
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง “สภาพป�ญหาและแนวทางแก�ไขการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด     
4 ป% (พ.ศ. 2557 – 2560) จังหวัดสกลนคร” ผู�วิจัยใช�วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยเก็บรวบรวมข�อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผู�วิจัยสร�างขึ้น     
จากการศึกษาค�นคว�าเอกสารตํารางานวิจัย และข�อมูลที่เกี่ยวข�องมาประกอบในการสร�าง
แบบสอบถามกําหนดแนวทางในการดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล และการวิเคราะหOข�อมูล 
โดยแบPงรายละเอียดเนื้อหาสําคัญของระเบียบวิจัยเปQน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพป�ญหาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร  
4 ป% พ.ศ. 2557- 2560 
   1. ประชากรและกลุPมตัวอยPาง 
   2. เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย 
   3. วิธีการสร�างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
   4. วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล 
   5. การวิเคราะหOข�อมูล 
   6. สถิติที่ใช�ในการวิเคราะหOข�อมูล 
  ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร  
4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560 
 

ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู�วิจัยได�กําหนดประชากรและกลุPมตัวอยPาง ดังนี้ 

  1. ประชากร  
   1.1 ในการศึกษาครั้งนี้ ได�แกP คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ (ก.บ.จ.) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป%ของจังหวัดสกลนคร และคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตรO จํานวน 575 คน ซึ่งจําแนกได�ดังนี้ 
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    1.1.1 หัวหน�าสPวนราชการสังกัดสPวนราชการสPวนกลาง                
และสPวนภูมิภาคจังหวัดสกลนคร จํานวน 120 แหPงๆ ละ 1 คน รวม 120 คน 
    1.1.2 นายอําเภอ จํานวน 18 อําเภอๆ ละ 1 คน รวม 18 คน 
    1.1.3 ปลัดอําเภอ จํานวน 18 อําเภอๆ ละ 1 คน รวม 18 คน 
    1.1.4 หัวหน�าฝ\าย/หัวหน�ากลุPม/เจ�าหน�าที่ สังกัดสPวนกลาง และ     
สPวนภูมิภาค จํานวน 366 คน 
    1.1.5 ผู�บริหารองคOกรปกครองสPวนท�องถิ่น  จํานวน 10 คน 
    1.1.6 ผู�แทนภาคเอกชน  จํานวน 13 คน 
    1.1.7 ผู�แทนภาคประชาสังคม  จํานวน 30 คน 
   1.2 กลุPมตัวอยPางในการวิจัย 
    กลุPมตัวอยPางที่ใช�ในงานวิจัยครั้งนี้ จํานวน 236 คน ได�จากการ
คํานวณขนาดตัวอยPางจากจํานวนประชากร 575 คน โดยใช�หลักการของ Tara Yamane ได�
กลุPมตัวอยPางตามสัดสPวนประชากร ดังตPอไปนี้ 
    1.2.1 หัวหน�าสPวนราชการสังกัดสPวนกลาง และสPวนภูมิภาค                  
จังหวัดสกลนคร จํานวน 49 คน 
    1.2.2 นายอําเภอ จํานวน 8 คน 
    1.2.3 ปลัดอําเภอ จํานวน 8 คน  
    1.2.4 หัวหน�าฝ\าย/หัวหน�ากลุPม/เจ�าหน�าที่ สังกัดราชการสPวนกลาง              
และสPวนภูมิภาค จํานวน 150 คน 
    1.2.5 ผู�บริหารองคOกรปกครองสPวนท�องถิ่น  จํานวน 4 คน 
    1.2.6 ผู�แทนภาคเอกชน  จํานวน 5 คน 
    1.2.7 ผู�แทนภาคประชาสังคม  จํานวน 12 คน  

  2. การสุ�มตัวอย�าง 
   ขั้นตอนที่ 1 การคํานวณขนาดตัวอยPางจากจํานวนประชากรทั้งหมด                       
575 คน โดยใช�หลักการของทาโรP ยามาเนP (Taro Yamane) (ประภาพร คําสงคO, 2554, 
หน�า 51) ได�จํานวนกลุPมตัวอยPางจํานวนทั้งสิ้น 236 คน มีวิธีการคํานวณดังนี้ 
   1) การกําหนดขนาดกลุPมตัวอยPาง โดยคํานวณจากสูตรยามาเนP 
(Yamane) ดังนี้ 
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    n =     N 

                                      1 + N (e)2 

    โดยที่ n =   ขนาดของกลุPมตัวอยPาง 
      N   =   ขนาดของกลุPมประชากร 
      e   =   คPาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได� ซึ่งในการศึกษาวิจัย 
         ครั้งนี้ ยอมให�เกิดความคลาดเคลื่อนได�ร�อยละ 5  
         ที่ระดับคPาความเช่ือม่ัน 95 เปอรOเซ็นตO 
แทนคPาในสูตร 
 

    n  =            575 

         1 + 575 (0.05)
2

 
      =    235.89  
    ดังนั้น การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช�กลุPมตัวอยPาง จํานวน 236 คน 
 

   ขั้นตอนที่ 2 การสุPมตัวอยPาง จํานวนกลุPมตัวอยPางที่ใช�ในการวิจัยครั้งนี้  
จะศึกษาจากหัวหน�าสPวนราชการสังกัดราชการสPวนกลางและสPวนภูมิภาค จํานวน 120 คน 
นายอําเภอ จํานวน 18 คน ปลัดอําเภอ 18 คน หัวหน�าฝ\าย/หัวหน�ากลุPม/เจ�าหน�าที่              
สังกัดสPวนราชการสPวนกลาง  และสPวนภูมิภาค จํานวน 366 คน ผู�บริหารองคOกรปกครอง
สPวนท�องถิ่น จํานวน 10 คน ผู�แทนภาคเอกชน จํานวน 13 คน และผู�แทนภาคประชาสังคม 
จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 575 คน โดยผู�วิจัยใช�วิธีการสุPมตัวอยPางแบบสัดสPวน 
(Proportional of sampling) โดยมีวิธีการคํานวณดังนี้  
 
จํานวนตัวอยPางในแตPละกลุPม/ช้ัน = จํานวนกลุPมตัวอยPางทั้งหมด x จํานวนประชากรในกลุPมนั้น 

                                                                จํานวนประชากรทั้งหมด 
 

ซึ่งสามารถแสดงจํานวนกลุPมตัวอยPางในแตPละกลุPม/ช้ัน ที่ใช�สําหรับการวิจัย ตามตาราง 1 
ได�ดังนี้ 
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ตาราง  1  ประชากรและกลุPมตัวยPางที่ใช�ในการวิจัย 

ระดับตําแหนPง 
ประชากร 

(คน) 
กลุPมตัวอยPาง 

(คน) 

หัวหน�าสPวนราชการ      120 49 
นายอําเภอ      18 8 
ปลัดอําเภอ 18 8 
หัวหน�าฝ\าย/หัวหน�ากลุPม/เจ�าหน�าที่ สังกัดสPวนราชการ
สPวนกลาง  และสPวนภูมิภาค 366 150 
ผู�บริหารองคOกรปกครองสPวนท�องถิ่น 10 4 
ผู�แทนภาคเอกชน 13 5 
ผู�แทนภาคประชาสังคม 30 12 

รวม 575 236 

 
   ขั้นตอนที่ 3 ทําการสุPมตัวอยPางงPาย (Simple Random Sampling)        
เมื่อผู�วิจัยได�แบPงกลุPมตัวอยPางของประชากรแล�ว จึงทําการสุPมกลุPมตัวอยPางเพื่อจัดสPง
แบบสอบถามตามจํานวนกลุPมตัวอยPางดังกลPาวข�างต�น 
 

เครื่องมือท่ีใช&ในการวิจยั 

 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช&ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษาครั้งนี้ เปQนแบบสอบถาม (Questionnaires)         
ระดับสภาพป�ญหาในการจัดแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560          
ซึ่งแบPงออกเปQน 3 ตอน ได�แกP 
   ตอนที่ 1 เปQนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสPวนบุคคลของผู�ตอบ
แบบสอบถาม เปQนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ทําการสอบถามเกี่ยวกับ  
ระดับตําแหนPง และประสบการณOการทํางานด�านการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
   ตอนที่ 2 เปQนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพป�ญหาในการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560 เปQนแบบสอบถามแบบมาตราสPวนประมาณคPา 
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(Rating Scale) วPาอยูPในระดับใด ทั้งนี้ผู�วิจัยกําหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถาม
ออกเปQน 5 ระดับ ดังนี้  
    มีสภาพป�ญหาในระดับมากที่สุด  ให�คPาคะแนนเทPากับ 5 
    มีสภาพป�ญหาในระดับมาก   ให�คPาคะแนนเทPากับ 4 
    มีสภาพป�ญหาในระดับปานกลาง ให�คPาคะแนนเทPากับ 3 
    มีสภาพป�ญหาในระดับน�อย   ให�คPาคะแนนเทPากับ 2 
    มีสภาพป�ญหาในระดับน�อยที่สุด  ให�คPาคะแนนเทPากับ 1 
   โดยใช�เกณฑOการแปลความหมายของ Likert Scale ดังนี้  
(บุญชม  วรสาร, หน�า 102) 
    4.50 – 5.00  หมายถึง มีป�ญหาอยูPในระดับมากที่สุด 
    3.50 – 4.49  หมายถึง มีป�ญหาอยูPในระดับมาก 
    2.50 – 3.49  หมายถึง มีป�ญหาอยูPในระดับปานกลาง 
    1.50 – 2.49  หมายถึง มีป�ญหาอยูPในระดับน�อย  
    1.00 – 1.49  หมายถึง มีป�ญหาอยูPในระดับน�อยที่สุด  
   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข�อเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560 มีลักษณะเปQนแบบสอบถาม
ปลายเปqด (Open-Ended Form) 

 ข้ันตอนการสร&างเครื่องมือท่ีใช&ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 
  เพื่อให�เครื่องมือการวิจัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับ
แนวความคิดของการวิจัย ผู�วิจัยได�ดําเนินการสร�างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การสร�างเครื่องมือ 
   1.1 ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามศัพทO
เฉพาะและงานวิจัยเกี่ยวข�อง รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัยเพื่อหาแนวทางในการกําหนดรูปแบบ
ของแบบสอบถาม และข�อคําถาม สร�างกรอบแนวคิดการวิจัยจากการสังเคราะหOเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�กลุPมตัวอยPางทําการประเมินคPาตามความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560 
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   1.2 กําหนดองคOประกอบและตัวบPงช้ีของข�อคําถามโดยการสังเคราะหO
ทฤษฏีออกมาเปQนข�อคําถามวัดระดับสภาพป�ญหาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร    
4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560  
   1.3 สร�างแบบสอบถามตามวัตถุประสงคOของการวิจัย จํานวน 1 ชุด 
เสนอตPอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธO เพื่อตรวจสอบความถูกต�อง ความสมบูรณO          
และคําแนะนําในการปรับปรุงแก�ไข การหาคPาความเที่ยงตรง (Validity) นําแบบสอบถาม   
ให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 ทPาน ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ผู�เช่ียวชาญ ประกอบด�วย  
    (1) นายวิทยา จันทรOฉลอง ผู�วPาราชการจังหวัดสกลนคร 
    (2) ผู�ชPวยศาสตราจารยO ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
    (3) นายสถาพร พงษOนาค  หัวหน�าสํานักงานจังหวัดสกลนคร 
    (4) ผศ.ดร.วัจนOวงคO กรีพละ  ผู�ชPวยอธิการบดีฝ\ายกายภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรO วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 
    (5) นางสาวพรพิรมยO  ศิริชนมO ผู�อํานวยการกลุPมงานยุทธศาสตรOและ
ข�อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดสกลนคร 
   หลังจากนั้นนํามาหาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) โดยใช�สูตร 
 

   IOC = N

R∑
 

 

   เมื่อ IOC หมายถึง คPาดัชนีความสอดคล�อง (Index of item  
          congruency) 
     R  หมายถึง ความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ  โดยที่ คPา +1 
           หมายความวPาข�อคําถามสามารถนําไปวัดได� 
          อยPางแนPนอน, คPา 0 หมายถึง ไมPแนPใจวPา 
          จะวัดได�และคPา -1 หมายถึง ข�อคําถาม 
          ไมPสามารถนําไปวัดได�อยPางแนPนอน 
     N  หมายถึง จํานวนผู�เช่ียวชาญ 
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   โดยเลือกข�อที่มีคPา IOC ตั้งแตP 0.5 สPวนข�อใดมีคPาน�อยกวPา 0.5 ผู�วิจัย
นํามาปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ ดังนั้นข�อคําถามทุกข�อจึงผPานความ
เห็นชอบจากผู�เช่ียวชาญทั้ง 5 ทPานที่ได�ตรวจสอบและเห็นวPามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
ครอบคลุมในแตPละด�านและครอบคลุมวัตถุประสงคOของการวิจัยแล�ว  
  2. การหาคPาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
   2.1 นําแบบสอบถามที่ได�แก�ไขปรับปรุง ตามที่ผู�เช่ียวชาญทั้ง 5 ทPาน
แนะนํา ไปทดลองใช� (Try Out) กับกลุPมประชากรที่ไมPใชPกลุPมตัวอยPางที่จะศึกษา จํานวน   
30 คน คือ หัวหน�าสPวนราชการ นายอําเภอ ปลัดอําเภอ และเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบการ
จัดทําแผน ที่ไมPใชPกลุPมตัวอยPาง เพื่อหาคPาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
   2.2 นําคําตอบที่ได�จากแบบสอบถามมาวิเคราะหOหาคPาอํานาจจําแนก 
(Discrimination Power) โดยวิธีหาคPาสหพันธOรายข�อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation)  
   2.3 หลังจากนั้นนํามาหาคPาความเช่ือม่ันโดยการวิเคราะหOหาคPา
สัมประสิทธิ์แอลฟ\า (Alpha – Coefficient) ด�วยวิธีการของ Cronbach ทั้งนี้ทําการวิเคราะหO
แบบสอบถามด�วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ กําหนดคPาความเช่ือม่ันไมPตํ่ากวPา 0.70 ดังนี้ 
    1) ด�านสภาพทั่วไป คPาความเช่ือม่ัน .905  
    2) ด�านสถานการณOและแนวโน�ม คPาความเช่ือม่ัน .912 
    3) ด�านการวิเคราะหOสภาพแวดล�อม (SWOT) คPาความเช่ือม่ัน .954 
    4) ด�านประเด็นยุทธศาสตรOและการพัฒนา คPาความเช่ือม่ัน .889 
    5) คPาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามในภาพรวมทั้งฉบับ .954 
   2.4 นําแบบสอบถามดังกลPาว เสนอตPอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธO
อีกครั้ง และเมื่อผPานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาแล�ว จึงนําไปพิมพOเปQน 
ฉบับจริงและผลิตเปQนแบบสอบถามตามจํานวนกลุPมตัวอยPาง และนําไปเก็บข�อมูล  
จากกลุPมตัวอยPาง ตPอไป 
 

การเก็บรวบรวมข&อมูล 

 ผู�วิจัยจะเก็บรวบรวมข�อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. กําหนดรหัสหมายเลขแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม 
โดยใช�แบบสอบถามกับกลุPมตัวอยPางทั้งหมด จํานวน 236 ชุด 
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  2. ขอหนังสือรับรอง และแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏสกลนคร ถึงหัวหน�าสPวนราชการ นายอําเภอ ปลัดอําเภอและเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ
การจัดทําแผนของสPวนราชการ 
  3. จัดสPงหนังสือรับรองและแนะนําตัวผู�วิจัย และแบบสอบถาม เพื่อขอ 
ความอนุเคราะหOในการเก็บข�อมูลจาก หัวหน�าสPวนราชการ นายอําเภอ ปลัดอําเภอ   
เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบการจัดทําแผน สังกัดจังหวัดสกลนคร ผู�แทนผู�บริหารองคOกร
ปกครองสPวนท�องถิ่น ผู�แทนภาคเอกชน และผู�แทนภาคประชาสังคม ในคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จังหวัดสกลนคร คณะอนุกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําป%ของจังหวัดสกลนคร และคณะทํางาน
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามประเด็นยุทธศาสตรO  
  4. ตรวจสอบความถูกต�องและความครบถ�วนสมบูรณOของแบบสอบถาม
กPอนที่จะนํามาประมวลผล หากมีฉบับไหนไมPสมบูรณOจะคัดออกและทําการเก็บเพิ่ม       
ให�ครบตามจํานวน 
 

การวิเคราะห0ข&อมูล 

 การวิเคราะหOข�อมูล  ผู�วิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. นําแบบทดสอบที่ผPานการตรวจสอบความถูกต�องและครบถ�วนแล�ว    
นํามาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑOของเครื่องมือแตPละสPวน 
  2. นําแบบสอบถามที่ลงรหัสแล�ว มาบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูป  
เพื่อประมวลผลข�อมูลที่ได�จัดเก็บและคํานวณหาคPาทางสถิติแล�วนําผลที่ได�มาวิเคราะหO 
เพื่อตอบคําถามวิจัยและวัตถุประสงคOที่ตั้งไว� โดยนําเสนอผลในรูปแบบตารางประกอบ 
ความเรียงและนําผลการศึกษาที่วิเคราะหOได�มาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและ 
เขียนข�อเสนอแนะ 
  3. การวิเคราะหOข�อมูลที่ได�จากแบบสอบถามปลายเปqด (Open Ended) 
ผู�วิจัยนํามาวิเคราะหOเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อนําไปสูPแนวทางการแก�ไขและ
พัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 - 2560 
  4. วิเคราะหOระดับสภาพป�ญหาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% 
พ.ศ.2557 – 2560 เปQนรายด�านและรวมทุกด�าน โดยใช�คPาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม  วรสาร, 
2545) 
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   คPาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพป�ญหาในการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดในระดับมากที่สุด 
   คPาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพป�ญหาการจัดทําแผนพัฒนา      
ในระดับจังหวัดมาก 
   คPาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพป�ญหาในการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดในระดับปานกลาง 
   คPาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพป�ญหาการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดในระดับน�อย 
   คPาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพป�ญหาการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดในระดับน�อยที่สุด 
  5. ทดสอบสมมติฐานความแตกตPางของความคิดเห็นเพื่อเปรียบเทียบสภาพ
ป�ญหาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 – 2560 เปQนรายด�าน   
โดยใช�คPา ที (t-test) และคPา F (F – test) และเมื่อพบความแตกตPางอยPางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 จะดําเนินการเปรียบเทียบรายคูPด�วยวิธีการของ LSD 
 

สถิติท่ีใช&ในการวิเคราะห0ข&อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�ทําการศึกษาข�อมูลโดยใช�สถิติที่เกี่ยวข�องในการวิเคราะหO
ข�อมูลเพื่อพรรณนาข�อค�นพบจากการวิจัยและทดสอบสมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหOข�อมูลคุณลักษณะสPวนบุคคล โดยใช�สถิติเชิงพรรณนา ได�แกP 
  1.1 คPาร�อยละ (Percentage) และแจกแจงความถี่ (Frequencies) บรรยาย 
คุณลักษณะสPวนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม ได�แกP ระดับตําแหนPง และประสบการณO
การทํางานด�านการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
  1.2 คPาเฉลี่ย (Mean) และสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
วิเคราะหOระดับสภาพป�ญหาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4ป% พ.ศ.2557 - 2560 
 2. สถิติอ�างอิง (Inferential Statistics) ได�แกP 
  2.1 สถิติที่ใช�ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1.1 คPาอํานาจจําแนก (Distribution) เพื่อหาคPาอํานาจจําแนก          
ของแบบสอบถามเปQนรายข�อโดยวิธีหาคPาสหพันธOรายข�อกับคะแนนรวม (Item-Total 
Correlation) 
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   2.1.2 คPาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ Cronbach ในการ
คํานวณคPาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  
  2.2 สถิติที่ใช�ในการทดสอบสมมุตฐิาน 
   การเปรียบเทียบสภาพป�ญหาการจัดการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
สกลนคร 4 ป% พ.ศ.2557 - 2560 ตามคุณลักษณะสPวนบุคคล ผู�วิจัยใช�สถิติ t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 กรณีที่ตัวแปรอิสระมี 2 กลุPม และใช�สถิติ F-test ชนิดการวิเคราะหO
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีที่ตัวแปรอิสระมีมากกวPา 2  กลุPม 
เมื่อพบวPามีความแตกตPางกันอยPางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ผู�วิจัยทําการ
ตรวจสอบความแตกตPางเปQนรายคูPด�วยวิธี ทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) 

 แนวทางการพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป5 
พ.ศ. 2557 – 2560 
  การพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 - 2560      
ในด�านใด อยูPในเกณฑOระดับสูงกวPาคPาเฉลี่ยรวม ผู�วิจัยจะนําเอาผลวิจัยมาจัดทําเปQน      
แนวทางการสร�างเครื่องมือสําหรับการพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป%           
พ.ศ. 2557 - 2560 โดยให�ผู�เช่ียวชาญจํานวน 10 ทPาน พิจารณาเสนอแนะและเปQน
แนวทางพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 4 ป% พ.ศ. 2557 - 2560 ให�ดีขึ้น 
ทั้งนี้ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 10 ทPาน ประกอบด�วย 
   1. นายสถาพร  พงษOนาค  หัวหน�าสํานักงานจังหวัดสกลนคร 
   2. นายจรุณ  คนใหญP ผู�อํานวยการสํานักการชPาง เทศบาลนครสกลนคร 
   3. นายวัชระพงศO  ศรีสําราญ  นายชPางชลประทานอาวุโส  โครงการ
ชลประทานสกลนคร 
   4. นางสาวพรพิรมยO  ศิริชนมO  ผู�อํานวยการกลุPมงานยุทธศาสตรOและ
ข�อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด  สํานักงานจังหวัดสกลนคร 
   5. นายประสาท  ทัศคร นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ  
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 
   6. นายฉัตรชัย  ศรีเฉลา นักวิเคราะหOนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเกษตรและสหกรณOจังหวัดสกลนคร 
   7. นายยุทธชัย  แพงป�สสา สัตวแพทยOอาวุโส สํานักงานปศุสัตวOจังหวัด
สกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ยั ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

   8. นายณฐาภพ วงศOสุนทร เจ�าพนักงานปกครองชํานาญการ  ที่ทําการ
อําเภอเมืองสกลนคร 
   9. นายเศกสรร  ชนาวโิชติ ประธานหอการค�าจังหวัดสกลนคร  
   10. นางสาวรัชนี  บรรจง นักตรวจสอบภายในชํานาญการ   
สํานักงานจังหวัดสกลนคร 
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