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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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หมายเลขแบบสอบถาม 

    

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

………………………………………….……………………… 

 

 คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับน้ีเปนเครื่องมือในการสํารวจความคดิเห็น                   

เพื่อประกอบงานวิจัย เรื่อง ประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครโดยแบบสอบถามจะแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่  1.  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2.  ขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ตอนที่  3.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

ผูวจิัย 

นางเยาวรักษ  ฉัตรวิไล 

นักศึกษาปรญิญาโทสาขารฐัประศาสนศาสตรรุนที่ 8 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย √ลงใน หนาขอความตามความเปนจรงิของ

ทานมากที่สุด 

 

1.  เพศ 

  1.  ชาย 

  2.  หญงิ 

 

2.อาย ุ

 1.  21 – 30 ป    

 2.  31 – 40ป 

 3.  41 – 50 ป 

 4.  51 – 60 ป 

 

3.  สวนราชการ 

 1.  สาํนักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด (สป.) 

 2.  สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สน.กศ.) 

 3.  กองชาง (กช.) 

 4.  กองกจิการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (กกส.) 

 5.  กองแผนและงบประมาณ (กผง.) 

 6.  กองคลัง (กค.) 

 7.  กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต (กสช.) 

 8.  กองพัสดุและทรัพยสิน (กพท.) 

 9.  กองการเจาหนาที ่(กจ.) 

 10.  หนวยตรวจสอบภายใน (นตภ.) 
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4.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1.  ไมเกิน 15 ป 

 2.  16 – 25 ป 

 3.  26 ป ขึ้นไป  

 

5.  ตําแหนง 

 1.  ขาราชการ  

 2.  พนักงานจาง 

 

6.  ระดับการศึกษา 

 1.  ต่าํกวาปรญิญาตรี  

 2.  ปรญิญาตร ีหรอืเทียบเทา 

 3.  ปรญิญาโทหรอืสูงกวา 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ 

 บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 คําชี้แจง  ปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุของทาน สงผลตอประสิทธิ

ภาพการบรหิารงานบรหิารงานพัสดุของทาน มากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย√

ลงในชองทีต่รงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด (สามารถเลือกไดเพยีงขอละ 1 

คําตอบ) ซึ่งกําหนดระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

 ระดับ  5  หมายถึงระดบัประสทิธิภาพมากที่สุด 

 ระดับ  4  หมายถงึระดับประสิทธภิาพมาก 

 ระดับ 3  หมายถึงระดบัประสิทธิภาพปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึงระดับประสทิธภิาพนอย 

 ระดับ 1  หมายถึงระดบัประสิทธิภาพนอยที่สุด 

ขอ ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

1. 

ดานการวางแผนกําหนด 

ความตองการพัสดุ 

การทําแผนการจัดหาพัสดุเปนไปตาม

ระยะเวลาที่ระเบียบพัสดุฯ และหนังสือ

สั่งการกําหนดไว 

     

     

2. การจัดหาพัสดุเปนไปตามแผนที่ได

กําหนดไว 
     

3. ผูใชพัสดุมีสวนรวมในการกําหนด 

ความตองการพัสดุ 
     

4. แผนการใชพัสดุไดจัดลําดับ

ความสําคัญของการใชพัสดุ 
     

5. 

 

แผนการใชพัสดุเปนไปตามระยะเวลา         

ที่กําหนด 
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ขอ ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1. 

ดานการจัดหาพัสดุ 

การกําหนดขั้นตอนและปฏบิัติตาม

วิธีการ การจัดหาพัสดุตามระเบียบ

พัสดุฯ อยางเครงครัด 

     

2. การเปรยีบเทียบราคาและคุณภาพ 

กอนการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหได

ราคาและคุณภาพที่เหมาะสม 

     

3. การพิจารณาจัดหาพัสดุที่ผลิต 

โดยกิจการของคนไทย 
     

4. การจัดทําแผนและรายงานผล 

การจัดหาพัสดุประจําป (ผด. 1 – 3) 
     

5. การจัดหาพัสดุตรงตามความตองการ

ของผูใชงาน 
     

6. การจัดหาพัสดุไดตรงกับระยะเวลา 

ในแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปและ

ทันตามความตองการใชพัสดุ 

     

7. การใหความสําคัญตอการตรวจติดตาม

และประเมินผลการจัดหาพสัดุของ

หนวยงาน 

     

8. การแตงตั้งคณะกรรมการที่มีความ

ชํานาญเฉพาะดาน 
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ขอ ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1. 

ดานการควบคุมพัสดุ 

การกําหนดวิธีการเบกิจายพัสดุ 

ที่ชัดเจน 

     

2. ความรวดเร็วและคลองตัวในการ

เบิกจายพัสดุ 
     

3. การควบคุมพัสดุมีการสํารอง 

ใหเพียงพอ 
     

4. การกําหนดผูรับผิดชอบในการเบิกจาย

พัสดุที่ชัดเจน 
     

5. การจัดทําระเบียนประวัติครุภัณฑ 

เพื่อชวยในการตรวจสอบ 
     

6. การบันทึกตัดจายจากบัญชีพัสดุ 

ทะเบียนพัสดุหรอืทะเบียนทรัพยสิน 

ใหแลวเสร็จภายในวันที่จายพัสดุและ

เปนปจจุบัน 

     

7. การจัดแบงหมวดหมูของพสัดุ      

8. การจัดทําแผนผังการจัดเก็บพัสดุ 

ตามประเภท 
     

9. ความเขาใจในระเบียบการควบคุมพัสดุ

ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
     

10. การจายพัสดุตามความจําเปนในการ 

ใชงาน 
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ขอ ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1. 

ดานการจําหนายพัสด ุ

การจําหนายพัสดุถูกตองตามระเบยีบ

พัสดุฯ และหนงัสือสั่งการ 

     

     

2. การตรวจสอบอยางจริงจังในการ

จําหนายพัสดุของคณะกรรมการที่ไดรับ

แตงตั้ง 

     

3. การจัดหาสถานที่เก็บพัสดุที่รอการ

จําหนาย 
     

4. ความเขาใจระเบียบการปฏบิัติ 

ในการจําหนายพัสด ุ
     

5. การตรวจสอบพัสดุที่เส่ือมสภาพ ชํารุด 

สูญหาย อยางสม่ําเสมอ  
     

6. การจําหนายโดยวิธีขายทอดตลาด      

7. การจําหนายโดยวิธตีกลงราคา       

8. การจําหนายโดยวิธโีอน      
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธภิาพ 

การบริหารงานพัสดขุององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 คําชี้แจง  ทานมีขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงาน 

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร อยางไรบาง โปรดระบ ุ

1.  ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.  ดานการจัดหาพัสด ุ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3.  ดานการควบคุมพัสดุ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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4.  ดานการจําหนายพัสด ุ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5.  ดานอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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