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ภาคผนวก ฉ 

คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 24  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรตอประสิทธิภาพ 

 การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครเปนรายดาน 

 (Reliability)คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับเทากับ .940 

 

แบบสอบถาม คาความเชื่อมั่น แปลผล 

1 ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ .810 ใชได 

2 ดานการจัดหาพัสดุ .893 ใชได 

3 ดานการควบคุมพัสดุ .861 ใชได 

4 ดานการจําหนายพัสด ุ .919 ใชได 

ภาพรวมทัง้ฉบับ .940 ใชได 

* กําหนดคาความเช่ือมั่นไมต่ํากวา 0.70 

 

ดานการวางแผนกาํหนดความตองการพัสด ุ

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 

Alpha =    .810 

 

ดานการจัดหาพัสด ุ

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 

Alpha =    .893 

 

ดานการควบคุมพัสด ุ

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  10 

Alpha =    .861 
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ดานการจาํหนายพัสดุ 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  8 

Alpha =    .919 

 

ภาพรวมทั้งฉบับ 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 31 

Alpha =    .940 

 

หมายเหตุ :  

 การหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช 

(Try Out)  กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะศกึษาจํานวน 30 ชุด คอื บุคลากร 

ที่ปฏบิัติงานในองคการบรหิารสวนจังหวัดนครพนม 
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