
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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ตอนที่  1  คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน 

 จังหวัดสกลนคร 

 

เพศ 

 
 

อาย ุ

 
 

สวนราชการ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 

ตําแหนง 

 
 

ระดับการศึกษา 
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นของบุคลากรตอประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุของ 

           องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

ภาพรวมทั้งฉบับ 

 
 

 

ดานการวางแผนกาํหนดความตองการพัสดุ 
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ดานการจัดหาพัสดุ 
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ดานการควบคุมพัสด ุ
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ดานการจําหนายพัสดุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

176 

 

ตอนที่  3  เปรียบเทยีบความคิดเห็นของบุคลากรตอประสิทธิภาพการบริหารงาน 

 พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะสวนบุคคล 
 

เพศ 
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อาย ุ
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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ตําแหนง 
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ระดับการศึกษา 
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