
บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การบริหารงานพัสดุน้ันมีความสําคัญตอองคการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ซึ่งเปนปจจัยที่ขับเคล่ือนใหการบริหารงานขององคการนั้น ๆ ประสบผลสําเร็จ                   

ดังนั้นผูบริหารซึ่งมหีนาที่กําหนดนโยบายการบรหิารและเจาหนาทีห่รอืพนักงานซึ่งมีหนาที่

ในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ

ผูบริหารจําเปนตองมีความเขาใจตอหลักการและวัตถุประสงคของการบรหิารงานพสัดุ 

การศึกษาการบริหารงานพัสดุ พบวา องคการสวนใหญใหความหมายของพัสด ุหมายถงึ 

วัสดุ ครุภัณฑ ทีด่ิน สิ่งปลูกสราง และการจาง (วันทนีย แสนภักดี,พรทพิย วีระสวัสดิ์ และ 

ธิดา พาหอม,2553, หนา 29) 

 การบรหิารงานพัสดุเปนงานที่มีลักษณะเกี่ยวพนักับการบรหิารงานอื่น ๆ หลายดาน 

นับต้ังแตการวางแผนและการบริหารแผน การบริหารงานบุคคล ระบบบัญชี กฎหมาย  

งานชางและการใชเครื่องคํานวณอิเล็กทรอนิกส ฉะน้ันการบริหารงานพัสดุสมัยน้ี 

จึงตองการผูมีความรูและความสามารถชํานาญการเฉพาะทางสาขามาเปนผูบริหาร  

การบริหารงานพัสดุนั้นตองการการมีสวนรวมและการตัดสินใจจากผูบริหาร ผูใชและ

ผูรับผิดชอบงานดานนี ้โดยผูบริหารในระดับตาง ๆ ขององคการ จะไดกําหนดนโยบาย  

การบรหิารพัสดุ เปาหมาย และการวางแผนระบบบรหิารพัสดุของหนวยงาน หัวหนา

หนวยงานระดับตาง ๆ ขององคการในฐานะผูใชพัสดุก็ตองรับทราบและทาํความเขาใจ

นโยบายดังกลาวอยางแจมชัด เพื่อจะไดนําไปวางหลักเกณฑและแนวทางปฏิบติัใน

หนวยงานของตน ตลอดจนดูแลการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุใหเปนไปตามนโยบายของ

ผูบริหาร (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2538, หนา 6)  

 สวนราชการฝายทหารไดนําวิชาการทางการบรหิารพัสดุเขามาใชกอน โดยคําวา

พัสดุนั้นทางทหารใชคําวา สิ่งอุปกรณ การบริหารพัสดุในทางการทหารใชคําวาการสง

กําลังบํารุงเปนสาขาหรอืเปนสายงานของการดําเนินงานทางทหาร เพื่อบรรลุเปาหมาย             

ที่วางไว (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2538, หนา 5)  
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  องคการบรหิารสวนจังหวัด เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  

มีฐานะเปนนติิบุคคลจัดตั้งขึ้นครั้งแรกตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ.2498ซึ่งการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดในปจจุบันนั้นเปนไปตาม

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3)                   

พ.ศ. 2546 ตามนโยบายกระจายอํานาจสูทองถิ่นของรัฐ กําหนดใหองคกรปกครอง              

สวนทองถ่ิน มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายในการปกครอง การบริหาร                  

การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะเขตการ

ปกครองขององคการบรหิารสวนจังหวัดคอืเขตจังหวัด (นิตยา พบกิ่ง, 2554, หนา 2) 

โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบไปดวย สภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 

และฝายบรหิาร ซึ่งมีนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจาก

ประชาชน 

 องคการบรหิารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาทีใ่หบรกิารสาธารณะทีสํ่าคัญตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 โดยมีสาระสําคัญ 6 ดานหลัก ไดแก ดานโครงสรางพื้นฐานดานงานสงเสริม

คุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอยดานการ

วางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวดานการบรหิารจดัการ 

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและดานศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี

และภูมปิญญาทองถ่ินการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ดังกลาว ตองอาศัยงบประมาณ

โดยผานการจัดซือ้จัดจาง ซึ่งเปนกระบวนการของการบริหารงานพัสด ุ

 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ไดจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ            

ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํป

งบประมาณ 2558– 2560 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่8) พ.ศ. 2559 (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 

2) ดังน้ี (กองการเจาหนาที,่ 2559, หนา 2 - 10)  สํานกัปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

(สป.) สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สน.กศ.) กองกจิการสภาองคการบรหิาร

สวนจังหวัด (กกส.) กองแผนและงบประมาณ (กผง.) กองคลัง (กค.) กองชาง (กช.) 

กองสงเสริมคุณภาพชวีิต (กสช.) กองพัสดุและทรัพยสิน (กพท.) กองการเจาหนาที่ (กจ.) 

และหนวยตรวจสอบภายใน (นตภ.) ซึ่งผูบริหารไดมีนโยบายใหแตละสวนราชการจัดตั้ง

งบประมาณในการบริหารงานภายในสวนราชการนั้น ๆ โดยเฉพาะงบประมาณในการ

บริหารงานพัสดุถือวาเปนสวนสําคัญในการบรหิารงานในสวนราชการ เนื่องจากงานพัสดุ
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เปนงานประเภทหนึ่งที่ชวยเสรมิสรางและบรกิารงานอ่ืน ๆ ใหดาํเนินไปดวยความสะดวก

รวดเร็ว และงายตอการปฏบิัติ ดังนั้นการบรหิารงานพสัดุตั้งแตการกําหนดการวาง

แผนการกําหนดความตองการพัสดุ การดําเนินการจัดหา การบรหิารสัญญา การตรวจรับ

พัสด ุการควบคุม การบํารุงรักษา ตลอดจนการจําหนายพัสดุออกจากบัญช ี                        

หากสวนราชการใดสามารถบรหิารงานพัสดุไดมีประสิทธิภาพจะชวยใหสวนราชการนั้น

ประหยัดเวลาในการดําเนินงาน ประหยัดและใชงบประมาณแผนดินที่มาจากภาษีอากร 

ของประชาชนอยางคุมคา ตามประกาศองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                         

เรื่องการรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (กองแผนและ

งบประมาณ, 2558 หนา 7 - 79) ยงัมีสวนราชการเบิกจายเงินงบประมาณลาชากวา

กําหนดไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 องคการบรหิาร

สวนจังหวัดสกลนครโดยเฉพาะในสวนของงบลงทุน (งบประมาณรายจายหมวดวสัดุ 

ครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง) (กองแผนและงบประมาณ, 2558 หนา 16 - 420)  

 จากปญหาที่กลาวมาขางตน ผูวจิัยจึงสนใจที่จะวิจัย เรื่อง ประสิทธภิาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เพื่อนําผลการวจิัยที่ไดไป 

ประกอบการวางแผนการบรหิารงานพัสดุที่เหมาะสม และสามารถดําเนินงานใหบรรลุ 

วัตถุประสงคขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เกิดความคุมคา มีประสทิธิภาพ 

ประสิทธิผลสูงสุดและเปนประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวมตอไป 

คําถามของการวิจัย 

 การวจิัยประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร  ผูวจิัยไดกําหนดปญหาการวจิัยไวดังน้ี 

  1.  ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร              

อยูในระดับใด 

  2.  ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

แตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคลหรอืไม 
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  3.  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบรหิารสวน 

จังหวัดสกลนครเปนอยางไร 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นีผู้วจิัยไดกําหนดความมุงหมายไว  ดังน้ี 

  1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของบคุลากรขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร  

  2.  เพื่อเปรียบเทียบประสทิธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

  3.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดสกลนคร  

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวิจัยประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยไวดังนี้ 

  ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครตามความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

มีความแตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ความสําคัญของการวิจัยไวดังนี้ 

  1.  ไดทราบระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ดานการจัดหาพัสดุ                   

ดานการควบคุมพัสดุ และดานการจําหนายพัสด ุ
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  2.  ไดทราบถงึผลการเปรยีบเทียบประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสด ุ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ที่แตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

  3.  ไดทราบแนวทางในการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสด ุ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัยไวดังนี ้

 1. ขอบเขตดานเนือ้หา 

  การวิจัยครัง้นีมุ้งวิจัยเก่ียวกับประสิทธภิาพการบริหารงานการพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครที่ถอืปฏิบัติสอดคลองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 แกไขเพิ่มเตมิถึง 

(ฉบับที่ 10) พ.ศ.2558 และหนังสือสัง่การที่เก่ียวของ ประกอบไปดวย 4 ดาน ไดแก   

1. ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ2. ดานการจัดหาพัสดุ 3. ดานการควบคุม

พัสดุ  4. ดานการจําหนายพัสด(ุกระทรวงมหาดไทย, 2558, หนา 6 - 65) 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก บุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร จํานวน 524 คน (กองการเจาหนาที่, 2559, หนา 11 - 41)  

  2.2  กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย ไดแก บุคลากรขององคการบริหาร               

สวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 230 คน สุมโดยใชตาราง Krejcie และ Morgan                          

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา 43)   

 3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

  3.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   3.1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 

    3.1.1.1  เพศ 

    3.1.1.2  อาย ุ

    3.1.1.3  สวนราชการ 
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    3.1.1.4  ระยะเวลาการปฏบิติังาน     

    3.1.1.5  ตําแหนง 

    3.1.1.6  ระดับการศึกษา  

  3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  

   3.2.1  ประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครแบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 

    3.2.1.1  ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ

    3.2.1.2  ดานการจัดหาพัสดุ  

    3.2.1.3  ดานการควบคุมพัสดุ 

    3.2.1.4  ดานการจําหนายพสัดุ(กระทรวงมหาดไทย, 2558, 

หนา 6 - 65) 

 4.  ขอบเขตดานพื้นที่ในการวิจัย 

  พืน้ที่ในการวิจัย คอื องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 5.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ตั้งแตเดือน  

กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวจิัยประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร ตามแนวคิดทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับ

ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุของ วันทนีย  แสนภักดี และคณะ(2553, หนา 19 – 

20) ราเมศร  โภคสวัสดิ์ (2548, หนา 18) (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538, 

หนา 181 - 183)ใชเปนแนวทางในการวิจัยครั้งน้ี สอดคลองตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 แกไข

เพิ่มเตมิถึง (ฉบับที ่10) พ.ศ.2558 และหนังสือสั่งการทีเ่ก่ียวของ ผูวจิัยจึงสรุปเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ดังภาพประกอบ 1 (กระทรวงมหาดไทย, 2558, หนา 6 - 65) 
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                 ตัวแปรอสิระ                                             ตัวแปรตาม 

         (Independent Variable)                               (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ไวดงันี ้

  1.  ประสิทธภิาพ หมายถงึ การทํางานที่องคกรตองการใหไดประโยชนสูงสุด

และยังสามารถปฏบิัติงานใหเกิดผลรวดเร็ว ทันเวลา ใชทรัพยากรอยางประหยัด รวมไปถงึ

สามารถปฏิบัติงานใหไดผลสําเร็จตามเปาหมายขององคกรทั้งดานปรมิาณและคุณภาพ 

  2.  การบรหิารงานพัสดุ หมายถึง การนําเอาวทิยาการหรอืศลิปะ                      

ในการบรหิารมาใชในการจัดการที่เก่ียวของกับการวางแผนการไดมาซึ่งพัสดุ การควบคุม  

การบํารุงรักษา และการจําหนายใหเกดิประสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงค ใน 4 ดาน 

ดังนี้ 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

1. เพศ 

2.  อาย ุ

3.  สวนราชการ 

4.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

5.  ตําแหนง 

6.  ระดับการศึกษา 

  

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดขุององคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

1.  ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 

2.  ดานการจัดหาพัสดุ 

3.  ดานการควบคุมพัสดุ 

4.  ดานการจําหนายพัสด ุ

แนวทางการพัฒนา

ประสิทธภิาพการบริหารงาน

พัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร 
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   2.1 ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ หมายถึง การกําหนด

แผนงาน โครงการและกิจกรรมที่จะตองทําในอนาคต ซึ่งฝายบรหิารสงูสุดไดกําหนด

นโยบายไวแลว ซ่ึงกรอบนโยบายการบรหิารดังกลาวจะเปนเครื่องกําหนดความจําเปน              

ที่จะตองมีพัสด ุหรอืหมายถงึความตองการพัสดุที่จะสนบัสนุนการบรหิารหนวยงาน               

ใหเปนไปตามแผนงาน หรือโครงการที่วางไว 

   2.2  ดานการจัดหาพัสดุหมายถึง  การไดมาซ่ึงพัสดุนั้นทําไดหลายวิธ ี

นับจากการรับโอน การรับบรจิาค การรับความชวยเหลือ การยืม การเชา การแลกเปลี่ยน 

การจัดซื้อ และการจัดจาง ทั้งนี้ตองจัดหาตามขั้นตอน มีการเปรยีบเทียบราคาและ

คุณภาพ พิจารณาจัดหาพัสดุที่ผลติโดยกิจการของคนไทย การจัดหาพัสดุตองคํานงึถึง

ความตองการของผูใชงาน จัดหาตามระยะเวลาในแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป   

   2.3  ดานการควบคุมพัสดุหมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุที่ไดมา

โดยการเก็บรักษาพัสดุ การเบิกจายพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุทั้งนี้ตองมีการกําหนด

วิธีการเบิกจายพัสดุที่ชัดเจน มีความรวดเร็วและคลองตัวในการเบกิจายพัสดุ มีการสํารอง

พัสดุใหเพยีงพอตอความตองการใชพัสดุ จัดทําระเบียนประวัติครุภัณฑเพื่อชวยในการ

ตรวจสอบ การบันทึกตัดจายจากบัญชพีัสดุ ทะเบียนพสัดุหรือทะเบียนทรัพยสินใหจัดทํา

เปนปจจุบัน มีการจัดแบงหมวดหมูของพัสด ุจัดทําแผนผังการจัดเก็บพัสดุตามประเภทของ

พัสดุ  

   2.4  ดานการจําหนายพัสด ุหมายถงึ การตัดยอดพัสดุออกจากบัญชี

พัสดุเพื่อใหพนจากความรับผดิชอบของหนวยงานหรอืบุคคลนั้น ๆ นอกจากน้ีการจําหนาย

พัสดุยังหมายรวมถึงการโอน การบรจิาค การแลกเปล่ียน การขายโดยวิธีขายทอดตลาด 

และวิธีตกลงราคา  การนําไปใชประโยชนอยางอ่ืน และการทําลายทัง้น้ีตองคํานึงถึงความ

ความถูกตองของระเบียบพสัดุฯ และหนงัสือสั่งการ คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตอง

ตรวจสอบอยางจริงจังในการจําหนาย มีการตรวจสอบพัสดุที่เสื่อมสภาพ ชํารุด สญูหาย 

อยูเสมอ มีสถานที่เก็บพัสดุที่การจําหนาย  

  3.  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร หมายถงึ ขอเสนอแนะจากการระดมความคดิเห็นจาก

ผูเช่ียวชาญ คอื ขาราชการที่เปนสายบรหิาร ประกอบดวย รองปลัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง รวมทั้งสิ้นจํานวน  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

9 

 

10 ทาน ที่รวมกันพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงานพัสดุ            

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ไดจากการวเิคราะหผลการสัมภาษณเชงิลึก  

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร รายดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวม นํามาเปนแนวทาง

พัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร                   

ใหมีประสิทธิภาพ 

  4.  การพัสดุ หมายถงึ การจัดทําเอง การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา 

การจางออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเชา การควบคุม การจําหนาย  

และการดําเนินการอื่น ๆ ทีก่ําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 

2558 

  5.  องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร หมายถงึ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มขีนาดใหญที่สุดในจังหวัดสกลนคร องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีเขต

รับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัดสกลนคร จัดตั้งขึ้นเพื่อบรกิารสาธารณประโยชนในเขต

จังหวัดสกลนคร ตลอดทั้งชวยเหลือพัฒนางานของเทศบาลและองคการบรหิารสวนตําบล 

รวมทั้งประสานแผนพัฒนาทองถิ่นไมใหงานซํ้าซอน 

  6.  คุณลักษณะสวนบุคคล หมายถงึ คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สวนราชการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตําแหนงและระดับ

การศึกษา 

   6.1  เพศ หมายถงึ เพศของบุคคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร แบงออกเปน เพศชาย เพศหญงิ 

   6.2  อาย ุหมายถึง อายุของบุคคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร แบงออกเปน 4กลุม คอื กลุมอาย ุ21 - 30ป กลุมอายุ 31 – 40ป กลุมอายุ              

41 - 50 ป และกลุมอาย ุ51 – 60 ป   

   6.3  สวนราชการ หมายถึง สวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามแผนอัตรากําลัง             

3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2559               

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ลงวนัที่ 31 มีนาคม 2559 ทั้งหมด 10 สวน  ประกอบดวย               

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (สป.) สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(สน.กศ.) กองกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด (กกส.) กองแผนและงบประมาณ 
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(กผง.) กองคลัง (กค.) กองชาง (กช.) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต (กสช.) กองพัสดุและ

ทรัพยสนิ (กพท.) กองการเจาหนาที ่(กจ.) และหนวยตรวจสอบภายใน (นตภ.)   

   6.4  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  หมายถงึ ระยะเวลาบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน

ในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร แบงออกเปน 3 ระยะ คือ ไมเกนิ 15 ป,16 - 25 ป 

และ 26 ป ขึน้ไป 

   6.5  ตําแหนง หมายถงึ ตาํแหนงของบุคลากรที่ปฏิบัติงานและ                  

ไดรับเงินเดือน คาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร คือ 

ขาราชการ พนักงานจาง 

   6.6  ระดบัการศึกษา หมายถงึ วุฒิการศึกษาของบุคคลากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ต่ํากวาปรญิญาตรี, ปรญิญาตรี

หรือเทียบเทาและปรญิญาโทหรอืสูงกวา 
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