
บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การบริหารงานพัสดุน้ันมีความสําคัญตอองคการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ซึ่งเปนปจจัยที่ขับเคล่ือนใหการบริหารงานขององคการนั้น ๆ ประสบผลสําเร็จ                   

ดังนั้นผูบริหารซึ่งมหีนาที่กําหนดนโยบายการบรหิารและเจาหนาทีห่รอืพนักงานซึ่งมีหนาที่

ในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ

ผูบริหารจําเปนตองมีความเขาใจตอหลักการและวัตถุประสงคของการบรหิารงานพสัดุ 

การศึกษาการบริหารงานพัสดุ พบวา องคการสวนใหญใหความหมายของพัสด ุหมายถงึ 

วัสดุ ครุภัณฑ ทีด่ิน สิ่งปลูกสราง และการจาง (วันทนีย แสนภักดี,พรทพิย วีระสวัสดิ์ และ 

ธิดา พาหอม,2553, หนา 29) 

 การบรหิารงานพัสดุเปนงานที่มีลักษณะเกี่ยวพนักับการบรหิารงานอื่น ๆ หลายดาน 

นับต้ังแตการวางแผนและการบริหารแผน การบริหารงานบุคคล ระบบบัญชี กฎหมาย  

งานชางและการใชเครื่องคํานวณอิเล็กทรอนิกส ฉะน้ันการบริหารงานพัสดุสมัยน้ี 

จึงตองการผูมีความรูและความสามารถชํานาญการเฉพาะทางสาขามาเปนผูบริหาร  

การบริหารงานพัสดุนั้นตองการการมีสวนรวมและการตัดสินใจจากผูบริหาร ผูใชและ

ผูรับผิดชอบงานดานนี ้โดยผูบริหารในระดับตาง ๆ ขององคการ จะไดกําหนดนโยบาย  

การบรหิารพัสดุ เปาหมาย และการวางแผนระบบบรหิารพัสดุของหนวยงาน หัวหนา

หนวยงานระดับตาง ๆ ขององคการในฐานะผูใชพัสดุก็ตองรับทราบและทาํความเขาใจ

นโยบายดังกลาวอยางแจมชัด เพื่อจะไดนําไปวางหลักเกณฑและแนวทางปฏิบติัใน

หนวยงานของตน ตลอดจนดูแลการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุใหเปนไปตามนโยบายของ

ผูบริหาร (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2538, หนา 6)  

 สวนราชการฝายทหารไดนําวิชาการทางการบรหิารพัสดุเขามาใชกอน โดยคําวา

พัสดุนั้นทางทหารใชคําวา สิ่งอุปกรณ การบริหารพัสดุในทางการทหารใชคําวาการสง

กําลังบํารุงเปนสาขาหรอืเปนสายงานของการดําเนินงานทางทหาร เพื่อบรรลุเปาหมาย             

ที่วางไว (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2538, หนา 5)  
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  องคการบรหิารสวนจังหวัด เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  

มีฐานะเปนนติิบุคคลจัดตั้งขึ้นครั้งแรกตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ.2498ซึ่งการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดในปจจุบันนั้นเปนไปตาม

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3)                   

พ.ศ. 2546 ตามนโยบายกระจายอํานาจสูทองถิ่นของรัฐ กําหนดใหองคกรปกครอง              

สวนทองถ่ิน มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายในการปกครอง การบริหาร                  

การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะเขตการ

ปกครองขององคการบรหิารสวนจังหวัดคอืเขตจังหวัด (นิตยา พบกิ่ง, 2554, หนา 2) 

โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบไปดวย สภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 

และฝายบรหิาร ซึ่งมีนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจาก

ประชาชน 

 องคการบรหิารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาทีใ่หบรกิารสาธารณะทีสํ่าคัญตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 โดยมีสาระสําคัญ 6 ดานหลัก ไดแก ดานโครงสรางพื้นฐานดานงานสงเสริม

คุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอยดานการ

วางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวดานการบรหิารจดัการ 

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและดานศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี

และภูมปิญญาทองถ่ินการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ดังกลาว ตองอาศัยงบประมาณ

โดยผานการจัดซือ้จัดจาง ซึ่งเปนกระบวนการของการบริหารงานพัสด ุ

 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ไดจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ            

ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํป

งบประมาณ 2558– 2560 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่8) พ.ศ. 2559 (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 

2) ดังน้ี (กองการเจาหนาที,่ 2559, หนา 2 - 10)  สํานกัปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

(สป.) สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สน.กศ.) กองกจิการสภาองคการบรหิาร

สวนจังหวัด (กกส.) กองแผนและงบประมาณ (กผง.) กองคลัง (กค.) กองชาง (กช.) 

กองสงเสริมคุณภาพชวีิต (กสช.) กองพัสดุและทรัพยสิน (กพท.) กองการเจาหนาที่ (กจ.) 

และหนวยตรวจสอบภายใน (นตภ.) ซึ่งผูบริหารไดมีนโยบายใหแตละสวนราชการจัดตั้ง

งบประมาณในการบริหารงานภายในสวนราชการนั้น ๆ โดยเฉพาะงบประมาณในการ

บริหารงานพัสดุถือวาเปนสวนสําคัญในการบรหิารงานในสวนราชการ เนื่องจากงานพัสดุ
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เปนงานประเภทหนึ่งที่ชวยเสรมิสรางและบรกิารงานอ่ืน ๆ ใหดาํเนินไปดวยความสะดวก

รวดเร็ว และงายตอการปฏบิัติ ดังนั้นการบรหิารงานพสัดุตั้งแตการกําหนดการวาง

แผนการกําหนดความตองการพัสดุ การดําเนินการจัดหา การบรหิารสัญญา การตรวจรับ

พัสด ุการควบคุม การบํารุงรักษา ตลอดจนการจําหนายพัสดุออกจากบัญช ี                        

หากสวนราชการใดสามารถบรหิารงานพัสดุไดมีประสิทธิภาพจะชวยใหสวนราชการนั้น

ประหยัดเวลาในการดําเนินงาน ประหยัดและใชงบประมาณแผนดินที่มาจากภาษีอากร 

ของประชาชนอยางคุมคา ตามประกาศองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                         

เรื่องการรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (กองแผนและ

งบประมาณ, 2558 หนา 7 - 79) ยงัมีสวนราชการเบิกจายเงินงบประมาณลาชากวา

กําหนดไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 องคการบรหิาร

สวนจังหวัดสกลนครโดยเฉพาะในสวนของงบลงทุน (งบประมาณรายจายหมวดวสัดุ 

ครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง) (กองแผนและงบประมาณ, 2558 หนา 16 - 420)  

 จากปญหาที่กลาวมาขางตน ผูวจิัยจึงสนใจที่จะวิจัย เรื่อง ประสิทธภิาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เพื่อนําผลการวจิัยที่ไดไป 

ประกอบการวางแผนการบรหิารงานพัสดุที่เหมาะสม และสามารถดําเนินงานใหบรรลุ 

วัตถุประสงคขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เกิดความคุมคา มีประสทิธิภาพ 

ประสิทธิผลสูงสุดและเปนประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวมตอไป 

คําถามของการวิจัย 

 การวจิัยประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร  ผูวจิัยไดกําหนดปญหาการวจิัยไวดังน้ี 

  1.  ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร              

อยูในระดับใด 

  2.  ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

แตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคลหรอืไม 
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  3.  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบรหิารสวน 

จังหวัดสกลนครเปนอยางไร 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นีผู้วจิัยไดกําหนดความมุงหมายไว  ดังน้ี 

  1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของบคุลากรขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร  

  2.  เพื่อเปรียบเทียบประสทิธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

  3.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของบุคลากรขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดสกลนคร  

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวิจัยประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยไวดังนี้ 

  ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครตามความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

มีความแตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ความสําคัญของการวิจัยไวดังนี้ 

  1.  ไดทราบระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ดานการจัดหาพัสดุ                   

ดานการควบคุมพัสดุ และดานการจําหนายพัสด ุ
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  2.  ไดทราบถงึผลการเปรยีบเทียบประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสด ุ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ที่แตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

  3.  ไดทราบแนวทางในการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสด ุ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัยไวดังนี ้

 1. ขอบเขตดานเนือ้หา 

  การวิจัยครัง้นีมุ้งวิจัยเก่ียวกับประสิทธภิาพการบริหารงานการพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครที่ถอืปฏิบัติสอดคลองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 แกไขเพิ่มเตมิถึง 

(ฉบับที่ 10) พ.ศ.2558 และหนังสือสัง่การที่เก่ียวของ ประกอบไปดวย 4 ดาน ไดแก   

1. ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ2. ดานการจัดหาพัสดุ 3. ดานการควบคุม

พัสดุ  4. ดานการจําหนายพัสด(ุกระทรวงมหาดไทย, 2558, หนา 6 - 65) 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก บุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร จํานวน 524 คน (กองการเจาหนาที่, 2559, หนา 11 - 41)  

  2.2  กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย ไดแก บุคลากรขององคการบริหาร               

สวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 230 คน สุมโดยใชตาราง Krejcie และ Morgan                          

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา 43)   

 3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

  3.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   3.1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 

    3.1.1.1  เพศ 

    3.1.1.2  อาย ุ

    3.1.1.3  สวนราชการ 
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    3.1.1.4  ระยะเวลาการปฏบิติังาน     

    3.1.1.5  ตําแหนง 

    3.1.1.6  ระดับการศึกษา  

  3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  

   3.2.1  ประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครแบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 

    3.2.1.1  ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ

    3.2.1.2  ดานการจัดหาพัสดุ  

    3.2.1.3  ดานการควบคุมพัสดุ 

    3.2.1.4  ดานการจําหนายพสัดุ(กระทรวงมหาดไทย, 2558, 

หนา 6 - 65) 

 4.  ขอบเขตดานพื้นที่ในการวิจัย 

  พืน้ที่ในการวิจัย คอื องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 5.  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย ตั้งแตเดือน  

กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวจิัยประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร ตามแนวคิดทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับ

ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุของ วันทนีย  แสนภักดี และคณะ(2553, หนา 19 – 

20) ราเมศร  โภคสวัสดิ์ (2548, หนา 18) (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538, 

หนา 181 - 183)ใชเปนแนวทางในการวิจัยครั้งน้ี สอดคลองตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 แกไข

เพิ่มเตมิถึง (ฉบับที ่10) พ.ศ.2558 และหนังสือสั่งการทีเ่ก่ียวของ ผูวจิัยจึงสรุปเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ดังภาพประกอบ 1 (กระทรวงมหาดไทย, 2558, หนา 6 - 65) 
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                 ตัวแปรอสิระ                                             ตัวแปรตาม 

         (Independent Variable)                               (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ไวดงันี ้

  1.  ประสิทธภิาพ หมายถงึ การทํางานที่องคกรตองการใหไดประโยชนสูงสุด

และยังสามารถปฏบิัติงานใหเกิดผลรวดเร็ว ทันเวลา ใชทรัพยากรอยางประหยัด รวมไปถงึ

สามารถปฏิบัติงานใหไดผลสําเร็จตามเปาหมายขององคกรทั้งดานปรมิาณและคุณภาพ 

  2.  การบรหิารงานพัสดุ หมายถึง การนําเอาวทิยาการหรอืศลิปะ                      

ในการบรหิารมาใชในการจัดการที่เก่ียวของกับการวางแผนการไดมาซึ่งพัสดุ การควบคุม  

การบํารุงรักษา และการจําหนายใหเกดิประสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงค ใน 4 ดาน 

ดังนี้ 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

1. เพศ 

2.  อาย ุ

3.  สวนราชการ 

4.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

5.  ตําแหนง 

6.  ระดับการศึกษา 

  

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดขุององคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

1.  ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 

2.  ดานการจัดหาพัสดุ 

3.  ดานการควบคุมพัสดุ 

4.  ดานการจําหนายพัสด ุ

แนวทางการพัฒนา

ประสิทธภิาพการบริหารงาน

พัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร 
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   2.1 ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ หมายถึง การกําหนด

แผนงาน โครงการและกิจกรรมที่จะตองทําในอนาคต ซึ่งฝายบรหิารสงูสุดไดกําหนด

นโยบายไวแลว ซ่ึงกรอบนโยบายการบรหิารดังกลาวจะเปนเครื่องกําหนดความจําเปน              

ที่จะตองมีพัสด ุหรอืหมายถงึความตองการพัสดุที่จะสนบัสนุนการบรหิารหนวยงาน               

ใหเปนไปตามแผนงาน หรือโครงการที่วางไว 

   2.2  ดานการจัดหาพัสดุหมายถึง  การไดมาซ่ึงพัสดุนั้นทําไดหลายวิธ ี

นับจากการรับโอน การรับบรจิาค การรับความชวยเหลือ การยืม การเชา การแลกเปลี่ยน 

การจัดซื้อ และการจัดจาง ทั้งนี้ตองจัดหาตามขั้นตอน มีการเปรยีบเทียบราคาและ

คุณภาพ พิจารณาจัดหาพัสดุที่ผลติโดยกิจการของคนไทย การจัดหาพัสดุตองคํานงึถึง

ความตองการของผูใชงาน จัดหาตามระยะเวลาในแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป   

   2.3  ดานการควบคุมพัสดุหมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุที่ไดมา

โดยการเก็บรักษาพัสดุ การเบิกจายพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุทั้งนี้ตองมีการกําหนด

วิธีการเบิกจายพัสดุที่ชัดเจน มีความรวดเร็วและคลองตัวในการเบกิจายพัสดุ มีการสํารอง

พัสดุใหเพยีงพอตอความตองการใชพัสดุ จัดทําระเบียนประวัติครุภัณฑเพื่อชวยในการ

ตรวจสอบ การบันทึกตัดจายจากบัญชพีัสดุ ทะเบียนพสัดุหรือทะเบียนทรัพยสินใหจัดทํา

เปนปจจุบัน มีการจัดแบงหมวดหมูของพัสด ุจัดทําแผนผังการจัดเก็บพัสดุตามประเภทของ

พัสดุ  

   2.4  ดานการจําหนายพัสด ุหมายถงึ การตัดยอดพัสดุออกจากบัญชี

พัสดุเพื่อใหพนจากความรับผดิชอบของหนวยงานหรอืบุคคลนั้น ๆ นอกจากน้ีการจําหนาย

พัสดุยังหมายรวมถึงการโอน การบรจิาค การแลกเปล่ียน การขายโดยวิธีขายทอดตลาด 

และวิธีตกลงราคา  การนําไปใชประโยชนอยางอ่ืน และการทําลายทัง้น้ีตองคํานึงถึงความ

ความถูกตองของระเบียบพสัดุฯ และหนงัสือสั่งการ คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตอง

ตรวจสอบอยางจริงจังในการจําหนาย มีการตรวจสอบพัสดุที่เสื่อมสภาพ ชํารุด สญูหาย 

อยูเสมอ มีสถานที่เก็บพัสดุที่การจําหนาย  

  3.  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร หมายถงึ ขอเสนอแนะจากการระดมความคดิเห็นจาก

ผูเช่ียวชาญ คอื ขาราชการที่เปนสายบรหิาร ประกอบดวย รองปลัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง รวมทั้งสิ้นจํานวน  
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10 ทาน ที่รวมกันพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงานพัสดุ            

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ไดจากการวเิคราะหผลการสัมภาษณเชงิลึก  

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร รายดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวม นํามาเปนแนวทาง

พัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร                   

ใหมีประสิทธิภาพ 

  4.  การพัสดุ หมายถงึ การจัดทําเอง การซื้อ การจาง การจางที่ปรึกษา 

การจางออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเชา การควบคุม การจําหนาย  

และการดําเนินการอื่น ๆ ทีก่ําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 

2558 

  5.  องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร หมายถงึ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มขีนาดใหญที่สุดในจังหวัดสกลนคร องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีเขต

รับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัดสกลนคร จัดตั้งขึ้นเพื่อบรกิารสาธารณประโยชนในเขต

จังหวัดสกลนคร ตลอดทั้งชวยเหลือพัฒนางานของเทศบาลและองคการบรหิารสวนตําบล 

รวมทั้งประสานแผนพัฒนาทองถิ่นไมใหงานซํ้าซอน 

  6.  คุณลักษณะสวนบุคคล หมายถงึ คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สวนราชการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตําแหนงและระดับ

การศึกษา 

   6.1  เพศ หมายถงึ เพศของบุคคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร แบงออกเปน เพศชาย เพศหญงิ 

   6.2  อาย ุหมายถึง อายุของบุคคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร แบงออกเปน 4กลุม คอื กลุมอาย ุ21 - 30ป กลุมอายุ 31 – 40ป กลุมอายุ              

41 - 50 ป และกลุมอาย ุ51 – 60 ป   

   6.3  สวนราชการ หมายถึง สวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามแผนอัตรากําลัง             

3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2559               

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ลงวนัที่ 31 มีนาคม 2559 ทั้งหมด 10 สวน  ประกอบดวย               

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (สป.) สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(สน.กศ.) กองกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด (กกส.) กองแผนและงบประมาณ 
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(กผง.) กองคลัง (กค.) กองชาง (กช.) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต (กสช.) กองพัสดุและ

ทรัพยสนิ (กพท.) กองการเจาหนาที ่(กจ.) และหนวยตรวจสอบภายใน (นตภ.)   

   6.4  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  หมายถงึ ระยะเวลาบุคลากรทีป่ฏิบัติงาน

ในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร แบงออกเปน 3 ระยะ คือ ไมเกนิ 15 ป,16 - 25 ป 

และ 26 ป ขึน้ไป 

   6.5  ตําแหนง หมายถงึ ตาํแหนงของบุคลากรที่ปฏิบัติงานและ                  

ไดรับเงินเดือน คาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร คือ 

ขาราชการ พนักงานจาง 

   6.6  ระดบัการศึกษา หมายถงึ วุฒิการศึกษาของบุคคลากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ต่ํากวาปรญิญาตรี, ปรญิญาตรี

หรือเทียบเทาและปรญิญาโทหรอืสูงกวา 
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