
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุ                  

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ” ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ

ขั้นตอน ดังน้ี 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.  การวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ดงันี ้ 

 x     แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน ขนาดของตัวอยาง 

 t    แทน คาสถิติทดสอบแบบที (t - test) 

 ANOVA  แทน การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Covariance) 

 F    แทน คาสถิติทดสอบแบบเอฟ (F - test)  

 df    แทน คาองศาแหงความเปนอสิระ (degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

 MS   แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

  *    แทน   มีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

  **    แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

  ***   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .00 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวจิัยครั้งน้ีผูวจิัยไดสงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล จํานวน 230 ฉบับ  

ไปยังพืน้ทีอ่งคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร โดยผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคนื              

และมีความสมบูรณจํานวน 230 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากน้ันดําเนินการวิเคราะห

ขอมูลและแปรความหมายการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับขั้นดังน้ี 

  1.  วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ 

สวนราชการระยะเวลาการปฏิบัตงิาน ตําแหนง ระดับการศึกษา วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี ่(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  2.  วิเคราะหระดับประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร โดยคาเฉลี่ย (Means) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   3.  วิเคราะหเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ

บรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตาม เพศ อาย ุสวนราชการ ระยะเวลาการปฏบิัติงาน 

ตําแหนง ระดับการศึกษา ดวยการทดสอบคา  t (t-test) และชนิดการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีผลความแตกตางของคาเฉลี่ยที่นัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จะทําการทดสอบรายคูตามวิธี LSD (Least Significant Difference) 

   4.  วิเคราะหแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ใชการวิเคราะห โดยการแจกแจงความถีแ่ละ 

อภิปรายเชิงพรรณนา 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามใหประชากรกลุมตัวอยาง คอื บุคลกรที่ปฏิบัติงาน

อยูในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 230 ฉบับ ไดรับกลับคืนทั้งหมด                  

230 ฉบับ ไดตรวจความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถาม คดิเปนรอยละ 100  

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิยัไดเสนอตามลําดบั ดงันี ้

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

71 

 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะบุคคลของผูตอบ 

แบบสอบถาม 

 ขอมูลคุณลักษณะบุคคลของผูตอบแบบสอบถามในองคการบริหารสวน 

จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย ไดแก เพศ อาย ุสวนราชการระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

ตําแหนง ระดับการศึกษา รายละเอียดดังตาราง 2 

ตาราง  2  จํานวนและรอยละของคุณลักษณะสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม  

(n = 230) 

คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 111 48.30 

     - หญงิ 119 51.70 

2.  อาย ุ   

     - 21 - 30 ป 27 11.70 

     - 31 - 40 ป 

     - 41 - 50 ป 

117 

62 

50.90 

27.00 

     - 51 – 60 ป 24 10.40 

3.  สวนราชการ   

     - สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด (สป.) 

     - สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (สน.กศ.) 

16 

56 

7.00 

24.30 

     - กองชาง (กช.) 86 37.40 

     - กองกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด (กกส.) 

     - กองแผนและงบประมาณ (กผง.) 

     - กองคลัง (กค.) 

     - กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต (กสช.) 

     - กองพัสดุและทรัพยสิน (กพท.) 

     - กองการเจาหนาที ่(กจ.) 

     - หนวยตรวจสอบภายใน (นตภ.) 

8 

11 

16 

16 

9 

8 

4 

3.50 

4.80 

7.00 

7.00 

3.90 

3.50 

1.70 
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ตาราง  2  (ตอ) 

(n = 230) 

คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน รอยละ 

4.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   

     - ไมเกนิ 15 ป 178 77.40 

     - 16 – 25 ป 

     - 26 ป ขึ้นไป 

37 

15 

16.10 

6.50 

5.  ตําแหนง   

     - ขาราชการ 109 47.40 

     - พนักงานจาง 121 52.60 

6.  ระดับการศึกษา   

     - ตํ่ากวาปรญิญาตร ี

     - ปรญิญาตร ีหรอืเทียบเทา 

61 

132 

26.50 

57.40 

     - ปรญิญาโท หรอืสูงกวา 37 16.10 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

สวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 51.70 มีอายุระหวาง 31 – 40 ป 

จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 50.90 สังกัดกองชาง จาํนวน 86 คน คิดเปนรอยละ 37.40 

มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไมเกิน 15 ป จํานวน 178 คน คดิเปนรอยละ 77.40 มีตําแหนง

พนักงานจาง จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 52.60 และมีระดบัการศึกษาปรญิญาตรี 

หรือเทียบเทา จํานวน 132 คน คดิเปนรอยละ 57.40 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุ 

 ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังตาราง 3 – 7 

ตาราง  3  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิภาพการบริหารงานพัสดขุององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม  

(n = 230) 

ขอ

ที ่
ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ 3.24 0.53 ปานกลาง 

2 ดานการจัดหาพัสดุ 3.49 0.53 ปานกลาง 

3 ดานการควบคุมพัสดุ 3.47 0.53 ปานกลาง 

4 ดานการจําหนายพัสด ุ 3.44 0.54 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.41 0.42 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธภิาพ   

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม อยูในระดับ              

ปานกลางทุกดาน ( X = 3.41) มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.24 - 3.49 เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการจัดหาพัสดุ ( X = 3.49) อยูในระดับ                 

ปานกลาง รองลงมาคอื ดานการควบคุมพัสดุ ( X = 3.47) อยูในระดับปานกลาง                  

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ( X = 3.24) 

อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
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ตาราง  4  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิภาพการบริหารงานพัสดขุององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ  

(n = 230) 

ขอ

ที ่

 

ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การทําแผนการจัดหาพัสดุเปนไปตามระยะเวลา

ทีร่ะเบียบพัสดุฯ และหนังสือสั่งการกําหนดไว 3.36 0.70 ปานกลาง 

2 การจัดหาพัสดุเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว 3.16 0.77 ปานกลาง 

3 ผูใชพัสดุมีสวนรวมในการกําหนดความตองการ

พัสดุ 3.20 0.75 ปานกลาง 

4 แผนการใชพัสดุไดจัดลําดับความสําคัญของ

การใชพัสดุ 3.08 0.65 ปานกลาง 

5 แผนการใชพัสดุเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 3.41 0.64 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.24 0.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิภาพ               

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสด ุโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.24) มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 

3.08 - 3.41 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ แผนการใชพัสดุ

เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ( X = 3.41) อยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือ การทํา

แผนการจัดหาพัสดุเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบยีบพัสดฯุ และหนังสือส่ังการกําหนดไว ( X

= 3.36) อยูในระดับปานกลาง สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื แผนการใชพัสดุได

จัดลําดับความสําคัญของการใชพัสด ุ( X = 3.08) อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
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ตาราง  5  ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ  

(n = 230) 

ขอ

ที ่

 

ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การกําหนดขั้นตอนและปฏบิัติตามวิธีการ               

การจัดหาพัสดุตามระเบียบพัสดุฯ อยางเครงครัด 3.53 0.82 มาก 

2 การเปรยีบเทียบราคาและคุณภาพกอน                 

การจัดซื้อจัดจางทุกครัง้ เพื่อใหไดราคาและ

คุณภาพที่เหมาะสม 3.35 0.75 ปานกลาง 

3 การพิจารณาจัดหาพัสดุที่ผลิตโดยกจิการ            

ของคนไทย 3.56 0.82 มาก 

4 การจัดทําแผนและรายงานผลการจัดหาพัสดุ

ประจําป (ผด. 1 – 3) 3.52 0.72 มาก 

5 การจัดหาพัสดุตรงตามความตองการของ

ผูใชงาน 3.57 0.87 มาก 

6 การจัดหาพัสดุไดตรงกับระยะเวลาในแผนการ

จัดซื้อจัดจางประจําปและทนัตามความตองการ

ใชพัสด ุ 3.40 0.66 ปานกลาง 

7 การใหความสําคัญตอการตรวจติดตามและ

ประเมินผลการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 3.36 0.74 ปานกลาง 

8 การแตงตั้งคณะกรรมการที่มีความชํานาญ

เฉพาะดาน 3.62 0.86 มาก 

ภาพรวม 3.49 0.53 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอตอประสิทธิภาพ

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ               

โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49) มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.35 - 3.62                  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การแตงตั้งคณะกรรมการที่มี

ความชํานาญเฉพาะดาน ( X = 3.62) อยูในระดับมาก รองลงมาคอื การจัดหาพัสดุตรง

ตามความตองการของผูใชงาน ( X = 3.57) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด 

คอื การเปรยีบเทียบราคาและคุณภาพกอนการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหไดราคาและ 

คุณภาพที่เหมาะสม ( X = 3.35) อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

ตาราง  6  ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสดุ  

(n = 230) 

ขอ

ที ่
ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การกําหนดวิธีการเบิกจายพัสดุที่ชัดเจน 3.52 0.86 มาก 

2 ความรวดเร็วและคลองตัวในการเบิกจายพัสดุ 3.39 0.87 ปานกลาง 

3 การควบคุมพัสดุมีการสํารองใหเพียงพอ 3.41 0.76 ปานกลาง 

4 การกําหนดผูรับผิดชอบในการเบิกจายพัสดุ               

ที่ชัดเจน 3.36 1.24 ปานกลาง 

5 การจัดทําระเบียนประวัติครุภัณฑเพื่อชวยในการ

ตรวจสอบ 3.59 0.75 มาก 

6 การบันทึกตัดจายจากบัญชีพัสดุ ทะเบียนพัสดุ

หรือทะเบยีนทรัพยสนิใหแลวเสร็จภายในวันที่

จายพัสดุและเปนปจจุบัน 3.51 0.73 มาก 

7 การจัดแบงหมวดหมูของพสัดุ 3.71 0.83 มาก 

8 การจัดทําแผนผังการจัดเก็บพัสดุตามประเภท 3.37 0.69 ปานกลาง 

9 ความเขาใจในระเบียบการควบคุมพัสดุของ

เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 3.50 0.62 ปานกลาง 
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ตาราง  6  (ตอ) 

(n = 230) 

ขอ

ที ่
ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

10 การจายพัสดุตามความจําเปนในการใชงาน 3.33 0.75 มาก 

ภาพรวม 3.47 0.53 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 6 พบวา ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิภาพ               

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสด ุ                

โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.47) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.33 - 3.71                    

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การจัดแบงหมวดหมูของพสัดุ ( X

= 3.71) อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การจัดทําระเบยีนประวัติครุภัณฑเพื่อชวย                

ในการตรวจสอบ ( X = 3.59) อยูในระดับมาก สวนขอที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื การจาย

พัสดตุามความจําเปนในการใชงาน ( X = 3.33) อยูในระดบัปานกลาง ตามลําดับ 

 

ตาราง  7  ผลการวเิคราะหระดับประสทิธิภาพการบริหารงานพัสดขุององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจําหนายพัสดุ  

(n = 230) 

ขอ

ที ่
ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การจําหนายพัสดุถูกตองตามระเบยีบพัสดุฯ             

และหนังสือสัง่การ 3.68 0.81 มาก 

2 การตรวจสอบอยางจริงจังในการจําหนายพัสดุ

ของคณะกรรมการทีไ่ดรับแตงต้ัง 3.43 0.83 ปานกลาง 

3 การจัดหาสถานที่เก็บพัสดุที่รอการจําหนาย 3.16 0.78 ปานกลาง 
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4 ความเขาใจระเบียบการปฏบิัติในการจําหนาย

พัสดุ 3.44 0.80 ปานกลาง 

ตาราง  7  (ตอ) 

(n = 230) 

ขอ

ที ่
ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

ระดับประสิทธภิาพ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

5 การตรวจสอบพัสดุที่เสื่อมสภาพ ชํารุด สูญหาย 

อยางสม่ําเสมอ 3.29 0.75 ปานกลาง 

6 การจําหนายโดยวิธีขายทอดตลาด 3.52 0.79 มาก 

7 การจําหนายโดยวิธีตกลงราคา 3.53 0.80 มาก 

8 การจําหนายโดยวิธีโอน 3.51 0.68 มาก 

ภาพรวม 3.44 0.54 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 พบวา ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอประสิทธิภาพ               

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจําหนายพัสดุ               

โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.44) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.16 - 3.68                   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การจําหนายพัสดุถูกตอง                     

ตามระเบียบพัสดุฯ และหนงัสือส่ังการ ( X = 3.68) อยูในระดับมาก รองลงมาคอื                   

การจําหนายโดยวิธตีกลงราคา ( X = 3.53) อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คอื การจัดหาสถานที่เก็บพัสดุที่รอการจําหนาย ( X = 3.16) อยูในระดับปานกลาง 

ตามลําดบั 
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 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพการบริหารงาน 

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามลกัษณะสวนบุคคล 

 การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ตามลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สวนราชการ  

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตาํแหนง และระดับการศึกษา รายละเอียดดงัตาราง 8 - 21 

ตาราง  8  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ  

(n = 230) 

ขอ

ที ่
ประสิทธภิาพการบริหารงานพัสดุ 

คาเฉลี่ย ( X ) 

t Sig. ชาย 

(111 คน) 

หญิง 

(119 คน) 

1 ดานการวางแผนกําหนด                  

ความตองการพัสดุ 3.21 3.27 -.934 .352 

2 ดานการจัดหาพัสดุ 3.51 3.47 .664 .507 

3 ดานการควบคุมพัสดุ 3.41 3.52 -1.575 .117 

4 ดานการจําหนายพัสด ุ 3.43 3.46 -.413 .680 

ภาพรวม 3.39 3.43 -.717 .474 

 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบประสิทธิภาพการบรหิารงาน

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ                      

โดยใชคาสถิติที่ทดสอบ คอื Independent Sample t - test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                     

ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  9  ผลการเปรยีบเทยีบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ  

(n = 230) 

ประสิทธภิาพการบริหาร 

งานพัสด ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 

ระหวางกลุม .874 3 .291 1.036 .377 

ภายในกลุม 63.557 226 .281   

รวม 64.431 359    

ดานการจัดหาพัสดุ ระหวางกลุม 2.562 3 .854 3.097 .028* 

ภายในกลุม 62.321 226 .276   

รวม 64.882 229    

ดานการควบคุมพัสดุ 

 

ระหวางกลุม 5.322 3 1.774 6.618 .000*** 

ภายในกลุม 60.586 226 .268   

รวม 65.908 229    

ดานการจําหนายพัสดุ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.012 

68.107 

69.118 

3 

226 

229 

.337 

.301 

1.119 .342 

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.848 3 .616 3.555 .015* 

ภายในกลุม 39.169 226 .173   

รวม 41.017 229    

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทยีบประสิทธิภาพการบรหิารงาน

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ                

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         

จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบแบบ Least Significant 

Difference (LSD) เพื่อทดสอบวารายคูใดบางที่แตกตางกัน ดังตาราง 10 - 12 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

81 

 

ตาราง  10  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

 เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

อายุ 
( X ) 

21 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 - 60 ป 

3.75 3.47 3.40 3.54 

21 - 30 ป 3.75                 0.28* 0.35* 0.21 

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

3.47 

3.40 

  0.07 0.07 

0.14 

51 - 60 ป 3.54     

  

 จากตาราง 10 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ                

เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) พบวา ประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ 

แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก  

  1)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคดิเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 31 - 40 ป 

  2)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคิดเหน็เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41 - 50 ป 
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ตาราง  11  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสด ุจําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

 เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

อายุ 
( X ) 

21 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 - 60 ป 

3.88 3.39 3.45 3.42 

21 - 30 ป 3.88  0.49* 0.43* 0.46* 

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

3.39 

3.45 

  0.06 0.03 

0.03 

51 - 60 ป 3.42     

  

 จากตาราง 11 เมื่อเปรยีบเทยีบประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ         

เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) พบวา ประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสดุ 

แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มีจาํนวน 3 คู ไดแก  

  1)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคดิเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 31 - 40 ป 

  2)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคิดเหน็เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41 - 50 ป 

  3)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคิดเหน็เก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51 - 60 ป 
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ตาราง  12  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

 เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) (n = 230) 

 

อายุ 
( X ) 

21 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 - 60 ป 

3.66 3.37 3.39 3.38 

21 - 30 ป 3.66  0.29* 0.27* 0.28* 

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

3.37 

3.39 

  0.02 0.01 

0.01 

51 - 60 ป 3.38     

  

  จากตาราง 12 เมื่อเปรยีบเทยีบประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ 

เปนรายคูดวยวิธี ทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) พบวา ประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานรวมทุกดาน               

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 คู ไดแก  

  1)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคดิเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 31 - 40 ป 

  2)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคิดเหน็เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41 - 50 ป 

  3)  บุคลากรที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป มีความคิดเหน็เก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51 - 60 ป 
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ตาราง  13  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิาร 

 สวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานสวนราชการ  

 

ประสิทธภิาพการบริหาร 

งานพัสด ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 

ระหวางกลุม 6.355 9 .706 2.675 .006*** 

ภายในกลุม 58.076 220 .264   

รวม 64.431 229    

ดานการจัดหาพัสดุ ระหวางกลุม 10.074 9 1.119 4.493 .000*** 

ภายในกลุม 54.808 220 .249   

รวม 64.882 229    

ดานการควบคุมพัสดุ 

 

ระหวางกลุม 11.425 9 1.269 5.126 .000*** 

ภายในกลุม 54.483 220 .248   

รวม 65.908 229    

ดานการจําหนายพัสดุ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

12.743 

56.375 

69.118 

9 

220 

229 

1.416 

.256 

5.526 .000*** 

ภาพรวม ระหวางกลุม 6.914 9 .768 4.955 .000*** 

ภายในกลุม 34.104 220 .155   

รวม 41.017 229    

 

 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานสวนราชการ 

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .01 พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                 

จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีทดสอบแบบ Least Significant 

Difference (LSD) เพื่อทดสอบวารายคูใดบางที่แตกตางกัน ดังตาราง 14 - 18 
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ตาราง  14  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิาร        

 สวนจังหวัดสกลนคร ในดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ 

 จําแนกตามคุณลักษณะดานสวนราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

สวน

ราชการ 

( X ) 

1  

สป. 

2  

สน. 

กศ. 

3  

กช. 

4 

กกส. 

5  

กผง. 

6  

กค. 

7 

กสช. 

8 

กทพ

. 

9  

กจ. 

10 

นตภ. 

3.51 3.16 3.15 3.50 2.96 3.58 3.43 3.17 3.42 3.15 

1. สป. 3.51  0.35* 0.36* 0.01 0.55* 0.07 0.08 0.34 0.09 0.36 

2. สน.กศ. 

3. กช. 

4. กกส. 

5. กผง. 

6. กค. 

7. กสช. 

3.16 

3.15 

3.50 

2.96 

3.58 

3.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.01 0.34 

0.35 

0.20 

0.19 

0.54* 

0.42* 

0.43* 

0.08 

0.62* 

 

0.27 

0.28* 

0.07 

0.47* 

0.15 

0.01 

0.02 

0.33 

0.21 

0.41 

0.26 

0.26 

0.27 

0.08 

0.46 

0.16 

0.01 

0.01 

0.00 

0.35 

0.19 

0.43 

0.28 

8. กพท. 

9. กจ. 

10. นตภ. 

3.17 

3.42 

3.15 

        0.25 0.02 

0.27 

 

 จากตาราง 14 เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ                   

จําแนกตามคุณลักษณะดานสวนราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) พบวา 

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการ           

วางแผนกําหนดความตองการพัสด ุแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                 

มีจํานวน 9 คู ไดแก  

  1)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด               

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่สาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  2)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองชาง 

  3)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด             

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ  

  4)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องคลังมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีสํ่านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  5)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องชาง 

  6)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวติ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง 

  7)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด           

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ  

  8)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  9)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องสงเสริมคุณภาพชีวติ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ 
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ตาราง  15  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน 

 จังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานสวน 

 ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

สวน

ราชการ 

( X ) 

1 

สป. 

2  

สน. 

กศ. 

3 

กช. 

4 

กกส. 

5 

กผง. 

6  

กค. 

7 

กสช. 

8 

กทพ. 

9  

กจ. 

10 

นตภ. 

3.71 3.41 3.53 3.95 3.15 3.83 3.10 3.13 3.70 3.34 

1. สป. 3.71  0.30* 0.18 0.21 0.56* 0.12 0.61* 0.58* 0.01 0.37 

2. สน.กศ. 

3. กช. 

4. กกส. 

5. กผง. 

6. กค. 

7. กสช. 

3.41 

3.53 

3.95 

3.15 

3.83 

3.10 

 

 

 

 

 

 

 0.12 0.54* 

0.42* 

0.26 

0.38* 

0.80* 

0.42* 

0.30* 

0.12 

0.68* 

0.31* 

0.43* 

0.85* 

0.05 

0.73* 

0.28 

0.40* 

0.82* 

0.02 

0.70* 

0.03 

0.29 

0.17 

0.25 

0.55* 

0.13 

0.60* 

0.07 

0.19 

0.61* 

0.19 

0.49 

0.24 

8. กพท. 

9. กจ. 

10. นตภ. 

3.13 

3.70 

3.34 

        0.57* 0.21 

0.36 

 

 จากตาราง 15 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานสวน

ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพสัดุ           

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจัดหาพัสด ุแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มีจํานวน 22 คู ไดแก  

  1)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่สาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  2)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด             

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  3)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด              

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

  4)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด              

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  5)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่สาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  6)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  7)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีสํ่านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต  

  8)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด             

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองชาง 

  9)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องชาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องแผนและงบประมาณ 

  10)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองชาง 
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  11)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

  12)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  13)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  14)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  15)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  16)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูทีห่นวยตรวจสอบภายใน 

  17)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  18)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  19)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องสงเสริมคุณภาพชีวติ 
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  20)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  21)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

  22)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

   

ตาราง  16  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน 

 จังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานสวน 

 ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

สวน

ราชการ 

( X ) 

1 

สป. 

2  

สน. 

กศ. 

3  

กช. 

4 

กกส. 

5 

กผง. 

6  

กค. 

7 

กสช. 

8 

กทพ. 

9  

กจ. 

10 

นตภ. 

3.95 3.41 3.42 3.68 3.53 3.78 3.10 3.05 3.88 3.27 

1. สป. 3.95  0.54* 0.53* 0.27 0.42* 0.17 0.85* 0.90* 0.07 0.68* 

2. สน.กศ. 

3. กช. 

4. กกส. 

5. กผง. 

6. กค. 

7. กสช. 

3.41 

3.42 

3.68 

3.53 

3.78 

3.10 

  0.01 0.27 

0.26 

0.12 

0.11 

0.15 

0.37* 

0.36* 

0.10 

0.25 

 

 

0.31* 

0.32* 

0.58* 

0.43* 

0.68* 

0.36* 

0.37* 

0.63* 

0.48* 

0.73* 

0.05 

0.47* 

0.46* 

0.20 

0.35 

0.10 

0.78* 

0.14 

0.15 

0.41 

0.26 

0.51 

0.17 

8. กพท. 

9. กจ. 

10. นตภ. 

3.05 

3.88 

3.27 

        0.83* 0.22 

0.61* 

 

 จากตาราง 16 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามคุณลักษณะดานสวน
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ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพสัดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการควบคุมพัสด ุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 23 คู ไดแก 

  1)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสาวนจังหวัด                  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่สาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  2)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด               

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองชาง   

  3)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  4)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด               

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต  

  5)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด             

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน  

  6)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีสํ่านักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด               

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูทีห่นวยตรวจสอบภายใน 

  7)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีสํ่านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

  8)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 
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  9)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  10)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  11)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองชาง 

  12)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องสงเสริมคุณภาพชีวติ 

  13)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องพัสดุและทรัพยสิน 

  14)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง 

  15)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

  16)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  17)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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  18)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร               

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  19)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

  20)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  21)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต  

  22)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  23)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่หนวยตรวจสอบภายใน 
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ตาราง  17  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน 

 จังหวัดสกลนคร ในดานการจําหนายพัสดุ จาํแนกตามคุณลักษณะดานสวน 

 ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

สวน

ราชการ 

( X ) 

1 

สป. 

2  

สน. 

กศ. 

3  

กช. 

4 

กกส. 

5 

กผง. 

6  

กค. 

7 

กสช. 

8 

กทพ. 

9  

กจ. 

10 

นตภ. 

3.96 3.42 3.40 3.31 3.79 3.54 3.05 2.97 3.95 3.25 

1. สป. 3.96  0.54* 0.56* 0.65* 0.17 0.42* 0.91* 0.99* 0.01 0.71* 

2. สน.กศ. 

3. กช. 

4. กกส. 

5. กผง. 

6. กค. 

7. กสช. 

3.42 

3.40 

3.31 

3.79 

3.54 

3.05 

 

 

 0.02 

 

0.11 

0.09 

0.37* 

0.39* 

0.48* 

0.12 

0.14 

0.23 

0.25 

0.37* 

0.35* 

0.26 

0.74* 

0.49* 

0.45* 

0.43* 

0.34 

0.82* 

0.57* 

0.80 

0.53* 

0.55* 

0.64* 

0.16 

0.41 

0.90* 

0.17 

0.15 

0.06 

0.54 

0.29 

0.20 

8. กพท. 

9. กจ. 

10. นตภ. 

2.97 

3.95 

3.25 

        0.98* 0.28 

0.70* 

 

 จากตาราง 17 เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจําหนายพัสด ุจําแนกตามคุณลักษณะดานสวน

ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพสัดุ              

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานการจําหนายพัสดุ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มีจํานวน 24 คู ไดแก 

  1)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่สาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  2)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                      

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองชาง   

  3)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด            

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

  4)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองคลัง 

  5)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด               

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

  6)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  7)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูทีห่นวยตรวจสอบภายใน 

  8)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร               

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  9)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

  10)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 
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  11)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                               

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  12)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                     

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง 

  13)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

  14)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องพัสดุและทรัพยสิน 

  15)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง 

  16)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่แผนและงบประมาณ มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

  17)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

  18)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร               

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  19)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 
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  20)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  21)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องพัสดุและทรัพยสิน 

  22)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  23)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  24)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                      

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่หนวยตรวจสอบภายใน 

   

ตาราง  18  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน 

 จังหวัดสกลนคร ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะดานสวน 

 ราชการ เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD)  

(n = 230) 

สวน

ราชการ 

( X ) 

1 

สป. 

2  

สน. 

กศ. 

3  

กช. 

4 

กกส. 

5 

กผง. 

6  

กค. 

7 

กสช. 

8 

กทพ. 

9  

กจ. 

10 

นตภ. 

3.78 3.35 3.38 3.61 3.36 3.68 3.17 3.08 3.74 3.25 

1. สป. 3.78  0.43* 0.40* 0.17 0.42* 0.10 0.61* 0.70* 0.04 0.53* 

2. สน.กศ. 

3. กช. 

4. กกส. 

5. กผง. 

6. กค. 

7. กสช. 

3.35 

3.38 

3.61 

3.36 

3.68 

3.17 

  

 

0.03 0.26 

0.23 

0.01 

0.02 

0.25 

0.33* 

0.30* 

0.07 

0.32* 

0.18 

0.21 

0.44* 

0.19 

0.51* 

0.27 

0.30* 

0.53* 

0.28 

0.60* 

0.09 

0.39* 

0.36* 

0.13 

0.38* 

0.06 

0.57* 

0.10 

0.13 

0.36 

0.11 

0.43 

0.08 
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8. กพท. 

9. กจ. 

10. นตภ. 

3.08 

3.74 

3.25 

        0.66* 0.17 

0.49* 

 จากตาราง 18 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานรวมทุกดาน จําแนกตามคุณลักษณะดานสวนราชการ 

เปนรายคูดวยวิธีทดสอบแบบ (LSD) พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในดานรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                

ที่ระดับ .01 มีจํานวน 20 คู ไดแก 

  1)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่สาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  2)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด               

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองชาง 

  3)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                     

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ 

  4)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

  5)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                     

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  6)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีสํ่านักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด                       

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูทีห่นวยตรวจสอบภายใน 

  7)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  8)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                           

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  9)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองชาง 

  10)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่กองชาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่สํากองพัสดุและทรัพยสิน 

  11)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                         

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองชาง 

  12)  บุคลากรที่ปฏิบัตงิานอยูที่กองกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด            

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

  13)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองกจิการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด             

มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏบิัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  14)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องแผนและงบประมาณ  

  15)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองแผนและงบประมาณ  

  16)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูทีก่องคลัง มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูทีก่องสงเสริมคุณภาพชีวติ 
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  17)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

อยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  18)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  19)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองพัสดุและทรัพยสิน 

  20)  บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองการเจาหนาที ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                        

มากกวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูที่กองหนวยตรวจสอบภายใน 
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ตาราง  19  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน 

  จังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

(n = 230) 

ประสิทธิภาพการบรหิาร 

งานพัสด ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 

ระหวางกลุม .259 2 .129 .458 .633 

ภายในกลุม 64.173 227 .283   

รวม 64.431 229    

ดานการจัดหาพัสดุ ระหวางกลุม .192 2 .096 .336 .715 

ภายในกลุม 64.691 227 .285   

รวม 64.882 229    

ดานการควบคุมพัสดุ 

 

ระหวางกลุม .088 2 .044 .152 .859 

ภายในกลุม 65.820 227 .290   

รวม 65.908 229    

ดานการจําหนายพัสดุ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.154 

68.965 

69.118 

2 

227 

229 

.077 

.304 

.253 .777 

ภาพรวม ระหวางกลุม .046 2 .023 .128 .880 

ภายในกลุม 40.971 227 .180   

รวม 41.017 229    

 

 จากตาราง 19 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานระยะเวลา             

การปฏิบัติงาน โดยใชคาสถิติที่ทดสอบ คือ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - 

way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 พบวา ประสิทธิภาพการบรหิารงานพสัดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  20  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวน 

  จังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง  

(n = 230) 

ขอ

ที ่

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานพัสด ุ

คาเฉล่ีย ( X ) 

t Sig. ขาราชการ 

(109 คน) 

พนักงานจาง 

(121 คน) 

1 ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 3.24 3.24 -.105 .916 

2 ดานการจัดหาพัสดุ 3.43 3.54 -1.595 .112 

3 ดานการควบคุมพัสดุ 3.42 3.51 -1.221 .223 

4 ดานการจําหนายพัสด ุ 3.40 3.49 -1.247 .214 

ภาพรวม 3.37 3.45 -1.317 .189 

 

 จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานตําแหนง                   

โดยใชคาสถิติที่ทดสอบ คือ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA)                      

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  21  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวน 

  จังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศึกษา  

(n = 230) 

ประสิทธิภาพการบรหิาร 

งานพัสด ุ

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดานการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุ 

ระหวางกลุม .407 2 .204 .722 .487 

ภายในกลุม 64.024 227 .282   

รวม 64.431 229    

ดานการจัดหาพัสดุ ระหวางกลุม .964 2 .482 1.713 .183 

ภายในกลุม 63.918 227 .282   

รวม 64.882 229    

ดานการควบคุมพัสดุ 

 

ระหวางกลุม .137 2 .069 .237 .789 

ภายในกลุม 65.771 227 .290   

รวม 65.908 229    

ดานการจําหนายพัสดุ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.104 

69.014 

69.118 

2 

227 

229 

.052 

.304 

.171 .843 

ภาพรวม ระหวางกลุม .086 2 .043 .238 .788 

ภายในกลุม 40.932 227 .180   

รวม 41.017 229    

 

 จากตาราง 21 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการบรหิารงาน

พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามคุณลักษณะดานระดับการศึกษา

โดยใชคาสถิติที่ทดสอบ คือ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA)                   

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
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 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดขุององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับประสิทธิภาพ               

การบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดงัตาราง 22 

ตาราง 22  จํานวนและรอยละของประชากรกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด 

(n = 230) 

ผูตอบ / ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด จํานวนคน รอยละ 

    -  ตอบแบบสอบถามปลายเปด 38 16.52 

    -  ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 192 83.48 

รวม 230 100.00 

 

 จากตาราง 22 พบวา จํานวนประชากรกลุมตัวอยางทัง้สิน้ 230 คน               

มีผูตอบแบบสอบถามปลายเปด แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                                  

จากแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 16.52 สวนที่เหลือจํานวน    

192 คน เปนผูที่ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด คิดเปนรอยละ 83.48 

 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร สามารถสรุปเปนประเด็นตาง ๆ ไดดังนี ้

  1.  ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ควรสํารวจความตองการ

ของผูใชพัสดุจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตอการใชงาน และควรจัดหาพัสดุตามแผนที่

กําหนดไว โดยตองคํานึงถึงลําดับความสําคัญของการใชพัสดุ เพื่อจะไดพัสดุที่เหมาะสมกับ

การใชงาน   

  2.  ดานการจัดหาพัสดุ ควรจัดหาพัสดุใหถูกตองเปนไปตามระเบียบ และ

หนังสือส่ังการ ควรตองเปรยีบเทียบราคา คุณลักษณะของพัสดุที่จัดหา เพื่อใหไดพัสดุที่ดี

และเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร พรอมทัง้ควรจัดอบรมบุคลากร

ที่ปฏบิัติงานพัสดุของแตละสวนราชการเพื่อจะไดปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน 
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และจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ดานการจัดซ้ือจัดจาง เนื่องจากในปจจุบันการ

จัดซื้อจัดจางจะมีปญหาการรองเรยีนมากที่สุด เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ                 

และเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานดานพัสด ุ

  3.  ดานการควบคุมพัสดุ ควรตองรัดกุมเกี่ยวกับการยืมหรือนําพัสดุไปใช 

และตองปฏบิัติตามระเบียบโดยเครงครัด สวนการเบิกจายพัสดุตองจัดทําบัญชรีับ-จาย

พัสดุ ใหเปนปจจุบัน เพื่องายตอการตรวจสอบ ซ่ึงเปนประโยชนตอการวางแผนกําหนด

ความตองการพัสดุและการจัดหาพัสดุ 

  4.  ดานการจําหนายพัสดุ ควรมีสถานที่จัดเก็บพัสดุชํารุดที่รอการจําหนาย

ใหชัดเจนและเพียงพอ ทั้งน้ีทุกสวนราชการตองใหความสําคัญและจรงิจังในการตรวจสอบ

พัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพ ไมจําเปนตองใชในราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะไดจําหนาย 

ตามระเบียบพัสดุฯ ตอไป 

  5.  ดานอ่ืน ๆ ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานพัสดุ  

เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานพัสดุไดปฏิบัติใหเปนไปแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะทําใหเกิด 

ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น  

แนวทางการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอ

ประสิทธภิาพการบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ดานที่มคีาเฉลี่ย

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน มาเพื่อหาแนวทางสงเสริมและพัฒนาการบรหิารงานพัสดุของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร โดย ผูเช่ียวชาญ 10 ทาน ซ่ึงพบวา ระดับความ

คดิเห็นของบุคลากรตอการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                   

ที่ควรนําไปศึกษาหาแนวทางสงเสรมิและการบรหิารงานพัสดุขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร มีจํานวน 1 ดาน คือ ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสด ุ

รายละเอียด ดังตาราง 23 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

106 

 

 

 

ตาราง  23  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอประสิทธิภาพ 

               การบรหิารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

ขอที ่
ประสิทธภิาพการบริหาร      

งานพัสด ุ X  
ผลการเปรยีบเทียบ 

กับคาเฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

1 ดานการวางแผนกําหนดความ

ตองการพัสดุ 3.24 นอยกวา ควรพัฒนา 

2 ดานการจัดหาพัสดุ 3.49 มากกวา - 

3 ดานการควบคุมพัสดุ 3.47 มากกวา - 

4 ดานการจําหนายพัสด ุ 3.44 มากกวา - 

ภาพรวม 3.41    

 

 ตาราง 23 ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของบุคลการตอประสิทธิภาพ 

การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ดานที่มีคาเฉล่ียต่ํากวา

คาเฉล่ียรวมมาเพื่อหาแนวทางสงเสรมิและประสทิธิภาพการบริหารงานพัสดุขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร โดยผูเช่ียวชาญ 10 ทาน ไดแก ดานการวางแผนกําหนด 

ความตองการพัสดุ ซึ่งผลการหาแนวสงเสรมิและพัฒนาประสทิธภิาพการบริหารงานพัสดุ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จากการระดมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 10 ทาน ที่พจิารณาเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น มีดงันี ้

 แนวทางสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานพัสดุขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดสกลนคร ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ 

  “องคการบริหารสวนจังหวดัสกลนคร เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

ที่มีขนาดใหญในจังหวัดสกลนคร มีอํานาจหนาที่ดูแลประชาชนครอบคลุมทั้งจังหวดั                 

งานดานพัสดุถือเปนงานดานหนึ่งที่สําคัญอยางยิ่ง ที่ชวยใหการบรหิารงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนครเปนไปตามเปาหมายที่วางไว เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน              
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ใหประชาชนอยูอยางมั่นคง มั่งคั่งและยัง่ยืน ทั้งน้ีการบรหิารงานพัสดุตองคํานึงถึง                  

การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการดําเนินการจัดหาพัสดุ             

เพราะถาไมมีการวางแผนก็จะไมสามารถทราบไดวาผูใชพัสดุตองการใชพัสดุอยางไร 

เมื่อไหร บุคลากรผูปฏิบัติงานพัสดุตองทราบขั้นตอน เวลาและวิธีการปฏิบัตงิานอยาง

ถูกตองแมนยําและถูกระเบียบ บุคลากรผูปฏิบัติงานพัสดุจะตองเปนมืออาชีพ                       

(รอบรู รอบคอบ มีทักษะ) ในกรณีเรงดวนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานพัสดุควรมีการเสนอ

ผูบริหารใหอนมุัติกอนดําเนินการจัดหาพัสดุทุกคร้ัง” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 1, สมัภาษณวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “หัวหนาสาํนักปลัดฯ ,ผูอํานวยการสํานักฯ, ผูอํานวยการกองและหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน ควรกําชับบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุของแตละสวนราชการ            

ใหจัดทําแผนกําหนดความตองการพัสดใุหทันตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพื่อจะไดจดัหา

พัสดุไดทันทวงทีตรงตามหวงเวลาที่ผูใชพัสดุตองการ และควรใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน           

ดานพัสดุในแตละสวนราชการมีการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับงานดานพัสดุเพื่อพัฒนา

งานดานพสัดุและยังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานพัสดุดวย” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 2, สัมภาษณวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ เปนสวนสําคัญในการจัดหาพัสดุ 

ใหทันความตองการที่จะใชงาน และสอดคลองกับความตองการของผูใชพัสดุ ซ่ึงเจาหนาที่

ที่เก่ียวของจะตองศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของใหเขาใจอยาง 

ถองแท เพื่อใหมีการวางแผนการจัดหาพัสดุเปนไปตามขั้นตอนตามความเหมาะสมของหวง

ระยะเวลาที่จะใชปริมาณและคุณภาพของพัสดุ โดยผูใชพัสดุจะตองเปนผูมีสวนรวมในการ

กําหนดความตองการพัสดุรวมกับเจาหนาที่พัสดุประจํากอง หัวหนาฝาย และผูอํานวยการ

กองเพื่อความเหมาะสมของพัสดุที่จะใชทัง้ปรมิาณและคุณภาพและการใชพัสดุ สวนการใช

พัสดุจะตองเปนไปตามแผนการใชพัสดุ และเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด แตถาหากมี

การปรับเปล่ียนการทํางาน ทําใหการวางแผนการจัดหาพัสดุคลาดเคล่ือนไปจากเดิม               

ควรที่จะขออนุมัติปรับแผนการใชพัสดุตอผูบรหิารพรอมกําหนดหวงระยะเวลาการใชพัสดุ

ใหมเสนอไปในคราวเดียวกัน”   

         (ผูใหสัมภาษณที่ 3, สัมภาษณวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560) 
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  “ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุถอืเปนการเร่ิมตนในการจัดหา

พัสดุ ซ่ึงตองสํารวจความตองการใชพัสดุจากผูใชพัสดุ เพื่อใหไดพัสดุที่ตรงตามความ

ตองการของผูใชพัสดุ โดยบุคลากรผูที่ปฏิบัติงานพัสดุของแตละสวนราชการตองศึกษา

ระเบียบ กฎหมายหรอืหนังสือสั่งการที่เก่ียวของใหละเอียดรอบคอบ เพื่อที่จะไดนํามาเปน

แนวทางในการปฏบิัติงาน ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 4, สมัภาษณวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “การจะทําอะไรก็ตามตองมกีารวางแผน เพราะการวางแผนนําไปสู                 

การปฏิบัติจรงิ ในการบริหารงานพัสดุก็เชนกัน จะตองมกีารวางแผนเพื่อกําหนดความ

ตองการใชพัสดุ เพื่อจะทําใหทราบวาผูใชพัสดุตองการใชพัสดุชนิด แบบ ประเภทใด                

โดยบุคลากรที่ปฏิบัติหนางานดานพัสดุในแตละสวนราชการตองจัดทําแผนใหทนัตาม

ระเบียบกําหนดไว เพื่อจะไดจัดหาพัสดุไดทันตอความตองการใชพัสดุของผูใชพัสดุ                  

ทั้งน้ีตองคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ทัง้น้ีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ

ในแตละสวนราชการควรมีการเขาฝกอบรมดานพัสดุ เพื่อเพิ่มพูนความรูและความเขาใจ

อยางถองแทในการปฏบิัติงานดานพัสดุ” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 5, สมัภาษณวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “องคการบริหารสวนจังหวดัสกลนคร เปนหนวยงานทีจ่ะตองใหความสําคัญ

กับการบริหารงานพัสดุ เพือ่ใหสามารถสนองตอบความตองการ และความพงึพอใจของ

ผูใชงานในองคกรที่มีจํานวนมาก และพัสดุเหลาน้ีก็มีความจําเปนตอการทํางานในทกุสวน

งานใหบรรลุความสําเร็จขององคกร ตลอดจนสนองตอบความตองการของประชาชน                

ในพืน้ที่รับผิดชอบอยางเพียงพอและทั่วถงึ ดงันั้น การบรหิารงานพัสดุจะมีผลตอ

ความสําเร็จของแตละหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดนั้นเริ่มตนที่งานพัสดุไดอยางคุมคา                

บรรลุเปาหมาย มีประสิทธภิาพ และความพงึพอใจใหกับผูที่เก่ียวของไดมากที่สุด 

  การบริหารงานพัสดุขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ไดนําเอา

ระเบียบพัสดุและหนังสือส่ังการมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน แตยงัขาดประสทิธิภาพ

ดานการวางแผน ไมวาจะเปนแผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ซึ่งไมสามารถ 

นําแผนมาเปนแนวทางในการปฏิบัติดานการกําหนดความตองการพัสดุ โดยการใหโอกาส

ผูรับผิดชอบงานพัสดุ ไดประชุมกับผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน และผูเกี่ยวของในทุกสวน

ราชการในสังกัดในการใหคําอธิบาย ชีแ้จง รับฟงปญหาและแกไขเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ
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อุปสรรคในการบริหารพัสดุไมเปนไปตามที่วางแผนไว เพื่อใหทุกฝายมีความเขาใจที่ถูกตอง

ตรงกัน และประสานความรวมมือ ในการวางแผนการกําหนดความตองการพัสดุ                     

ที่สอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร โดยมีการออกแบบการวางแผน กระบวนการ                    

ที่ถูกตอง รวมถึงทาํคูมือการบรหิารพัสดุในแตละกระบวนการ คําอธิบายวิธีการดําเนินการ

อยางชัดเจนเปนระบบ สามารถนํามาปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งน้ี ผูบรหิารขององคกรและหัวหนาสวนราชการในสังกัดจะตองให

ความสําคัญในการกําหนดความตองการใชพัสดุอยางชัดเจน ตรงตามคุณลักษณะ                      

ที่ตองการใชราคาที่เหมาะสม และทันตอการใชงาน โดยการกําหนดนโยบายตามกฎ 

ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบติัที่ชัดเจน เพื่อใหแตละหนวยงานใชเปนแนวทางในการวางแผน

และจัดหาพัสดุตามระเบียบตอไป”  

(ผูใหสัมภาษณที่ 6, สมัภาษณวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “ในระบบราชการ การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุนั้นมีความจําเปน

อยางมากโดยเฉพาะวิธีการและขั้นตอนที่จะตองปฏิบัตติามกรอบขอระเบียบ และกฎหมาย

ที่เก่ียวของอยางเครงครัด หลักในการนํามาใชในการวางแผนความตองการพัสดุในองคกร

พอสรุปไดดังนี ้มีความตองการที่แทจริง หนวยงานจะตองมีการกําหนดความตองการพัสดุ

ที่จะใช ไมวาจะเปนจํานวน ปรมิาณ คุณลักษณะตาง ๆ, มีความคุมคา หรอืประโยชนตาง ๆ 

ที่หนวยงานจะไดรับจากการใชพัสดุน้ัน ๆ, กระบวนการสรรหาพัสดุ จะตองมีความโปรงใส 

เปนธรรม เปดเผยได สามารถตรวจสอบกระบวนการสรรหาไดทุกขั้นตอน, ความถูกตอง 

ภายใตกรอบระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ, ทันเวลาในการใชงาน เปนปจจัยที่สําคัญ             

ที่หนวยงานจะกําหนดหวงระยะเวลาของงานที่ชัดเจน สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

 การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุนั้นเปนปจจัยที่สําคัญมากตอหนวยงาน 

ที่มีความตองการใชพัสดุนั้น ซึ่งการวางแผนจะตองกําหนดทิศทางตาง ๆ ของ                       

การบริหารงานพัสดุของหนวยงานน้ันวาจะเกิดประสิทธภิาพ หรือประสทิธิผลและบรรลุ

วัตถุประสงคที่ตองการหรือไม” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 7, สมัภาษณวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “ตองใหเปนไปตามความตองการผูใชและตองไดรับประโยชนอยางจริงจัง

และคุมคาในการใช โดยการสํารวจความตองการของบุคลากรในองคกรวามีความตองการ
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หรือจําเปนตองใชพัสดุแบบ ชนิด ประเภท ลักษณะใด เพื่อจะชวยใหการปฏิบัตงิาน                    

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 8, สมัภาษณวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ควรนําเอาสถิติการใชพัสดุ 3 ป

ยอนหลังมาเปนแนวทางในการวางแผน เพื่อจะไดทราบถงึความตองการใชพัสดุและเกิด

ความคุมคาประหยัด จัดหาตามความจําเปนในการใชงานจริง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ทั้งน้ีตองสํารวจความตองการของผูใชพัสดุนั้น ๆ ดวย เพื่อจะไดตรงตามความตองการของ

ผูใชซ่ึงจะทําใหการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 9, สมัภาษณวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560) 

  “องคการบริหารสวนจังหวดัสกลนครเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น                

ที่มีขนาดใหญที่สุดในจังหวดัสกลนคร จึงตองมีการดูแลทุกขสุขของประชาชนในเขตจังหวัด

สกลนคร การบรหิารงานพสัดุจึงมีความสําคัญอยางย่ิงในการบรหิารงานเพื่อที่จะใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยเฉพาะอยางยิง่ขั้นแรกของการบรหิารงานพัสดุนั้นคอืการ

วางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ไมวาจะกระทาํการใด ๆ ตองมีการวางแผนกอนเสมอ 

เพื่อใหทราบถึงทิศทางที่จะดําเนินการตอไป ในสวนของการวางแผนกําหนดความตองการ

พัสดุนี้ ควรตองมีการสํารวจความตองการใชพัสดุจรงิของผูใชพัสดุ เพื่อจะไดถูกตองตรง

กับความตองการใชพัสดุนั้น ๆ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานและ                

ยังบรรลุเปาหมายที่วางไวดวย” 

(ผูใหสัมภาษณที่ 10, สมัภาษณวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2560) 

 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา แนวทางการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานพัสด ุ               

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ดานการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ 

อยากใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสดุของแตละสวนราชการจัดทําแผนการกําหนด              

ความตองการพัสดุใหทันตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพือ่จะไดจัดหาพัสดุไดทันเวลาตอ             

การใชงานของผูใชพัสดุ ทั้งนี้ควรนําเอาสถติิการใชพัสดุ 3 ป ยอนหลังมาเปนแนวทาง                 

ในการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุดวย เพื่อจะไดทราบถึงความตองการใชพัสดุ 

และบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสดุตองศึกษาระเบียบ กฎหมายหรอืหนังสือสัง่การที่เก่ียว

งานดานพัสดุใหถองแท เพือ่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน ควรตองเขาอบรม

เกี่ยวกับงานดานพัสดุ ทั้งน้ีควรจัดทําคูมือการบริหารพัสดุในแตละกระบวน โดยอธิบาย
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วิธีการอยางชัดเจนเปนระบบ สามารถนํามาปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสมและมี

ประสิทธภิาพ 
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