
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การศกึษาวจัิยเรื่อง ความโปรงใสในการดําเนนิงานกับประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร เปนการวจัิยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) มวีัตถุประสงคเพื่อ

ศกึษาระดับและความสัมพันธของความโปรงใสในการดําเนนิงานกับประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร ผูวิจัยสรุปผลการวจัิย อภิปรายผลและขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้  

  1. ผลการวเิคราะหขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชีพ และหมูบานที่อาศัยของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนเพศหญงิ คดิเปนรอยละ 63.40 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

อายุระหวาง 26-60 ป คดิเปนรอยละ 64.00 ระดับการศกึษา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญจบการศกึษาระดับตํ่ากวาปรญิญาตร ีคดิเปนรอยละ 82.80 อาชีพ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม คดิเปนรอยละ 51.10 หมูบานที่อาศัย 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในโซนที่ 1 บานคําตากลา บานโคกอุดม บาน

หนองบก บานหนองพอกนอย และบานดงน้ําเย็น คดิเปนรอยละ 53.5 

  2. ผลการวเิคราะหขอมูลระดับความคดิเห็นของประชาชนตอความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนครโดย

รวมอยูในระดับมาก ( x =3.52) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน เรยีงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไป

นอยดังนี้ ดานมาตรฐานการใหบรกิาร มคีาเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.57) รองลงมาคอืดาน

การเขาถงึขอมูลขาวสาร ( x =3.54) ดานผลสัมฤทธิ์การปฏบิัตริาชการ ( x =3.54) ดานการ

มสีวนรวมของประชาชน ( x =3.53) ดานความเปนธรรมไมเลอืกปฏบิัต ิ( x =3.52) ดานการ

ใหและเปดเผยขอมูล ( x =3.51) ดานชองทางการรองเรยีน ( x =3.49) และดานกฎ/ระเบยีบ 

( x =3.46) ตามลําดับ  

  3. ผลการวเิคราะหขอมูลระดับความคดิเห็นของประชาชนตอประสทิธผิล

การดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 
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จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูในระดับมาก ( x =3.53) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน เรยีงลําดับ

จากคาเฉลี่ยมากไปนอยดังนี้ ดานการพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรมมคีาเฉลี่ยมากที่สุด  

( x =3.86) รองลงมาคอืดานการพัฒนาสังคม ( x =3.61) ดานการพัฒนาการบริหารกจิการ

บานเมอืงที่ด ี( x =3.57) ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ ( x =3.39) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม  

( x =3.38) และดานการพฒันาคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน ( x =3.37) ตามลําดับ

  4. ผลการวเิคราะหความแตกตางของประสทิธผิลการดําเนนิงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร  

ตามคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ และ

หมูบานที่อาศัย พบผลดังนี้  

   4.1 ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศ อายุ และหมูบานที่อาศัยโดยรวมและ

รายดาน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

   4.2 ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศกึษาแตกตางกัน มคีวามคดิเห็น

ตอประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา 

อําเภอคําตากลา จังหวดัสกลนคร โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ในดานการพัฒนาคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน ดานการพัฒนา

เศรษฐกจิ ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาสังคม ดานการพัฒนาศาสนาและ

วัฒนธรรม และดานการพัฒนาการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี 

   4.3 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพแตกตางกัน มคีวามคิดเห็นตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา  

อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ในดานการพัฒนาคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน ดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาสังคม ดานการพัฒนาศาสนาและ

วัฒนธรรม และดานการพัฒนาการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี 

  5. ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางความโปรงใสในการดําเนนิงานกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลาทดสอบ

สมมตฐิาน พบวา ความโปรงใสในการดําเนินงาน (X) มคีวามสัมพันธกับประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา ดานการพัฒนา

คมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน (Y1) อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน 

พบวา ทุกดานมคีวามสัมพันธกัน โดยมคีวามสัมพันธในระดับต่ํา ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ 
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(Y2) อยูในระดับปานกลาง ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม (Y3) อยูในระดับสูง ดานการพัฒนา

สังคม (Y4) อยูในระดับสูง ดานการพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม (Y5) อยูในระดับปาน

กลาง ดานการพัฒนาการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี(Y6) อยูในระดับสูง 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการวเิคราะหขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคลจําแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศกึษา อาชีพ และหมูบานที่อาศัยของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศ

หญงิ คดิเปนรอยละ 63.40 มอีายุระหวาง 26-60 ป คิดเปนรอยละ 64.00 จบการศกึษา

ระดับตํ่ากวาปริญญาตร ีคิดเปนรอยละ 82.00 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คดิเปนรอยละ 

51.10 อาศัยอยูในโซนที่ 1 คิดเปนรอยละ 53.50  

 2. ผลการวเิคราะหระดับความโปรงใสในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลคํา

ตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูในระดับมาก ( x =3.52) เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานเรยีงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอยดังนี้ ดานมาตรฐานการใหบรกิาร

มคีาเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.57) รองลงมาคอืดานการเขาถึงขอมูลขาวสาร ( x =3.54)  

ดานผลสัมฤทธิ์การปฏบิัตริาชการ ( x =3.54) ดานการมสีวนรวมของประชาชน ( x =3.53) 

ดานความเปนธรรมไมเลอืกปฏบิัต ิ( x =3.52) ดานการใหและเปดเผยขอมูล ( x =3.51) 

ดานชองทางการรองเรยีน ( x =3.49) และดานกฎ/ระเบยีบ ( x =3.46)   

  ผลการวจัิยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา ประชาชนผูรับบรกิารภายในเขต

เทศบาลตําบลคําตากลา มีความพงึพอใจตอการดําเนินงานของเทศบาลดานมาตรฐานการ

ใหบรกิารมากที่สุด ซึ่งอาจมสีาเหตุมาจากการที่ผูรับบรกิารไดรับในสิ่งที่ตองการและเปน

อํานาจหนาที่ของเทศบาล เจาหนาที่ใหความสนใจ กระตอืรอืรนตอการใหบรกิารประชาชน

ภายใตอํานาจหนาที่ของเทศบาลอยางเต็มที่ ทําใหผลการบรกิารออกมาอยูในระดับสูง 

และมาตรฐานการใหบรกิารนัน้เปนสวนประกอบหนึ่งของความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ตามแนวคดิของ จารุวรรณ เมณฑกา (2546, หนา 39-47) ซึ่งไดกลาวถงึวัตถปุระสงค

หรอืประโยชนจากความโปรงใส ไดแก การทํางานของหนวยงานเปนที่เช่ือถอืศรัทธา การ

ทุจรติประพฤตมิิชอบจะทําไดยากมากขึ้น ประชาชนไดรับบรกิารดขีึ้น ประเทศมกีารพัฒนา

แบบยั่งยนื และมรีะบบภูมคิุมกันจากการประสบภาวะวิกฤตตางๆ ดานที่มลีําดับถัดมา คอื

ดานการเขาถงึขอมูลขาวสาร ซึ่งประชาชนที่รับบรกิารจากเทศบาลตําบลคําตากลา จะ

สามารถรับรูขอมูลขาวสารในดานตางๆ อาทกิารจัดทําแผนการพัฒนา 3 ป ของเทศบาล 
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การทบทวนแผนการพัฒนาเทศบาล การประชุมสภาเทศบาลในสมัยตางๆ ที่เปดโอกาสให

ประชาคมหมูบานสามารถเขารวมและยื่นญัตตนิําเสนอไดทุกครั้ง การจัดซื้อจัดจางราย

โครงการ และผลการดําเนินงานของสํานักงานเทศบาลที่เปดเผยตอสาธารณชน และดาน

การมสีวนรวมของประชาชนที่อยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นการดําเนนิงานที่คอนขางมี

ความโปรงใสของเทศบาลตําบลคําตากลาในระดับสูง เนื่องจากประชาชนที่รับบรกิารรูสกึ

วาตนเองมสีวนรวมในการดําเนนิงานแตละโครงการของเทศบาลอยางมาก ทําใหไมมขีอ

กังขาหรอืเคลือบแคลงสงสัยในการบรหิารงานและงบประมาณของเทศบาล ดังที่สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (2552, หนา 7-8) ไดใหความหมายความโปรงใสวา 

กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ช้ีแจงไดเมื่อมีขอสงสัย และสามารถเขาถงึขาวสาร

อันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสร ีโดยประชาชนสามารถรูทุกขัน้ตอนในการดําเนนิ

กจิกรรม หรือกระบวนการตางๆ และสามารถตรวจสอบได รวมถงึดานชองทางการ

รองเรยีน ซึ่งทางเทศบาลตําบลคําตากลาไดเปดชองทางการรองเรยีนที่หลากหลาย อาทิ

เชน ทางจดหมาย ไปรษณยีบัตร เว็บไซตเทศบาล เสยีงตามสายประจําหมูบาน รวมไปถงึ

สมาชิกสภาเทศบาล และผูนําชุมชนตางๆ ที่มบีทบาทในการถายทอดความคดิความ

ตองการของประชาชนใหกับทางเทศบาลไดรับทราบ สอดคลองกับแนวคดิของ

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, สถาบันวิจัยและพัฒนา (2551, หนา 15-23) ไดอธบิาย

ถงึวา หลักการแหงความโปรงใส เปนความชัดเจนของกระบวนการปฏบิัติงานที่มกีาร

เปดเผยขอมูลขาวสาร แนวนโยบาย ผลการปฏิบัติงาน และการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนรวม

เขามามสีวนเกี่ยวของในการตรวจสอบและการใชกลไกเพื่อใหเกดิประสทิธภิาพของ

กระบวนการปฏบิัตงิาน ดังนัน้หลักการรวมสําคัญ คอื หลักการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

หลักการตรวจสอบได และหลักการมสีวนรวมของภาคประชาชนในความโปรงใส โดย

หลักการเปดเผยและการเขาถงึขอมูลขาวสารเปนหลักสําคัญของความโปรงใส เพราะเมื่อ

บุคคลและองคกรหรอืแมแตภาครัฐไดดําเนนิการดวยความเปดเผย และพรอมใหผูที่มสีวน

เกี่ยวของหรอืภาคประชาชนเขาถงึและรับรูขอมูลขาวสาร แนวนโยบาย ผลการปฏบิัตติาม

แนวนโยบาย รวมทัง้ผลการรายงานผลการดําเนนิการทั่วไปแลว กระบวนการดังกลาวจะ

นําไปสูการรับรูและตรวจสอบอยางมนัียสําคัญ ซึ่งจะมีสวนใหความโปรงใสขององคกร

ปรากฏชัดแจงขึ้นในลักษณะของการสรางกระบวนการใหมคีวามชัดเจน และมรีะบบที่

สะทอนถงึความไมปกปดซอนเรน และการไมแจงใหทราบหรอืไมไดดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่ง การเขาถงึขอมูลขาวสารของรัฐจงึเปนเงื่อนไขที่สําคัญในการเพิ่มความโปรงใส
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ของภาครัฐ เพราะฉะนัน้ สิทธใินการเขาถงึขอมูลจงึจําเปนตองไดรับการรับรองโดย

กฎหมาย และหลักการตรวจสอบได การตรวจสอบไดมคีวามหมายและมคีวามสําคัญตอ

การกํากับควบคุมการใชอํานาจของรัฐ ผูบรหิาร โดยการตรวจสอบได เปนปจจัยที่สําคัญ

ในการรักษาธรรมาภบิาล สามารถกํากับดูแลและควบคุมพฤตกิรรมคอรัปช่ันไดดวยการ

ควบคุมนักการเมอืง ขาราชการ พนักงานของรัฐ และผูบรหิารไมใหประพฤตเิกนิขอบเขต

และแสวงหาผลประโยชนจากตําแหนงหนาที่  ความหมายของคําวาโปรงใสในองคกร 

(Corporate Transparency) ตามที่ระบุไวในวกิพิเีดยี จะเนนการขจัดอุปสรรค และ/หรอืการ

อํานวยความสะดวกใหประชาชนเขาสูขอมูลขาวสารขององคกร กฎหมาย กฎระเบียบ และ

กระบวนการทํางานโดยสะดวก จากคําจํากัดความดังกลาวอาจสรุปไดวา ความโปรงใส 

ที่ใชในการบรหิารงาน หมายถงึ การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมสีวนไดเสียทัง้จาก

ภายในและภายนอกหนวยงานสามารถเขาถงึขอมูลดวยวธิกีารตางๆ มกีารสื่อสาร การ

แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมทัง้มกีระบวนการในการตดิตามและ

ประเมนิผลที่ไดรับการยอมรับวาเที่ยงตรงและเช่ือถอืได 

  ผลการวจัิยครัง้นี้ สอดคลองกบังานวจัิยของรัฐพงษ มะนะโส (2552) ได

ทําการศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความโปรงใสในการบรหิารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลนาโยงใต อําเภอเมอืง จังหวัดตรัง ผลการวจัิยพบวา ในดานการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับการใชหลักนติธิรรม คุณธรรม หลักการดําเนินการ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับความ

โปรงใสในการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน และประชาชนสวน

ใหญโดยภาพรวมมคีวามคิดเห็นวาองคการบรหิารสวนตําบลนาโยงใตมคีวามโปรงใส 

ในขณะที่มสีวนรวมในการตัดสนิใจเชิงนโยบายหรอืการมสีวนรวมในการตัดสนิใจเชิง

นโยบาย หรือการมสีวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบล

อยูในระดับคอนขางต่ํา และสอดคลองกับงานวิจัยของศิรนิทรรัตน  กาญจนกุญชร และ

คณะ (2553) ทําการวจัิยเรื่อง การปองกันและปราบปรามการทุจรติในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ซึ่งไดผลการวจัิยวาระบบในการบรหิารราชการภายในขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นแตละแหงทีไ่มมีประสทิธภิาพเปนสวนหนึ่งของปญหาการทุจรติในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สําหรับมาตรการในการเพิ่มความโปรงใสแกไขปญหาการทุจรติของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทยนัน้ มพีื้นฐานภายใตหลกัความโปรงใสหรือ

หลักการมสีวนรวมของประชาชน หลักความรับผิดชอบ หลักการหามบุคลากรเปนผูมสีวน

ไดเสยีกับหนาที่ของตน โดยนําหลักการดังกลาวมาเสริมสรางกระบวนการในการ
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ดําเนนิการของทองถิ่นเพื่อเปนการปองกันหรอืลดโอกาส แรงจูงใจ หรอืความเสี่ยงในการ

ทุจรติ และสอดคลองกับสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) 

รวมกับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการประเมินผลในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 นับตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ถงึวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 ผลการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลคําตากลาในดาน

ความโปรงใส (Transparency) ไดคะแนนรอยละ 78.06 ซึ่งเปนระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานอยูในระดับสูงถงึสูงมาก โดยดัชนทีี่ไดคะแนนต่ําที่สุด คอื ดัชนช้ีี

วัดดานมาตรฐานการปฏบิัติงาน ไดคะแนนรอยละ 54.22 อยูในระดับปานกลาง เนื่องจาก

องคกรอาจไมใหขอมูลมาตรฐานดานการใหบรกิารแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 

 3. ผลการวเิคราะหระดับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูในระดับมาก  

( x =3.53) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน เรยีงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอยดังนี้ ดานการ

พัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม มคีาเฉลี่ยมากที่สุด ( x =3.86) รองลงมาคอืดานการพัฒนา

สังคม ( x =3.61) ดานการพัฒนาการบริหารกจิการบานเมอืงที่ด ี( x =3.57) ดานการ

พัฒนาเศรษฐกจิ ( x =3.39) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ( x =3.38) และดานการพัฒนา

คมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน ( x =3.37) ตามลําดับ ที่ผลการวจัิยเปนเชนนี้ เนื่องจาก

การดําเนนิงานของเทศบาลตําบลคําตากลานั้น ใชหลักความเหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพพื้นที่ในการกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนา จึงทําใหผลการประเมนิ

ประสทิธผิลที่ไดรับเปนไปตามสภาพความเปนจรงิของการใหบรกิารสําหรับเทศบาลตําบล

คําตากลา โดยดานที่มรีะดับประสทิธผิลสงูสุด คอื ดานการพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม 

อันจะเห็นไดวา เทศบาลตําบลคําตากลาใหความสําคัญกับงานประเพณีและพธิกีรรมทาง

ศาสนาตางๆ เชน งานวันวสิาขบูชา งานวันเขาพรรษา การทําบุญตักบาตรรวมกันในวัน

สําคัญทางศาสนาตางๆ และใหความสําคัญกับการทํานุบํารุงวัดและศาสนสถานที่สําคัญใน

เขตพื้นที่ ประชาชนในเขตพื้นที่บรกิารของเทศบาลตําบลคําตากลา มคีวามหลากหลายทาง

ชาตพิันธุ อันประกอบดวย ชนเผาภูไท ญอ และกะเลงิ แตทุกเผาพันธุก็สามารถอาศัยอยู

รวมกันไดอยางสันตสิุขดวยแผนงานและโครงการของเทศบาลตําบลคําตากลาที่สนับสนุน

โครงการที่มคีวามสําคญัเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณขีองชนเผาตางๆ มโีครงการจัด

งานประเพณปีระจําทุกป และใหความสําคัญกับผูนําทางความคดิและปราชญชาวบานที่

เปนผูสงเสรมิ ถายทอดความคดิ ความเช่ือ วัฒนธรรม และวถิชีีวติใหแกประชาชนรุนหลัง 
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อันเปนเหตุผลที่ทําใหประสิทธผิลการดําเนินงานตามยุทศาสตรการพัฒนาในดานการ

พัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม อยูในระดับสูง ถัดมาคอืประสทิธผิลการดําเนนิงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา ดานการพัฒนาสังคม เนื่องจาก

เทศบาลตําบลคําตากลา มโีครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการดูแลคุณภาพชีวติ

ของประชาชนเปนจํานวนมากตัง้แตเกดิจนถงึเสยีชีวติ โครงการเหลานี้สงผลดตีอการ

ดําเนนิชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลทัง้สิ้น อาทเิชน ในกลุมเยาวชน เทศบาลตําบล 

คําตากลามโีรงเรียนประถมศกึษาในเขตพื้นที่บรกิาร และขึ้นตรงตอเทศบาลตําบลคําตา

กลา คอืโรงเรยีนเทศบาลคําตากลา ที่มีผูอํานวยการโรงเรยีน และคณะครูเปนขาราชการ

และพนักงานเทศบาลตําบลคําตากลา จัดการเรยีนการสอนใหแกเด็กและเยาวชนในเขต

พื้นที่บรกิารตัง้แตช้ันอนุบาล 1 ถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โครงการสนับสนุนกิจกรรม

การเรยีนการสอนโรงเรยีนในเขตเทศบาลใหมมีาตรฐาน การสงเสริมทุนการศกึษาเลาเรยีน

ใหแกเด็กนักเรยีนที่มผีลการเรยีนดแีตยากจนขาดทุนทรัพยในการศกึษา เปนการปูรากฐาน

ความแข็งแกรงทางการศกึษาใหกับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลอยางยั่งยนื ในกลุม

ประชาชนวัยทํางาน เทศบาลตําบลคําตากลามโีครงการสงเสรมิอาชีพพัฒนาศักยภาพให

กลุมสตร ีเพื่อเพิม่รายไดใหแกเกษตรกรที่ไมไดทําการเกษตรภายนอกฤดูกาล โดยมกีาร

สนับสนุนหาตลาดในการจัดจําหนายสนิคา และจัดกิจกรรมการรวมกลุมเพื่อตอรองราคา

สนิคากับพอคาคนกลางใหอกีดวย โครงการจัดมหกรรมกฬีาตานยาเสพตดิ เปนการ

สนับสนุนใหประชาชนมสีุขภาพรางกายที่แข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีวถิชีีวติ

ที่หางไกลจากยาเสพตดิ โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอทั่วไป เทศบาลตําบลคําตา

กลามโีครงการฉดีวัคซนีปองกันโรคใหประชาชนทั่วไปที่เปนกลุมเสี่ยงโรคตางๆ ทัง้กลุม

ผูสูงอายุ หญงิตัง้ครรภ และผูที่มโีรคประจําตัว และยังมีโครงการฉดีวัคซนีโรคตดิตอใหแก

สัตวเลี้ยง อาท ิโรคพษิสุนัขบา และโรคตดิตอที่เกดิจากสัตวเลี้ยง รวมถงึการทําหมันสัตว

เลี้ยงในเขตเทศบาลตําบลคําตากลาโดยไมเสยีคาใชจาย กลุมผูสูงอายุ เทศบาลตําบลคําตา

กลามโีครงการจัดหาเบี้ยยังชีพสําหรับคนชรา/คนพกิาร/ผูปวยเอดส ใหกับประชาชนในกลุม

ผูสูงอายุที่มเีปนจํานวนมาก และมแีนวโนมจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จากสภาพสังคมผูสูงอายุที่

กําลังจะเกดิขึ้นกับสังคมไทยในอนาคตอันใกล และสุดทายกลุมผูที่ประสบภัยพบิัติทาง

ธรรมชาต ิฝนฟาคะนอง อัคคภัีย อุทกภัย และขาดแคลนน้ําใชในการอุปโภค บรโิภค งาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลคําตากลา ไดจัดทําแผนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยดานตางๆ อยางครอบคลุมตลอดทั้งป และจัดเจาหนาที่ประจําจุด
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ตางๆ มีหนาที่ใหบรกิารประชาชน ดูแลความปลอดภัยและเยยีวยาผลที่เกดิจากสาธารณ

ภัยอยางเปนระบบ และดานที่มรีะดับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลาตํ่าที่สุด คอื ดานการพัฒนาคมนาคมและโครงสราง

พื้นฐาน ซึ่งมคีวามจําเปนตอการดําเนินชีวติและความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิของ

ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล ขอจํากัดในการจัดบรกิารในดานการพัฒนาคมนาคมและ

โครงสรางพื้นฐาน เนื่องจากการดําเนนิการโครงการเหลานี้ ตองอาศัยงบประมาณจํานวน

มากจึงจะสามารถดาํเนนิโครงการไดอยางมคีุณภาพ บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ แต

เทศบาลตําบลคําตากลาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มสีภาพทางภูมศิาสตรที่คอนขาง

หางไกลจากตัวจังหวัด รวมกับสภาพทางเศรษฐกจิที่ไมคลองตัวเทาที่ควร ประชาชน

สวนมากยังมฐีานะยากจน การจัดเก็บภาษขีองเทศบาลไดไมมากเทาที่ควร ทําให

งบประมาณที่จะดําเนนิโครงการดานการพัฒนาคมนาคมและโครงสรางพื้นฐานไมมากนัก 

แมจะไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลก็ยังไมเพยีงพอตอความตองการของประชาชน จึงทําให

ประสทิธผิลโครงการเหลานี้ไมมากเทาที่ควร 

  ผลการวจัิยครัง้นี้สอดคลองกับการวจัิยของนติยา อุปชาคํา (2556)  

ซึ่งไดทําการศกึษาประสทิธผิลการใหบรกิารสาธารณะขององคการบรหิารสวนตําบล 

โพนจาน อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม พบวา ความคดิเห็นของประชาชนที่มีตอ

ระดับประสทิธผิลการใหบริการสาธารณะในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

รายดานพบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยมากที่สุดคอื ดานศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น อยูในระดับมาก รองลงมาคอื ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวติอยูในระดับ

ปานกลาง สวนดานที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ดานโครงสรางพื้นฐาน อยูในระดับปานกลาง 

และสอดคลองกับ Coulter (1979, Abstract อางถึงใน เทพอาภรณ คําชมภู, 2556, หนา 

78-79) ไดศกึษาประสทิธผิลการจัดการบรกิารสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตอําเภอนคิมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร  ผลการศกึษาพบวา ความสามารถในการผลติ

ผลงาน เปนตัวแปรสําคัญที่จะวัดประสทิธิผลในแงของการบรรลุถงึเปาหมายขององคการ 

ทัง้นี้การที่องคการจะมคีวามสามารถในการผลติสูงไดก็ขึ้นอยูกับตัวแปรที่เกี่ยวกับ

กระบวนการภายในและตัวแปรดานผลกระทบที่มตีอสังคม ซึ่งเปนสภาพแวดลอมของ

องคการ สภาพแวดลอมของชุมชน สมรรถนะทางดานเทคโนโลย ีและยังไดรับอทิธพิลจาก

ลักษณะขององคการ และวิธกีารใหบรกิาร ตลอดจนประเภทของบุคลากร 
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 4. ผลการทดสอบสมมตฐิานวา ความโปรงใสในการดําเนนิงานกับประสทิธผิล

การดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร มคีวามแตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคลนัน้ พบวา ประชาชนที่มี

เพศและอายุตางกันมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ไมแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ยกเวน ระดับการศกึษาและอาชีพ ที่พบผล 

ตรงกันขาม ที่ผลการวจัิยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal 

Factors) ยอมสงผลตอการตัดสนิใจ ทัศนคติ ความคดิเห็น ที่แตกตางกัน รวมทัง้ ความ

คดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบล 

คําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งเปนประชาชนที่มอีายุตัง้แต 18 ปขึ้นไป ซึ่งอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลคําตากลา 

อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ยอมแตกตางกันตามคุณลักษณะสวนบุคคล การมชีวง

อายุและวงจรชีวติ (Age and Family Life Cycle) ซึ่งเปนขัน้ตอนทีม่อีทิธพิลตอความทัศนคติ

และคานยิมของบุคคล ทําใหแตละบุคคลมคีวามคดิเห็นที่แตกตางกัน ระดับการศึกษา 

(Education) และอาชีพ (Occupation) ของแตละบุคคลจะนําไปสูความคดิเห็นที่แตกตาง 

กันดวย เนือ่งจากประชาชนซึ่งอาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร ที่มรีะดับการศกึษาและอาชีพแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นตอประสิทธผิล

การดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร แตกตางกัน เหตุเพราะการศกึษานัน้จะชวยเปดโลกทัศนใหแกมนุษย ทํา

ใหกระบวนการคดินั้นมหีลักเหตุผลมารองรับมากขึ้น มองเห็นโลกไดกวางไกลและชวย

ปรับปรุงทัศนคตใินการดําเนนิชีวติ สวนอาชีพนัน้ก็กําหนดความถนัดของแตละบุคคล 

รวมถงึเปนตัวกําหนดสถานะทางสังคมและรายไดของประชาชนดวย ความพงึพอใจตอ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลคําตากลาจงึแตกตางออกไปตามลักษณะ

ของการประกอบอาชีพของประชาชนที่เริ่มเปลี่ยนแปลงไปเชนกัน 

  จากผลการวจัิยในครั้งนี้ สอดคลองกับงานวจัิยของพระมหาเตชินท สทิธาภิภู 

(2556) ทําการวจัิยเรื่องประสทิธผิลการใหบรกิารของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมอืง 

จังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา ระดับประสทิธผิลการใหบรกิารแกประชาชนของ

เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก การ

เปรยีบเทยีบระดับประสทิธผิลการใหบรกิารแกประชาชนของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอ
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เมอืง จังหวัดมุกดาหาร พบวา ประชาชนที่มอีายุตางกัน มทีัศนะในประสทิธผิลการ

ใหบรกิารแกประชาชนของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหารแตกตางกัน 

ในขณะที่เพศ ระดับการศกึษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดอืน มทีัศนะไมแตกตางกัน และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศริปิระภา ศรพิันธุ (2557) ทาํการวจัิยเรื่องประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลพชือุดม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี พบวา 

ประชาชนมคีวามคดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลพชื

อุดม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ีในภาพรวมอยูในระดับมาก และประชาชนที่มปีจจัย

สวนบุคคลแตกตางกัน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และหมูบาน มคีวาม

คดิเห็นตอประสทิธผิลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลพืชอุดม แตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 5. ผลการทดสอบสมมตฐิานวา ความโปรงใสในการดําเนนิงานมคีวามสัมพันธ

กับประสทิธผิลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา 

อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนครนัน้ พบวา ความโปรงใสในการดําเนนิงาน (X) มี

ความสัมพันธกับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบล

คําตากลา ดานการพัฒนาคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน (Y1) อยูในระดับปานกลาง มี

ความสัมพันธกับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบล

คําตากลา ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ (Y2) อยูในระดับปานกลาง มคีวามสัมพันธกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา ดาน

การพัฒนาสิ่งแวดลอม (Y3) อยูในระดับสูง มคีวามสัมพันธกับประสทิธผิลการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา ดานการพัฒนาสังคม (Y4) อยูใน

ระดับสูง มคีวามสัมพันธกับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

เทศบาลตําบลคําตากลา ดานการพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม (Y5) อยูในระดับปานกลาง 

มคีวามสัมพันธกับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล

ตําบลคําตากลา ดานการพัฒนาการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี(Y6) อยูในระดับสูง และ

สรุปรวมไดวาความโปรงใสในการดําเนินงาน (X) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับประสทิธผิล

การดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา (Y) อยูในระดับสูง

มาก (r=.82**) อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  ที่ผลการวจัิยออกมาเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา ความโปรงใสในการ

ดําเนนิงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดนัีน้  
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มอีงคประกอบหลายอยางที่จะทําใหหนวยงานหรอืองคกรประสบความสําเร็จในการ

บรหิาร อาท ิการมสีวนรวมและกฎระเบยีบ เมื่อประชาชนมสีวนรวมในการตัดสนิใจจัดวาง

ยุทธศาสตรการบริหารพื้นที่ทองถิ่นของตนเอง มสีวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน

และกระบวนการตรวจสอบยอนกลับมายังสวนราชการ จงึสงผลตอประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานใหออกมาดตีามไปดวย และเมื่อเจาพนักงานของรัฐหรอืเจาหนาที่เทศบาล

ปฏบิัตติามกฎระเบยีบที่ทางราชการไดวางรากฐานไวแลวนัน้ ก็จะเกดิผลดตีอการ

ดําเนนิงานตามมา เนื่องจากกฎระเบยีบคอืเครื่องมอืของรัฐบาลที่จะใชตรวจสอบการ

ทํางานของหนวยงานภาครัฐ และเอื้อประโยชนตอประชาชน ในขณะเดยีวกันก็เปนเหมอืน

ปราการปองกันการทุจรติประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่รัฐดวย การปฏบิัตติามกฎระเบยีบ 

จึงกอใหเกดิผลดตีอการดําเนนิโครงการตางๆ ของเทศบาล และเมื่อเจาหนาที่ของรัฐ/

พนักงานเทศบาลมคีวามเปนธรรมในการใหบรกิารอยางเทาเทยีมกันกบัประชาชนทุกคน มี

มาตรฐานการใหบรกิารที่ด ีมคีวามละเอยีดรอบคอบรัดกุม มีการใหและเปดเผยขอมูลที่

จําเปนแกประชาชน อาทเิชน กระบวนการประกาศจัดซื้อจัดจาง การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรประจําป แผนการพัฒนาทองถิ่น หรอืแมกระทั่งการตรวจสอบการทํางาน 

ของเทศบาล ประชาชนสามารถรองเรยีนไดหากพบความไมเปนธรรมหรอืไมชอบมาพากล

ระหวางกระบวนการดําเนนิงาน มกีารประเมนิผลสัมฤทธิ์การปฏบิัตริาชการอยาง 

เปนรูปธรรมอยางสมํ่าเสมอ ปจจัยเหลานี้ลวนทําใหประสทิธผิลการดําเนินงานออกมา 

เปนบวกเพิ่มมากขึ้นทัง้สิ้น จึงสามารถสรุปไดวา ความโปรงใสในการดําเนนิงานมี

ความสัมพันธกับประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบล

คําตากลาอยางมนัียสําคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 ควรเพิ่มความโปรงใสในการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลคําตากลา  

อําเภอคําตากลา จังหวดัสกลนคร ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาดานชองทาง 

การรองเรยีน และดานกฎ/ระเบยีบ 

  1.2 ควรเพิ่มประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

เทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ควรมุงเนนการพัฒนา 3 ดาน 
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คอืดานการพัฒนาคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม และดาน

การพัฒนาเศรษฐกจิ 

  1.3 ควรพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

เทศบาลตําบลคําตากลา โดยใหความสําคัญกับประชาชนที่มกีารศกึษาและอาชีพ 

แตกตางกัน 

  1.4 ควรพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของเทศบาลตําบลคําตากลา โดยใหความสําคัญตอความโปรงใสในการดําเนนิงานทุกดาน 

โดยเฉพาะดานชองทางการรองเรยีนและดานผลสัมฤทธิ์การปฏบิัตริาชการ 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศกึษาความโปรงใสในการดาํเนนิงานกับประสทิธผิลการดําเนนิงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในเขตพื้นที่อื่นๆ เพื่อเปรยีบเทยีบความโปรงใส 

และประสทิธิผลการดําเนนิงานในแตละหนวยงาน 

  2.2 ควรศกึษาปจจัยอื่นๆ ที่มผีลหรือมอีิทธพิลตอประสิทธผิลการ

ดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร นอกเหนอืจากคุณลักษณะสวนบุคคล อาท ิการมสีวนรวมของประชาชน 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานรัฐ วัฒนธรรม

องคการ การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม การเมืองในองคการ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

เปนตน โดยใชสถติวิเิคราะหอื่นๆ เชน การวเิคราะหการถดถอยพหุ การวเิคราะหเสนทาง 

เปนตน 

  2.3 ควรมกีารศกึษาการประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ในเชิงคุณภาพ 

โดยการสัมภาษณ การประชุมเสวนา ระดมความคดิเห็น และเพื่อเสรมิสรางการมีสวนรวม

ของประชาชนและเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนาของเทศบาลตําบลคําตากลา อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร ใหดยีิ่งขึ้น 
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