
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รหัสของแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามเพื่อการวจิัยเรื่อง  

ความสัมพันธ์ของความรู้ในการท าหน้าที่พัสดุที่มผีลต่อประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ในหน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

       

ค าชีแแจง 

ผูว้ิจัยได้จัดท ำแบบสอบถำมควำมสัมพันธ์ของควำมรูใ้นกำรท ำหน้ำที่พัสดุที่มีผล

ต่อประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่พัสดุในหนว่ยงำนรำชกำรเขตอ ำเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร เพื่อน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรส ำรวจนี้มำศึกษำระดับประสิทธิผลกำร

ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของเจำ้หน้ำที่พัสดุ และศกึษำควำมสัมพันธ์กับประสิทธิผลของควำมรู้

ในกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่พัสดุในหน่วยงำนรำชกำรเขตอ ำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

 แบบสอบถามฉบับนีแ ประกอบด้วยเนืแอหา 4 ตอน ดังนีแ 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถำมวัดควำมรู้ในกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่พัสดุในหน่วยงำน

รำชกำร เขตอ ำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 3 แบบสอบถำมวัดประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่พัสดุ 

ในหน่วยงำนรำชกำรเขตอ ำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำประสิทธิผลกำรปฏิบัติในหน้ำที่ของเจำ้หน้ำที่พัสดุ 

ในหน่วยงำนรำชกำรเขตอ ำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคงจะได้รับควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรตอบ

แบบสอบถำมดังกล่ำวและขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงสูงมำ ณ โอกำสนี้ 

                 นำงสำวธัญญลักษณ์ ศรชัียมูล 

          นักศกึษำปริญญำโท สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ รุ่นที่ 8 

     คณะวทิยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแแจง  แบบสอบถำมในส่วนนีเ้ป็นค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

กำรตอบค ำถำมขอให้ผูต้อบท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องใดชอ่งหนึ่งที่ตรงตำมควำมเป็น

จรงิของท่ำนมำกที่สุด 

 

1. เพศ    1. ชำย    

 2. หญิง 
      

2. อำยุ    1. ไม่เกิน 30 ปี   

 2. 31-40 ปี 

      3. 41 ปีขึน้ไป 
 

3. ระดับกำรศกึษำ     1. ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

 2. ปริญญำตรีหรอืเทียบเท่ำ 

          3. ปริญญำโทหรอืสูงกว่ำ 
 

  4. ต ำแหน่งที่ปฏิบัติ 

      1. หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ    

 2. เจ้ำหน้ำที่พัสดุ   
 

5. ประสบกำรณ์ท ำงำนเกี่ยวกับงำนพัสดุ 

      1. 1-3 ปี    

 2. 4-6 ปี 

      3. 7 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามวัดความรู้ในการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุใน

หน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ค าชีแแจง  แบบสอบถำมในส่วนนีเ้ป็นค ำถำมเกี่ยวกับควำมรู้ในกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่

พัสดุ ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์กับประสิทธิผลของควำมรูใ้นกำรท ำ

หนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่พัสดุ กำรตอบค ำถำมขอให้ผูต้อบท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งใดช่อง

หนึ่งที่ท่ำนคิดว่ำถูกต้องที่สุด  

 

ความรู้/ความเข้าใจด้านงานพัสดุ 
ค าตอบ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535  

และแก้ไขเพิ่มเติม 

 

1 กำรจัดหำพัสดุโดยวิธีตกลงรำคำต้องขออนุมัติ 

กำรจัดหำทุกครั้ง 

*  

2 ประกำศสอบรำคำสำมำรถจะก ำหนดตัดสิทธิผู้ไม่มำ

ฟังผลกำรเปิดซองใบเสนอรำคำ 

 * 

3 กำรจัดหำพัสดุโดยวิธีสอบรำคำ หนว่ยงำนจะ

ก ำหนดให้มีกำรขำยเอกสำรในกำรประกำศสอบ

รำคำทุกครั้ง 

 * 

4 ประกำศสอบรำคำหรอืประกำศประกวดรำคำ 

หนว่ยงำนจะต้องประกำศรำคำกลำงทุกครั้ง 

*  

5 หัวหนำ้เจำ้หน้ำที่พัสดุเป็นกรรมกำรตรวจกำรจำ้งได้ *  

6 คณะกรรมกำรประกวดรำคำเป็นกรรมกำรตรวจ

กำรจำ้งได้ 

*  

7 กำรจัดซือ้จัดจ้ำงทุกครั้งต้องด ำเนินกำรขออนุมัติ

จัดซื้อจัดจ้ำงก่อนทุกครั้ง เว้นแตก่รณีเร่งดว่น  

ตำมข้อ 39 วรรคสอง 

*  

8 หนว่ยงำนไม่มีเจ้ำหน้ำที่พัสดุสำมำรถแต่งตั้ง

ข้ำรำชกำรในสำยงำนอื่นปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุได้ 

*  
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ความรู้/ความเข้าใจด้านงานพัสดุ 
ค าตอบ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535  

และแก้ไขเพิ่มเติม 

 

9 กำรจำ้งองค์กำรทหำรผ่ำนศกึรักษำควำมปลอดภัย

ตำมสถำนที่รำชกำรจะใช้กำรตรวจรับพัสดุ 

*  

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 

 

1 กำรจำ้งที่ปรึกษำเป็นข้อยกเว้นไม่ตอ้งประกวดรำคำ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

*  

2 กำรจัดซือ้จัดจ้ำงเฉพำะที่มีวงเงนิเกินกว่ำ 2 ล้ำน

บำทเท่ำนั้นที่ไม่ตอ้งประกวดรำคำด้วยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ 

 * 

3 กำรประกวดรำคำดว้ยวิธีกำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ตอ้ง

ถือปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำด้วย

กำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 

และระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรวี่ำด้วยกำรพัสดุ 

พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

*  

4 เปิดโอกำสใหผู้เ้สนอรำคำใช้สทิธิอุทธรณ์ได้ 2 กรณี 

คือกำรอุทธรณ์ผลกำรพิจำรณำทำงเทคนิคและ

พิจำรณำรำคำ 

*  

5 คณะกรรมกำรว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์มอี ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ประกวดรำคำด้วยวิธีกำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ได้  

 * 

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่พัสดุ  

1 เจ้ำหน้ำที่พัสดุวำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำร

เกี่ยวกับกำรพัสดุ 

*  
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ความรู้/ความเข้าใจด้านงานพัสดุ 
ค าตอบ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่พัสดุ  

2 เจ้ำหน้ำที่พัสดุปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือกฎหมำย  

กฎระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 

*  

3 ด ำเนินกำรใช้จ่ำยเงนิและทรัพย์สินของหน่วยงำน

อย่ำงประหยัด คุ้มค่ำและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

*  

4 เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 

อย่ำงใดทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจำกผูข้ำย ผู้รับจ้ำง 

 * 

5 เจ้ำหน้ำที่พัสดุไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรเสริมสร้ำง

มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ เนื่องจำกเป็น

ควำมรูร้ะเบียบไม่เปลี่ยนแปลง 

 * 

การจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์และวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

 

1 ระบบข้อมูลสนิค้ำ คอื ระบบฐำนขอ้มูลรำยละเอียด

สินค้ำ บริกำร งำนจ้ำง ของผูข้ำย ผูใ้ห้บริกำร หรือ

ผูร้ับจ้ำง ที่ได้ลงทะเบียนไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 

*  

2 ระบบตลำดอิเล็กทรอนิกส ์คอื กำรจัดหำพัสดุด้วย

วิธีกำรซื้อหรอืจ้ำงที่มีรำยละเอียดคุณลักษณะที่ซับซอ้น 

 * 

3 ระบบประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ คือ กำรจัดหำ

พัสดุด้วยวิธีกำรซื้อหรอืจ้ำงที่มรีำยละเอียด

คุณลักษณะที่ซับซ้อน มีเทคนิคเฉพำะ 

*  

4 วธิีตลำดอเิล็กทรอนิกส์ โดยกำรเสนอรำคำกำร

จัดหำพัสดุครั้งหนึ่ง รำคำเกิน 100,000 บำท  

แตไ่ม่เกิน 5,000,000 บำท 

*  

5 วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ โดยกำรประมูล

อิเล็กทรอนิกส์กำรจัดหำพัสดุครั้งหนึ่ง รำคำตั้งแต่ 

5,000,000 บำทขึ้นไป 

 * 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามวัดประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

พัสดุ ในหน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ค าชีแแจง  แบบสอบถำมในส่วนนีเ้ป็นค ำถำมเกี่ยวกับลักษณะงำนที่เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ซึ่งจะใช้

เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์ระดับประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน กำรตอบค ำถำมขอใหผู้้ตอบท ำ

เครื่องหมำย  ลงในชอ่งใดชอ่งหนึ่งที่ตรงกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นจรงิว่ำ งำน/กิจกรรมใน

แตล่ะค ำถำมนั้นที่ท่ำนปฏิบัตินัน้มปีระสิทธิผลในระดับใด 

   ระดับประสิทธิผล 

    5   หมำยถึง   มีระดับประสิทธิผลมำกที่สุด 

    4   หมำยถึง   มีระดับประสิทธิผลมำก 

    3   หมำยถึง   มีระดับประสิทธิผลปำนกลำง 

    2   หมำยถึง   มีระดับประสิทธิผลน้อย 

    1   หมำยถึง   มีระดับประสิทธิผลน้อยที่สุด 

 

ลักษณะงาน/ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

การวางแผนการใช้พัสดุ  

1 ระบบกำรวำงแผนกำรใช้พัสดุ

อย่ำงชัดเจนและเหมำะสม 

     

2 กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของผู้ใช้

พัสดุ 

     

3 กำรจัดท ำแผนกำรใชพ้ัสดุตำม

ปีงบประมำณ 

     

4 กำรก ำหนดตำรำงกำรปฏิบัติงำน

ตำมแผน 

     

5 กำรตดิตำมประเมินผลกำรปฏิบัติ

ตำมแผนกำรใชพ้ัสดุ 
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ลักษณะงาน/ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

การก าหนดความต้องการใช้พัสดุ  

1 กำรก ำหนดรำยละเอียดของพัสดุที่

ต้องกำร 

     

2 กำรตรวจสอบรำยละเอียด

คุณลักษณะเฉพำะพัสดุใหถู้กต้อง 

     

3 กำรใช้รำยละเอียดคุณลักษณะ

เฉพำะพัสดตุำมบญัชรีำคำมำตรฐำน

วัสดุ/ครุภัณฑป์ระกอบกำรก ำหนด

ควำมต้องกำรใชพ้ัสดุ 

     

4 กำรน ำสถิตกิำรใชพ้ัสดุมำช่วย 

ในกำรพิจำรณำหำสัดส่วนเพื่อ

ก ำหนดควำมตอ้งกำรใชพ้ัสดุ 

     

5 กำรก ำหนดหนว่ยงำน/ 

ผูร้ับผิดชอบในกำรก ำหนดควำม

ต้องกำรใชพ้ัสดุ 

     

การจัดหาพัสดุ  

1 มีกำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุตำม

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

ว่ำด้วยกำรพัสดุอย่ำงเคร่งครัด 

     

2 มีกำรซือ้พัสดุจำกกำรเสนอรำคำ      

3 หนว่ยงำน/ผู้ต้องกำรใช้พัสดุเป็นผู้

สืบรำคำซือ้พัสดุเอง 

     

4 มีกำรจัดหำพัสดุได้ตรงกับควำม

ต้องกำรของผู้ใช้ 

     

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

 169 

ลักษณะงาน/ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

การจัดหาพัสดุ  

5 มีกำรจัดหำพัสดุได้ทันตำม

ก ำหนดเวลำของผูใ้ช้ 

     

การเบิกจ่ายพัสดุ  

1 มีกำรก ำหนดวัน/เวลำในกำร

เบิกจ่ำยพัสดุไว้อย่ำงชัดเจน 

     

2 มีกำรลงนำมเบิกพัสดุของหัวหน้ำ

หนว่ยงำนและผูร้ับพัสดุไปใช้อย่ำง

ถูกต้องชัดเจน 

     

3 มีกำรระบุสถำนที่ใช้งำนประจ ำ

ของพัสดุที่เบิกจำ่ยไปอย่ำงชัดเจน

และครบถ้วน 

     

4 ผูร้ับพัสดุได้ตรวจสอบควำม

ถูกต้องก่อนรับพัสดุไปใช้ 

     

5 มีกำรตรวจสอบ ติดตำมและ

ประเมินผลกำรเบิกจ่ำยพัสดุโดย

วิธีตรวจสอบจำกใบเบิกจ่ำยพัสดุ 

     

การบ ารุงรักษาพัสดุ  

1 กำรก ำหนดและวำงระบบกำร

จัดเก็บรักษำพัสดุอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเหมำะสม 

     

2 อำคำรหรอืสถำนที่เฉพำะที่ใช้ใน

กำรเก็บรักษำพัสดุมีควำม

ปลอดภัยและเหมำะสม 
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ลักษณะงาน/ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

การบ ารุงรักษาพัสดุ  

3 มีกำรเก็บรักษำพัสดุอย่ำงเป็น

ระเบียบของแต่ละประเภท 

     

4 มีกำรลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ

เป็นปัจจุบัน 

     

5 มกีำรตรวจสอบและรำยงำนพัสดุ

คงเหลือ ถูกต้อง ครบถ้วน  

     

การจ าหน่ายพัสดุ  

1 มีกำรตรวจสอบหำข้อเท็จจริง

กรณีพัสดุช ำรุดก่อนกำรจ ำหน่ำย

พัสดุอย่ำงเคร่งครัด 

     

2 มีกำรจ ำหน่ำยพัสดุช ำรุดเป็น

ประจ ำทุกปีตำมระเบียบ 

     

3 มีกำรลงจำ่ยพัสดุออกจำกบัญชี

ทุกครั้งที่มกีำรจ ำหน่ำยพัสดุ 
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติในหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่พัสดุในหน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  
 

    4.1 ด้ำนกำรวำงแผนกำรใช้พัสดุ 

            

            

            

    4.2 ด้ำนกำรก ำหนดควำมตอ้งกำรใช้พัสดุ 

            

            

            

    4.3 ด้ำนกำรจัดหำพัสดุ 

            

            

            

    4.4 ด้ำนกำรวำงแผนกำรใชพ้ัสดุ 

            

            

            

    4.5 ด้ำนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ 

            

            

            

    4.6 ด้ำนกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ 

            

            

            

 

**  ขอขอบพระคุณท่ำนที่ให้ควำมรว่มมอืในกำรตอบแบบสอบถำมเป็นอย่ำงด ี ** 
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