
 

บทที่  5 

สรุป  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในการท าหน้าที่พัสดุกับประสิทธิผล

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการ เขตอ าเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร” ได้ผลสรุป ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ขอ้เสนอแนะการิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นบุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุในหนว่ยงานราชการ

เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 80.50 มีอายุระหว่าง 

31  – 40 ปี มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 54.50 มีการศกึษาในระดับ ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 75.00 ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่หัวหนา้เจา้หน้าที่พัสดุ ร้อยละ 50.00 

และต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ รอ้ยละ 50.00 มปีระสบการณ์ท างานเกี่ยวกับงานพัสดุ 4 – 6 ปี 

มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 46.50 ตามล าดับ 

 2. ความรูใ้นการท าหน้าที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนคร มีคะแนนเฉลี่ยรวม = 23.64 จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน แสดงให้เห็นว่า

บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ส่วนใหญ่

มีความรูใ้นการท าหน้าที่ของเจา้หน้าที่พัสดุ ในระดับมากที่สุด  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า  1) ด้านระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม  

มีคะแนนเฉลี่ย = 8.90  จากคะแนนเต็ม 9 คะแนน  2) ด้านระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วย

การพัสดุด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 มีคะแนนเฉลี่ย = 4.93  จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน  3) ด้านจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่พัสดุ มีคะแนนเฉลี่ย = 4.93  จากคะแนนเต็ม 5  4) 

การจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์และวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนเฉลี่ย 

= 4.89  จากคะแนนเต็ม 5 
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 3. ประสทิธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการเขต

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่สุดมาก ( X  = 4.86)  เมื่อพจิารณา

รายด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื 

ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ( X  = 4.89) รองลงมาคือ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ( X  = 4.88)  

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ด้านการก าหนดความตอ้งการใชพ้ัสดุ ( X  = 4.81)  

โดยสามารถสรุปผลในแตล่ะด้าน ได้ดังนี้ 

  3.1 ด้านการวางแผนการใช้พัสดุ พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับที่สุดมาก ( X  = 4.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ระบบการวางแผนการใช้พัสดุอย่าง

ชัดเจนและเหมาะสม รองลงมาคือ การส ารวจความตอ้งการของผู้ใชพ้ัสดุ ส่วนขอ้ที่มีคา่เฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการใชพ้ัสดุ 

  3.2 ด้านการก าหนดความต้องการใช้พัสดุ พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับที่สุดมาก ( X  = 4.81) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การใช้รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ

ตามบัญชรีาคามาตรฐานวัสด/ุครุภัณฑป์ระกอบการก าหนดความต้องการใชพ้ัสดุ รองลงมาคือ  

การก าหนดหนว่ยงาน/ ผู้รับผดิชอบในการก าหนดความต้องการใชพ้ัสดุ ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ การก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ตอ้งการ 

  3.3 ด้านการจัดหาพัสดุ พบว่า ประสทิธิผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับที่สุดมาก ( X  = 4.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื มีการจัดหาพัสดุได้ตรงกับความตอ้งการของผูใ้ช้ 

รองลงมาคือ มีการจัดหาพัสดุได้ทันตามก าหนดเวลาของผู้ใช้ ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื 

มีการซื้อพัสดุจากการเสนอราคา 

  3.4 ด้านการเบิกจ่ายพัสดุ พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับที่สุดมาก ( X  = 4.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ

เบิกจ่ายพัสดุโดยวิธีตรวจสอบจากใบเบิกจ่ายพัสดุ รองลงมาคือ มีการลงนามเบิกพัสดุของ

หัวหนา้หนว่ยงานและผู้รับพัสดุไปใช้อย่างถูกต้องชัดเจน ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื  

ผูร้ับพัสดุได้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนรับพัสดุไปใช้ 

  3.5 ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับที่สุดมาก ( X  = 4.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับ 
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มากที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื มีการตรวจสอบและรายงานพัสดุคงเหลือ 

ถูกต้อง ครบถ้วน รองลงมาคือ มีการลงบัญชีและทะเบียนพัสดุเป็นปัจจุบัน ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ การก าหนดและวางระบบการจัดเก็บรักษาพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

  3.6 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า ประสทิธิผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับที่สุดมาก ( X  = 4.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื มีการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิกรณีพัสดุช ารุดก่อน

การจ าหน่ายพัสดุอย่างเคร่งครัด รองลงมาคือ มีการลงจา่ยพัสดุออกจากบัญชทีุกครั้งที่มี 

การจ าหน่ายพัสดุ ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื มีการจ าหน่ายพัสดุช ารุดเป็นประจ าทุกปี

ตามระเบียบ 

 4. ความรูใ้นการท าหน้าที่พัสดุ โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ของเจา้หน้าที่พัสดุ ในหนว่ยงานราชการ เขตอ าเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธ์กัน 

ในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .385) 

  เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างความรูใ้นการท าหน้าที่พัสดุ โดยภาพรวม  

กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการ เขตอ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร เป็นรายด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านการวางแผนการใช้พัสดุ มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 

และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .478)  2) ด้านการก าหนดความตอ้งการใช้พัสดุ  

มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .387)   

3) ด้านการจัดหาพัสดุ มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .229)  

และมีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน ได้แก่   

ด้านการเบิกจ่ายพัสดุ มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .172) 

  เมือ่พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ของเจา้หนา้ที่พัสดุ โดยภาพรวม (EFF) กับความรูใ้นการท าหนา้ที่พัสดุ เป็นรายด้าน พบว่า  

มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรูเ้กี่ยวกับ

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (KNOW1)  

มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .390)  2) ด้านความรู้

เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

(KNOW2) มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .217)   
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3) ด้านความรูเ้กี่ยวกับจรรยาบรรณของเจา้หน้าที่พัสดุ (KNOW3) มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .288)  และ 4) ด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดหาพัสดุด้วยวิธี

ตลาดอเิล็กทรอนิกส์และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (KNOW4) มีความสัมพันธ์กันในระดับ

ต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .238) 

 5. ข้อเสนอแนะการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ในหน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ได้แก่  

  5.1 ผูบ้ริหารควรส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา

เพื่อเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับการบริหาร และบริการงานพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

อย่างสม่ าเสมอ 

  5.2 จ านวนบุคลากรด้านพัสดุมีจ านวนน้อย แตป่ริมาณงานมีจ านวนมากขึ้น  

จึงอยากให้ผูบ้ริหาร พจิารณาเพิ่มจ านวนบุคลากรใหเ้หมาะสมกับปริมาณงาน และจัดหา

บุคลากรใหต้รงกับสายงาน 

  5.3 ผู้บริหาร ควรส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับการฝกึอบรมสัมมนาเพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ ให้มากขึ้น 

  5.4 ผูบ้ริหาร ควรใหค้วามส าคัญต่องานพัสดุและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ท าไว้ และเจ้าหน้าที่ตอ้งตรวจสอบแผนจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อปรับปรุงแผนให้ใชไ้ด้จริง  

  5.5 เจ้าหนา้ที่พัสดุยังขาดความช านาญในการจัดหาพัสดุที่ตอ้งจัดซือ้จัดจ้าง

บางครัง้ท าให้ได้พัสดุไม่ตรงตามลักษณะที่ตอ้งการใช้หรือคุณภาพต่ า โดยเฉพาะพัสดุ 

ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลย ีเชน่ คอมพิวเตอร์ ดังนั้น ในการก าหนดคุณลักษณะ ที่ส าคัญของพัสดุ 

จ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มคีวามรู้เฉพาะด้านเข้ามาช่วยก าหนดคุณลักษณะที่ส าคัญ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการใชข้องหน่วยงาน 

  5.6 ควรจัดเตรียมสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุใหเ้พียงพอต่อจ านวนของพัสดุและ

ให้มกีารรักษาความปลอดภัยหรือมีเจ้าหน้าที่ดูแลคลังพัสดุ และควรจัดท าโปรแกรมพัสดุ 

เพื่อให้มเีครื่องมือในการควบคุมการจัดการงานพัสดุที่ทันสมัยในการลงทะเบียนบันทึกข้อมูล

พัสดุ เชน่ รายการพัสดุ ประวัติการเบิก-จา่ย พัสดุ ประวัติการซ่อมบ ารุง ประวัติการใช้งาน 

เป็นต้น 

  5.7 ควรจัดท าแผนการบ ารุงรักษา เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบ

การซ่อมบ ารุงรักษาพัสดุแต่ละประเภทใหม้ีการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาอย่างถูกวิธี เพื่อให้เกิด

การประหยัดงบประมาณ และการใช้งบประมาณให้มปีระสิทธิภาพ 
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  5.8 ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุควรจะศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ  

ทั้งด้านระเบียบ วิธีปฏิบัติ และหนังสือเวียนแจ้งที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการบริหารงานพัสดุ  

เพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติที่ผิด หรือไม่เข้าใจในสาระส าคัญที่มกีารเปลี่ยนแปลง

ไป 

 

อภิปรายผล 

 1. จากผลการวิจัยพบว่า ความรูใ้นการท าหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่พัสดุ ในหนว่ยงาน

ราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร มีคะแนนเฉลี่ยรวม = 23.64 จากคะแนนเต็ม 24 

คะแนน แสดงใหเ้ห็นว่าบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร ส่วนใหญ่มคีวามรู้ในการท าหน้าที่ของเจา้หน้าที่พัสดุ ในระดับมากที่สุด 

  จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่พัสดุ ในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร มีความตระหนักและได้ปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารงานพัสดุ 

ของหนว่ยงาน เพื่อให้บรรลุผลตามตามกรอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ 

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีการเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ อย่างสม่ าเสมอ

และต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่พัสดุมีการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมด้วยตนเอง อย่างสม่ าเสมอ  

ทั้งด้านระเบียบ วิธีปฏิบัติ และหนังสือเวียนแจ้งที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการบริหารงานพัสดุ  เชน่   

1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเตมิ  2) ระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  3) ความรู้

เกี่ยวกับจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่พัสดุ  4) ความรูเ้กี่ยวกับการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์และวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  5) แนวคิดเกี่ยวกับ กระบวนการ

บริหารงานพัสดุหรอืวงจรการบริหารพัสดุ ฯลฯ เพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติที่ผิด 

หรอืไม่เข้าใจในสาระส าคัญที่มกีารเปลี่ยนแปลงไป ควบคู่กับการศกึษาเรียนรู้และน าเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มขีั้นตอนมาก เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และมีการรวบรวมระเบียบ ค าสั่ง หนังสือสั่งการและวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดการงานพัสดุไว้ในหน่วยงาน เพื่อให้สามารถค้นคว้าอ้างอิงได้รวดเร็ว ซึ่งการ

บริหารงานพัสดุ จะต้องมกีารปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

ผูบ้ริหารของหน่วยงานราชการเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ก็เป็นตัวกระตุ้น และเป็น

แรงผลักดัน ใหเ้จ้าหน้าที่พัสดุ มกีารศกึษาหาความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุอยู่เสมอ เพื่อให้ 

การขับเคลื่อนก าหนดนโยบายการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานที่ก าหนดไว ้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
122 

คอยติดตามผลการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่พัสดุอย่างสม่ าเสมอ สร้างความมั่นใจในการ

บริหารงานพัสดุ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารงานพัสดุของหนว่ยงาน 

  ผลการวิจัยในครั้งนี ้สอดคล้องกับงานวิจัยของ เอ็มไพร บุญรินทร์ (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา ปัจจัยที่มผีลตอ่การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่การเงนิและบัญชี 

โรงพยาบาลร้อยเอ็ด และโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาพบว่า ความรู้

ความช านาญในงานพัสดุ ของเจา้หนา้ที่การเงินและบัญชี โรงพยาบาลร้อยเอ็ด และ

โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา  

หัตถกิจ (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา การศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการงานพัสดุ

ของหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน ผลการวิจัยพบว่า ผูป้ฏิบัติงาน มีความรูค้วามเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับ จรรยาบรรณของผูป้ฏิบัติงาน 

ด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 ที่วา่ ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุในหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหมายถึงผู้มีอ านาจ

หนา้ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าเอง การซื้อ การจา้ง การจา้งที่ปรึกษา การจ้างออกแบบ

และควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอื่น ๆ 

ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุ มคีวามส านึกในการปฏิบัติงาน

และพัฒนางานด้านพัสดุในหนว่ยงานของรัฐ จะต้องมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และ

พัฒนางาน โดยเรียนรูถ้ึงเทคนิควิทยาการใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ และน ามาใช้ปฏิบัติงาน 

ให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 

 2. จากผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุ  

ในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับที่สุดมาก  

( X  = 4.86)  เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน  

โดยด้านที่มีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คอื ดา้นการจ าหน่ายพัสดุ ( X  = 4.89) รองลงมาคือ  

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ( X  = 4.88) ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ดา้นการก าหนด

ความตอ้งการใชพ้ัสดุ ( X  = 4.81) 

  โดยด้านการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งเป็นด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด พบว่า ประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่สุดมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีประสิทธิผล

อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง

กรณีพัสดุช ารุดก่อนการจ าหน่ายพัสดุอย่างเคร่งครัด ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  

มีการจ าหน่ายพัสดุช ารุดเป็นประจ าทุกปีตามระเบียบ 
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  ส่วนด้านการก าหนดความต้องการใช้พัสดุ ซึ่งเป็นด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด พบว่า 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่สุดมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื การใช้รายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะพัสดุตามบญัชรีาคามาตรฐานวัสดุ/ครุภณัฑป์ระกอบการก าหนดความต้องการ 

ใช้พัสดุ ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื การก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ตอ้งการ 

  จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า ในบริหารงานพัสดุ และการปฏิบัติงานในหน้าที่

ของเจา้หนา้ที่พัสดุ ในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  ไดม้กีารวางแผน

ก าหนดความตอ้งการพัสดุของหนว่ยงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบงานพัสดุ 

ของหนว่ยงาน ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชพ้ัสดุ ก าหนดนโยบายการบริหาร

จัดการพัสดุของหนว่ยงาน ตลอดจนจัดท าแผนงานพัสดุของแต่ละฝ่าย แต่ละแผนก  

ในหน่วยงาน ไว้อย่างชัดเจน ท าให้บุคลากรในหน่วยงาน สามารถยึดถือและน าไปปฏิบัติเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน ในการด าเนนิการจัดหาพัสดุ มีการด าเนนิการจัดหาพัสดุตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด มีการจัดหา

พัสดุตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ แตง่ตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ์ เพื่อตรวจรับสิ่งที่

จัดหามาอย่างถูกต้อง มีการด าเนนิการแจกจ่ายพัสดุตามแผนงาน ความตอ้งการใช้พัสดุของ

แตล่ะฝา่ย แตล่ะแผนก ทีก่ าหนดไว้อย่างเป็นระบบโดยการเบิกจ่ายพัสดุในแตล่ะครั้งนั้น มีการ

จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มการด าเนินการพัสดุและเบิกจ่ายพัสดุไว้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด  

เพื่อสะดวกต่อการติดตาม ตรวจสอบพัสดุ และมีการประเมินผลและสรุปงานการเบิกจ่ายพัสดุ

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ เพื่อน าไปพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานเบิกจ่ายพัสดุใหม้ี

ประสิทธิภาพในปีงบประมาณถัดไป  ในการควบคุมและการบ ารุงรักษาพัสดุ มีการด าเนนิการ

อย่างเป็นระบบ จัดท าทะเบียนและบัญชีควบคุมพัสดุ/ครุภัณฑเ์ป็นปัจจุบัน มีการลงทะเบียน

พัสดุ/ครุภัณฑโ์ดยแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบสภาพของ

พัสดุ/ครุภัณฑใ์หอ้ยู่ในสภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ  ในการจ าหน่ายพัสดุ มีการด าเนินการ

ส ารวจตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑท์ี่ช ารุดและต้องมีการซ่อมบ ารุงหรอืจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ  

มีการจ าหน่ายพัสดุ/ครุภัณฑท์ี่ช ารุดออกจากทะเบียนควบคุมเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด มีการ

รายงานผลการจ าหน่ายพัสดุส่งใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบการรายงานการจ าหน่าย

พัสดุด าเนนิการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่หมดสภาพการใช้งานอย่าง

โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่าง
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เคร่งครัด มกีารส ารวจ ตรวจสอบพัสดุที่ช ารุด ซ่อมบ ารุง หรอืจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ มีการ

ท ารายงานผลการจ าหน่ายพัสดุส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ และประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงการด าเนนิงานใหเ้กิดประสทิธิภาพ  

  ผลการวิจัยในครั้งนี ้สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกศสุดา  แย้มแสง (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

ในจังหวัดสุราษฎรธ์านี  ผลการศกึษา พบว่า การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนสังกัดเทศบาล

ในจังหวัดสุราษฎรธ์านี มีการจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด และมีประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุอยู่ในระดับมากเช่นกัน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุจเรศน์  ชูชิต (2556, บทคัดย่อ)  

ได้ท าการศกึษา การจัดการทางการเงินที่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า การจัดการทางการเงินของ 

กลุ่มตัวอย่าง มีการบริหารด้านการรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน มากที่สุด

รองลงมาคือ การควบคุมและตรวจสอบภายใน การจัดระบบจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารทาง

การเงนิและควบคุมงบประมาณ การบริหารสินทรัพย์ การวางแผนงบประมาณ และ 

การค านวณต้นทุนผลผลติ ส าหรับประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบล กลุ่มตัวอย่างมีประสิทธิภาพการบริหารงานคลังด้านการบริหารการเงนิการคลัง

มากที่สุด รองลงมาคือ การจัดเก็บรายรับ การก าหนดกรอบการใชจ้่ายของหนว่ยงานภายใน 

และการวางแผนการใช้จา่ย สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกรียงศักดิ์  เกษทองมา (2553, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา การพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียนท่าลาด อ าเภอชุมพวง  

จังหวัดนครราชสีมา ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ผลการประเมินระบบงานพัสดุและคู่มอืการ

ปฏิบัติงานพัสดุโดยผู้เช่ียวชาญพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผูใ้ช้บริการ 

มีความพึงพอใจต่อระบบงานพัสดุมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี แสงวารินทร์ 

(2552, หน้า 127 - 132) ศกึษาการปฏิบัติงานพัสดุของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

จังหวัดระยอง ผลการศกึษาพบว่า ระดับการปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุของกลุ่มตัวอย่าง 

พบว่า ในภาพรวมองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีการปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุ  

มีการปฏิบัติมากที่สุด ร้อยละ 98.0 รองลงมาด้านการจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชรี้อยละ 92.2 

ด้านการจัดหาพัสดุ ร้อยละ 87.5 ด้านการแจกจา่ยพัสดุร้อยละ 83.8 ด้านการก าหนด 

ความตอ้งการ ร้อยละ 82.3  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศนิันท์ แสนยาบุตร (2552, 

บทคัดย่อ) ปัจจัยที่มผีลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุ ของเจา้หนา้ที่

พัสดุในเทศบาลเมอืงบ้านไผ่ ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่พัสดุ รวมทุกด้านอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศริิวรรณ  
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งามเจริญวงศ์ (2550, บทคดัย่อ) ปัจจัยที่มผีลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่

ของเจา้หนา้ที่พัสดุในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ผลการวิจัยพบว่า ประสทิธิผลการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุในมหาวทิยาลัย ขอนแก่น รวมทุกด้านอยู่ในระดับสูง 

 3. จากผลการวิจัยพบว่า  ความรูใ้นการท าหน้าที่พัสดุ โดยภาพรวม  

มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ของเจา้หนา้ที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการ 

เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี

ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .385) เมื่อพจิารณา

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในการท าหน้าที่พัสดุ โดยภาพรวม กับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของเจา้หน้าที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการ เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

เป็นรายด้าน พบว่า มคีวามสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 3 ด้าน 

ได้แก่  1) ด้านการวางแผนการใชพ้ัสดุ มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมี

ความสัมพันธ์ทางบวก (r = .478)  2) ด้านการก าหนดความต้องการใชพ้ัสดุ มีความสัมพันธ์กัน

ในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .387)  3) ด้านการจัดหาพัสดุ  

มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .229)  และมีความสัมพันธ์กัน 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน ได้แก่  ด้านการเบิกจ่ายพัสดุ  

มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .172) และ เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยภาพรวม 

(EFF) กับความรูใ้นการท าหน้าที่พัสดุ เป็นรายด้าน พบว่า มคีวามสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน 

  จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการเขตอ าเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ 

ในการจัดหาพัสดุควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

มีความรูใ้นเรื่องกฎระเบียบปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง แมน่ยา ซึ่งถ้าหากเจา้หนา้ที่พัสดุ  

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานพัสดุ และความรูใ้นการท าหนา้ที่พัสดุ 

ย่อมส่งผลหรอืมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ ของเจ้าหน้าที่พัสดุ  

เมื่อเจา้หน้าที่พัสดุมีความรูใ้นระดับสูง ย่อมท าให้ประสิทธิผลการปฏิบัติงานพัสดุ  

อยู่ในระดับสูงเช่นกัน ดังนั้น ความรูใ้นการท าหน้าที่พัสดุ จงึมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ของเจา้หน้าที่พัสดุ ในหนว่ยงานราชการ เขตอ าเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร 
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  ผลการวิจัยในครั้งนี ้ใกล้เคียงกับงานวิจัยของ เกศสุดา แย้มแสง (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

ในจังหวัดสุราษฎรธ์านี  ผลการศกึษา การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานพัสดุ 

กับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า

อยู่ในระดับปานกลาง โดยการบริหารงานพัสดุที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ มีความสัมพันธ์กับ ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 

โดยเฉพาะด้านการบริหารงานตามกฎระเบียบ และเกิดความพึงพอใจแก่บุคลากร  ใกล้เคียง

กับงานวิจัยของ ทรงสทิธิ์ ประสานศักดิ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา ปัจจัยที่มีผล 

ต่อประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 

ผลการศกึษาพบว่า ปัจจัยที่มผีลตอ่ประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี การบริหารงานคลังโดยรวม ปัจจัยส่วนบุคคลและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านการได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ใกล้เคียงกับงานวิจัยของ พนิดา ประยงค์ (2556, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการศกึษา ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดซือ้จัดหาพัสดุ กับประสิทธผิลการจัดซือ้

จัดหาพัสดุ ในโรงพยาบาลของรัฐแห่งหนึ่งสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 

ประสิทธิผลการจัดซื้อจัดหาพัสดุมีความสัมพันธ์ทางบวก กับการปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ

จัดหาพัสดุในระดับอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ใกล้เคียงกับงานวิจัยของ ศศินันท์ 

แสนยาบุตร (2552, บทคัดย่อ) ปัจจัยที่มผีลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่พัสดุ ในเทศบาลเมอืงบ้านไผ่ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย ระดับต าแหน่ง และปัจจัยความพึงพอใจในงาน 

ประกอบด้วย นโยบายการบริหารงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน สัมพันธภาพกับ

ผูบ้ังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน เงนิเดือน และสวัสดิการ ความส าเร็จในงาน การได้รับ 

การยอมรับนับถือ ความรับผดิชอบ ลักษณะของงานโอกาสและความก้าวหน้า ซึ่งเมื่อปัจจัย

ดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลง ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ของ

เจ้าหน้าที่พัสดุก็จะเปลี่ยนแปลงไปด้วย และใกล้เคียงกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ  งามเจรญิวงศ์ 

(2550, บทคัดย่อ) ปัจจัยที่มผีลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

พัสดุในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุในมหาวิทยาลัยขอนแก่น อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย ระดับต าแหน่ง และปัจจัย 
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ความพึงพอใจในงาน ประกอบด้วย นโยบายการบริหารงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน 

สัมพันธภาพกับผูบ้ังคับบัญชาและเพื่อนรว่มงาน เงินเดือนและสวัสดิการ ความส าเร็จในงาน 

การได้รับการยอมรับนับถือ ความรับผดิชอบ ลักษณะของงาน โอกาสและความก้าวหน้า  

ซึ่งเมื่อปัจจัยดังกล่าวเปลี่ยนแปลง ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ก็จะ

เปลี่ยนแปลงด้วย  

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในการท าหน้าที่พัสดุกับประสิทธิผล

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ ในหน่วยงานราชการ เขตอ าเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร” มีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ควรพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านการวางแผน โดยการส่งเสริม

ความรูห้รอืฝกึอบรมการวางแผนการใชพ้ัสดุเกี่ยวกับการก าหนดตารางการปฏิบัติงานและ 

การตดิตาม ประเมิน หรอืตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 

  1.2 ควรพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านการก าหนดความตอ้งการ  

โดยการก าหนดรายละเอียดของพัสดุ ที่มคีวามชัดเจน และด าเนินการตรวจสอบรายละเอียด 

ให้ถูกต้อง 

  1.3 หน่วยงานราชการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ควรส่งเสริมความรู้

แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ เกี่ยวกับการวางแผนการใชพ้ัสดุ โดยการฝึกอบรม สัมมนา หรือการจัดการ

ความรู ้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการพัสดุที่มปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  1.4 หนว่ยงานราชการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ควรจัดท าแผนการ

บ ารุงรักษา และจัดเตรียมสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุใหเ้พียงพอต่อจ านวนของพัสดุและให้มี 

การรักษาความปลอดภัยหรือมีเจ้าหน้าที่ดูแลคลังพัสดุ และควรจัดท าโปรแกรมพัสดุ เพื่อให้มี

เครื่องมือในการควบคุมการจัดการงานพัสดุที่ทันสมัยในการลงทะเบียนบันทึกข้อมูลพัสดุ เชน่ 

รายการพัสดุ ประวัตกิารเบิก-จา่ย พัสดุ ประวัติการซ่อมบ ารุง ประวัติการใชง้าน เป็นต้น 

  1.5 หนว่ยงานราชการ เขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ควรส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพ 
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ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ทั้งต่อตัวเจ้าหน้าที่พัสดุ และหน่วยงาน ในการที่จะต้องปฏิบัติงานทางดา้น

พัสดุใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรท าการศกึษาวิจัยเรื่องดังกล่าว โดยท าการเปรียบเทียบกบัพืน้ที่ อ าเภอ

อื่น ๆ ในเขตจังหวัดสกลนคร เพื่อที่จะได้ทราบ ความสัมพันธ์ของความรูใ้นการท าหนา้ที่พัสดุที่

มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจา้หน้าที่พัสดุ ในหนว่ยงานราชการ ของแต่ละ

พืน้ที่ 

  2.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลกึเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์

ของความรู้ในการท าหนา้ที่พัสดุที่มผีลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

พัสดุ ในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มากขึ้น 

  2.3 ควรมีการศกึษาตัวแปรอื่น ๆ เชน่ ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร 

การสรา้งทีมงานของผูบ้ริหาร การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ่การเมอืงในด้านการบริหาร

ราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น ที่มคีวามสัมพันธ์ หรอืมีผลตอ่ ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจา้หนา้ที่พัสดุ ในหนว่ยงานราชการเขตอ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 
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