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บทคัดยอ 

 การวจิัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบล

บานขา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย บุคลากรที่ปฏิบัติ 

งานสังกัดเทศบาลตําบลบานขา จํานวน 55 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ไดคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ เทากับ .98 และสถิติที่ใชในการวเิคราะห

ขอมูลไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที           

(t-test) และการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 ผลการวจิัยพบวา 

 1. การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา อําเภอศรสีงคราม จังหวัด

นครพนม ในภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน ( X = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการไดมาซึ่งบุคลากร ( X = 4.15) อยูในระดับมาก 

รองลงมาคือ ดานการบํารุงรักษาบุคลากร ( X = 4.02) อยูในระดับมาก ดานการใหพน

จากงาน ( X = 4.00) อยูในระดับมาก สวนดานทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ดานการพัฒนา

บุคลากร ( X = 3.93) อยูในระดับมาก 

 2. การเปรยีบเทียบการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา                 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ตามคุณลักษณะสวนบุคคล สามารถสรุปผลไดดังนี ้

  2.1 จําแนกตามคุณลักษณะดานเพศ และระดับการศึกษา พบวา                 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา อําเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม              

ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
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  2.2 จําแนกตามคุณลักษณะดานประเภทบุคลากร พบวา การบรหิารงาน

บุคคลของเทศบาลตําบลบานขา ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

ดานการพัฒนาบุคลากร มคีวามแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 

  2.3 จําแนกตามคุณลักษณะดานประสบการณการทํางาน พบวา                  

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา ดานการพัฒนาบุคลากร มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติิ         

ที่ระดับ .05 

  2.4 จําแนกตามคุณลักษณะดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา การบรหิารงาน

บุคคลของเทศบาลตําบลบานขา ในภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

  

 

คําสําคัญ : การบริหารงานบุคคล  
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ABSTRACT 

 The purpose of this study was to investigate personnel management of  

Ban Khah Sub-district Municipality, Si Songkhram district, Nakhon Phanom province. 

The target group used in study was 5 personnel working in Ban Khah Sub-district 

Municipality. The instrument used in data collection was a questionnaire which had a 

coefficient of entire reliability equal to .98; and statistics used in data analysis were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. 

The findings of study revealed as follows: 

1. Personnel management of Ban Khah Sub-district Municipality,                      

Si Songkhram district, Nakhon Phanom province as a whole was at high level (mean = 

4.03). Considering it by aspect, the aspect that gained the highest mean score was of 

‘acquisition of personnel’ (mean = 4.15) which was at high level, followed by the 

aspect of ‘maintenance of personnel’ (mean = 4.02) which was at high level. The 

aspect of ‘allowing to leave or quit a job’ (mean = 4.00) was at high level. The aspect 

that gained the lowest mean score was of ‘personnel development’ ( X = 3.93) which 

was at high level. 

2. The comparisons of personnel management of Ban Khah Sub-district 

Municipality, Si Songkhram district, Nakhon Phanom province according to the personal 

background can be concluded as follows. 
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    2.1 As classified by sex and educational attainment, it showed that 

personnel management of Ban Khah Sub-district Municipality, Si Songkhram district, 

Nakhon Phanom province as a whole and each aspect was found not different.  

    2.2 As classified by type of personnel, it showed that personnel 

management of Ban Khah Sub-district Municipality as a whole was found not 

different. Considering it by aspect, the aspect of ‘personnel development’ was found 

significantly different at the .05 level. 

    2.3 As classified by work experience, it showed that personnel 

management of Ban Khah Sub-district Municipality as a whole was found not 

different. Considering it by aspect, the aspect of ‘personnel development’ was found 

significantly different at the .05 level. 

    2.4 As classified by income per month, it showed that personnel 

management of Ban Khah Sub-district Municipality as a whole and each aspect was 

found significantly different at the .05 level. 
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