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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๗๓        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

     ๒  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑  ชุด 

  ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด    
 

  ดวย นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ

การทําวิทยานิพนธและประเมนิเครื่องมือการทําวิทยานิพนธที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                               (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๗๓       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

     ๒  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชัย  อุดมกิจมงคล 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑  ชุด 

  ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด    
 

  ดวย นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ

การทําวิทยานิพนธและประเมนิเครื่องมือการทําวิทยานิพนธที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                               (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๗๓       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

     ๒  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ดร.ปณิธี  การสมดี 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑  ชุด 

  ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด    
 

  ดวย นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ

การทําวิทยานิพนธและประเมนิเครื่องมือการทําวิทยานิพนธที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                               (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๗๓       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

     ๒  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  ทองถิ่นอําเภอศรีสงคราม 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑  ชุด 

  ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด    
 

  ดวย นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ

การทําวิทยานิพนธและประเมนิเครื่องมือการทําวิทยานิพนธที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                               (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๗๓       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

     ๒  มีนาคม   ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน  นายดิฐพงศ  ตาระบัตร 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑  ชุด 

  ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย จํานวน ๑ ชุด    
 

  ดวย นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือ

การทําวิทยานิพนธและประเมนิเครื่องมือการทําวิทยานิพนธที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๓๔        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

           ๘   มีนาคม   ๒๕๖๐ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดลองใชแบบสอบถาม 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลศรีสงคราม 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน ๓๐   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  นักศึกษามีความประสงคทดลองใชเครื่องมือเพื่อหาความเชื่อมั่นในการศึกษาวิทยานิพนธ 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอความอนุเคราะหจากทานอํานวยความสะดวก ในการทดลองใช

เครื่องมือดังกลาวแกนักศึกษาดวย   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 

     

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                            (อาจารยภคพล  คติวัฒน) 

        รองผูอํานวยการฝายแผนงานและงบประมาณ  รักษาราชการแทน 

                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๕๙         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลบานขา 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน ๕๕   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  เพื่อใหการศึกษาครั้งน้ีสําเร็จลลุวงไปดวยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใครขอความ

อนุเคราะหไดโปรดใหบุคคลดังกลาว เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําขอมูลที่ไดไปประกอบการทําวิทยานพินธ

ตอไปและขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี ้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 

 

 

 

“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นายนิมิต  ทีสุกะ 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นายดิฐพงศ  ตาระบัตร  

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นายสุชาติ  งามสนิท 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นางลาํดวน  ทีสุกะ 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นายสะระ  คงฤทธิ์ 

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน สิบเอกสายันต  ขจรเกตุ   

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นายเพชร  ยะภักดี   

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นางจารุณี  ยะภักดี  

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 

 

 

 

“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน พันจาเอกพศวัชร  ผายด ี  

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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“ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สดุมิได” 

ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๒๘๐         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ๖๘๐ หมู ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธาน ี

          อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

            ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน นายโสภณ  นามโคกกวด   

สิ่งท่ีสงมาดวย    แบบสอบถาม   จํานวน 1   ชุด 

  ดวย  นายชินพัฒน  ทีสุกะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสกลนคร กําลังศึกษาและทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.ละมัย  รมเย็น  เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา

เครื่องมือการทําวิทยานิพนธทีผู่วิจัยไดจัดทําขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน     

และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                                                

                                                  (รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 

     ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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