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รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

******************************* 

คําชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานิพนธตามหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา     

การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

คําตอบจากแบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บเปนความลับ ซ่ึงไมมีผลกระทบตอทานแตประการ

ใด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองจึงขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปน

จรงิมากที่สุด 

      2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

      ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา              

และพนักงานจาง เทศบาลตาํบลบานขา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

      ตอนที ่2 การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา                      

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

      ตอนที ่3 ขอเสนอแนะทัว่ไปเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบรหิารงาน

บุคคลของเทศบาลตําบลบานขา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

      ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนขอมูลเฉพาะบุคคล และจะนําไปเปนประโยชน

เฉพาะทางวิชาการเทาน้ัน โดยจะไมเปดเผยใหผูอื่นไดทราบ ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูง             

ที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการทําวิจัยครัง้น้ี 

 

 

                                                 นายชนิพัฒน  ทีสุกะ 

                                                 นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา    

และพนักงานจาง เทศบาลตําบลบานขา อาํเภอศรสีงคราม จงัหวัดนครพนม 

 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืขอความลงในชองวาง              

ตามความเปนจริงหรอืระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

1.  เพศ 

  1.  ชาย     

 2.  หญงิ 

2.  ประเภทบุคลากร  

  1.  พนักงานเทศบาล    

 2.  ลูกจางประจํา 

   3.  พนักงานจาง 

3.  ระดับการศึกษา  

   1.  ระดับประถมศึกษา 

 2.  ระดับมัธยมศึกษา หรือเทียบเทา 

 3.  ระดับ ปวส./อนุปริญญาหรอืเทียบเทา 

 4.  ระดับปรญิญาตรีขึน้ไป 

4.  ประสบการณการทํางาน 

   1.  ตํ่ากวา 1 ป 

 2.  1–5 ป 

 3.  มากกวา 5 ปขึน้ไป  

5.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

   1.  ไมเกิน 5,000 บาท   

 2.  5,001–10,000 บาท 

   3.  10,001–20,000 บาท 

   4.  มากกวา 20,000 บาท ขึ้นไป 
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 ตอนที่ 2 การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา อาํเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 

 

คําชีแ้จง ทานคิดวาการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา                

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีระดับการบรหิารงานบุคคล มากนอยเพียงใด          

โดยใหทานทาํเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด           

ซึ่งกําหนดระดับของการบริหารงานบุคคลไว ดังน้ี 

  มีระดับการบริหารงานบุคคลมากที่สุด   ใหคาคะแนนเทากับ 5 

  มีระดับการบริหารงานบุคคลมาก   ใหคาคะแนนเทากับ 4 

  มีระดับการบริหารงานบุคคลปานกลาง   ใหคาคะแนนเทากับ 3 

  มีระดับการบริหารงานบุคคลนอย   ใหคาคะแนนเทากับ 2 

  มีระดับการบริหารงานบุคคลนอยที่สุด   ใหคาคะแนนเทากับ 1 

 

การบริหารงานบคุคลของเทศบาล 

ตําบลบานขา อาํเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการไดมาซึง่บุคลากร  

1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการสรรหา

บุคลากร 

     

2 มีการสํารวจขอมูลความตองการบุคลากร      

3 มีการวิเคราะหงานเพื่อพิจารณากําหนด

อัตรากําลังบุคลากร 

     

4 มีการจัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรอยาง

ชัดเจน 

     

5 มีการกําหนดรายละเอียดการคัดเลือก

บุคลากรอยางชัดเจน 

     

6 มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือก

บุคลากร 
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การบริหารงานบคุคลของเทศบาล 

ตําบลบานขา อาํเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7 กระบวนการคัดเลือกบุคลากรเปนไปตาม

ขั้นตอนของระเบียบและกฎหมาย 

     

8 กระบวนการคัดเลือกบุคลากรเปนไปอยาง

สุจรติยุติธรรม 

     

9 การบรรจุแตงตั้งบุคลากรเปนไปตามระบบ

คุณธรรม 

     

10 การบรรจุแตงตั้งบุคลากรตรงตามคุณวุฒิ

การศึกษาและตําแหนงงาน 

     

ดานการบํารงุรักษาบคุลากร  

1 การจัดปฐมนิเทศบุคลากรกอนเขารับการ

ปฏิบัตงิาน 

     

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานขณะทดลอง

ปฏิบัติราชการ 

     

3 การมอบหมายหนาที่และความรับผดิชอบหลัง

การบรรจุแตงตั้งในการดํารงตําแหนง 

     

4 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัตงิานสําหรับบุคลากรตําแหนงตาง ๆ 

     

5 การใหโอกาสบุคลากรมีสวนรวมในการ

บรหิารงานโดยการแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ 

     

6 การจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน      

7 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม          

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

     

8 มีการคุมครองการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตามระเบียบและตามกฎหมายในระหวาง           

การปฏิบัติงาน 

     

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

144 

 

 

การบริหารงานบคุคลของเทศบาล 

ตําบลบานขา อาํเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 การใหคําปรึกษา ชวยเหลือ แนะนําเก่ียวกับ

ปญหาตาง ๆ ในการปฏบิัติงานแกบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน 

     

10 การพจิารณาความดีความชอบเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมและเกณฑการประเมิน 

     

ดานการพัฒนาบุคลากร  

1 มีการจัดเตรยีมคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใช

ประโยชนในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร 

     

2 มีการมอบหมายงานอื่นนอกเหนือจากตําแหนง

งานที่รับผิดชอบแกบุคลากร 

     

3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ตามระเบียบ และกฎหมายกําหนดไวอยางเปน

ระบบ 

     

4 มีการสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับอบรม

โครงการ/หลักสูตร ที่เก่ียวกับตําแหนงงาน        

ที่ปฏบิัติ 

     

5 มีการสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอ            

ในระดับชัน้ที่สูงขึน้ 

     

6 มีการสอบเพื่อเลื่อนตําแหนงหรอืปรับเปลี่ยน

สายงานที่สูงขึน้ 

     

7 มีการจัดฝกอบรมโดยเชิญวทิยากรภายนอก 

มาใหความรูและประสบการณแกบุคลากร 

     

8 มีการจัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ในการปฏิบัติงาน 

     

9 มีการสนับสนุนใหบุคลากรสรางผลงาน/

โครงการใหมที่เปนประโยชนตอเทศบาล 
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การบริหารงานบคุคลของเทศบาล 

ตําบลบานขา อาํเภอศรีสงคราม 

จังหวัดนครพนม 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

10 มีการสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงานนอก

สถานที่ 

     

ดานการใหพนจากงาน  

1 มีการแจงเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

เกี่ยวกับการใหบุคคลพนจากตําแหนง 

     

2 การดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรเปนไปดวย

ความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และมีคุณธรรม 

     

3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิกอนการใหบุคลากรพนจาก

ตําแหนง 

     

4 มีมาตรการปองกันและควบคุมมิใหบุคลากร

กระทําผิดวินัย 

     

5 มีมาตรการชวยเหลืออํานวยความสะดวก        

ดานเอกสารและสวัสดิการแกบุคลากร              

ผูพนจากตําแหนง 
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 ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

การบริหารงานบคุคลของเทศบาลตาํบลบานขา อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 

 คําชีแ้จง ทานมคีวามคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานขา อําเภอศรีสงคราม จงัหวัดนครพนม 

อยางไรบาง โปรดระบ ุ
 

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

 

***ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือดวยดี*** 
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