
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยเรียงลําดับ

ความสําคัญของเนื้อหา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546

1.1 หลักการจดัประสบการณ์

1.2 แนวการจดัประสบการณ์

1.3 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์

1.4 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

2. การพัฒนาหนังสือนิทาน

2.1 ความหมายของนิทาน 

2.2 ความสําคัญของนิทาน 

2.3 ประเภทของนิทาน

2.4 เทคนิคการเล่านิทาน

2.5 หลักเกณฑ์การเลือกนิทานสําหรับเด็ก

  2.6 รปูแบบการเล่านิทาน 

  2.7 คุณค่าของนิทาน 

3. แนวคิดเกีย่วกับจริยธรรม

3.1 ความหมายของจริยธรรม

3.2 ความสําคัญของจริยธรรม

3.3 ลักษณะของจริยธรรม

3.4 ประโยชน์ของการประพฤติตามหลักจริยธรรม

3.5 การปลูกฝังจริยธรรม

3.6 ทฤษฎีเกีย่วกับจริยธรรม

4. ความมีวินยัในตนเอง

4.1 ความหมายของวินัย

4.2 ความหมายของวินัยในตนเอง
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   4.3 ความสําคัญของการมีวินัย 

   4.4 ลักษณะของผู้ที่มีวินัยในตนเอง 

   4.5 คุณลักษณะของความมีวินัย 

   4.6 สาเหตุการขาดระเบียบวินัย 

  5. หนังสือนิทาน 

   5.1 ความหมายของหนังสือนิทาน 

   5.2 ความสําคัญของหนังสือนิทาน 

   5.3 ประเภทของนิทาน 

   5.2 ลักษณะของนิทาน 

   5.3 นิทานที่เหมาะสมสําหรับเด็ก 

  6. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจกบัเด็กปฐมวัย 

   6.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

   6.3 การจัดและการประเมินผลความพึงพอใจ 

  7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จัดทําข้ึนเพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ผู้เล้ียงดูเด็กและผู้สอนใช้เปน็แนวทางในการอบรมเล้ียงดูเด็กและเพ่ือให้สถานศึกษาและ

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทกุหน่วยงาน ทุกสังกัดที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เปน็แนวทางในการจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนัและเพ่ือสร้างเสริมให้เด็กปฐมวัย 

ได้เติบโตมีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย เปน็คนดี คนเก่ง มีความสุข 

และเติบโตเปน็พลเมืองที่ดี มีคุณภาพ หลักสูตรฉบบันี้จะเปน็แนวทางในการอบรมเล้ียงดู 

และจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้แก่ผู้เกีย่วข้องได้เปน็อย่างดี และสามารถไปใช้จดั

ประสบการณ์ ให้แก่เด็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการปฐมวัยศึกษา สอดคล้อง 

เหมาะสมกับสภาพท้องถิน่ที่แวดล้อมเดก็และบรรลุผลตามจุดหมาย 
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  1. หลักการจัดประสบการณ์ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 51) ได้กาํหนดหลักการจัดประสบการณ์

ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไว้ดังนี้ 

    1. การจัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็ก  

โดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 

    2. เน้นเด็กเปน็สําคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมทีเ่ด็กอาศัยอยู ่

    3. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการ 

และผลผลิต  

    4. จัดการประเมินพัฒนาการให้เปน็กระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

และเปน็ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ ์

    5. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

  2. แนวการจัดประสบการณ์ 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ให้แนวทางการจดั

ประสบการณ์ คือ 

    1. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ  

เหมาะกบัอาย ุวุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

    2. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยน้ี 

คือ เด็กได้ลงมือกระทํา เรียนรู้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว สํารวจ เล่น สังเกต 

สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปญัหาด้วยตนเอง 

    3. จดัประสบการณ์ในรปูแบบบูรณาการ คือ บรูณาการทั้งทักษะและ

สาระการเรียนรู ้

    4. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริม่ คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ

กระทําและนาํเสนอความคิด โดยผู้สอนเปน็ผู้สนบัสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรู้

ร่วมกบัเด็ก 

    5. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กบัผู้ใหญ่ภายใต้ 

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุขและเรียนรู้การทํา

กิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กนั   
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    6. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ือ และแหล่งการเรียนรู้

ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 

    7. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใช้

ชีวิตประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 

    8. จัดประสบการณ์ท้ังในลักษณะทีม่ีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและ

ประสบการณ์ที่เกิดข้ึนในสภาพจริงโดยมิได้คาดการณ์ไว้ 

    9. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ 

ทั้งการวางแผนการสนบัสนนุส่ือการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

    10. จัดทําสารสนเทศด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ 

และการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล นาํข้อมูลที่ได้มาไตร่ตรอง และใช้ให้เปน็ประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
   การเขียนแผนการจัดประสบการณ์หรือการเขียนแผนการสอนนั้น  

เป็นภารกิจสําคัญของครูผู้สอน ทําให้ผู้สอนทราบล่วงหน้าว่าจะสอนอะไร เพ่ือจุดประสงค์ใด 

สอนอย่างใด ใช้ส่ืออะไรและมีการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีใด เปน็การเตรียมตัวให้พร้อม

ก่อนสอนของผู้สอน การทีผู้่สอนได้วางแผนการสอนอยางถูกต้องตามหลักการย่อมช่วยให้

เกิดความมัน่ใจในการสอน ทําให้สอนได้ครอบคลุมเนื้อหา สอนอยางมีแนวทางและ 

มีเป้าหมายและเป็นการสอนที่ให้คุณค่าแก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจึงจําเปน็ต้องมีความรู ้

ความเข้าใจเกีย่วกับข้ันตอนในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ตลอดจนลักษณะของ

แผนการสอนที่ดี เพือ่ส่งผลให้การเรียนการสอนดําเนินไปสู่จุดหมายปลายทางที่กาํหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ และในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยนั้น 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หน้า 67) มีการเสนอแนะแนวทางการสอน

ในระดับช้ันปฐมวัย ไว้ว่า ไม่สอนเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็กได้

เรียนรู้ผ่านการเล่น ดังนั้น การจัดประสบการณ์ให้เดก็ได้พัฒนาครบทุกด้านบรรลุจุดหมาย

ตามหลักสูตรนั้น ผู้สอนจําเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์เพื่อเป็นแนวในการปฏิบตัิจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



14 

    1. จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

     1.1 เพื่อให้ผู้สอนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     1.2 เพื่อให้ผู้สอนนําแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัด

กิจกรรมประจําวันให้บรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว้   

    2. การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ 

     การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร 

ผู้สอนควร ดําเนินตามข้ันตอน ต่อไปนี้ 

      2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546  

และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างละเอียด  

จนเกิดความเข้าใจว่าจะพฒันาเด็กอย่างไรเพ่ือให้บรรลุตามจดุหมายที่หลักสูตรกําหนดไว้ 

นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้มีความเข้าใจยิ่งข้ึน เช่น คู่มือหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย ข้อมูลพัฒนาการเด็ก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 

2542 เป็นตน้ 

      2.2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ (จุดหมาย) ตัวบ่งช้ี สภาพทีพึ่งประสงค์ของเด็ก 3-5 ป ี

       ผู้สอนต้องวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ ตวับ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3-5 ป ีเพื่อนําไปพิจารณา

สาระการเรียนรู ้

    3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้

     ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ 

ซ่ึงกําหนดไว้ 2 ส่วน คือ 

      3.1 ส่วนที่เป็นประสบการณ์สําคัญ เปน็ประสบการณ์สําคัญ 

ที่คาดว่าจะเกิดและถูกกําหนดไว้แล้วในหลักสูตรของสถานศึกษาที่บคุลากรสถานศึกษา

ร่วมกนัจัดทํา 

      3.2 ส่วนที่เปน็สาระการเรียนรู้ เป็นสาระที่ถูกกําหนดไว้ 

ในหลักสูตรของสถานศึกษาที่บุคลากรสถานศึกษาร่วมกันจัดทําโดยทั้ง 2 ส่วนนี้ผู้สอน

จะต้องวิเคราะห์และกําหนดหน่วยการจดัประสบการณ ์
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    4. กําหนดรปูแบบการจัดประสบการณ ์

     ผู้สอนต้องกําหนดรปูแบบการจัดประสบการณ์สําหรบัเด็กปฐมวัย

ซ่ึงมีหลากหลายรวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมทีผู้่สอนต้องการใช้สอดแทรกลง 

ในการจัดประสบการณ์ สําหรับรปูแบบทีน่ิยมใช้จัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  

คือ หน่วยการจัดประสบการณ์ ผู้สอนสามารถกําหนดหน่วยการจดัประสบการณ ์

เป็นรายสัปดาห์ บางสัปดาห์อาจใช้หน่วยการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของเด็ก  

โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมประกอบ 

ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 

     สําหรับการจดัประสบการณ์แบบหน่วย ผู้สอนต้องกาํหนดหัวเรื่อง

โดยใช้เปน็แกนกลางในการจัดประสบการณ์ให้กบัเด็ก กําหนดหัวเรือ่งสามารถทาํได้ 3 วิธี 

คือ 

      วิธีที่ 1 เด็กเปน็ผู้กําหนด   

       วิธีนี้ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้เด็กเปน็ผู้กําหนดหัวเรื่องได้ตาม

ความสนใจของเด็ก เช่น ขณะที่เดินผ่านแปลงดอกไม้ เด็กๆ แสดงความสนใจผีเสื้อที่กําลัง

เกาะดอกไม้อยู่ และต้องการที่จะเรียนรู้เรื่องผีเสื้อ ดังนั้น ผู้สอนจึงนําเรื่องผีเสื้อมาเปน็ 

หัวเรื่องในการจัดทําหน่วยการจัดประสบการณ์ 

      วิธีที่ 2 ผู้สอนและเด็กร่วมกนักําหนด   

       วิธีนี้เปน็วิธีที่กําหนดร่วมกนัระหว่างผู้สอน โดยผู้สอน

กระตุ้นให้เด็กแสดงความคิดเห็น แล้วนําเรื่องทีน่่าสนใจมากําหนดเป็นหน่วยการจัด

ประสบการณ์ เช่น ผู้สอนอ่านนิทานเกี่ยวกับ “ช้าง” ให้เด็กฟังและมีการสนทนา อภิปราย

เกี่ยวกบัเรื่องช้าง ในที่สุดผู้สอนกับเด็กจึงตัดสินใจร่วมกันกําหนดเรื่อง “ช้าง” เป็นหน่วย

การจัดประสบการณ์ 

      วิธีที่ 3 ผู้สอนเป็นผู้กําหนด   

       วิธีนี้ผู้สอนจะเป็นผู้วางแผนกําหนดการจัดประสบการณ์

และสาระการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยไว้ล่วงหน้า โดยพิจารณาจากโครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยทีจ่ัดทําไว้ หน่วยการจัดประสบการณ์นี้สามารถปรับและยืดหยุ่นได้ตาม

ความสนใจของเด็ก เช่น ผู้สอนกําหนดหวัเรื่อง “ยุง” ไว้ล่วงหน้าแล้ว แต่ปรากฏว่าเด็ก

อยากรู้เรื่อง “ผีเส้ือ” ผู้สอนสามารถยืดหยุ่นเปล่ียนเรื่องนัน้ มาเปน็ “ผีเส้ือ” ได้และนําเรื่อง 

“ยุง” ไปจัดประสบการณ์ในโอกาสต่อไป 
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    5. เขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

     ผู้สอนควรพิจารณาการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่ผู้สอน

นําไปใช้ได้จริง สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรที่วางไว้ ให้เด็กได้ความรู้และเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ผู้สอนรบัผิดชอบ

มากที่สุด ทั้งนี้จะต้องคํานึงถึงความสอดคล้องของแผนการจัดประสบการณ์กับหลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัยด้วย  

      5.1 นําหน่วยการจัดประสบการณ์มากําหนดรายละเอียดสาระ

การเรียนรู้เมือ่ได้หน่วยการจัดประสบการณ์แล้ว ผู้สอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้

ให้เข้ากบัหัวเรื่องหน่วยการจัดประสบการณ์ สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ประสบการณ์

สําคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ ซ่ึงสาระที่ควรเรียนรู้ในหลักสูตรนั้นเปน็สาระที่สะดวกต่อ 

การปรบัให้เหมาะสมกับความสนใจและส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก 

      5.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก 

       ผู้สอนอาจสนทนากบัเด็กเพ่ือจะได้ทราบว่าเด็กมี

ประสบการณ์เดิมในหัวเรื่องนั้นมากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพ่ิมเติมและผู้สอน

ควรตรวจสอบหลักสูตรเพ่ือเพิ่มเติมสิ่งทีเ่ด็กควรเรียนรู้ในหน่วยหรือหัวเรื่องนั้นๆ 

      5.3 เขียนแผนการจัดประสบการณ ์

       เมื่อได้ขอบข่ายสาระที่เด็กต้องการรู้และสาระที่ผู้สอนคิดว่า

เด็กควรรู้เพ่ิมแล้ว ผู้สอนต้องเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยคํานึงถึงมาตรฐาน

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ ตวับ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ในเด็กแต่ละกลุ่มอายุที่ผู้สอน

รับผิดชอบ ประสบการณ์สําคัญที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ส่ือ กิจกรรมและการประเมิน 

       รูปแบบการเขียนแผนการจดัประสบการณ ์

        สําหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

ผู้สอนสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ไว้ล่วงหน้า และเขียนแผนการจัดประสบการณ์

แบบหน่วย (Unit) ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์สําหรบัเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

         1) ช่ือหน่วย คือ การระบุช่ือหัวเรื่องที่จะใช้ในการจัด

ประสบการณ์ ได้จากหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีกําหนดไว้แล้วหรือยืดหยุ่น ปรับเปล่ียน

ตามความสนใจของเด็ก 

         2) ส่ิงที่เด็กรู้แล้ว (จะเขียนไว้ในแผนหรือไม่เขียนก็ได้) 

คือ การสังเกต สนทนากับเด็กและผู้สอนบันทึกข้อมูลไว้  
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         3) ส่ิงที่เด็กต้องการรู้ (จะเขียนไว้ในแผนหรือไม่เขียน

ก็ได้) คือ คําถามที่เด็กถามผู้สอนแสดงถึงความอยากรู้ในหัวเรื่องนั้นๆ ของเด็ก 

         4) ส่ิงที่เด็กควรรู ้(จะเขียนไว้ในแผนหรือไม่เขียนก็ได้) 

คือ การศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ในส่วนท่ีเป็นสาระทีค่วรเรียนรู้

และประสบการณ์สําคัญ 

         5) วันและเวลา คือ วันที่ทําการสอนและเวลาที่ทํา

การสอนตามตารางกิจกรรมประจําวัน 

         6) ช่ือกิจกรรม คือ ช่ือกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

ตามตารางกิจกรรมประจาํวัน ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกม

การศึกษา 

         7) จุดประสงค์ คือ เป้าหมายพฤติกรรมทั่วไป 

ที่ต้องการให้เกิดเมื่อเด็กทํากิจกรรมครบตามระยะเวลาที่ผู้สอนวางแผนไว้อาจเป็น  

1 สัปดาห์ หรือ 2 สัปดาห์ ทั้งนี้ควรอยู่บนพื้นฐานพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน และจดุหมาย 

ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/สถานศึกษาปฐมวัย 

         8) สาระการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 

          8.1) สาระที่ควรเรียนรู้ คือ สาระที่ถกูกําหนดไว้ใน

หลักสูตรของสถานศึกษาทีบุ่คลากรสถานศึกษาร่วมกันจัดทํา 

          8.2) ประสบการณ์สําคัญ คือ ประสบการณ์สําคัญ

ที่คาดวาจะเกิดและถูกกําหนดไว้แล้วในหลักสูตรของสถานศึกษาที่บคุลากรสถานศึกษา

ร่วมกนัจัดทํา 

         9) วิธีดําเนินกิจกรรม คือ การที่ผู้สอนเขียนกิจกรรม

โดยระบุการดําเนินกิจกรรมเป็นข้ันตอนตั้งแต่ต้นจนจบ โดยคํานึงถึงวัยพัฒนาการช่วง

ความสนใจของเด็กและจุดประสงค์ที่ต้องการ 

         10) ส่ือ คือ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เปน็ตัวกลาง 

ในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่เด็ก โดยผู้สอนต้องระบุส่ือที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรมไว้อย่าง

ชัดเจน 
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         11) การประเมิน คือ กระบวนการในการตัดสิน

คุณค่าให้กับสิ่งต่างๆ โดยนําผลที่ได้จากการวัดมาพิจารณาตัดสินเทียบเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ว่ามี

คุณภาพในระดับใด เช่น ดี พอใช้ ไม่ดี ในระดับปฐมวัยน้ีจะระบุการประเมินและส่ิงท่ีต้องการ

ประเมินเพียง 3 ระดับ คือ ดี พอใช้และควรปรับปรงุ 

         12) บันทึกหลังสอน คือ การสรปุและแสดงผลการนํา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ ว่าสามารถจดักิจกรรม

ได้บรรลุผลการเรียนรู้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคใดบ้างที่ต้องแก้ไข มีพฤติกรรมของผู้เรียน

ใดบ้างที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หน้า 71) ให้ตัวอย่างการเขียนแผน 

การจัดประสบการณ์ไว้ในคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ซ่ึงผู้สอน 

สามารถนําไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและสถานศึกษาของตนเองได้ ดังนี้ 

ตาราง 2 ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ช่ือหน่วย  

            (ระบุช่ือหัวเรื่องทีจ่ะใช้ในการจดัประสบการณ์ได้จากหลักสูตรของสถานศึกษา 

            ที่กาํหนดไว้แล้วหรือยืดหยุ่นปรับเปล่ียนตามความสนใจของเด็ก)  

ส่ิงที่เด็กรู้แล้ว ส่ิงที่เด็กต้องการรู ้ ส่ิงที่เด็กควรรู ้

(ได้จากการสังเกต สนทนา

กับเด็กและผู้สอนบันทึก

ข้อมูลไว้) 

(ได้จากคําถามที่เด็กถาม

ผู้สอนแสดงถึงความอยากรู้

ในหัวเรื่องนัน้ๆ ของเด็ก) 

 

(ได้จากการศึกษาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2546  

ในส่วนที่เปน็สาระที่ควร

เรียนรู้และประสบการณ์

สําคัญ) 

ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หน้า 71) 

    วัน : (วนัทีท่ําการสอน) เวลา : (ตามตารางกิจกรรมประจําวัน) 

    ช่ือกิจกรรม : (ช่ือกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจําวัน) 

    จุดประสงค์ : 1. (เป้าหมายพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับเด็ก 

เมื่อทํากิจกรรม 

         2. ในหน่วยแล้ว ควรอยู่บนพื้นฐานของพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ด้าน) ฯลฯ 
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    สาระการเรียนรู ้: 1. สาระที่ควรเรียนรู้ (เป็นสาระทีถ่กูกําหนดไว้ใน

หลักสูตรของสถานศึกษาทีบุ่คลากรสถานศึกษาร่วมกนจัดทํา)  

           2. ประสบการณ์สําคัญ (เป็นประสบการณ์สําคัญ 

ที่คาดว่าจะเกิดและถูกกําหนดไว้แล้วในหลักสูตรของสถานศึกษาที่บคุลากรสถานศึกษา

ร่วมกนัจัดทํา) 

    วิธีดําเนินกิจกรรม : 1. ผู้สอนเขียนกิจกรรมโดยระบกุารดําเนิน

กิจกรรมเป็นข้ันตอนตั้งแต่ต้นจนจบ 

           2. โดยคํานึงถึงวัย พัฒนาการช่วงความสนใจ

ของเด็ก 

           3. จุดประสงค์ที่ต้องการ ฯลฯ 

    ส่ือ : (ระบุส่ือท่ีใช้ในการดําเนินกิจกรรม) 

    การประเมิน : (ระบุวิธีการประเมินและสิ่งที่ประเมิน) 

    บันทึกหลังสอน : 

  4. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หน้า 62) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม

และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยไว้ ดังน้ี 

    กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เปน็กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็ก ได้พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ฝกึการทํางานและอยู่ร่วมกันเปน็กลุ่ม ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรม

ที่จัดมุ่งฝึกให้เด็กได้มีโอกาสฟังพูด สังเกต คิดแก้ปัญหา ใช้เหตุผลและฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัเรื่องที่เรียน การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ สามารถจดัได้

หลากหลายวิธี ดังน้ี 

     1. การสนทนา อภิปราย เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 

ในการพูด การฟัง รู้จกัแสดงความคิดเห็น และยอมรบัความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซ่ึงส่ือที่ใช้อาจ

เป็นของจริง ของจําลองรปูภาพ สถานการณ์จําลอง ฯลฯ 

     2. การเล่านิทาน เป็นการเล่าเรื่องต่างๆ ส่วนมากจะเปน็เรื่องที่

เน้นการปลูกฝังให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม วิธีการนี้จะช่วยให้เด็กเข้าใจได้ดีข้ึน ในการเล่า

นิทานสื่อที่ใช้อาจเป็นรปูภาพหนังสือนิทาน หุน่ การแสดงท่าทางประกอบการเล่าเรื่อง 
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     3. การสาธิต เป็นการจัดกิจกรรมทีต่้องการให้เด็กได้สังเกตและ

เรียนรู้ตามข้ันตอนของกิจกรรมนั้นๆ ในบางครั้งผู้สอนอาจให้เด็กอาสาสมัครเป็นผู้สาธิต

ร่วมกบผู้สอนเพ่ือนําไปสู่การปฏิบตัิจริง เช่น การเพาะเมล็ด การเป่าลูกโป่ง การเล่นเกม

การศึกษา ฯลฯ 

     4. การทดลอง/การปฏิบติั เป็นกิจกรรมทีจ่ัดให้เด็กได้รบั

ประสบการณ์ตรงเพราะได้ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ได้สังเกตการเปล่ียนแปลง  

ฝึกการสังเกต การคิด แก้ปญัหาและส่งเสริมให้เด็กมีความอยากรู้อยากเหน็และค้นพบ 

ด้วยตนเอง เช่น การประกอบอาหาร การทดลองวิทยาศาสตร์ง่ายๆ การเล้ียงหนอนผีเส้ือ 

การปลูกพืช ฯลฯ 

     5. การศึกษานอกสถานที่ เป็นการจัดกิจกรรมที่ทําให้เด็กได้รบั

ประสบการณ์ตรงอีกรปูแบบหนึง่ ด้วยการพาเด็กไปทัศนศึกษาสื่อต่างๆ รอบสถานศึกษา

หรือสถานทีน่อกสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์แก่เด็ก 

     6. การเล่นบทบาทสมมติุ เป็นการให้เด็กเล่นสมมติตนเอง 

เป็นตัวละครต่างๆ ตามเนื้อเรื่องในนิทานหรือเรื่องราวต่างๆ อาจใช้สื่อประกอบการเล่น

สมมติเพื่อเร้าความสนใจและก่อให้เกิดความสนุกสนาน เช่น หุ่นสวมศีรษะ ที่คาดศีรษะ 

รูปคนและสัตว์ รูปแบบต่างๆ เครื่องแต่งกาย และอุปกรณ์ของจริงชนิดต่างๆ 

     7. การร้องเพลง เล่นเกม ท่องคําคล้องจอง เปน็การจดัให้เด็ก 

ได้แสดงออก เพื่อความสนกุสนาน เพลิดเพลิน และเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาและ จงัหวะ  

เกมที่นํามาเล่นไม่ควรเน้นการแข่งขัน 

     ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์

      1. ควรยึดหลักการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้รบัประสบการณ์

ตรงและมีโอกาสค้นพบด้วยตนเองให้มากที่สุด 

      2. ผู้สอนควรยอมรบัความคิดเห็นที่หลากหลายของเด็ก 

และให้โอกาสเด็กได้ฝึกคิด 

      3. อาจเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แทนผู้สอน เช่น พอแม่ 

ตํารวจ หมอ ฯลฯ จะช่วยให้เด็กสนใจและสนุกสนานยิงข้ึน 

      4. ในขณะที่เด็กทํากิจกรรมหรือหลังจากทํากิจกรรมเสร็จแล้ว 

ผู้สอนควรใช้คําถามปลายเปิดที่ชวนให้เด็กคิด ไม่ควรใช้คําถามทีม่ีคําตอบ “ใช่” “ไม่ใช่” 

หรือมีคําตอบให้เด็กเลือกและผู้สอนควรใจเยน็ให้เวลาเด็กคิดคําตอบ 
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      5. ช่วงระยะเวลาที่จัดกิจกรรมสามารถยืดหยุ่นได้ตาม 

ความเหมาะสม ทั้งนี้ให้คํานึงถึงความสนใจของเด็กและความเหมาะสมของกิจกรรมนั้นๆ 

เช่น กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ การประกอบอาหาร การปลูกพืช อาจใช้เวลานานกว่า

ที่กําหนดไว้ 

     จากข้อความข้างต้น สามารถสรปุได้ว่า หลักสูตรการศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้มีคุณภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานของหลักสูตร เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รบัการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  

ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและสติปญัญา ตามวัยและความสามารถแต่ละบคุคล  

โดยมุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทกัษะชีวิต ทกัษะการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ให้มี 

ความพร้อมในการศึกษาในระดับต่อไป บนพื้นฐานการให้การศึกษาและอบรมเลี้ยงดู 

ด้วยความรกัและความอบอุ่นทัง้ในครอบครัวและสถานศึกษา โดยมีหลักการจัดประสบการณ์

เน้นเด็กเป็นสําคัญ ผ่านการเล่นและการเรียนรู้ เพื่อสนองความต้องการ ความสนใจ  

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กและบริบทของสังคมที่เด็กอาศยัอยู่ แนวทางในการจัด

ประสบการณ์ของหลักสูตรแบบบรูณาการจะสอดคล้องกับอาย ุวุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ 

การลงมือกระทําการเรยีนรู้และการคิดริเริ่ม ผ่านประสาทสัมผัสทัง่ 5 ทําให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์

กับเพ่ือน ผู้ใหญ่ ส่ือต่างๆ น่าสนใจและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย เป็นการส่งเสริม

ประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างกว้างขวาง ปลูกฝังลักษณะนิสัยทีดี่และทักษะการใช้

ชีวิตประจําวัน ของเด็กให้ดําเนินไปอย่างมีความสุข ทั้งนี้ครูผู้สอนจะต้องวางแผนการจัด

ประสบการณ์โดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เปน็ไปตามรปูแบบ 

ที่กําหนดไว้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องอยู่บนพื้นฐานพัฒนาการเด็กและจุดหมาย 

ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

การพัฒนาหนังสือนิทาน 

 1. ความหมายของนิทาน 
  นิทาน หมายถึง เรื่องที่เล่ากนัมาแต่สมยัโบราณ ซ่ึงตรงกับคําว่า “นิทานกถา” 

ในภาษาบาลี ส่วนคําว่า “นิทาน” ของภาษาบาลี แปลว่า เรื่องเดิม เรื่องที่ผูกข้ึนและเรื่องที่

อ้างอิง (ลําไย บัวพิทักษ์, 2542, หน้า 29) กล่าวว่านิทานคือเรื่องที่เล่ากันมา มีจดุมุ่งหมาย

เบื้องต้นอยูที่ย่กมาเล่าเพื่อเป็นการเปรียบเทียบ 
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  เกษลดา มานะจุติ และอภิญญา มนูญศิลป์ (2544, หน้า 1) ได้ให้ความหมาย

ของนิทานได้สอดคล้องกันว่า นิทานเป็นเรื่องเล่าต่อๆ กันมาโดยใช้วาจาหรือเล่าโดยแสดง

ภาพประกอบ หรือการเล่าโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ประเภทต่างๆ ประกอบก็ได้ เช่น หนังสือภาพ 

หุ่นหรือการใช้คนแสดงบทบาลีลาเปน็ไปตามเนื้อเรื่องของนิทานน้ันๆ แต่เดิมมานิทาน 

ถูกเล่าสู่กนัและกัน เพื่อเปน็เครื่องบนัเทิงใจในยามว่าง และเพ่ือถ่ายทอดความเชื่อ 

ความศรทัธาเล่ือมใสในสิ่งศกัด์ิสิทธิที์่เป็นที่ยึดถือของคนแต่ละกลุ่ม 

  โดยสรปุหนังสือนิทานเปน็เรื่องที่สืบต่อกนัมาโดยใช้วาจาหรือการเล่า 

โดยแสดงภาพประกอบหรือการเล่าโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ประเภทต่างๆ ประกอบกไ็ด้  

เป็นเรื่องเล่าทีเ่น้นความสนกุสนาน เพลิดเพลิน และสอดแทรกคติสอนใจ 

 2. ความสําคัญของนิทาน 
  นิทานเปน็ส่ิงที่เด็กต้องการและสนใจอยากรู้ การจัดประสบการณ์ให้เด็กใช้

นิทานนําไปสู่ประสบการณ์ด้านต่างๆ เปน็ส่ิงจําเปน็เพราะการเล่านิทานมีบทบาทสําคัญ 

ลําไย บวัพิทักษ์ (2542, หน้า 29) กล่าวว่าการเล่านิทานมีประโยชน์และมีคุณค่ามากมาย  

เช่น ช่วยชดเชยประสบการณ์ทางภาษาแก่เด็ก ช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางความคิด 

และจินตนาการ ฝึกให้เด็กเป็นนักฟังที่ดี เก็บใจความเรื่องที่ฟังได้ตามสมควรแก่วัย  

สร้างความเพลิดเพลินให้แก่เด็ก การจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนโดยใช้นิทานนําไปสู่

ประสบการณ์ด้านต่างๆ ทําให้เด็กสนใจต้องการอยากจะเรียนรู้ เด็กจะรับรู้ได้ดีเพราะนิทาน

เป็นส่ิงที่เด็กต้องการและสนใจอยากรู้ เด็กมักรบเร้าให้ผู้สอนเล่านิทานให้ฟังเสมอ นิทาน 

จึงมีคุณค่าต่อการเรียนการสอนมาก เพราะช่วยลดความตึงเครียดหลังจากที่ครสัูงเกตเหน็

ว่าเด็กนกัเรียนเกิดความเบือ่หน่ายจากการเรียน หรือทํากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นกัเรียน

พักผ่อน ได้รบัความเพลิดเพลิน ใช้นิทานนําเข้าสู่บทเรียน นิทานช่วยเปลี่ยนทศันคติทีไ่ม่ดี 

หรือผิดบางประการของเด็กเกี่ยวกับความเช่ือ ความกลัวใช้นิทานสอนจริยธรรมแก่เด็ก 

เช่น ความซื่อสัตย์ ความอื้อเฟ้ือ ใช้นิทานสอนเรียงความ เช่น ให้นักเรียนเขียนบรรยาย

ลักษณะของตวัละคร ใช้นิทานส่งเสริมการอ่าน ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักโลกในแง่มุมเล็กๆ 

น้อยๆ จากนิทานที่ได้ฟัง ทาํให้ตัดสินใจและสนองตอบต่อเหตุการณ์ต่างๆ ได้ถกูต้อง  

มองโลกในแง่ดี เกิดทศันคติที่ดีต่อโลกและชีวิต 

  จะเห็นได้ว่านิทานนั้นมีความสําคัญมากมาย แต่การจะทําให้นิทานเกิด

ประโยชน์สูงสุดกับเด็กนัน้ ผู้เล่าจะต้องรูจ้ักเลือกนิทานที่จะนํามาเล่า ซ่ึงมีอยู่ด้วยกันหลาย

ประเภท ผู้เล่าควรพิจารณาอย่างถี่ถ้วน ก่อนนํามาเล่าให้เด็กฟัง 
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 3. ประเภทของนิทาน 
  ไพพรรณ อินทนิล (2546, หน้า 27) กล่าวว่า การแบ่งประเภทนิทาน  

มีการแบ่งประเภทนิทานได้หลายแบบ แต่ในทีน่ี้ขอนําเสนอ 2 แบบด้วยกัน คือ 

   1. การแบ่งนิทานตามรูปแบบ (Form) ได้แก่ 

    1.1 นิทานปรมัปราหรือเทพนิยาย (Fairy Tale) มักจะกําหนดสถานที่

เล่ือนลอยไม่แน่ชัด เช่น ในกาลครั้งหนึ่งมีเมืองๆ หนึง่ ตวัละครมีฤทธิเ์ดชมาก ถ้าเปน็ชาย

ยากจนก็จะแต่งงานกับหญิงสูงศักด์ิ เช่น สังข์ทอง ปลาบู่ทอง สโนว์ไวท์ ซินเดอเรอล่า 

    1.2 นิทานท้องถิ่น (Legend) หรือทีเ่รียกว่า “ตํานาน” มกัเป็นเรื่อง

ขนาดส้ันเกีย่วกับความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี เปน็เรื่องพิสดาร แต่เชื่อว่าเกิดข้ึนจริง 

เช่น เรื่องพระยากง พระยาพาน พระร่วง นิทานท้องถิน่อาจจะแยกย่อย ได้ดังน้ี 

     1) นิทานประเภทอธิบาย (Explanatory Tale หรือ Etiological Tale) 

เช่น ทําไมห้ามนําน้ําส้มสายชูเข้ามาในเมืองลพบุรี อธิบายว่าสถานที่ต่างๆ เหตใุดจึงมีชื่อ

เช่นนัน้ อธิบายปรากฏการณ์ เช่น เหตใุดพระราหกูับพระจันทร์จึงเป็นอริต่อกนั  

เหตใุดกาจึงมีขนดํา 

     2) นิทานเกี่ยวกับความเชื่อต่างๆ เช่น โชคลาภ 

     3) นิทานเกีย่วกับสมบัติทีฝั่งไว้และลายแทง 

     4) นิทานวีรบุรุษ (Hero Tale) กล่าวถึงความสามารถ ความองอาจ 

กล้าหาญของบุคคล นิทานวีรบรุษุคล้ายคลึงนิทานปรมัปรา ซ่ึงมีตัวเอกเป็นวีรบรุษุเหมือนกนั 

แต่นิทานวีระบุรษุมีการกําหนดเวลาแน่นอน มีเรื่องพ้นวิสัยมนุษย์อยู่บ้าง แต่เชื่อว่า 

มีเค้าเรื่องจริง 

     5) นิทานคติสอนใจ เปน็เรื่องส้ันๆ 

    1.3 เทพปกรณัม (Myth) ตวับุคคลในเรื่องมักเกี่ยวกับความเชื่อ เช่น 

เรื่องพระอินทร์ ท้าวมหาสงกรานต์เมขลา–รามสูร 

     1) นิทานเรื่องสัตว์ (Animal Tale) แต่มีความประพฤติเช่นเดียวกบั

คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

      1.1) นิทานประเภทสอนคติธรรม คล้ายกบันิทานคติสอนใจ คือ 

ตัวเอกต้องเปน็สัตว์ แต่มีคติ เช่น ราชสีห์กับหน ู

      1.2) นิทานประเภทเล่าซ้ําหรือเล่าไม่รู้จบ (Formula Tale) เช่น 

เรื่องยายกะตา มีวิธีการเล่าแบบจําเพาะ 
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     2) นิทานตลกขบขัน (Jest) เป็นเรื่องส้ันๆ เนื้อหาจุดสําคัญอยู่ที่

เรื่องทีไ่ม่น่าจะเป็นไปได้ อาจเปน็เรื่องการแก้เผ็ด แก้ลํา การแสดงปฏิญาณ ไหวพริบ 

เป็นการแสดงออกทางด้านอารมณ์ของมนุษย์ทีต่้องการหลุดพ้นจากกรอบของวฒันธรรม

ประเพณี และกิจวัตร ฉะนั้นนิทานประเภทนี้จึงรวมไปถึงนิทานเหลือเชื่อ (Tall Tale)  

ซ่ึงทั้งผู้ฟังและผู้เล่าไม่ติดใจในความไม่สมจริงเหล่านั้น 

   2. การแบ่งนิทานตามชนิดของนิทาน (Type Index) 

    3.1 นิทานเกีย่วกับสัตว์ แยกย่อยเปน็สัตว์ป่า สัตว์ปีก สัตว์น้ํา 

    3.2 นิทานชาวบ้านทั่วไปแยกย่อยเป็นนิทานเกี่ยวกบัเวทมนต์ คาถา 

นิทานศาสนา นิทานเกี่ยวกบัยักษ์ นิทานโรแมนติก ซ่ึงมีขอบเขตความจริงเสมอ 

    3.3 นิทานตลกขบขัน แยกย่อยเปน็นิทานคนโง่ คนฉลาด นิทานนิสัย

และข้อบกพร่อง 

  ลําไย บวัพิทักษ์ (2542, หน้า 24) ได้แบ่งนิทานตามพื้นฐานของสังคมไทย  

ออกได้เปน็ประเภทต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

   1. นิทานชาวบ้านหรือนิทานพื้นบ้าน เปน็นิทานที่เล่าเรื่องเฉพาะเจาะจง

เกี่ยวกบัชีวิตของชาวบ้านและสามัญชนทั่วไป เช่น เรือ่งตากบัยาย ตาเถรยายชี  

นางนาคพระโขนง ปู่โสมเฝ้าทรัพย์ เป็นต้น 

   2. นิทานพื้นเมืองบางคร้ังเรียกว่านิทานประจําถ่ิน เปน็เรื่องราวที่

ครอบคลุมชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนใหญ่ กว้างขวางกว่านิทานชาวบ้าน เช่น 

เรื่องพญากงพญาพาน ท้าวแสนปม นิทานสัตว์ เปน็นิทานสมมติสัตว์เป็นตัวละครพูดได้ 

เช่น นิทานอีสป เรื่องกระต่ายกับเต่า ราชสีห์กับหนู เป็นต้น 

   3. นิทานชวนขัน เปน็นิทานที่แสดงออกในด้านบันเทิงขบขัน ฟังแล้วสนุก

คลายอารมณ์ตึงเครียด เช่น เรื่องหัวล้านได้หวี ศรีธนญชัย ตาบอดกบัหูหนวก เปน็ต้น 

   4. นิทานชาดก เป็นนิทานทีผู่กเค้าโครงมาจากคําสอนในศาสนา เช่น 

เรื่องพระเวสสันดร สุวรรณสาม นิบาตชาดก เปน็ต้น 

   5. นิทานเพลง เป็นนิทานท่ีเล่าเรื่องเป็นคําร้อง ซ่ึงมีวงดนตรีพ้ืนเมืองง่ายๆ 

เล่นประกอบ โดยมากนําเอานิทานชาวบ้าน นิทานพ้ืนเมืองมาร้องเป็นเพลง ในลักษณะต่างๆ 

เช่น ลําตัดเพลงฉ่อย เพลงโคราช เพลงลิเก เพลงขอทาน เปน็ต้น นิทานกลอน เป็นนิทาน

นําเอาเรื่องราวต่างๆ มาผูกเป็นกลอน โดยมากนําเอานิทานชาวบ้านนิทานพื้นบ้าน มักใช้

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



25 

กลอนตลาด กลอนเสภา เช่น เรื่องคาวีหลวิชัย สุวรรณหงษ์ ยอพระกล่ิน ไกรทอง อิเหนา 

มณีพิชัย ไชยเชษฐ์ ขุนช้างขุนแผน เป็นต้น 

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัเลือกที่จะใช้นิทานประเภทที่มีคติสอนใจ  

สอนคติธรรม (Fable) (วิเชียร เกษประทมุ, 2546, หน้า 10) ได้กล่าวถึงลักษณะของนิทาน

คติสอนใจ (Fable) ไว้ว่าเป็นเร่ืองขนาดไม่ยาวนัก การดําเนินเร่ืองไม่ซับซ้อน ตัวละครเป็นคน

หรือสัตว์ก็ได้ เรื่องหนึ่งๆ อาจมีตัวละครประมาณ 2-4 ตัว แนวคิดที่ปรากฏในนิทาน คือ

คุณค่าของจริยธรรม และผลแห่งการประกอบกรรมดี และกรรมช่ัว กรรมดีที่นําผลดีมาให้  

ได้แก่ ความกตัญญูรู้คุณ ความเมตตากรณุา ความเคารพเชื่อฟัง ความซื่อสัตย์ ฯลฯ  

ส่วนกรรมช่ัวที่นําผลช่ัวมาให้ก็คือ การกระทําที่ตรงกนัข้าม ได้แก่ ความไม่กตัญญูรู้คุณ 

ความใจร้าย โหดเหี้ยม ความดื้อรั้นความทุจริตคดโกง ความทรยศ ฯลฯ น่าสังเกตว่า 

การเล่านิทานคตินัน้ ผู้เล่ามกัช้ีให้เห็นผลดีผลร้ายของกรรมในตอนท้ายเรื่องเสมอผู้เล่า 

จะต้องมีเทคนิคในการเล่านิทาน เพื่อดึงดูดความสนใจของเด็กให้มากยิ่งข้ึน 

 4. เทคนิคการเล่านิทาน 
  ในการจัดกิจกรรมที่เกีย่วกับการเล่านิทานสําหรับเด็กปฐมวัย ความรู้เรื่อง

วิธีการจัดกิจกรรมที่เกีย่วกับนิทานจะช่วยให้การจัดกิจกรรมประสบความสําเรจ็สามารถ

นํานิทานไปใช้เพื่อพัฒนาเด็กได้สมความมุ่งหมาย ในทีน่ี้จะกล่าวถึงวิธีการจัดกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกับนิทานในหัวข้อการเลือกนิทานสําหรับเด็ก คุณสมบตัิของผู้เล่านิทาน และ 

การเสนอสําหรับเด็ก ตามลําดับ ดังน้ี 

   4.1 การเลือกนิทานสําหรบัเด็ก 

    จากการศึกษา Zixkind (อ้างถึงใน ไพพรรณ อินทนิล, 2546, หน้า 71) 

สรุปได้ว่าการเล่านิทานเรื่องใดนัน้ ผู้เล่าจะต้องรู้จักเลือกนิทานทีเ่หมาะสมกับโอกาสและ

วัยของเด็ก จึงจะประสบความสําเร็จในการเล่านิทานซึ่งมีหลักในการเลือก ดังน้ี 

     1) เลือกเรื่องให้เหมาะสมกับความสนใจของเด็กแต่ละวัยเด็กอายุ 

4-5 ขวบ ชอบเรื่องที่เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม รอบตัว เร่ืองในลักษณะของตํานานและความเช่ือ 

เช่น ทําไมกระต่ายจึงมีหางส้ัน ทําไมฟ้าจึงร้อง นิทานประเภทจินตนาการ เรื่องเกี่ยวกับ 

เจ้าหญิงเจ้าชาย ยักษ์ ดินแดนมหัศจรรย์ แต่ก็คงเป็นเรื่องส้ันๆ เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน 

     2) เลือกเรื่องที่ผู้เล่านิทานอยากเล่า เปน็เรื่องที่ผู้เล่าชอบพอใจ 

ที่จะเล่าจะทําให้เล่าได้ดี เล่าได้สนุกสนานมีชีวิตชีวา 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



26 

     3) เลือกเรื่องที่เหมาะสมกับวิธีการเล่า และส่ือประกอบการเล่า 

เทคนิคและวิธีการเล่านิทานมีมากมาย นิทานแต่ละเรือ่งก็เหมาะสมกับวิธีการและสื่อ 

ที่แตกต่างกัน การเลือกนิทานที่จะเล่าจึงต้องพิจารณาความสามารถและความถนัด 

ของผู้เล่าเอง จึงจะทําให้การเล่านิทานประสบความสําเร็จ เลือกเรื่องท่ีมีสาระที่จะช่วย

ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมทีดี่งามให้กับเด็กๆ ผู้เล่านิทานจะต้อง

ตระหนกัทุกครั้งทีเ่ล่านิทาน ให้เด็กฟังว่าเรื่องทีจ่ะนํามาเล่านั้นต้องมีคติ สาระ ข้อคิด 

ปลูกฝังความดีงามให้เกิดข้ึนในจิตใจของเด็กทุกครั้ง ทั้งนี้ผู้เล่าจะต้องใช้กลยทุธ์ในการเล่า

เพื่อที่จะไม่ทําให้เด็กรู้สึกว่าถูกสอน เรื่องศีลธรรมจรรยา 

     4) เลือกเรื่องที่ให้ความสนกุสนานเรื่องขําขัน เปน็นิทานที่ผู้ฟังชอบ

มากแต่ไม่ใช่ทกุครั้งหรือทุกเรื่องทีเ่ล่า เพราะเด็กมีความสนใจและต้องการฟังนิทานหลาย

ประเภท นิทานประเภทนี้เหมาะสําหรบัผู้เริ่มเล่านิทานเพราะจะจบตอนเร็วโดยไม่คาดคิด 

สร้างความพอใจให้กับผู้ฟังและทั้งผู้เล่าผู้ฟังได้หัวเราะร่วมกัน 

     5) เลือกเรื่องที่มีความเคลือ่นไหวอยู่ในเรื่อง ควรจะให้มีคํากิริยา

ซ่ึงจะตอบคําถามว่าใครทําอะไรได้มากท่ีสุดเด็กทุกคนอยากรู้ว่าเมื่อเกิดเรื่องเช่นนี้ แล้วจะ

เป็นอย่างไรต่อไป ตัวสําคัญของเรื่องพระเอก ผู้ร้าย ทําอะไร ทําแล้วเป็นอย่างไร 

     6) ควรเลือกนิทานทีม่ีเนื้อเรื่องเร้าใจทําให้เกิดความตืน่เต้น 

อยากฟังไปจนจบ การผูกเรื่องต้องให้แนบเนียน และมีเรื่องปลีกย่อยที่นําออกนอกทาง 

ได้น้อยที่สุด เพราะผู้ฟังไม่มีโอกาสจะทวนอีกว่าต้นเรื่องเดิมเปน็อย่างไร โดยเฉพาะเด็กๆ  

ควรเลือกนิทานที่จบในตัวของมันเอง 

     7) ควรเลือกเรื่องทีม่ีคําซ้ํา ข้อความซ้ําๆ และคล้องจองกันสําหรบั

เด็กเล็ก เพราะเป็นส่ิงที่ช่วยให้เด็กติดใจและสนุกสนานมาก 

     8) ควรเลือกเรื่องทีใ่ห้ความรู้สึกสะเทือนใจ เช่น รกั เกลียด โกรธ 

สอดแทรกอยู่ด้วยควรมีตอนทีต่ื่นเต้น เศร้าโศก สอดแทรกไปด้วย 

     9) นิทานพื้นเมือง ตํานาน เป็นนิทานทีม่าของชื่อและสิ่งต่างๆ เช่น 

ทําไมกาจึงมีสีดําทําไมเสือจึงมีลาย ทําไมจระเข้ถึงไม่มีล้ิน หรือตํานานเกี่ยวกับสถานที ่

เรื่องราวเกี่ยวกับวีรบรุุษ 

     10) เทพนิยาย และเทพปรกรฌัม เด็กชอบฟังมาก เพราะมีเรื่อง

ผจญภัย ตื่นเต้น เร้าใจ เช่น ซินแบดผจญภัย 
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     11) ควรเลือกเรื่องให้เหมาะสมกับเพศของผู้ฟัง ในกรณีผู้ฟังทั้งกลุ่ม

เป็นเพศเดียวกัน เพศชายชอบเรื่องผจญภัย ตืน่เต้น เพศหญิงชอบเรื่องอ่อนหวานความรัก 

ความเมตตาถ้าผู้ฟังมีทั้ง 2 เพศ ควรเลือกเรื่องที่เป็นทีส่นใจของทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย 

     12) ควรเลือกเรื่องทีแ่สดงออกถึงความเฉลียวฉลาด 

ในการแก้ปัญหาหรือการใช้ปฏิภาณไหวพริบ เด็กจะติดใจตามความสามารถของตัวละคร 

และประทับใจฝังใจนิทานเหล่านี้ไปอีกนาน 

    นอกจากนิทานเรื่องที่ควรเลือกเหล่านี้แล้ว ไพพรรณ อินทนิล (2546, 

หน้า 72) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้เล่านิทานควรหลีกเลี่ยงนิทานทีไ่ม่ควรนํามาเล่าให้เด็กฟัง ดังน้ี 

     1) นิทานน่ากลัว มีความโหดร้าย ทารณุอยู่ในตัว ฟังแล้วผู้ฟังได้รบั

ความกดดันไม่สบายใจ 

     2) นิทานที่ไม่สร้างสรรค์ ไม่ให้ความจรรโลงใจให้กับผู้ฟัง เช่น  

จบอย่างไม่สมเหตุสมผล ไม่ยุติธรรม เนื้อเรื่องไม่เหมาะสมกับเด็ก 

     3) นิทานลึก นิทานแฝงปรชัญา หรือธรรมชาติของมนุษย์ที่อธิบาย

ให้แจ่มชัดไม่ได้ เปน็นิทานทีย่ากต่อการทําความเข้าใจ ฟังแล้วอาจเกิดความสับสน 

     4) นิทานยืดยาด เนื้อเรื่องวกวน มีรายละเอียดปลีกย่อยมาก 

     5) นิทานทีม่ีการเทศนาส่ังสอนมากเกินไป จนแทบจะไม่เป็นนิทาน 

ทําให้เด็กเบื่อ ไม่อยากฟัง ไม่ยอมรับ ก็จะทําให้การเล่านิทานล้มเหลว 

   2. คุณสมบตัิของผู้เล่านิทาน 

    ไพพรรณ อินทนิล (2546, หน้า 45-48) ได้กําหนดคุณสมบัติ 

ของผู้เล่านิทานไว้ดังน้ี 

     1) ผู้เล่าจะต้องมีน้ําเสียงที่น่าฟัง วิธีการทีจ่ะทราบว่าเสียงน่าฟัง

หรือไม่มีวิธีเดียว คือ “การฟัง” ต้องสามารถฟังเสียงตนเอง เปรียบเทียบกับเสียงคนอื่นๆ 

ต้องรูจ้ักสังเกตเปรียบเทียบตัดสินเสียงของตนเอง ระดับเสียงต้องชัดเจน ไม่ทุ้มหรือแหลม

จนเกินไป เสียงที่ออกมาจากลําคอจะเหนื่อยง่าย หายใจแรง และอาจจะต้องหยุดเล่า 

เพื่อหายใจ จะทําให้เสียจังหวะในการเล่า 

     2) ผู้เล่าควรมีการใช้ภาษาทีดี่ รู้จกัเลือกใช้ถ้อยคําที่ถกูต้อง  

ใช้คําศัพท์เหมาะสมกับวัยของเด็ก ถกูอักขระวิธีและวรรคตอน และให้อารมณ์ตามเนื้อเรื่อง 

รู้จักใช้ถ้อยคาํเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย 
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     3) ผู้เล่านิทานควรมีความคิดสร้างสรรค์ ควรรู้จักสร้างสรรค์อะไร

ใหม่ๆ  ในส่ิงทีเ่ล่าให้ผู้ฟังได้รับประสบการณ์ที่ดี 

     4) ผู้เล่านิทานควรเปน็ผู้ทีม่ีความจําดีการจําเรื่องได้จะทําให้ 

การเล่าเรื่องเป็นไปโดยอัตโนมัติ แต่ไม่ใช่การท่องจําแบบนกแก้วนกขุนทอง 

     5) ผู้เล่านิทานควรเปน็นกัฟังที่ดี เรื่องทีม่ีคนมาเล่าให้ฟัง ควรฟัง

อย่างตั้งใจ เพือ่เก็บข้อความและรายละเอียดให้ได้ ต่อจากนัน้นํามาลองเล่าให้ตนเองและ

ผู้อ่ืนฟัง 

     6) เป็นผู้รักการอ่าน การอ่านจะช่วยให้ผู้ที่จะเล่านิทานได้มีโอกาส

ศึกษาค้นคว้า พัฒนาวิธีการเล่านิทานและอุปกรณ์ ประกอบการเล่าอีกทั้งยงัสามารถเสาะ

แสวงหาเรื่องนิทานได้จากการอ่าน 

     7) มีวิจารณญาณในการเลือกเรื่องที่จะเล่า เลือกได้อย่าง

เหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟัง เวลาและบรรยากาศ 

     8) มีความขยนัที่จะฝกึซ้อม เตรียมตัว ขยันทีจ่ะหาอุปกรณ์  

และจัดทําอุปกรณ์ตลอดจนเตรียมให้พร้อม ขยันที่จะขจัดข้อสงสัยให้หมดส้ินก่อนที่จะไป

เล่านิทาน 

     9) มีอารมณ์ขัน อารมณ์เป็นส่ิงทีจ่ําเปน็สําหรับผู้เล่านิทาน ทําให้

การเล่านิทานมีชีวิตชีวา ทําให้นิทานสนุกสนาน และผู้เล่านิทานสามารถแก้ปัญหาเฉพาะได้ 

หรือสามารถคล่ีคลายสถานการณ์ที่เคร่งเครียดได้ 

     10) เข้าใจจิตวิทยาเด็กและพัฒนาการเด็กเปน็อย่างดี เข้าใจความ

ต้องการและความสนใจในนิทานของเด็กแต่ละวัย และทําให้กลุ่มผู้ฟังสนใจเรื่องที่เล่าได้ 

     11) มีบุคลิกภาพที่ดีมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเปน็มิตร 

หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส มีความจริงใจ 

     12) มีความสามารถพิเศษในการเลียนเสียงต่างๆ เช่น นกร้อง 

เสียงไก่ขัน เสียงเสือคําราม เสียงคนแก่ เสียงเหล่านี้เปน็ส่ิงที่ฝึกหัดได้ และจะช่วยทําให้ผู้ฟัง

สนุกสนานยิง่ข้ึน 

     13) มีความตั้งใจจริง ตั้งใจที่จะเป็นนักเล่านิทานที่ดี ความตั้งใจที่ดี

จะทําให้ผู้เล่านิทานขวนขวายในการฝกึซ้อมตนเอง 
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     14) ผู้เล่านิทานควรตรงต่อเวลา ทั้งในเวลาท่ีเร่ิมต้นเล่าและจบเร่ือง

ในเวลาที่กําหนด ดังนั้นจึงต้องมีการทดลองเล่าจับเวลา ดูก่อนทีจ่ะไปเล่าจริงทกุครั้ง  

และจะต้องไม่ยืดเรื่องให้ยาวออกไปเมื่อเห็นเด็กสนใจ 

     15) ผู้เล่านิทานควรเปน็ผู้ตระหนกัดีถึงคุณค่าของนิทาน  

เห็นคุณประโยชน์ของการเล่านิทานให้เด็กฟัง เห็นว่าคําสอนและความรัก สามารถ 

จะกล่ันกรองโดยผ่านสื่อที่เด็กชอบ คือ นิทานได้ และการฟังนิทาน คือ จุดเริม่ต้นไปสู่ 

การรักการอ่านหนังสือของเด็กในที่สุด 

   3. การนําเสนอนิทานสําหรบัเด็ก 

    การนําเสนอนิทานสําหรับเด็กปฐมวัย การนําเสนอนิทานไปสู่เด็ก 

เป็นส่ิงสําคัญไม่ยิง่หย่อนไปกว่าการเลือกนิทาน บางครั้งนิทานมีเค้าโครงเรื่องและ

รายละเอียดต่างๆ ดีแต่ถ้าการนําเสนอไม่ดี ก็ทําให้นิทานเรื่องนั้นกลายเปน็เรื่องไม่สนุก   

ไม่น่าสนใจ เด็กไม่สามารถติดตามและเข้าใจนิทานเรื่องนั้นๆ ทําให้การจัดกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกับนิทานให้เด็กสูญเปล่า ซ่ึงเป็นเรื่องทีน่่าเสียดาย การนําเสนอนิทานไปสู่เด็ก 

มีวิธีการนําเสนอหลายแบบ การเลือกว่าจะนําเสนอแบบใด จึงจะเหมาะสมขึ้นอยู่กับ 

การเตรียมตัวของผู้นําเสนอ วัสดุอุปกรณ ์เวลา โอกาสและสถานที ่

    วรรณี ศิริสุนทร (2542, หน้า 10) ได้ให้วิธีการนําเสนอนิทานไปสู่เด็ก

ไว้ดังนี้ 

     1) ผู้เล่าควรเล่าตามลําดับเหตกุารณ์ ไม่กระโดดข้ามไปมาเพราะ

ผู้ฟังจะสับสน ควรเริ่มต้นเรียงลําดับจากบทนําหรือคํานํา เนื้อเรื่องและบทสรปุ บทนําเป็น

การเกริน่ให้เด็กทราบว่าเรื่องที่เล่าเป็นเรือ่งประเภทอะไร บอกให้เด็กทราบว่ามีตวัละคร

อะไรบ้าง แนะนําอธิบายหรือใช้ภาพประกอบเกีย่วกบัตัวละคร หรือคําศัพท์ทีเ่ด็กไม่รู้จัก

และผู้เล่าจะต้องใช้วิจารณญาณในการตดัส่วนที่ไม่เหมาะสมออกไป และหาสิง่ทีน่่าสนใจ

นํามากล่าวเปน็บทนํา เนื้อเรื่องผู้เล่าจะต้องทาํความเข้าใจกบัเนื้อเรื่อง ควรทําให้สถานการณ์

สําคัญดําเนินต่อไปเรื่อยๆ ให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึกตืน่เต้น และบทสรปุจะต้องส้ันกะทัดรัด 

เพราะผู้ฟังผ่านความรู้สึกตืน่เต้นถึงจุดสุดยอดแล้ว ถ้ายืดเรื่องให้ยาวต่อไปอีก กไ็ม่มี

ประโยชน์ จะทําให้ผู้ฟังไม่สนใจ 

     2) มีเทคนิคประกอบการเล่านิทาน เช่น การใช้น้ําเสียง

ประกอบการเล่า ผู้เล่าไม่ควรใช้น้ําเสียงราบเรียบ ควรรู้จักทําเสียงให้เข้ากบับรรยากาศของ

เรื่อง เสียงหนกัเสียงเบา จะทาํให้ผู้ฟัง ฟังอย่างเพลิดเพลินไม่เบื่อหน่าย ใช้ท่าทาง
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ประกอบการเล่าใช้มือ ใช้ศีรษะ ลําตัว หรือเท้าประกอบใช้สีหนาและแววตาประกอบการเล่า 

นอกจากนี้ยงัสามารถใช้อุปกรณ์ประกอบการเล่า ซ่ึงจะเหมาะสมกับกลุ่มของเด็กปฐมวัย

มาก เพื่อดึงดูดความสนใจของเด็ก 

     3) สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะต้องมีบรรยากาศที่เงียบสงบ  

ผู้ฟังจะไม่อยู่ในภาวะหิว ร้อน ง่วงนอนหรืออยากเข้าห้องน้ํา สถานที่สบาย สะอาดและ

ความยาวของนิทานเหมาะสมกับช่วงความสนใจของผู้ฟัง ซ่ึงเปน็เด็กอายุ 3-5 ขวบ  

นิทานที่ควรนํามาเล่า ควรมีจํานวน 12 หน้า ไม่รวมปกหน้าปกหลัง 

     4) ควรมีการประเมินผลการเล่านิทาน เพ่ือทราบข้อบกพร่อง 

ของตนเองเพือ่ให้การเล่าครั้งต่อไปสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

  สรุปแล้ว การจัดประสบการณ์การเล่านิทานให้กับเด็กนั้นนอกจากจะให้

ความสนุกสนานเพลิดเพลิน สอดแทรกสาระความรู ้คติสอนใจ และแง่คิดให้กับเด็กอีกด้วย 

นอกจากนี้ครยูังสามารถเพิม่พูนทักษะในการคิดให้กบัเด็ก โดยการกระตุ้นถามเด็กด้วย

คําถามปลายเปิด หลังจากที่ครูเล่านิทานจบแล้ว เพราะคําถามปลายเปิดจะทําให้เด็กคิด 

หาคําตอบและพัฒนาการคิดของตนเองต่อไป 

 5. หลักเกณฑ์การเลือกนิทานสําหรับเด็ก 
  นิทานมีมากมายหลายประเภท การนํานิทานมาเล่าให้เด็กฟังจึงต้องเลือก 

ให้เหมาะสมกบัวัยความสนใจและพัฒนาการของเด็ก ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2547, หน้า 81) 

และวรรณี ศิริสุนทร (2542, หน้า 23–30) ได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์การเลือกนิทาน ดังนี้ 

   เป็นเรือ่งง่ายๆ แต่มีความสมบูรณ์ในตัว เน้นเหตุการณ์อย่างเดียวให้เด็ก

พอคาดคะเนเรื่องได้บ้าง อาจสอดแทรกเกล็ดที่ชวนให้เด็กสงสัยว่า อะไรจะเกิดข้ึนเพ่ือทํา

ให้เรื่องมีรสชาติน่าตื่นเต้น 

   มีบทสนทนามากๆ เพราะเด็กส่วนมากยงัไม่สามารถฟงัเรื่องที่เป็นความ

เรียงได้ดีพอมีการกล่าวซ้ําสัมผัส และถ้อยคําวลีที่เด็กจดจําได้ง่าย และรวดเร็ว และการใช้

ภาษาสละสลวยซึ่งได้เลือกสรรแล้วว่าเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

    1. ควรเป็นเรือ่งที่เกิดขึ้นในครอบครัว และเกี่ยวข้องกบัชีวิตประจําวัน

ของเด็ก หรือเป็นเรื่องที่เด็กจินตนาการตามได้และมีเนื้อเรื่องเร้าใจก่อให้เกิดความตื่นเต้น 

มีการผูกเรื่องแนบเนียน 

    2. เนื้อเรื่องถึงจุดสุดยอดง่าย และน่าพึงพอใจ เมื่อเล่าจบเด็กควรมี

ความสุข 
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    3. ควรมีตัวละครที่เด็กจะสมมติตัวแทนได้ ไม่ควรเลือกเรื่องที่มี 

ตัวละครหลายตัว เพราะจะทําให้เด็กสับสนและนิทานที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับสัตว์ 

    4. นิทานที่มีความเคลื่อนไหวอยู่ในเรื่อง ควรมีคํากริยาที่ตอบคําถาม

ว่า ใครทําอะไรมากที่สุดเพราะเด็กอยากรู้ว่า เมื่อเกิดเรื่องเช่นนี้และจะเปน็อย่างไร ต่อไป

ตัวสําคัญของเรื่อง คือ พระเอกและผู้ร้าย ทําอะไรบ้าง ทําแล้วเป็นอย่างไร 

    5. เป็นเรื่องทีแ่สดงปฏิภาณไหวพริบของตัวละคร แสดงให้เห็นถึง

สติปัญญาอันเฉียบแหลม 

   คํานึงถึงความสนใจของเด็กในระดับอายุต่างๆ กนั ซ่ึงพอสรุปได้ดังนี้ 

    1. อายุ 3–4 ขวบ ชอบฟังเรือ่งราวทีใ่กล้ตวัหรือเรื่องที่เป็นเรื่องจริง 

ในชีวิตนิทานที่เหมาะสําหรบัเด็กระดับน้ี ควรจะอิงความจริงอยู่บ้าง 

    2. อายุ 4–5 ขวบ เปน็วัยทีม่ีความอยากรู้อยากเห็น ต้องการจะรู้ว่าส่ิง

นี้มาจากไหนทําไมจึงเปน็เช่นนั้นเช่นนี้ ทาํไมเป็นอย่างนั้นอย่างนี้ ส่ิงนี้มีความเปน็มาอย่างไร 

อันนี้จะเข้าใจข้อแตกต่างระหว่างความจริง และเรื่องสมมติ นิทานที่เหมาะสําหรบัเด็กในวัย

นี้ควรเปน็เรื่องส้ันๆ เข้าใจง่าย มีตัวละครตัวเอกเพียงตวัเดียว 

    3. อายุ 5–6 ขวบ วัยนี้เริม่สนใจโลกของความจริง แยกอดีต ปัจจบุนั

ได้ รูจ้ักส่ิงแวดล้อมที่ห่างตวัมากขึ้น เริม่เข้าใจว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมไม่ใช่

ศูนย์กลางของทุกส่ิงทุกอย่าง เช่น แต่ก่อนเนื้อหาของเรื่องควรเปน็เรื่องประเภทวีรบุรุษ  

หรือความเก่งกล้าของเด็กตัวเล็ก วัย 5–6 ขวบ เด็กก็จะสนใจมาก (สํานักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2540, หน้า 65–66) 

  สรุปแล้ว นิทานมีมากมายหลายประเภท การนํานิทานมาเล่าให้เด็กฟัง 

จึงต้องเลือกให้เหมาะสมกบัวัยความสนใจและพัฒนาการของเด็ก คํานึงถึงความสนใจ 

ของเด็กในระดับอายุต่างๆ กัน เพื่อจะทําให้เด็กเข้าใจเนื้อเรื่องของนิทานได้ 

 6. รูปแบบการเล่านิทาน 
  การเล่านิทานที่จะช่วยให้เด็กเกิดความสนใจ สนกุสนาน เพลิดเพลินและ

ส่งเสริมพฒันาการด้านต่างๆ ของเด็กนั้น ครตู้องมีวิธีการเล่าทีน่่าสนใจ และใช้เทคนิค

ใหม่ๆ  อยู่เสมอ ฉวีวรรณ กินาวงศ์ (2533, หน้า 131–132) และวิไล เวียงวีระ (2526, หน้า 

70–71) ได้เสนอแนะรูปแบบการเล่านิทานไว้ดังน้ี 

   1. การอ่านจากหนงัสือนิทาน 

   2. การเล่าโดยใส่หน้ากากหรือหุ่นสวมหัว 
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   3. การแสดงบทบาทสมมติุ 

   4. การเล่าโดยใช้เสียงเพลงหรือเสียงดนตรีประกอบ 

   5. การเล่าโดยใช้เทปนิทาน 

   6. การเล่าโดยฉายสไลด์ประกอบ 

   7. การเล่าโดยใช้มือประกอบ ใช้สําหรบัเล่านิทานเรื่องส้ันๆ หรือกลอนส้ันๆ 

   8. การเล่านิทานประกอบภาพบนแผ่นป้ายสําลี 

   9. การเล่านิทานประกอบหุ่นชนิดต่างๆ เช่น หุ่นนิ้วมือ หุ่นเชิด หุ่นชัก ฯลฯ 

 7. คุณค่าของนิทาน 
  การเล่านิทานและการเล่าเรื่องเปน็อิทธิพลและคุณค่าต่อเด็กทั้งในระดับ

ปฐมวัย และประถมศึกษาการที่ผู้ใหญ่ครูใกล้ชิดกับเด็กโดยการเล่านิทานจะเป็นเครื่องช่วย

ให้เด็กเข้าใจยิง่ข้ึน การเล่านิทานและการเล่าเรื่องทีมี่คุณค่าดังต่อไปนี้ ฉวีวรรณ กินาวงศ์ 

(2533, หน้า 102) 

   1. ช่วยชดเชยประสบการณ์ทางด้านภาษาแก่เด็กในชนบท ให้เท่าเทียม 

เด็กในเมืองเพราะบิดามารดา ของเด็กตามชนบทไม่มีเวลาหรือไม่เหน็คุณค่าในการเล่า

นิทานให้เด็กฟัง 

   2. ช่วยเสริมสร้างพัฒนาการ ทางภาษาความคิดและจินตนาการ 

ที่สวยสดงดงามให้เด็ก 

   3. ช่วยฝึกให้เด็กเปน็นกัฟังที่ดี เข้าใจวิธีการปฏิบัติตัวขณะฟังนิทาน  

และสามารถเก็บใจความตามเรื่องราวทีฟั่งคนอ่ืนเล่าได้ตามควรแก่วัยของเด็ก 

   4. ช่วยให้เด็กเกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน มีความรู้สึกอบอุ่นและ

สนิทสนมกับผู้เล่า 

   5. ช่วยปลูกฝังความรู้สึกชอบฟังนิทานและการเล่าเรื่องปลูกฝังความรู้สึก

ช่ืนชอบในนิทานที่อ่านได้อย่างเข้าใจ 

   6. ช่วยปลูกฝังให้เด็กเป็นคนใจคอกว้างขวางยอมรบัความเปน็จริง 

ในชีวิตประจําวัน 

   7.  ช่วยให้ครผูู้ใหญ่ได้ทราบถึงความรู้สึกที่ซ่อนเร้น อยู่ในตัวเด็กจาก 

การสนทนาซักถาม 
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  จะเห็นได้ว่า นิทานมีคุณค่าและความสําคัญสําหรับเด็กปฐมวัยมาก  

ดังนั้นในการส่งเสริมพฒันาการด้านต่างๆ ให้กับเด็ก ครู ผู้ปกครองก็สามารถนาํนิทาน 

มาใช้เป็นส่ือได้ และถ้าครกูบัผู้ปกครองรูจ้ักเลือกนิทานทีม่ีคุณค่าและนํามาถ่ายทอด 

ได้อย่างเหมาะสมก็จะช่วยให้เด็กได้พัฒนาไปแนวทางทีต่้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน 

แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

 1. ความหมายของจริยธรรม 
  พจนานกุรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2542, หน้า 291) ได้ให้ความหมายของคําว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปน็ข้อประพฤติ

ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม คําว่า จริยธรรม มาจากคําว่า จะริยะ ซ่ึงเป็นภาษาบาลี 

แปลว่า อันบคุคลควรประพฤติ ความประพฤติกรรม กับคําว่า ธรรม ซ่ึงเป็นคําภาษา

สันสกฤต แปลว่า หน้าที่ การทรงไว้ กฎเกณฑ์ การปฏิบัติ ความดีงาม ความถูกต้อง 

  จริยธรรมจึงเป็นคําสมาส มีความหมายตามรูปศัพท์ว่า หน้าทีที่บุ่คคล 

ควรประพฤติ (โสภา ชูพิกุลชัย ชปีลมนัน์, 2543, หน้า 21) 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548, หน้า 8) ได้อธิบายว่า จริยธรรม ตรงกับ

ภาษาอังกฤษว่า Ethics และ Morality ซ่ึงแบ่งเปน็สองสายในสายจิตวิทยาจะใช้คําว่า 

Morality ส่วนในสายปรัชญาจะใช้คําว่า Ethics พระธรรมปิฎก (2551, หน้า 406) อธิบาย 

คําว่า จริยธรรม มีความหมายเดียวกบัคําว่า Ethic ซ่ึง ดวงเดือน พันธมุนาวิน (2551, หน้า 4) 

ได้อธิบายไว้ว่า จริยธรรม ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Morality ส่วนคําว่า Ethics ตรงกบัคําว่า 

จรรยาบรรณ ในภาษาไทย ส่วน Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991)  

ให้ความหมายคําว่าจริยธรรม ตรงกบัคําว่า Moral มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า Moralis 

มีความหมายเหมือนกับคําว่า Ethics ที่มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า Ethice เหมือนกัน 

  จริยธรรมตามความหมายของนักวิชาการต่างประเทศให้ความหมายของ

จริยธรรมเน้นหนักไปที่สังคมโดยให้สังคมเปน็ตวักําหนด รวมเรียกว่าพฤติกรรมทางสังคม 

ดังจะเหน็ความหมายจากนกัวิชาการต่างๆ เหล่านี้ เช่น Jean Piaget (1932, p. 1) ได้ให้

ความหมายไว้ว่าจริยธรรม คือ องค์ประกอบของกฎเกณฑ์ ที่บุคคลยอมรับว่าถูก ว่าดี 

ว่าควร เพื่อให้ได้รับการยอมรับจากสังคม Lawrence Kohlberg (1976, pp. 4-5)  

ให้คําจํากัดความไว้ว่าจริยธรรมเปน็พ้ืนฐานของความยุติธรรมถือเอาการกระจายสิทธ ิ
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และหน้าที่อย่างเท่าเทียมกนั โดยมิได้หมายถึงกฎเกณฑ์ที่บงัคับทั่วไปแต่เปน็กฎเกณฑ์ 

ที่มีความเป็นสากลที่คนส่วนใหญ่รบัไว้ ทกุสถานการณ์ไม่มีการขัดแย้งเปน็อุดมคติ  

James Rest (1976, p. 6) ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรมเป็นมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องกบัหลัก

ความยุติธรรม ในการมีปฏิสัมพันธ์กันในสังคม โดยไม่เกี่ยวข้องกับคุณค่าหรือความรู้สึก

ส่วนตัวของแต่ละบุคคล Albert Schweitzer (พัชนี นันทศักด์ิ และคณะ, 2549, หน้า 47)  

ให้คําจํากัดความไว้ว่า จริยธรรม คือ ความเอาใจใส่ต่อพฤติกรรมที่ดี คนเรามีหน้าทีไ่ม่ใช่

แต่เพียงเพ่ือสวัสดิภาพของตัวเราเท่านั้นแต่ต้องคํานึงถึงสวัสดิภาพของผู้อ่ืนด้วย 

  ส่วนจริยธรรมตามความหมายของนักวิชาการในประเทศไทยให้ความหมาย

เน้นไปที่ความประพฤติของบุคคล ซ่ึง โสภา ชูพิกุลชัย ชปีลมันน์ (2543, หน้า 21)  

ได้รวบรวมความหมายของจริยธรรมจากนักวิชาการหลายท่านดังต่อไปนี้ วศิน อินทสระ 

(2544) ได้ให้ความหมาย จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา ความคิดท่ีถูกต้อง

เหมาะสม การทําหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์ เว้นในส่ิงที่ควรเว้นกระทําในสิ่งที่ควรกระทํา

ด้วยความฉลาด รอบคอบ รู้เหตุรู้ผล ถูกต้องกาลเทศะและบุคคล ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ ได้ให้

ความหมายว่าจริยธรรม คือ ประมวลความประพฤติและความนึกคิดในส่ิงท่ีดีงามเหมาะสม 

มีนักวิชาการไทยส่วนหนึง่มีความเหน็แตกต่างจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นโดยมีความคิดเหน็

ไปในแนวทางของนักวิชาการต่างประเทศ  

  ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551, หน้า 2) ให้ความหมายครอบคลุมว่า จริยธรรม 

หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนษุย์และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรม 

ทางสังคมประเภทต่างๆ อันเปน็ที่ยอมรบัของสังคม ซ่ึงสอดคล้องกับนงลักษณ์ วิรัชชัย  

ศจีมาศ ณ วิเชียร และพิศสมัย อรทัย (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม

ศูนย์คุณธรรม, 2551, หน้า 408) ที่ว่าจริยธรรม เปน็กรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติ 

ของกลุ่มคนหรือกลุ่มบุคคล ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ดีงาม 

  จะเห็นได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนษุย ์

ที่มีความประพฤติ กริยา หรือส่ิงท่ีควรประพฤติ ปฏิบติั ในทางท่ีถูกต้อง ดีงามและเหมาะสม  

ซ่ึงจะสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเปน็รูปธรรม 
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 2. ความสําคัญของจริยธรรม 
  จริยธรรม เปน็ปัจจัยที่สร้างระเบียบความสงบสุขความเจริญให้แก่สังคม

โดยรวม มีนกัศึกษาหลายท่านได้ให้ความสําคัญเกี่ยวกบัจริยธรรม ดังนี้ 

   ธีราพร กุลนานันท์ (2544 อ้างถึงใน ลัดดาวัลย์ ยรรยงสง่า, 2548, หน้า 

33) กล่าวว่าจริยธรรมมีความสําคัญในการปูพื้นฐานลักษณะอันดีงามทําให้เกิดความรู้

ความเข้าใจ ทีจ่ะนําไปปฏิบตัิให้เกิดเป็นนิสัยโดยกล่าวถึงความสําคัญของจริยธรรม 

ใน 3 ด้าน คือ 

    1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ได้แก่ จริยธรรมทําให้เกิด

ความรู้ ความเข้าใจว่าส่ิงใดดีสิ่งใดถูกต้อง ส่ิงใดควรทาํ ส่ิงใดควรยกเว้น 

    2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ได้แก่ จริยธรรมทาํให้เกิด

ความรู้สึกโน้มเอียงทางอารมณ์ที่สะท้อนออกมาในลักษณะการชอบหรือไม่ชอบ อยากเหน็

ความสําคัญเต็มใจรับค่านิยมเป็นแนวทางปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

    3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ จริยธรรมทําให้เกิด

ความสามารถที่จะลงมือปฏิบตัิด้วยกาย หรือวาจา ในลักษณะนิสัยทางจริยธรรม 

   พันธ์ทิพย์ คิ้มแหน (2552, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า จริยธรรมเป็นการ 

ปูพ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกที่ดีๆ รวมทั้งการให้แนวทางการปฏิบัติทีถู่กต้อง 

ในชีวิตทีจ่ะสามารถฝกึให้เปน็นิสัยติดตัวต่อไป  

   จากความสําคัญของจริยธรรมดังทีก่ล่าวข้างต้นสามารถสรปุได้ว่า 

จริยธรรมเปน็การวางรากฐานลักษณะอันดีงามทําให้เกิดความรู ้ความเข้าใจว่าสิ่งใดดีสิ่งใด

ถูกต้อง และเป็นแนวทางในการปฏิบัติจนเปน็นิสัยทางจริยธรรม 

   นอกจากนี้ พิภพ วชังเงิน (อ้างถึงใน สมคิด บางโม, 2549, หน้า 12)  

ให้ความเหน็ถึงความสําคัญของจริยธรรมว่า จริยธรรมมีคุณค่าต่อชีวิตมนุษย์ ดังน้ี 

    1. จริยธรรมช่วยพัฒนาคณุภาพชีวิต ให้มนุษย์มีชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี 

ทั้งสุขภาพจิตและสุขภาพกาย มีชีวิตที่สมบรูณ ์

    2. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์รู้จักตนเอง มีความสํานึกในหน้าที่

รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ ต่อหน้าที่การงาน  

    3. จรยิธรรมเป็นวิถีแห่งปัญญา ทําให้มนษุย์มีเหตผุล รูจ้ักใช้สติปญัญา

แก้ปัญหาชีวิต โดยนําเอาหลักจริยธรรมเป็นเครื่องมือแก้ปัญหาชีวิต มีความเชื่อว่าการ

กระทําความดีเป็นส่ิงที่ดีไม่หลงงมงายในสิ่งที่ปราศจากกฎหมาย 
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    4. จริยธรรมช่วยสร้างสันติภาพในสังคมสร้างสันติภาพในโลก 

    5. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีระเบียบ  

เป็นระบบ รู้สึกมีความอบอุ่น ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  

มีสันติภาพ 

    6. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์สามารถปรบัตัวเข้าได้กบับคุคลอื่นๆ และ

สังคมอย่างมีระบบเปน็ระเบียบ สามารถครองคน ครองตน ครองงาน ครองเรือน ฯลฯ 

    7. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์มีเครื่องมือยึดเหนี่ยวและปฏิบัติ  

เพื่อป้องกันการเบียดเบียน การเอาเปรียบกนัในทางส่วนตัวและสังคม 

    8. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์เป็นคนหนักแน่น อดทน ขยนั ต่อสู้  

เพื่อเอาชนะด้วยตนเองเป็นที่พ่ึงของตนเอง ไม่ต้องรอโชคชะตา 

    9. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์สามารถกําหนดเป้าหมายของชีวิต ดําเนิน

และพัฒนาชีวิตให้สําเรจ็ตามเป้าหมาย 

    10. จริยธรรมช่วยให้มนษุย์สามารถแก้ปญัหาชีวิต และสามารถ 

ให้ความทุกข์หมดไปได้ 

  จะเห็นได้ว่า ความสําคัญของจริยธรรมช่วยให้มนษุย์พัฒนาคณุภาพชีวิต  

มีความสํานึกในหน้าที่รบัผิดชอบ รู้จกัใช้สติปัญญาแก้ปัญหาชีวิต โดยนําเอาหลักจริยธรรม 

เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีระเบียบ และสงบสุข 

 3. ลักษณะของจริยธรรม 

  การมองจริยธรรมแต่ละคนอาจแตกต่างกันตามแนวคิด แต่จริยธรรม 

ที่แท้จริงก็เปน็จริยธรรมทีม่ีอยู่ และการมองเหน็อาจเป็นรูปการนิยาม การแสดงความรู้สึก

และการประพฤติปฏิบัต ิบราวน์ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หน้า 165) แบ่ง

จริยธรรมออกเปน็ 3 ด้าน คือ 

   1. ด้านความรู ้(Knowledge) 

   2. ด้านความรู้สึก (Feeling)   

   3. ด้านการประพฤติปฏิบติั (Conduct) 
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  ซ่ึงพิจารณาแล้วสอดคล้องกับ ฮอฟแมน (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2543, หน้า 165) ที่แบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ด้านเหมือนกัน คือ 

   1. ความคิดทางศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral thought) 

   2. ความรู้สึกทางศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral feeling)  

   3. การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral behavior) 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544, หน้า 2-4) แบ่งประเภทจริยธรรมตามท่ีมนษุย์

เกี่ยวข้องด้วย 4 ประเภท จากการศึกษา ดังนี้ 

   1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าสังคมของตนนั้น  

ถือว่ากระทําชนิดใดดีควรกระทํา และกระทําชนิดใดเลว ควรงดเว้น ลักษณะและพฤติกรรม

ประเภทใดเหมาะสมและไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงพฤติกรรม 

หรือความรู้เกีย่วกับค่านิยมทางสังคมนี้ขึ้นอยู่กบัอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการ 

ทางสติปัญญาของบุคคลด้วย ความรู้เกีย่วกับเกณฑ์ทางสังคมและศาสนาส่วนใหญ่  

เด็กจะเริ่มเรียนรูต้ั้งแต่เกิด 

   2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติของ

จริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมนั้นๆ หรืออาจกล่าวได้ว่า 

ค่านิยมเชิงจริยธรรมของสังคมจะเป็นตัวกําหนดทัศนคติเชิงจริยธรรมของสมาชิกในสังคม 

แต่ก็เปน็ไปได้ที่ทัศนคติเชิงจริยธรรมของสมาชิกในสังคมอาจแตกต่างไปจากค่านิยมของ

สังคมได้ เพราะทัศนคติมีความหมายรวมความรู้สึกไว้ด้วยกัน ดังนัน้ ทศันคติเชิงจริยธรรม

จึงอาจใช้ทาํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลได้แม่นยํากว่าเชิงความรู ้

   3. เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง การที่บคุคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะ

กระทํา หรือไม่กระทําพฤติกรรมทางจริยธรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลทีก่ล่าวนี้จะแสดง

ให้เหน็ถึงเหตจุูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระทําของบุคคล การศึกษาจริยธรรมของบคุคลใน

เชิงเหตุผลนี้จาํทําให้ทราบว่าคนทีม่ีจริยธรรมในระดับแตกต่างกนั อาจมีการกระทาํที่

คล้ายคลึงกันได้เสมอและบคุคลที่มีพฤติกรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอาจมีระดับจริยธรรม

แตกต่างกันได้ 

   4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรม 

ที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้นแสดงพฤติกรรมที่สังคมไม่นิยมชมชอบ หรือเว้นแสดง

พฤติกรรมที่สังคมไม่ยอมรบั 
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  จะเห็นได้ว่า ความสําคัญของจริยธรรม คือ ด้านความรู้ ด้านความรู้สึก  

และด้านการประพฤติปฏิบตัิ ความรู้ว่าสังคมของตนนั้นถือว่ากระทาํชนิดใดดีควรกระทํา 

ทัศนคติเชิงจริยธรรมหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นคือการรวมความรู้สึกไว้ด้วยกัน  

จริยธรรมของบุคคลในเชิงเหตุผลนี้อาจมีพฤติกรรมระดับจริยธรรมแตกต่างกันได้  

 4. ประโยชน์ของการประพฤติตามหลกัจริยธรรม 
  ผู้ประพฤติตามหลักจริยธรรม จะเกิดประโยชน์แก่ตนเองอเนกประการ 

(สมคิด บางโม, 2549, หน้า 13) ดังนี้ 

   1. ดําเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

   2. มีชีวิตอยู่อย่างมัน่ใจ 

   3. ทําให้เกิดความเปน็ระเบียบเรียบร้อยในชีวิต ไม่เกิดปัญหา ไม่เกิด

ความทุกข์ 

   4. สามารถทาํประโยชน์ให้แก่สังคมได้อ่างกว้างขวาง 

   5. ทําให้เจริญก้าวหน้าในชีวิต 

  จะเห็นได้ว่า จริยธรรม คือ การกระทําของคนในสังคมที่กระทําในลักษณะ 

ดีงามเปน็ที่ยอมรับของคนในสังคมนั้นๆ อันจะก่อให้เกิดความสุขต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน  

และต่อสังคม 

 5. การปลูกฝังจริยธรรม 
  จริยธรรมเปน็สิ่งที่ต้องการปลูกฝังและใต้องการให้เกิดกับเด็กปฐมวัย 

ซ่ึงมีผู้กล่าวไว้ที่น่าสนใจ ดังน้ี 

   ราศี ทองสวัสด์ิ (2540, หน้า 23-24) ได้กล่าวไว้ว่าวิธีการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมแก่เด็กปฐมวัยนั้นอาจทําได้ 3 แนวทาง คือ สอนโดยตรงจัดสภาพแวดล้อมที่ดีให้ 

และจัดกิจกรรมที่เอื้อให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม 

    1. การสอนโดยตรง มักเป็นการสอนให้ปฏิบัติทางกาย เช่น การแสดง

สัมมาคาราวะหรือทางวาจา เช่น การให้คําสุภาพต่างๆ ครูสอนให้ปฏิบตัิแล้วติดตาม 

ให้ปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 

    2. การจัดสภาพแวดล้อมทีดี่ให้เป็นการสอนโดยทางอ้อม อาจเปน็ได้

ใน 2 กรณี คือ 
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     2.1 สภาพแวดล้อมที่เป็นบคุคล เช่น ครู พ่ีเล้ียงตลอดจนครูคนอ่ืนๆ 

ในโรงเรียนจะเป็นต้นแบบแก่เด็กๆ ทั้งนี้เนื่องจากเด็กวัยนี้ชอบเลียนแบบผู้ที่อยู่ใกล้ชิดไม่ว่า

จะเปน็ทีบ่้านหรือโรงเรียนก็ตาม หากเด็กได้อยู่ท่ามกลางผู้ใหญ่ที่ดี ทั้งด้านกาย วาจา ใจ  

ก็จะทําให้เด็กมีความดีพร้อมเช่นเดียวกัน 

     2.2 สภาพแวดล้อมด้านวัตถุ หากพิจารณาจากโรงเรียน

สภาพแวดล้อม ทีม่ีทั้งในห้องและกลางแจ้ง ในห้องเรียนเปน็การจัดที่เพียงพอตามหลักการ

จัดการศึกษา ส่วนกลางแจ้งนอกจากจะมีของเล่นที่หลากหลายแล้ว จะต้องสะอาด 

มีไม้ดอกไม้ประดับร่มรื่นสวยงามจะช่วยให้เด็กเปน็คนที่มีจิตใจอ่อนโยนสดช่ืน 

    3. การจัดกิจกรรมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม เปน็การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมโดยเด็กจะได้รบัจากการทํากิจกรรมประจําวัน 

     ก่อนอื่นต้องมาทําความเข้าใจก่อนว่า ลักษณะการจัดการศึกษา

แก่เด็กระดับปฐมวัยเหมือนการสอนเด็กประถมศึกษาหรือไม่ คําตอบ คือ ไม่เหมือนกัน 

หากจะถามต่อไปว่าต่างกันอย่างไร คําตอบก็น่าเปน็ดังนี้ 

      3.1 การศึกษาระดับปฐมวัย เปน็เพียงข้ันปูพื้นฐานที่จะเป็นคน 

ที่มีคุณภาพในอนาคต และพร้อมทีเ่รียนต่อในระดับประถมศึกษา 

      3.2 การศึกษาระดับเด็กปฐมวัยเน้นการพัฒนาเด็กทั้งตัว คือ 

ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

      3.3 ในส่วนสติปัญญาไม่ได้มุ่งให้ได้เน้ือหาสาระ แต่ต้องการฝกึ

ให้ได้กระบวนการเรียนรู้ 

       ทั้งนี้ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเด็กปฐมวัย 

จะไม่สอนเปน็วิชา แต่จะจัดในรูปกิจกรรมจะเท่ากับบรูณาการทุกวิชาเข้าด้วยกัน เปน็ส่ิงที่

พัฒนาได้เพียงแต่กําหนดและจัดกิจกรรมที่สามารถกระตุ้นให้เด็กแสดงพฤติกรรมที่เอ้ือต่อ

การพัฒนาคุธรรม จริยธรรม การกระทําซํ้าๆ จะแทรกซึมเปน็นิสัยทีดี่ในตัวเด็กในวัยนี้ 

   สุพัตรา สุภาพ (2546, หน้า 29) ได้กล่าวไว้ว่าเปน็กระบวนการที่มนุษย์

ต้องพบตลอดชีวิต เพราะการขัดเกลาในทางสังคม ทําให้บุคคลสามารถปรบัตัวเข้ากับ

สังคมเปน็การรบัคุณค่าของสังคมที่เราอยู่ร่วมในฐานะสมาชิกเปน็แนวทางการปฏิบัติจน

สามารถประพฤติได้เหมาะสมวาระและโอกาส 
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   ธนเศรษฐ์ จําปางาม (2543, หน้า 21) ได้กล่าวไว้ว่า การปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ตัวนําที่จะนําไปสู่การมีคณุธรรม จริยธรรม คือ ค่านิยม การเรียนรู้ของบุคคล

ของบุคคลจะเริ่มต้นจากความจําเปน็ ความต้องการ จึงจะได้ผลดีเพราะเมื่อเกิดความ

จําเปน็ข้ึนแล้วต่อไปนี้กจ็ะก่อให้เกิดความชอบหรือความสนใจตามมา ความชอบนี้จะไป

กระตุ้นให้มีความชอบ หรือความเชื่อในคุณค่าของสิ่งนั้นๆ และจะกลายมาเปน็ค่านิยม 

ค่านิยมก่อตัวอยู่ระยะหนึ่งนานพอสมควรก็จะก่อให้เกิดสภาวะในใจที่จะมุ่งมัน่จะกระทํา  

ซ่ึงภาวะนี้เรียกว่า ทศันคติ นั่นเองเมื่อมีทศันคติเกิดขึ้นแล้วย่อมจะกระตุ้นให้ลงมือกระทํา

หรือปฏิบัติ  

   ฉลอง จะระ (2547, หน้า 43) ได้กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรมมีหลักอยู่ 

4 ประการ คือ 

    1. การพัฒนาการศึกษาให้ได้ผลต้องพัฒนาทั้งระบบ คือ ทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน การสอนศีลธรรมในหลักสูตรในห้องเรียนอย่างเดียวไม่เปน็การเพียงพอ

จะต้องมีการดูแลเอาใจใส่นักเรียนภายในและภายนอกห้องเรียน ด้วยองค์ประกอบที่สําคัญ

ทั้งในและนอกสถานศึกษาที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไปกับการอบรมส่ังสอนศีลธรรมและ

จริยธรรม 

     1.1 บุคลากรในโรงเรียน 

     1.2 การบริหารงานของโรงเรียนทุกเรื่อง 

     1.3 สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

     1.4 การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกโรงเรียน 

     1.5 การบริการและสวัสดิการในโรงเรียนต้องเพียงพอ และพอดี

กับปริมาณและความจําเปน็ของโรงเรียน 

     1.6 กิจกรรมของนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนเปน็อันมากควรมุ่งเพื่อประโยชน์ของการศึกษา 

     1.7 การสอนจริยธรรมศึกษาโดยตรง ครูควรปรบัปรงุตนเอง 

ให้มีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้มีความสามารถในวิชาที่สอน 

     1.8 การสอดแทรกจริยธรรมในวิชาอ่ืน อาจทําได้หลายวิธีในเวลา

เดียวดัน เช่น กิริยามารยาท 
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     1.9 ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน รวมถึงผู้บงัคับบัญชา และผู้บริหาร

ระดับนอกเหนือของสถานศึกษา และบคุคลต่างๆ เปน็ปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนา

จริยธรรม 

    2. การพัฒนาจริยธรรมต้องถือการพัฒนา ความรู ้ความเข้าใจ  

ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาบคุลิกภาพที่ดีงาม การสร้างเจตคติและพฤติกรรม

ที่คุณค่าของบุคคลด้วย ดังนัน้ จึงควรใช้วิธีการดังต่อไปนี้ ในการป้องกันพฤติกรรม 

ที่ไม่สมควรของนักเรียน และเป็นการฝึกหัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมไปในตัวด้วยคือ 

     2.1 การให้คําแนะนําอย่างสมํ่าเสมอทั้งเป็นส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม 

     2.2 การดูแลเอาใจใส่ใกล้ชิดนักเรียน ครเูป็นการสร้างสัมพันธ์ 

ทางใจมีอะไรไม่ดี ไม่งามจะได้ป้องกันแก้ไขเสียก่อน 

     2.3 การดูแลและจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศ  

ชักนําไปในทางที่ดีงาม ขจัดปรบัปรุงส่ิงทีจ่ะนําไปในทางที่เสียหายไปให้หมด 

     2.4 การอบรมส่ังสอนนักเรียนให้มีวิจารณญาณสามารถตัดสินใจ

เลือกวิถีทางปฏิบัติต่างๆ อันถูกต้องด้วยตนเองตามวัย ข้ัน และระดับการศึกษา 

     2.5 การปลูกฝังอบรมนกัเรียนแต่ละคนให้เป็นคนมีอุดมคติ  

ของชีวิตโดยการเล่าให้ฟัง หรืออ่านชีวประวัติของบุคคลที่ทําประโยชน์แก่สังคมในแต่ละด้าน

ต่างๆ ให้นักเรียนได้เลือกเปน็ตัวอย่าง ตามแรงบนัดาลใจของตน 

     2.6 การแต่งต้ังครูคอยตรวจตราสังเกต และแนะนําความประพฤติ

ของนักเรียน ควรทําสําหรบันกัเรียนนักศึกษา 

     2.7 การร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการอบรมส่ังสอนนักเรียน 

ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ จะได้ผลดีกว่าโรงเรียนทีจ่ัดการสอนแต่ฝ่ายเดียว 

     2.8 ความร่วมมือครใูนสถานศึกษาเดียวกัน 

     2.9 การศึกษาวิจัยปัญหาจริยศึกษาของนักเรียนโดยใช้หลัก 

ในทางวิชาการ 

    3. การพัฒนาจริยธรรมควรถือหลักส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีงาม และ

ห้ามปราบแก้ไขลักษณะทีไ่ม่พึงประสงค์ คุณลักษณะของคนไทยที่ควรปลูกฝังให้ถึงพร้อม

ในสถานการณ์ปัจจุบนัม ี10 ประการ 

     3.1 ความมีระเบียบ 

     3.2 ความซื่อสัตย์ 
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     3.3 ความขยัน ความประหยัด การยึดมัน่ในสัมมาอาชีพ 

     3.4 ความสํานึกในหน้าที่ และรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

     3.5 การส่งเสริมความคิดริเริ่ม การรู้จกัสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

     3.6 ความกระตือรือร้นในการปกครองระบบอประชาธิปไตย 

ความรักและเทิดทนูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

     3.7 การมรพลานามัยที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 

     3.8 พ่ึงตนเองและมีอุดมคติ 

     3.9 ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ การรูจ้ักรกัษา

ศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

     3.10 ความเสียสละ ความเมตตาปราณี ความกตัญญูกตเวที 

ความกล้าหาญ และความสามัคคี 

    4. การพัฒนาจริยธรรมจะได้ผลก็ต่อเมื่อครูอาจารย ์และผู้ใหญ่ 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก หรือนักศึกษา ครูต้องถือหลักว่าสอนอย่างไรตนเองต้องปฏิบัติ

อย่างนั้นด้วย ทั้งในการสอนและความเปน็อยู่ปกติของครูต้องเป็นไปตามที่สอนนกัเรียน 

   สรวงธร นาวาผล (2542, หน้า 42) ได้กล่าวว่า อย่าให้เด็กขาดการเล่น

การเล่นเป็นเรือ่งจรงิจงัและมีความสัมพันธ์ต่อเด็กอย่างใกล้ชิดและลึกซ้ึง การเล่นที่เหมาะสม

และถูกต้องตามวัย พัฒนาการของเด็กจะเป็นเครื่องบ่งช้ีถึงคุณภาพของเด็ก การเล่น

สําหรับเด็กมีผลกระตุ้นต่อการเรียนรู้ พัฒนาการของสมองเสริมสร้างความฉลาด พัฒนา

สติปัญญา พัฒนาอารมณ์ ความคิดสร้างสรรค์ การส่ือสาร การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

ไม่ว่าจะต่างวัยหรือวัยเดียวกัน ฝกึการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซ่ึงจะพฒันาไปสู่ 

ความรบัผิดชอบต่อสังคมเมื่อเติบใหญ่ขึ้น และการเล่นช่วยให้เด็กเกิดพัฒนาการด้านต่างๆ 

และทักษะต่างๆ ด้านอารมณ์จะช่วยให้เด็กเปน็ผู้มีความเช่ือมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก 

สามารถร่วมเล่นกับเพื่อนได้อย่างสร้างสรรค์ และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทําให้ปรบัตัวเข้ากับ

ส่ิงแวดล้อมได้ง่าย มีทักษะในการสื่อสาร ด้านสติปัญญาจะช่วยฝึกให้เด็กรู้จกัคิดทั้งด้าน

การคิดอย่างมีเหตุผล การคิดอย่างสร้างสรรค์และจินตนาการ สามารถรู้จักวางแผน  

รู้จักปัญหา มีน้ําใจ มีความอดทน เปน็การปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมให้แก่เด็กด้วย 
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   ประกายมาศ รัตนวโรภาส (2551, หน้า 26) ได้กล่าวว่า การเรียนรู ้

ของบุคคลจะเริ่มต้นความต้องการ ความสนใจ เด็กปฐมวัยจะได้รบัการเรียนรู้ผ่านจาก 

การเล่น ซ่ึงมีส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ และทักษะต่างๆ ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ืออํานวยต่อการได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัย 

  จากความคิดเห็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า

ความต้องการ ความสนใจ เด็กปฐมวัยชอบเลียนแบบผู้ที่อยู่ใกล้ชิด ตลอดจนภาพแวดล้อม

ที่ดีเป็นการสอนทางอ้อม และครูควรสอดแทรกในทุกวิชา เพ่ือเป็นการปลูกฝังอย่างต่อเนื่อง 

จนทําให้เด็กนาํไปประพฤติปฏิบัติเปน็ความเคยชิน 

 6. ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 
  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) ได้ทําการศึกษาวิจัย

ถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง โดยได้ทําการประมวลผลการวิจัยที่เกีย่วข้องกับ

การศึกษา สาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ ของคนไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่อายุตั้งแต่ 6-60 ป ี 

ว่าพฤติกรรมเหล่านั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง และได้นํามาประยุกต์เปน็ทฤษฎีต้นไม้

จริยธรรมสําหรับคนไทยขึ้นโดยแบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเปน็ 3 ส่วน ดังน้ี 

   ส่วนที่หนึ่ง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทาํดี 

ละเว้นช่ัวและพฤติกรรมการทํางานอย่างขยันขันแข็งเพือ่ส่วนรวม ซ่ึงล้วนแต่เปน็พฤติกรรม

ของพลเมืองดี พฤติกรรมที่เอื้อเฟื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

   ส่วนที่สอง ได้แก่ ส่วนลําต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการทํางาน

อาชีพอย่าง ขยันขันแข็ง ซ่ึงประกอบด้วย จิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  

2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเชื่ออํานาจในตน 4) แรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ ์             

5) ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 

   ส่วนที่สาม ได้แก่ รากของต้นไม้ ทีแ่สดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพ

อย่างขยันขันแข็ง ซ่ึงประกอบด้วย จิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 

    1) สติปัญญา 

    2) ประสบการณ์ทางสังคม 

    3) สุขภาพจิต 
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ภาพประกอบ 2 ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรมระบุจิตลักษณะ 8 ประการที่เป็นสาเหต ุ

      ของพฤติกรรมของคนไทย  

      ทีม่า : ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544) 

   จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  

5 ประการ ทีลํ่าต้นของต้นไม้กไ็ด้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ  

3 ด้าน ในปริมาณที่สูงพอเหมาะกบัอาย ุจึงจะเปน็ผู้ทีม่ีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะ

ทั้ง 5 ประการ ที่ลําต้นของต้นไม้ โดยที่จิตท้ัง 5 ลักษณะนี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมติั  

ถ้าบุคคลทีม่ีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้าน ดังกล่าวและอยู่ในสภาพแวดล้อมทางครอบครัว

และสังคมทีเ่หมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมทีจ่ะรบัการพัฒนาจิตลักษณะ

บางประการใน 5 ด้านนี้ โดยวิธีการอ่ืนๆ ด้วย ฉะนั้นจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  

จึงเปน็สาเหตขุองพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนัน่เอง นอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 

3 ประการที่รากนี้ อาจเปน็สาเหตรุ่วมกบัจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําต้น หากบุคคล 

มีพ้ืนฐานทางด้านจิตใจเปน็ปกติและได้รบัประสบการณ์ทางสังคมทีเ่หมาะสม บุคคลนั้น 

ก็จะสามารถพัฒนาโดยธรรมชาติ แต่ในสังคมไทยมีการวิจัยพบว่าพัฒนาการหยุดชะงัก

อย่างไม่เหมาะสมกับวัย กล่าวคือ ผู้ใหญ่จํานวนหนึง่ซ่ึงสมควรพัฒนาการใช้เหตุผลไปถึง

ข้ันสูงแล้วแต่ยังหยุดชะงักที่ข้ันต่ํา เช่น ยังยึดหลักแลกเปล่ียนผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ส่วนพวกพ้อง เป็นต้น บุคคลที่มีแรงจูงใจดังกล่าวจึงยังไม่สามารถคิดประโยชน์เพ่ือสังคมได้ 
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   ดังนั้น บุคคลจึงควรมีการตรวจสอบจริยธรรมของตวัเองอยู่ตลอดเวลา 

การบนัทึกกิจกรรมที่ได้กระทําแต่ละวันทาํให้ได้ข้อมูล เพ่ือใช้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสมให้ ดีงามยิ่งข้ึน ซ่ึงการบนัทึกข้อมูลการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่ได้กระทํา 

เสมือนการปฏิบตัิธรรมโดยวิธี นั่งสมาธิ เพราะในขณะที่จิตกําลังทบทวนส่ิงทีไ่ด้กระทํา 

เสมือนเป็นการพิจารณาตัวเอง พิจารณาการกระทําดีและไม่ดี ในขณะที่จิตพิจารณา 

ก็จะเกิดสมาธิ และเมื่อได้พิจารณาตนเองแล้ว ก็สามารถเข้าใจตนเองและปรบัเปล่ียน

พฤติกรรมใหม่ ซ่ึงเป็นเสมือนเกิดปัญญาในการนําพาชีวิตผ่านพ้นทุกข์ได้ 

   สรุปได้ว่า บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในปริมาณ 

ที่สูงพอเหมาะกับอายุ จึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ  

ครูและพ่อแม่ควรจะสอดแทรกการปลูกฝังจริยธรรม ฝึกให้เด็กรูจ้ักการพิจารณาตัวเอง 

และเมื่อได้พิจารณาตนเองแล้ว ก็สามารถเข้าใจตนเองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหม่  

ซ่ึงเป็นเสมือนเกิดปัญญาในการนําพาชีวิตผ่านพ้นทุกข์ได้ 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจต์ (Piaget) พัฒนาการทาง

จริยธรรม หมายถึง การเจริญเติบโตในการเข้าสังคมของเด็ก ประกอบด้วย ความเข้าใจ

บทบาทและหน้าที่ของตนทีม่ีต่อบุคคลอืน่และต่อสังคมโดยส่วนรวมจุดมุ่งหมายของการ

พัฒนาทางจริยธรรม 

   พีอาเจต์ (Piaget อ้างถึงใน โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2549, หน้า 47-48)   

เป็นผู้เริม่ทางความคิดว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์นั้น ย่อมข้ึนอยู่กบัความฉลาด

ในการที่จะรับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่างๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล 

ซ่ึงข้ึนอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนัน้ พีอาเจต์ ได้แบ่งพัฒนาการทาง

สติปัญญาออกเปน็ 4 ข้ัน ดังนี้ 

    1) ข้ันรบัรู้จากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensory-motor 

Intelligence Stage) ข้ันนี้จะเกิดข้ึนในช่วงอายุ 0-2 ป ีพฤติกรรมของเด็กในวัยนี้ขึ้นอยู่กบั

การเคล่ือนไหว เช่น การไขว่คว้า การเคล่ือนไหว การมอง การดู แสดงให้เห็นว่าเด็ก 

มีสติปัญญาด้านการกระทําเด็กสามารถแก้ปัญหาได้ แม้ว่าไม่สามารถทําอธิบายได้ด้วย

การพูด เด็กมีโอกาสที่จะปะทะกับส่ิงแวดล้อมด้วยตนเอง ถือว่าเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับ 

การพัฒนาด้านสติปัญญาและความคิด 
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    2) ข้ันรับรู้ด้วยญาณ (Pre Operational Stage) อยู่ในช่วงอายุ 2-7 ป ี

ซ่ึงแบ่งออกเปน็ข้ันย่อย อีก 2 ข้ัน คือ 

     2.1) ข้ันก่อนเกิดสังกัป (Preconception Thought) เป็นข้ันพัฒนาการ

ของเด็กอายุ 2-4 ป ีเปน็ช่วงที่เด็กเริม่มีเหตุผลเบื้องต้น สามารถจะโยงความสัมพันธ์

ระหว่างเหตกุารณ์ 2 เหตุการณ์ หรือมากกว่ามาเปน็เหตุผลทีเ่กี่ยวโยงซ่ึงกนัและกัน  

แต่เหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมีขอบเขตจํากดัอยู่ เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง

ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้จึงไม่ค่อยถูกต้องตามความเป็นจริงนัก นอกจากนี้ 

ความเข้าใจต่อส่ิงต่างๆ ยังคงอยู่ในระดบัเบื้องต้น เช่น เข้าใจว่าเด็กหญิง 2 คน ซ่ึงเหมือน

จะมีทกุอย่างเหมือนกันหมด แสดงว่า ความคิดรวบยอดของเด็กวัยนี้ยังไม่พัฒนาเต็มที่   

แต่พัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก 

     2.2) ข้ันการคิดแบบสหัชญาณ (Intuitive Thought) เปน็ข้ัน

พัฒนาการของเด็กอายุ 4-7 ป ีข้ันนี้เด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเกีย่วกับส่ิงต่างๆ  

รวมตัวดีขึ้นรูจ้ักแยกประเภทและแยกชิ้นส่วนวัตถุเข้าใจความหมายของจํานวนเลข  

เริ่มมีการพัฒนาการเกี่ยวกบัการอนุรกัษ์แต่ไม่แจ่มชัดนัก สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

โดยไม่คิดเตรียมล่วงหน้าไว้ก่อนรูจ้ักนําความรู้ในส่ิงหนึง่ไปอธิบายหรือแก้ปัญหาอืน่ และ

สามารถนําเหตุผลทั่วๆ ไปมาสรุป แก้ปัญหาโดยไม่วิเคราะห์อย่างถี่ถ้วนเสียก่อนการคิดหา

เหตุผลของเด็กยังข้ึนอยู่กับสิ่งที่ตนรับรู้ หรือสัมผัสจากภายนอก 

     2.3) ข้ันปฏิบตัิการคิดด้านรูปธรรม (Concrete Operation Stage) 

ข้ันนี้จะเริม่จากอายุ 7-11 ป ีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาและความคิดของเด็กวัยน้ี 

สามารถสร้างกฎเกณฑ์และตั้งเกณฑ์ในการแบ่งส่ิงแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ได้ เด็กวัยนี้

สามารถที่จะเข้าใจเหตุผล รู้จักการแก้ปญัหาสิ่งต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ สามารถที่จะเข้าใจ

เกี่ยวกบัเรื่องความคงตัวของสิ่งต่างๆ โดยที่เด็กเข้าใจว่าของแข็งหรือของเหลวจาํนวนหนึ่ง 

แม้ว่าจะเปล่ียนรปูร่างไปก็ยงัมีน้ําหนกัหรือปริมาตรเท่าเดิม สามารถที่จะเข้าใจ

ความสัมพันธ์ของส่วนย่อยส่วนรวมลักษณะเด่นของเด็กวัยนี้ คือ ความสามารถในการคิด

ย้อนกลับ นอกจากนั้นความสามารถในการจําของเด็กช่วงนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สามารถจัดกลุ่มหรือจัดการได้อย่างสมบูรณ์สามารถสนทนากบับคุคลอื่น และเข้าใจ

ความคิดของผู้อ่ืนได้ดี 
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     2.4 ข้ันคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา (Formal Operation Stage) 

อยู่ในช่วงอาย ุ11-15 ป ีเด็กวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด้านความรู้ความเข้าใจถึงระดับสูงสุด 

สามารถคิดหาเหตุผล นอกเหนือจากข้อมูลที่มีอยู่สามารถคิดในส่ิงที่เปน็นามธรรมได้ 

   จากพัฒนาการทางสติปัญญา ทั้ง 4 ข้ันนี้ พีอาเจต์ (Piaget) ได้นํามาเป็น

หลักเกณฑ์ในการแบ่งข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม ออกเปน็ 3 ข้ัน คือ 

    1) ข้ันก่อนจริยธรรมเริม่ตั้งแต่เกิดจนถึงอายุ 2 ขวบ เป็นข้ันที่ยงัไม่มี

ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดล้อมอย่างละเอียดมีแต่ความต้องการทางร่างกาย 

เด็กเหล่านี้จะมีพัฒนาการทางสติปญัญาในข้ันรบัรู้จากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว 

(Sensor-motor intelligence) 

    2) ข้ันฝึกคําส่ังอยู่ในช่วงระหว่าง 2-8 ป ีในข้ันนี้เด็กจะสามารถรับรู้

สภาพแวดล้อมและบทบาทของตนเองต่อบุคคลอื่นรูจ้ักเกรงกลัวผู้ใหญ่ เหน็ว่าคําส่ังหรือ

กฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นส่ิงทีต่้องปฏิบัติตาม ซ่ึงเด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางสติปัญญา 

ในข้ันเริม่ต้นด้วยญาณ (Pre Operation Thought) 

    3) ข้ันฝึกหลักแห่งตนอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 8 ปีขึ้นไป เด็กในวัยน้ี 

จะมีพัฒนาการทางสติปัญญาในข้ันยึดหลักแห่งตน (Formal Operation) สามารถใช้

ความคิดอย่างมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจและตั้งกฎเกณฑ์ที่เปน็ของตัวเองได้ 

   ในการวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของเด็ก พีอาเจต์ 

(Piaget) ได้พิจารณาสองข้ันหลัง คือ ข้ันยึดคําส่ังและข้ันยึดหลักแห่งตน ข้ันยึดคําส่ัง คือ 

การตัดสินเชิงจริยธรรมข้ันต้น เกีย่วกับส่ิงที่เหน็ได้ชัดแจ้งแล้วตัดสินลงไปว่าผิดหรือถูก  

โดยอาจจะดูที่ประมาณผลเสียหายอันเกิดจากการกระทําของบุคคลหนึ่ง ถ้าการกระทํา

ของเขาเกิดผลเสียหายมากความผิดของเขาก็มากตามไปด้วย อันเป็นความคิดของบุคคล

หรือเด็กในข้ันนี้ ส่วนข้ันการยึดหลักแห่งตน เด็กจะพัฒนาข้ึนจนกว่ากฎเกณฑ์ต่างๆ  

เกิดจากการตกลงกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป และอาจเปล่ียนแปลงไปตามความจําเป็น

ในการตัดสินใจว่าการกระทาํใดถูกต้อง บคุคลในข้ันนี้จะพิจารณาที่เจตนาหรือจุดมุ่งหมาย

เบื้องหลังการกระทํานั้นถ้าจุดมุ่งหมายดี เจตนาบริสุทธิ์ แม้จะเกิดผลเสียหายบ้างบุคคลนัน้

ก็ยังมีความผิดน้อยกว่าผู้ทีม่ีเจตนาไม่ดี และการกระทําจนเกิดผลเสียหายแม้จะเล็กน้อยก็

ตามการพัฒนาจากการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในข้ันต้นไปยังข้ันสูงข้ึน ฮอพแมน (Hoffman  

อ้างถึงใน โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2549, หน้า 48) อธิบายจากการอ่านความคิด พีอาเจต์ 

ว่าจากการลดความเชื่อในสิ่งที่เหน็ได้แจ้งชัด และการลดการยึดตนเองเป็นศนูย์กลาง  
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ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ในกลุ่มเพ่ือนทําให้เกิดความรู้สึกเท่าเทียมกบัผู้อ่ืนและสามารถ

เข้าใจบทบาทของผู้อ่ืนได้ยิ่งข้ึน 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ (Bruner’s Theory of Instruction) 

บรูเนอร์ (Jerome Bruner อ้างถึงใน ปราสาท อิศรปรีดา, 2543, หน้า 133-136)  

เป็นศาสตราจารย์ทางจิตวิทยาทีม่หาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดเป็นผู้มีความเหน็ว่า ในการจัดการ

เรียนการสอนนั้นครูสามารถช่วยจัดประสบการณ์ เพือ่ช่วยให้เด็กเกิดความพร้อมได้ 

โดยไม่ต้องรอให้เด็กพร้อมตามธรรมชาติซึ่งเปน็การเสียเวลานั่นหมายความว่า ตามความ

คิดเห็นของบรูเนอร์ (Bruner) แล้วความพร้อมเป็นส่ิงที่กระตุ้นให้เกิดเร็วข้ึนได้ ทฤษฎีของ 

บรูเนอร์ (Bruner) มีส่วนคล้ายกับทฤษฎีของ พีอาเจต์ (Piaget) คือ เขาเน้นความสัมพันธ์

ระหว่างวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมกับพัฒนาการทางสติปัญญา ซ่ึงพีอาเจต์ (Piaget) มองข้าม

จุดนี้ไป บรเูนอร์ (Bruner) ได้เสนอแนวคิดใหม่ๆ  หลายประการ บรูเนอร์ (Bruner) สนใจ

พฤติกรรมของเด็กตั้งแต่วัยทารกปรากฏการณ์ที่ค้นพบอย่างน่าพิศวง คือทารกเรียนรู้

รอบๆ ตน นับตั้งแต่วินาทีแรกที่เกิดมาถ้าสังเกตโดยใกล้ชิดจะเห็นว่าการเรียนข้ันต้นของ

มนษุย์เริ่มที่ดวงตา นับตั้งแต่ดวงตาของทารกจับจ้องและเคลื่อนไปตามวัตถุซ่ึงตนจับจ้อง

อะไรทําให้ทารกบังคับกล้ามเนื้อให้ปฏิบตัิการ โดยจงใจเช่นนั้นและอะไรทําให้มืออีกข้าง

หนึ่งเอ้ือมไปประสานงานระหว่างมือกับตาเป็นไปได้คล่องแคล่ว ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 2 ป ี

บรูเนอร์ (Bruner) ได้แบ่งพัฒนาการทางสติปัญญาและการคิดของมนุษย์ออกเปน็ 3 ข้ัน 

คือ 

   1. ข้ันแสดงออกด้วยการกระทํา (Enactive Stage) ข้ันนี้เปรียบได้กบั 

ข้ันประสาทสมัผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor motor Stage) ของพีอาเจต์ เปน็ข้ันที่เด็ก

เรียนรู้จากการกระทํา (Learning by Doing) มากที่สุด 

   2. ข้ันสร้างภาพแทนใจ (Iconic Stage) ข้ันนี้เปรียบได้กับข้ันก่อน

ปฏิบัติการคิด (Pre operational Stage) ของพีอาเจต์ ซ่ึงจะครอบคลุมข้ึนก่อนปฏิบัติการคิด

และข้ันนึกออกเองโดยไม่ต้องใช้เหตุผล (Intuitive Thought) ในวัยนี้เด็กเกี่ยวข้องกบัความ

จริงมากข้ึน เขาจะเกิดความคิดจากการรับรู้เป็นส่วนใหญ่อาจมีจินตนาการบ้าง แต่ยังไม่

สามารถคิดได้ลึกซ้ึงเหมือนขั้นปฏิบัติการคิดด้วยรปูธรรมของพีอาเจต์ 

   3. ข้ันใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Stage) เป็นพัฒนาการข้ันสูงสุดของ 

บรูเนอร์ เปรียบได้กับพัฒนาการข้ันปฏิบัติการรูปธรรม (Concrete Operation) ของพีอาเจต์ 

ข้ันน้ีเด็กสามารถจะเข้าใจความสัมพันธ์ของส่ิงของสามารถเกิดความคิดรวบยอดหรือสังกัป
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ในส่ิงต่างๆ ทีซั่บซ้อนได้มากข้ึน บรเูนอร์ (Bruner) ยังกล่าวอีกว่าเด็กแต่ละคนมีลักษณะ

สําคัญประการหนึ่งคือจะเกิดความรู้ความคิดรวบยอดหรือการติดต่อส่ิงรอบๆ ตัว  

ด้วยการจัดระเบียบโครงร่างต่างๆ ข้ึนมาด้วยตนเองจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา

ของพีอาเจต์ และบรเูนอร์ สรุปได้ว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยจะอยู่ในข้ัน

ความคิดก่อนเกิดปฏิบตัิในช่วงอายุ 2-6 ป ีเด็กวัยนี้มีความสามารถอยู่ในลักษณะที่จํากัด

การคิดหาเหตุผลของเด็กจะข้ึนอยู่กบัส่ิงที่ได้รับรู้ หรือประสบการณ์และเด็กจะเรียนรู ้

ส่ิงต่างๆ รอบตัวได้ดีข้ึน ดังนั้นการปลูกฝังจริยธรรมทีดี่งามให้กับเด็กจึงควรเริ่มตั้งแต่ 

ในวัยน้ี 

  ทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) โคลเบอร์ก (Kohlberg 

อ้างถึงใน ลําไย บัวพิทักษ์, 2542, หน้า 17-19) ได้ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของ 

พีอาเจต์ (Piaget) และได้กล่าวว่าลักษณะทางจริยธรรมของบุคคล ประกอบด้วย ความรู้สึก

เชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงความรู้เชิงจริยธรรมนั้น 

ส่วนใหญ่มีอยู่แล้วภายในปีแรกที่เข้าโรงเรียน และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมาย

ในช่วงอายตุ่อมา ส่วนพฤติกรรมนั้นส่วนมากจะข้ึนอยู่กับลักษณะของสถานการณ์ซึ่งทําให้

การศึกษาพัฒนาการด้านนี้ทําได้ยาก โดยโคลเบอร์กเห็นว่าการใช้เหตุผลเพื่อจะตัดสินที่จะ

เลือกทําอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์ต่างๆ ย่อมแสดงให้เห็นถึงความเจริญทางจิตใจ

ของบุคคลได้อย่างมีแบบแผน นอกจากนั้นยงัอาจทําให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลใน

สถานการณ์ต่างๆ ได้และอาจสามารถทําให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเครื่อง

ทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเขาในสถานการณ์แต่ละชนิดได้ โคลเบอร์ก เช่ือว่า 

การบรรลุภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกไปทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ได้อย่างชัดเจนที่สุด เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ได้ข้ึนอยูก่ับกฎเกณฑ์ของสังคมแต่จะเปน็การใช้

เหตุผลที่ลึกซ้ึงยากแก่การเข้าใจยิ่งขึ้นไปเป็นลําดับ ซ่ึงโคลเบอร์ก ได้แบ่งข้ันของเหตุผล 

เชิงจริยธรรมให้เป็น 6 ข้ัน โดยทีโ่คลเบอร์กได้มาจากการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เปน็ 

เพศชาย จํานวน 75 คน โดยติดตามศึกษาเด็กกลุ่มนี้เปน็ระยะเวลา 12 ป ีในปีแรกที่เขาเริม่

ศึกษากลุ่มตัวอย่างอายุ 10-16 ป ีและติดตามไปจนกลุ่มตัวอย่างนั้นมีอายุ 22-25 ป ี 

โดยวิธีให้กลุ่มตัวอย่างบอกเหตุผลในการเลือกกระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งใน

สถานการณ์ทีม่ีการขัดแย้งระหว่างความต้องการส่วนบคุคลกับกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือ 

ของสังคม โดยแบ่งลําดับข้ันของเหตุผลออกเป็น 6 ข้ัน และเรื่องเหตุผลเหล่านี้ตามระดับ

อายุซ่ึงพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม ทัง้ 6 ข้ันนี้ถูกจัดเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
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ตาราง 3 พัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ข้ันที่ 1 

1. ระดับก่อนเกณฑ์ (2-10 ป)ี 
หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2-7 ป)ี        

ข้ันที่ 2 

หลักการแสวงหารางวัล (7-10) 

ข้ันที่ 3 

2. ระดับตามเกณฑ ์(10-16 ป)ี 
หลักการทําตามผู้อ่ืนเหน็ชอบ (10-13 ป)ี 

ข้ันที่ 4 

หลักการทําตามหน้าที่ตามสังคม (13-16 ป)ี 

ข้ันที่ 3  

3. ระดับเหนือเกณฑ์ (16 ปีข้ึนไป) หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (16 ปีข้ึนไป) 

ข้ันที่ 6 

หลักการยึดอุดมคติสากล (ผู้ใหญ่)  
 

   ระดับที ่1 คือ ระดับก่อนเกณฑ์ หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทํา 

ในส่ิงที่จะเปน็ประโยชน์แก่ตนเอง โดยไม่คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึนแก่ผู้อ่ืน ในข้ันแรกสุด คือ

การมุ่งทีจ่ะหลบหลีกมิให้ตนเองถกูลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจบ็ปวดที่จะได้รับ  

ข้ันที่สอง คือ การเลือกกระทําในสิ่งทีจ่ะนําความพอใจมาให้ตนเท่านั้นเริม่รูจ้ักการ

แลกเปล่ียนกนัแบบเด็กๆ คือ เขาทํามาฉนัต้องทําไป เขาให้ฉนั ฉนักต็้องให้เขา เปน็ต้น 

   ระดับที ่2 คือ ระดับตามเกณฑ์ หมายถึง การกระทําตามกฎเกณฑ์ของ

กลุ่มย่อยๆ ของตนเองหรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลทีม่ีจริยธรรมในระดับที่ 2 น้ี

ยังต้องควบคุมจากภายนอก แต่ก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใส่เรา และแสดง

บทบาททางสังคมได้ในข้ันที ่3 บุคคลยงัไม่เปน็ตวัเอง ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืน  

โดยเฉพาะเพ่ือน ส่วนข้ันที่ 4 บุคคลจะมีความรู้สึกถึงบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะที่เปน็

หน่วยหนึง่ของสังคมของตนจึงถือว่าตนมีหน้าที่ทําตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่สังคมของตน

กําหนดหรือคาดหมาย 
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   ระดับที ่3 คือ ระดับเหนือเกณฑ์ หมายถึง การตัดสินข้อขัดแย้งต่างๆ  

ด้วยการนํามาคิดตรึกตรอง ช่ังใจด้วยตนเองแล้วตัดสินใจ ตามแต่ว่าจะเห็นส่ิงใดสําคัญ

มากกว่ากัน ข้ันที่ 5 คือ การเหน็ความสําคัญของคนหมู่มากไม่ทําตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมี

พึงได้ของผู้อ่ืน สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ ส่วนข้ันที ่6 เปน็ข้ันสูงสุด แสดงทั้ง 

การมีความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตน และมีการยืดหยุ่นทางจริยธรรม 

เพื่อจุดมุ่งหมายอันเปน็อุดมคติที่ยิ่งใหญ่และมีหลักประจําใจ ซ่ึงตรงกับหลักธรรมทาง 

พุทธศาสนาทีว่่า หิริโอตปัปะ หมายถึง ความละอายใจต่อการกระทําช่ัวและความกลัวบาป 

  Kohlberg (อ้างถึงใน รจีุ ตนัติอัศวโยธี, 2538, หน้า 28) เช่ือว่าพัฒนาการ

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษย์เปน็ไปตามลําดับข้ันจากข้ันที ่1 เรื่อยไปถึงขั้นที่ 6 

บุคคลจะพัฒนาข้ามข้ันไม่ได้ เพราะการใช้เหตุผลในข้ันที่สูงขึ้นไปจะเกิดได้ด้วยการมี

ความสามารถในการใช้เหตุผลข้ันทีต่่ํากว่าและต่อมาบุคคลจะได้รบัประสบการณ์ทางสังคม

ใหม่ๆ  หรือเข้าใจความหมายของประสบการณ์เก่าได้ดีข้ึนจึงเกิดการเปล่ียนแปลงทาง

ความคิดและเหตุผลทําให้การใช้เหตุผลในข้ันที่สูงต่อไปมีมากกว่าข้ันตามลําดับ ส่วนเหตุผล

ข้ันต่ํากว่าที่จะถูกใช้น้อยลงจนถูกละทิ้งไปในที่สุด แต่ก็ไม่ได้หมายตามผู้เมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ 

จะต้องพัฒนาไปถึงข้ันที่ 6 ทุกคนอาจจะหยุดอยู่ที่ข้ันใดข้ันหนึง่ก็ได้ และโคลเบอร์ก พบว่า

ผู้ใหญ่ส่วนมากจะมีพัฒนาการถึงข้ันที่ 4 เท่านั้นและการเปน็ผู้มีเหตผุลเชิงจริยธรรม 

ในข้ันสูงสุดนั้นแสดงถึงความเหน็ทีม่ีลักษณะที่เปน็ประโยชน์เท่านั้น 

 โดยสรปุแล้วทั้ง Piaget (Bruner’s Theory of Instruction) และโคลเบอร์ก 

(Kohlberg) ต่างก็ได้เสนอแนวคิดที่สอดคล้องกันว่า บคุคลในวัยต่างๆ มีระดับพัฒนาการ

เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่เท่าเทียมกนัและแบ่งลําดับพัฒนาการออกเป็นข้ันๆ ซ่ึงบคุคล 

จะมีพัฒนาการจากระดับต้นไปหาระดับสูง โดยขึ้นอยูก่ับอายุและประสบการณ์ที่ได้รบั 

ของบุคคลนั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยจะอยู่ในข้ันความคิดก่อนเกิดปฏิบติั

ในช่วงอาย ุ2-6 ป ีเด็กวัยนี้มีความสามารถอยู่ในลักษณะที่จํากัดการคิดหาเหตุผลของเด็ก

จะข้ึนอยู่กบัส่ิงที่ได้รับรู้ หรือประสบการณ์และเด็กจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัวได้ดีข้ึน  

ดังนั้นการปลูกฝังจริยธรรมที่ดีงามให้กบัเด็กจึงควรเริม่ตั้งแต่ในวัยน้ี 
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ความมีวินัยในตนเอง 

 1. ความหมายของวินัย 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2542, หน้า 1077) ให้ความหมายไว้ว่า วินยั หมายถึง

การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับหรือหมายถึงข้อปฏิบติั 

  สัญญา ใจมั่น (2547, หน้า 15) สรุปว่าวินัย หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก

ที่ถูกต้องตามข้อบังคับ คําส่ัง กฎหมาย กฎกติกา หรือระเบียบที่สังคมวางไว้เพื่อเป็น 

แนวทางการปฏิบัต ิ9 ของคน เพราะคนต้องอยูรวมกันเป็นหมู่คณะ ตัง้แต่เล็ก คือครอบครัว 

จนไปถึงหมู่ใหญ่คือประเทศชาติ ถ้าทุกคนที่อยู่ร่วมกนั ปฏิบัติตามระเบียบวินยัที่สังคม 

วางไว้กจ็ะนํามาซึ่ง ความสงบสุข ความเจริญก้าวหน้า ความมัน่คง ความปลอดภัย 

  ส่วน New Webster’s Dictionary and Roget’s Thesaurus (1991, p. 115)  

ได้ให้ความหมายของคําว่า วินัย (Discipline) ดังนี้ 

   1. การฝึกอบรมเพ่ือควบคุมตนเองหรือบุคลิกภาพให้เกิดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

   2. ผลที่ได้รบัจากการฝึกอบรมในด้านการรู้จกัควบคุมตนเอง 

หรือความประพฤติทีเ่ปน็ระเบียบ 

   3. การยอมรบัหรือการปฏิบัติตามผู้ที่มีอํานาจหน้าทีร่วมทั้งการควบคุม 

   4. การกระทําเพ่ือแก้ไขความประพฤติหรือการลงโทษ 

  จากความหมายของวินัยข้างต้นพอสรุปได้ว่า วินัย หมายถึง ความสามารถ 

ที่จะควบคุมตนเองในด้านของความประพฤติ การยอมรบัในระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างมี

เหตุผลตลอดจนการแก้ไขความประพฤติของตนเองหรือของผู้อื่น โดยอาศัยวิธีการต่างๆ 

ทั้งการดูแลให้คําแนะนํา โดยใช้หลักเหตุผลหรือวิธีการลงโทษตามสภาพของสถานการณ์ 

ที่ปรากฏอยู ่
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 2. ความหมายของวินัยในตนเอง 
  ความมีวินัยในตนเองเปน็คุณลักษณะของบุคคล ซ่ึงมีผู้ให้ความหมายไว้

หลายท่านดังต่อไปนี้ 

   สิทธตั คําวรรณ (2541, หน้า 12) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เปน็ไป 

ตามที่ตนมุ่งหวังโดยเกิดจากการสํานึกขึ้นมาเองทั้งนี้จะต้องไม่กระทาํการใดๆ อันจะเกิด

ความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต แต่จะต้องก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและผู้อ่ืน 

โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคม 

   สุทธิพงศ์ บุญผดุง (2541, หน้า 7) กล่าวไว้ว่าวินัยในตนเอง หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้เปน็ไปตามที่ตนมุ่งหวังไว้ 

ซ่ึงต้องเป็นส่ิงที่ก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนและผู้อื่นได้แก่ การตรงต่อเวลาการรกัษาคําพูด 

มีเหตุผล และมีความซื่อสัตย์ 

   ศศินนัท ์นิลจนัทร์ (2547, หน้า 19) กล่าวไว้ว่าวินัยในตนเอง หมายถึง

การดําเนินชีวิตของบุคคลทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของสังคม บคุคลสามารถควบคุมการกระทํา 

ความประพฤติการปฏิบัติของตนเองโดยใช้ความคิด และการแสดงออกที่เหมาะสม เคารพ

กฎเกณฑ์ ระเบียบกติกา หรือข้อตกลงให้ปรากฏชัดเจนในชีวิตประจําวันทั่วไปเหมาะกับ

สถานการณ์ของส่วนรวม กลุ่ม ชุมชนหรือสังคมโดยไม่มีการบังคับ ตระหนกัถึงคุณค่า 

ของการปฏิบตัิของตน สังคมจะสงบสุขได้ เมื่อบุคคลรูจ้กัเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 

หรือบุคคลในสังคมมีระเบียบวินัยต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

   อัญชิสา สุรีย์แสง (2553, หน้า 10) ได้สรุปว่า ความมีวินัยในตนเอง คือ 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งทางด้านอารมณ์และพฤติกรรมให้ปฏิบัติ

ตนไปในทิศทางท่ีถูกต้อง เรียบร้อย เพ่ือความสงบสุขของสังคมส่วนรวม โดยไม่ได้เกิดจาก

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคม แต่เกิดจากการเหน็คุณค่าในสิ่งที่ทําและไม่ก่อให้เกิด 

ความเดือดร้อนต่อตนเองและสังคม 

  จากความหมายของวินัยในตนเองข้างต้นที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่าวินยัใน

ตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ของตนเอง

ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบังคับ กติกาของสังคมซ่ึงก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนเอง 

และประเทศชาต ิ
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 3. ความสําคัญของการมีวินัย 

  นิดดา หงษ์วิวัฒน์ (2543, หน้า 11) ได้สรุปไว้ว่าวินยัสร้างความรับผิดชอบ

วินัยสร้างระเบียบแบบแผน วินัยสร้างคนให้เป็นคนดี วินัยสร้างคนให้เปน็คนเก่ง ดังนั้น วินยั

จึงเปน็เรื่องสําคัญเราจําเปน็ต้องสร้างวินัยให้แก่มนุษย์ต้ังแต่เด็ก 

  ในทํานองเดียวกัน ไพฑรูย์ การเพียร (2544, หน้า 13) กล่าวว่า วินัยเป็น

ส่ิงจําเปน็สําหรับบุคคลที่อยู่รวมกนัเปน็สังคม ไม่ว่าเด็กหรือผู้ใหญ่และเป็นปจัจยัที่ส่งผลถึง

ความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานหรือองค์กรใดก็ตามถ้าปราศจาก

วินัย องค์กรนั้นกต็ั้งอยู่ไม่ได้เพราะฉะนั้นเราควรจะกําหนดให้หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 

เกิดวินัยให้ได ้

  อัญชิสา สุรีย์แสง (2553, หน้า 11) กล่าวว่า ความมีวินัยในตนเองนัน้  

มีคุณค่าและมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อบุคคล และสังคม เพราะถ้าหากว่าสังคมใดที่สมาชิก

มีวินัยในตนเองอย่างเคร่งครัดแล้ว สังคมนั้นจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยังช่วย

พัฒนาสังคมให้ก้าวหน้าได้อย่างไม่หยุดยั้ง 

  วิจิตรา เงินบาท (2556, หน้า 11) ความมีวินัยในตนเองเปน็ปจัจัยสําคัญ 

ในการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก ความมีวินัยในตนเองเกิดจากความรู้ ความเข้าใจ การคิด 

การตัดสินใจ การเลือกกระทําด้วยความสมัครใจ เพราะเกิดจากการรับและตระหนักถึง

คุณค่ามากกว่าการใช้คําส่ังหรือใช้อํานาจ ซ่ึงส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขและมีความเปน็

ระเบียบเรียบร้อย 

  สําหรับการจดัการศึกษา ความมีวินัยจึงเปน็ส่ิงสําคัญที่ครูผู้สอนต้องให้

ความสําคัญในการส่งเสริมให้เกิดข้ึนในวัยเด็ก ซ่ึงเปน็การปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่า 

ของความมีวินัยเพื่อความสุขและความสําเร็จของตนเองและสังคม ดังนั้นการทีจ่ะให้เกิด

วินัยขึ้นในหมู่คณะไม่ว่าจะเป็นวินัยด้านใด ก็ตามล้วนแต่มีความสําคัญและจําเปน็ต่อ 

การอยู่ร่วมกันในสังคมหากแต่วินัยในตนเองนั้นเปน็พื้นฐาน ทีน่ําไปสู่ความมีวินัยในหมู่คณะ 

และสังคมต่อไป 

 4. ลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 
  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2540, หน้า 11) กล่าวว่า 

คุณลักษณะและพฤติกรรมบ่งช้ีความมีวินัย 

   1. การควบคุมตัวเองทั้งกาย วาจา และใจ 

   2. การยอมรบัในผลของการกระทําของตนเอง 
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   3. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

   4. การตรงต่อเวลา 

   5. ความมีเหตุผล 

   6. การยอมรบัความคิดเหน็ของผู้อ่ืน ตามกฎเกณฑ์ 

   7. การเคารพในสิทธิหน้าทีข่องกันและกนั 

 5. คุณลักษณะของความมีวินัย 
  ชาญชัย อินทรประวัติ (2543, หน้า 189-190) กล่าวถึง การใช้ระเบียบวินัย

แบบประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์และขณะเดียวกนักม็ีระเบียบ

วินัย มีวินยัแห่งตน และความรบัผิดชอบ เคารพสิทธิ์ของบุคคลในหมู่คณะ ยึดถือเหตุผล

มากกว่าอุดมการณ์ มีความยืดหยุ่นได้ ลักษณะของระเบียบวินัยมีดังนี้  

   1. ไม่ตั้งเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปกครองไว้สูงจนเกินไป แต่ให้สูง

พอที่จะควบคุมกลุ่มของนักเรียนทีจ่ะให้เกิดการเรียนรู้ได้ตามปกต ิ

   2. ไม่มุ่งหวังให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดจนถึงกับต้อง

ฝืนธรรมชาติของเด็ก และทําให้ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครกูับนกัเรียนเสียไป 

   3. ไม่คิดว่า ครูคือผู้นําตลอดกาลของนักเรียน 

   4. ระเบียบวินัยทุกข้อต้องวางอยู่บนเหตผุล 

   5. เปดิโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการร่างระเบียบ เกิดความภาคภูมิใจ

และยอมรบัระเบียบนั้นๆ 

   6. ระเบียบจะต้องส่งเสริมการอภิปราย อธิบาย ซักถาม  

เพื่อความกระจ่างแจ้งในข้อของนักเรียน 

   7. หลีกเล่ียงการลงโทษทีร่นุรง โดยปราศจากการข่มขู่หรือปราศจาก

เหตุผล 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2542, หน้า 5-6) กล่าวถึง ความมีวินัย คือ คุณลักษณะทาง

จิตใจและพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ 

กติกา ของสังคมเพื่อประโยชน์ สุขของตนเองและส่วนรวม พฤติกรรมทีบ่่งชี้ความมีวินัย 

ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ การควบคุมตนเอง ความเอื้ออาทร ความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย์  

ความขยัน และตั้งเป้าหมายเพ่ืออนาคต 
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  สรุปได้ว่า ครคูวรจะปลูกฝังความมีวินัยให้แก่เด็กตั้งแต่ประถมศึกษาเพื่อให้

เด็กได้เห็นความสําคัญเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม และเห็นความจําเป็นต่อ 

การอยู่ร่วมกันในสังคม 

 6. สาเหตุของการขาดระเบียบวินัย 

  การทีน่กัเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาจมีสาเหตุ

ที่เกี่ยวเนื่องกนัหลายประการดังที ่สมพร สุทัศนีย์ (2541 อ้างถึงใน อุทุมพร พรายอินทร,์ 

2542, หน้า 23-25) ได้ทําการวิเคราะห์สถานการณ์ในโรงเรียนทีท่าํให้เกิดพฤติกรรม 

ที่เป็นปัญหาโดยได้ระบุถึงสาเหตุที่นักเรียน ขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

ว่ามีสาเหตุมาจากตัวนักเรียนซึ่งเป็นคนทีม่ีปัญหา จากตัวคร ูจากรูปแบบการปกครอง 

ในห้องเรยีนหรือในโรงเรยีน และจากกฎและระเบียบต่างๆ ของห้องเรยีนซ่ึงส่วนใหญ่ผู้บริหาร 

หรือครเูป็นผูก้ําหนดโดยนกัเรียนไม่ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  

  สมพร สุทัศนีย ์(2541 อ้างถึงใน อุทุมพร พรายอินทร,์ 2542, หน้า 23-25) 

โดยสรปุแล้ว การทีน่กัเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมนั้น มีสาเหต ุ

ด้วยกนัหลายประการ คือ สาเหตทีุ่เกิดจากตัวของนกัเรียนเอง สาเหตุที่เกิดจากตวัของครู 

ผู้สอน สาเหตทีุ่เกิดจากรปูแบบการปกครองในห้องเรียนหรือในโรงเรียน และสาเหตุจาก

กฎและระเบียบต่างๆ ของห้องเรียนซึ่งส่วนใหญ่ผู้บริหารหรือครูเป็นผู้กําหนด โดยนักเรียน

ไม่ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ไมไ่ด้ครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียนทีเ่กิดข้ึนในห้องเรียน 

ไม่มีความเป็นไปได้ในการใช้งานไม่มีความเป็นธรรม และที่สําคัญคือไม่สามารถนํามาใช้ได้

จริง เนื่องจากไม่ได้คํานึงถึงปัจจัยด้านจิตวิทยาการศึกษา อายแุละวุฒิภาวะของเรียน  

ซ่ึงต้องอยู่บนพื้นฐานของความจําเป็นทีส่ามารถอธิบายแก่นักเรียน ได้ถึงความเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและสภาพบรรยากาศต่างๆ 

  สรุปได้ว่า นกัเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมนัน้ 

มีสาเหต ุด้วยกันอยู่หลายประการสาเหตทีุ่เกิดจากตัวของนักเรียนเอง สาเหตทีุ่เกิดจาก 

ตัวของครูผู้สอน สาเหตุทีเ่กิดจากรูปแบบการปกครองในห้องเรียนหรือในโรงเรียน กฎและ

ระเบียบที่ขัดกับพัฒนาการของเด็ก การพิจารณาว่าจะฝึกวินยัเด็กอย่างไรจึงต้องคํานึงถึง

ปัจจัยทุกอย่าง และแก้ไขปจัจัยเหล่านั้นพร้อมกนัไปด้วย ไม่ใช่ไปออกคําส่ังให้เด็กเช่ือฟัง

อย่างเดียว การกระทําแบบนั้นจะทําให้เกิดปัญหามากข้ึน ครู พ่อแม่ และผู้ปกครองควร

ติดต่อประสานกนัเพ่ือช่วยให้การฝึกวินยัของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และดําเนินไป 

ในทิศทางเดียวกันทั้งทีบ่้านและที่โรงเรียน 
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หนังสือนิทาน 

 1. ความหมายของหนังสือนิทาน 

  ความหมายของนิทานมีหน่วยงานและนกัวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึง

ความหมายของนิทาน ไว้ดังนี้ เกษลดา มานะจติุ และอภิญญา มนญูศิลป์ (2544, หน้า 1) 

ได้ให้ความหมายของนิทานว่า หมายถึง เรื่องเล่าต่อกนัมาโดยใช้วาจาหรือเล่าโดยแสดง

ภาพประกอบ หรือการเล่าโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ประเภทต่างๆ ประกอบก็ได้ เช่น หนังสือภาพ 

หุ่นหรือการใช้คนแสดงบทบาทลีลาเป็นไปตามเนื้อเรื่องของนิทานน้ันๆ แต่เดิมนิทานถูกเล่า

สู่กันด้วยปากสืบกันมาเป็นเครื่องบนัเทิงใจในยามว่างและเพื่อถ่ายทอดความเชื่อความ

ศรัทธาเลื่อมใสในส่ิงศักด์ิสิทธิที์่เปน็ที่ยึดถือของคนแต่ละกลุ่ม 

  วิไล มาศจรัส (2545, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความหมายของนิทาน หมายถึง 

เรื่องทีเ่ล่ากนัมา เช่น นิทานอีสป นิทานชาดก ในทางคติชนวิทยา ถือว่านิทานเป็นเรื่องเล่า

สืบสานต่อกันมาถือเปน็มรดกทางวัฒนธรรมอย่างหนึง่ในหลายอย่างของมนษุย์ เป็นส่ิงที่มี

ความหมาย มีคุณค่าซ่ึงนิทานนั้นเล่าปากเปล่า จดจาํกันมาแบบมขุปาฐะ และนิทานที่มี 

การเขียนการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

  ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หน้า 588) ได้ระบุความหมายของนิทาน หมายถึง 

เรื่องทีเ่ล่ากนัมา เช่น นิทานชาดก และนิทานอีสป  

  เกริก ยุ้นพันธ์ (2547, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของนิทาน หมายถึง เร่ืองราว

ที่เล่าสืบต่อกันมาตั้งแต่สมยัโบราณ เป็นการผูกเรื่องข้ึน เพื่อให้ผู้ฟังเกิดการสนุกสนาน

เพลิดเพลิน และสอดแทรกคติสอนใจลงไป  

  ประคอง นิมมานเหมินท์ (2550, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของนิทาน 

หมายถึง เรื่องที่เล่ากนัต่อๆ มาจากคนรุ่นหนึ่งสู่คนอีกรุ่นหนึง่ โดยไม่ทราบว่าใครเป็นผู้แต่ง 

เช่น นิทานสังข์ทอง ปลาบู่ทองหรือโสนน้อยเรือนงาม มีการเล่าสู่กนัฟังจากปู่ย่าตายาย 

ของเรา พ่อแม่ของเรารวมทั้งตัวเราเอง ไปจนถึงลูกหลานเหลนโหลนของเรา เปน็ทอดๆ กนั

ไปรุ่นแล้วรุ่นเล่า บางครั้งก็แพร่กระจายจากท้องถิ่นหนึ่งไปสู่อีกท้องถิ่นหนึง่ เช่น นิทาน

เรื่องสังข์ทอง อาจมีหลายสํานวนแล้วแต่ความทรงจํา ความเชื่อ อารมณ์ของผู้เล่า และ

วัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น 

  สรุปได้ว่า นิทาน หมายถึง เรื่องราวที่เล่าต่อๆ กนัมาเปน็เรื่องที่เกิดข้ึนจริง

หรือมีการผูกเรื่องขึ้น โดยใช้วาจาหรือเปน็การเล่าทีม่ีภาพประกอบการเล่าโดยใช้วัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ประกอบ เช่น หนังสือภาพ หุ่น การเล่าปากเปล่า การใช้คนแสดง เพื่อให้
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ผู้ฟังเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินให้ความรู้ เปน็เครื่องบนัเทิงใจยามว่าง และถ่ายทอด

ความเชื่อความศรทัธาเล่ือมใสในสิ่งศักด์ิสิทธิ์ บางครั้งก็สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจ 

ลงไปด้วย 

 2. ความสําคญัของหนังสือนิทาน 

  นิทานเปน็ส่ิงสําคัญต่อชีวิตเด็กช่วยให้เด็กมีความสุข ให้แง่คิดและคติสอนใจ 

การจัดประสบการณ์ให้เดก็โดยใช้นิทาน เปน็ส่ิงจําเปน็เพราะการเล่านิทาน สามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับเด็กได้มีนักวิชาการ กล่าวถึง

ความสําคัญของนิทานไว้หลายท่าน ดังนี้ เกริก ยุ้นพันธ์ (2547, หน้า 55-56) ได้กล่าวถึง

ความสําคัญของการเล่านิทาน ดังน้ี 

   1. เด็กๆ หรือผู้ฟังจะเกิดความรู้สึกอบอุ่นและใกล้ชิด เป็นกันเองกับผู้เล่า 

   2. เด็กๆ หรือผู้ฟังจะเกิดความรู้สึกร่วมในขณะฟัง ทําให้เขาเกิด 

ความเพลิดเพลินผ่อนคลายและสดชื่นแจ่มใส 

   3. เด็กๆ หรือผู้ฟังจะมีสมาธิหรือความตั้งใจที่มีระยะเวลานานข้ึนหรือ

ยาวข้ึน โดยเฉพาะผู้เล่าทีม่ีความสามารถในการดึงผู้ฟังหรือเด็กใจจดจ่ออยู่กับเรื่องราว 

ที่ผู้เล่าเล่าเรื่องที่มีขนาดความยาว 

   4. เด็กๆ หรือผู้ฟังจะถูกกล่อมเกลาด้วยนิทานทีม่ีเนื้อหาส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม ทําให้เด็กๆ และผู้ฟังเข้าใจในความดีและความงามยิง่ข้ึน 

   5. นิทานจะทาํให้เด็กๆ หรือผู้ฟังมีความละเอียดอ่อน รู้จักการรับและ

การให้ มองโลกในแง่ดี 

   6. นิทานจะทาํให้เด็กๆ หรือผู้ฟังใช้กระบวนการคิดในการพิจารณา

แก้ปัญหา 

   7. นิทานสามารถสร้างความกล้าให้กับเด็กหรือผู้ฟัง โดยการแสดงออก 

ที่ผ่านกระบวนการคิดที่มีประสิทธิภาพ 

   8. เด็กๆ และผู้ฟังจะได้ความรู้ที่เปน็ประโยชน์และสามารถประยกุต์ใช้กับ

ชีวิตประจําวันได้ 

   9. นิทานช่วยสร้างเสริมจินตนาการที่กว้างไกลไร้ขอบเขตให้กับเด็ก 

หรือผู้ฟัง 

   10. นิทานสามารถช่วยให้เด็กๆ และผู้ฟังได้รูจ้ักการใช้ภาษาทีถู่กต้อง 

การออกเสียง การกระดกล้ิน ร เรือ และ ล ลิง ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมชาต ิ
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  วิเชียร เกษประทุม (2546, หน้า 9-10) ได้กล่าวถึงความสําคัญของนิทานว่า

มีคุณค่าและมีประโยชน์ ดังนี้ 1) นิทานให้ความสนกุสนานเพลิดเพลิน เป็นการผ่อนคลาย

ความเครียดและช่วยให้เวลาผ่านไปอย่างไม่น่าเบื่อหน่าย 2) นิทานช่วยกระชับความสัมพันธ์

ในครอบครัว เด็กบางคนอาจมองผู้ใหญ่ว่าเป็นบุคคลทีข้ี่บ่นชอบดุด่า น่าเบื่อหน่ายหรือ   

น่าเกรงขาม แต่ถ้าผู้ใหญ่มีเวลาเล่านิทานให้เด็กฟังบ้าง นิทานที่สนกุสนานก็จะช่วยให้เด็ก

อยากอยู่ใกล้ชิด ลดความเกรงกลัวหรือน่าเบื่อหน่ายผู้ใหญ่ 3) นิทานให้การศึกษาและสร้าง

เสริมจินตนาการ 4) นิทานให้ข้อคิดและคติเตือนใจ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมต่างๆ ที่สังคม 

พึงประสงค์ให้แก่ผู้ฟัง เช่น ให้ซ่ือสัตย์ ให้เชือ่ผู้ใหญ่ ให้พูดจาไพเราะอ่อนหวาน ให้มี 

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ให้ขยนัขันแข็ง เป็นต้น และ 5) นิทานช่วยสะท้อนให้เห็นสภาพของ

สังคมในอดีตหลายๆ ด้าน เช่น ลักษณะของสังคมวิถีชีวิตของประชาชนในสังคม ตลอดจน

ประเพณี ค่านิยมและความเชื่อถือ เป็นต้น 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 11-16) ได้ให้ความสําคัญ

ของนิทานว่า นิทานเปน็ส่ิงที่สําคัญต่อชีวิตทั้งเด็กและผู้ใหญ่ เพราะนอกจากนิทานจะช่วย

ให้เด็กมีความสุข สนุกหรรษาแล้ว ยงัเปน็โลกแห่งจินตนาการที่สมบูรณ์แบบที่ช่วยถักทอ

สายใยความรกัความฝันสานสัมพันธ์อันอบอุ่นความละมุนละไมในกลุ่มสมาชิกของครอบครวั 

อีกทั้งนิทานยังให้แง่คิดคติสอนใจ และปรัชญาชีวิตอันล้ําลึกแก่เด็ก นิทานมีความสําคัญ 

ต่อพัฒนาการของเด็ก ดังน้ี 1) ช่วยพัฒนาเด็กทางด้านลักษณะชีวิต เด็กได้เรียนรู้ถึงลักษณะ

ชีวิตที่ดีผ่านนิทานที่ปรารถนาให้เด็กมีพฤติกรรมที่ดี เช่น มีคุณธรรมจริยธรรม มีความกล้า

หาญ และมีความยุติธรรม 2) การพัฒนาเด็กด้านบุคลิก บุคลิกเป็นองค์ประกอบที่มีอยู่มาก

ในนิทานซึ่งจะได้รบัรู้ถึงบุคลิกภาพที่ดี ทีจ่ะช่วยให้อยู่ในสังคมได้อย่างดี เช่น ความเชื่อมั่น 

การรักษาตน ความสุภาพอ่อนน้อม ความมีมารยาททีดี่ และความเป็นผู้นํา 3) การพัฒนา

เด็กด้านความรู้และสติปญัญา 4) การพัฒนาเด็กในด้านทักษะและความสามารถ และ  

5) การพัฒนาเด็กในด้านสุขภาพ นิทานเปน็กระบวนการหนึ่งทีก่ําหนดบทบาท ในด้าน

สุขภาพให้เกิดแก่เด็ก เพราะเมื่อเด็ก ได้อ่านหรือฟังนิทาน แล้วจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

ในการที่จะรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตน 
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  บวร งามศิริอุดม (2554, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความสําคัญที่ได้จากการเล่า

นิทาน ดังน้ี 1) ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 2) ให้รู้จกัคําเรียกชื่อสิ่งของต่างๆ 

จากรปูภาพในนิทาน 3) เปดิโอกาสให้เด็กได้แสดงออก พัฒนาความคิดจินตนาการ  

4) ให้ความรู้สึกที่ดีต่อเด็ก และ 5) มีความตลกขบขันให้ความสนุกสนาน ช่วยแก้ปัญหา

ให้กับเด็ก เมือ่เปรียบเทียบตนเองกบัตัวละคร 

  สรุปได้ว่า นิทานให้ความเพลิดเพลิน สนกุสนานและผ่อนคลายความเครียด 

สร้างเสริมจินตนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระชับความสัมพันธ์ในครอบครัว 

สะท้อนให้เหน็สภาพของสังคมในอดีตหลายๆ ด้าน ช่วยพัฒนาเด็กทางคุณลักษณะชีวิต 

พัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก พัฒนาด้านความรู้และสติปัญญา ทกัษะและความสามารถ 

ทางภาษา 

 3. ประเภทของนิทาน 

  วรรณี ศิริสุนทร (2544, หน้า 30-32) ได้กล่าวถึงประเภทของนิทาน ดังน้ี 

   1. นิทานมีเนื้อหาที่ใช้ถ้อยคําต่างๆ ด้วยตนเอง ได้แก่ นิทานต่างๆ ทีมี่

หลักการสะสมคําอยู่เรื่อยๆ 

   2. นิทานเกี่ยวกับสัตว์ สัตว์ที่ฉลาดหรือโง่จะทําหน้าที่เป็นตัวละครสําคัญ

แทนคนและได้รับประสบการณ์ที่เปน็ปญัหาคล้ายคลึงกัน 

   3. นิทานทีม่ีความสัมพันธ์เกี่ยวกบัสัตว์ หรือนิทานที่อธิบายถึง

ปรากฏการณ์บางอย่างว่าเป็นอย่าไร หรือทําไม 

   4. นิทานที่เปน็บทโครงมีใจความเป็นแบบบรรยายโวหาร อาจมีเหตุการณ์

ของบุคคลต่างๆ ที่นิยมเล่ากันออกมาในรูปบทโครงและร้องกนัมาตั้งแต่เดิม 

   5. ตํานานนิทานพื้นบ้าน มีลักษณะดําเนินเรื่องอย่างตรงไปตรงมาและ

รวดเร็วตัวละครมีการเคลือ่นไหวอยู่เสมอ 

   6. นิทานโกหกเปน็ความพยายามของมนุษย์มาเป็นเวลานับศตวรรษ  

เพื่อจะอธิบายความจริงเกีย่วกับศาสนา ความเชื่อทางปรัชญา และปรากฏการณ ์

ซ่ึงสามารถเข้าใจได้อย่างมีเหตุผล 

   7. นิทานที่มีความเคลื่อนไหวอยู่ในเรื่องโดยเฉพาะเรื่องที่เล่าให้เด็กฟัง 

ควรจะมีคํากริยาทีต่อบคําถามว่าใครทําอะไรได้มากท่ีสุด 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



61 

   8. มีเนื้อเรื่องเร้าใจ ก่อให้เกิดความตืน่เต้น เด็กอยากฟังเรื่องตั้งแต่ต้น 

จนจบ การผูกเร่ืองต้องให้แนบเนียน และให้มีเร่ืองปลีกย่อยที่จะนําออกนอกทางได้น้อยที่สุด 

เพราผู้ฟังไม่มีโอกาสจะทวนและตอบว่าต้นเรื่องเดิมเป็นอย่างไร ควรเลือกนิทานที่จบในตัว

ของตัวมนัเอง ถ้าจะเลือกเอานิทานชุดทีม่ีตัวละครเอกชุดเดียวกนัไปกระทําเรื่องราวต่างๆ 

ก็ควรยกเรื่องและตอนแต่ละตอนทีจ่บในตัวเองแต่ละครั้งทีเ่ล่า 

   9. เนื้อเรื่องเปน็แบบพรรณนาโวหารซ่ึงจะก่อให้เกิดภาพ พจน์ เรื่องอย่าง

นี้มีส่วนชวนให้นิทานน่าฟัง แต่ต้องคํานึงถึงอายุผู้ฟังด้วย 

   10. เรื่องที่แสดงปฏิภาณไหวพริบของตัวละคร มีการสนทนาโต้ตอบ 

ซ่ึงแสดงให้เหน็ถึงสติปญัญาเฉียบแหลม 

   11. เรื่องที่แสดงความรู้สึกสะเทือนใจ ไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกสะเทือนใจ 

ในเร่ืองความรัก ความเกลียด หรือความโกรธ ซ่ึงผู้แต่งละครเขียนไว้ทําให้นิทานน่าฟังย่ิงข้ึน 

เด็กย่อมไม่ชอบเร่ืองที่จืดๆ ไม่มีอะไร นิทานที่เล่าควรมีตอนที่น่าตืน่เต้น เศร้าโศกสอดแทรก

ลงไปด้วย 

   12. เรื่องผีควรเลือกให้อย่าน่ากลัวเกินไป เด็กจะขวัญเสียหวาดกลัว  

อาจเป็นเรื่องในแนวที่คนพบผีโดยไม้รู้สึกอะไร และพูดจาโต้ตอบกนัได้ 

   13. เรื่องเกี่ยวกับสัตว์เล็กๆ ที่ใช้ไหวพริบความสามารถ ชนะสัตว์ใหญ่

กว่าที่เกเร หรือช่วยป้องกนัตนเองให้พ้นอันตรายให้อยู่รอดปลอดภัย โดยอาศยัเล่ห์กล 

ปฏิภาณและความสามารถและความร่วมมือ ร่วมใจกันระหว่างเพือ่นๆ 

   14. เรื่องขําขันมักเปน็เรื่อราวความน่ารกัของสัตว์ ความโง่ของคน  

ความโลภของคน 

  ประคอง นิมมานเหมินท์ (2550, หน้า 9-15) ได้แบ่งนิทานสําหรับเด็ก

ออกเป็น 11 ประเภท ได้แก่ 1) นิทานเทวปกรณ์หรือนิทานปรัมปรา 2) นิทานมหัศจรรย์  

3) นิทานชีวิต 4) นิทานประจําท้องถิน่ 5) นิทานคติสอนใจ 6) นิทานอธิบายสาเหตุ  

7) นิทานเรื่องสัตว์ 8) นิทานเรื่องผี 9) นิทานมุขตลก 10) นิทานเรื่องโม้ และ 11) นิทานเข้า

แบบม ี2 ประเภท คือ นิทานไม่รู้จบและนิทานลูกโซ่ 

  สรุปได้ว่า ประเภทของนิทาน นั้นมีหลายประเภท ได้แก่ นิทานเทพนิยาย 

นิทานปรัมปรา นิทานท้องถิ่น นิทานคติสอนใจ นิทานชีวิต นิทานเรือ่งผี ขบขัน นิทาน

ชาวบ้าน นิทานเกีย่วกบัสัตว์ นิทานที่เปน็บทโครงมีใจความเปน็แบบบรรยายโวหาร 

นิทานโกหก นิทานตลกขบขัน 
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 4. ลักษณะของนิทาน 

  นิทานจะมีคุณค่าต่อการเรียนการสอนเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กบัการเลือก

นิทานให้เหมาะสมกับเด็ก เพราะเด็กแต่ละวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจ

แตกต่างกัน ครูควรเลือกนิทานที่สนองความต้องการของเด็กในแต่ละวัย 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 10-17) ได้กล่าวถึงลักษณะของนิทาน

สําหรับเด็ก ดังนี้ 

    1. เนื้อหามีวัตถุประสงค์และเรื่องแบ่งออกอย่างชัดเจน ควรมี

ความคิดรวบยอดเพียงเรื่องเดียว ไม่ควรมีหลายเรื่อง เพราะจะทําให้ผู้อ่านสับสนได้  

ไม่ควรเปน็เรือ่งที่เน้นเนื้อหาหลายๆ อย่างซับซ้อนอยู่ในเรื่องเดียวกนั 

    2. เนื้อหาต้องมีความยากง่ายเหมาะสมกับวัยนิทานสําหรับเด็กเล็ก

เนื้อหาควรมีสนุกสนานเพลิดเพลิน ไม่มีบทบรรยายมาก มีเรื่องราวแสดงความเคลื่อนไหว

ของตัวละคร มีการดําเนินเรื่องของตัวละคร ใช้ตัวละครเหมาะสม มีบทบาทสนทนา

พอสมควรดําเนินเรื่องในสัดส่วนที่เหมาะสม ถ้ามีบทบรรยายมากๆ ผู้อ่านจะเบือ่หน่าย  

ละทิ้งการอ่านกลางคันได้ 

    3. รูปแบบการเขียนมีท้ังนิทานพื้นเมือง เรื่องส้ัน สารคดี บทความ 

บทละคร จดหมาย บนัทึกเรื่อง ความเรียงรวมทั้งบทร้อยกรองทุกรูปแบบ แนวการเขียน

ควรเลือกให้เหมาะสมกับประเภทของเนื้อหา และวัตถปุระสงค์ เมื่อเลือกใช้แบบใดจะต้อง

ใช้อย่างถูกต้องตามรปูแบบไม่ปะปนจนสับสน 

    4. ภาพประกอบนิทานสําหรับเด็กจะต้องมีภาพประกอบเสมอ  

บางเล่มมีภาพน้อย บางเล่มมีภาพมากจนจัดเป็นประเภทหนังสือภาพ เด็กอายุน้อยภาพ

ต้องมีมาก สีของภาพเด็กเล็กชอบสีสดใสมากกว่าภพขาวดํา ภาพนั้นต้องชัดเจนไม่มืดมัว 

    5. ภาษาและสํานวนที่ใช้ ควรใช้ภาษาง่ายๆ ไม่ต้องแปลซ้ําอีกครั้งหนึ่ง

หลีกเล่ียงคําศัพท์ยากๆ หรือคําศัพท์วิชาการ ใช้ประโยคส้ันๆ กะทดัรัดอ่านได้ความง่าย 

ชัดเจนไมซับซ้อน เด็กเล็กใช้ประโยคและคําซ้ําๆ กันให้มาก เพื่อส่งเสริมความจําโดยให้เห็น

บ่อยๆ ได้ฟังบ่อยๆ จะจดจําได้เอง 

    6. ขนาดตัวอักษรและการเลือกใช้ตัวอักษร เด็กวัย 2-6 ขวบ  

(วัยอนุบาล และ ป.1) ควรเขียนแยกเปน็คําๆ ใช้ตัวอักษรโตขนาดประมาณ 24-30 พอยท์

ใช้ตัวพิมพ์ธรรมดาหรือตัวเขียนที่ชัดเจนถูกต้องและใช้แบบเดียวตลอดทั้งเล่ม ไม่ใช้

ตัวอักษรประดิษฐ์ลวดลาย ในหน้าหนึ่งๆ ไม่ควรมีตัวหนังสือมากหรือมีหลายย่อหน้า 
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    7. รูปเล่มควรมีขนาดกะทัดรัด การเยบ็รปูเล่มควรแข็งแรงทนทานต่อ

การหยิบใช้ของเด็ก จํานวนหน้าของหนงัสือสําหรับเด็กวัย 2-5 ขวบ ประมาณ 8-16 หน้า 

เด็กวัย 6-11 ขวบ ประมาณ 16-23 หน้า 

   มานพ ถนอมศรี (2546, หน้า 28-29) ได้กล่าวถึงลักษณะของนิทาน

สําหรับเด็กไว้ดังนี้ 1) รูปเล่มขนาดจํานวนหน้าที่เหมาะสมกับการนาํเสนอเน้ือหา นับตั้งแต่

ปกหน้าซ่ึงเปน็ส่วนแรกสุดของหน้า มีความงดงาม ความคงทนและความเสน่ห์เร้าใจ  

ปกหนังสือโดยทั่วไปมกัใช้กระดาษแข็งและหนากว่ากระดาษเนื้อมนของเล่ม 2) ด้านเนื้อหา 

เป็นส่วนหลักของการนําเสนอเนื้อหา โดยใช้ตัวอักษรชนิดต่างๆ ที่อ่านง่ายชัดเจนร่ายเรียง

กันไปตั้งแต่ต้นจนจบ เนื้อหาในหนังสือทกุเล่มควรเขียนถูกต้อง มีการจัดย่อหน้าและควร

วรรคตอนอย่างเหมาะสม นอกจากนั้นยงัอาจใช้ขนาดและแบบตัวอักษรช่วงเน้นให้เกิด 

การอ่านเป็นไปอย่างสนกุสนาน เพลิดเพลินมากข้ึน และ 3) ด้านภาพประกอบ เปน็ส่วน

เสริมแรงในการนําเสนอเนื้อหาสาระสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ภาพประกอบไม่เพียงแต่ช่วยให้เรื่องราว

ที่นําเสนอขัดเจนครบถ้วน ยังทําหน้าที่ตกแต่งให้หนังสืองดงาม เพิม่ความสบายตา สบาย

ใจใจการอ่านหนังสือ 

  สรุปได้ว่า ลักษณะนิทานสําหรับเด็กมีลักษณะดังนี้คือ เป็นนิทานทีม่ีเนื้อหา 

วัตถปุระสงค์และแก่นเรื่องชัดเจน ใช้ตัวอักษรที่อ่านง่าย ควรใช้ภาษาง่ายๆ หลีกเล่ียง

คําศัพท์ยากๆ หรือคําศัพท์วิชาการ ใช้ประโยคส้ันๆ ชัดเจน มีภาพประกอบรูปเล่มขนาด

กะทัดรัด จํานวนหน้าเหมาะสมกับการนําเสนอเนื้อหา มีความงดงาม แข็งแรงทนทาน 

ต่อการหยิบใช้ 

 5. นิทานที่เหมาะสมสําหรับเด็ก 

  เกริก ยุ้นพันธ ์(2547, หน้า 58-59) ได้กล่าวถึงนิทานที่เหมาะสมกับเด็ก 

โดยแบ่งได้ตามความต้องการและพัฒนาการของเด็กวัยต่างๆ ไว้ดังน้ี 

   1. เด็กวัยแรกเกิดถึง 2 ขวบ เด็กวัยนี้สนใจนิทานที่มีเรือ่งส้ันๆ หรือนิทาน

ที่กล่าวถึงถ้อยคําเปน็คําๆ พร้อมภาพประกอบทีม่ีสีสดใส 

   2. เด็กวัยระหว่าง 2 ถึง 4 ป ีเด็กวัยนี้ จะสนใจคําพูดท่ีมีถ้อยคําคล้อง

จองชอบซักถามเด็กจะจําคําลงท้ายของแต่ละประโยคของคําคล้องจองโดยออกเสียงตาม

หรือเปล่งเสียงร้องตามด้วยเป็นคําๆ นิทานเรื่องยากะตา เด็กจะชอบมากและชอบเรื่องเล่า

ที่มีคําคล้องจองสัมพันธ์กัน นิทานสําหรบัเด็กวัยนี้ก่อนนอนก็มีความสําคัญมากนิทานทีใ่ช้

เล่าจะเปน็เรื่องเดิมซ้ําและซ้ําอีกของทุกๆ คืน และคืนละหลายๆ ครั้ง ในเรื่องเดียวกัน 
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โดยเน้ือหาจะต้องคงเดิมเพียงแต่เพ่ิมรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ ให้เร่ืองสนุกตามสถานการณ์

แต่ละวันเท่านัน้ 

   3. เด็กอายุระหว่าง 4-6 ป ีเด็กวัยนี้จะให้ความสนใจเกีย่วกับตัวเอง

น้อยลง นิทานที่เปน็คําประพันธ์สัมผัสคล้องจองเด็กๆ จะชอบมาก นิทานทีม่ีตัวเดินเรื่อง

หรือตัวเอกของเรื่องเป็นสัตว์ พูดได้เด็กจะชอบมาก 

   4. เด็กอายรุะหว่าง 6-8 ป ีเด็กในวัยนี้จะชอบนิทานทีต่ืน่เต้นผจญภัย

ลึกลับเร้าความสนใจ หรือเรื่องราวที่เกิดจากการจินตนาการที่เกินความเปน็จริง ตัวอย่าง

นิทานต่างๆ ของเด็กวัยน้ีชื่นชอบ ได้แก่ เงือกน้อย เจ้าชายกบ ซินเดอเรลลา เจ้าหญิงนิทรา 

หนนู้อยหมวกแดง 

   5. เด็กอายุระหว่าง 8-10 ป ีเด็กในวัยนี้เริม่สนใจส่ิงแวดล้อมต่างๆ มาก

ข้ึนและเริม่สนใจการอ่านมากข้ึนด้วย เด็กๆ จะชอบอ่านนิยายส้ันๆ และนิทานทุกประเภท 

   6. เด็กอายุระหว่าง 10-12 ป ีเด็กในวัยนี้เริ่มสนใจเรื่องราวทีม่ีระบบ 

การคิดและการสร้างสรรค์ที่ซับซ้อนมากข้ึนการอ่านของเด็กเริ่มอ่านออกแตกฉานและ

คล่องมากข้ึนแล้วเรื่องที่พวกเขาสนใจจึงกว้างมากข้ึน เด็กในวัยนี้อ่านหนังสือหลากหลาย 

เช่น นิทาน นิยาย สารคดี นิตยสาร หนงัสือประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เปน็ต้น 

  บวร งามศิริอุดม (2554, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงนิทานที่เหมาะสําหรับเด็กปฐมวัย

ไว้ดังนี้ 

   1. เด็กอายุ 0-1 ป ีนิทานทีเ่หมาะสมในวัยนี้ควรเปน็หนังสือภาพทีเ่ป็น

ภาพเหมือน รปูสัตว์ ผัก ผลไม้ ส่ิงของที่ใช้ในชีวิตประจาํวันและเขียนเหมือนภาพของจริง  

มีสีสวยงามขนาดใหญ่ชัดเจนเป็นภาพเดีย่วๆ ที่มีชีวิตชีวา ไม่ควรมีภาพหลัง หรือ

ส่วนประกอบภาพที่รกรงุรงั รปูเล่มอาจทําด้วยผ้าหรือพลาสติก หนานุ่มให้เด็กหยิบเล่นได้

   2. เด็กอายุ 2-3 ป ีนิทานทีเ่หมาะสมกับเด็กวัยนี้ ควรเป็นหนังสือภาพ 

ที่เด็กสนใจ เป็นภาพเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน สัตว์ ส่ิงของ 

   3. เด็กอายุ 4-5 ป ีนิทานทีเ่หมาะสมกับเด็กวัยนี้ควรเป็นนิทานทีเ่ปน็

เรื่องทีย่าวขึ้นแต่เข้าใจง่ายส่งเสริมจินตนาการและอิงความจริงอยู่บ้าง เนื้อเรื่องสนุกสนาน

น่าติดตามมีภาพประกอบที่มีสีสันสดใสสวยงาม มีตัวอักษรบรรยายเนื้อเรื่องไม่มากเกนไป 

และมีขนาดใหญ่พอสมควรใช้ภาษาง่ายๆ 
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  จากนกัวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ข้างต้น ผู้วิจัยสรปุได้ว่า ความเหมาะสม

ของนิทานสําหรับเด็ก จําเป็นต้องคํานึงถึงความต้องการ การรับรูพั้ฒนาการและ 

ความสามารถตามวัยของเด็กเปน็สําคัญ ดังนั้นควรเปน็หนังสือภาพที่เด็กสนใจ 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจกับเด็กปฐมวัย 
  คําว่า ความพึงพอใจ ตรงกบัภาษาอังกฤษว่า Satisfaction ซ่ึงมีความหมาย

โดยทั่วไปว่า ระดับความรู้สึกทางบวกของบุคคลต่อสิง่ใดสิ่งหนึ่ง 

   ราชบณัฑิตยสถาน (2542, หน้า 588–600) ให้ความหมาย ความพึงพอใจ

ไว้ว่า 

    พอใจ หมายถึง สมใจ พอใจ เหมาะ 

    พึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

   สมศักด์ิ คงเทีย่ง และอัญชลี โพธิท์อง (2542, หน้า 278-279) กล่าวถึง

ความพึงพอใจ ดังนี้  

    1. ความพึงพอใจเป็นผลรวมของความรู้สึก ของบุคคลที่เกี่ยวกับ

ความชอบหรือไม่ชอบต่อสภาพต่างๆ 

    2. ความพึงพอใจเป็นผลของทัศนคติที่เกีย่วข้องกับองค์ประกอบต่างๆ 

    3. ความพึงพอใจในการทํางาน เปน็ผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดีและ

สําเร็จจนเกิดเป็นความภมูิใจ และผลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ตามที่คาดหวัง 

   นิธิมา คงสวัสด์ิ (2544, หน้า 11) ให้นิยามว่าเป็นผลของความสนใจ  

เอาใจใส่ในเรือ่งนั้นๆ เป็นความรู้สึกที่ดี มีความสุข ความพอใจของบุคคลที่มีต่อปัจจัยต่างๆ 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการงานหรือการเรียน เกิดความรู้สึกตั้งใจ เตม็ใจ และสามารถ

ปฏิบัติงานให้บรรลุ หรือเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   จรวยพร สุดสวาท และคณะ (2545, หน้า 14) ยังได้กล่าวถึงความหมาย

ของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขเมื่อได้รบัผลสําเร็จ

ตามความมุ่งหมาย 
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   ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544, หน้า 30) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ  

โดยสรปุได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือเจตคติที่มีต่อการทํางานหรือ 

การปฏิบตัิกิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้นความพอใจในการเรียนรู ้จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ

ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนการสอน 

   รินดา ปะนะสุนา (2548, หน้า 59) กล่าวว่าความพึงพอใจเปน็ความรู้สึก

ส่วนตัวของบคุคลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงรวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพด้วยการมีความสุขที่ทํางานร่วมกับคนอ่ืนที่เข้ากันได้มีทัศนคติที่ดีต่องานด้วย 

   คเชนพงษ์ สุมาลย์โรจน์ (2550, หน้า 19) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สึกชอบ เหน็ด้วย ประทบัใจ ภูมิใจยินดีในส่ิงที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของตนเอง ความพึงพอใจก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจความเข้าใจอันดีต่อกัน ความสามัคคี

ในหมู่คณะและเป็นปัจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 

   วุฒิพล ทบัธานี (2551, หน้า 47) ให้ความหมายว่า ความพงพอใจ คือ 

ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ ในทางบวกและเปน็ความรู้สึกที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้

เมื่อเวลาหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 

   อัคครา แถบเงิน (2554, หน้า 63) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ 

ไว้ว่า ความรู้สึกที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่สามารถส่งผลให้การทํากิจกรรม 

หรืองานนั้นประสบผลสําเรจ็ตามเป้าหมายที่ต้องการ 

  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของบุคคลนัน้ เป็นผลของทศันคติที่ดีจนเกิดเป็น

ความภูมิใจ ซ้ึงเกิดจากองค์ประกอบต่างๆ เกิดความรู้สึกตั้งใจ เตม็ใจ และสามารถ 

ปฏิบัติงานให้บรรลุหรือเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
  ทฤษฎีทีจ่ะกล่าวต่อไปนี้เป็นทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์เกีย่วกบัลักษณะ

และความต้องการของมนษุย์ซ้ึงเกิดจากการนํามาประยกุต์ใช้ในการเสริมสร้างความพึงพอใจ

ของบุคคลได้อย่างเหมาะสมประกอบด้วยทฤษฎีที่สําคัญ ดังนี้ (จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์, 

2532, หน้า 110-114) 

   1. ทฤษฎีลําดับความต้องการของมาสโลว์ (Maslow and Hierarchy of 

Needs) อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) ได้ตั้งทฤษฎีโดยมีแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกบั

พฤติกรรมของมนษุย์ไว้ดังน้ี 
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    1.1 ลักษณะความต้องการของมนษุย์ประกอบด้วย ความต้องการ 

ของมนุษย์เปน็ไปตามลับข้ันความสําคัญ โดยเริ่มจากระดับความต้องการข้ันต่ําไปสู่ระดับ

ความต้องการข้ันสูง มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอเมื่อต้องการอย่างหนึง่ได้รับการ

ตอบสนองแล้วก็จะมีความต้องการส่ิงใหม่เข้ามาแทนที่ เมื่อต้องการในระดับหนึ่งได้รบั 

การตอบสนองแล้วจะไม่จูงใจให้เกิดพฤติกรรมต่อส่ิงนัน้ แต่จะมีความต้องการในระดับสูง

เข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมต่อส่ิงนัน้ แต่จะมีความต้องการในระดับสูง

เข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมในส่ิงนั้นความต้องการที่เกิดข้ึนอาศัย 

ซ่ึงกันและกัน มีลักษณะควบคู่กนัคือเมื่อความต้องการหนึ่งไม่หมดส้ินไป กจ็ะมีความ

ต้องการอย่างหนึง่เกิดขึ้นมา 

    1.2 ลําดับความต้องการของมนษุย์ (Hierachy of Needs) ลําดับข้ัน

ความต้องการของมนุษย์มี 5 ระดับ คือ ความต้องการด้านกายภาพ เปน็ความต้องการ

เบื้องต้นเพื่อความอยู่รอด เช่น ความต้องการเรื่องอาหาร ที่อยู่อาศยั และความต้องการ

ทางเพศ ทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนกต็่อเมื่อความต้องการทั้งหมด

ของตนยังไม่ได้รับการตอบสนอง ความต้องการทางด้านความปลอดภัยเปน็ด้านที่เกี่ยวกบั

ความป้องกนัเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ ทีจ่ะเกิดกับร่างกาย ความเจบ็ปวด 

และความสูญเสียทางเศรษฐกิจรวมถึงการรับประกนัความม่ันคงในหน้าที่การงาน  

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ความต้องการความรกัและความต้องการ

ทางด้านสังคมเปน็ความต้องการที่เกีย่วกับการอยู่ร่วมและการได้รบัการยอมรับจากบุคคล

อ่ืนโดยมีความรู้สึกต่อตนเองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มของสังคมอยู่เสมอ เม่ือความต้องการ

ทางด้านกายภาพ และความปลอดภัยได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการทางด้านสังคม

จะเริม่เปน็ส่ิงจูงใจที่สําคัญต่อพฤติกรรมของคน ทั้งนี้ เพราะคนมีนิสัยชอบอยู่ร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องเป็นความต้องการระดับสูงเก่ียวกับความมั่นใจ

ในตนเอง ในเร่ืองความรู้ความสามารถ เป็นความต้องการท่ีจะให้ผู้อ่ืนยกย่องสรรเสริญ 

เมื่อทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้สําเร็จ และความพึงพอใจในฐานะเด่นในสังคม ความต้องการ 

ที่จะได้รับความสําเร็จในชีวิตเป็นความต้องการที่พิจารณาถึงสมรรถนะทีเ่ปน็ไปได้ของตน

และการบรรลุเป้าหมายทีต่นต้องการ เมื่อบุคคลมีการพิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิตจะ

เป็นอย่างไร บุคคลนั้นจะผลักดันชีวิตของคนให้เป็นไปในทางที่ดีที่สุดตามที่คาดหมายไว้ 

อย่างไรก็ตามข้ึนอยู่กับขีดความสามารถของเขาด้วย ทฤษฎีความต้องการข้ันพื้นฐานของ

มนษุย์ ซ่ึงกําหนดโดยนกัจิตวิทยา ช่ือ มาสโลว์ (Abraham Maslow) เป็นทฤษฎีการจูงใจ 
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ที่มีการกล่าวขวัญอย่างแพร่หลาย มาสโลว์ มองว่าความต้องการของมนษุย์มีลักษณะ 

เป็นลําดับข้ัน จากระดบัต่ําไปยังสูงสุด เมือ่ความต้องการในระดับหนึง่ได้รบัการตอบสนอง

แล้ว มนุษย์กจ็ะมีความต้องการอืน่ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังภาพประกอบ 4 
 

 

 

 

 

ความต้องการ 

ความสําเร็จในชีวิต 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 

(Esteem Needs) 
 

ความต้องการการยอมรับจากสังคม 

(Social Needs) 
 

ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง 

(Security Safety Needs) 
 

ความต้องการทางร่างกาย 

(Physiological Needs) 
 

ภาพประกอบ 3 ลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ 

          ทีม่า : สํานกัคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

          กระทรวงศึกษาธิการ (2541, หน้า 146) 

     1.2.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) 

เป็นความต้องการข้ันพ้ืนฐานของมนษุย์เพ่ือความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม  

ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ําดื่ม การพักผ่อน เป็นต้น 

     1.2.2 ความต้องการความปลอดภัยและความม่ันคง (Security 

Safety Needs) เมื่อมนุษย์สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว มนุษย ์

ก็จะเพิ่มความต้องการในระดับที่สูงขึ้นไป เช่น ความต้องการในชีวิตและทรัพย์สิน  

ความต้องการความมั่นคงในชีวิตและหน้าที่การงาน 
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     1.2.3 ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการ

ทางสังคม) (Affiliation or Acceptance Needs) เปน็ความต้องการเปน็ส่วนหนึง่ของสังคม  

ซ่ึงเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ เช่น ความต้องการให้แล้วได้รบัซ่ึงความรัก  

ความต้องการเปน็ส่วนหนึง่ของหมู่คณะ ความต้องการได้รับการยอมรับ ความต้องการ

ได้รบัความชืน่ชมจากผู้อ่ืนเป็นตน้ 

     1.2.4 ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) หรือความภูมิใจ

ในตนเอง เป็นความต้องบการการได้รับการยกย่อง นับถือ และสถานะจากสังคม เช่น 

ความต้องการได้รับความเคารพนบัถือ ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 

     1.2.5 ความสําเร็จในชีวิตความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization) 

เป็นความการสูงสุดของแต่ละบุคคล เช่น ความต้องการที่จะทําทกุส่ิงทุกอย่างได้สําเร็จ 

ความต้องการได้รับความเคารพนบัถือ ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 

      จากทฤษฎีลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ สามารถแบ่ง

ความต้องการออกได้เป็น 2 ระดับ คือ 

       1) ความต้องการในระดับต่าํ (Low Order Needs) ประกอบ

ไปด้วยความต้องการทางร่างกาย ความต้องการความปลอดภัยความม่ันคง ความต้องการ

ความผูกพันหรือยอมรบั 

       2) ความต้องการในระดับสูง (Higher Order Needs) 

ประกอบไปด้วยความต้องการการยกย่องและความต้องการความสําเร็จในชีวิต 

   2. ทฤษฎี ERG (ERG Theory) Clayton Alderfer มีความเช่ือว่าความต้องการ

มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์เช่นเดียวกับ Maslow แต่ความการตามแนวคิด

ของ Clayton Alderfer แบ่งได้ดังนี้ คือ 

    2.1 ความต้องการเพื่อการดํารงชีวิต (Existence Needs)  

เป็นความต้องการทางกายและความต้องการทางวัตถทีุ่ช่วยให้มนุษย์รอดได้ เช่น อาหาร 

น้ํา ที่อยู่อาศยั นอกจากนี้ ค่าจ้างแรงงาน ความมั่นคง และความปลอดภัยก็จัดอยู่ในกลุ่มนี้ 

เมื่อเปรียบเทียบกบัทฤษฎีของ Maslow ความต้องการเพื่อดํารงชีวิตจะรวมส่วนที่เปน็ 

ความต้องการทางสรีระทั้งหมดกบับางส่วนของความต้องการกับความม่ันคง ปลอดภัย  

    2.2 ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) เปน็ความ

ต้องการทีจ่ะรวมถึงความต้องการทางสังคม ความต้องการความรู้สึกปลอดภัยใน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรได้รบัการยอมรบั การมีช่ือเสียง และการได้รับการยกย่อง

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



70 

จากทางสังคมเมื่อเปรียบเทียบกับทฤษฎีของ Maslow ความต้องการทางด้านความสัมพันธ์

นี้จะรวมถึงส่วนที่เปน็ความต้องการเกียรติยศและศักด์ิ และความต้องการให้ประจักษ์

ทั้งหมด 

  สิริพงศ์ สิริกลุสิงห์ (2546, หน้า 17-18) ได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจ

ได้ชัดเจนว่าความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพสามารถศึกษาได้

ชัดเจนเมื่อแยกออกเปน็การตอบรบั (Response) และปฏิกิริยา (Reaction) ของมนุษย์ต่อ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ปฏิกิริยาต่อสภาพแวดล้อม หมายถึง การเปล่ียนแปลงทาง

ชีวภาพหรือสรีระ ซ่ึงสามารถวัดได้ง่าย เช่น การเปล่ียนแปลงทางอัตราการเต้นของหัวใจ

อุณหภูมิของร่างกาย ฯลฯ ในขณะที่การตอบรบั หมายถึง การรับรู ้ทัศนคติและพฤติกรรม

ที่แสดงออกซึง่รวมเรียกว่าการตอบรบัทางสังคมจิตวิทยา และพฤติกรรม (Social-

Psychological and Behavioral Response) ปัจจัยต่างๆ ทาํให้เกิดการตอบรับในสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ มีดังนี้ 

   1. ลักษณะของบุคคลผู้ตอบรับสภาพแวดล้อม 

   2. ลักษณะทางสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ทําให้เกิดการตอบรบั 

   3. การรับรู้ของบุคคล 

   4. การประเมินสภาพแวดล้อมของบุคคลนั้น 

  ปัจจัย 2 ข้อแรก เปน็ส่ิงที่ป้อนเข้าระบบโดยลักษณะของบุคคล รวมถึงปัจจยั

ต่างๆ เช่น ด้านประชากรศาสตร์ พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ ส่วนปัจจัย 2 ข้อหลัง เป็นผล

ที่ส่งออกมาจากระบบนี้ การทีบุ่คคลจะรบัรู้สภาพแวดล้อมใดๆ ข้ึนอยู่กับลักษณะทาง

กายภาพและมาตรฐานของบุคคลนั้นๆ การประเมินและความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพของบุคคลก็เกิดตามมาจากการรับรู้พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลก็เกิด

ตามมาจากการรับรู ้การประเมินผลการแสดงออกน้ีจะสะท้อนว่า บุคคลนั้นมีความพึงพอใจ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพนั้นหรือไม่ ทฤษฎีแสวงหาความพึงพอใจ (สมัคร ภูมิเขต, 2551, 

หน้า 16) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า บุคคลพอใจจะกระทําสิง่ใดๆ ที่ให้ความสุขและจะหลีกเลี่ยงไม่

กระทําสิง่ที่เขาจะได้รบัความทุกข์หรือความลําบาก อาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีนี้ได้ 

3 ประเภท คือ 

   1. ความพอใจในด้านจิตวิทยา (Psychological Hedonism) เปน็ทรรศนะ

ของความพอใจว่า มนษุย์โดยธรรมชาติแล้วต้องแสวงหาความสุขส่วนตัว หรือหลีกเล่ียง

จากความทุกข์ใดๆ 
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   2. ความพึงพอใจเกีย่วกบัตนเอง (Egoistical Hedonism) เป็นทรรศนะของ

ความพึงพอใจว่า มนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จําเปน็ว่าการแสวงหา

ความสุขจะต้องเป็นธรรมชาติของมนุษย์เสมอไป 

   3. ความพึงพอใจเกีย่วกบัจริยธรรม (Ethical Hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่า

มนษุย์แสวงหาความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนษุย์หรือสังคมที่ตนเป็นสมาชิก และจะ

เป็นผู้ได้รบัผลประโยชน์นี้ผู้หนึ่งด้วยนักจิตวิทยาที่สนบัสนนุทฤษฎีนี้ กล่าวว่า คนถูกจูงใจให้

กระทําเนื่องมาจากการกระทํานั้นๆ จะทําให้คนได้รับความพึงพอใจและอารมณ์จึงกระตุ้น

ให้เกิดพฤติกรรมจากทฤษฎีความพึงพอใจที่ผู้รู้ได้กล่าวถึงไว้ข้างต้น จึงพอสรปุได้ว่า  

มีองค์ประกอบหลายอย่างที่มีส่วนทําให้บุคคลได้รับความพึงพอใจ ได้แก่ 

    3.1 ตนเอง คือ ผู้แสวงหาส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ตนต้องการ 

    3.2 ความคาดหวังทีก่ําหนดไว้เปน็เป้าหมายในการแสวงหา 

ความพึงพอใจว่าจะเกิดข้ึนกับตนเอง 

    3.3 สภาพแวดล้อมซึ่งตนเองอาศัยหรือดํารงอยู่ในขณะที่แสวงหา 

ส่ิงที่ต้องการ 

    3.4 ประสบการณ์ในการแสวงหาและการรบัรู้ส่ิงย้อนกลับว่า ส่ิงนั้น

คือสิ่งที่ตนเองต้องการและใช่ส่ิงทีท่ําให้ตนได้รับความพึงพอใจหรือไม่ 

    3.5 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 

    3.6 ความสามารถในการแสวงหาหรือค้นหาช่องทางเพ่ือจะไปถึงสิง่ที่

ตนต้องการ 

    3.7 ความสามารถในการวิเคราะห์หรือสงัเคราะห์สิง่ย้อนกลับ 

    3.8 การยอมรับผลทีไ่ด้จากการแสวงหาของตน ซ่ึงอาจเปน็ไปใน 

ทางตรงกันข้ามกับที่คาดหวังไว้ และถ้าหากตนเองสามารถยอมรบัได้ก็จะทําให้ได้รับ 

ความพึงพอใจในระดับหนึง่ และสามารถนําผลลัพธ์ในครั้งนี้เพื่อเปน็แนวทางในการ

แสวงหาส่ิงทีต่นต้องการหรือพึงพอใจในโอกาสต่อไป 

  Scott (1970, p. 124) ได้เสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจให้เกิดความพึงพอใจ

ต่อการทํางานที่จะให้ผลเชิงลักษณะปฏิบัติมีลักษณะ ดังนี้ 

   1. งานควรมีความสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานน้ันจะมี

ความหมายสําหรับผู้ทํา 
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   2. งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได้โดยใช้ระบบการทํางาน

และการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 

   3. เพื่อให้ได้ผลในการสร้างส่ิงจูงใจในเป้าหมายของงานจะต้องมีลักษณะ 

ดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมีส่วนในการต้ังเป้าหมาย 

    3.2 ผู้ปฏิบตัิงานได้รับทราบผลสําเร็จในการทํางานได้โดยตรง 

    3.3 งานนั้นสามารถทําให้สําเร็จได้  

     เมื่อนําแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

นักเรียนมีส่วนในการเลือกเรียนตามความสนใจและมีโอกาสร่วมกันตั้งจุดประสงค์หรือ

ความหมายในการทํากิจกรรมได้ เลือกวิธีแสวงหาความรู้ด้วยวิธีทีผู้่เรียนถนัดและสามารถ

ค้นหาคําตอบได้ 

  มาสโลว์ ได้ตั้งทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกบัการจงูใจ (Masllows General Theory)  

เป็นทีรู่้จักและยอมรบักนัแพร่หลาย “Hierarchy of Need” ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ 

มีข้อสมมติฐานเกีย่วกบัพฤติกรรมของมนุษย ์3 ประการ ดังน้ี (สุรางค์ โค้วตระกลู, 2552, 

หน้า 158-162) 

   1. ทุกคนมีความต้องการและความต้องการนี้มีอยู่ตลอดเวลาและไม่มีที่

ส้ินสุด 

   2. ความต้องการทีไ่ด้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เปน็ส่ิงจูงใจของ

พฤติกรรมอีกต่อไป ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เปน็ส่ิงจูงใจ 

ของพฤติกรรม 

   3. ความต้องการของคนจะมีลักษณะเปน็ลําดับข้ันจากต่ําไปหาสูง

ตามลําดับความสําคัญ กล่าวคือเมื่อต้องการในระดับต่าํได้รับการตอบสนองแล้ว 

ความต้องการระดับสูงกจ็ะเรียกร้องให้ตอบสนอง มาสโลว์ได้สรปุลักษณะของการจูงใจ 

ไว้ว่า การจูงใจจะเปน็ไปอย่างมีระเบียบลําดับข้ันของความต้องการหรือตามทฤษฎีของ 

มาสโลว์ จะมีลักษณะจากต่ําไปหาสูง 5 ข้ัน ดังน้ี 

    3.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Need)  

ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการเบื้องต้นเพื่อความอยู่รอด เช่น  

ความต้องการในเรื่องอาหาร น้ํา ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค ความต้องการ

พักผ่อน ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
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ของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทางด้านร่างกายยังไม่ได้รับการสนองเลยในด้านนี้ โดยปกติ

แล้วองค์กรทกุแห่งมักจะตอบสนองความต้องการของแต่ละคนด้วยวิธีการทางอ้อม คือ 

การจ่ายเงินค่าจ้าง 

    3.2 ความต้องการความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Security of 

Safety Needs) ถ้าหากความต้องการทางด้านร่างกายได้รบัการตอบสนองตามสมควรแล้ว

มนษุย์จะมีความต้องการในข้ันที่สูงขึ้นต่อไป คือ ความต้องการความปลอดภัยหรือ 

มีความมัน่คงต่างๆ ความต้องการความปลอดภัยจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการป้องกนั เพื่อให้

เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนกบัการดํารงชีพ เช่นความมั่นคงในหน้าที่

การงาน สถานะทางสังคม 

    3.3 ความต้องการทางสังคม (Social or Belongingness Needs) 

ภายหลังจากคนทีไ่ด้รบัการตอบสนองในสองข้ันดังกล่าวแล้วก็จะมีความต้องการสูงข้ึน  

คือความต้องการทางด้านสังคมจะเริ่มเป็นส่ิงจูงใจทีสํ่าคัญต่อพฤติกรรมของคน  

ความต้องการทางด้านนี้จะเป็นความต้องการอยู่ร่วมกันและได้รบัการยอมรับจากบุคคลอื่น 

และความรู้สึกว่าตนเองน้ันเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสังคมอยู่เสมอ 

    3.4 ความต้องการที่จะมีฐานะเด่นทางสังคม (Estcem or Status 

Needs) ความต้องการข้ันต่อมาเป็นความต้องการที่จะประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ดังน้ี  

ความมัน่ใจตนเองในเรื่องความสามารถ ความรู้และความสําคัญของตนเองรวมทัง้ 

ความต้องการที่จะมีฐานะเด่นเปน็ทีย่อมรับของบุคคลอื่นหรืออยากให้คนอ่ืนยกย่อง

สรรเสริญในความรบัผิดชอบในหน้าที่การงาน 

    3.5 ความต้องการที่จะได้รบัความสําเร็จในชีวิต (Self–Actualization 

or Self-Realization) ลําดับความต้องการสูงสุดของมนุษย์ก็คือ ความต้องการทีจ่ะสําเร็จ 

ในชีวิตตามความนึกคิดหรือความคาดหวัง ทะเยอทะยานใฝ่ฝัน ในข้ันนี้จะเกิดขึ้นและ 

มักเป็นความต้องการที่เปน็อิสระเฉพาะแต่ละคนซึ่งต่างก็มีความนึกคิดใฝ่ฝันที่อยากได้รับ

ความสําเร็จในสิ่งอันสูงส่งในทัศนะของตนเอง 

  จากแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจดังกล่าวสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เกิดจาก

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ซ่ึงจะทําให้บุคคลนั้นแสดงออกด้านเจตคติ  

ด้านพฤติกรรมออกมา การแสดงออกด้านเจตคติ และด้านพฤติกรรมออกมานัน้  

มีทั้งทางบวกและทางลบ ก็ข้ึนอยู่กับว่าได้รับเสริมแรงไปทางใด เมื่อนํามาใช้ในการจัด

ประสบการณ์ การเรียนรู ้ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน เป็นผลด้านความรู้สึก 
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ของเด็กที่เกิดแก่ตัวเด็กเอง เช่น ความรู้สึกต่อความสําเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะ

ความยุ่งยากต่างๆ และสามารถดําเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้สําเรจ็ ทําให้เกิด

ความภาคภูมิใจ ความมัน่ใจ ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วนผลตอบแทน

ภายนอกเปน็รางวัลที่ผู้อ่ืนจัดหาให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เช่น การได้รบัคํายกย่อง

ชมเชยจากครผูู้จัดประสบการณ ์พ่อแม่ ผู้ปกครอง พ่ีน้อง เพื่อน หรือแม้แต่การได้คะแนน

พัฒนาการในระดับทีน่่าพอใจ และเนื่องจากความพึงพอใจน้ันเป็นความรู้สึกของจิตใจ  

ซ่ึงแสดงออกทางสีหน้า สายตาคําพูด และการแสดง การวัดความพึงพอใจจึงวัดได้หลายวิธี 

เช่น สังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม ในทีน่ี้ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถามในการ

วัดความพึงพอใจต่อการจัดประสบการณ ์ใช้ถามเด็กเป็นรายบุคคลเพราะเปน็เด็กปฐมวัย 

และจะวัดด้านผู้จัดประสบการณ ์วิธีการจัดประสบการณ์ ส่ือการจัดประสบการณ ์การวัด 

และการประเมินผลและประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 

 3. การวัดและการประเมินผลความพึงพอใจ 
  มีนักการศึกษาให้ทศันะเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจไว้อย่างหลากหลาย  

ดังนี้ 

   พูลทรัพย์ นาคนาคา (2544, หน้า 144-146) ได้กล่าวว่า การวัดหรือ 

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อการเรียนการสอนเปน็การวดัด้านเจตพิสัย 

หรือความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน ว่ามีความรู้ที่ดีหรือไม่ดีต่อการเรียน

การสอนนั้นๆ หรือไม่ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ประเภทของการวัด แบบวัดความพึงพอใจเปน็แบบวัดที่ใช้วัด

ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลโดยวัดในรปูแบบวัดความพึงพอใจ   

    2. รูปแบบของการวัด การเขียนข้อคําถามมีหลายแบบ ที่นิยมสร้าง

กันมามี 2 แบบ ได้แก่ 

     2.1 แบบวัดแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert) เปน็แบบวัดการประมาณ

ค่ารวม (The Method Summated Rating) และใช้หน่วยเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นเกณฑ์ 

การประเมินความเข้มของทรรศนะ ความเห็น หรือเจตคติที่ดีต่อเรื่องต่างๆ ซ่ึงสามารถ 

ถามได้ทั้งเชิงสนับสนุนและไม่สนบัสนุน ในการให้ค่าน้ําหนักคะแนนสําหรับที่เป็นข้อความ

สนับสนุนจะให้คะแนนแตกต่างกบัข้อความที่ไม่สนบัสนุน 
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      การให้คะแนนสําหรบัข้อความสนับสนนุ 

       เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให ้ 5 คะแนน 

       เห็นด้วย     ให ้ 4 คะแนน 

       ไม่แน่ใจ     ให ้ 3 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วย    ให ้ 2 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้  1 คะแนน 

      การให้คะแนนสําหรบัข้อความสนับสนนุ 

       เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให ้ 1 คะแนน 

       เห็นด้วย     ให ้ 2 คะแนน 

       ไม่แน่ใจ     ให ้ 3 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วย    ให ้ 4 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้  5 คะแนน 

     2.2 การวัดของออสกูด (Osgood) เป็นแบบวัดที่อาศัยการจําแนก

ความหมายของคํา (Semantic Differential Scales) หรืออาศัยคําเปน็ตัวเร้าในการอธิบาย

คุณลักษณะของมโนภาพทีต่้องการวัดโดยใช้คุณศัพท์ใน 3 ลักษณะ คือ 

      1) ด้านการประมาณค่า (Fvaluative Factor) เป็นคําคุณศัพท์ที่

ใช้ในการประเมินผล เช่น ดี-เลว สวย-ข้ีเหล่ ชอบ-เกลียด เปน็ต้น 

      2) ด้านศักยภาพ (Potency Factor) เป็นคําคุณศัพท์ที่เกี่ยวกบั

พลังหรือกําลังงาน เช่น หนกั-เบา ใหญ่-เล็ก เป็นต้น 

      3) ด้านกิจกรรม (Activity Factor) เป็นคําคุณศัพท์ที่เกีย่วกับ

การเคล่ือนไหวหรือกิจกรรม เช่น เร็ว-ช้า ฉลาด-โง ่เป็นต้น 

    3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

     การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดหาได้ 2 แนวทาง คือ 

ตรวจสอบคุณภาพรายข้อ และตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

      3.1 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อ การตรวจสอบคุณภาพ 

แบบวัดพิจารณาจากค่าอํานาจจําแนกโดยทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม

ที่มีคุณลักษณะตามท่ีต้องการสูงกับกลุ่มที่มีคุณลักษณะต่ําจากกลุ่มรู้ชัดโดยใช้เทคนิค 25% 

      3.2 การตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ การพิจารณาท้ังฉบับของ

แบบวัดได้โดยวิธีการหาความเทีย่งและความตรง 
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   เผชิญ กิจระการ (2546, หน้า 7) ได้กล่าวถึง แนวคิด แฮทฟิลด์  

และฮิวส์แมน ได้ทําการพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยต่างๆ มาเปน็เครือ่งมือที่ใช้วัด 

ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน พบว่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อความพึงพอใจซ่ึงเปน็ทีน่ิยม

แพร่หลายในปัจจบุัน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 

    ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบเกี่ยวกบังานทีท่ํา ได้แก่ ความตืน่เต้น/น่าเบื่อ  

ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน ความโล่ง/ความกลัว ความท้าทาย/ความไม่ท้าทาย   

มีความพอใจ/ไม่พอใจ 

    ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบทางด้านค่าจ้าง ได้แก่ ถือว่าเป็นรางวัล/ 

ไม่เป็นรางวัล มาก/น้อย ยุติกรรม/ไม่ยุติธรรม เป็นเชิงบวก/เป็นเชิงลบ   

    ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบทางด้านการให้ความคิดความชอบ ได้แก่  

ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม เช่ือถือได้/เช่ือถือไม่ได้ เป็นเชิงบวก/เป็นเชิงลบ เป็นเหตุเปน็ผล/ไม่เปน็

เหตุเปน็ผล 

    ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางด้านนิเทศผู้บังคับบัญชา ได้แก่ อยู่ใกล้/ 

อยู่ไกล ยตุิธรรมจริงใจ/ไม่ยุติธรรมจริงใจ เปน็มิตร/ค่อนข้างไม่เปน็มิตร เหมาะสม 

ทางคุณสมบตัิ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ   

    ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางด้านเพ่ือนร่วมงาน ได้แก่ เป็นระเบียบ

เรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย จงรักภักดีต่อสถานที่ทํางานและเพื่อนร่วมงาน/ 

ไม่จงรกัภักดีต่อสถานที่ทํางานและเพื่อนร่วมงาน สนุกสนานร่าเริง/ดูไม่มีชีวิตชีวา  

ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจัง/ดูเหนื่อยหน่าย 

  สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล 

ซ่ึงเกี่ยวข้องกบัอารมณ์และความรู้สึกหรือเป็นลักษณะทางจิตใจ คุณลักษณะดังกล่าว 

มีการเปลี่ยนแปลงได้ง่าย แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วัดจะต้องศึกษาหลักการวัดให้เข้าใจและ 

มีองค์ประกอบการวัดที่ชัดเจน คือ ตัวบุคคลที่จะวัด มีสิ่งเร้า เช่น การกระทําเรื่องราว 

ที่บุคคลแสดงความพึงพอใจตอบสนอง และสุดท้ายต้องมีการตอบสนอง ซ่ึงจะออกมาใน

ระดับต่ํา สูง มาก น้อย ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะวัดความพึงพอใจต่อการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้โดยใช้หนังสือนิทานคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมด้านความมีวินัยสําหรับ 

เด็กปฐมวัย จึงมีความจําเปน็ในเรื่องข้อคําถามต้องเข้าใจง่าย ชัดเจน เหมาะสมกบัวัย  

และจะใช้รูปแบบของแบบวัดแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert) เป็นแบบวัดการประมาณค่ารวม 

(The Method Summated Rating) 
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งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ศศินนัท ์นิลจนัทร์ (2547, หน้า 55) ได้ทาํการวิจยัเรื่อง “ผลของการจัด

กิจกรรมเล่านิทานที่มีต่อความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย”  

ผลการศึกษาพบว่า เด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตยหลังจากการได้รับการจดักิจกรรม

ในแต่ละช่วงสัปดาห์ทีแ่ตกต่างกันมีระดับคะแนนของพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และมีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองในด้านความรับผิดชอบ ความซือ่ตรงต่อเวลา และการควบคุมตนเอง

สูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  เรจินา จนัทร์เพ็ญ (2548, หน้า 36-40) การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง

โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สําหรบัเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบ ความมีวินยัในตนเองของ

เด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์นักเรียนมีวินัยต่อ

ตนเองคือด้านการเข้าแถวสูงสุดและมีวินัยในตนเองด้านการตรงต่อเวลาต่ําสุด 

  ศีลตา แสงคํา (2549, หน้า 62) ได้ทําการวิจัยเรื่องการใช้ “คู่มือพัฒนา

ความมีวินัยของเด็กปฐมวัย” ผลการศึกษาพบว่า ความมีวินัยของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลัง

การใช้คู่มือพัฒนาความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย เด็กมีความมีวินัยในตนเองแตกต่าง

กันอย่างมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  ประกายมาศ รัตนวโรภาส (2551, หน้า) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา

คุณธรรมด้าน จริยธรรมด้านความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยโดยใช้การจัดประสบการณ์

แบบบรูณาการ” พบว่าความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ ์

แบบบรูณาการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูงเมื่อพิจารณารายด้าน คือ ความรบัผิดชอบ 

ต่อตนเอง ต่อกลุ่ม และต่อสังคมอยู่ในระดับสูง และผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบ

ของเด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการสูงกว่าอย่างมีนยัสําคัญ 

ทางสถิติทีร่ะดับ .01   

  ณัฐธีรา สมบรูณ ์(2552, หน้า 8-11) ได้ศึกษาผลของการจัดการช้ันเรียน

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงทีม่ีต่อความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย พบว่าหลังจาก 

ที่ได้รับการจดัการช้ันเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละสัปดาห์ที่แตกต่างกัน 

มีระดับคะแนนของพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .01 และเมื่อวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงระหว่างสองช่วงสัปดาห์ พบว่าคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองโดยเฉล่ียรวมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เพิม่ข้ึนตลอด

ช่วงเวลา 8 สัปดาห์ 

  อัญชิสา สุรีย์แสง (2553, หน้า 10-11) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การใช้กิจกรรม

พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันที ่3” พบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน

ความมีวินัยในตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญสถิติทีร่ะดับ 

.05 และภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเอง มีคะแนนความมีวินยัในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมทีไ่ม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิตทีร่ะดับ .05 และระยะติดตามผลหลังการทดลอง 1 เดือนพบว่า นักเรียน

กลุ่มทดลองยงัคงมีความมีวินัยในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

  วิจิตรา เงินบาท (2556, หน้า 11) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความมีวินัย

ในตนเองของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนวิชาศิลปะสําหรบัเด็กปฐมวัยโดยการใช้แฟ้มสะสม

งาน” พบว่าความมีวินัยในตนเองโดยเฉลี่ยรวมและจาํแนกเปน็รายด้านก่อนและหลังเรียน

รายวิชาศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้แฟ้มสะสมงานแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคัญทาง

สถิติทีร่ะดับ .05   

  จากเอกสารและงานวิจัยทีก่ล่าวมาข้างต้นจะเหน็ได้ว่าการฝึกวินัยในตนเอง

ให้เกิดข้ึนนั้นเป็นส่ิงสําคัญ และมีผลดีต่อตัวเด็กเองและสังคมโดยรวมดังนั้นจึงควรมีการจัด

ประสบการณ์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและธรรมชาติของเด็กส่งเสริม

การเรียนรู ้การทํางานเป็นกลุ่มซ่ึงจะทําให้เด็กเกิดการเชื่อมัน่ในตนเองรู้จกัการปรับตัว       

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอันเป็นการฝึกวินยัในตนเอง  

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  Hoffman (1970, p. 286) ได้ศึกษาการฝกึวินัย 3 วิธี ได้แก่ การให้เหตุผล

การปล่อยปละละเลย และการรวบอํานาจผลการศึกษาพบว่าบิดามารดาที่ฝึกวินัยโดยใช้

วิธีการให้เหตผุลจะทําให้เด็กมีวินัยในตนเองสูงกว่าเด็กที่ได้รับการฝึกวินัยโดยบิดามารดา 

ที่ปล่อยปละละเลยหรือรวบอํานาจ 

  Miller (1984, pp. 15-16) ได้ศึกษาถึงความแตกต่างระหว่างการลงโทษ 

กับการฝึกวินยั พบว่าลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ของแต่ละบุคคล ส่ิงแวดล้อม กิจวัตร

ประจําวัน และความคาดหวังส่วนบุคคลมีผลต่อพฤติกรรมเด็ก และเสนอว่าเทคนิคทีใ่ช้

ทกัษะการแก้ปัญหาช่วยให้เด็กเกิดวินัยในตนเอง 
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  Thnrston (1998, pp. 71-79) ได้ศึกษาการรักษาคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน

ชุมชนชนบทอันสงบสุข การรักษาชุมชน ชนบทได้เสนอการดูแลจริยธรรม เปน็ส่ิงจําเปน็ 

ในการส่งเสริมโรงเรียนให้ปลอดภัย และพัฒนานักเรียนสอนให้มีความรบัผิดชอบในการทํา

ความเคารพและมีจิตใจที่โอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน ในบทวิจยันี้ได้อธิบายการเรียนการสอนสาม

แบบสําหรบัพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมในโรงเรียนให้เปน็แหล่งในการรักษาคุณธรรม

จริยธรรมไว้ การสอนทักษะและการแก้ปัญหาความขัดแย้งในชุมชน โดยการเน้นทกัษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสําหรับการจัดกิจรรมให้นักเรียนได้อยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างมีความสุข 

  Bradshow (2007, p. 160-A) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ

ท้องถิน่โดยการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการประมวลผลนําเอาคุณธรรม จริยธรรม

เข้าไปในบทเรียนทีท่ําการสอนซึ่งเน้นตามวัฒนธรรมของท้องถิน่ของนักเรียน ผลการศึกษา

พบว่านกัเรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพมีความเจริญทางคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งข้ึน  

  สรุปได้ว่า จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จะเหน็ได้ว่าการฝึกวินัย 3 วิธี ได้แก่ 

การให้เหตุผล การปล่อยปละละเลย และการรวบอํานาจ บิดามารดาที่ฝึกวินัยโดยใช้วิธีการ

ให้เหตุผลจะทาํให้เด็กมีวินัยในตนเองสูงกว่าเด็กทีไ่ด้รบัการฝึกวินัยโดยบิดามารดาที่ปล่อย

ปละละเลยหรือรวบอํานาจ พ่อแม่ต้องไม่ตามใจหรือเข้มงวดกับเด็กจนเกินไป อิสรภาพ

จําเปน็ต่อการเรียนรู้และการเจริญเติบโตของเด็กแต่กค็วรมีขอบเขตที่เหมาะสม ถ้ามาก

เกินไปเด็กมกัจะยุ่งยากใจและถ้าน้อยเกินไปเด็กจะเกิดความรู้สึกต่อต้าน 
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