
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ เพื่อพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ช้ินงานโดยใช้

โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  

มีเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

1.1 จุดหมายของการงานอาชีพและเทคโนโลยี

  1.2 สาระการเรียนรู้แกนกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

  1.3 คุณภาพผู้เรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้

  1.5 สาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด วิชาการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Microsoft Office PowerPoint 2007

  2.1 ลักษณะของโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

  2.2 การเรียกใช้โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

  2.3 การใช้เครื่องมือและลักษณะพิเศษใหม่ๆ  ในการสร้าง Presentation 

  2.4 การกําหนดการเคล่ือนไหวในขณะเปล่ียนหน้าสไลด์ (Slide Transition) 

  2.5 การกําหนดการเคลื่อนไหวให้กับวัตถ ุ

  2.6 การสร้างและคุณสมบตัิต่างๆ เกี่ยวกับ Chart 

3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.2 หลักการของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ
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   3.3 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   3.4 วิธีการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 

   3.5 ตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  4. แผนการจดัการเรียนรู้  

   4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.3 ลักษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ 

   4.4 ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.5 การทําแผนการจัดการเรียนรู ้

   4.6 รูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

  5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

   5.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

   5.3 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  6. ความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัความพึงพอใจ 

   6.3 การประเมินผลความพึงพอใจ 

  7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีองค์ประกอบที่สําคัญ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 

หน้า 226-235) 

  1. จุดหมายของการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุง่พัฒนาผู้เรียน 

แบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการทํางาน เห็นแนวทาง 

ในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน  

มีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานทีจ่าํเปน็ต่อการดํารงชีวิต และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

สามารถนําความรู้เกี่ยวกบัการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ 

ในการทํางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทาง

ในการประกอบอาชีพ รกัการทํางาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทํางาน สามารถดํารงชีวิต 

อยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง และมีความสุข 

  2. สาระการเรียนรู้แกนกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  

   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีสาระการเรียนรู้

แกนกลาง ดังนี้  

    การดํารงชีวิตและครอบครัว เปน็สาระเกีย่วกับการทํางาน 

ในชีวิตประจําวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง  

ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบตัิจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  

เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

    การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรียนรูที้่เก่ียวกับการพัฒนา

ความสามารถของมนษุย์อย่างสร้างสรรค์ โดยนําความรู้มาใช้กบักระบวนการเทคโนโลยี 

สร้างสิ่งของเครื่องใช้ วิธีการ หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
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    เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อส่ือสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ 

การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร 

    การอาชีพ เปน็สาระที่เกี่ยวข้องกับทกัษะที่จําเป็นต่ออาชีพ  

เห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม   

เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  3. คุณภาพผูเ้รียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้กําหนดคุณภาพผู้เรียน หลังจบช้ันประถมศึกษา

ปีที ่6 ไว้ดังนี้  

    3.1 เข้าใจการทํางานและปรับปรงุการทาํงานแต่ละข้ันตอน มีทักษะ

การจัดการ ทกัษะการทํางานร่วมกนั ทํางานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค ์ 

มีลักษณะนิสัยการทํางานที่ขยัน อดทน รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ มีมารยาท และมีจิตสํานึก 

ในการใช้น้ํา ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

    3.2 เข้าใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และส่วนประกอบ

ของระบบเทคโนโลยี มีความคิดในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการอย่างหลากหลาย 

นําความรู้และทักษะการสรา้งช้ินงานไปประยุกต์ในการสร้างส่ิงของเคร่ืองใช้ตามความสนใจ

อย่างปลอดภยั โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยี ได้แก่ กําหนดปัญหาหรือความต้องการ 

รวบรวมข้อมลู ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติ หรือแผนที่ความคิด  

ลงมือสร้าง และประเมินผล เลือกใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจําวันอย่างสร้างสรรค์ ต่อชีวิต 

สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยีด้วยการแปรรูปแล้วนํากลับมาใช้ใหม่ 

    3.3 เข้าใจหลักการแก้ปัญหาเบื้องต้น มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

ในการค้นหาข้อมูล เก็บรักษาข้อมูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร นําเสนอข้อมูล 

และสร้างชิ้นงานอย่างมีจิตสํานึก และรับผิดชอบ 

    3.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกบัอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถ 

และคุณธรรมที่สัมพันธ์กับอาชีพ  
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  4. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ

กระบวนการทํางาน ทกัษะการจัดการ ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางาน

ร่วมกนั และทกัษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน  

มีจิตสํานึกในการใช้พลงังาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครวั 

   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี 

ออกแบบและสร้างส่ิงของเคร่ืองใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิด

สร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม ส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเทคโนโลยีที่ยัง่ยืน 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เหน็คุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

   สาระที่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มีทกัษะทีจ่ําเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทาง

ในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

  5. สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด วิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

   5.1 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เหน็คุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



14 

ตาราง 1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            และการส่ือสาร มาตรฐาน ง 3.1 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป. 6 1. บอกหลักการเบ้ืองต้น

ของการแก้ปัญหา 

 

หลักการเบื้องต้นของการแก้ปัญหา  

   1. พิจารณาปัญหา 

   2. วางแผนแกปั้ญหา 

   3. แกปั้ญหา 

   4. ตรวจสอบและปรับปรุง 

2. ใช้คอมพิวเตอร์ 

ในการค้นหาข้อมูล 

การใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมูล เช่น ค้นหาข้อมูล 

ในเคร่ืองคอมพิวเตอร ์ค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  

ค้นหาข้อมูล 

3. เก็บรักษาขอ้มูลที่เป็น

ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

การเก็บรักษาข้อมูลในรูปแบบต่างๆ  

   1. สําเนาถาวร เช่น เอกสาร แฟ้มสะสมงาน 

   2. สื่อบันทึก เช่น เทป แผ่นบันทึก ซีดีรอม หนว่ยความจํา

แบบแฟลช 

4. นําเสนอข้อมูล 

ในรูปแบบที่เหมาะสม 

โดยเลือกใช้ซอฟต์แวร์

ประยุกต์ 

 

   1. การจัดทําข้อมูลเพื่อการนําเสนอต้องพิจารณารูปแบบ

ของข้อมูลให้เหมาะสมกับการสื่อความหมายที่เข้าใจง่าย 

และชัดเจน เช่น กราฟ ตาราง แผนภาพ รูปภาพ  

   2. การใช้ซอฟต์แวร์นําเสนอ เช่น การสร้างสไลด ์ 

การตกแต่งสไลด ์การกําหนดเทคนิคพิเศษในการนําเสนอ 

   3. การเลือกใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ให้เหมาะสมกับรูปแบบ

การนําเสนอ เช่น นําเสนอรายงานเอกสารโดยใช้ซอฟต์แวร์ 

ประมวลคํา นําเสนอแบบบรรยายโดยใช้ซอฟต์แวร์นําเสนอ 

5. ใช้คอมพิวเตอร์ 

ช่วยสร้างชิ้นงานจาก

จินตนาการหรืองาน 

ที่ทําในชีวิตประจําวัน

อย่างมีจิตสํานึก  

และความรับผิดชอบ 

   1. การสร้างชิ้นงานต้องมีการวางแผนงานและการออกแบบ

อย่างสร้างสรรค ์ 

   2. ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างชิ้นงาน เช่น แผ่นพับ  

ป้ายประกาศ เอกสารแนะนําชิ้นงาน สไลด์นําเสนอข้อมูล  

โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

ไม่คัดลอกผลงานผูอื้่น ใช้คําสุภาพและไม่สร้างความเสียหาย

ต่อผูอื้่น 
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   5.2 คําอธิบายรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 เป็นกลุ่มสาระทีเ่น้นความรับผิดชอบในการทํางาน ทกัษะกระบวนการในการทํางาน 

การพ่ึงพาตนเอง โดยการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การรวบรวมข้อมูล 

สังเกต เปรียบเทียบ สัมภาษณ์ วิเคราะห์ อภิปราย ฝึกปฏิบัติ ทดลอง ประเมินผล  

ปรบัปรุงแก้ไขงานและนําเทคโนโลยีมาใช้ในการทํางาน โดยการนํามากําหนดเปน็แนวทาง

ในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว งานบ้านและชีวิตความเปน็อยู่ 

ในบ้าน การดูแลรักษาทําความสะอาด การเลือกใช้เส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย การซ่อมแซม 

ตกแต่ง ดัดแปลง การตัดเย็บเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย การเลือกรับประทานอาหาร 

มารยาทในการรับประทานอาหาร การประกอบอาหารและการถนอมอาหาร การจัดตกแต่ง

อาหารและการบริการ การผลิตพืชและสัตว์ทีน่ําไปสู่งานอาชีพ การจัดการผลผลิต  

การนําของเสียจากพืชและสัตว์มาใช้ประโยชน์ การดูแลรักษา การผลิต การประกอบติดต้ัง

เครื่องใช้และอุปกรณ์ในบ้าน การประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ ของประดับตกแต่งจากวัสดุ

เหลือใช้ในท้องถิ่น เน้นงานที่เปน็เอกลักษณ์ไทย การออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภณัฑ์  

การจัดจําหน่าย งานธรุกิจในชีวิตประจําวันการเลือกซ้ือสินค้า การบริโภค งานสํานักงาน

การติดต่อส่ือสาร การจัดการจัดจาํหน่าย สินค้าผลผลิต การทําบญัชีรายรบั–รายจ่าย  

การออมทรพัย์ การประกอบอาชีพสุจรติ การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักการพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ในการทํางานระบบเครือข่าย อินเตอร์เน็ต แหล่งข้อมูล 

การใช้โปรแกรมสําเร็จ เทคโนโลยีเพื่อการทํางาน และอาชีพ โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิน่ 

    เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในการทํางาน ทํางาน

อย่างเปน็ระบบตามข้ันตอน มีทกัษะกระบวนการในการทํางาน การทํางานกลุ่ม สามารถ

นําเทคโนโลยีมาใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทํางานด้วย 

ความรบัผิดชอบตามภาระหน้าที ่มีความขยัน ซ่ือสัตย์ ประหยัด อดออม มุ่งมัน่ อดทน 

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ทํางานร่วมกบัผู้อ่ืนได้ มีความสามารถในการแก้ไข

ปรบัปรุงงาน เห็นคุณค่าของการทํางาน นําประสบการณ์ในการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ในชีวิตประจําวันได้ มีความปลอดภัยในการทํางาน มีกิจนิสัยในการทํางาน มีความคิด

สร้างสรรค์ รกังานทํางานอย่างมีความสุข 
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   5.3 ตัวชี้วัด รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

    1) อภิปรายแนวทางในการทาํงานและปรบัปรงุการทํางานแต่ละข้ันตอน 

    2) ใช้ทักษะการจัดการในการทํางาน และมีทักษะการทํางานร่วมกนั 

    3) ปฏิบตัิตนอย่างมีมารยาทในการทํางานกบัครอบครวัและผู้อ่ืน 

    4) อธิบายส่วนประกอบของระบบเทคโนโลยี 

    5) สร้างสิ่งของเครื่องใช้ตามความสนใจ อย่างปลอดภยั โดยกําหนด

ปัญหา หรือความต้องการ รวบรวมข้อมลู เลือกวิธีการ ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็น

ภาพร่าง 3 มิติ หรือแผนทีค่วามคิด ลงมือสร้าง และประเมินผล 

    6) นําความรู้และทักษะการสร้างชิ้นงานไป ประยุกต์ในการสร้าง

ส่ิงของเครื่องใช้ 

    7) บอกหลักการเบื้องต้นของการแก้ปัญหา 

    8) ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมูล 

    9) เก็บรักษาข้อมูลที่เปน็ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 

    10) นําเสนอข้อมูลในรปูแบบทีเ่หมาะสมโดยเลือกใช้ซอฟต์แวร์ประยกุต์ 

    11) ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานจากจินตนาการหรืองานทีท่ําใน

ชีวิตประจําวันอย่างมีจิตสํานึก และความรบัผิดชอบ 

    12) สํารวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลือกอาชีพ 

    13) ระบุความรู ้ความสามารถ และคุณธรรมที่สัมพันธ์กับอาชีพ 

ที่สนใจ 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Microsoft Office PowerPoint 2007 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Microsoft Office PowerPoint 2007 มีองค์ประกอบท่ี

สําคัญ ดังนี้ (คณัฐช์อนงค์ อัศวสุนทรางกูร, 2551, หน้า 11-79) 

  1. ลักษณะของโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

   โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 มีลักษณะ ดังน้ี 

    1.1 โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2007 เปน็โปรแกรมหนึง่ใน

ตระกูล Microsoft Office เหมาะสําหรบัการจัดสร้างงานนําเสนอข้อมูล (Presentation) 

สําหรับนําไปประยกุต์ใช้ในงานได้หลายประเภท เช่น การนําเสนอข้อมูลสินค้าและบริการ 
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การจัดทํา Slide Show การออกแบบแผ่นพับ เปน็ต้น หลักการทํางานของ Presentation   

ที่สร้างจาก PowerPoint จะสร้างออกเป็น slide ย่อยๆ แต่ละ slide สามารถใส่ข้อมูล รูปภาพ 

ภาพเคลื่อนไหว หรือเสียง เพื่อสร้างความน่าสนใจเพิม่ข้ึน นอกจากนี้เรายังสามารถ

กําหนดให้ Presentation ของเรา นําเสนอออกมาแบบในรูปแบบอัตโนมัติได้โดยไม่จําเป็น 

ต้องมีการกดเลือกให้แสดงทีละ slide ก่อนเริม่ต้นสร้าง Presentation ควรกําหนดรปูแบบ

ของ Presentation ของเราก่อนว่า ต้องการให้แสดงออกในรปูแบบใด เช่น ต้องการให้ส่วน

ด้านบน แสดงเป็นช่ือหัวข้อ ด้านล่างเป็นช่ือบริษัท และฉากหลังให้แสดงเป็นสีน้ําเงิน เป็นต้น 

    1.2 Microsoft Office PowerPoint 2007 เป็นโปรแกรมประยกุต์

ประเภทกราฟิกและนําเสนอ ของบริษัทไมโครซอฟต์ซ่ึงเปน็โปรแกรมหนึง่ในชุดโปรแกรม 

Microsoft Office 2007 ที่มีความสามารถด้านการนําเสนอสื่อชนิดต่างๆ เช่น ข้อความ ภาพ 

ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวีดีโอ ในรปูแบบของสไลด์หรือภาพนิง่ทีส่ามารถกําหนดลักษณะ

การเคล่ือนไหวให้กบัวัตถุต่างๆ ได้ เพื่อการนําเสนอได้อย่างน่าสนใจ 

    1.3 โปรแกรม Microsoft PowerPoint เปน็โปรแกรมทีใ่ช้ในเรื่องของ

การนําเสนองานต่างๆ ซ่ึงโปรแกรมน้ีนั้นสามารถที่จะนํามาประยุกต์ใช้ได้หลายประเภท เช่น 

ส่ือในการจัดการเรียนการสอน การนําเสนองานหน้าช้ันเรียน หรืองานต่างๆ ทีต่้องมีการ 

present ให้กบัผู้อ่ืน เพื่อให้ผู้ฟังนั้นเกิดความเข้าใจที่ตรงกนักบัเราผู้พูด ซ่ึงจัดได้ว่าเป็น

โปรแกรมทีไ่ด้รับความนิยมเป็นอย่างมาก และเปน็โปรแกรมพ้ืนฐานที่มีในคอมพิวเตอร์ 

โดยโปรแกรมนี้นั้นกจ็ัดได้ว่าเป็นโปรแกรมในตระกูล Microsoft Office ซ่ึงเป็นโปรแกรม 

ที่ได้รับความนิยมไปทั่วโลกอีกด้วย โดยความสามารถของโปรแกรมนี้นั้นก็สามารถทําได้

มากมายหลายอย่าง และการนําเสนองานโดยใช้โปรมแกรม Microsoft Office PowerPoint 

2007 เปน็รปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีมุ่่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า 

รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง 

    1.4 โปรมแกรม PowerPoint 2007 เปน็โปรแกรมสําหรบัใช้ในการ

นําเสนอข้อมลูในรูปแบบของภาพนิ่ง ในรูปแบบของ สไลด์ (slide) คือ แผ่นเอกสารเดี่ยวๆ  

ที่แสดงสิ่งต่างๆ ได้แก่ ตัวอักษร กราฟ ตาราง รปูภาพ เสียง วีดีโอ หรืออ่ืนๆ และสามารถ

แสดงสไลด์ลงบนจอคอมพิวเตอร์ หรือแสดงผ่านเคร่ืองฉายโปรเจ็ก โปรมแกรม PowerPoint 

2007 มีลักษณะเด่น คือ ใช้งานง่ายสามารถสร้างแก้ไขและเพิ่มเติมเน้ือหาได้อย่างสะดวก 

สนับสนุนมัลติมีเดียได้อย่างดี นําส่ือในรูปแบบวีดีโอ ภาพเคล่ือนไหวแบบแฟลชมูวี และเสียง

มาใช้เพ่ือให้เห็นภาพที่ส่ือความหมายได้ชัดเจนและช่วยสร้างความน่าสนใจเพิม่มากยิ่งข้ึน 
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ประยกุต์สร้างงานได้หลากหลาย สามารถนําเสนองานไปประยกุต์ในงานรปูแบบต่างๆ เช่น 

ตู้ คีออสก์ เปน็ตู้คอมพิวเตอร์นําเสนอข้อมูลหรือสําหรบัเล่นเกม แสดงทั้งจอภาพและ

เอกสารสามารถนําเสนอข้อมูลบนหน้าจอภาพ และส่ังพิมพ์งานสไลด์ในรูปของเอกสาร 

และบันทึกไฟล์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ไฟล์ชนิดรปูภาพ หรือไฟล์เว็บเพจ เพื่อนําเสนองานบน 

อินเทอร์เนต็ หรือไฟล์ชนิดอ่ืนๆ ได้ตามต้องการ 

  2. การเรียกใช้โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

   โปรแกรมนี้ใช้สําหรับนําเสนอ (Present) ผลงานประเภทข้อความ ตัวเลข 

ตาราง กราฟ รูปภาพ ไดอะแกรม ฯลฯ และใส่ Effect ต่างๆ เพ่ือให้ผลงานดูน่าสนใจมากข้ึน 

ซ่ึงมีข้ันตอนการเรียกใช้งาน ดังนี้ (สลักกฤช โพธิ์ไทร, 2553, หน้า 1-15) 

    2.1 คลิกปุ่ม Start บนแถบ Task bar 

    2.2 เลือก All Programs  Microsoft Office  

    2.3 เลือก Microsoft Office PowerPoint 2007 จะเปิดให้ใช้งานได้ทันที

    2.4 ส่วนประกอบของหน้าจอโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 

2007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ส่วนประกอบของหน้าจอโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



19 

     2.4.1 Office Button เปน็ปุ่มคําส่ังเกีย่วกบัการทํางานของแฟ้มงาน 

เช่น New, Open, Save, Save As, Print, Close ฯลฯ  

     2.4.2 Quick Access Toolbar เป็นแถบเครื่องมือให้คุณเรียกใช้งาน

ได้อย่างรวดเร็ว ผู้ใช้สามารถเพ่ิมปุ่มคําส่ังที่ใช้งานบ่อยๆ ไว้ในแถบเครื่องมือนี้ได้ 

     2.4.3 Title bar แถบแสดงชือ่โปรแกรมและชื่อไฟล์ปัจจุบัน 

ที่คุณเปิดใช้งานอยู ่

     2.4.4 แถบ Ribbon เป็นแถบทีร่วบรวมคําส่ังต่างๆ ของเมน ู

หรือทูลบาร์ เพ่ือให้ผู้ใช้เลือกใช้งานง่ายข้ึน 

     2.4.5 Status bar แถบแสดงสถานการณ์ทํางานปัจจุบนับนหน้าจอ 

     2.4.6 View bar แถบแสดงมุมมองเอกสารในแบบต่างๆ  

    2.5 การสร้างงานนําเสนอใหม่ โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 

2007 มีการสร้างงานใหม่ได้ 2 แบบ คือ สร้างจาก Template (ต้นแบบ) และสร้างแบบ 

New Blank Presentation 

     2.5.1 การสร้างงานนําเสนอใหม่จาก Template เป็นการสร้างงาน 

Presentation โดยมีพื้นสไลด์สวยงานให้เลือกใช้ มีข้ันตอนดังนี้ 

      2.5.1.1 คลิกปุ่ม        Office Button เลือกคําส่ัง New 

      2.5.1.2 จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ New Presentation  

ส่วนของ Template เลือกคําส่ัง Installed Template 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 การสร้างงานนําเสนอใหม่จาก Template 
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     2.5.2 การสร้างงานนําเสนอใหม่จาก Blank Presentation 

      2.5.2.1 คลิกปุ่ม         Office Button เลือกคําส่ัง New 

      2.5.2.2 จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ New Presentation  

ส่วนของ Template ที่หัวข้อ Blank and recent เลือกคําส่ัง Blank Presentation  คลิกปุม่ 

Create 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การสร้างงานนําเสนอใหม่จาก Blank Presentation 

      2.5.2.3 คลิกในกรอบข้อความ แล้วพิมพ์ได้เลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 สร้างแบบ New Blank Presentation 
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    2.6 การบนัทึกเอกสาร  

     เมื่อพิมพ์งานเอกสารเสรจ็แล้ว ก็ต้องทําการบนัทึกข้อมลูลงใน 

disk มีข้ันตอนดังนี้ 

      2.6.1 คลิกปุม่        Save บนแถบ Quick Access Toolbar  

หรือ        คลิกปุ่ม Office Button เลือกคําส่ัง Save หรือ Save As ก็ได้ 

      2.6.2 จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ของ Save As ให้กําหนด

รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 การบนัทึกเอกสาร 

      2.6.3 ที่ช่อง Save in เลือกตําแหน่งไดร์ฟและโฟลเดอร์ 

ที่ต้องการเก็บข้อมูล 

      2.6.4 ที่ช่อง File name พิมพ์ช่ือไฟล์ จากตัวอย่างนี้ให้ชื่อว่า 

Multimedia  คลิกปุ่ม Save จะได้ไฟล์นามสกุล .pptx 

  3. การใช้เครื่องมือและลกัษณะพิเศษใหม่ๆ ในการสร้าง Presentation  

   การสร้างข้อความ มี 2 แบบ คือ สร้างโดยการใช้ Text box และสร้าง

โดยการใช้ WordArt 

    3.1 การสร้างข้อความโดยการใช้ Text box          เมือ่ต้องการกรอบ

ข้อความแบบปกติ ให้สร้างโดยการใช้ Text box มีข้ันตอนดังนี้ 

     3.1.1 คลิกแทบ็ Insert เลือกปุ่ม Text box  
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     3.1.2 Drag วางบนพื้นที่ว่างของสไลด์ พิมพ์ข้อมูลได้ทนัท ี

 

 

 

ภาพประกอบ 7 การสร้างข้อความโดยการใช้ Text box 

    3.2 การสร้างข้อความโดยการใช้ WordArt เมื่อต้องการข้อความ 

ที่สวยงามกว่าปกติ ให้สร้างโดยการใช้ WordArt มีข้ันตอนดังน้ี 

     3.2.1 คลิกแทบ็ Insert เลือกปุ่ม WordArt 

     3.2.2 คลิกแบบที่ต้องการ จะแสดงกรอบดังรปู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 การสร้างข้อความโดยการใช้ WordArt 

     3.2.3 พิมพ์ข้อความได้เลย 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 พิมพ์ข้อความโดยการใช้ WordArt 

    3.3 การตกแต่งข้อความใน WordArt ถ้าต้องการเปลีย่นแปลงแก้ไข

ข้อความใน WordArt มีข้ันตอนดังนี้ 

     3.3.1 เลือก WordArt ที่จะแก้ไข 

     3.3.2 คลิกปุ่มเครื่องมือจากแถบ Ribbon ช่ือ Format 
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ภาพประกอบ 10 เครื่องมือจากแถบ Ribbon ช่ือ Format 

     3.3.3 รปูแบบของ WordArt นั้นกจ็ะเปล่ียนแปลงไป 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 รปูแบบของ WordArt 

    3.4 การสร้าง AutoShape         ถ้าต้องการวาดรปูเอง ใช้เครื่องมือ 

AutoShape เข้ามาช่วยในการทํางาน มีข้ันตอนดังนี้ 

     3.4.1 คลิกแทบ็ Insert เลือกคําส่ัง Shapes 

     3.4.2 คลิกเลือกรูปที่ต้องการวาด แล้ว drag ลงบนพื้นที่ในสไลด ์

    3.5 การสร้างรูปภาพ (Picture/ClipArt) ในกรณีทีต้่องการเลือกรูปภาพ

จากแฟ้มงานอ่ืน เลือกจากคําส่ัง Picture มีข้ันตอนดังน้ี 

     3.5.1 คลิกแทบ็ Insert เลือกคําส่ัง Picture  

     3.5.2 จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ Insert Picture 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 โฟลเดอร์ที่เกบ็ข้อมูลรปูภาพ จากการสร้างรูปภาพ 
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     3.5.3 เลือกไดร์ฟและโฟลเดอร์ที่เกบ็ข้อมูลรูปภาพ จากนั้นดับเบิ้ล

คลิกที่ช่ือไฟล์รูปภาพที่ต้องการ 

  4. การกําหนดการเคล่ือนไหวในขณะเปล่ียนหน้าสไลด์ (Slide Transition) 

   4.1 การกําหนด Effect ให้แต่ละสไลด ์หลังจากที่สร้างสไลด์เสร็จแล้ว 

เพ่ือให้การนําเสนอผลงานดูน่าสนใจข้ึน คุณสามารถกําหนด Effect การเคล่ือนไหวของสไลด์

แต่ละหน้าได้ มีข้ันตอนดังน้ี 

    4.1.1 คลิกแถบ Ribbon ช่ือ Animations หัวข้อ Transition to This Slide 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 การสร้าง Effect การเคล่ือนไหวของสไลด์ 

    4.1.2 ส่วนนี้ทีแ่ถบ Scrollbar คลิกปุ่มลูกศรลง จะปรากฏแบบของ 

Effect การเล่ือนสไลด์ให้เลือก  

 

 

 

ภาพประกอบ 14 รูปแบบของ Effect การเล่ือนสไลด์ 

    4.1.3 นําเมาส์ไปชี้ที่ Transition แต่ละแบบ จะแสดงตัวอย่างบนสไลด์

ปัจจบุันทนัท ี

    4.1.4 คลิกเลือกแบบทีต่้องการ  

   4.2 กําหนดเสียงและความเร็วในขณะเปลี่ยนสไลด์ หลังจากเลือก 

Transition แล้ว ต้องการกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติม มีข้ันตอนดังนี้ 

    4.2.1 คลิกปุ่มลูกศรลงของช่อง Transition Sound เลือกเสียงท่ีต้องการ 

    4.2.2 ที่ช่อง Transition Speed เลือกความเร็วในการเปลี่ยนสไลด์ 

    4.2.3 คลิกปุม่ Apply To All เพื่อให้ทํากบัสไลด์ทั้งหมด ถ้าต้องการทํา

กับสไลด์หน้าเดียวก็ไม่ต้องเลือกปุ่มนี้ 
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ภาพประกอบ 15 กําหนดเสียงและความเร็วในขณะเปลีย่นสไลด์ 

   4.3 ตั้งเวลาการเปล่ียนสไลด์ เมื่อกําหนด Effect และรายละเอียดอื่นๆ 

แล้ว ต้องการกําหนดเวลาในการเปลีย่นสไลด์ มีข้ันตอนดังนี้ ที่ส่วนของ Advance Slide  

มีให้เลือก 2 แบบ คือ  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 ตั้งเวลาการเปลี่ยนสไลด์ 

  5. การกําหนดการเคลื่อนไหวให้กับวัตถุ 

   5.1 การกําหนด Animation แบบอัตโนมตัิให้กับข้อความ และวัตถ ุ 

เมื่อทําการพิมพ์ข้อความ สร้างรปูภาพ ตาราง หรือวัตถุ (Object) อ่ืนๆ ในสไลด์ แล้ว

ต้องการกําหนด Animation ให้กับ Object นัน้ วิธีการนี้เปน็วิธีที่ง่ายและรวดเร็ว มีข้ันตอน

ดังนี้  

    5.1.1 เปิดสไลด์หน้าทีจ่ะกําหนด Animation คลิกเลือกข้อความ 

หรือวัตถุทีต่้องการ 

    5.1.2 ที่แท็บ Animations คลิกปุ่มลูกศรลงในส่วนของเลือกแบบแล้ว 

ดูตัวอย่างจากข้อความในสไลด์ 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 การกําหนดการเคลื่อนไหวให้กับวัตถ ุ

 

 

เปล่ียนสไลด์เมื่อใช้เมาส์คลิก 

ตั้งเวลาอัตโนมัติทุกกี่วินาที จาก

ตัวอย่างนี้ กําหนดเป็น 1 วินาที 
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   5.2 การกําหนด Animation แบบกําหนดเองให้กับแต่ละข้อความและวัตถุ

ถ้าต้องการแบบ Animation ของข้อความและวัตถุมากข้ึน ให้คุณกาํหนดเอง มีข้ันตอนดังนี้ 

    5.2.1 คลิกเลือกข้อความหรือวัตถทีุ่จะกาํหนด Animation 

    5.2.2 ที่แทบ็ Animations คลิกปุ่ม                             จะปรากฏ

แถบ Task Pane ด้านขวา 

    5.2.3 คลิกปุม่  

เพื่อเลือกแบบของ Animation  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 การกําหนด Animation แบบกําหนดเอง 

   5.3 การกําหนดตัวเลือก (Option) เพิ่มเติมของ Animation เมื่อเลือกแบบ 

Animation ของข้อความและวัตถุแล้ว ต้องการกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติม มี 2 วิธี คือ 

    5.3.1 วิธีที่ 1 ที่แถบ Task Pane ด้านขวา จะแสดงคําส่ังในส่วนของ 

Modify ให้เปลี่ยนแปลงรายละเอียด หรือ 

    5.3.2 วิธีที ่2 คลิกปุ่มลูกศรลงของชื่อ Animation ที่เลือก แล้วคลิก

คําส่ัง Effect Options จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ของ Effect Options ดังภาพ 
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ภาพประกอบ 19 คําส่ัง Effect Options 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 คําส่ังกําหนดรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ 

    5.3.3 เมื่อกําหนดรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ แล้วคลิกปุ่ม OK 

    5.3.4 ทดลองแสดงตัวอย่างของ Animation โดยการคลิกปุ่ม Play 

หรือปุม่ Slide Show ก็ได้ 

  6. การสร้างและคุณสมบัติต่างๆ เกี่ยวกับ Chart 

   6.1 การสร้าง Chart ในโปรแกรม PowerPoint ถ้าคุณต้องการนําเสนอ

ผลงานด้วยกราฟ มีข้ันตอนดังนี้ 

    6.1.1 เปิดสไลด์หน้าใหม่          คลิกลูกศรลงของปุ่ม  

    6.1.2 เลือกแบบสไลด์ที่เปน็กราฟ ในที่นี้เลือกแบบที ่2 Title and  

Content 
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ภาพประกอบ 21 การสร้าง Chart ในโปรแกรม PowerPoint 

    6.1.3 คลิกไอคอนรูปกราฟ จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ Insert Chart 

ให้เลือกประเภทของกราฟ และรูปแบบย่อย เสร็จแล้วคลิกปุ่ม OK 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 22 ประเภทของกราฟ และรูปแบบย่อย 

    6.1.4 จะแสดงหน้าจอตารางให้ป้อนข้อความและตัวเลขลงไปตาม

ตําแหน่งเซลล์นั้นๆ 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 23 แสดงหน้าจอตารางตําแหน่งเซลล์ 
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    6.1.5 ในช่วงข้อมูลที่โปรแกรมกําหนดไว้ให้ (สังเกตจากเส้นกรอบ 

สีน้ําเงิน) ถ้ามีคอลัมน์หรือแถวว่างทีไ่ม่ได้ใช้งาน ให้เลือกหัวคอลัมน์หรือหัวแถว แล้วคลิก

ขวาเลือกคําส่ัง Delete  

    6.1.6 ปิดกรอบหน้าต่างโปรแกรมลง จะกลับมาที ่PowerPoint  

และแสดงรปูกราฟที่สร้างไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 24 การแสดงรูปกราฟที่สร้างไว้ 

   6.2 การจัดการกับข้อมูล (Data Source) ของ Chart กรณีที่สร้างกราฟ

แล้วเลือกช่วงข้อมูลผิด คุณสามารถเปลี่ยนแปลงช่วงข้อมูลใหม่ได้ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

    6.2.1 คลิกรปูกราฟทีต่้องการแก้ไข 

    6.2.2 ที่แถบ Ribbon ช่ือ Chart Tools หัวข้อ Design ในส่วนของ Data 

คลิกปุ่ม  

    6.2.3 จะปรากฏไดอะล็อกบ็อกซ์ Select Data Source ให้เปล่ียนแปลง

รายละเอียด 
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ภาพประกอบ 25 การจัดการกับข้อมูล (Data Source) ของ Chart 

    6.2.4 จากตัวอย่างนี้ คลิกปุ่ม Switch Row/Column เสร็จแล้ว  

คลิกปุ่ม OK 

    6.2.5 ผลลัพธ์ทีไ่ด้ก็จะเปล่ียนแปลงไป ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 การแสดงรูปกราฟในการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

   6.3 การตกแต่ง Chart ให้น่าสนใจมากขึ้น นอกจากการเปล่ียนแปลง

แก้ไขกราฟท่ีทําให้ข้อมูลของคุณถูกต้องแล้ว คุณยังสามารถตกแต่งกราฟให้สวยงามข้ึนด้วย 

มีข้ันตอน ดังน้ี 

คลิกปุ่มนี้เพื่อเลือกช่วงข้อมลูใหม่ 

สลับแนวข้อมลูในกราฟ 
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    6.3.1 คลิกส่วนของกราฟทีต่้องการตกแต่ง 

    6.3.2 ที่แถบ Ribbon ช่ือ Chart Tools หัวข้อ Design ในส่วนของ Chart 

Style มีแบบสําเร็จรูปให้เลือกใช้ได้เลย หรือคลิกขวาเลือกคําส่ัง Format Chart Area  

(หรือ Format … แล้วแต่ส่วนที่เลือก) 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 27 การตกแต่งกราฟ 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 การเรียนรูที้่เน้นการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง มีแนวคิดมาจากแนวคิด

ของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงเปน็ต้นคิดในเรื่องของการเรียนรู้โดยการกระทํา หรือ 

learning by doing ทฤษฎีนี้เป็นที่ยอมรับทัว่โลก ซ่ึงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน

โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ โดยเปล่ียนบทบาทจาก “ผู้รับ” มาเปน็ “ผู้เรียน” และ

บทบาทของ “คร”ู เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลมาเป็น “ผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู”้ ให้ผู้เรียน

ได้ปรับบทบาทนี้ เท่ากับเปน็การเปล่ียนจุดการเรียนรู้ 
  1. ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

   นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรูที้่เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญ ดังนี้ 

    วัฒนาพร ระงบัทุกข์ (2542, หน้า 4) กล่าวว่า การเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง คือ การจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสําคัญกับผู้เรียนส่งเสริม

ให้ผู้เรียนรูจ้ักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรือ่งที่สอดคล้องกับความสามารถและความ

ต้องการของตนเองและได้พัฒนาศกัยภาพของตนเองได้เตม็ที ่

    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2542, หน้า 35) กล่าวว่า การเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลางเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นให้ผู้เรียนใช้

กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เปน็การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน

มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉงเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

เป็นวิธีการทีใ่ห้อํานาจแก่ผู้เรียน ซ่ึงจะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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    ชนาธิป พรกลุ (2543, หน้า 50) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่เกิดจากการคิด 

การค้นคว้า การทดลอง และการสรปุเป็นความรู้โดยตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนจะเปล่ียนบทบาท

หน้าทีจ่ากการถ่ายทอดความรู้มาเปน็ผู้วางแผน จัดการ ช้ีแนะ และอํานวยความสะดวก

ให้กับผู้เรียน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ หมายถึง การจัดการ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    สําลี รักสุทธี (2544, หน้า 1) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

ผู้เรียนสําคัญที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 22-24 โดยถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด ให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสร้างสรรค์ กิจกรรมทางการศึกษา ลงมือปฏิบตัิจริง 

ครูเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู้ชี้บอกให้ความรู้อย่างเดียว เปน็ผู้คอยอํานวยความสะดวก 

คอยช่วยเหลือแนะนํา รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน 

    บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หน้า 5) กล่าวว่า กระบวนการ

เรียนรูที้่ผู้เรียนสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้  

ส่ือการเรียน และการประเมินผลทีมุ่่งพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์ 

การเรียนรู้เตม็ตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการ

ของผู้เรียน 

    ทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 120) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู ้

ที่ผู้เรียนเปน็สําคัญ เปน็การจัดการเรียนการสอนทีย่ึดผู้เรียนเป็นตัวตัง้ โดยคํานึงถึง 

ความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที้เ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อันจะนําผู้เรียนไปสู่การเกิด 

การเรียนรูที้่แท้จริง 

   จากแนวความคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที้่ให้ความสําคัญกบัผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้

มีส่วนร่วมในการคิดริเริม่ แสวงหา วิเคราะห์ จัดการความรู้ และลงมีปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ 

ด้วยตัวเองตามความต้องการและความสนใจ และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ 
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  2. หลักการของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   การปฏิรูปการศึกษามีผลต่อการพัฒนาคนให้เปน็คนเก่ง คนดีได้นั้น 

หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรปูการเรียนรู ้

เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์ในทุกสถานศึกษาจะต้องเลิกการเรียนการสอนทีย่ึดคร ู

เป็นศูนย์กลาง เปล่ียนเปน็ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สาระสําคัญ

ของการปฏิรปูการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง หรือเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนั้น  

เป็นการปรับเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับพร้อมท้ัง

คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรียนรูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้

ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรเริม่ที่สถานศึกษา

ทุกแห่งดําเนนิการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

มีการประกนัคุณภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู ้และการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ถ้าหากจะกล่าวโดยสรุป 

ของหลักสําคัญของการเรียนรูที้่ยึดผู้เรียนเปน็ศนูย์กลางหรือเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนั้น  

การจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้อาจทําได้หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อ

ควรคํานึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้เรียน 

(สํานักงานวิชาการ, 2553, หน้า 17-19) 

    ทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 119-124) ได้นําเสนอแนวคิดในการเปดิ

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถนําไปใช้เปน็แนวปฏิบัติได้ ดังนี้ 

     1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีทีค่วรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 

ทางด้านร่างกาย (Physical Participation) คือ เปน็กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส

เคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรบัข้อมูล

และการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน การรับรู้เปน็ปัจจยัสําคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ใน

สภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรูที้ดี่ๆ ผู้เรียนก็ไม่สามารถรบัได้ ดังจะเหน็ได้ว่า  

ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอื่นๆ แต่ถ้าให้มีการ

เคล่ือนไหวทางกายบ้างกจ็ะทําให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตืน่ตัวและพร้อมที่จะรบั

และเรียนรู้ส่ิงต่างๆได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเปน็กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียน

ได้เคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึง่เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับ

ความสนใจของผู้เรียน 
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     2. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทาง

สติปัญญา (Intellectual Participation) คือ เปน็กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคล่ือนไหว

ทางสติปัญญาต้องเปน็กิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมอง 

ของผู้เรียนให้เกิดการเคล่ือนไหวต้องเปน็เรื่องทีไ่ม่ยากหรือง่ายเกินไปทําให้ผู้เรียนเกิด 

ความสนุกที่จะคิด 

     3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม 

(Social Participation) คือ เป็นกิจกรรมทีช่่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือ

ส่ิงแวดล้อมรอบตัวเนื่องจากมนษุย์จําเปน็ต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะมนุษย์ต้องเรียนรู้ทีจ่ะ

ปรบัตัวเข้ากบัผู้อื่น และสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปดิโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม 

     4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทาง

อารมณ์ (Emotional Participation) คือ เปน็กิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน 

ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรูน้ั้นเกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับ

ผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้มกัเกิดข้ึนพร้อมกับการกระทําอื่นๆ 

อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญาและสังคมทุกครั้งที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเคลื่อนที ่

เปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกอาจเปน็ความพอใจ  

ไม่พอใจ หรือเฉยๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สําคัญ

สามารถใช้ได้กับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแต่ธรรมชาติของเนื้อหาวิชาที่ต่างกัน

จะมีลักษณะที่เอ้ืออํานวยให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมทีส่่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในจดุเด่นทีต่่างกนั คือ 

      4.1 รายวิชาทีม่ีเนื้อหามุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้กฎเกณฑ์และ 

การนําเอากฎเกณฑ์ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร ์

หรือการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้าง

องค์ความรู้ด้วยตัวเองโดยใช้วิธีสอนแบบอุปนยัและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นํากฎเกณฑ์ 

ที่ทําความเข้าใจได้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้วิธีการสอนแบบนิรนยั  

การเรียนรูที้่เกิดข้ึนก็จะเปน็การเรียนรู้ทีย่ั่งยืนเพราะผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตวัเอง 
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      4.2 รายวิชาทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้จากการ

ค้นคว้าทดลองและการอภิปรายโดยใช้หลักเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ผู้เรียนมีโอกาส 

ที่จะได้สร้างความรู้เองโดยตรงเพียงแต่ผู้สอนต้องรู้จักการใช้คําถามที่ยั่วยุและเช่ือมโยง

ความคิด ประกอบกบัการได้มีโอกาสทําการทดลองเปน็การปฏิบตัิร่วมกัน ผู้เรียนจะได้มี

ปฏิสัมพันธ์กัน มีการเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือสร้างความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ที่ทํากนัมาอยู่แล้ว 

      4.3 รายวิชาทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่หลากหลาย

เกี่ยวกบัการดําเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลข้อมูลที่มีลักษณะยั่วยุ

ให้ออกความคิดเห็นได้ เช่น วิชาสังคมศึกษา และวรรณคดีเปน็ลักษณะพิเศษทีผู้่สอนจะ

นํามาใช้เปน็เครื่องมือให้เกิดกิจกรรมการใช้ความคิดอภิปราย นําไปสู่ข้อสรุป เปน็ผลของ

การเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรบัฟังความคิดเหน็กนั เป็นวิถีทางที่ดีในการปลูกฝัง

ประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน 

      4.4 รายวิชาทีต่้องอาศัยการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นหลัก เช่น 

วิชาพลศึกษาและการงานอาชีพ ผู้สอนควรใช้โอกาสดังกล่าว ให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ 

ผ่านกระบวนการทํางาน 

      4.5 รายวิชาทีส่่งเสริมความคิดจินตนาการ และการสร้าง

สุนทรียภาพ เช่น วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายแล้ว ผู้เรียน

ยังมีโอกาสได้สร้างความรู้และความรู้สึกที่ดี ผ่านกระบวนการทํางานที่ผู้สอนออกแบบไว้ให้ 

ผู้สอนที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมักเป็นผู้สอน

ที่มีความตั้งใจและสนุกในการทํางานสอน เป็นคนช่างสังเกตและเอาใจใส่ผู้เรียนและ 

มักจะได้ผลการตอบสนองที่ดีจากผู้เรียน แม้จะยงัไม่มากในจุดเริม่ต้น แต่เมื่อปฏิบตัิอย่าง

สม่ําเสมอก็จะสังเกตได้ถึงการเปล่ียนแปลงของผู้เรียนในทางที่ดีข้ึน 

  3. รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   การจัดการเรียนรูที้่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือการจัดการเรียนรูที้่คํานึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน โดยครูผู้สอนหรือผู้จัดการเรียนรู ้พยายามหารปูแบบวิธีการ 

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่จะให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด การสอน

แบบต่างๆ โดยครูผู้สอนอธิบายหรือป้อนความรู้ให้ฝ่ายเดียวคงเป็นแบบอย่างหรือแนวทาง

ที่ค่อนข้างเก่าและล้าสมัยไปแล้ว ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้คิดได้สร้างความรู้ใหม่ๆ  ครผูู้สอน 

มีความรู้แค่ไหนก็ถ่ายทอดให้แค่นั้น ส่วนผู้เรียนจะได้แค่ไหนก็สุดแล้วแต่ความสามารถ 
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ของแต่ละคน การเรียนการสอนก็รู้สึกเบื่อหน่ายทั้งครผูู้สอนและผู้เรียน เพราะมีขั้นตอน

แบบเดิมๆ เก่าๆ ภายในห้องสี่เหล่ียมเดิมๆ แต่ในปจัจบุนัหมดยุคสมยัดังกล่าวแล้ว  

ครูพันธุ์ใหม่และนักเรียนพันธุ์ใหม่ ต้องร่วมกันเรียนรู้พร้อมกัน คิดสร้างสรรค์ส่ิงแปลกๆ ใหม่

ร่วมกนั ร่วมคิดร่วมเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ  แต่ก่อนอ่ืนจะต้องมาเรียนรูก้ันก่อนว่า การออกแบบ

และการวางแผนการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สําคัญ มีกระบวนการข้ันตอน

อย่างไร จะได้นําวิธีการหลักการและแนวคิดไปประยกุต์ใช้และพัฒนาให้เกิดประโยชน์ 

กับตัวครูผู้สอน และตัวผู้เรียนต่อไป (สํานักงานวิชาการ, 2553, หน้า 19-22) 

ตาราง 2 รปูแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 

เทคนิค/วธิีการสอน ทักษะ/พฤติกรรมที่มุ่งเน้น บทบาทผู้เรียน 

1) กระบวนการสืบค้น 

(Inquiry Process) 

• การศึกษาค้นคว้า 

• การเรียนรู้กระบวนการ 

• การตัดสินใจ 

• ความคิดสร้างสรรค์ 

ศึกษาค้นคว้า เพื่อสืบค้นข้อความรู้

ด้วยตนเอง 

2) การเรียนแบบค้นพบ 

(Discovery Learning) 

• การสังเกต การสืบค้น 

• การให้เหตุผล การอ้างอิง 

• การสร้างสมมติฐาน 

ศึกษา ค้นพบข้อความรู้และ

ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3) การเรียนแบบแก้ปัญหา 

(Problem-solving) 

• การศึกษาค้นคว้า 

• การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

• ประเมินข้อมูล 

• การลงข้อสรุป 

• การแก้ปัญหา 

ศึกษา แก้ปัญหาอย่างเป็น 

กระบวนการและฝึกทักษะ 

การเรียนรู้ที่สําคัญด้วยตนเอง 

4) การเรียนแบบสร้างแผนผัง

ความคิด (Concept Mapping) 

• การคิด 

• การจัดระบบความคิด 

จัดระบบความคิดของตนให้ชัดเจน 

เห็นความสัมพันธ์ 

5) การตัง้คําถาม 

(Questioning) 

• กระบวนการคิด 

• การตีความ 

• การไตร่ตรอง 

• การถ่ายทอดความคิด 

ความเข้าใจ 

เรียนรู้จากคิดเพื่อสร้างข้อคําถาม

และคําตอบด้วยตนเอง 

6) การศึกษาเป็นรายบุคคล 

(Individual Study) 

• การศึกษาค้นคว้าข้อความรู้ 

• การนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

• ความรับผิดชอบ 

เรียนรู้อย่างเป็นอิสระด้วยตนเอง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เทคนิค/วธิีการสอน ทักษะ/พฤติกรรมที่มุ่งเน้น บทบาทผู้เรียน 

7) การจัดการเรียนการสอน 

ที่ใช้เทคโนโลยี (Technology  

Related Instruction) 

ประกอบด้วย 

- ศูนย์การเรียน 

- ชุดการสอน 

- บทเรียนสําเร็จรูป 

- คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

- e-learning 

• การตอบคําถาม 

• การแก้ปัญหา 

• การนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

• การเรียนรู้ที่ต้องการผลการ

เรียนรู้ทันที 

• การเรียนรู้ตามลําดับขัน้ 

เรียนรู้ด้วยตนเองตามระดับความรู้

ความสามารถของตน มีการแก้ไข

ฝึกซ้ําเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

และความเชี่ยวชาญ 

8) การอภิปรายกลุ่มใหญ่ 

(Whole-Class Discussion) 

• การแสดงความคิดเห็น 

• การวิเคราะห์ 

• การตีความ 

• การสื่อความหมาย 

• ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

• การสรุปความ 

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

มีบทบาทมีส่วนร่วมในการสร้าง

ข้อความรู้ 

9) การอภิปรายกลุ่มย่อย 

(Small-Group Discussion) 

 

 

 

 

 

• กระบวนการกลุม่ 

• การวางแผน 

• การแก้ปัญหา 

• การตัดสินใจ 

• ความคิดระดับสูง 

• ความคิดสร้างสรรค์ 

• การแก้ไขข้อขัดแย้ง 

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ 

ของตนเองในฐานะผูน้ํากลุม่ 

หรือสมาชิกกลุ่มท้ังในบทบาท 

การทํางานและบทบาทเกี่ยวกับ

การรวมกลุ่มในการสร้าง

ข้อความรู้หรือผลงานกลุม่ 

   9.1 เทคนิคคู่คิด 

(Think-Pair-Share) 

• การค้นคว้าหาคําตอบ 

• การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

รับผิดชอบการเรียนร่วมกับเพื่อน 

   9.2 เทคนิคการระดมพลัง 

สมอง (Brainstorming) 

• การมีส่วนร่วม 

• การแสดงความคิดเห็น 

• ความคิดสร้างสรรค์ 

• การแก้ปัญหา 

แสดงความคิดเห็นอย่าง

หลากหลายในเวลาอันรวดเร็ว 

   9.3 เทคนิค Buzzing • การค้นคว้าหาคําตอบ 

ด้วยเวลาจํากัด 

แสดงความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุป

ในเวลาอันจํากัด 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



38 

ตาราง 2 (ต่อ) 

เทคนิค/วธิีการสอน ทักษะ/พฤติกรรมที่มุ่งเน้น บทบาทผู้เรียน 

   9.4 การอภิปรายกลุ่มแบบ

ต่างๆ (Panel, Forum, 

Symposium, Seminar) 

• การสื่อสาร 

• การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

• การสรุปข้อความรู้ 

รับฟังข้อมูลความคิดเห็นเพื่อหา

ข้อสรุปในเวลาอันจํากัด 

   9.5 กลุ่มติว • การฝึกซ้ํา 

• การสื่อสาร 

ทบทวนจากกลุ่มหรือเพื่อเรียน

เพิ่มเติม 

10) การฝึกปฏิบัติการ • การค้นคว้าหาความรู้ 

• การรวบรวมข้อมูล 

• การแก้ปัญหา 

ศึกษาค้นคว้าข้อความรู้ในลักษณะ

กลุ่มปฏิบัติการ 

11) เกม (Games) • การคิดวิเคราะห ์

• การตัดสินใจ 

• การแก้ปัญหา 

ได้เล่มเกมด้วยตนเองภายใต้กฎ

หรือกติกาที่กําหนด ได้คิด

วเิคราะห์พฤติกรรมและเกดิความ

สนุกสนานในการเรียน 

12) กรณีศึกษา (Case Studies) • การค้นคว้าหาความรู้ 

• การอภิปราย 

• การวิเคราะห์ 

• การแก้ปัญหา 

ได้ฝึกคิดวิเคราะห์อภิปราย 

เพื่อสร้างความเข้าใจแล้วตัดสินใจ

เลือกแนวทางแก้ปัญหา 

13) สถานการณ์จําลอง 

(Simulation) 

• การแสดงความคิดเห็น 

• ความรู้สึก 

• การวิเคราะห์ 

ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

ในสถานการณ์ที่จําลองใกล้เคียง

สถานการณ์จริง 

14) ละคร (Dramatization) • ความรับผิดชอบในบทบาท 

• การทํางานร่วมกัน 

• การวิเคราะห์ 

ได้ทดลองแสดงบทบาทตามที่

กําหนดเกิดประสบการณ์เข้าใจ

ความรู้สึก เหตุผล และพฤติกรรม

ผูอื้่น 

15) บทบาทสมมติ • มนุษยสัมพันธ์ 

• การแก้ปัญหา 

• การวิเคราะห์ 

ได้ลองสวมบทบาทต่างๆ  

และศึกษาวิเคราะห์ความรู้สึก 

และพฤติกรรมตน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เทคนิค/วธิีการสอน ทักษะ/พฤติกรรมที่มุ่งเน้น บทบาทผู้เรียน 

16) การเรียนแบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) 

ประกอบด้วยเทคนิค 

JIGSAW, JIGSAW II, TGT, 

STAD, LT, GI, NHT, Co-op 

• กระบวนการกลุม่ 

• การสื่อสาร 

• ความรับผิดชอบร่วมกัน 

• ทักษะทางสังคม 

• การแก้ปัญหา 

• การคิดแบบหลากหลาย 

• การสร้างบรรยากาศ 

การทํางานร่วมกัน 

ได้เรียนรู้บทบาทสมาชิกกลุม่ 

มีบทบาทหน้าที่ รู้จักการไว้วางใจ

ให้เกียรติและรับผังความคิดเห็น

ของเพื่อนสมาชิกกลุม่ และ

รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน 

และเพื่อนๆ ในกลุม่ 

17) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Learning) 

• การนําเสนอความคิด 

ประสบการณ์ 

• การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 

• กระบวนการกลุม่ 

มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

แสดงความคิดเห็นหรือปฏิบัติ 

จนได้ข้อสรุป 

18) การเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการ แบบ Shoreline 

Method 

• การค้นคว้าหาความรู้ 

• การสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 

• ทักษะทางสังคม 

• กระบวนการกลุม่ 

• การสื่อสาร 

• การแก้ปัญหา 

มีส่วนร่วมในการเรียนท้ังทางด้าน

ร่างกาย จิตใจและการคิด 

ดําเนินการเรียนด้วยตนเองทั้งใน

ห้องเรียนและสถานการณ์จริง 

ศึกษา ปฏิบัติด้วยตนเองทุกเร่ือง 

ร่วมแรงร่วมใจด้วยความเต็มใจ 

 

  4. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   จากรายงานการวิจัยของ ทกัษิณา เครือหงส์ (2550, หน้า 18) ได้เสนอ

แนวทางสําหรับผู้สอนที่ใช้หลักการสอนโดยเน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ ไว้ดังนี้ 

    1. ครูผู้สอนมีความรู ้มีความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา โดยการศึกษาข้อมลู พระราชบญัญัติการศึกษา ตํารา

เอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชาลักษณะรายวิชาจัดทําแผน การสอนและเอกสาร

ประกอบการสอน 
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    2. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล ใช้หลักการวิเคราะห์ผู้เรียน เช่น วิเคราะห์จากรูปแบบการเรียนรู ้ความภูมิใจ

ตนเอง เจตคติต่อวิชา ความคาดหวังในการเรียน ใช้แบบวัดความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 

(Pretest) ก่อนเรียน วัดผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยและมีการมอบหมายงาน 

ให้ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน 

    3. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญ โดยการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เช่น การบรูณาการเนื้อหา 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อชี้แนะ การรู้คิด 

    4. ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา 

การเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรู้จากเครือข่าย

อินเทอร์เนต็ มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและนํามาอภิปรายในช้ันเรียน ฝึกการใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลข้อมูล และจัดทํารายงานพัฒนาและใช้ส่ือการสอน 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5. ครูผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพ

การเรียนรู้ที่จดัให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน เช่น มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุ่ม 

ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานทีม่อบหมายในระหว่างเรียน และทดสอบหลังเรียน

    6. ครูผู้สอนมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ ในการนําผลการประเมินการเรียนรู้มาเปน็แนวทาง

ในการปรบัเปล่ียนการเรียนการสอนอาจทําได้โดย 
     6.1 ให้นักเรียนศึกษาบทเรียนนอกเวลาแล้วนําเสนอรายงานหน้าชั้น 

(Presentation) 

     6.2 มอบหมายงานให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเองแล้วทาํรายงาน 

(Report) 

     6.3 ให้นกัเรยีนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็แทนการถาม-ตอบ 

    7. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผล

ไปใช้พัฒนาผู้เรียน  
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  5. ตัวบ่งชีข้องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต ์(2542, หน้า 25-28) ได้กล่าวว่า วิธีสอนทีใ่ช้ใน 

การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ศนูย์กลาง ผู้สอนสามารถใช้วิธีการใดๆ ก็ได้ 

ที่เปน็วิธีสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน อาจใช้วิธีใดวิธีหนึง่หรือหลายๆ วิธีใน 

การสอนในครั้งหนึ่งๆ ดังเช่น วิธีการอภิปราย วิธีการค้นพบ วิธีสืบสอบแบบแนะนาํ วิธีสอน

แบบสตอริไลน ์วิธีสอนแบบเน้นปัญหา วิธีสอนแบบแก้ปัญหา วิธีสอนแบบเน้นการเรียน

ด้วยตนเอง วิธีสืบสอบแบบไม่มีการแนะนํา วิธีอริยสจัส่ี กรณีศึกษาทกัษะกระบวนการ  

9 ช้ัน วิธีใช้สถานการณ์จําลอง วิธีการเชื่อมโยงมโนทศัน์ วิธีสอนกลุ่มสัมพันธ์ วิธีการเรียน

แบบร่วมมือ เป็นต้น  

   การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีตัวบ่งชี้ที่จะใช้เปน็แนวทางใน

การประเมินได้ว่า ได้มีการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญหรือไม่ โดยประเมิน

จากผู้สอน เมือ่เขียนแผนการสอน และเมื่อนําแผนการสอนไปใช้ในห้องเรียนและประเมิน

จากผู้เรียนจากพฤติกรรมการเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนั้น ยังมีระบบจากต่ําสุดไปหาสูงสุด เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน คือ สังเกต

ว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตามถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างความรู ้

ด้วยตนเองอย่างแท้จริงจากส่ิงที่ผู้เรียนต้องการรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะมีบทบาทมากที่สุด 

แต่ผู้สอนจะมีบทบาทน้อยลง ในทางตรงกันข้ามถ้าผู้สอนมีบทบาทกําหนดหัวเรือ่งกิจกรรม 

ร่วมทั้งส่ือเพือ่จัดประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียนสร้างความรู้เองในลักษณะนี้ผู้สอน 

และผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่าๆ กัน ซ่ึงก็ยงัจัดเปน็การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

เช่นกนั แต่อยู่ในระดับปานกลาง เพื่อให้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนจึงอาจเริม่ต้นฝึกให้ผู้เรียนเริ่มมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดับ

น้อยจนมากขึ้นตามลําดับ ซ่ึงจะทําให้ผู้สอนมีบทบาทในการสอนน้อยลงตามลําดับไปด้วย

   ตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ  

โดยพิจารณาทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีดังต่อไปนี้ 

    เมื่อพิจารณาผู้สอน 

     1. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง 

(Construction of the New Knowledge) 
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     2. ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ (Process Skills) คือ 

กระบวนการคิด (Thinking Process) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) และสร้างความรู้

ด้วยตนเอง 

     3. ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) คือ  

มีส่วนร่วมทั้งด้านปัญญา กายอารมณ์ และสังคม รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 

กับทัง้สิ่งมีชีวิตและกับส่ิงทีไ่ม่มีชีวิต เช่น หนังสือ สถานทีต่่างๆ คอมพิวเตอร์ เปน็ต้น 

     4. ผู้สอนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศทาง

กายภาพและจิตใจ เพื่อให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข (Happy Learning) 

     5. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทกัษะ กระบวนการ  

ขีดความสามารถ ศักยภาพของผู้เรียน และผลผลิตจากการเรียนรู ้ซ่ึงเปน็การประเมิน 

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

     6. ผู้สอนพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้ (Application) 

     7. ผู้สอนเปล่ียนบทบาทเปน็ผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator)  

คือ เปน็ผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง คือ ผู้สอนที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกนั้นมีบทบาท ดังนี้ 

      7.1 เปน็ผู้นําเสนอ (Presenter) 

      7.2 เป็นผู้สังเกต (Observer) 

      7.3 เปน็ผู้ถาม (Asker) 

      7.4 เป็นผู้ให้การเสริมแรง (Reinforcer) 

      7.5 เปน็ผู้แนะนํา (Director) 

      7.6 เปน็ผู้สะท้อนความคิด (Reflector) 

      7.7 เปน็ผู้จัดบรรยากาศ (Atmosphere Organizer) 

      7.8 เป็นผู้จัดระเบียบ (Organizer) 

      7.9 เปน็ผู้แนะแนว (Guide) 

      7.10 เปน็ผู้ประเมิน (Evaluator) 

      7.11 เปน็ผู้ให้คําชื่นชม (Appraiser) 

      7.12 เป็นผู้กํากับ (Coacher) 
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    เมื่อพิจารณาผู้เรียน 

     1. ผู้เรียนสร้างความรู้ รวมทั้งสร้างส่ิงประดิษฐ์ด้วยตนเอง 

     2. ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ คือ กระบวนการคิด และ

กระบวนการกลุ่ม สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

     3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ 

     4. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

     5. ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ได้ 

   ตัวบ่งช้ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง  

คือ การให้ผู้เรียนใช้กระบวนการสร้างความรู้ใหม่ และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ด้วยตนเอง  

ดังภาพประกอบ ต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 28 แผนภาพการใช้กระบวนการสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม ่

     ที่มา : พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2542, หน้า 28) 

แผนการจดัการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  

  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้ดังนี้ 
   วิมลรตัน์ สุนทรโรจน์ (อ้างถึงใน ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2549, หน้า 187)

กล่าวว่า แผนการสอนเปน็แผนทีก่ําหนดข้ันตอนการสอนที่ครมูุ่งหวังจะให้นกัเรียน 

เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหา และประสบการณ์หน่วยใดหน่วยหนึง่ตามวัตถุประสงค์

ที่กําหนดไว้  

ผู้เรียนใช้กระบวนการ ผลผลิต 

ความรู้ใหม่ 

ส่ิงประดิษฐ์ใหม ่

กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 
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   วัฒนาพร ระงบัทุกข์ (2542, หน้า 1) กล่าวว่า แผนการสอน หมายถึง 

แผนการหรือโครงการที่จัดทําเปน็ลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชา

ใดวิชาหนึง่ เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครพัูฒนาการ

จัดการเรียนการสอนไปสู่จดุประสงค์การเรียนรู้และจดุมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2545, หน้า 409) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

(Lesson Plan) เปน็วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ (UNIT PLAN)  

ที่กําหนดไว้ เพ่ือให้การจัดการสอบบรรลุเป้าประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

หน่วยการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนโครงร่าง หรือพิมพ์เขียวท่ีกล่าวถึงประสบการณ์การเรียนรู้

ตามหัวข้อการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวัดผลทีส่อดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนแผนการ

เรียนรู้จะแสดงการจัดการเรียนรู้ตามบทเรียน (lesson) และประสบการณ์การเรียนรู้ 

เป็นรายวัน หรือรายสัปดาห์ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ จึงเปน็เครือ่งมือหรือแนวทาง 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกําหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละ

กลุ่ม 

   กรมวิชาการ (2546, หน้า 1-2) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

แผน ซ่ึงครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 

แผนการใช้ส่ือการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะห์จาก

คําอธิบายรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู ้ซ่ึงยึดผลการเรียนรูที้่คาดหวังและสาระการเรียนรู้

ที่กําหนด อันสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  

   สุวิทย์ มูลคํา และคณะ (2549, หน้า 58) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

คือ แผนการเตรียมการสอนหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและ

จัดทําไว้เปน็ลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมลูต่างๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้  

  จากทีก่ล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง แผนการ

จัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนจัดทําขึ้นทําให้ทราบว่าเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ทีก่ําหนดไว้ล่วงหน้า

เป็นไปอย่างมีระบบ เพื่อให้บรรลุจุดหมายที่กําหนดไว้ 
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 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้   

  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  

ดังนี้ 
   ประภาพร สุขพูล (2544, หน้า 49) ได้สรปุความสําคัญของแผนการสอน 

ดังนี้ 

    1. ส่งเสริมให้ครูใฝ่ศึกษาหาความรู้ ทั้งหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้เหมาะสม 

    2. ครูได้เตรียมการสอนไว้ล่วงหน้า 

    3. อํานวยความสะดวกแก่ครูทีไ่ม่มีประสบการณ์ด้านการสอน

    4. ให้เปน็คู่มือสําหรับครูทีม่าสอนแทน เมื่อติดธรุะหรือลา 

    5. ทําให้การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนเป็นไปตามจุดประสงค์ 

ที่กําหนดไว้ 

    6. เพื่อเปน็แนวทางในการแนะนําหรือนิเทศการเรียนการสอน

   สุวิทย์ มูลคํา และคณะ (2549, หน้า 58) ให้ความสําคัญของแผนการ

จัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

    1. ทําให้เกิดการวางแผนวิธีสอนที่ดี วิธีเรียนที่ดีที่เกิดจากการ

ผสมผสานความรู้และจิตวิทยาการศึกษา 

    2. ช่วยให้ครูผู้สอนมีคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที้่ทาํไว้ล่วงหน้า

ด้วยตนเอง และทําให้ครูมีความมัน่ใจในการจัดการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย  

    3. ช่วยให้ครผูู้สอนทราบว่าการสอนของตนได้เดินไปในทิศทางใด 

หรือทราบว่าจะสอนอะไร ด้วยวิธีใด สอนทําไม สอนอย่างไร จะใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อะไร

และจะวัดผลและประเมินผลอย่างไร 

    4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใฝ่ศึกษาหาความรู้ทั้งเรื่องหลักสูตร วิธีการ

จัดการเรียนรู้จะจัดหาและใช้สื่อแหล่งเรียนรู ้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

    5. ใช้เปน็คู่มือสําหรับครูทีม่าสอน (จดัการเรียนรู)้ แทนได้ 

    6. แผนการจดัการเรียนรู้ทีน่ําไปใช้และพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์ 

ต่อวงการศึกษา 

    7. เป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญและความเช่ียวชาญ

ของครูผู้สอนสําหรับประกอบการประเมินเพ่ือขอเลื่อนตําแหน่งและวิทยฐานะครใูห้สูงข้ึน 
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  จากการศึกษาสามารถสรปุได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีความสําคัญ 

ช่วยให้ครูผู้สอนมีคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีท่ําไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง และทําให้คร ู

มีความมัน่ใจในการจัดการเรียนรู้ ได้ตามเป้าหมาย และยังช่วยให้ครผูู้สอนทราบถึงทิศทาง  

การจัดการเรียนรู ้เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนด 

 3. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู ้

  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องมีรายละเอียดชัดเจนถึงกิจกรรมนกัเรียน 

บทบาทของครู การใช้ส่ือการวัดผล จนผู้อ่านมองเห็นภาพพฤติกรรมจริงๆ ในห้องเรียนได้

สมบูรณ์ จึงถือว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรูที้่ดีและไม่จําเป็นต้องทําบนัทึกการสอนอีกก็ได้ 

เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ชัดเจนใช้แทนบนัทึกการสอนได้ แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที้่ดีควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เข้าลักษณะ 4 ประการ คือ (สุวิทย์ มูลคํา และคณะ, 

2549, หน้า 55-56) 

   1. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ทีม่ีกิจกรรมให้ผู้เรียนเปน็ผู้ได้ลงมือปฏิบัติ

ให้มากที่สุด โดยครูเป็นเพียงผู้คอยช้ีนําส่งเสริมหรือกระตุ้นให้กิจกรรมดําเนินไปตาม 

ความมุ่งหมาย 

   2. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเปน็ผู้ค้นพบคําตอบ

หรือทําสําเร็จ ด้วยตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทจากผู้บอกคําตอบ มาเป็นผู้คอยกระตุ้น

ด้วยคําถามหรือปัญหา ให้ผู้เรียนคิดแก้หรือหาแนวทางไปสู่ความสําเร็จในการทาํกิจกรรม

เอง 

   3. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการมุ่งให้ผู้เรียนรับรู้

และนํากระบวนการไปใช้จริง 

   4. เปน็แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่สามารถ

จัดหาได้ในท้องถิ่น หลีกเล่ียงการใช้วัสดุอุปกรณ์สําเรจ็รูปราคาสูง 

  สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรูที้่ดีนัน้ ต้องครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 ลักษณะ คือ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบตัิเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  

เน้นทักษะกระบวนการและส่งเสริมให้ผู้เรียน เน้นการใช้วัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่น  
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 4. ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู ้

ดังนี้ 

   สําลี รักสุทธี (2544, หน้า 101-102) ได้กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้

ช่วยให้เกิดกระบวนการจัด วัด อย่างเปน็ระบบ รัดกุม ทําให้เกิดความเคล่ือนไหว เป็นลําดับ 

ข้ันตอนจากหวัไปท้าย จากง่ายไปยาก เปน็รปูธรรมชัดเจน มองเหน็ความเคลื่อนไหว 

ของกิจกรรมอย่างสอดคล้อง เป็นลูกโซ่สัมพันธ์กนัตลอดเริ่มจนจบ นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม

อย่างมีชีวิตชีวา มีความสุข สนุกสนานกับการเรียน และนักเรียนเป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้ 

   ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง (2545, หน้า 53-54) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

แผนการจัดการเรียนรู้ว่าช่วยให้จัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  

และความต้องการของผู้เรียน สามารถเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อม 

ก่อนทําการสอนจริง ทําให้ผู้สอนมีความมั่นใจและเช่ือมั่นใน การจัดการเรียนรู้ ทาํให้ผู้อ่ืน

สอนแทนได้ในกรณีที่มีเหตจุําเปน็ เป็นหลักฐานสําหรบัการพิจารณาผลงานและคุณภาพใน

การปฏิบตัิการสอน และเปน็เครื่องบ่งช้ีความเปน็วิชาชีพของครูผู้สอน (แผนจัดการเรียนรู้

เป็นลักษณะเฉพาะของวิชาชีพครู) 

  จากท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรูท้ําให้การดําเนินการเรียน

การสอนเปน็ไปอย่างมีข้ันตอน เกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องกันมีความชัดเจน ส่งผลให้

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกกบัการทาํให้ผู้สอนมีความพร้อมในเรื่องวัสดุ 

อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ก่อนทําการสอนจริง ทําให้ผู้สอนเกิดความมัน่ใจและเช่ือมัน่ 

ในการจัดการเรียนรู้ อีกทัง้ยังสามารถให้ผู้อ่ืนสอนแทนได้เมื่อมีเหตุจาํเป็น 

 5. การทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

  สําลี รักสุทธี และคณะ (2546, หน้า 18) กล่าวว่า การทําแผนการจดัการ

เรียนรู้มีข้ันตอน ดังน้ี 

   1. ศึกษาหลักสูตร ต้องศึกษาหลักสูตรอย่างกว้างขวางและอย่างลึก 

ในวิชาและรายวิชาที่สอน เช่น ศึกษาโครงสร้างของวิชา จุดประสงค์ของวิชา ส่ือการเรียน

การสอนที่กําหนดในรายวิชา คําอธิบายรายวิชาและธรรมชาติของวิชา เปน็ต้น 

   2. วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา เวลาและกิจกรรม วิเคราะห์

ได้จากคําอธิบายรายวิชา โดยให้สัมพันธ์กบัจุดประสงค์ของวิชาและจดุประสงค์ของหลักสูตร 
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   3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะต้องสอดคล้องกับหลักสูตร โดยใช้ทกัษะ

กระบวนการและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดทั้งประสมประสานระหว่างประสบการณ์

และจินตนาการของผู้สอนเอง คงจะไม่มีวิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก แต่วิธีการสอนที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้มากทีสุ่ดจะต้องยึดหลักให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบติั ให้ค้นพบ

คําตอบด้วยตนเอง ให้รู้จักการวางแผนและฝกึทักษะเป็นกลุ่มและรายบุคคล เพ่ือให้นักเรียน

ได้เปน็ผู้คิดเปน็ ทําเปน็และเห็นช่องทางในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   4. จัดทําสื่อการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนจะต้องสอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะเปน็สื่อที่ใช้อยู่แล้วหรือสื่อที่คิดข้ึนใหม่กไ็ด้ แต่ต้องให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับเน้ือหาด้วย 

   5. จัดทําเครือ่งมือวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล

ให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเครื่องมือนั้นจะต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ตลอดทั้งครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผน 

ของนักเรียนทั้งจากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลองด้วย 

   6. กําหนดโครงสร้างสําหรบั 1 รายวิชา การกําหนดโครงสร้างสําหรับ

หนึ่งรายวิชา สามารถปฏิบตัิได้ 2 ลักษณะ กล่าวคือ โครงสร้างอย่างสังเขปและโครงสร้าง

อย่างละเอียด เปน็การวางโครงสร้างโดยสัมพันธ์กับจดุประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาเวลา 

กระบวนการ ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลให้เห็นภาพรวมตลอดใน  

1 รายวิชา ส่วนโครงสร้างอย่างสังเขปเปน็การวางโครงสร้างโดยสัมพันธ์กับจุดประสงค์ 

การเรียนรู ้เนื้อหาและเวลา เพื่อให้เห็นภาพรวมทั้งหมดใน 1 รายวิชา 

   7. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ขยายจากโครงสร้าง เป็นการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ที่จะนําไปใช้ในแต่ละคาบ/ช่ัวโมงอย่างละเอียดและปฏิบัติได้จริง 

ทั้งนี้โดยมีส่วนประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ทีจ่ะช่วยให้การดําเนินการสอนบรรลุ

เป้าหมาย ตามจุดประสงค์การเรียนรู ้ซ่ึงมีมากมายหลากหลายข้อแตกต่างกันไป  

แต่ส่วนสําคัญที่ขาดไม่ได้จะต้องมีในแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 

    7.1 สาระสําคัญ 

    7.2 จุดประสงค์การเรียนรู ้

    7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

    7.4 ส่ือการเรียนการสอน 

    7.5 การวัดผลและประเมินผล 
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  ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที้่นําเสนอโดยได้แนวคิดจากการ

ดําเนินการสอนของกรมวิชาการกจ็ะเพิ่มกิจกรรมเสนอแนะเข้าอีกด้วย 

  สรุปได้ว่า ข้ันตอนการจัดทาํแผนการเรียนรู้จะเริม่จากการศึกษาหลักสูตร  

วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา เวลาและกิจกรรม หาเทคนิควิธีการสอนท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหาวิชา จัดทําสื่อการเรียนการสอน จัดทําวิธีการวัดและประเมินผล จากนั้นจึงเข้าสู่ 

กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้

 6. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู ้

  แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ประกอบด้วย 9 หัวข้อ โดยการ 

บูรณาการของหน่วยศึกษานิเทศก ์สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  

7 หัวข้อเพิ่มเติม ของคณะกรรมการข้าราชการคร ู9 หวัข้อ ดังนี้ (สําลี รักสุทธี และคณะ, 

2546, หน้า 21) 

   1. สาระสําคัญ (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่อง

หนึ่งที่ต้องการให้เกิดกบันกัเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้นี้แล้ว 

   2. จุดประสงค์การเรียนรู ้(Learning Objective) เปน็การกําหนด

จุดประสงค์ทีต่้องการให้เกิดกับผู้เรียนเมือ่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้นี้แล้ว 

   3. เนื้อหา (Content) เป็นเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียน 

เกิดการเรียนรู ้

   4. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เปน็การเสนอ

ข้ันตอนหรือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงจะนําไปสู่จุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

   5. ส่ือและอุปกรณ์ (Instructional Media) เปน็ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

   6. การวัดผลประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการกาํหนด

ข้ันตอน หรือวิธีการวัดผลประเมินผลว่า นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามกําหนดในกิจกรรม

การเรียนการสอน แยกประเมินผลเปน็ประเมินผลก่อนสอน ขณะสอนและหลังการสอน 

   7. กิจกรรมเสนอแนะ เปน็กิจกรรมการบนัทึกการสอนก่อนนําไปใช้สอน 
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   8. ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เปน็การบนัทึกการตรวจแผน 

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสนอแนะหลังจากได้ตรวจสอบความถูกต้อง การกําหนดรายละเอียด

ในหัวข้อต่างๆ ในแผนการเรียนรู้มีความสมบูรณ ์เช่น การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือและการวัดผลประเมินผลให้มีความสอดคล้อง 

ส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอน 

   9. บันทึกการสอน เปน็การบันทึกของผู้สอน บนัทึกหลังจากนําแผนการ

ใช้ส่ือ และการวัดผลประเมินผลไปใช้แล้วเพ่ือนําแผนไปปรับปรุงและใช้สอนในคราวต่อไป 

  สรุปได้ว่า รปูแบบของแผนการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย สาระสําคัญ 

จุดประสงค์ การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ อุปกรณ์ 

การเรียนรู ้การวัดผลประเมินผล และกิจกรรมเสนอแนะ  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ไพศาล หวังพานิช (2546, หน้า 137) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

(Academic Achievement) หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจาก

การเรียนการสอน เปน็การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรูที้่เกิดจาก

การศึกษาอบรม หรือจากการสอบ การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเปน็การตรวจสอบความสามารถ

หรือระดับความสัมฤทธิ์ผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลว่าเรียนรู้แล้วเท่าไร  

มีความสามารถแค่ไหน ซ่ึงสามารถวัดได้ 2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอน 

คือ 

   1. การวัดด้านปฏิบติั เปน็การตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ

หรือทกัษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถดังกล่าวในรปูการกระทํา

จริงให้ออกเปน็ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เปน็ต้น ซ่ึงการวัดต้องใช้ 

“ข้อสอบภาคปฏิบัต”ิ (Performance Test) 

   2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหา

ความรู ้(Content) อันเปน็ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถ

ในด้านต่างๆ สามารถวัดได้โดยใช้ “ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ”์  
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 4) ได้ระบุผลสัมฤทธิท์างการเรียนไว้ใน

หนังสือประมวลศัพท์ทางการศึกษาว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จ 

หรือความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ต้องอาศัยทักษะหรือมิฉะนัน้ก็ต้องอาศัยความรอบรู้

ในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

  พรรณี ชูทัย เจนจิต (2545, หน้า 58) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

เป็นคุณลักษณะและความสามารถของบุคคลที่พัฒนาการดีขึ้น อันเกิดจากการเรียน 

การสอน การฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วย ความสามารถทางสมอง ความรู้ ทักษะ ความรู้สึก 

และค่านิยมต่างๆ  

  จากทีก่ล่าวมาแล้วเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หมายถึง ผลของความสามารถของบุคคลที่ต้องอาศยัทักษะ ความรอบรู้ 

ทัศนคติที่ได้จากการเรียนการสอน การฝกึฝน อบรมส่ังสอน ทําให้เกิดความสําเรจ็ 

หรือความสามารถในด้านต่างๆ 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  นักการศึกษาได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

พอสรุปได้ดังน้ี 

   วรพจน์ นวลสกุล (2540, หน้า 25) กล่าวว่า แบบทดสอบที่ใช้วัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ 

ทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน หลังจากที่ผู้เรียนศึกษาบทเรียนนั้นจบแล้ว 

แบบทดสอบที่ใช้วัดจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของวิชาวิทยาศาสตร์ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนไว้ว่า “เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดว่านักเรียนมีความรู้  

หรือความสามารถที่เกิดจากการเรียนการสอนมากน้อยปานใด” 

   สมศักด์ิ สินธรุะเวชญ์ (2542, หน้า 34) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

หมายถึง แบบทดสอบที่วดัความรู้ความสามารถด้านต่างๆ เมื่อได้รับประสบการณ์เฉพาะ

อย่างไปแล้ว ซ่ึงจะเปน็การวัดความสามารถทางวิชาการต่างๆ โดยมุ่งวัดว่านกัเรียน 

มีความรู้หรือมีทักษะในวิชาน้ันมากน้อยเพียงใด 
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   ชาตรี เกิดธรรม (2542, หน้า 16) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเกี่ยวกบัด้านวิชาการ  

ที่ได้เรียนรู้มาในอดีตว่ารับรูไ้ว้ได้มากน้อยเพียงไร โดยทัว่ไปแล้วมักใช้วัดหลังจากทํากิจกรรม

เรียบร้อยแล้วเพ่ือประเมินการเรียนการสอนว่าได้ผลอย่างไร     

  จากทีก่ล่าวมาแล้วเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน สรุปได้

ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ความเข้าใจ

จากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการวัดผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียนทีไ่ด้รับจากการเรียนรู ้

ในเนื้อหาวิชานั้นๆ   

 3. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542, หน้า 47) ได้สรุปลักษณะ 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิไ์ว้ ดังน้ี 

   1. ความเทีย่งตรง (Validity) เปน็ลักษณะที่สําคัญที่สุดที่ทําให้เครื่องมือ

วัดผลนั้นมีคุณภาพ เพราะเป็นการแสดงให้เห็นว่า เครื่องมือวัดนั้นสามารถวัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นัน่คือวัดได้ตรงและครบถ้วนตามเนื้อหาที่ต้องการวัด วัดได้ตรงตาม

จุดประสงค์ วดัได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง และวัดแล้วสามารถนําผลการวัดไป

พยากรณ์หรือคาดคะเนอนาคตได้ 

   2. มีความเชื่อมั่นสูง (Reliability) เครื่องมือวัดผลที่ดีวัดสิ่งเดียวกนั

หลายๆ ครั้ง ผลที่ได้จากการวัดจะเหมือนกันหรือแตกต่างกนัน้อยมาก 

   3. มีความเปน็ปรนยั (Objectivity) เครื่องมือที่มีความเป็นปรนัย 

จะมีความชัดเจนในตัวเอง เช่น ข้อสอบทีม่ีความเป็นปรนัย จะมีความชัดเจนอยู่ 3 ประการ 

คือ คําถามชัดเจนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน คําตอบแน่นอน ใครตรวจกใ็ห้คะแนนตรงกัน  

และประการสุดท้าย คือ แปลความหมายคะแนนได้ตรงกัน 

   4. มีความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) ไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป 

ข้อสอบข้อใดที่มีคนตอบถกูมากแสดงว่าง่าย ข้อที่มีคนตอบถูกน้อยแสดงว่ายาก  

ค่าความยากง่ายของข้อสอบ (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ข้อสอบที่ดีมีค่า p อยู่ระหว่าง 

0.20 ถึง 0.80 ซ่ึงเปน็ข้อสอบที่ค่อนข้างยาก ปานกลาง และค่อนข้างง่าย 

   5. มีอํานาจจาํแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบ่งแยกคน

ออกเป็นประเภทต่างๆ ได้ถกูต้อง ข้อสอบที่จําแนกได้ หมายถึง ข้อสอบที่คนเก่งตอบถูก 

คนอ่อนตอบผิด ข้อสอบที่จําแนกกลับ คนเก่งจะตอบผิดแต่คนอ่อนจะตอบถูก และข้อสอบ
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ที่จําแนกไม่ได้ คนเก่งและคนอ่อนจะตอบถูกและผิดพอๆ กนั ไม่ค่อยมีความแตกต่างกัน

มากนัก อํานาจจําแนกของข้อสอบมีค่า r อยู่ระหว่าง -1.00 ถึง +1.00 ค่า r เป็นเคร่ืองหมาย

บวก หมายความว่า จําแนกไม่ได้ คนเก่งตอบถูกน้อยกว่าคนอ่อน r เปน็เครื่องหมาย 

หมายความว่า จําแนกได้ คนก่งตอบถกูมากกว่าคนอ่อน ข้อสอบทีม่ีค่า r ใกล้ศูนย์ (r = -0.19 

ถึง +0.19) เปน็ข้อสอบที่จําแนกไม่ได้ เพราะคนเก่งตอบถูก พอๆ กบัคนอ่อน ข้อสอบที่ดี

ควรมีค่า r อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00  

   6. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ เครื่องมือที่สามารถทําให้ได้ข้อมูลที่ดี

ที่สุดเชื่อถือได้มากโดยใช้วิธีการที่สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว แต่เสียเวลาน้อย ลงทนุน้อย

และใช้แรงงานน้อย 

   7. มีความยตุิธรรม (Fair) ไม่เปิดโอกาสให้มีการได้เปรียบเสียเปรียบกัน

ระหว่างผู้ที่ถกูวัดด้วยกัน 

   8. ใช้คําถามถามลึก (Searching) ข้อสอบที่ดีต้องการให้ผู้ตอบใช้

ความสามารถในการคิดค้นก่อนที่จะตอบ 

   9. ใช้คําถามย่ัวยุ (Examplary) มีลักษณะที่ท้าทายให้ผู้สอบอยากคิด

อยากตอบและทําด้วยความเตม็ใจ 

   10. คําถามจําเพาะเจาะจง (Definite) ไม่ถามวงกว้างเกินไป หรือถาม

คลุมเครือให้คิดได้หลายแง่หลายมมุ 

  จากทีก่ล่าวมาแล้วเกี่ยวกับลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ สรุปได้

ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดีจะต้องมีลักษณะ ดังน้ี มีความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่นสูง 

มีความเปน็ปรนัย มีความยากง่ายพอเหมาะ มีอํานาจจําแนก มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม  

ใช้คําถามถามลึก ใช้คําถามย่ัวยุ และคําถามจําเพาะเจาะจง  

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ศิโรรตัน์ พลไชย (2546, หน้า 54) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลทีม่ีต่อการทํางานหรือการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียน

การสอน และต้องการดําเนินกิจกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 
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  วิวัฒน์ กุศล (2547, หน้า 33) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก 

ที่ดีหรือทัศนคติที่ดีของบุคคล ซ่ึงมักเกิดจากการได้รบัการตอบสนองตามที่ตนเองต้องการ

ก็จะเกิดความรู้สึกดีในส่ิงนัน้ 

  Devis (1981, p. 83) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความสัมพันธ์

ระหว่างความคาดหวังกับผลประโยชน์ที่ได้รับ 

  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลในทางบวก 

ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่างๆ หรือเป็นความรู้สึก 

ที่พอใจต่อส่ิงที่ทําให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกที่บรรลุถึงความต้องการ 

 2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ในการปฏิบัติงานใดๆ กต็าม การที่ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจต่อ 

การทํางาน นั้นมากหรือน้อย ข้ึนอยู่กบัส่ิงจูงใจในการทํางานที่มีอยู ่การสร้างส่ิงจงูใจ 

หรือแรงกระตุ้นให้เกิดกบัผู้ปฏิบตัิงานจึงเปน็ส่ิงจําเปน็ เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นๆ เป็นไป

ตามวัตถปุระสงค์ที่วางไว้ 

   Herzberg (1959, p. 113) ได้ทําการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีที่เป็นมูลเหต ุ

ที่ทําให้เกิดความพึงพอใจ เรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ ได้กล่าวถึง

ปัจจัยทีท่ําให้เกิดความพึงพอใจในการทํางาน 2 ปัจจยั คือ 

    1. ปัจจยักระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจยัที่เกีย่วกับการทํางาน  

ซ่ึงมีผลก่อให้เกิดความพึงพอใจในการทํางาน เช่น ความสําเร็จของงาน การได้รับการ

ยอมรบันบัถือ ลักษณะของงาน ความรบัผิดชอบ ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน 

    2. ปัจจัยคํ้าจนุ (Hygiene Factors) เป็นปจัจัยท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม

ในการทํางานและมีหน้าทีใ่ห้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เช่น เงินเดือน โอกาส 

ที่จะก้าวหน้าในอนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เป็นต้น 

   Scott (1970, p. 124) ได้เสนอแนวคิดในเรือ่งการจูงใจให้เกิดความพึงพอใจ 

ต่อการทํางานที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติ มีลักษณะ ดังนี้ 

    1. งานควรมีส่วนสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้นจะมี

ความหมายสําหรับผู้ทํา 

    2. งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความสําเร็จ โดยใช้ระบบการ

ทํางานและการควบคุมทีม่ีประสิทธิภาพ   
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    3. เพื่อให้ได้ผลในการจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะต้องมีลักษณะ

ดังน้ี คนทํางานมีส่วนในการต้ังเป้าหมาย ผู้ปฏิบตัิได้รับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง  

งานนั้นสามารถทําให้สําเรจ็ได้ 

 3. การประเมินผลความพึงพอใจ 

  การหาความพึงพอใจ หรือความพอใจ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่นิยมใช้ในการ

ประเมินผลด้านคุณภาพในลักษณะภาพรวมของบทเรียนทีไ่ม่ซับซ้อน ซ่ึงเป็นการสอบถาม

ความรู้สึก หรือความชอบเกี่ยวกบับทเรียนที่พัฒนาขึ้น ซ่ึงไม่มีเกณฑ์พิจารณาว่าควร

สอบถามในประเด็นใด หรือมีกรอบของประเด็นคําถามอย่างไร เนื่องจากเป็นการสอบถาม

ในภาพรวม ที่ใช้ในการกําหนดประเด็นคําถามที่นิยมใช้ มีอยู่ 2 แนวทาง (มนต์ชัย เทียนทอง, 

2548, หน้า 318) ดังนี้ 

   1. แนวทางการประเมินภาพรวมทั่วๆ ไป เช่น สอบถามเกี่ยวกับส่วนนาํเข้า

ส่วนประมวลผล และส่วนที่แสดงผล โดยพิจารณารายละเอียดแต่ละส่วนๆ ว่ามีข้อคําถาม

ใดบ้าง ที่จะสอบถามผู้เรียนเกีย่วกบัความพึงพอใจในการใช้บทเรียน กล่าวได้ว่าแนวทางน้ี

เป็นแนวทางทีม่ีการใช้ประเมินความพึงพอใจมากที่สุด 

   2. แนวทางการใช้ทฤษฎีประเมินผล เช่น อาจประยกุต์ใช้ CIPP Model 

หรือ Alkin Model เป็นต้น โดยสามารถนาํทฤษฎีประเมินผลทีม่ีอยู่มากําหนดกรอบ 

ในการประเมิน ความพึงพอใจของผู้เรียนเกีย่วกบัสาระ (Context) ส่วนนําเข้า (Input)  

ส่วนประมวลผล (Process) และผลผลิต (Product) เป็นต้น 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะนิยมใช้แบบสอบถามมากกว่าการสัมภาษณ์  

โดยการกระทาํกับกลุ่มตัวอย่างที่เปน็ผู้ทีใ่ช้บทเรียนโดยตรง เพื่อประเมินความพึงพอใจ

หลังจากที่ทดลองใช้บทเรียนแล้ว ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นดัชนีบ่งช้ีความพึงพอใจ

ของผู้เรียน สําหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจทีไ่ด้จากแบบสอบถาม  

จะใช้ค่าเฉล่ีย มัธยฐาน ฐานนิยม และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน หรือใช้สถิติเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของผู้เรียนแต่ละกลุ่มก็ได้ 

  แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนมีลักษณะเปน็แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจ 

ปานกลาง พึงพอใจน้อย พึงพอใจน้อยที่สุด โดยกําหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
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   พึงพอใจมากที่สุด ให้คะแนน  5  คะแนน 

   พึงพอใจมาก   ให้คะแนน  4  คะแนน 

   พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน  3  คะแนน 

   พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน  2  คะแนน 

   พึงพอใจน้อยที่สุด ให้คะแนน  1  คะแนน 

  ค่าเฉลี่ยที่ผู้เช่ียวชาญประเมินแต่ละข้อแล้วเทียบเกณฑ์การประเมิน  

โดยใช้เกณฑ์ การแปลความหมายคะแนนของ Likert ดังนี้ 

   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

   ต่ํากว่า  1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  จากหลักการทฤษฎีทีก่ล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าความพึงพอใจในการเรียนรู้

เป็นส่ิงสําคัญ ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนรู้จะมีความสัมพันธ์กันในทางบวก 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพือ่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงต้อง

คํานึงถึงผลด้านความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดแก่ตัวผู้เรียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความสําเร็จที่

เกิดข้ึน เพื่อเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ ทําให้เกิดความภาคภูมิใจ ความม่ันใจ ตลอดจน

ได้รบัการยกย่องจากบุคคลอื่น 

  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อการทํางาน 

การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนหรือบทเรียน เปน็อีกวิธีหน่ึงทีนิ่ยมใช้ในการประเมินผล

ด้านคุณภาพในลักษณะภาพรวมของบทเรียนทีไ่ม่ซับซ้อน ซ่ึงเป็นการสอบถามความรู้สึก  

หรือความชอบเกี่ยวกับบทเรียนที่พัฒนาข้ึนโดยวัดจากแบบสอบถาม 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศึกษางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ช้ินงาน Microsoft Office 

PowerPoint 2007 มีนักวิชาการหลายท่านได้ทําการศึกษา ดําเนินการสร้าง และทดลองใช้ 

ดังนี้ 
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   พนอม สุวรรณวัจณ์ (2549, ออนไลน์) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยใช้ส่ือเพาเวอร์พอยท์ประกอบการสอน แบบทางตรง (Direct Instruction 

Model) วิชาคณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู้พื้นฐาน ค 31101 เรื่อง การบวกจํานวนเต็ม และ

ลบจํานวนเตม็ ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ทางตรงวิชาคณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู้พื้นฐาน รหสั ค 31101 เรือ่ง เรื่อง การบวก

จํานวนเตม็ และลบจํานวนเต็ม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.75/80.89 2. นักเรียนมีคะแนน

ทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ  

3. นักเรียนมีความคิดเหน็ต่อชุดสื่อเพาเวอร์พอยท์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน แบบทางตรง วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง การบวกจํานวนเต็ม และลบจํานวนเตม็  

อยู่ในระดับมาก 

   ประสิทธิ คลังบุญครอง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์แบบมัลติมีเดีย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง 

ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกบัเทคโนโลยีสาระสนเทศ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์รูปแบบการเรียนแบบรายบคุคล มีประสิทธิภาพ 

80.32/81.28 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ 80/80 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียน

คอมพิวเตอร์ อยู่ในระดับมาก 

   วราภรณ์ ชํานิ (2552, หน้า 64) ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมโครงงาน 

ที่มีต่อการพัฒนาช้ินงานสร้างสรรค์และเจตคติทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ

และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดโคกทอง (บวรวิทยา) จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า คะแนนช้ินงานสร้างสรรค์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   ครองชัย สุวรรณมาโจ (2552, หน้า 97) ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการใช้โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 

2007 ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอรช่์วยสอน มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 82.78/83.56 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ 80/80 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมอยู่

ในระดับดีมาก 
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   ศิริเพ็ญ ภักดี (2552, ออนไลน์) ได้ศึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทางตรง เรื่อง การใช้โปรแกรมนําเสนอข้อมูล รายวิชาการใช้โปรแกรมนําเสนอและส่ือประสม

ในงานธุรกิจ รหัสวิชา 3204-2307 ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

ปีที่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง การใช้โปรแกรมนําเสนอข้อมลู มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดับมาก ( x  = 4.25, S.D. = 0.64) 

   กิติศกัด์ิ โสตาภา (2555, หน้า 120) ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์บนเครือข่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรือ่ง  

การใช้งาน Microsoft PowerPoint 2007 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน

มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 

   รพีพรรณ์ สารีรมัย์ (2557, หน้า 97-98) ได้พัฒนานวัตกรรมการจดัการ

เรียนการสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 

62.66 สามารถนําไปใช้ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับมาก 

   มนัสนันท์ บุตรสอน (2558, หน้า 89) ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียน

ออนไลน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การใช้โปรแกรมนําเสนอ

ข้อมูล ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และนักเรียน 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  จากการศึกษางานวิจยัต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกบัการเสริมสร้างความสามารถ

ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน การใช้โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 มีดังนี้ 

   Finch (2001, Abstract) ได้ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร ์

ช่วยสอนของนักเรียนเกรด 7 เพื่อผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ในฐานะที่เปน็แบบทดสอบ

ประเมินทางการศึกษาในมิซิแกน โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ ของนักเรียนเกรด 7 โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ประชากรเป็นนักเรียนเกรด 

7 ที่อยู่ทางเหนือของรัฐมิซิแกน เปน็โรงเรียนขนาดกลาง ในป ี1996-2000 จํานวน 180 คน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนทีเ่ต็มใจสมัครเข้ามา จํานวน 160 คน และกลุ่มควบคุมจํานวน 
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135 คน เลือกจากนักเรียนที่เหลือ โดยทําการทดลองทดสอบทุกๆ 5 สัปดาห์ ผลการวิจัย

พบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนก่อนเรียน 

และหลังเรียนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนทีใ่ช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไม่ส่งผลต่อสถานภาพ เพศ เวลาเรียน ก่อนเรียนเรียนหลังเรียน 

อย่างไม่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   Dunn (2002, p. 3002-A) ได้ศึกษาการอ่านแบบด้ังเดิม (แบบเก่า)  

กับการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ที่มีต่อนกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปท่ีี 3 จํานวน 141 คน 

โดยแบ่งกลุ่ม คือ กลุ่มควบคุม ได้แก่ นักเรียนทีเ่รียนด้วยวิธีการอ่านโดยใช้คอมพิวเตอร ์

จํานวน 63 คน การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้คะแนนผลการอ่านจากการทดสอบความเข้าใจ

การอ่านทักษะพื้นฐานในช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน แบบทดสอบทักษะพื้นฐานและแบบทดสอบความสามารถและ

ผลสัมฤทธ์ิการอ่าน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการพัฒนา 

การอ่านสูงข้ึนจากการเรียน โดยทีก่ลุ่มทดลองมีความสามารถในการอ่านมากกว่า 

กลุ่มควบคุม 2) นักเรียนหญิงมีผลการเรียนหลังการทดลองมากกว่านักเรียนชาย และ

นักเรียนหญิงในกลุ่มทดลองมีผลการเรียนดีกว่านกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญิงในกลุ่มควบคุม 

3) มีความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการอ่านกับคะแนนทักษะพื้นฐาน 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีจ่ัดการเรยีน

การสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน พบว่าการจัดการเรียน 

การสอนทีใ่ช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใช้ Microsoft Office PowerPoint 2007 เพ่ือเสรมิสรา้ง

ความสามารถในการสร้างสรรค์ช้ินงาน สามารถช่วยให้นักเรียน มีการพัฒนาการ 

ในด้านการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ดังนัน้ เพื่อให้

จัดการเรียนการสอนโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ

สร้างสรรค์ช้ินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย นักเรียนมีการพัฒนาเต็มศักยภาพ ผู้วิจัยจึงได้พัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้

โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนา

นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 และ 

มีความภาคภมูิใจต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
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