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บทคัดย่อ 

การวจิัยครั้งนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์2) ศกึษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 3) พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม การด าเนินการวจิัย

ครั้งนี้มี 4 ขัน้ตอน คอื 1) ศึกษาสมรรถนะ 2) ศกึษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

3) พัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม และ 4) ทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

โดยใช้รูปแบบ One Group Pretest-Posttest Design ใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอยา่ง ซ่ึงเป็น 

ครูสอนระดับช้ันประถมศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

จ านวน 40 คน วเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั คือ

หลักสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม แบบวดัสมรรถนะด้านความรู ้ทกัษะการปฏิบตัิ 

และเจตคติ และแบบประเมินความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม สถิติที่ใช้ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าทดสอบท ี(Dependent 

Samples t–test, One Sample t–test) คา่ความต้องการจ าเป็นโดยวธิี Priority Needs Index 

แบบปรับปรุง (PNIModified) ก าหนดนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรปู   

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. สมรรถนะที่พัฒนาขึ้นทุกสมรรถนะมีคุณลกัษณะทีต่้องการเสริมสร้าง    

ในระดับมากที่สดุ ประกอบด้วย 10 สมรรถนะ 28 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

   1.1 สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 16 ตัวบง่ช้ี   

   1.2 สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัต ิจ านวน 4 สมรรถนะ 9 ตัวบง่ช้ี 

   1.3 สมรรถนะด้านเจตคต ิจ านวน 1 สมรรถนะ 3 ตัวบง่ช้ี  

  2. ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะอยูใ่นระดับมากที่สุด 

  3. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน 

ของการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ กจิกรรม 

การฝึกอบรมมี 4 ขัน้ตอน คอื 1) แบ่งปนัประสบการณ ์2) สะท้อนและอภิปรายความคดิ          

3) สรปุเปน็ความคดิรวบยอด และ 4) ประยกุตใ์ช้แนวคิด โดยมีเนือ้หา 7 หน่วยการเรียนรู้ 

ใช้เวลาในการฝึกอบรม 45 ช่ัวโมง ซ่ึงหลกัสตูรฝึกอบรมนี้มี 9 องค์ประกอบ คอื  

1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) วสิัยทัศน์ 3) หลกัการ 4) วัตถปุระสงค ์5) สมรรถนะ

ส าคัญ 6) โครงสร้าง 7) แนวทางการฝึกอบรม 8) สื่อและอุปกรณ ์และ 9) การวดัและ

ประเมินผล  

  4. ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า 

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้ของครู หลังการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนอบรม 

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

   4.2 สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติของคร ูหลังการฝึกอบรมอยูใ่นระดบั

ดีมาก และสงูกวา่เกณฑ์ที่ก าหนดไวท้ีค่า่เฉลี่ย 3.51 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 

   4.3 สมรรถนะด้านเจตคติของครู หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม 

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.4 ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

และสงูกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ทีค่า่เฉลี่ย 3.51 อยา่งมีนยัส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 

 

ค าส าคัญ หลกัสูตรฝึกอบรม สมรรถนะ แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate competencies of learning 

management based on the constructivist concepts, 2) to examine need of competencies, 

3) to develop a training curriculum, and 4) to examine results of experiment in using 

the training curriculum. The study procedure comprised 4 steps: 1) investigate 

competencies, 2) examine need of competencies, 3) develop a training curriculum,  

and 4) experiment and examine the result of experimenting with implementation of 

the training curriculum using a one-group pretest-posttest design. A sample was 40 

teachers in schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Education Service 

Area 2. Both quantitative and qualitative data were analyzed. The instruments used  

in study were the training curriculum and usage manual, measurement forms of 

competencies in knowledge, performance skill, and attitude as well as a form for 

assessment of teachers’ satisfaction with using the training curriculum. Statistics used 

in data analysis through a computer package were mean, standard deviation, t-test 

for dependent samples, one sample t-test, and modified priority needs index for finding 

values of needs of which the significant values were determined at the .05 level. 
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 The findings revealed as follows: 

  1. All of the developed competencies had a characteristic of enhancement 

at the highest level, which were composed of 10 competencies and 28 indicators as 

follows: 

   1.1 Five knowledge competencies with 16 indicators 

   1.2 Four performance skill competencies with 9 indicators 

   1.3 One attitude competency with 3 indicators 

  2. The need of competencies was at the highest level. 

  3. This training curriculum used competencies to develop competencies 

of learning management based on the constructivist concepts. The activities of curriculum 

comprised 4 steps: 1) experience, 2) reflection and discussion, 3) conclusion into concept, 

and 4) application. There were 7 learning units in 45 hours. The training curriculum had 

9 components: 1) background and significance, 2) vision, 3) principles, 4) objectives,  

5) important competencies, 6) structure, 7) training guidelines, 8) media and equipment, 

and 9) measurement as well as evaluation. 

  4. The results of experiment in using the training curriculum were as  

follows: 

   4.1 Teachers’ knowledge competency after training was significantly  

higher than before training at the .05 level and passed the criterion set at 80 out of 

100. 

   4.2 Teachers’ performance skill competency after training was at  

the highest level and significantly higher than the criterion set at the mean score of 

3.51 at the .05 level. 

   4.3 Teachers’ attitude competency after training was significantly  

higher than that before training at the .05 level. 

   4.4 Teachers’ satisfaction with implementing the training curriculum  

was at the highest level and significantly higher than the criterion set at the mean 

score of 3.51 at the .05 level. 
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