
ภาคผนวก ข 

หลักสูตรฝึกอบรม 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



248 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



249 

 

 

           

 

   
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์
ส าหรับครูสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

               
 

                   โดย วิไลวรรณ สิทธิ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลกัสูตรและการสอน 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2560 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์ส าหรับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

…………………………………………………………………………………….. 

ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 

 การจดัการศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญทีสุ่ดประการหนึ่ง ในการสร้างสรรค์

ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ ซ่ึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ

ฉบับที่ 11 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทย ไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อ

พัฒนาคนและสงัคมไทยให้มีคุณภาพ และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ส านกังาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2554, หน้า ช) ซ่ึงสอดคล้องกับ

แผนการศึกษาแห่งชาติได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ

เต็มศักยภาพ มกีารพัฒนาความสมดลุ ทัง้ปัญญา จติใจ ร่างกาย และสังคม              

เป็นจุดมุ่งหมายหลกัโดยผ่านกระบวนการศกึษาที่เหมาะสม (ส านกันโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 2545, หนา้ 8) กระทรวงศกึษาธิการจึงได้มี

การปฏิรูปการศกึษาโดยมีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อพัฒนาคนให้มีศกัยภาพ โดยการจดั

กระบวนการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนทุกคนไดล้งมือปฏิบัตจิรงิ คดิเป็น ท าเป็น และร่วมกัน

แก้ปัญหา โดยมีผู้สอนท าหน้าที่เปน็ ผู้จดักจิกรรมใหน้ักเรียนไดศ้ึกษาด้วยตนเอง มากกวา่

จะให้ผู้สอนเปน็ผู้บอกให้นกัเรียนจ าเรื่องราวหรือเนือ้หาต่างๆ ซ่ึงจะเป็นการสง่เสริมให้

ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบและมีส่วนร่วมเต็มที่ต่อการเรียนรู้ของตน มีความสามารถเรียนรู้ 

พัฒนาตนเองได้ตามความถนดัความต้องการในสภาพแวดล้อมจรงิสง่ผลให้ได้ผู้เรียนที่      

พงึประสงค ์คอื เปน็คนดี คนเก่ง และมีความสุข การจัดการศกึษาในยุคปฏิรูปจะเป็นการ

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และถือวา่ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด (คณะอนกุรรมการ

การปฏิรูปการเรียนรู ้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, หน้า 11) 

 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเป็น 

ผู้ที่อยูใ่กล้ชิดผู้เรียนมากทีสุ่ด ครูมีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ อบรมสั่งสอนผู้เรียนให้เกิด

ความเจริญงอกงาม ให้เปน็ผู้มีความรู้ มทีักษะความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ 

ครูจึงมบีทบาทส าคัญอยา่งยิ่งในการพัฒนาคนให้เปน็มนษุยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพ
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ของครูผู้สอน เป็นปจัจัยส าคัญทีส่่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพราะมีข้อคน้พบจากงานวจิัยหลายฉบับของกลุ่มประเทศองค์กรเพื่อความร่วมมือ 

ทางเศรษฐกจิ และการพัฒนา (OECD: Organization for Economic and Co-operation 

Development) ทีพ่บว่านักเรียนที่มีโอกาสได้เรียนกับครทูี่สอนเก่งจะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้า

มากกวา่นกัเรียนที่เรียนกับครูที่สอนไม่เกง่ถงึ 3 เท่า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2556, หน้า 1) 

 แนวทางการจดัการศกึษาดงักลา่วสอดคล้องกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ซ่ึงเปน็

แนวคิดที่มุ่งเน้นการสร้างความรูด้้วยตนเอง โดยสร้างความรู้จากความสัมพันธร์ะหว่าง   

สิ่งพบเหน็กบัความรู้เดิมที่มีมาก่อน ผู้สอนต้องเปลี่ยนจากผู้ควบคุมการเรียนมาเป็นผู้จดั

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้เหมาะสม เพื่อช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศกึษา คน้พบ      

และสร้างองคค์วามรู้ (สุมาล ีชัยเจริญ, 2545, หน้า ก) โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนลงมือกระท า 

ในการสร้างความรู ้ซ่ึงแนวคิดที่เปน็รากฐานส าคัญของ เพยีเจต ์คอื กลุ่มแนวคิดคอนสตรคั

ติวิสต์เชิงปัญญา (Cognitive Constructivism) ที่เช่ือวา่ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเปน็ผู้สร้างความรู้

ด้วยตนเองอยา่งตืน่ตัว โดยการขยายสกีมา (Schema) ผ่านทางประสบการณด์้วยวธิกีาร

ดูดซึม (Assimilation) เขา้สู่โครงสร้างทางปัญญา เป็นการตีความหรือรับข้อมูลจาก

สิ่งแวดล้อมมาปรับเข้ากับโครงสร้างทางปัญญา และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา

เป็นความสามารถ ในการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เขา้กับสิ่งแวดล้อม โดยการ

เช่ือมโยงระหว่างความรู้เดิมและสิง่ที่ต้องการเรียนใหม่ และกลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

เชิงสงัคม (Social Constructivism) ของ วกี็อตสกี ที่เช่ือวา่ปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมมีบทบาท

ส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธปิัญญา ผู้เรียนสร้างความรู้เองโดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ เดก็ กับผู้ใหญ ่พอ่แม่ ครูและเพื่อน ในขณะท่ีเดก็อยูใ่นบริบทของ

สังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural context) ทีช่่วยสร้างการเรียนรู ้ไดแ้ก ่การร่วมมือกนั

เรียนรู ้(Collaborative Learning) ตลอดจนบริบทที่มีความหมายและไม่ควรแยกบรบิทจาก

การเรียนรู้และความรู้ที่ผู้เรียนพัฒนามาจากสภาพชีวิตจริง    
 ดังนัน้จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนทั้งด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการ
จัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการฝึกอบรมอบรมแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงครูผู้สอนจะได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกอบรม ทัง้ด้านการแสดงความคดิเห็น การตัดสินใจ การรับผิดชอบ 
การวางแผนการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการประเมินผล (สมเดช สีแสง, 2547, หน้า 229) 
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วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมมุ่งพัฒนาครูผู้สอน สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ให้มีความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ ในการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

หลักการของหลักสูตร 

 หลักการของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีดังนี ้

  1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

  2. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่น้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม 

ในการแบ่งปนัประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปรายความคดิเห็น การสรุปเปน็ความคดิ

รวบยอด และการประยกุต์ใช้แนวคิด  

  3. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ์  

มีความพร้อม และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 หลกัสตูรฝึกอบรมมีวัตถปุระสงค์เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประสงคย์อ่ย 3 ดา้น ดังนี ้

  1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต ์

  2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

  3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต ์
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สมรรถนะส าคัญ 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม   

เขต 2 ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 28 ตัวบง่ช้ี ดังนี ้

  สมรรถนะด้านความรู้ (5 สมรรถนะ 16 ตัวบ่งชี้) 

   1. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย  

2 ตัวบง่ช้ี คอื  

    1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวิสตไ์ด้  

    1.2 บอกหลกัการส าคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวสิตไ์ด ้

   2. มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี คอื 

    2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ได้  

    2.2 อธิบายวธิีการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    2.3 อธิบายแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    2.4 บอกบทบาทหน้าที่ของครูผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

   3. มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 

    3.1 บอกความหมายของการออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    3.2 บอกหลกัการออกแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    3.3 อธิบายข้ันตอนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์ได้  

   4. มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้    

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี คอื 

    4.1 บอกความหมายของสื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    4.2 บอกประเภทและคุณสมบตัิของสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 
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    4.3 อธิบายหลกัการเลือกและการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

   5. มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 

    5.1 บอกความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    5.2 อธิบายหลกัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    5.3 อธิบายวธิกีารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

  สมรรถนะด้านทักษะการปฏบิัติ (4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งชี้) 

   6. สามารถออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์  

ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 

    6.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ได้ 

    6.2 จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

   7. สามารถน าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปจดักิจกรรม

การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 

    7.1 จัดกจิกรรมจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

   8. สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 

    8.1 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    8.2 ใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                    

คอนสตรัคติวสิต์ได ้
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   9. สามารถวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 

    9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์

ได ้

    9.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ที่ไดจ้ากการวัดและประเมินผล      

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ได้ 

  สมรรถนะด้านเจตคติ (1 สมรรถนะ 3 ตัวบ่งชี้) 

   10. มเีจคติที่ดตี่อการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์ 

ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื  

    10.1 ศึกษาคน้คว้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์อยูเ่สมอ 

    10.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

    10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์
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โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 โครงสร้างของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ใช้เวลาในการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร จ านวน 45 ช่ัวโมง (25 วนั) มีรายละเอียด 

ดังนี ้

หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ สมรรถนะด้าน ระยะเวลา 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า 

  การสร้างความตระหนัก              

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

เจตคติ 6 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิด      

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

2. หลักการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์  

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์   

  1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ความรู้ 

 

 

เจตคติ 

 

3 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

2. วธีิการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์   

3. แนวทางการจัดการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

4. บทบาทหน้าท่ีของครูผู้อ านวย

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

  2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

  2.2 อธิบายวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  2.3  อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  2.4 บอกบทบาทหน้าท่ีของครูผู้อ านวย

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้    

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

3 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้ส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของส่ือนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

  4.1 บอกความหมายของส่ือนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

   

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

3 ชั่วโมง 
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หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ สมรรถนะด้าน ระยะเวลา 

2. ประเภทและคุณสมบัติของส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้         

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  

คอนสตรัคติวสิต์ 

3. การเลือกและการใช้ส่ือนวัตกรรม

และแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรยีนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

4. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

  4.2 บอกประเภทและคุณสมบัติของส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  4.3 อธิบายหลักการเลือกและการใช้ส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศ 

การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์ 

2. หลักการวัดและประเมินผล       

การเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ 

3. วธีิการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด               

คอนสตรัคติวสิต์   

  5.1 บอกความหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  5.2 อธิบายหลักการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  5.3 อธิบายวิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

3 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบ

และการจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของการออกแบบ 

การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์  

2. หลักการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

3. ขั้นตอนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

4. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

3. มคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบ

การเรียนรู้ตามแนวคิด คอนสตรัคติวสิต์  

  3.1 บอกความหมายของการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  3.2 บอกหลักการออกแบบการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 
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หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ สมรรถนะด้าน ระยะเวลา 

  6. สามารถออกแบบและจัดท าแผน 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

  6.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

เจตคติ 

6 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7  

การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

  - การน าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ไปจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ การใช้ส่ือนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้ และวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

  - การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

7. สามารถน าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด     

คอนสตรัคติวสิต์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  7.1 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

8. สามารถใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์  

  8.1 ผลิตส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  8.2 ใช้ส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

9. สามารถวัดและประเมินผลการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

  9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  9.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ท่ีได้จาก

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 ชั่วโมง 

(สอนวันละ 

1 ชั่วโมง) 
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หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ สมรรถนะด้าน ระยะเวลา 

 10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์     

10.1 ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์อยู่เสมอ 

  10.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

  10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เจตคติ  

รวมท้ังส้ิน 45 ชั่วโมง 

 

แนวทางด าเนินการฝกึอบรม 

 แนวทางการจดักิจกรรมในหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่ใช้เทคนิค 

และวธิีการต่างๆ เป็นเครื่องมือช่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความส าเร็จ มีทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ โดยใช้แนวคิดพื้นฐาน ดังนี ้

  1. การฝึกอบรมยดึหลกัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยมีหลักส าคัญวา่     

การเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นการเรียนรู้โดยการกระท า 

จนท าให้เกิดความรู้ใหมอ่ยา่งต่อเนื่อง ความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างวทิยากรกับผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลือเกือ้กูลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ด้วยความรกั

และตั้งใจ ซ่ึงประกอบด้วย 4 ขัน้ ดงันี ้

   1.1 ขัน้ประสบการณ์ (experience) วทิยากรจะพยายามกระตุน้ให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมซ่ึงมปีระสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ได้ดงึประสบการณ์

ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปนัประสบการณ์ของตนเองที่มีให้แก่

เพื่อนๆ ที่อาจมปีระสบการณท์ี่เหมือน หรือต่างไปจากตนเองได ้หรือการศกึษาตน้แบบวธิี

ปฏิบัติที่ดี จากวดีิทัศน์และสถานการณก์ารจัดการเรียนการสอนจรงิในสถานศึกษา   

   1.2 ขัน้การสะท้อนและอภิปราย (reflection and discussion) ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้แสดงความคดิเหน็ และความรู้สกึของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม 

ซ่ึงวิทยากรจะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการวเิคราะห ์วจิารณ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้

ถึงความคดิความรูส้ึกของคนอ่ืนทีต่่างไปจากตนเองจะช่วยให้เกดิการเรียนรู้ทีก่วา้งขวางขึ้น 

และผลของการสะทอ้นความคดิเห็น หรอืการอภิปรายกลุ่มจะท าให้ได้ข้อสรปุทีห่ลากหลาย 
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หรือมีน้ าหนกัมากยิง่ขึ้น นอกจากนีก้ลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังจะไดเ้รียนรู้ถงึการท างาน

เป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดทีี่จะท าให้งานส าเรจ็ การควบคุมตนเอง และการยอมรับ

ความคดิเห็นของผู้อ่ืน องค์ประกอบนีจ้ะช่วยท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา 

ทั้งด้านความรู้ และเจตคต ิในเรื่องที่อภิปรายด้วย   

   1.3 ขัน้ความคดิรวบยอด (concept) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้

เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา หรือเป็นการพัฒนาด้านพทุธิพิสัย (knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น 

จากการบรรยายของวทิยากรประกอบสื่อมัลติมีเดีย การสาธิต การมอบหมายงานให้ท า

กิจกรรมตามใบงาน หรือได้จากการสะท้อนความคดิเหน็ และอภิปราย โดยวทิยากรอาจจะ

สรุปความคดิรวบยอดให้จากการอภิปราย และการน าเสนอของผู้เรียนแตล่ะกลุ่ม ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมจะเข้าใจและเกิดความคดิรวบยอด ซ่ึงความคดิรวบยอดนีจ้ะสง่ผลไปถึงการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเขา้ใจในเนือ้หาข้ันตอนของการฝึกทักษะต่างๆ ที่ช่วยท าให้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติได้ง่ายขึน้ 

   1.4 ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด (application) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้

ทดลองใช้ความคดิรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนทนา ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ        

จัดป้ายนิเทศ ฯลฯ หรือเป็นการแสดงถงึผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ในองคป์ระกอบ

ที่ 1.1 ถึง 1.3 วทิยากรสามารถใช้กิจกรรมในองคป์ระกอบนี ้ในการประเมินผลการ

ฝึกอบรมได ้  

  2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่เป็นการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความต้องการ     

และความสนใจสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ ่การวเิคราะห์จากประสบการณ์ 

ความต้องการเปน็ผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงจะเปน็ประโยชน์

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับผู้ใหญ่ ซ่ึงในการเรยีนรู้ของผู้ใหญ ่วทิยากรควรท า

หน้าที่เป็นเพยีงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เทา่นัน้ 

  3.  การให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) เป็นเทคนิคการฝึกอบรม 

ที่มีกระบวนการฝึกอบรมไม่เสร็จสิน้ในห้องฝึกอบรมเท่านั้น จะต้องมีการติดตามผล 

การน าความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากห้องฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนจรงิในช้ันเรียน โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าปรึกษา และช่วยเหลืออยา่งใกล้ชิด 
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 จากแนวคิดพื้นฐานที่ใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรมดังกล่าว ไดก้ าหนด

กระบวนการฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ระยะ ดงันี ้

  ระยะท่ี 1 เตรียมการก่อนฝึกอบรม ดงันี ้

   1. ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรียน 

   2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรียนทดลองใช้หลกัสตูรและจัดเตรียม 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม   

   3. คัดเลือกโรงเรียนทดลองใช้หลกัสตูร 

   4. ประชุมช้ีแจงการฝึกอบรม 

   5. ทดสอบสมรรถนะด้านความรูแ้ละเจตคติของกลุ่มเปา้หมาย 

ในการทดลองก่อนการฝึกอบรม 

  ระยะท่ี 2 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี เปน็การฝึกอบรมเพือ่ให้ความรู้  

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีข้ันตอน ดังนี ้

   1. จัดประชุมสัมมนาวางแผนการฝึกอบรม 

    1.1 ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่วิทยากรและวางแผนการอบรม 

    1.2 ร่วมก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บรหิารและครูผู้เข้ารบัการอบรม 

    1.3 ร่วมก าหนดแผนและจัดท าตารางการฝึกอบรม  

    1.4 ฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-7 ดังนี ้

     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า เปน็การสร้างความตระหนกัและ

แรงจงูใจให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนรูแ้ละอยากพัฒนาตนเองให้เกดิ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีข้ันตอน ดังนี ้ 

      1) ขัน้กระตุ้นเพื่อให้เกดิการแบ่งปนัประสบการณ์ โดยวทิยากร

และผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดจ้ากประสบการณ์การจัดการเรียนรู้

ของตนเอง และจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ สุ่มตัวแทนมาน าเสนอ แล้ววทิยากรน าสรุปให้เห็นถึง

ความส าคัญของการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์   

      2) ขัน้สะท้อนและการอภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

ออกเป็นกลุ่ม และให้ชมวดีทิัศน ์แล้วร่วมกนัแสดงความคดิเห็น วทิยากรถามในประเดน็ 

ที่ทา้ทายให้คดิ และร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
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      3) ขัน้ความคดิรวบยอด โดยวทิยากรสรุป และบรรยาย

เช่ือมโยงให้ความรู้แก่ครูผู้เข้าอบรม พร้อมกับเสนอแนะวา่ ถ้าจะจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ จะต้องมีความรู้ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนการสอน

อะไรบ้าง 

      4) ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยวทิยากรตรวจ ใบกิจกรรม 

และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ใช้แนวคิดการ

เรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และการให้ค าปรึกษาแนะน า มีข้ันตอน

ดังนี ้ 

      1) ขัน้กระตุ้นเพื่อให้เกดิการแบ่งปนัประสบการณ์ โดยวทิยากร

และผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดจ้ากประสบการณ์การจัดการเรียน

การสอน การชมวดีิทัศน์ และภาพประกอบ สุ่มตัวแทนมาน าเสนอ แล้ววทิยากรน าสรุป 

ให้เห็นถึงความส าคัญของแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ 

      2) ขัน้สะท้อนและการอภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

ออกเป็น 4 กลุ่ม และให้ชมวดีิทศัน์ แล้วร่วมกันแสดงความคดิเห็น วทิยากรถามในประเด็น

ที่ทา้ทายให้คดิ บรรยายโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ และร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

      3) ขัน้ความคดิรวบยอด โดยวทิยากรสรุป และบรรยาย

เช่ือมโยงให้ความรู้แก่ครูผู้เข้าอบรม พร้อมกับเสนอแนะวา่จะน าความรู้ไปใช้เป็นฐาน        

ในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนได้อยา่งไรบ้าง 

      4) ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยวทิยากรตรวจใบกจิกรรม 

และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวสิต์ ใช้แนวคิดการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่       

และการให้ค าปรกึษาแนะน า มีข้ันตอน ดงันี ้ 

      1) ขัน้กระตุ้นเพื่อให้เกดิการแบ่งปนัประสบการณ์ โดยวทิยากร

และผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดจ้ากประสบการณ์การจัดการเรียน

การสอนของตนเอง และจากแหล่งเรยีนรู้อ่ืนๆ เช่น ครูตน้แบบ เวบ็ไซต์ โทรทัศน์ครู      

และเว็บบล็อกต่างๆ สุ่มตัวแทนมาน าเสนอ แล้ววทิยากรน าสรุปให้เห็นถึงความส าคัญ    

และแนวทางการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์
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      2) ขัน้สะท้อนและการอภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

ออกเป็นกลุ่ม และให้ชมวดีทิัศน ์แล้วร่วมกนัแสดงความคดิเห็น วทิยากรถามในประเดน็ 

ที่ทา้ทายให้คดิ บรรยายโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ และร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

      3) ขัน้ความคดิรวบยอด โดยวิทยากรสรุป และบรรยาย

เช่ือมโยงให้ความรู้แก่ครูผู้เข้าอบรม พร้อมกับเสนอแนะวา่จะน าความรู้ไปใช้ในการก าหนด

แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้อยา่งไรบ้าง 

      4) ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยวทิยากรตรวจใบกจิกรรม 

และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรยีนรู้    

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และการให้ค าปรกึษาแนะน า มีข้ันตอน ดังนี ้  

      1) ขัน้กระตุ้นเพื่อให้เกดิการแบ่งปนัประสบการณ์ โดยวทิยากร

และผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัวดีิทศัน์ แล้วถามด้วยค าถามที่ทา้ทาย 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคดิเห็นร่วมกัน แล้ววทิยากรน าสรุปให้เห็นถึง

ความส าคัญของการใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด  

คอนสตรัคติวสิต ์

      2) ขัน้สะท้อนและการอภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

ออกเป็นกลุ่ม ร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สง่ใบงาน และสง่ตัวแทนออกมาน าเสนอ

ขอ้สรุปความคดิเหน็ 

      3) ขัน้ความคดิรวบยอด โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมเลือก         

และฝึกการประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าปรกึษา และช่วยเหลืออยา่งใกล้ชิด 

อภิปรายกลุ่ม ส่งตัวแทนออกมาน าเสนอ และผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

จากนั้นวทิยากรสรุป และบรรยายเช่ือมโยงให้ความรู้แกค่รูผู้เข้าอบรม พร้อมกบัเสนอแนะ

แนวทางการใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู ้เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต ์

      4) ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยวทิยากรบรรยายทบทวน

ความรู้โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ บรรยายสรุป ตรวจใบกจิกรรม และน าผลงานไปจัด 

ปา้ยนิเทศในที่อบรม 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



264 

     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินการจัดการเรยีนรู้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีการเรยีนรู ้        

ของผู้ใหญ ่และการให้ค าปรึกษาแนะน า มีข้ันตอน ดังนี ้ 

      1) ขัน้กระตุ้นเพื่อให้เกดิการแบ่งปนัประสบการณ์ โดยวทิยากร

และผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัภาพประกอบ แล้วถามด้วยค าถามที่ทา้ทาย 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคดิเห็นร่วมกัน แล้ววทิยากรน าสรุปให้เห็นถึง

ความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

      2) ขัน้สะท้อนและการอภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

ออกเป็นกลุ่ม ชมวดีทิัศน ์และร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งใบงานกลุ่ม  

และส่งตัวแทนออกมาน าเสนอขอ้สรุปความคดิเหน็ 

      3) ขัน้ความคดิรวบยอด โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมเลน่เกมเลือก

วธิีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์และ 

ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วเิคราะหแ์ผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด   

คอนสตรัคติวสิต์ แล้วเลือกวธิสีร้างวดัและประเมินผลให้เหมาะสม และฝึกสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินความสามารถดา้นภาษาของผู้เรียน โดยวทิยากรเป็นผู้คอยแนะน าช่วยเหลือ

อยา่งใกล้ชิด จากนั้นวิทยากรสรุป และบรรยายเช่ือมโยงให้ความรู้แก่ครูผู้เข้าอบรม  

พร้อมกับเสนอแนะแนวทางการวดัและประเมินการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต ์

      4) ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยวทิยากรบรรยายทบทวน

ความรู้โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ บรรยายสรุป ตรวจใบกจิกรรม และน าผลงานไปจัด 

ป้ายนิเทศในที่อบรม 

     หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบและจดัท าแผนการจัด        

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ใช้แนวคิดการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎี 

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และการให้ค าปรึกษาแนะน า มีข้ันตอน ดังนี ้ 

      1) ขัน้กระตุ้นเพื่อให้เกดิการแบ่งปนัประสบการณ์ โดยวทิยากร

และผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัวดีิทศัน์ แล้วถามด้วยค าถามที่ทา้ทาย 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคดิเห็นร่วมกัน แล้ววทิยากรน าสรุปให้เห็นถึง

ความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
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      2) ขัน้สะท้อนและการอภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

ออกเป็นกลุ่ม ร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สง่ใบงาน และสง่ตัวแทนออกมาน าเสนอ

ขอ้สรุปความคดิเหน็ 

      3) ขัน้ความคดิรวบยอด โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมวเิคราะห์

แผนการจัดการเรียนรู้ อภิปรายกลุ่ม สง่ตัวแทนออกมาน าเสนอ ปรับปรุงแก้ไขแผนการ

จัดการเรียนรู้ของกลุ่มตนเองโดยมีวิทยากรคอยให้ค าปรกึษา แนะน า และช่วยเหลืออยา่ง

ใกล้ชิด แล้วสุ่มออกมาสาธติการจัดการเรียนรูท้ี่ออกแบบไวแ้ล้ว 1 กลุ่ม และผู้เข้าอบรม

ร่วมกันอภิปรายแลกเปลีย่นเรียนรู ้จากนั้นวิทยากรสรุป และบรรยายเช่ือมโยงให้ความรู้ 

แก่ครูผู้เข้าอบรม พร้อมกับเสนอแนะแนวทางการออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

      4) ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยวทิยากรบรรยายทบทวน

ความรู้โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ บรรยายสรุป ตรวจใบกจิกรรม และน าผลงานไปจัด 

ป้ายนิเทศในที่อบรม 

  ระยะท่ี 3 การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยด าเนนิการหลงัฝึกอบรม 

ภาคความรู้ ดังนี ้

   1. ฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสูก่ารปฏิบัติ เป็นการน า

แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

และวัดและประเมินผล ไปจดักจิกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

พร้อมทั้งนิเทศตดิตาม และประเมินผล โดยการให้ค าปรกึษาแนะน า มีข้ันตอน ดงันี ้

    1.1 ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์     

ก่อนน าไปใช้ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 

    1.2 น าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ 

จ านวน 20 ช่ัวโมง และมีการนิเทศติดตามช่วยเหลือเปน็ระยะ โดยใช้หลักการสอนแนะ 

และเทคนิคพ่ีเลีย้ง   

   2. จัดการประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   3. ประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู ้           

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรม 
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   4. ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และวัดสมรรถนะด้านเจตคติ              

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์หลังการฝึกอบรม 

   5. วัดความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

สื่อและอปุกรณ์ประกอบหลักสูตร  

 สื่อและอุปกรณป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์แบง่ได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. วัสดุอุปกรณ์ ประกอบด้วย คอมพวิเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์         

และเครื่องเสียง  

  2. เอกสาร ประกอบด้วย ใบความรู้ ใบกิจกรรม ภาพประกอบ แผนภูมิ  

แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบนัทึก หลักสูตรและเอกสารประกอบ ตัวอยา่ง

แผนการจัดการเรียนการสอน และคูมื่อการใช้หลกัสูตร 

  3. มัลติมีเดีย ประกอบด้วย วดีิทัศน์ โปรแกรมน าเสนอ และเว็บไซต ์

  4. วิธกีาร ประกอบด้วย การสาธติ การแสดงบทบาทสมมติ การระดมสมอง  

การอภิปรายกลุ่ม การจดัป้ายนิเทศ การสนทนาและสถานการณ์ปัญหา  

การวัดและประเมินผลของหลกัสูตร 

 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 3 ระยะ โดยมีวิธกีาร 

เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

  1. การวดัและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เปน็การตรวจสอบสมรรถนะ

ด้านความรู้พืน้ฐานและเจคติในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมที่มีอยูแ่ล้ว เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสม

กับสภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑ์ในการวดั  

และประเมินผล ดงันี ้

   1.1 วิธกีารวดัและประเมินผล 

    1.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ก่อนการฝึกอบรม 
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    1.1.2 วัดสมรรถนะด้านเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ก่อนการฝึกอบรม  

   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

    1.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรยีนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

    1.2.2 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต ์

   1.3 เกณฑก์ารประเมิน  

    1.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม และผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 

    1.3.2 คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู ้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม   

  2. การวัดและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลยอ่ย

ระหว่างการฝึกอบรม เพื่อตรวจสอบวา่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลุจดุประสงคก์ารเรียนรู้

ตามหน่วยการฝึกอบรมทีก่ าหนดไวใ้นแตล่ะหน่วยหรือไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้

ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขให้ผ่านก่อนเขา้สู่หน่วยการเรียนรู้ต่อไป ช่วยให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมประสบผลส าเรจ็ในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ผลที่ไดจ้ากการประเมิน จะน าไปใช้

ในการปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง และส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เข้ารับการฝึกอบรม           

และใช้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม โดยมีวิธกีาร เครื่องมือ 

และเกณฑ์ในการวดัและประเมินผล ดังนี ้

   2.1 วธิีการวัดและประเมินผล 

    2.1.1 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรม และการจัดป้ายนิเทศ    

    2.1.2 นิเทศติดตาม และช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝึกอบรม 

   2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวดัและประเมินผล 

    2.2.1 ใบกิจกรรมและการจัดป้ายนิเทศ   

    2.2.2 แบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  
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   2.3 เกณฑ์การประเมิน 

    2.3.1 ผลการประเมินการตรวจใบกิจกรรม และการจดัป้ายนิเทศ        

ใช้เป็นขอ้สังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เขา้รับการฝึกอบรม 

    2.3.2 ผลการนิเทศตดิตามการจัดการเรียนรู ้ใช้เป็นขอ้สงัเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  3. การวดัและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เปน็การประเมินสมรรถนะใน

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ทัง้ด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัตแิละเจตคติ 

เม่ือสิน้สดุกจิกรรมการฝึกอบรม เพื่อตดัสินความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมวา่มี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ระดับใด ควรได้ระดับผล 

การเรียนรู้เทา่ใด หากน าผลการประเมินหลงัการฝึกอบรมไปเปรียบเทียบกบัผลการประเมิน

ก่อนการฝึกอบรมแล้ว จะช่วยให้ทราบวา่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการขึ้นเพียงใด 

นอกจากนั้นยังศกึษาผลกระทบด้านความพงึพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

รวมทั้งเวลาเขา้รับการฝึกอบรมด้วย โดยมีวิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัดและ

ประเมินผล ดังนี ้

   3.1 วธิีการวัดและประเมินผล 

    3.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด     

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรม 

    3.1.2 วัดสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรยีนรู้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรม  

    3.1.3 วัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด   

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรม   

    3.1.4 วัดความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม           

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์หลังการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม  

   3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวดัและประเมินผล 

    3.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรยีนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์    

    3.2.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์       
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    3.2.3 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์    

    3.2.4 แบบสอบถามความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลกัสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์     

   3.3 เกณฑ์การประเมิน 

    3.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม และผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 

    3.3.2 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัิในการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลังการฝึกอบรมไดร้ะดับดีข้ึนไป และผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด 

    3.3.3 คะแนนการวดัสมรรถนะด้านเจตคตใินการจดัการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม   

    3.3.4 ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม              

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ไดร้ะดับมาก

ขึ้นไป และผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด 

    3.3.5 เวลาเขา้รับการฝึกอบรม ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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