
ภาคผนวก ค 

คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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คู่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

ส าหรับครูสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

วิไลวรรณ สิทธิ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2559 
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คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ส าหรับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวิไลวรรณ สิทธิ 

นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีพทุธศักราช 2559 
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ค าน า 

 คูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เล่มนี ้จดัท าขึ้นเพื่อใช้เปน็แนวทางในการด าเนนิการฝึกอบรมตามหลกัสตูร

ดังกล่าว โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ส าหรับครูระดบัประถมศึกษาใน 3 ด้าน คอื ความรู้ ทักษะการปฏิบัต ิ

และเจตคติของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา รายละเอียดประกอบด้วย การน าหลกัสูตร 

สู่การปฏิบตัิ หน่วยการเรียนรู้ และภาคผนวก 

 คณะวทิยากรผู้ใหก้ารอบรมและสถานศกึษาที่เข้าร่วมโครงการอบรมควรด าเนนิ

ตามคูมื่ออยา่งเคร่งครดั และหวังวา่เอกสารส าหรับผู้ใหก้ารฝึกอบรมฉบับนีจ้ะเป็นแนวทาง

ในการจัดการฝึกอบรมได้เปน็อยา่งด ี

 

 

วไิลวรรณ สิทธ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



276 

สารบัญ 

  หน้า 

ส่วนท่ี 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏบิัต ิ………………………………………………. 277 

 หลักการของหลกัสตูร …………………………………………….…………………………. 277 

 วัตถุประสงค์ของหลกัสตูร ……………………………………………………….……….. 277 

 สมรรถนะส าคัญ ……………………………………………………….………………………… 277 

 บทบาทของวทิยากร ………………………………………………….………………………… 280 

 กิจกรรมการฝึกอบรม …………………………………………….………………………….. 281 

 ตารางการฝึกอบรม ……………………………………………………..…………………….. 283 

 สื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม ………………………………..……………… 284 

 แนวการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม ............................................ 285 

ส่วนท่ี 2 หน่วยการเรียนรู้  ................................................................... 293 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 .......................................................................... 294 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 .......................................................................... 297 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 .......................................................................... 299 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 .......................................................................... 301 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 .......................................................................... 304 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 ......................................................................... 307 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 .......................................................................... 311 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก ....................................................................................... 314 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



277 

ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

หลักการของหลักสูตร 

 หลักการของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีดังนี ้

  1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะ    

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

  2. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่น้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม            

ในการแบ่งปนัประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปรายความคดิเห็น การสรุปเปน็ความคดิ

รวบยอด และการประยกุต์ใช้แนวคิด  

  3. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ์ 

มีความพร้อม และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 หลกัสตูรฝึกอบรมมีวัตถปุระสงค์เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ซ่ึงประกอบด้วยวัตถุประสงคย์อ่ย 3 ดา้น ดังนี้ 

  1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต ์

  2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

  3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด      

คอนสตรัคติวสิต ์

สมรรถนะส าคัญ 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม   

เขต 2 ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 28 ตัวบง่ช้ี ดังนี ้
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  สมรรถนะด้านความรู้ (5 สมรรถนะ 16 ตัวบ่งชี้) 

1. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ประกอบด้วย 

1 ตัวบง่ช้ี คอื 

1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

1.2  บอกหลักการส าคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได ้

   2. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี คอื 

    2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ได้  

    2.2 อธิบายวธิีการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    2.3 อธิบายแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    2.4 บอกบทบาทหน้าที่ของครูผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

   3. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 

     3.1 บอกความหมายของการออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     3.2 บอกหลกัการออกแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

     3.3 อธิบายข้ันตอนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์ได้  

   4. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้    

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี คอื 

    4.1 บอกความหมายของสื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    4.2 บอกประเภทและคุณสมบตัิของสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    4.3 อธิบายหลกัการเลือกและการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 
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   5. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 

    5.1 บอกความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    5.2 อธิบายหลกัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    5.3 อธิบายวธิกีารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

  สมรรถนะด้านทักษะการปฏบิัติ (4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งชี้) 

   6. สามารถออกแบบและจดัท าแผนการเรียนรู้ตามแนวคดิ                

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 

    6.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ได ้

    6.2 จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได ้

   7. สามารถน าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปจดักิจกรรม

การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 

    7.1 จัดกจิกรรมจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

   8. สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 

    8.1 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                 

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    8.2 ใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                    

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

   9. สามารถวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 

    9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได ้
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    9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์

ได ้

    9.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ที่ไดจ้ากการวัดและประเมินผล      

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ได ้

  สมรรถนะด้านเจตคติ (1 สมรรถนะ 3 ตัวบ่งชี้) 

   10. มเีจคติที่ดตี่อการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์ 

ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื  

    10.1 ศึกษาคน้คว้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์อยูเ่สมอ 

    10.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

    10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

บทบาทของวิทยากร  

 วทิยากรเปน็ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

เช่น ช่วยเหลือ ช้ีแนะ จดัสถานการณ ์กระตุ้น และสง่เสริมด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อช่วยให้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกดิสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

มีรายละเอียด ดังนี ้

  1. ศึกษาเอกสารหลกัสตูรโดยละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรม  

และคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  2. ประสานงานกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  3. วางแผนร่วมกับโรงเรียน เพื่อก าหนดเวลา จ านวนครผูู้สอน จดัเตรียม

สถานที ่และอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

  4. ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่วิทยากร ร่วมก าหนดบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหาร และครูผู้เข้ารับการอบรม และก าหนดตารางการฝึกอบรม 

  5. จดัเตรยีมเครื่องมือวัดและประเมินผล สื่อ อุปกรณ ์และแหลง่เรียนรู้ 

ต่างๆ ในแต่ละกิจกรรมให้พร้อมและเพยีงพอ 

  6. ปฏิบัติตามขัน้ตอนในกิจกรรมแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ แต่สามารถ 

ปรับเปลี่ยน ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม 
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  7. รับฟังปัญหา ช่วยเหลือ ช้ีแนะ และให้ค าแนะน าแก่ผู้เขา้รับการอบรม 

ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

  8. จัดบรรยากาศในห้องฝึกอบรมให้เป็นกันเอง สนกุสนาน เพลิดเพลิน  

ท้าทายให้เกิดการเรียนรู้ และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย กระบวนการกลุ่ม เคารพ       

ให้ศักดิ์ศรีของความเป็นผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ มีความรบัผิดชอบ ร่วมมือกันเรียนรู ้

และแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ซ่ึงกนัและกัน 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 กิจกรรมการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 3 ระยะ มีรายละเอียด ดงันี ้

ที ่ กิจกรรม เวลา 

ระยะท่ี 1 เตรียมการก่อนฝึกอบรม 

1 ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรียน 1 วัน 

2 ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร รับสมัครโรงเรียนทดลองใช้หลกัสูตร  

และจัดเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการฝึกอบรม   

7 วัน 

3 คัดเลือกโรงเรียนทดลองใช้หลกัสูตร 1 วัน 

4 ประชุมช้ีแจงการฝึกอบรม  1 วัน 

5 - ทดสอบสมรรถนะด้านความรูก้่อนการฝึกอบรม 

- วัดสมรรถนะด้านเจตคติก่อนการฝึกอบรม 

1 วัน 

ระยะท่ี 2 น าทฤษฎีสู่การปฏบิัต ิ

6 

 

จัดประชุมสัมมนาวางแผนการฝึกอบรม 

  - ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่วิทยากรและวางแผนการอบรม 

  - ร่วมก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและครูผู้เข้ารบัการอบรม  

  - ร่วมก าหนดแผนและจดัท าตารางการฝึกอบรม  

1 วัน 
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ที ่ กิจกรรม เวลา 

ระยะท่ี 2 น าทฤษฎีสู่การปฏบิัติ (ต่อ) 

7 ด าเนินการฝึกอบรมภาคความรู้ ดังนี ้

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 บทน า (6 ช่ัวโมง) 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์(3 ช่ัวโมง) 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

                            (3 ช่ัวโมง)  

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

                            เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

                            คอนสตรัคติวสิต ์(3 ช่ัวโมง) 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

                            ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (3 ช่ัวโมง) 

  หน่วยการเรียนรู้ที ่6 การออกแบบและการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้

                            ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (6 ช่ัวโมง) 

4 วัน 

 

8 ด าเนินการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ดงันี ้

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การน าแผนสูก่ารปฏิบตัิ  

   - ฝึกปฏิบตัิการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ในช้ันเรียน                

(20 วันๆ ละ 1 ช่ัวโมง) 

   - นิเทศติดตามช่วยเหลือเปน็ระยะ  

20 วัน 

 

 

 

 

ระยะท่ี 3 ด าเนินการหลังฝึกอบรม 

9 ประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1 วัน 

10 ประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัตกิารจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรม 

1 วัน 

11 ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และวัดสมรรถนะด้านเจตคติ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรม 

1 วัน 

12 วัดความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิ 

คอนสตรัคติวสิต ์

1 วัน 

รวมท้ังสิ้น 40 วัน 
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ตารางการฝึกอบรม   

ระยะที่ 1 เตรียมการก่อนฝึกอบรม 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

30 กันยายน 2559 ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน สพป.นครพนม เขต 2 

1-7 ตุลาคม 2559 - ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  

- รับสมัครโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตร  

- จัดเตรียมเอกสารและสื่อประกอบการฝึกอบรม   

สพป.นครพนม เขต 2 

8 ตุลาคม 2559 คัดเลือกโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตร สพป.นครพนม เขต 2 

3 พฤศจกิายน 2559 ประชุมชีแ้จงการฝึกอบรม  สพป.นครพนม เขต 2 

4 พฤศจกิายน 2559 ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และวัดสมรรถนะ

ด้านเจตคติ ก่อนการฝึกอบรม 

สพป.นครพนม เขต 2 

ระยะที่ 2 น าทฤษฎสีู่การปฏิบัติ 

8 พฤศจกิายน 2559 

  

จัดประชุมสัมมนาวางแผนการฝึกอบรม 

  - ประชุมชีแ้จงบทบาทหน้าที่วิทยากร 

และวางแผนการอบรม 

  - ร่วมก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

และครูผู้เข้ารับการอบรม  

  - ร่วมก าหนดแผนและจัดท าตารางการฝึกอบรม  

สพป.นครพนม เขต 2 

9-12 พฤศจกิายน 

2559 

การฝึกอบรมภาคความรู้  

หน่วยที่ 1 บทน า   

หน่วยที่ 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

             คอนสตรัคติวิสต์  

หน่วยที่ 4 การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

             เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

             คอนสตรัคติวิสต์  

หน่วยที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

             ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

หน่วยที่ 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัด 

             การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

สพป.นครพนม เขต 2 
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ระยะที่ 2 น าทฤษฎสีู่การปฏิบัติ (ต่อ) 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

15 พฤศจกิายน-  

10 ธันวาคม 2559 

การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

หน่วยที่ 7 การน าแผนสู่การปฏิบัติ  

   - ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ในชั้นเรียน                 

   - นิเทศติดตามช่วยเหลือเป็นระยะ 

ตามความต้องการของสถานศึกษา 

โรงเรียนทีท่ดลองใช้

หลักสูตร 

 

 

 

ระยะที่ 3 หลังด าเนินการฝึกอบรม 

13 ธันวาคม 2559 ประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

สพป.นครพนม เขต 2 

14 ธันวาคม 2559 ประเมินสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

หลังการฝึกอบรม 

สพป.นครพนม เขต 2 

15 ธันวาคม 2559 ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และวัดสมรรถนะ

ด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ หลังการฝึกอบรม 

สพป.นครพนม เขต 2 

16 ธันวาคม 2559 วัดความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

สพป.นครพนม เขต 2 

หมายเหต ุวัน/เวลา อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

สื่อและอปุกรณ์ประกอบการฝกึอบรม 

 สื่อและอุปกรณป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีดังนี ้

  1. คูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  2. ตัวอยา่งวดีิทัศน์เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ 

  3. ใบความรู้ และใบกิจกรรมประกอบการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 

  4. แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบัตงิานส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  5. ตารางการฝึกอบรม 
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  6. หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และเอกสาร

ประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

  7. แผนภูมิกระบวนการขัน้ตอนและวธิกีารจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์  

   8. โปรแกรมน าเสนอประกอบการบรรยาย 

  9. ตัวอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

  10. ภาพประกอบการฝึกอบรม 

  11. การสาธติ  

  12. การแสดงบทบาทสมมต ิ 

  13. การระดมสมอง  

  14. การอภิปรายกลุ่ม  

  15. การจัดป้ายนิเทศ  

  16. การสนทนาและสถานการณ์ปัญหา   

  17. เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์

  18. เครื่องคอมพวิเตอร ์

  19. เครื่องเสียง 

แนวการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

 การวัดและประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แบ่งเปน็ 3 ระยะ โดยมีวิธกีาร เครื่องมือ และ

เกณฑก์ารประเมิน ดังนี ้

  1. การวดัและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เปน็การตรวจสอบสมรรถนะ

ด้านความรู้และด้านเจตคติพื้นฐานในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต ์

ของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมที่มีอยูแ่ลว้ เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนจดักจิกรรมการฝึกอบรม

ให้เหมาะกับสภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ ในการวดั

และประเมินผล ดงันี ้
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   1.1 วิธกีารวดัและประเมินผล 

    1.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ก่อนการฝึกอบรม 

    1.1.2 วัดสมรรถนะด้านเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ก่อนการฝึกอบรม  

   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

    1.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรยีนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์     

    1.2.2 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์    

   1.3 เกณฑก์ารประเมิน  

    1.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนรู ้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม และผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 

    1.3.2 คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู ้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม   

  2. การวัดและประเมนิผลระหว่างการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลยอ่ย

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ในระหว่างการฝึกอบรม   

เพื่อตรวจสอบวา่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบรรลจุุดประสงคก์ารเรียนรูต้ามหน่วยการฝึกอบรม

ที่ก าหนดไวใ้นแตล่ะหน่วยหรือไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้ด าเนินการปรับปรงุแก้ไขให้ผ่าน

ก่อนเขา้สูห่น่วยต่อไป ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเนื่อง ผลที่ไดจ้ากการประเมิน จะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง และส่งเสริม

การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และใช้ในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องของการจดักจิกรรม

การฝึกอบรม โดยมีวิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   2.1 วธิีการวัดและประเมินผล 

    2.1.1 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรม และการจัดป้ายนิเทศ    

    2.1.2 นิเทศติดตาม และช่วยเหลือ เรื่องการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์  
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   2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวดัและประเมินผล 

    2.2.1 ใบกิจกรรมและการจัดป้ายนิเทศ   

    2.2.3 แบบนิเทศติดตาม และช่วยเหลือ เรื่องการจดัการเรียนรู ้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

   2.3 เกณฑ์การประเมิน 

    2.3.1 ผลการประเมินการตรวจใบกิจกรรม และการจดัป้ายนิเทศ        

ใช้เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

    2.3.2 ผลการนิเทศตดิตาม และช่วยเหลือ เรื่องการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ใช้เป็นขอ้สงัเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  3. การวดัและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ทั้งดา้นความรู้ ทักษะการปฏิบัต ิ     

และเจตคติ เม่ือสิน้สดุการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม เพือ่ตัดสนิความส าเร็จของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม วา่มีสมรรถนะในเรื่องที่ฝึกอบรมระดับใด ควรได้ระดับผลการเรียนรู้เทา่ใด    

หากน าผลการประเมินหลงัการฝึกอบรมไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อน           

การฝึกอบรมแล้ว จะช่วยให้ทราบวา่ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมีพัฒนาการขึ้นเพียงใด 

นอกจากนั้นยังศกึษาผลกระทบด้านความพงึพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

รวมทั้งเวลาเขา้รับการฝึกอบรมด้วย โดยมีวิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัดและ

ประเมินผล ดังนี ้

   3.1 วธิีการวัดและประเมินผล 

    3.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์หลังการฝึกอบรม 

    3.1.2 วัดสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลังการฝึกอบรม 

    3.1.3 วัดสมรรถนะด้านเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลังการฝึกอบรม  

    3.1.4 วัดความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์     

หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
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   3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวดัและประเมินผล 

    3.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรยีนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

    3.2.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์     

    3.2.3 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด      

คอนสตรัคติวสิต ์

    3.2.4 แบบประเมินความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ 

   3.3 เกณฑ์การประเมิน 

    3.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู ้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม และผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 

    3.3.2 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัตใินการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลังการฝึกอบรมไดร้ะดับดีข้ึนไปและสูงกวา่เกณฑ ์

ที่ก าหนด 

    3.3.3 คะแนนการวดัสมรรถนะด้านเจตคตใินการจดัการเรียนรู้    

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่กอ่นการฝึกอบรม   

    3.3.4 ความพงึพอใจของครูตอ่การใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ไดร้ะดับมากขึน้ไปและ 

สูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด 

    3.3.5 เวลาเขา้รับการฝึกอบรม ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  มีรายละเอียด ดังตาราง  
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ตารางสรปุการวดัและประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะ วัตถุประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

หน่วยท่ี 1  
บทน า 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดตอนสตรัคติวิสต์ 
เพื่อตรวจสอบ

สมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

และด้านเจตคติ 

ของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

1. แบบทดสอบ

สมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

2. แบบวัด

สมรรถนะ 

ด้านเจตคติ 

1. คะแนนทดสอบสมรรถนะ

ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

2. คะแนนประเมินสมรรถนะ

ด้านเจตคติ หลังการฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

หน่วยท่ี 2                

แนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์ 

 

 

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

 1.2 บอกหลักการส าคัญของแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ      

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ใบกิจกรรมและ

การจัดป้ายนิเทศ   
ผลการประเมินจากการตรวจ

ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยท่ี 3                  

การจัดการ

เรียนรู้ตาม

แนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ 

   

 

2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ     

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์  

  2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

  2.2 อธิบายวิธีการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  2.3  อธิบายแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  2.4 บอกบทบาทหน้าท่ีของครูผู้

อ านวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ   

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ใบกิจกรรมและ

การจัดป้ายนิเทศ   
ผลการประเมินจากการตรวจ

ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะ วัตถุประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

หน่วยท่ี 4             

การใช้ส่ือ

นวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้  

เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตาม

แนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

 

4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้          

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด      

คอนสตรัคติวสิต์  

  4.1 บอกความหมายของส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้            

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  4.2 บอกประเภทและคุณสมบัติ 

ของส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้        

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  4.3 อธิบายหลักการเลือกและ      

การใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้         

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด     

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้ และ        

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม  

ใบกิจกรรมและ

การจัดป้ายนิเทศ   
ผลการประเมินจากการตรวจ

ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หน่วยท่ี 5             

การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ตาม

แนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ 

 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ       

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

  5.1 บอกความหมายของการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  5.2 อธิบายหลักการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

5.3 อธิบายวิธีการวัดและ         

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้ และ        

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม  

ใบกิจกรรมและ

การจัดป้ายนิเทศ   
ผลการประเมินจากการตรวจ

ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะ วัตถุประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

หน่วยท่ี 6              

การออกแบบ

และการจัดท า

แผนการจัดการ

เรียนรู้ตาม

แนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ 

    

3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ        

การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์  

  3.1 บอกความหมายของการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  3.2 บอกหลักการออกแบบการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบ    

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์ได้  

6. สามารถออกแบบและจัดท า

แผนการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ 

  6.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้ 

ทักษะการปฏิบัติ

และเจตคติ 
ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม  

ใบกิจกรรมและ

การจัดป้ายนิเทศ   
ผลการประเมินจากการตรวจ

ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

หน่วยท่ี 7  

การน าแผนสู่การ

ปฏิบัติ 

   นิเทศติดตาม 

และประเมินผล  

การน าแผนการ

เรียนรู้ตาม

แนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ไป

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การใช้ส่ือ

นวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้  

และวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ 

7. สามารถน าแผนการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

  7.1 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้           

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน       

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

8. สามารถใช้ส่ือนวัตกรรมและ       

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

  8.1 ผลิตส่ือนวัตกรรมเพื่อ         

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  8.2 ใช้ส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

 

1. เพื่อพัฒนา

สมรรถนะด้าน

ทักษะการปฏิบัติ

และเจตคติของ 

ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม  
2. เพื่อ

เปรียบเทียบ

สมรรถนะ 

ด้านความรู้  

และด้านเจตคติ               

ก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 

1. ใบกิจกรรม

และการจัดป้าย

นิเทศ 
2. แบบทดสอบ

สมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

3. แบบวัด

สมรรถนะ 

ด้านเจตคติ 

4. แบบประเมิน

สมรรถนะด้าน

ทักษะการปฏิบัติ 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของครูต่อ      

การใช้หลักสูตร 

 

1. ผลการประเมินจากการ

ตรวจใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 80 และการจัดป้าย

นิเทศ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  

ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. คะแนนทดสอบสมรรถนะ

ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม       

และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

3. คะแนนประเมินสมรรถนะ

ด้านเจตคติ หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะ วัตถุประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

หน่วยท่ี 7  

การน าแผน 

สู่การปฏิบัติ 

(ต่อ) 

9. สามารถวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ 

  9.1 สร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  9.2 วัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

  9.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้      

ท่ีได้จากการวัดและประเมินผล     

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

10. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

  10.1 ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์อยู่เสมอ 

   10.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

  10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

3. เพื่อ

เปรียบเทียบ

สมรรถนะด้าน

ทักษะการปฏิบัติ 

หลังการ

ฝึกอบรม 

เมื่อเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

4. เพื่อศึกษา

ความพึงพอใจ

ของครูต่อการใช้

หลักสูตรและ

เปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

   4. คะแนนประเมินสมรรถนะ

ด้านทักษะการปฏิบัติ หลังการ

ฝึกอบรม ได้ระดับดีขึ้นไปและ 

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5. ความพึงพอใจของครูต่อการ

ใช้หลักสูตร ได้ระดับมากขึน้ไป

และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ส่วนที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ 

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู ้ดังนี ้

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 บทน า 

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้เพ่ือการจัด        

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์     

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต ์

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การออกแบบและการจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

  หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การน าแผนสูก่ารปฏิบตั ิ
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า 

………...........……… 

วัตถุประสงค์ในการอบรม 

 เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

เนื้อหาสาระในการอบรม  

ความส าคัญของการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 

กจิกรรมการฝึกอบรม 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้และด้านเจตคติ  

ก่อนการฝึกอบรม  

ข้ันประสบการณ์     

 2. วทิยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกนัสนทนาเกี่ยวกบัประสบการณ์ 

การจดัการเรียนรู้ของตนเอง และจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ในประเดน็ ดังนี ้

  2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน   

  2.2 สื่อ แหล่งเรียนรู ้และสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 

  2.3 การวดัและประเมินผล 

  2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 3. สุ่มตัวแทนมาน าเสนอ 1 คน แล้ววทิยากรน าสรุปให้เห็นถงึความส าคัญ 

การจดัการเรียนรู้  

ข้ันสะท้อนและอภปิราย     

 4. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน และให้ชม 

วดีิทัศน ์เรื่อง Constructivism in the Classroom แล้วร่วมกันแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ   

วดีิทัศน ์โดยวทิยากรถามในประเด็นทีท่้าทายให้คดิ ดังนี ้

  4.1 เด็กๆ เรียนรู้อยา่งไรบ้าง  

  4.2 ครูผู้สอนควรมีหน้าที่อยา่งไร 

  4.3 ควรจดับรรยากาศการเรยีนรู้อยา่งไร 

  4.4 สื่ออุปกรณ์ในการเรียนรู้เป็นอยา่งไร     

  4.5 วัดและประเมินผลอยา่งไร 
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  4.6 ถ้าจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์จะจดัอยา่งไร   

  4.7 ปัจจัยใดบ้างที่สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ด ี

  4.8 ถ้าจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ครูผู้สอนควร 

มีความรู้ความสามารถอะไรบ้าง 

ข้ันความคิดรวบยอด    

 5. ผู้เข้าอบรมร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ แล้วแต่ละกลุ่มสรุปองคค์วามรู้เรื่องความส าคัญของการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ลงในใบกิจกรรมที ่1.1 ในลกัษณะแผนผังความคดิ และน าส่ง

วทิยากร 

 6. วิทยากรสรุปความส าคัญของการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อสร้างความตระหนักในการที่จะน าแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ในการจดัการเรียนรู ้

ต่อไป 

ข้ันการประยุกตใ์ช้แนวคดิ    

 7. วิทยากรตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

ระยะเวลาในการอบรม 1 วัน (6 ช่ัวโมง) 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. วดีิทัศน์ เรื่อง Constructivism in the Classroom 

 2. ใบกิจกรรมที่ 1.1 

 3. การจัดป้ายนิเทศ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจดัป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรมที่ 1.1  

  1.3 วัดสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติ ก่อนการฝึกอบรม 
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 2. เครื่องมือ 

  2.1 การจดัป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบนัทกึคะแนนใบกจิกรรม  

  2.3 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และแบบวดัสมรรถนะด้านเจตคต ิ

 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  3.1 ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  3.2 ผลการทดสอบสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติ กอ่นการฝึกอบรม 

จะน าไปเปรียบเทียบกับหลงัการฝึกอบรม โดยใช้เกณฑด์ังนี ้

   3.2.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ 

ก่อนการฝึกอบรม และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

   3.2.2 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านเจตคต ิหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ 

ก่อนการฝึกอบรม  
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์
................................... 

วัตถุประสงค์ในการอบรม 

 1. เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 2. เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เนื้อหาสาระในการอบรม  

1. แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ 

2. หลักการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

กจิกรรมการฝึกอบรม  

ข้ันประสบการณ์     

 1. วทิยากรเปดิวดีทิัศน ์เรื่อง Constructivism : the BEST teaching and learning 

แล้วถามดว้ยค าถามที่ทา้ทาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั ดังนี้ 

  1.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยวธิีใดบ้าง 

  1.2 ครูผู้สอนมีบทบาทอยา่งไรบ้าง 

  1.3 หลักการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์เป็นอยา่งไร 

 2. วิทยากรสรุปหลักการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์   

ข้ันสะท้อนและอภปิราย     

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรู้ โดยใช้โปรแกรมน าเสนอ เรื่อง แนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต ์

 4. วทิยากรแบง่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน และแจก 

ใบความรู้ที่ 2.1 ให้ทุกกลุ่ม แล้วใหศ้ึกษานิยามความหมาย และหลกัการของแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ และสรุปลงในใบกิจกรรมที่ 2.1 แล้ววทิยากรสุ่มตัวแทนออกมาน าเสนอ  

2 กลุ่ม 

ข้ันความคิดรวบยอด    

 5. ผู้เข้าอบรมร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

และส่งใบกจิกรรมที่ 2.1 
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 6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเหน็ของผู้เข้าอบรม พร้อมกับเสนอแนะ 

แนวทางการสอนโดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์  

ข้ันการประยุกตใ์ช้แนวคดิ    

 7. วทิยากรตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในสถานที่อบรม 

ระยะเวลาในการอบรม ครึ่งวนั (3 ช่ัวโมง) 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. วดีิทัศน์ เรื่อง Constructivism : the BEST teaching and learning 

 2. ใบความรู้ที่ 2.1 เรื่อง แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 3. ใบกิจกรรมที ่2.1   

 4. โปรแกรมน าเสนอประกอบค าบรรยาย เรื่อง แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

 5. การจัดป้ายนิเทศ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจดัป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรมที่ 2.1   

 2. เครื่องมือ 

  2.1 การจดัป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบนัทกึคะแนนใบกจิกรรม  

 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

...................................... 

วัตถุประสงค์การอบรม  

 1. เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต ์

 2. เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เนื้อหาสาระในการอบรม  

 1. ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

 2. วธิีการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 4. บทบาทหน้าที่ของครูผู้อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต ์

กจิกรรมการฝึกอบรม  

ข้ันประสบการณ์     

 1. วทิยากรและผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสนทนาเกี่ยวกบัสิ่งที่ได้จาก

ประสบการณก์ารจดัการเรียนการสอนของตนเอง และจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น           

ครูต้นแบบ เว็บไซต์ และเว็บบล็อกต่างๆ แล้วถามค าถามชวนให้คิด ดังนี ้

  1.1 บทบาทผู้เรียนเปน็อยา่งไร 

  1.2 บทบาทครูผู้สอนเปน็อยา่งไร 

  1.3 กิจกรรมการเรียนการสอนเปน็อยา่งไร 

  1.4 ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรยีนรู้อยา่งไร 

  1.5 วัดและประเมินผลอยา่งไร 

ข้ันสะท้อนและอภปิราย     

 2. วิทยากรแบง่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเปน็กลุ่มๆ ละ 4-5 คน และให้ชม

วดีิทัศน์เรื่อง การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ แล้วช่วยกนัตอบค าถาม ดังนี ้

  2.1 บทบาทผู้เรียนในการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ เปน็อยา่งไร 

  2.2 บทบาทครูผู้สอนในการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์เป็นอยา่งไร 

  2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ เปน็อยา่งไร 
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  2.4 ใช้สื่อการสอนในการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ อยา่งไร 

  2.5 วัดและประเมินผลในการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์อยา่งไร 

  2.6 ครูผู้สอนควรมีความรูแ้ละทกัษะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ อยา่งไรบ้าง 

 3. แตล่ะกลุ่มร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าใบกจิกรรม 3.1  

และส่งวิทยากร 

ข้ันความคิดรวบยอด    

 4. วทิยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มใหน้ าเสนอตามใบกิจกรรมที่ 3.1 จ านวน 2 กลุ่ม            

และผู้เข้าอบรมร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 5. วิทยากรสรุปเรื่องการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ พร้อมกับ 

เสนอแนะวา่จะน าความรู้ไปใช้ในการก าหนดแนวทางการจัดการเรยีนรู้ได้อยา่งไรบ้าง 

ข้ันการประยุกตใ์ช้แนวคดิ    

  7. วทิยากรตรวจใบกจิกรรม และน าผลงานไปจดัป้ายนเิทศในสถานที่อบรม 

ระยะเวลาในการอบรม ครึง่วัน (3 ช่ัวโมง) 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. วดีิทัศน์ เรื่อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 

 2. ใบกิจกรรมที่ 3.1   

 3. การจัดป้ายนิเทศ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจดัป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรมที่ 3.1 

 2. เครื่องมือ 

  2.1 การจดัป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบนัทกึคะแนนใบกจิกรรม  

 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ 

.............................................. 

วัตถุประสงค์การอบรม  

 1. เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู ้         

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 2. เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เนื้อหาสาระในการอบรม  

 1. ความหมายของสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้เพ่ือการจัดการเรยีนรู ้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 2. ประเภทและคุณสมบัติของสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 3. การเลือกและการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 4. การจดับรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต ์

กจิกรรมการฝึกอบรม  

ข้ันประสบการณ์     

 1. วทิยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน  

แจกใบกิจกรรมที่ 4.1 แล้วให้ท าไปพร้อมๆ กับชมวดีิทัศน์ เรื่อง สื่อและแหล่งเรียนรู ้

 2. ผู้เข้ารับการอบรมสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวทิยากรตั้งประเดน็ค าถาม

ที่ทา้ทายให้คดิ ดังนี ้ 

  2.1 บอกช่ือสื่อที่ทา่นสังเกตเหน็ได ้มาให้มากทีสุ่ด 

  2.1 บอกช่ือสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์              

  2.2 ท่านคดิวา่ มีสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนมีประเภทใดบ้าง 

  2.3 สื่อมีส ีและรปูทรง เป็นอยา่งไร เพราะอะไร 

  2.4 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อหรือไม่ อยา่งไร 

  2.5 ผู้เรียนได้สร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเองหรือไม่ อยา่งไร 
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  2.6 ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

  2.7 สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรยีนเปน็อยา่งไร 

  2.8 ท่านคดิวา่ สื่อต่างๆ เหล่านั้น ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์หรือไม่ อยา่งไร 

 3. วิทยากรสรุปเกี่ยวกับความส าคัญของสื่อที่มีต่อการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์   

ข้ันสะท้อนและอภปิราย     

 4. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน  

แล้วบรรยายโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ เรื่อง สื่อและแหลง่เรียนรู้ในการเรยีนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ จากนัน้ให้ผู้เข้ารับการอบรมระดมความคดิเกี่ยวกับสื่อในการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และร่วมกนัท าใบกจิกรรมที ่4.2 ตามประเดน็ดงันี ้ 

  4.1 ความหมายของสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้  

  4.2 ประเภทและคุณสมบัติของสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้ 

  4.3 การเลือกและการใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้  

  4.4 การจดับรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด    

คอนสตรัคติวสิต ์

ข้ันความคิดรวบยอด    

 5. วทิยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 2 กลุ่ม 

 6. วทิยากรสรุปเกี่ยวกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต ์พร้อมกับเสนอแนะวา่จะน าความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน  

ได้อยา่งไรบ้าง 

ข้ันการประยุกตใ์ช้แนวคดิ    

 7. วิทยากรตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในสถานที่อบรม 

ระยะเวลาในการอบรม 1 วนั (6 ช่ัวโมง) 
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สื่อประกอบการอบรม  

 1. ใบกิจกรรมที่ 4.1 และ 4.2 

 2. วีดิทัศน ์เรื่อง สื่อและแหล่งเรียนรู ้

3. โปรแกรมน าเสนอบรรยายประกอบการอบรม 

 4. การจดัป้ายนิเทศ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจดัป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรมที่ 4.1 และใบกิจกรรมที ่4.2 

 2. เครื่องมือ 

  2.1 การจดัป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบนัทกึคะแนนใบกจิกรรม  

 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                            

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์
.......................................... 

วัตถุประสงค์การอบรม  

 1. เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

 2. เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เนื้อหาในการอบรม  

 1. ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด                    

คอนสตรัคติวสิต ์

 2. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 3. วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

กจิกรรมการฝึกอบรม  

ข้ันประสบการณ์     

 1. วทิยากรน าภาพประกอบที่ 5.1 มาให้ผู้เข้าอบรมดทูีละภาพ แล้วสนทนา 

และเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ค าถามที่ทา้ทายให้คดิ ดังนี้ 

  1.1 ภาพเกี่ยวกับอะไร 

  1.2 ภาพสวยงามหรือไม่ 

  1.3 รู้ได้อยา่งไรวา่ภาพนีส้วย หรือไม่สวย  

  1.4 ถ้าบอกวา่วา่ภาพนี้สวย หรือไม่สวย แสดงวา่เป็นการวัดผล  

หรือประเมินผล 

  1.5 การวดั และการประเมิน แตกต่างกันอยา่งไร 

ข้ันสะท้อนและอภปิราย     

 2. วิทยากรแบง่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเปน็กลุ่มๆ ละ 4-5 คน  

แล้วให้ชมวดีทิัศน ์เรื่อง การวดัและประเมินผล แล้วแสดงความคดิเห็นภายในกลุ่ม            

และท าใบกจิกรรมที่ 5.1  
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 3. วทิยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอ 1 กลุ่ม และผู้เข้าอบรมร่วมกัน 

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการวัดและประเมินผล   

ข้ันความคิดรวบยอด    

 4. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน  

แล้วบรรยายโดยใช้โปรแกรมน าเสนอ เรื่อง การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ จากนัน้ให้ผู้เข้ารับการอบรมระดมความคดิ และร่วมกนัท าใบกจิกรรมที่ 

5.2 ตามประเดน็ ดงันี ้ 

  4.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

  4.2 ประเภทของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4.3 เครื่องมือและวธิีการการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ 

 5. วทิยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 2 กลุ่ม   

 6. วทิยากรสรุปเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ พร้อมกับเสนอแนะวา่จะน าความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน   

ได้อยา่งไรบ้าง 

ข้ันการประยุกตใ์ช้แนวคดิ    

 7. วิทยากรตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในสถานที่อบรม 

ระยะเวลาในการอบรม ครึง่วัน (3 ช่ัวโมง) 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. ภาพประกอบที่ 5.1  

 2. วีดิทัศน ์เรื่อง การวดัและประเมินผล  

 3. ใบกิจกรรมที ่5.1 และ 5.2 

 4. โปรแกรมน าเสนอ เรื่อง การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ตามแนวคิด     

คอนสตรัคติวสิต ์

 5. การจัดป้ายนิเทศ 
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การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจดัป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรมที่ 5.1 และ 5.2 

 2. เครื่องมือ 

  2.1 การจดัป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบนัทกึคะแนนใบกจิกรรม  

 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ 

........................................................ 

วัตถุประสงค์การอบรม  

 1. เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูต้ามแนวคิด  

คอนสตรัคติวสิต ์

 2. เพื่อให้สามารถออกแบบและจดัท าแผนการเรียนรูต้ามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

 2. เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เนื้อหาสาระในการอบรม 

 1. ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

 2. หลักการออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

 3. ขัน้ตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

 4. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์  

กจิกรรมการฝึกอบรม  

ข้ันประสบการณ์     

 1. วทิยากรให้ผู้เข้าอบรมชมวดีิทัศน์ เรื่อง การออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ แล้วถามค าถามชวนให้คิด ดังนี ้

  1.1 ครูผู้สอนต้องเตรียมสื่อการเรียนการสอนอะไรบ้าง 

  1.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีข้ันตอนอยา่งไร 

  1.3 ครูผู้สอนมีการวดัและประเมินผลอยา่งไรบ้าง 

  1.4 บทบาทของครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นอยา่งไร 

  1.5 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งไร 

 2. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวทิยากรสรุปวา่  

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนล่วงหน้า

วา่จะต้องท าอะไรบ้าง ก่อนลงมือท ากจิกรรมตามล าดับให้บรรลุวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้  
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ข้ันสะท้อนและอภปิราย     

 3. วทิยากรแบง่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมออกเปน็กลุ่มๆ ละ 4-5 คน และแจก 

ใบกิจกรรมที่ 6.1 ให้ช่วยกนัระดมความคดิเห็นตามประเด็น ดังนี้ 

  3.1 การออกแบบการเรียนการสอนจ าเป็นหรือไม่ อยา่งไร 

  3.2 การออกแบบการเรยีนการสอน มีหลักการที่ส าคัญอยา่งไร 

  3.3 การออกแบบการเรียนการสอน มีข้ันตอนอะไรบ้าง  

  3.4 ความรู้และทกัษะในการออกแบบการเรียนการสอน จ าเป็นส าหรับ

ครูผู้สอนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  3.5 ครูผู้สอนควรมีความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะใดบา้งในการออกแบบ

การเรียนการสอน   

  3.6 เราจะพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน ได้โดยวธิีใดบ้าง 

  3.7 เม่ือด าเนนิการออกแบบการเรียนการสอนเสร็จสิน้แล้ว จะได้อะไร 

  3.8 การออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

ต้องค านึงถึงสิ่งใดบ้าง 

  3.9 การออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์          

ควรมีหลกัการอยา่งไร 

  3.10 ถ้าจะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ สามารถ

ท าได้หรือไม่ และต้องท าอยา่งไรบ้าง 

 4. แต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบกิจกรรม และส่งวทิยากร 

 5. วทิยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มให้น าเสนอตามใบกิจกรรมที ่6.1 จ านวน 2 กลุ่ม            

และผู้เข้าอบรมร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเหน็ของผู้เข้าอบรม ตรวจใบงาน  

และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในสถานที่อบรม 

ข้ันความคิดรวบยอด    

 7. วทิยากรใหแ้ตล่ะกลุ่มวเิคราะห์แผนการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรียนรู้ 

ในระดับช้ันที่ไดส้อน กลุ่มละ 1 สาระการเรียนรู้ ซ่ึงเปน็แผนการจดัการเรียนรู้ที่ใช้สอนจรงิ 

แล้วจดัท าแผนการจดัการจัดการเรียนรู ้จ านวน 1 แผน ลงในใบกจิกรรมที่ 6.2 แล้วน าส่ง

วทิยากร 
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 8. วทิยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอ 2 กลุ่ม และผู้เข้าอบรมร่วมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

 9. วทิยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุ่ม ปรบัปรุงแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้ 

ของกลุ่มตนเอง โดยวทิยากรคอยแนะน าอยา่งใกล้ชิด  

 10. วิทยากรสุ่มตัวแทนกลุ่มออกมาสาธิตการสอนที่ออกแบบไวแ้ล้ว 1 กลุ่ม  

และผู้เข้าอบรมร่วมกนัอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 11. วทิยากรบรรยายทบทวนความรู้โดยใช้โปรแกรมน าเสนอเรื่อง การออกแบบ

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 12. วิทยากรสรุปเรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ พร้อมกับเสนอแนะวา่จะน าความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน  

ได้อยา่งไรบ้าง   

ข้ันการประยุกตใ์ช้แนวคดิ    

 13. วทิยากรตรวจใบกจิกรรม และน าผลงานไปจดัป้ายนเิทศในสถานที่อบรม 

ระยะเวลาในการอบรม 1 วนั (6 ช่ัวโมง) 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. วดีิทัศน์ เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 2. ใบกิจกรรมที่ 6.1 และ 6.2 

 3. ตัวอยา่งแผนการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับช้ันประถมศึกษา      

ปีที่ 1-6 (ผู้เข้าอบรมน ามาด้วย) 

 4. โปรแกรมน าเสนอ เรื่อง การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวิสต ์

 5. การจัดป้ายนิเทศ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจดัป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรมที่ 6.1 และ 6.2  
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 2. เครื่องมือ 

  2.1 การจดัป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบนัทกึคะแนนใบกจิกรรม  

 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

................................................ 

วัตถุประสงค์การอบรม  

 1. เพื่อให้สามารถน าแผนการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ไปจดักจิกรรม

การเรียนรู้ได ้

 2. เพื่อให้สามารถใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

 3. เพื่อใหส้ามารถวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

 4. เพื่อให้มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เนื้อหาในการอบรม  

 การน าแผนการเรียนรูไ้ปจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สือ่นวัตกรรมและ 

แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

และการนิเทศติดตามและประเมินผล 

กจิกรรมการฝึกอบรม  

 1. วทิยากรแจกใบความรู้ที่ 7.1 แล้วมอบหมายให้ผู้เข้ารบัการอบรมไปจัดท า

แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเอง

รับผิดชอบสอน คนละ 20 ช่ัวโมง  

 2. ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ก่อนน าไปใช้

ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน โดยวทิยากร 

 3. น าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ที่ผ่านการประเมินแล้ว 

ไปใช้จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีต่นเองรับผิดชอบสอน คนละ 20 ช่ัวโมง 

โดยวทิยากรจะเป็นผู้ออกนิเทศติดตาม ช่วยเหลือ เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับส าหรับ 

การพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

 4. วทิยากรนัดหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อน าเสนอผลการจดัการเรียน      

การสอน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกันในวันสุดท้าย 

ของการฝึกอบรม 
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 5. ประเมินสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรม 

 6. ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์หลงัการฝึกอบรม 

 7. วัดความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์  

ระยะเวลาในการอบรม 21 วัน (21 ช่ัวโมง) 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. ใบความรู้ที่ 7.1 แผนภูมิข้ันตอนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 2. แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ และเครื่องมือการวัดประเมินผล ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต ์

 3. โรงเรียนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสังกัดอยู ่

 4. การนิเทศตดิตาม   

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิีการวดัและประเมินผล 

  1.1 นิเทศติดตาม 

  1.2 ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้    

  1.3 วัดสมรรถนะด้านความรู้ ทกัษะการปฏิบัติ และเจตคติ  

  1.4 วัดความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

 2. เครื่องมือ 

  2.1 แบบนิเทศติดตาม   

  2.2 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้    

  2.3 แบบวดัสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัต ิและเจตคติ 

  2.4 แบบวัดความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
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 3. เกณฑก์ารประเมิน 

  3.1 ผลงานจากการตรวจใบกิจกรรม และตรวจป้ายนิเทศ ใช้เป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรงุ และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  3.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เป็นขอ้มูลสารสนเทศ 

ในการเสนอแนะ และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  

  3.3 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกวา่         

ก่อนการฝึกอบรม และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

  3.4 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านเจตคติ หลังการฝึกอบรมสูงกวา่               

ก่อนการฝึกอบรม 

  3.5 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติ หลงัการฝึกอบรมได ้

ระดับดีข้ึนไป 

  3.6 ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ได้ระดับมากขึน้ไป 
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ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 

เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า 

 

ใบกจิกรรมท่ี 1.1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า  

กลุ่มท่ี............................ 

 

ค าชี้แจง ให้ท าแผนผังความคดิเกี่ยวกับความส าคัญของการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด      

             คอนสตรัคติวสิต ์(คะแนนเต็ม 10 คะแนน)   
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แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า  

กลุ่มที ่

คะแนน 

ใบกิจกรรมที่ 1.1 รวม 

10 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

รวม  

เฉลี่ย  

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 บทน า  

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  

แนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์    

 

ใบความรู้ท่ี 2.1 เร่ือง แนวคดิคอนสตรัคตวิิสต ์

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

..................... 

 

บทสรุปเกี่ยวกับคอนสตรัคติวสิต ์

 แนวคิดของกลุ่มการสร้างความรู้ทัง้กลุ่มแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์เชิงปัญญา 

(Cognitive constructivism) และกลุ่มแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์เชิงสงัคม (Social 

constructivism) สรุปเปน็สาระส าคัญได้ ดังนี ้

  1. ความรู้ของบุคคลใด คอื โครงสร้างทางปัญญาของบคุคลนั้นทีส่ร้างขึน้

จากประสบการณ์ในการคลี่คลายสถานการณ์ที่เปน็ปัญหาและสามารถน าไปใช้เป็นฐาน  

ในการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์อื่นๆ ได้ 

  2. ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวธิีการที่ต่างๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์

และโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยูเ่ดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเริ่มต้น 

  3. ครูมีหน้าที่จัดนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนไดป้รับขยายโครงสร้าง 

ทางปัญญาของผู้เรียนเอง ภายใต้ข้อสมมตฐิานต่อไปนี ้

   3.1 สถานการณ์ที่เปน็ปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมกอ่ให้เกดิ 

ความขัดแยง้ทางปัญญา 

   3.2 ความขัดแยง้ทางปัญญาเป็นแรงจงูใจภายในให้เกดิกิจกรรม 

การไตร่ตรองเพื่อขจดัความขัดแยง้นั้น Dewey ได้อธิบายเกี่ยวกบัลกัษณะการไตร่ตรอง 

(Reflection) เป็นการพจิารณาอยา่งรอบคอบ กจิกรรมการไตร่ตรองจะเริ่มต้นด้วย

สถานการณท์ี่เป็นปัญหา น่าสงสัย งงงวย ยุ่งยาก ซับซ้อน เรียกวา่ สถานการณ์ 

กอ่นไตร่ตรอง และจะจบลงด้วยความแจ่มชัดทีส่ามารถอธิบายสถานการณด์ังกล่าว 

สามารถแก้ปัญหาได้ ตลอดจนได้เรียนรู้และพงึพอใจกับผลที่ได้รับ 

   3.3 การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณแ์ละโครงสรา้งทางปัญญาที่

มีอยูเ่ดิมภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม กระตุน้ให้มีการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 
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ใบกจิกรรมท่ี 2.1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มท่ี................................. 

 

ค าชี้แจง จงเขยีนสรปุความหมายและหลักการของแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ 

             (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความหมาย หลักการ 
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แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่
คะแนนใบกิจกรรมที่ 2.1 

15 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

รวม  

เฉลี่ย  

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ ............................................... ผู้ประเมิน  

            (............................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 

ใบกจิกรรมท่ี 3.1  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มท่ี.................. 

 

ค าชี้แจง จงอธบิายวธิีการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ในประเด็นดังต่อไปนี ้

             (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 

บทบาทผู้เรียน บทบาทครูผู้สอน 

สื่อการสอน กิจกรรมการเรยีนรู ้

การวัดและประเมินผล ความรู้และทักษะของครูผู้สอน 
บัณ

ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่
คะแนนใบกิจกรรมที่ 3.1 

30 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

รวม  

เฉลี่ย  

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

         ลงช่ือ .................................................. ผู้ประเมิน  

           (................................................) 

         วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวตักรรม 

และแหลง่เรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ใบกจิกรรมท่ี 4.1    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มท่ี ...................... 

ค าชี้แจง เม่ือท่านชมวดีิทัศน ์เรื่อง สื่อและแหล่งเรียนรู้ แล้ว    

            จงท าเครื่องหมาย √ หน้าขอ้ความที่ทา่นเหน็ดว้ยในเรื่องต่อไปนี ้ 

การจัดกระบวนการและสื่อการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

......... 1. จัดสิ่งแวดล้อมทีก่ระตุน้ความสนใจ กระตุน้การเรียนรู ้ เช่น อุปกรณ์ที่มีส ี

รูปทรง สถาปัตยกรรม สิง่ที่ผู้เรียนออกแบบกนัเอง (ไม่ใช่ครูออกแบบให้)  

เพื่อให้ผู้เรียนรู้สกึมีส่วนร่วมและมีความเป็นเจ้าของ 

......... 2. สถานทีส่ าหรับการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มร่วมกัน เช่น ที่ว่างๆ ส าหรับกลุ่มเล็ก ซุ้มไม้ 

โต๊ะหินอ่อนใต้ตน้ไม้ ปรับที่ว่างเปน็ห้องนั่งเลน่ทีก่ระตุน้การมีปฏิสัมพันธ์จดัสถานที่

ที่กระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

......... 3. จดัให้มีการเรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียน  

......... 4. ทุกส่วนของโรงเรียนจดัให้เปน็แหล่งเรียนรู้เรียนที่ไหนก็ได ้เช่น บริเวณ เฉลียง 

ทางเช่ือมระหว่างตึก สถานทีส่าธารณะ 

......... 5. เฝ้าระวังเรื่องความปลอดภัย ลดความเสีย่งต่างๆ โดยเฉพาะชุมชนเมือง 

......... 6. จัดสถานทีห่ลากหลายที่มีรูปทรง ส ีแสง ช่อง รู 

......... 7. เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมบ่อยๆ เพื่อให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิง่แวดล้อมอยา่ง

หลากหลายจะกระตุ้นการท างานของสมอง เช่น เวทจีัดนิทรรศการ ซ่ึงควร

เปลี่ยนแปลงเป็นรปูแบบต่างๆ 

......... 8. จัดให้มีวัสดตุ่างๆ ที่กระตุ้นการเรียนรู้ พัฒนาการต่างๆ ของร่างกาย มากมาย

หลากหลาย และสามารถน ามาจัดท าสื่อประกอบการเรยีนรู้ที่มีความคดิใหม่ๆ 

โดยมีลกัษณะบูรณาการ เป็นวสัดุทีท่ าหน้าที่หลากหลาย 

......... 

 

9. กระบวนการเรียนรู้ที่ยดืหยุ่น เหมาะสมกับสมองของแต่ละคนและสภาวะ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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การจัดกระบวนการและสื่อการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์(ต่อ) 

......... 10. จัดให้มีสถานที่สงบและสถานทีส่ าหรับท ากิจกรรมรว่มกับผู้อ่ืน 

......... 11. จัดให้มีที่ส่วนตัว เปดิโอกาสให้ผู้เรยีนแสดงออกถึงเอกลกัษณ์ของตน 

......... 12. จัดสถานทีส่่วนตัวของตนและสามารถแสดงความคดิสร้างสรรคข์องตนได้

อยา่งอิสระ 

......... 13. ต้องหาวิธทีี่จะให้ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้มากที่สดุ สนามเดก็เลน่

ในชุมชน แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนและท าให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต  

น าเทคโนโลยกีารเรียนทางไกล ชุมชน ภาคธุรกิจ บ้าน ตอ้งน าเขา้มามีส่วน 

และเป็นทางเลือกในการเรียนรู ้

การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

......... 1. จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีสีเขียว และเหลือง เปน็ส่วนใหญ่ 

......... 2. ห้องเรียนและบริเวณรอบๆ ห้องเรียนมีตน้ไม้ร่มรืน่ 

......... 3. จดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมกนั กระตุ้นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกนั 

......... 4. จัดให้มีสถานที่ และอุปกรณ์ต่างๆ อยูใ่นสภาพที่ปลอดภัย 

......... 5. จดัให้มีการเรียนรู้จากของจริง และประสบการณ์ตรง โดยผ่านประสาททั้ง 5 

(การมองเห็น การได้ยิน การไดก้ลิน่ การได้ชิม และการสัมผัส) 

......... 6. จัดให้เดก็ได้ฟังเพลงกล่อมเดก็ เพลงคลาสสิค ฟงันิทาน อ่านหนงัสือให้เดก็ฟัง 

......... 7. จัดให้เดก็ได้เล่น และฝึกกับเครื่องเลน่ที่มีเสียงดนตร ีอยา่งสม่ าเสมอ 

......... 8. จัดใหเ้ดก็ไดส้ัมผัสกบัศิลปะเรียนรู้ศิลปะ อยา่งสม่ าเสมอ 

......... 9. จัดให้มีของเลน่ที่มีรูปทรง และส ีอยา่งหลากหลาย 

......... 10. จัดให้มีกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายทุกวนั 

......... 11. เปลี่ยนแปลงสิง่แวดล้อมบ่อยๆ เช่น การจดัห้องเรียน จดันิทรรศการ ฯลฯ 

......... 12. การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมบ่อยๆ จะเป็นการกระตุน้การท างานของสมอง 

......... 13. จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย และยดืหยุน่ตามความแตกต่างของผู้เรียน 

ยาก ง่าย ตามสภาพของผู้เรียน 

......... 14. จัดให้มีทีเ่ก็บอุปกรณ์และผลงานเปน็ส่วนตัวของเด็กแต่ละคน 

......... 15. จดัให้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญของชุมชน ฯลฯ 

......... 16. จัดให้มีการประกวดสื่อและแหล่งเรยีนรู ้เพื่อการพฒันา 
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ใบกจิกรรมท่ี 4.2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มท่ี............................ 

ค าชี้แจง จงสรุปใจความส าคัญของสื่อและแหล่งเรยีนรูใ้นการเรียนรู้ตามแนวคิด       

             คอนสตรัคติวสิต ์ในประเด็นดังต่อไปนี ้ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความหมาย ประเภทและคุณสมบัต ิ

การเลือกและการใช้ส่ือ บรรยากาศการเรียนรู ้บัณ
ฑิต
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แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่

คะแนน 

ใบกิจกรรมที่ 5.1 

คะแนน  

ใบกิจกรรมที่ 5.2 
รวม 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

         ลงช่ือ ................................................. ผู้ประเมิน  

           (..............................................) 

         วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การใช้สื่อนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ภาพประกอบท่ี 5.1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 
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ใบกจิกรรมท่ี 5.1  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

กลุ่มท่ี.................... 

ค าชี้แจง  จงวเิคราะห์ภาพที่ 5.1 ในประเด็นดังต่อไปนี ้(10 คะแนน) 

  1. ภาพเกี่ยวกับอะไร 

  2. ภาพสวยงามหรือไม่ 

  3. รู้ได้อยา่งไรวา่ภาพนีส้วย หรือไม่สวย  

  4. ถ้าบอกวา่วา่ภาพนี้สวย หรือไม่สวย แสดงวา่เป็นการวัดผล  

หรือประเมินผล 

  5. การวดั และการประเมิน แตกต่างกันอยา่งไร 
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ใบกจิกรรมท่ี 5.2  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

กลุ่มท่ี.................... 

ค าชี้แจง จงสรุปใจความส าคัญของการวดัและประเมินผลการการเรียนรู้ตามแนวคิด       

             คอนสตรัคติวสิต ์ในประเด็นดังต่อไปนี ้ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความหมาย ประเภท 

เครื่องมือ วธิีการวัดและ

ประเมินผล บัณ
ฑิต
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ยาล
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แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

กลุ่มที ่

คะแนน 

ใบกิจกรรมที่ 5.1 

คะแนน  

ใบกิจกรรมที่ 5.2 
รวม 

10 20 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลีย่    

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

         ลงช่ือ ................................................. ผู้ประเมิน  

           (..............................................) 

         วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 

บัณ
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบ 

และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ใบกจิกรรมท่ี 6.1  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มท่ี............................ 

ค าชี้แจง 

 ตอนท่ี 1 จงเลือกท าเครื่องหมาย √ ลงใน ........ หน้าขอ้ที่ทา่นคดิวา่เป็นสิ่ง

ส าคัญในการออกแบบการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

 ............สื่อการเรียนการสอน 

 ............การวัดและประเมินผล   

 ............สาระที่จะสอน 

 ............ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 ............วธิีสอน  

 ............เทคนิคการสอน 

 ............ระบบการเรียนการสอน 

 .............รูปแบบการเรียนการสอน 

 .............นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

 .............หลกัสตูร 

 ตอนท่ี 2 จงเลือกใส่หมายเลขล าดับก่อนหลังของกิจกรรมการวางแผนและ

ออกแบบการเรียนการสอน ลงใน ......... หน้าขอ้ความตอ่ไปนี้ (คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

 .................การก าหนดวธิกีารวดัและประเมินผล 

 .................การก าหนดสาระการเรียนรู ้

 .................การวางยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน 

 .................การก าหนดวตัถุประสงค/์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 .................การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน และเครือ่งมือวัดและประเมินผล 

 .................การก าหนดกระบวนการ และกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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ใบกจิกรรมท่ี 6.2  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มท่ี............................ 

ค าชี้แจง จงวเิคราะห์แผนการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูก้ลุ่มละ 1 แผน  

             วา่มีส่วนใดบ้างที่เกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับหลักการจดัการเรียนการสอน       

             ตามหัวขอ้ต่อไปนี ้(คะแนนเต็ม 14 คะแนน) 

1. สาระการเรียนรู ้

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

3. เนือ้หาสาระ 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

5. สื่อการเรียนการสอน  

และแหล่งเรียนรู ้ 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

6. การวัดและประเมินผล 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

7. ความสอดคล้องสัมพันธก์ัน

ของแต่ละส่วน 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



336 

แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่

คะแนน 

ใบกิจกรรมที่ 6.1 

คะแนน  

ใบกิจกรรมที่ 6.2 
รวม 

16 14 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

         ลงช่ือ ................................................. ผู้ประเมิน  

           (..............................................) 

         วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการอบรมหน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ

ใบความรู้ท่ี 7.1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ
 

แผนภูมิแสดงกระบวนการข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือแผนการจดัการเรียนรู้/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ช้ัน/หน่วยการเรยีนรู/้เวลา 

สาระ/มาตรฐานการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด 

สาระส าคัญ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

เนือ้หาสาระ 

กจิกรรมการเรียนรู้ 

 1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน  

 2. ขัน้ตอนการสอน ดงันี ้ 

  2.1 ขัน้เผชิญสถานการณ์ปัญหา  

   2.2 ขัน้กิจกรรมไตรต่รอง  

   2.3 ขัน้เสนอแนวทางแก้ปัญหา  

 3. ขั้นสรุป  

 4. ขั้นฝึกทกัษะและน าไปใช้  

 5. ขั้นประเมินผล  

 
สื่อและแหล่งเรียนรู ้

การวัดผลประเมินผล 

ขอ้เสนอแนะของผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 

บันทึกผลหลงัการสอน 
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ใบกจิกรรมท่ี 7.1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ

กลุ่มท่ี............................ 

ค าชี้แจง จงเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 20 ช่ัวโมง  

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รบัผิดชอบ ระดับช้ันประถมศกึษา โดยพิจารณาตาม 

ใบความรู้ที่ 7.1 (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



340 

แบบบันทึกคะแนนใบกจิกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ

เลขที ่
คะแนนใบกิจกรรมที่ 7.1 

20 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

เฉลี่ย  

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

                                                   ลงช่ือ ................................................. ผู้ประเมิน  

            (...............................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



341 

แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 
รวม 

ความส าเร็จของผลงาน การน าเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

รวม    

เฉลี่ย    

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 20 16 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 30 24 

 

ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 

 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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บันทึกการนิเทศติดตาม 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 การน าแผนสู่การปฏิบตั ิ

ช่ือ-นามสกุล...........................................................สอนช้ัน..............................

กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................โรงเรียน..................................... 

ท่ี รายการนิเทศ ข้อสังเกต/เสนอแนะ 

1 ด้านการเตรียมการสอน ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

3 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

4 ด้านการวดัและประเมินผล ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

5 อื่นๆ....................................... ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ .................................................. วทิยากร  

           (...............................................) 

         วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
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หา
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