
ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



344 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



345 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

..................................... 

วัตถุประสงค ์

 แบบสอบถามฉบับนี ้เปน็เครื่องมือการวจิัยเรื่อง การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์มีวัตถุประสงค์

เพื่อสอบถามความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับร่างสมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ซ่ึงจะใช้เป็นกรอบแนวทาง 

ในการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมต่อไป และผู้วิจัยไดก้้าหนดความหมายของคา่น้้าหนกั

คะแนน ดังนี ้

 

  5 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างมากที่สดุ 

  4 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างมาก 

  3 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างปานกลาง 

  2 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างน้อย 

  1 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างน้อยที่สดุ 

 

 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาร่างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินการ

วจิัย และขอขอบพระคุณท่านเปน็อยา่งสงูที่ให้ความอนุเคราะห์ในครัง้นี้ 
 

 

            วไิลวรรณ สิทธ ิ

      นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

               ผู้วิจัย 
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ค าชี้แจง 

 ท่านเห็นวา่ ร่างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

ในประเดน็ดงัต่อไปนี ้ควรมีหรือไม่มี แล้วมีความส้าคัญจ้าเป็นอยา่งไร โปรดท้า

เครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับคุณภาพทีก่้าหนดให้ และพจิารณาให้ความคดิเห็น/

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของตาราง 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ความส าคัญจ าเป็น 

ควรมี ไม่ควรม ี 1 2 3 4 5 

สมรรถนะท่ี 1 ด้านความรู้ความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

       

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง 

และหลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

สมรรถนะที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์         

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและจัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีความสามารถด้าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ท่ีสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

สถานศึกษา ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

สมรรถนะที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์        

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีความสามารถในเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียน 

ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ความส าคัญจ าเป็น 

ควรมี ไม่ควรม ี 1 2 3 4 5 

สมรรถนะที่ 4 ด้านการใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์        

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ส่ือนวัตกรรมและ          

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีความสามารถในการใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผลิตส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด    

คอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 จัดหาส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

สมรรถนะที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์        

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบวิธีการวัด 

และประเมินผลตามแนวคอนคิดสตรัคติวสิต์ เหมาะสมกับเน้ือหา 

กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีความสามารถสร้างและน้าเครื่องมือวัดและประเมินผล

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 วัดและประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 น้าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา    

การจัดการเรียนรู้ ............. ............. ..... ..... ..... ..... ..... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ ……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       (ลงช่ือ).......................................................... 

              (..................................................) 

           ผู้เช่ียวชาญ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



348 
 

แบบสอบถามความคดิเห็นด้านความต้องการจ าเปน็เกี่ยวกับสมรรถนะ 

และตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

(ส าหรับครูผู้สอน) 

..................................... 

วัตถุประสงค ์

 แบบสอบถามความคดิเห็นฉบับนี ้เปน็เครื่องมือการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความต้องการจ้าเป็นเกี่ยวกบัสมรรถนะ 

และตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ซ่ึงจะใช้เป็น

ส่วนประกอบในการยกร่างหลกัสตูรฝึกอบรมต่อไป   

 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์           

เพื่อเป็นประโยชนต์่อการด้าเนินการวจิัย และขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูง 

ที่ให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี ้
 

 

 

            วไิลวรรณ สิทธ ิ

      นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

              ผู้วิจัย 
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ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี ้ใช้สอบถามความต้องการจ้าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์แบง่ออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้ค้าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ขอ้ค้าถามเกี่ยวกบัความต้องการจ้าเป็นเกี่ยวกบัสมรรถนะ 

ดา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 2. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะใช้ข้อมูล 

ประกอบการด้าเนนิการวจิัยในครั้งนีเ้ท่านั้น ผู้วิจัยจะน้าเสนองานวจิัยในภาพรวม  

ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

 3. ถ้าหากมีข้อสงสัยและข้อแนะน้าเพิ่มเติม โปรดเขยีนลงในช่องขอ้คดิเห็น 

เพิ่มเติม 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท้าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัข้อมูลสถานภาพของท่าน 

 1. เพศ   ชาย   หญิง 

 2. ระดับการศึกษา    ป.ตร ี   ป.โท         ป.เอก 

3. ระดับช้ันที่สอน     ป.1  ป.2     ป.3    ป.4      ป.5       ป.6 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกบัสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

ค าชี้แจง  

 โปรดท้าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความต้องการจ้าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

และตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ทีก่้าหนดให ้      

วา่ท่านมีความคดิเห็นเกีย่วกับมีความต้องการจ้าเป็นอยา่งไร และพจิารณาให้ความคดิเหน็/

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของตาราง โดยผู้วิจัยไดก้้าหนดความหมายของ คา่น้้าหนกั

คะแนน ดังนี ้

  5 หมายถงึ มีลกัษณะหรือการปฏิบัติเกิดขึน้ในระดับมากที่สดุ 

  4 หมายถึง มีลักษณะหรือการปฏิบตัิเกดิขึ้นในระดับมาก  

  3 หมายถงึ มีลกัษณะหรือการปฏิบัติเกิดขึน้ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีลักษณะหรือการปฏิบตัิเกดิขึ้นในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีลกัษณะหรือการปฏิบตัิเกิดขึ้นในระดบัน้อยที่สุด 
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สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพท่ีเป็นอยู่ สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านความรู ้           

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์            

  1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้           

  1.2 บอกหลักการส้าคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้           

2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวสิต์      

     

  2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้ตามแนวคิด                     

คอนสตรัคติวสิต์ได้        

     

  2.2 อธิบายวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้            

  2.3 อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                 

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  2.4 บอกบทบาทหน้าท่ีของครูผู้อ้านวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์      

     

  3.1 บอกความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้           

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  3.2 บอกหลักการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด                  

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ส่ือนวัตกรรมและ           

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์      

     

  4.1 บอกความหมายของส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้            

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  4.2 บอกประเภทและคุณสมบัติของส่ือนวัตกรรมและ              

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  4.3 อธิบายหลักการเลือกและการใช้ส่ือนวัตกรรมและ            

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ         

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้      
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สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพท่ีเป็นอยู่ สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์      

     

  5.1 บอกความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

 

  5.2 อธิบายหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้             

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  5.3 อธิบายวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัต ิ           

6. สามารถออกแบบและจัดท้าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์      

     

 6.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้           

 6.2 จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้            

7. สามารถน้าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้      

     

  7.1 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้           

  7.2 อ้านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้             

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

8. สามารถใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์      

     

  8.1 ผลิตส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                 

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  8.2 ใช้ส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                    

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

9. สามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์      

     

  9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด               

คอนสตรัคติวสิต์ได้      

     

  9.3 น้าผลการประเมินการเรียนรู้ท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์          

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้      
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สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพท่ีเป็นอยู่ สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านเจตคต ิ           

10. มีเจคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์           

 10.1 ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์อยู่เสมอ      

     

 10.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์      

     

 10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์           

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของร่างหลักสูตร 

และคู่มือการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

………………………………………….. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อประเมินความเหมาะสมและ 

ความสอดคล้องของร่างหลักสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรัคติวสิต์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ ก่อนน้าไป

ทดลองใช้ ขอให้ทา่นผู้เช่ียวชาญไดก้รุณาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ของหลกัสตูรฝึกอบรมนี ้ซ่ึงประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

องคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วย ความเป็นมาและความส้าคัญ วสิัยทัศน์

หลักการ วัตถุประสงค ์สมรรถนะส้าคัญ โครงสร้างหลกัสูตร แนวทางการฝึกอบรม          

สื่อและอุปกรณ ์และการวดัและประเมินผล  

  ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ขององคป์ระกอบคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วย หลกัการ วัตถุประสงค ์

สมรรถนะส้าคัญ บทบาทของวทิยากร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ แนวการวัด

และประเมินผลการฝึกอบรม และหน่วยการฝึกอบรม 

 2. โปรดท้าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคดิเหน็ทีต่รงกับความคดิเหน็    

ของท่านและให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องวา่งท้ายรายการประเมิน ทั้งนีเ้พื่อจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงร่างหลักสูตรและคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น

ต่อไป ซ่ึงม ี5 ระดับ และมีความหมายดังต่อไปนี ้

  5 หมายถงึ มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมาก  

  3 หมายถงึ มีความเหมาะสมและความสอดคล้องปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องน้อย 

  1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องน้อยทีสุ่ด 
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ตอนท่ี 1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบ 

หลักสูตรฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร      

  1.1 บอกเหตุผลและความจ้าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม ……………………………………………..………………………..………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  1.2 ความเป็นมาของหลักสูตรมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน

ระหว่างแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม และการฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม ............................ ……. ……. ……. ……. ……. 

  1.3 ความเป็นมาของหลักสูตรโยงไปสู่องคป์ระกอบอ่ืนๆ  

ในหลักสูตร …………………………………………….………………………..……… ……. ……. ……. ……. ……. 

  1.4 ใช้ภาษาได้ถูกต้อง เหมาะสม .......................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

2. วสิัยทัศน์ของหลักสูตร      

  2.1 บอกสิ่งที่คาดหวังที่จะเกิดกับผู้เข้ารับการอบรมเม่ือจบ

หลักสูตรการฝึกอบรม ……………………………………………..…………….. ……. ……. ……. ……. ……. 

  2.2 วิสัยทัศน์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน

ระหว่างแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ................................. ……. ……. ……. ……. ……. 

  2.3 วิสัยทัศน์ของหลักสูตรโยงไปสู่องคป์ระกอบอ่ืนๆ  

ในหลักสูตร …………………………………………….………………………..……… ……. ……. ……. ……. ……. 

  2.4 ใช้ภาษาได้กระชับ ชัดเจน .............................................. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

3. หลักการของหลักสูตร      

  3.1 หลักการของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับแนวคิด

พื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอน การเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และแนวคิด

การมีส่วนร่วมที่น้ามาพัฒนา ..................………...........……………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  3.2 หลักการของหลักสูตรแสดงจุดเน้นของหลักสูตร ............ ……. ……. ……. ……. ……. 

  3.3 หลักการของหลักสูตรสามารถใช้เป็นกรอบ 

ในการก้าหนดสาระส้าคัญในองคป์ระกอบของหลักสูตร ………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  3.4 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นแนวคิดพืน้ฐาน 

ที่ส้าคัญและสามารถน้าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ............. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

  4.1 วัตถุประสงคข์องหลักสูตรมีความเป็นไปได้  

และสามารถพัฒนาครูผู้สอนได้จริง ..................……………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.2 วัตถุประสงคข์องหลักสูตรสอดคล้องกับแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอน การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และแนวคิด

การมีส่วนร่วมและอยู่ภายใต้หลักการของหลักสูตร ................. ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.3 วัตถุประสงคข์องหลักสูตรมีความชัดเจนและแสดงให้เห็น

ถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดกับครูผู้สอน …………………………………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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5. สมรรถนะส าคัญ      

  5.1 สมรรถนะส้าคัญมีความเป็นไปได้ และสามารถพัฒนา

ครูผู้สอนได้จริง ..................……………………………………………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  5.2 สมรรถนะส้าคัญสอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร ......................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 5.3 สมรรถนะส้าคัญมีความชัดเจนและแสดงให้เห็น

ความสามารถของครูผู้สอนด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ        

ที่จะน้าไปพัฒนาผู้เรียนได้ ………………………………………………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 
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6. โครงสร้างของหลักสูตร      

  6.1 โครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักการ 

ของหลักสูตร ...................................................……………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  6.2 โครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์อง

หลักสูตร ............................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  6.3 โครงสร้างของหลักสูตรเหมาะสมกับครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษา ……………………………………………..........…………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  6.4 ขอบเขตระยะเวลาในโครงสร้างของหลักสูตร  

มีความเหมาะสม สามารถน้าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนได้ .......................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. แนวทางการฝึกอบรมของหลักสูตร      

  7.1 แนวทางการฝึกอบรมของหลักสูตรสอดคล้องกับ

หลักการของหลักสูตร .................…………………………………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  7.2 แนวทางการฝึกอบรมทุกขั้นตอน มีล้าดับ สัมพันธ์

เชื่อมโยงและต่อเนื่องกัน ........................................................ ……. ……. ……. ……. ……. 

  7.3 แนวทางการฝึกอบรมมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

ส่งเสริมกันและเหมาะสมกับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ……… ……. ……. ……. ……. ……. 

  7.4 แนวทางการฝึกอบรมของหลักสูตรสามารถเสริมสร้าง

สมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวิสต์ ให้บรรลุวัตถุประสงคข์องหลักสูตรได้ ........... ……. ……. ……. ……. ……. 

  7.5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้       

มีความเหมาะสม .................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตร      

  8.1 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรมีความสมบูรณ์ 

ครบถ้วน และสะดวกในการน้าไปพัฒนาครูผู้สอน ให้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตรได้ ..................................……… ……. ……. ……. ……. ……. 

  8.2 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรเหมาะสมกับหลักสูตร

ฝึกอบรม ................................................................................ ……. ……. ……. ……. ……. 

  8.3 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรช่วยให้ครูผู้สอนสนใจ 

กระตือรือร้น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรม .................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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9. การวัดและประเมินผลหลักสูตร      

  9.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการและ

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร ...................................…………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.2 ใช้วิธีการ และเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร ................ ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.3 การวัดและประเมินผลสะท้อนให้เห็นถึงสมรรถนะ

ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

อย่างแท้จริง ………………………………………………………………………….. ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.4 มีเกณฑ์การผ่านที่เหมาะสม และสามารถน้าไปปฏิบัติได้  ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.5 ใช้ภาษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย ............................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบ 

คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

1. หลักการของหลักสูตร      

 1. หลักการของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอน การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และแนวคิด

การมีส่วนร่วมที่น้ามาพัฒนา ..................…………..........…………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  1.2 หลักการของหลักสูตรแสดงจุดเน้นของหลักสูตร ............ ……. ……. ……. ……. ……. 

  1.3 หลักการของหลักสูตรสามารถใช้เป็นกรอบ 

ในการก้าหนดสาระส้าคัญในองคป์ระกอบของหลักสูตร ………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  1.4 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นแนวคิดพืน้ฐาน 

ที่ส้าคัญและสามารถน้าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ............. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

  2.1 วัตถุประสงคข์องหลักสูตรมีความเป็นไปได้  

และสามารถพัฒนาครูผู้สอนได้จริง ..................……………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  2.2 วัตถุประสงคข์องหลักสูตรสอดคล้องกับแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอน การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และแนวคิด

การมีส่วนร่วมและอยู่ภายใต้หลักการของหลักสูตร ................. ……. ……. ……. ……. ……. 

  2.3 วัตถุประสงคข์องหลักสูตรมีความชัดเจนและแสดงให้เห็น

ถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดกับครูผู้สอน …………………………………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3. สมรรถนะส าคัญ      

  3.1 สมรรถนะส้าคัญมีความเป็นไปได้ และสามารถพัฒนา

ครูผู้สอนได้จริง ..................……………………………………………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

  3.2 สมรรถนะส้าคัญสอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร ......................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 3.3 สมรรถนะส้าคัญมีความชัดเจนและแสดงให้เห็น

ความสามารถของครูผู้สอนด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ        

ที่จะน้าไปพัฒนาผู้เรียนได้ ………………………………………………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. บทบาทของวิทยากร      

  4.1 มีความรู้เรื่องหลักสูตรฝึกอบรม และคู่มือการใช้ฝึกอบรม

โดยละเอียด ..............................………………………..………………….. ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.2 สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การด้าเนินการฝึกอบรมส้าเร็จลงด้วยความเรียบร้อย ... ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.3 สามารถวางแผนร่วมกับโรงเรียน เพื่อก้าหนดเวลา 

จ้านวนครูผู้สอน จัดเตรียมสถานที่ และอ้านวยความสะดวก 

ในการฝึกอบรม …………………………………………..………....................  ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.4 สามารถประชุมชีแ้จงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่วิทยากร  

ร่วมก้าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร และครูผู้เข้ารับ 

การอบรม และก้าหนดตารางการฝึกอบรม ………………………….. ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.5 สามารถจัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล สื่อ 

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในแต่ละกิจกรรมให้พร้อม 

และเพียงพอ …………………………………………………………………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.6 สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนในกิจกรรมแต่ละหน่วย 

การเรียนรู้ และปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ...... ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.7 เป็นผู้รับฟังปัญหา ช่วยเหลือ ชีแ้นะ และให้ค้าแนะน้า 

แก่ผู้เข้ารับการอบรมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ………........ ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.8 สามารถจัดบรรยากาศในห้องฝึกอบรมให้เป็นกันเอง 

สนุกสนาน เพลิดเพลิน อิสระปราศจากการบังคับ ท้าทาย 

ให้เกิดการเรียนรู้ มีความรู้สึกปลอดภัย  ................................. ……. ……. ……. ……. ……. 

  4.9 สามารถจัดบรรยากาศในห้องฝึกอบรมให้ส่งเสริม 

ความเป็นประชาธิปไตย กระบวนการกลุ่ม เคารพศักดิ์ศรี 

ของความเป็นผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ มีความรับผิดชอบ ร่วมมือ

กันเรียนรู้ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ................................................................ ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



368 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมและสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 

5. กิจกรรมของหลักสูตร      

  5.1 กระบวนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมสอดคล้องกับ

หลักการของหลักสูตร ............................…..…………………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  5.2 กิจกรรมการฝึกอบรมทุกขั้นตอน มีล้าดับ สัมพันธ์

เชื่อมโยงและต่อเนื่องกัน ........................................................ ……. ……. ……. ……. ……. 

  5.3 กิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องสัมพันธ์

กัน ส่งเสริมกันและเหมาะสมกับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ……. ……. ……. ……. ……. 

  5.4 กระบวนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตร    

สามารถเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ได้ …………………………………………………………………………………………… ……. ……. ……. ……. ……. 

  5.5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้       

มีความเหมาะสม ................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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6. ตารางการฝึกอบรม      

  6.1 ระบุวัน เวลา กิจกรรม และสถานที่ไว้ชัดเจน ........…..……. ……. ……. ……. ……. ……. 

  6.2 เรียงล้าดับกิจกรรมให้สามารถปฏิบัติได้จริง ................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  6.3 ใช้ภาษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย ............................... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม      

  7.1 มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกในการน้าไปพัฒนา

ครูผู้สอนให้บรรลุตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตรได้ ........……… ……. ……. ……. ……. ……. 

  7.2 เหมาะสมกับสภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ...................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  7.3 ช่วยให้ครูผู้สอนสนใจ กระตือรือร้น และมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมฝึกอบรม .............................................................. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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8. แนวการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม      

  8.1 สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร ..... ……. ……. ……. ……. ……. 

  8.2 ใช้วิธีการ และเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ................ ……. ……. ……. ……. ……. 

  8.3 สะท้อนให้เห็นถึงสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อย่างแท้จริง ...................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  8.4 มีเกณฑ์การผ่านที่เหมาะสม และสามารถน้าไปปฏิบัติได้ ……. ……. ……. ……. ……. 

  8.5 ใช้ภาษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย ………………………………. ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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9. หน่วยการฝึกอบรม      

  9.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้                 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ................................................. ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ .................................................. ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวิสต์ .................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่ง

เรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์......... ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ………………………………………………….. ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.6 หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การจัดท้าแผนการจัดการเรียน

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์.......................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.7 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การน้าแผนสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา ........................................................................... ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.8 การเรียงล้าดับหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม ........... ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.9 แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน ……. ……. ……. ……. ……. 

  9.10 ใช้ส้านวนภาษาถูกต้อง เหมาะสมและเข้าใจง่าย ........... ……. ……. ……. ……. ……. 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ...................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

        ลงช่ือ ............................................ ผู้เช่ียวชาญ 

          (..........................................) 
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แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

……......................………. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 

ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต ์

 2. แบบทดสอบมีจ้านวน 60 ขอ้ ใช้เวลาในการท้า 1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยเลอืก 

ค้าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงข้อเดียว แล้วท้าเครื่องหมาย X ลงใน  ในกระดาษค้าตอบ 

1. ขอ้ใดเป็นความหมายของแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์  

 ก.  เปน็แนวคิดที่วา่ด้วยการสร้างทกัษะ 

 ข.  เป็นแนวคิดที่ว่าด้วยการสร้างเจตคต ิ

 ค.  เป็นแนวคิดที่ว่าด้วยการสร้างความรู ้

 ง.  เปน็แนวคิดที่วา่ด้วยการสร้างการปฏิบัต ิ

2. ขอ้ใดเป็นบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

 ก.  เปน็ผู้คอยอ้านวยความสะดวก 

 ข.  เป็นผู้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 

 ค.  เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการที่ต่างๆ กัน 

 ง.  เปน็ผู้จัดการให้ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา 

3. ขอ้ใดเปน็บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

 ก.  เปน็ผู้คอยอ้านวยความสะดวก 

 ข.  เป็นผู้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 

 ค.  เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการที่ต่างๆ กัน 

 ง.  เปน็ผู้จัดการให้ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา 

4. ขอ้ใดเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์  

 ก.  ครูเป็นผู้ช่วยสร้างความรู ้

 ข.  ครูเปน็ผู้สร้างความรูด้้วยวธิกีารที่ต่างๆ กัน 

 ค.  นกัเรียนเป็นผู้จดัการโครงสร้างความรู้ภายในตัว 

 ง.  นกัเรยีนเปน็ผู้สร้างความรูจ้ากการช่วยกันแกป้ัญหา    
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5. แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ในข้อใดทีม่าจากแนวคิดของ เพยีร์เจต ์   

 ก. เนน้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยท้าตามแบบ 

 ข. เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการลงมือกระท้า 

 ค. เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยรับฟงัค้าสอนของคร ู

 ง.  เนน้ผู้เรียนสร้างความรูโ้ดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธท์างสังคมกับผู้อ่ืน 

6. แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตใ์นขอ้ใดทีม่าจากแนวคิดของ วกี็อตสกี ้

 ก. เนน้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการลงมือกระท้า 

 ข. เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการคอยดูเพื่อนท้า 

 ค. เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยรับฟงัค้าสอนของคร ู

 ง.  เนน้ผู้เรียนสร้างความรูโ้ดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธท์างสังคมกับผู้อ่ืน 

7. ขอ้ใดเป็นสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ทีก่่อให้เกดิกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต ์

ก. ผู้เรียนได้ฟังค้าช้ีน้าของคร ู

ข. ผู้เรียนได้บนัทกึค้าบอกเล่าของคร ู

ค. ผู้เรียนค้นควา้และคดิคนเดียว 

ง. ผู้เรียนได้คิดและใช้กระบวนการท้างานเป็นกลุ่ม 

8. ขอ้ใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 ก. ความรู้เดิมเป็นปัจจัยส้าคัญของการสร้างความรู้ใหม ่ 

 ข. มนุษยมั์กจะพบประสบการณใ์หม่เสมอจงึเกดิองคค์วามรู้ใหม่ 

 ค. สถานการณ์หรือบริบทของการจดัการเรียนรู้เปน็สิ่งส้าคัญในการสร้างองค์

ความรู้ใหม ่

 ง. มโนทัศน์ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นในการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์ยอ่มเป็น

ที่ยอมรับเสมอ 

9. ขอ้ใดคอืการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

 ก. จ้ากัดขอบเขตของการคน้คว้าแหล่งเรียนรู้ 

 ข. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเปน็เจ้าของหัวขอ้การเรียนรู้ 

 ค. ส่งเสริมให้ผู้เรียนคน้คว้าหัวขอ้ต่างๆ ตามที่ครกู้าหนด 

 ง.  ผู้เรียนรู้แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  โดยไม่ให้ความส้าคัญกับความรู้เดิม 
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10. ขอ้ใดแสดงถงึผลทีเ่กดิจากการมีปฏิสัมพนัธข์องนกัเรียนกบันกัเรยีนในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 ก. ความผูกพันและเป็นกันเอง 

 ข. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ 

 ค. ความคุน้เคยมีการให้อภัยกันเม่ือท้าความผิด 

 ง.  ความสนทิสนมก่อให้เกิดมติรภาพที่ผูกพนั 

11. ขอ้ใดที่แสดงถึงการจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 ก. การสร้างแรงจูงใจในบทเรียน 

 ข. การเรยีนจดักจิกรรมสบืคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ 

 ค. ผู้เรียนน้าผลการอภิปรายมาสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 

 ง. การเรียนรูเ้กิดจากความรูเ้ดิมซ่ึงเปน็กจิกรรมส้าคญัของการสรา้งความรูใ้หม่ 

12. ขอ้ใดคอืบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 ก. ครสูร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนท้าตามค้าสั่ง 

 ข. ช้ีน้าให้ผู้เรียนตอบค้าถามในใบงานใหถ้กูต้อง 

 ค. กระตุน้ให้ผู้เรียนคดิวางแผนร่วมกันในการสร้างความรู้ใหม่ 

 ง. ครูให้ผู้เรียนตั้งค้าถามจากเรื่องที่ครูน้าผลการอภิปรายมาสร้างเป็น 

องคค์วามรู้ใหม ่

13. ขอ้ใดเปน็บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตใ์ห้บรรลุ

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู ้

 ก. มเีจตคติต่อการเรียนรู ้

 ข. มีทักษะท้างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 ค. มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 

 ง.  ถูกทกุขอ้ 

14. ขอ้ใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกบัการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ 

 ก. ประเมินทักษะการท้างานกลุ่ม 

 ข. ประเมินว่าผู้เรียนยงัไม่รู้อะไร 

 ค. ประเมินความคดิรวบยอดของผู้เรยีน 

 ง. ประเมินโดยการตรวจสอบความคดิของผู้เรียน 
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15. เพราะเหตุใดจงึให้ผู้เรยีนทบทวนความรู้ในขัน้สดุท้ายของการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์  

 ก. เพื่อสรุปความรู้ใหม ่

 ข. เพื่อแบ่งงานรับผิดชอบ 

 ค. เพื่ออภิปรายผลการทดลอง 

 ง. เพื่อการประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา 

16. ขอ้ใดเป็นบทบาทส้าคัญของผู้เรียนในการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 ก. นายดิเรกนั่งคดิคนเดียวว่าท้าอยา่งไรจงึจะท้าการบ้านเสรจ็ทันเวลาส่ง 

 ข. สุพจน์อยากไปอา่นหนังสือในห้องสมุดเพื่อผ่อนคลายความเครียด 

 ค. ดวงจติมีความรู้เรื่องดนตรีและการร้องเพลง จึงร่วมกับเพื่อนแต่งเพลง 

เพื่อต่อต้านยาเสพติด  

 ง. นายมนสัเฝ้าดูต้นขา้วที่ปลูกด้วยความช่ืนชม และจะนา้เงินไปใช้หนี ้ธกส. 

เม่ือขายข้าวได้ 

17. เทคนิคการสอนรูปแบบใดทีไ่ม่เหมาะกับการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 ก. การสอนแบบสืบคน้ 

 ข. การสอนแบบตั้งค้าถาม 

 ค. การสอนแบบสร้างแผนผังความคดิ 

 ง. การสอนโดยใช้บทเรยีนส้าเร็จรปู 

18. ขอ้ใดกล่าวไดถู้กต้องเกี่ยวกบัการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 ก. นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี จะสามารถเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ด ี

 ข. ค้าถามปลายปิดที่มีค้าตอบเดียว เหมาะสมกับการเรยีนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์  

 ค. การสร้างความประทับใจใหก้บัผู้เรยีน จะท้าให้ผู้เรียนสามารถจ้าบทเรียนไดด้ี   

 ง. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทีด่ี จะช่วยให้ผู้เรียนคดิสร้างสรรค์ 

องคค์วามรู้ได ้
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19. ขอ้ใดคอืผลที่เกิดกับผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต ์

 ก. ผู้เรียนมีความคดิสร้างสรรค ์

 ข. ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู ้และมีทกัษะในการคน้คว้า 

 ค. ผู้เรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ได้ด้วยตัวเอง 

 ง.  ถูกทกุขอ้ 

20. ขอ้ใดถูกต้องเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 ก. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ไม่เหมาะสมกับช้ันที่เรียน 

ที่มีผลสัมฤทธิต์่้า 

 ข. ครูไม่ต้องมีปฏิสัมพันธก์ับผู้เรียน เพราะจะท้าให้ผู้เรยีนไม่เป็นตัวของตัวเอง 

 ค. ครูเป็นผู้ช้ีแนะ ไม่ใช่ผู้ช้ีน้า จะช่วยกระตุน้ให้ผู้เรียนไดค้ดิมากกวา่เปน็ผู้บอก 

 ง.  ถูกทกุขอ้ 

21. ขอ้ใดคอืความหมายของการวัดผล  

 ก. สนุีย์สงูกวา่วารีย์ 

 ข. สุนีย์สูง 180 เซนติเมตร 

 ค. สุนีย์สูงกวา่มณฑา 5 เซนติเมตร 

 ง. ถกูทกุขอ้ 

22. ขอ้ใดคอืความหมายของการประเมินผล  

 ก. แดงสอบวชิาเคมีได้ 100 คะแนน 

 ข. ด้าส่งผลงานได้ครบทกุช้ินตามก้าหนดเวลา 

 ค. สมชายสามารถกระโดดไดไ้กล 2.98 เมตร 

 ง. โอต๊สอบคณิตศาสตร์ได ้40 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ครจูึงใหส้อบซ่อม 

23. ตารางวเิคราะห์หลกัสตูรควรสร้างเม่ือใด 

 ก. ก่อนสอน 

 ข. ก่อนสอบ 

 ค. ก่อนเขยีนขอ้สอบ 

 ง. ระหว่างการสร้างหลักสูตร 
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24. ตารางวเิคราะห์หลักสูตรควรใหน้ักเรียนรับรูห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

 ก. ควร เพราะนกัเรียนจะได้เตรียมตัวล่วงหน้า 

 ข. ไม่ควร เพราะจะท้าใหน้ักเรียนเก็งขอ้สอบได ้

 ค. ควร เพราะนักเรยีนจะได้ทราบจดุมุ่งหมายของการเรยีนการสอน 

 ง. ไมค่วร เพราะจะท้าให้นกัเรียนขาดความสนใจในเนือ้หาบางเรื่อง 

25. ตารางวเิคราะห์หลกัสตูรช่วยในการสร้างแบบทดสอบในเรื่องใด 

 ก. ก้าหนดคะแนนเต็มของขอ้สอบ 

 ข. ชนิดของค้าถามที่จะสร้างเพื่อวดัพฤติกรรม 

 ค. สัดส่วนของค้าถามที่จะสร้างเพื่อวัดพฤตกิรรม 

 ง. จ้านวนข้อค้าถามทั้งหมดที่ควรจะมีในแบบทดสอบฉบับนั้น 

26. การประเมินผลปลายภาคเรียน ควรประเมินให้ครอบคลุมตามขอ้ใด 

 ก. เนือ้หาทุกเรื่อง 

 ข. เฉพาะเนือ้หาท้ายๆ 

 ค. เฉพาะเนือ้หาท่ีส้าคัญ 

 ง. เฉพาะจดุประสงค์ที่ส้าคัญ 

27. ขอ้ใดคอืจุดประสงคข์องการสอบ  

 ก. คนไหนจะเรียนส้าเร็จหรือไม่ 

 ข. ใครดีเลวจากเดิมเท่าไร 

 ค. เด็กมีความสามารถระดับใด 

 ง. จะเริ่มตน้การสอนอยา่งไร 

28. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใช้วัดความสามารถด้านใดจึงจะเหมาะสมที่สุด   

 ก. ทกัษะ 

 ข. เจตคต ิ

 ค. การน้าไปใช้ 

 ง. ความรู้ความจ้า 
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29. ขอ้สอบอัตนัยมีข้อบกพร่องในเรื่องใดมากที่สดุ 

 ก. เวลา 

 ข. จ้านวนขอ้ 

 ค. เนือ้หาท่ีวัด 

 ง. การให้คะแนน 

30. ความเป็นปรนัยของขอ้สอบ หมายถงึขอ้ใด 

 ก. แปลความหมายของคะแนนได้อยา่งแจ่มชัด 

 ข. มุ่งถามเรื่องใดเรื่องหนึง่อยา่งชัดเจน 

 ค. เปิดโอกาสให้เลือกค้าตอบไดจ้ากตัวเลือก 

 ง. ใช้เวลาในการสอบน้อย จ้านวนขอ้สอบมาก 

31. ประเมินผลการเรียนตามขอ้ใด ควรใช้เทคนิคการสงัเกต  

 ก. ความรู้ความเขา้ใจ 

 ข. การใช้หลักการ 

 ค. ความสัมพันธ์ในกลุ่ม 

 ง. ความรู้สกึซาบซ้ึง 

32. ควรใชเ้ครื่องมือในขอ้ใดวดัทกัษะการกระโดดสงูของนักเรียน 

 ก. แบบทดสอบ 

 ข. สอบภาคปฏิบัต ิ

 ค. แบบสงัคมมิต ิ

 ง. แบบจัดอันดับคุณภาพ 

33. เครื่องมือในขอ้ใด ควรใช้วัดผลงานศิลปะ  

 ก. แบบทดสอบ 

 ข. สอบภาคปฏิบัต ิ

 ค. แบบสงัคมมิต ิ

 ง. แบบจัดอันดับคุณภาพ 
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34. ข้อใดคอืขัน้ตอนในการจัดท้าค้าอธิบายรายวชิา    

  1.  วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้

  2.  วเิคราะห์ตัวช้ีวัด 

  3.  วเิคราะห์สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  4.  วเิคราะห์โครงสร้างรายวชิา 

 ก. 4 3 2 1 

 ข. 1 2 

 ค. 1 2 3 4 

 ง. 1 2 3   

35. เพราะเหตุใดครูผู้สอนจึงจัดท้าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นรายช่ัวโมง 

 ก. เพื่อให้ผู้เรียนรบัทราบวา่จะเรียนเนือ้หาอะไร   

 ข. เพื่อเป็นการจัดสถานการณ์ให้ผู้เรยีนเตรียมตัวล่วงหน้า 

 ค. เพื่อให้เป็นไปตามระบบโรงเรยีนทีก่้าหนดไว ้

 ง. เพื่อเป็นการก้าหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเปลี่ยน

พฤตกิรรมตามจุดประสงค ์

36. ข้อใดคอืขัน้ตอนในการจัดท้าหน่วยการเรียนรู้   

  1.  วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้

  2.  วเิคราะห์ตัวช้ีวัด 

  3.  วเิคราะห์สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  4.  วเิคราะห์โครงสร้างรายวชิา 

 ก. 1 2 3 4 

 ข. 4 3 2 1 

 ค. 3 4 

 ง. 2 3   
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37. ขั้นตอนการจัดท้าแผนการเรียนรู้ มขีัน้ตอนการด้าเนินในขอ้ใดบ้าง 

  1.  วเิคราะหก์ระบวนการจดัการเรียนรู้ 

  2.  วเิคราะห์ตัวช้ีวัด/สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  3.  วเิคราะห์แหล่งการเรียนรู ้

  4.  วเิคราะห์กระบวนการประเมินผล 

 ก. 1 2 3 4 

 ข. 4 3 2 1 

 ค. 3 4 2 1 

 ง. 2 1 3 4 

38. ข้อใดทีส่ามารถน้าผลไปปรับปรุงการสอนหรือวางแผนการสอนในครั้งต่อไปได ้

 ก. ขั้นการก้าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ข. ขัน้กิจกรรมการเรียนรู ้

 ค. ขัน้วัดผล 

 ง. ขั้นสรุป 

39. ข้อใดคอืความหมายของสื่อการเรียนการสอน   

 ก. ประสบการณ ์

 ข. เครื่องมือที่ใช้ถ่ายทอดความรู ้

 ค. เครื่องมือที่ใช้ถ่ายทอดทกัษะ  

 ง. ตัวกลางหรือช่องทางถ่ายทอดองคค์วามรู ้ทักษะ และประสบการณ ์

40. สื่อโสตทศันแ์บ่งออกเป็นกี่ประเภท 

 ก. 2 

 ข. 3 

 ค. 4 

 ง. 5 

41. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่สื่อประเภทโสตทัศน ์

 ก. ของจริง     

 ข. เครื่องฉาย    

 ค. เครื่องเสียง       

 ง. วจนสัญลกัษณ ์  
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42. ข้อใดต่อไปนีไ้มใ่ช่ประโยชน์ของสื่อการเรียนการสอน 

 ก. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธภิาพ   

 ข. ช่วยกระตุน้และสร้างความเขา้ใจใหก้ับผู้เรียน 

 ค. ช่วยให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียน   

 ง. ช่วยกระตุ้นให้ผู้สอนตืน่ตัวอยูเ่สมอ 

43. ข้อใดคอืหลักการของเลือกสื่อการเรียนการสอน 

 ก. สื่อนั้นต้องสัมพนัธ์กับเนือ้หาและจุดมุ่งหมายที่จะสอน 

 ข. เป็นสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน 

 ค. สื่อนั้นควรสะดวกในการใช้ มวีธิีใช้ไม่ซับซ้อนยุง่ยากจนเกินไป 

 ง. ถกูทกุขอ้ 

44. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่หลักการใช้สื่อการเรยีนการสอน 

 ก. เตรียมตัวผู้สอน   

 ข. เตรียมตัวผู้เรียน 

 ค. เตรียมจดัสภาพแวดล้อม   

 ง. ถกูทกุขอ้ 

45. สื่อการเรียนการสอนในขอ้ใดควรใช้ในขั้นสรุปบทเรยีน 

 ก. สมุดแบบฝึกหัด 

 ข. กราฟ แผนภูมิ 

 ค. ชุดการเรียน   

 ง. ของจริง   

46. ควรใชส้ื่อการเรียนการสอนในขัน้ตอนตามขอ้ใด 

 ก. ขั้นน้าเข้าสู่บทเรียน 

 ข. ขัน้สอน 

 ค. ขัน้สรปุ   

 ง. ถกูทกุขอ้ 
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47. ขอ้ใดเป็นขอ้จ้ากัดของสื่ออินเทอร์เน็ต     

 ก. คน้คว้าขอ้มูลได้ทั่วโลก 

 ข. สนทนากับผู้ที่อยูห่่างไกล 

 ค. ขอ้มูลที่ได้อาจไม่ถูกต้องเพราะไม่มีใครรับรอง  

 ง. รับส่งไปรษณีย ์รูปแบบข้อความ ภาพ และเสียงได ้

48. สื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับวชิางานอาชีพในขอ้ใดเป็นประโยชนต์่อผู้เรียนมากที่สดุ 

 ก. วีดิทศัน ์

 ข. ของจรงิ 

 ค. การสาธติ  

 ง. การบรรยาย 

49. ขอ้ใดคอืหลกัการส้าคัญในการเลือกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู ้ 

 ก. สื่อและแหล่งเรียนรู้จะต้องมีความสัมพนัธ์กบันกัเรียนที่จะสอน 

 ข. ก่อนใช้สื่อและแหล่งเรียนรูต้้องมีการเตรียมความพร้อมของผู้สอนในการใช้สื่อ 

 ค. สื่อและแหลง่เรียนรู้เปน็ส่วนส้าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ 

เฉพาะด้านทกัษะเท่านั้น  

 ง. ถกูทกุขอ้ 

50. แหล่งเรยีนรู้ในขอ้ใดเหมาะสมกับผู้เรียนมากทีสุ่ด  

 ก. วัดใกล้โรงเรียน 

 ข. ห้องสมุดประชาชน  

 ค. ห้างสรรพสนิคา้ในตัวเมือง 

 ง. สวนยางพาราในโรงเรียน 

51. ขอ้ใดคอืประโยชน์ของการจดัท้าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ก. แสดงถึงความเช่ียวชาญ 

 ข. เป็นการเตรยีมตัวล่วงหน้า 

 ค. ส่งเสริมการคน้คว้าของครู 

 ง. ถกูทกุขอ้ 
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52. ใครเปน็ผู้บันทกึผลหลังแผนการจัดการเรียนรู ้

 ก. ครูผู้สอน 

 ข. นักเรียน 

 ค. ผู้บริหาร 

 ง. ผู้ปกครอง 

53. ควรวเิคราะห์ตามขอ้ใดก่อนจัดท้าแผนการจัดการเรยีนรู้   

 ก. หลักสูตรการแกนกลาง 

 ข. ค้าอธิบายรายวชิา 

 ค. หน่วยการเรียนรู ้

 ง. โครงสร้างรายวชิา 

54. ขอ้ใดเปน็หน้าที่ของสถานศกึษา  

 ก. จดัท้าแผนการจดัการเรียนรู ้

 ข. จัดท้าค้าอธิบายรายวชิา 

 ค. จัดท้าหน่วยการเรียนรู ้

 ง. จัดท้าโครงสร้างรายวชิา 

55. ควรวเิคราะห์ตามขอ้ใดก่อนจัดท้าจดุประสงคก์ารเรยีนรู้    

 ก. สาระ 

 ข. ตัวช้ีวัด 

 ค. มาตรฐาน 

 ง. หลกัสตูรแกนกลาง 

56. ขอ้ใดไมม่ีในโครงสร้างรายวชิา 

 ก. สาระ 

 ข. ตัวช้ีวัด 

 ค. สาระส้าคัญ 

 ง. การวดัและประเมินผล 
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57. ขอ้ใดเปน็องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ก. ช่ือแผน เวลา จดุประสงค ์กิจกรรม การวัดประเมินผล 

 ข.  ช่ือแผน มาตรฐานและตัวช้ีวัด จุดประสงค ์กจิกรรม การวัดประเมินผล 

 ค.  ช่ือแผน มาตรฐานและตัวช้ีวัด จดุประสงค ์กิจกรรม สื่อ การวัดประเมินผล 

 ง.  ช่ือแผน เวลา จดุประสงค ์กิจกรรม การวัดประเมินผล บันทกึหลังแผน 

58. ขอ้ใดไม่เกี่ยวข้องกบัการจัดท้าหน่วยการเรียนรู้   

 ก. ครนู้อง ก้าหนดภารงาน/ช้ินงาน 

 ข. ครูแดง เขยีนค้าอธิบายรายวชิา 

 ค. ครูสม สร้างเกณฑ์การประเมิน 

 ง. ครูน้อย ก้าหนดสาระการเรียนรู้ 

59. ขอ้ใดส้าคัญที่สดุในการจดัการเรียนรู ้

 ก. ห้องเรียน 

 ข. สื่อการสอน 

 ค. แบบทดสอบ 

 ง. แผนการจดัการเรียนรู ้

60. ขอ้ใดคอืร่องรอยหลกัฐานที่แสดงให้เหน็วา่ผู้เรียนมคีวามรู้ และทกัษะที่ก้าหนดไว้ 

ในแผนการเรียนรูร้ะหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ก. ร่องรอยที่เกิดจากการวัดและประเมินผล 

 ข. สาระการเรียนรู ้

 ค. ภาระงานช้ินงาน 

 ง. ค้าอธิบายรายวชิา 

 

 

.............................................. 
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เฉลยแบบทดสอบ 

ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ 

1 ค 21 ข 41 ง 

2 ค 22 ง 42 ง 

3 ก 23 ก 43 ง 

4 ง 24 ค 44 ง 

5 ข 25 ค 45 ข 

6 ง 26 ก 46 ง 

7 ง 27 ค 47 ค 

8 ค 28 ง 48 ค 

9 ข 29 ง 49 ข 

10 ข 30 ข 50 ง 

11 ง 31 ค 51 ข 

12 ค 32 ข 52 ก 

13 ง 33 ง 53 ค 

14 ข 34 ง 54 ง 

15 ก 35 ง 55 ข 

16 ค 36 ค 56 ข 

17 ง 37 ง 57 ค 

18 ง 38 ง 58 ข 

19 ง 39 ง 59 ง 

20 ค 40 ค 60 ค 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

.............................. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 2. โปรดท้าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคดิเหน็ทีต่รงกับระดับการปฏิบัติ 

การสอนของครูผู้สอนมากทีสุ่ดเพยีงค้าตอบเดียว ซ่ึงม ี5 ระดบั และมีความหมาย

ดังต่อไปนี ้

  5 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบัดีมาก  

  4 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับด ี 

  3 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อยที่สดุ ควรปรับปรุง 

 

 

 

            วไิลวรรณ สิทธ ิ

      นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             ผู้วิจัย 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเตรียมการสอน      

1. จัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องและครบ

องคป์ระกอบตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

     

2. ก้าหนดวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ได้ครอบคลุมทั้งความรู้ 

ทักษะและเจตคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

     

3. เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ของผู้เรียน  

     

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน้าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้กิจกรรมการกระตุ้น 

ให้ผู้เรียนได้ตื่นตัวและเกิดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

     

5. ใช้สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ้าวันสัมพันธ์

กับบทเรียน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

6. ครูผู้สอนพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด

ออกมาให้มากที่สุด        

     

7. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

และตรวจสอบแนวทางการแก้ปัญหา ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือกเพื่อน้าไปใช้ 

     

8. ผู้เรียนร่วมกันสรุปหลักการและกระบวนการแก้ปัญหา

ในเรื่องที่เรียน แล้วครูช่วยเสริมหลักการ ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการแก้ปัญหาให้ชัดเจนย่ิงขึน้ 

     

9. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะจากใบงานที่มีสถานการณ์ 

ที่หลากหลายซึ่งครูผู้สอนได้สร้างขึน้ หรือสถานการณ์ 

ที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์เดิมที่นักเรียนได้สร้างขึน้ 

     

10. ประเมินผลงานผู้เรียนจากการท้างาน แบบฝึกหัด  

และสถานการณ์ที่นักเรียนได้สร้างขึน้ 

     

11. กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านสื่อแหล่งการเรียนรู้และอุปกรณ์การสอน      

12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์           

ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและสามารถประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ้าวันได้ 

     

13. ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมตามที่ก้าหนด      

14. ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

     

15. ใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อย่างหลากหลาย   

     

ด้านการวัดและประเมินผล      

16. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์      

17. สามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

ตรงตามสภาพจริง 

     

18. มีการก้าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

เรื่องการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อย่างชัดเจน 

     

รวม      

รวมทั้งสิ้น  

ค่าเฉลี่ย  

 

 

ลงช่ือ .................................... ผู้ถูกประเมิน  ลงช่ือ .......................................... ผู้ประเมิน 

        (..................................)                          (........................................) 
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เกณฑ์การให้คะแนนระดับการปฏิบัติการสอน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. จัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ได้

ถูกต้องและครบ

องค์ประกอบตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ 

จัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ได้

ถูกต้องและครบ

ทุกองค์ประกอบ

ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ 

จัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ได้

ถูกต้องและครบ

องค์ประกอบตาม

กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์เป็นส่วน

ใหญ่ 

จัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ได้

ถูกต้องและ ครบ

องค์ประกอบตาม

กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์เพียง

ครึ่งหน่ึง  

จัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ได้

ถูกต้องและ ครบ

องค์ประกอบตาม

กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์เป็นส่วน

น้อย 

จัดท้าแผนการ

จัดการเรียนรู้ไม่

ถูกต้องและไม่

ครบองค์ประกอบ

ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ 

2. ก้าหนด

วัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ได้

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะและ

เจตคติเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ 

ก้าหนด

วัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ได้

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะและ

เจตคติเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ 

ก้าหนด

วัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ได้

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะและ

เจตคติเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

ใหญ่ 

ก้าหนด

วัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ได้

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะและ

เจตคติเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เพียง

ครึ่งหน่ึง 

ก้าหนด

วัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ได้

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะและ

เจตคติเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์เป็น

ส่วนน้อย 

ก้าหนด

วัตถุประสงค์  

การเรียนรู้ไม่

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้ ทักษะและ

เจตคติเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวสิต์ 

3. เตรียมส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ 

เตรียมส่ือและ

แหล่งเรียนรู้        

ท่ีส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ครบตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

เตรียมส่ือและ

แหล่งเรียนรู้        

ท่ีส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

ใหญ่ 

เตรียมส่ือและ

แหล่งเรียนรู้          

ท่ีส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เพียง

ครึ่งหน่ึง 

เตรียมส่ือและ

แหล่งเรียนรู้      

ท่ีส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

น้อย 

ไม่ได้เตรียม ส่ือ

และแหล่งเรียนรู้ 

ท่ีส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัค

ติวสิต์ 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

4. มีวิธีการน้าเข้าสู่

บทเรียนโดยใช้

กิจกรรมการกระตุ้น

ให้ผู้เรียนได้ต่ืนตัว

และเกิดการเรียนรู้ท่ี

น่าสนใจ 

มีวิธีการน้าเข้าสู่

บทเรียนโดยใช้

กิจกรรมการ

กระตุ้นให้ผู้เรียน

ได้ต่ืนตัวและเกิด

การเรียนรู้ท่ี

น่าสนใจครบตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

มีวิธีการน้าเข้าสู่

บทเรียนโดยใช้

กิจกรรมการ

กระตุ้นให้ผู้เรียน

ได้ต่ืนตัวและเกิด

การเรียนรู้ท่ี

น่าสนใจตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

ใหญ่ 

มีวิธีการน้าเข้าสู่

บทเรียนโดยใช้

กิจกรรมการ

กระตุ้นให้ผู้เรียน

ได้ต่ืนตัวและเกิด

การเรียนรู้ท่ี

น่าสนใจตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เพียง

ครึ่งหน่ึง 

มีวิธีการน้าเข้าสู่

บทเรียนโดยใช้

กิจกรรมการ

กระตุ้นให้ผู้เรียน

ได้ต่ืนตัวและเกิด

การเรียนรู้ท่ี

น่าสนใจตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

น้อย 

ไม่มีวิธีการน้าเข้า

สู่บทเรียนโดยใช้

กิจกรรมการ

กระตุ้นให้ผู้เรียน

ได้ต่ืนตัวและเกิด

การเรียนรู้ท่ี

น่าสนใจ 

5. ใช้สถานการณ์

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชีวติประจ้าวัน

สัมพันธ์กับบทเรียน 

เพื่อเป็นแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

ใช้สถานการณ์

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชีวติประจ้าวัน

สัมพันธ์กับ

บทเรียน เพื่อเป็น

แรงจูงใจในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีชัดเจนครบตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

ใช้สถานการณ์

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชีวติประจ้าวัน

สัมพันธ์กับ

บทเรียน เพื่อเป็น

แรงจูงใจในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีชัดเจนตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

ใหญ่ 

ใช้สถานการณ์

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชีวติประจ้าวัน

สัมพันธ์กับ

บทเรียน เพื่อเป็น

แรงจูงใจในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีชัดเจนตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เพียง

ครึ่งหน่ึง 

ใช้สถานการณ์

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชีวติประจ้าวัน

สัมพันธ์กับ

บทเรียน เพื่อเป็น

แรงจูงใจในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีชัดเจนตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

น้อย 

ไม่มีการใช้

สถานการณ์

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน

ชีวติประจ้าวัน

สัมพันธ์กับ

บทเรียน เพื่อเป็น

แรงจูงใจในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีชัดเจน 

6. ครูผู้สอน

พยายามกระตุ้นให้

ผู้เรียนสะท้อน

ความคิดออกมาให้

มากท่ีสุด        

ครูผู้สอนพยายาม

กระตุ้นให้ผู้เรียน

สะท้อนความคิด

ออกมาให้ 

มากท่ีสุด  

ครูผู้สอนพยายาม

กระตุ้นให้ผู้เรียน

สะท้อนความคิด

ออกมาให้มาก  

ครูผู้สอนพยายาม

กระตุ้นให้ผู้เรียน

สะท้อนความคิด

ออกมาให้ 

ปานกลาง 

ครูผู้สอนพยายาม

กระตุ้นให้ผู้เรียน

สะท้อนความคิด

ออกมาน้อย 

  ครูผู้สอน

พยายามกระตุ้น

ให้ผู้เรียนสะท้อน

ความคิดออกมา

น้อยท่ีสุด 

7. ครูผู้สอนให้

ผู้เรียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในการอภิปราย

และตรวจสอบแนว

ทางการแก้ปัญหา 

ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือก

เพื่อน้าไปใช้ 

ครูผู้สอนให้

ผู้เรียนทุกคนมี

ส่วนร่วมในการ

อภิปรายและ

ตรวจสอบแนว

ทางการแก้ปัญหา 

ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือก

เพื่อน้าไปใช้  

ครูผู้สอนให้

ผู้เรียนส่วนใหญ่  

มีส่วนร่วมในการ

อภิปรายและ

ตรวจสอบแนว

ทางการแก้ปัญหา 

ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือก

เพื่อน้าไปใช้   

ครูผู้สอนให้

ผู้เรียนบางส่วน     

มีส่วนร่วมในการ

อภิปรายและ

ตรวจสอบแนว

ทางการแก้ปัญหา 

ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือก

เพื่อน้าไปใช้   

ครูผู้สอนให้

ผู้เรียนส่วนน้อย   

มีส่วนร่วมในการ

อภิปรายและ

ตรวจสอบแนว

ทางการแก้ปัญหา 

ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือก

เพื่อน้าไปใช้   

ครูผู้สอนให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย

และตรวจสอบ

แนวทางการ

แก้ปัญหา 

ประเมินทางเลือก 

และสรุปทางเลือก

เพื่อน้าไปใช้  

น้อยท่ีสุด 
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8. ผู้เรียนร่วมกัน

สรุปหลักการและ

กระบวนการ

แก้ปัญหาในเรื่องท่ี

เรียน แล้วครูช่วย

เสริมหลักการ 

ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการ

แก้ปัญหาให้ชัดเจน

ย่ิงขึน้ 

ผู้เรียนทุกคน

ร่วมกันสรุป

หลักการและ

กระบวนการ

แก้ปัญหาในเรื่อง

ท่ีเรียน แล้วครู

ช่วยเสริมหลักการ 

ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการ

แก้ปัญหาให้

ชัดเจนย่ิงขึน้ 

ผู้เรียนส่วนใหญ่

ร่วมกันสรุป

หลักการและ

กระบวนการ

แก้ปัญหาในเรื่อง

ท่ีเรียน แล้วครู

ช่วยเสริมหลักการ 

ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการ

แก้ปัญหาให้

ชัดเจนย่ิงขึน้ 

ผู้เรียนบางคน

ร่วมกันสรุป

หลักการและ

กระบวนการ

แก้ปัญหาในเรื่อง

ท่ีเรียน แล้วครู

ช่วยเสริมหลักการ 

ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการ

แก้ปัญหาให้

ชัดเจนย่ิงขึน้ 

ผู้เรียนส่วนน้อย

ร่วมกันสรุป

หลักการและ

กระบวนการ

แก้ปัญหาในเรื่อง

ท่ีเรียน แล้วครู

ช่วยเสริมหลักการ 

ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการ

แก้ปัญหาให้

ชัดเจนย่ิงขึน้ 

ผู้เรียนร่วมกัน

สรุปหลักการและ

กระบวนการ

แก้ปัญหาในเรื่อง

ท่ีเรียน แล้วครู

ช่วยเสริมหลักการ 

ความคิดรวบยอด 

และกระบวนการ

แก้ปัญหาให้

ชัดเจนย่ิงขึน้  

น้อยท่ีสุด 

9. ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะจากใบงานท่ีมี

สถานการณ์ท่ี

หลากหลายซ่ึง

ครูผู้สอนได้สร้างขึ้น 

หรือสถานการณ์ 

ท่ีคล้ายคลึงกับ

สถานการณ์เดิมท่ี

นักเรียนได้สร้างขึ้น 

ผู้เรียนทุกคนได้

ฝึกทักษะจาก 

ใบงานท่ีมี

สถานการณ์ 

ท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงครูผู้สอนได้

สร้างขึน้ หรือ

สถานการณ์ท่ี

คล้ายคลึงกับ

สถานการณ์เดิมท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ 

ผู้เรียนส่วนใหญ่

ได้ฝึกทักษะจาก

ใบงานท่ีมี

สถานการณ์ 

ท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงครูผู้สอนได้

สร้างขึน้ หรือ

สถานการณ์ท่ี

คล้ายคลึงกับ

สถานการณ์เดิมท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ 

ผู้เรียนบางคนได้

ฝึกทักษะจาก 

ใบงานท่ีมี

สถานการณ์ 

ท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงครูผู้สอนได้

สร้างขึน้ หรือ

สถานการณ์ท่ี

คล้ายคลึงกับ

สถานการณ์เดิมท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ 

ผู้เรียนส่วนน้อยได้

ฝึกทักษะจาก 

ใบงานท่ีมี

สถานการณ์ 

ท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงครูผู้สอนได้

สร้างขึน้ หรือ

สถานการณ์ท่ี

คล้ายคลึงกับ

สถานการณ์เดิมท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ 

ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะจากใบงาน

ท่ีมีสถานการณ์ 

ท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงครูผู้สอนได้

สร้างขึน้ หรือ

สถานการณ์ท่ี

คล้ายคลึงกับ

สถานการณ์เดิมท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ น้อยท่ีสุด 

10. ประเมินผลงาน

ผู้เรียนจากการ

ท้างาน แบบฝึกหัด 

และสถานการณ์ท่ี

นักเรียนได้สร้างขึ้น 

ประเมินผลงาน

ผู้เรียนจากการ

ท้างาน 

แบบฝึกหัด และ

สถานการณ์ท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ทุกครั้ง 

ประเมินผลงาน

ผู้เรียนจากการ

ท้างาน 

แบบฝึกหัด และ

สถานการณ์ท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ เป็นส่วนใหญ่ 

ประเมินผลงาน

ผู้เรียนจากการ

ท้างาน 

แบบฝึกหัด และ

สถานการณ์ท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ เป็นบางครั้ง 

ประเมินผลงาน

ผู้เรียนจากการ

ท้างาน 

แบบฝึกหัด และ

สถานการณ์ท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้ เป็นส่วนน้อย 

ประเมินผลงาน

ผู้เรียนจากการ

ท้างาน 

แบบฝึกหัด และ

สถานการณ์ท่ี

นักเรียนได้สร้าง

ขึน้บ้าง 
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11. กระตุ้นให้ผู้เรียน

แสดงความคิดเห็น

เพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

กระตุ้นให้ผู้เรียน

แสดงความ

คิดเห็นเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ครบตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

กระตุ้นให้ผู้เรียน

แสดงความ

คิดเห็นเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนใหญ่ 

กระตุ้นให้ผู้เรียน

แสดงความ

คิดเห็นเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้

เพียงครึ่งหน่ึง 

กระตุ้นให้ผู้เรียน

แสดงความ

คิดเห็นเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนน้อย 

ไม่มีการกระตุ้นให้

ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็นเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  

 

12. จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์           

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต

จริงและสามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ้าวันได้ 

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต

จริงและสามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ้าวันได้

ครบตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์           

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต

จริงและสามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ้าวันได้

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนใหญ่ 

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต

จริงและสามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ้าวันได้

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้

เพียงครึ่งหน่ึง 

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์           

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต

จริงและสามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ้าวันได้

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนน้อย 

จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ได้แต่ไม่เชื่อมโยง

กับชีวติจริงและ

สามารถ

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ้าวัน  

13. ใช้เวลาในการ

จัดกิจกรรมตามท่ี

ก้าหนด 

ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมตาม 

ท่ีก้าหนดครบ 

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมตาม 

ท่ีก้าหนดตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

ใหญ่ 

ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมตาม 

ท่ีก้าหนดตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เพียง

ครึ่งหน่ึง 

ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมตาม 

ท่ีก้าหนดตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

น้อย 

ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมไม่ตรง

กับเวลาท่ีก้าหนด 

14. ใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ได้เหมาะสม

กับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ 

ใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ได้

เหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ครบตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ได้

เหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนใหญ่ 

ใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ได้

เหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้

เพียงครึ่งหน่ึง 

ใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ได้

เหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนน้อย 

ใช้ส่ือและแหล่ง

เรียนรู้ไม่

เหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 
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15. ใช้ส่ือและแหล่ง

การเรียนรู้ท่ี

เก่ียวข้องกับการ

เรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างหลากหลาย   

ใช้ส่ือแหล่งการ

เรียนรู้ และ

สภาพแวดล้อม            

ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างหลากหลาย

ครบตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือแหล่งการ

เรียนรู้ และ

สภาพแวดล้อม            

ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 

อย่างหลากหลาย  

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนใหญ่ 

ใช้ส่ือ แหล่งการ

เรียนรู้ และ

สภาพแวดล้อม            

ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างหลากหลาย

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้

เพียงครึ่งหน่ึง 

ใช้ส่ือ แหล่งการ

เรียนรู้ และ

สภาพแวดล้อม            

ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนน้อย 

ไม่ได้ใช้ส่ือแหล่ง

การเรียนรู้ และ

สภาพแวดล้อม            

ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

16. ใช้วธีิการวัดและ

ประเมินผลตรงตาม

จุดประสงค์ 

ใช้วธีิการวัดและ

ประเมินผลตรง

ตามจุดประสงค์

ครบตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

ใช้วธีิการวัดและ

ประเมินผลตรง

ตามจุดประสงค์

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนใหญ่ 

ใช้วธีิการวัดและ

ประเมินผลตรง

ตามจุดประสงค์

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้

เพียงครึ่งหน่ึง 

ใช้วธีิการวัดและ

ประเมินผลตรง

ตามจุดประสงค์

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนน้อย 

ใช้วธีิการวัดและ

ประเมินผลไม่ตรง

ตามจุดประสงค์ 

17. สามารถใช้

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ี

หลากหลายตรงตาม

สภาพจริง 

สามารถใช้

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล              

ท่ีหลากหลายตรง

ตามสภาพจริง

ครบทุกแผน 

การสอน 

สามารถใช้

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล              

ท่ีหลากหลายตรง

ตามสภาพจริง

ตามแผนการสอน            

เป็นส่วนใหญ่ 

สามารถใช้

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล              

ท่ีหลากหลายตรง

ตามสภาพจริง

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้

เพียงครึ่งหน่ึง 

สามารถใช้

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล              

ท่ีหลากหลายตรง

ตามสภาพจริง

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เป็นส่วนน้อย 

ไม่สามารถใช้

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล              

ตรงตามสภาพ

จริง 

18. มีการก้าหนด

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

เรื่องการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติ

วิสต์อย่างชัดเจน 

มีการก้าหนด

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

เรื่องการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างชัดเจนครบ

ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

มีการก้าหนด

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

เรื่องการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างชัดเจนตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็น 

ส่วนใหญ่ 

มีการก้าหนด

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

เรื่องการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างชัดเจนตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เพียง

ครึ่งหน่ึง 

มีการก้าหนด

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 

เรื่องการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

อย่างชัดเจนตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู้เป็นส่วน

น้อย 

ไม่ได้ก้าหนด

เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลเรื่อง

การเรียนรู้ 

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์    
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แบบประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

..................................................... 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

 2. โปรดท้าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคดิเหน็ทีต่รงกับความรู้สกึ 

ของตนเองมากที่สดุเพยีงค้าตอบเดียว ซ่ึงม ี5 ระดับ และมีความหมายดังต่อไปนี ้

   5 หมายถงึ เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

   4 หมายถึง เห็นด้วย 

   3 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 

   2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

   1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

 

 

 

           วไิลวรรณ สิทธ ิ

     นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

              ผู้วิจัย 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เป็นวิธีการสอนที่ดี ท้าให้ผู้เรียน

สนใจ สร้างองคค์วามรู้ได้เอง และกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา 

     

2. ถ้าก้าหนดวัตถุประสงค ์และเปา้หมายในการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้แล้ว จะท้าให้

สามารถก้าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ง่ายและชัดเจน  

     

3. การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน ไม่จ้าเป็นต้องจัดการเรียน 

การสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เพียงอย่างเดียว 

     

4. การจัดการเรียนการสอนแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้      

5. วิธีการจัดการเรียนการสอนแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ครูไม่สามารถคิดวิธีสอน

ใหม่ๆ เพิ่มเติมได้ 

     

6. การจัดการเรียนการสอนแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ท้าให้นักเรียนสร้างองค์

ความรู้ได้เองทุกคน 

     

7. ครูผู้สอนไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค ์เพราะการจัดการเรียน

การสอนแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีขั้นตอนยุ่งยากซับซ้อน 

     

8. การจัดการเรียนการสอนแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ท้าให้ครูมีภาระหน้าที่ 

ในการสอนมากขึน้ 

     

9. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดปัญหา 

หาแนวทางพัฒนา สร้างองค์ความรู้ และสรุปเป็นความคิดรวบยอดของผู้เรียนได้

เป็นอย่างดี 

     

10. นักเรียนสามารถน้าความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ในชีวิตประจ้าวันได้ 

     

11. การเอาใจใส่ มานะ พากเพียรในการพัฒนาความรู้ความสามารถ และสร้าง

องคค์วามรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 

     

12. ไม่สามารถน้าความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ ไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนได้ 

     

 

 

 

          ลงช่ือ ............................................. ผู้ประเมิน  

            (..........................................) 
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แบบประเมินความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนีมี้วัตถปุระสงคเ์พื่อศึกษาความพงึพอใจของครตู่อ 

การใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ โดยแบง่ออกเปน็ 3 ตอน ได้แก ่

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เพิ่มเติมเกี่ยวกบัหลักสูตรฝึกอบรม 

ตอนท่ี 1 โปรดท้าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ข้อความตรงกับข้อมูลของท่าน 

 1. เพศ         ชาย          หญิง 

 2. อายุ         3. ระดับช้ันที่ท้าการสอน 

   20-30 ปี         ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 

   31-40 ปี         ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 

   41-50 ป ี        ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

   51-60 ปี         ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 

              ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

              ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

ตอนท่ี 2 โปรดพจิารณารายการต่างๆ เกี่ยวกับความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐาน    

เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส้าหรับครูระดับประถมศกึษา แล้วแสดง

ความคดิเห็นด้วยการเขยีนเครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการ โดยตัวเลขแตล่ะตัว 

มีความหมาย ดังนี ้

 5 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุ 

 4 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัน้อย 

 1 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านปัจจัยน าเข้า      

1 หลักสูตรมีจุดประสงคช์ัดเจน      

2 เนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม      

3 การจัดเรียงเนื้อหาเหมาะสม      

4 เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสม      

5 สื่อประกอบการฝึกอบรมเหมาะสม      

6 ความเชี่ยวชาญของวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม      

7 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม      

8 ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝึกอบรม      

 ด้านกระบวนการ      

9 การวางแผนการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนชัดเจน      

10 การด้าเนินการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับ 

การอบรม 

     

11 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม 

เหมาะสม 

     

12 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับ

การอบรมเหมาะสม 

     

13 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร 

เหมาะสม 

     

14 การด้าเนินการฝึกอบรมเน้นการฝึกปฏิบัติจริง      

15 การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      

16 การนิเทศติดตามการฝึกอบรมเหมาะสม      

17 การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมทั้งด้านความรู้ 

ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ 

     

 ด้านผลผลิต      

18 สมรรถนะที่เกิดจากการฝึกอบรมในภาพรวม          

มีความเหมาะสม 

     

19 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 บทน้า            

มีความเหมาะสม 

     

20 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิด

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีความเหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านผลผลิต (ต่อ)      

21 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความเหมาะสม 

     

22 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 4                

การออกแบบและการจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความเหมาะสม 

     

23 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การใช้สื่อ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความเหมาะสม 

     

24 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

มีความเหมาะสม 

     

25 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 7                

การน้าแผนสู่การปฏิบัติ มีความเหมาะสม 

     

26 ความสามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความเหมาะสม 

     

27 สามารถน้าผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้เป็นข้อมูล 

ในการวางแผนการพัฒนาผู้เรียนได้ 

     

28 สามารถน้าความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้ 

     

29 ครูผู้สอนเกิดความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

     

30 สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรียน

การสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปสู่ผู้อ่ืนได้ 
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