
บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

การจดัการศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญทีสุ่ดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์

ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ ซ่ึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ

ฉบับที่ 11 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มโีอกาสเขา้ถึง

ทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นธรรม รวมทั้ง

สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลย ีนวัตกรรมและความคดิสร้างสรรค์

บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตร์ 

เร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพิ่มขึน้ในมิตกิารพัฒนาด้านต่างๆ เพือ่ป้องกันปัจจัยเสี่ยงทีส่ังคมไทย

ต้องเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เขม้แข็ง ควบคูไ่ปกับการให้

ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและได้รบัประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่ง 

เป็นธรรม รวมทัง้สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

และความคดิสร้างสรรคบ์นพืน้ฐานการผลติและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่ม่ันคงและยั่งยนื (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 

2554, หน้า ช) ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการศกึษาแห่งชาตทิีไ่ด้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา

คนให้มีคุณภาพมีความสามารถเต็มศักยภาพ มีการพัฒนา ความสมดุลทั้งปัญญา จติใจ 

ร่างกาย และสงัคมเป็นจดุมุ่งหมายหลกัโดยผ่านกระบวนการศกึษาที่เหมาะสมเพื่อ

เสริมสร้างการพัฒนาและความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

กระทรวงศกึษาธิการจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาโดยมีจดุมุ่งหมายหลัก เพื่อพัฒนาคนให้มี

ศักยภาพ โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบตัิจริง คดิเป็น ท าเป็น 

และร่วมกนัแก้ปัญหา โดยมีผู้สอนท าหน้าที่เปน็ผู้จัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้ศกึษาด้วยตนเอง 

มากกวา่จะให้ผู้สอนเปน็ผู้บอกใหน้กัเรียนจ าเรือ่งราวหรอืเนือ้หาต่างๆ ซ่ึงจะเป็นการสง่เสรมิ

ให้ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบและมีส่วนร่วมเต็มทีต่่อการเรียนรู้ของตน มีความสามารถ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ตามความถนัดความต้องการในสภาพแวดล้อมจริงส่งผลให้ได้
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ผู้เรียนที่พงึประสงค ์คอืเป็นคนดี คนเกง่ และมีความสุข การจดัการศึกษาในยุคปฏิรูปจะ

เป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้เรยีนรูด้้วยตนเอง และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2545, หน้า 11) 

 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่

อยูใ่กล้ชิดผู้เรียนมากทีสุ่ด และมีหน้าที่ส าคัญ คอื การจดักระบวนการเรียนรู้ อบรมสั่งสอน

ผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงาม ให้เป็นผู้มีความรู้ มทีกัษะความสามารถในการเผชิญ

สถานการณต์่างๆ ครจูึงมีบทบาทส าคัญอยา่งยิ่งในการพัฒนาคนให้เปน็มนุษยท์ีส่มบูรณ์ 

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรม  

ในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนได้อยา่งมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอน 

เป็นปัจจัยส าคัญที่สง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรยีนรู้ของผู้เรียนเพราะมีข้อคน้พบ

จากงานวจิัยหลายฉบับของกลุ่มประเทศองคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกจิและ 

การพัฒนา (OECD: Organization for Economic and Co-operation Development) ที่พบวา่

นักเรยีนที่มีโอกาสไดเ้รียนกับครูที่สอนเกง่จะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้ามากกวา่นกัเรียน 

ที่เรียนกับครูทีส่อนไม่เก่งถึง 3 เท่า (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2553, หน้า 1) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   

พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 ระบุวา่การจัดการศกึษาต้องยดึหลกัวา่ผู้เรียนทกุคน 

มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ ในมาตรา 23(2) เน้นการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

ให้ความส าคัญในการบูรณาการความรู้ คณุธรรม กระบวนการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม

ของระดับการศกึษา (กรมวชิาการ, 2545, หน้า 1-2) 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงขึ้นอยูก่บัความสามารถของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู เพราะการศกึษาผู้ที่มี

บทบาทส าคัญ คอื ครู ซ่ึงเป็นผู้ถ่ายทอดความรูแ้ก่ผู้เรียน ครูที่มีความสามารถและ 

มีสมรรถภาพการสอนสงู ยอ่มน าผลการพัฒนาคุณภาพที่มีประสิทธภิาพ ช่วยให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู ้เนือ้หาวิชาการต่างๆ ไดร้วดเร็วถกูต้องเกิดปัญญา มีทกัษะเผชิญปัญหา

ด้วยการมีสติ วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้เหมาะสมส่งผลต่อการด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุ 

และเกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งมีคุณคา่ การศึกษาจะบรรลุเป้าหมายได้ จะต้องมีการปฏิรูป

บทบาทของครูใหส้ามารถจัดกระบวนการเรียนรูแ้ก่ผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบเน้นกระบวนการ
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เรียนรู้อยา่งหลากหลายและให้ความส าคัญในกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อปลูกฝังให้

ผู้เรียนรู้จกัการแก้ปัญหาอยา่งมีเหตุผลและน าวธิีการแกป้ัญหาไปใช้ในการด ารงชีวติ  

ตามแนวทางวธิกีารของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (กรมวชิาการ, 2536, หน้า 1)  

 จากรายงานการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนของส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 (2558, หน้า 42-48) พบวา่ ครูส่วนใหญ่จดัการเรียนรู ้

โดยขาดการวางแผนการจดัการเรียนรู้ การวเิคราะหส์ื่อและนวัตกรรมที่น ามาใช้ 

ในการจัดการเรียนรู ้การบรูณาการความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันใหก้ับผู้เรียน การวัด 

และประเมินผลที่หลากหลาย ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 

ของครูหลายๆ ด้าน ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2547, หน้า ง)          

ได้กล่าวไวว้า่ สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน ประกอบไปด้วย ทฤษฎี        

การเรียนรู้และการสอน รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน        

การออกแบบและการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ การบรูณาการเนือ้หาในกลุ่มสาระ      

การเรียนรู้ การบรูณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม เทคนิคและวทิยาการจัดการเรียนรู้ 

การใช้และการผลติสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้ 

แบบยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ และการประเมินผลการเรียนรู ้รวมทั้งการจดัท าแผนการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย  

 จากความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ครูผู้สอน

จ าเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพโดยยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้วิจัยจึง

ได้ศึกษาคน้ควา้แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 

การศึกษาดังกล่าว ซ่ึงสุมาล ีชัยเจริญ (2545, หน้า ก) ได้กล่าวว่าแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ 

เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยสรา้งความรู้จากความสัมพันธร์ะหว่าง

สิ่งพบเหน็กบัความรู้เดิมที่มีมาก่อน ผู้สอนต้องเปลี่ยนจากผู้ควบคุมการเรียนมาเปน็ผู้จดั

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม เพื่อช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรยีนได้ศกึษา คน้พบ และ

สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได้ โดยการจดัให้ผู้เรยีนไดล้งมือกระท า จากสถานการณ ์

ที่สร้างให้สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรยีนอยากคดิแก้ปัญหาร่วมมือกนั

เรียนรู ้โดยมีแหลง่ขอ้มูลที่จดัเตรียมไวใ้ห้ผู้เรียนเสาะแสวงหา หรือสามารถคน้หาขอ้มูลด้วย

ตนเองอยา่งอิสระ นอกจากนี ้ถนอมพร เลาหจรสัแสง (2544, หน้า 87-94) ยังได้กล่าว

สอดคล้องกนัวา่ แนวทางการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์นี ้ก่อให้เกดิ

กระบวนการคดิวเิคราะห์ และแก้ปัญหาไดด้้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถน าคุณสมบัตขิองสือ่
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ตลอดจนระบบการสง่ผ่านสัญลักษณ์ของสื่อ (Symbol System) มาใช้เพื่อตอบสนองการสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้ง เอกวทิย ์แก้วประดิษฐ์ (2545, หน้า 7) ยังไดก้ล่าวว่าการจัดการ

เรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

มีหลายวธิี เช่น การสอนบนเว็บ ซ่ึงมกีารผนวกคุณสมบตัิของไฮเปอร์มีเดีย (Hyper Media) 

เขา้กับคุณสมบตัิของอินเทอร์เนต็ เพื่อสร้างแหลง่เรียนรูท้ี่ไม่มีขอบเขต ซ่ึงการสอนบนเว็บ 

สามารถน าเสนอเนือ้หา ในรูปแบบของสื่อประสม (Multimedia) เช่น ขอ้ความภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว เสียง วดีิทัศน์ ไวใ้นที่เดียวกนั สามารถเลือกรปูแบบการน าเสนอ  

ตามความต้องการของตนเอง โดยไม่จ ากดัสถานที่และเวลา สามารถเขา้ไปทบทวนเนือ้หา

บทเรียนได้บอ่ยครัง้ตามที่ผู้เรียนต้องการ สามารถตอบขอ้สงสัยหรือปัญหากับเพื่อนและ

ผู้สอนได้พร้อมกัน โดยผ่านกระดานสนทนารวมทัง้ตั้งกระทู้ในกระดานขา่วเพ่ือร่วมแสดง

ความคดิเห็นกันได้ ช่วยกระตุ้นความสนใจ และท าใหก้ารเรียนการสอนเปน็เรื่องสนกุด้วย  

นอกจากนั้นครูผู้สอนยงัต้องพัฒนาตนเองในด้านความรู ้เทคนิค และวธิกีารจดัการเรียน

การสอนโดยการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการมีสว่นร่วม ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อสรุปของ แสงดาว 

ถิ่นหารวงษ์ (2558, หน้า 4) กล่าวว่า หลักการของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ 

กระบวนการสร้างความรู ้เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของนกัเรียน ก่อให้เกิด

ความรู้ใหม่ๆ อยา่งต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถ

ประยกุตใ์ช้ทฤษฎีหรอืหลกัการได้อยา่งถกูตอ้ง เปน็การเรียนรู้ทีส่่งเสรมิการท างานเปน็กลุ่ม 

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกบันกัเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนกัเรียนด้วยกันเอง  

มีการแสดงออกทัง้การเขยีนและการพดู ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ประสบการณ ์

(Experience) ขัน้การสะท้อนและอภิปราย (Reflection and Discussion) ขัน้ความคดิรวบยอด 

(Concept) และขัน้การทดลอง/การประยุกต์ใช้แนวคิด (Experimentation/Application) อีกทั้ง 

สมเดช สแีสง (2547, หน้า 229) ได้สรุปไวว้า่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการ 

ที่บุคคลได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานทั้งทางด้านการแสดงความคดิเหน็ การตดัสนิใจ 

การรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบัตงิาน ตลอดจนการประเมินผลโดยใช้ความคดิ

สร้างสรรคแ์ละความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงคห์รือแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ที่อาจเกดิขึ้นจากการบริหารงานในองคก์าร การทีบุ่คคลได้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 

การปฏิบัตงิาน ทัง้ด้านการแสดงความคดิเห็น การตัดสนิใจและการปฏิบตัิงาน ตลอดจน

การประเมินผล  
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 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจยัจงึเหน็ความจ าเป็นในการเสริมสร้าง

สมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ ในลกัษณะการพฒันา

หลกัสตูรฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่เกิดขึน้ในปจัจุบนั อีกทัง้เป็น

การเสริมสรา้งความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธภิาพ  

และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนใหสู้งขึ้นต่อไป 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวจิัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวจิัย ไวด้ังนี ้

  1. สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 

อะไรบ้าง และเป็นอยา่งไร 

  2. ความต้องการจ าเปน็เกีย่วกับสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ เปน็อยา่งไร 

  3. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้     

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีลักษณะอยา่งไร และมีองคป์ระกอบอะไรบ้าง 

  4. ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร ในประเด็นต่อไปนี ้

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์

หลังการฝึกอบรมสูงขึน้หรือไม่ อยา่งไร 

   4.2 สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์หลังการฝึกอบรมเป็นอยา่งไร สูงขึ้นหรอืไม่เม่ือเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด  

   4.3 สมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิ                

คอนสตรัคติวสิต์หลังการฝึกอบรมสูงขึน้หรือไม่ อยา่งไร 

   4.4 ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม

เป็นอยา่งไร สูงขึน้หรือไม่เม่ือเทียบกับเกณฑ์ทีก่ าหนด 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวจิัย ไวด้งันี้ 

  1. เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

  2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  4. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในประเด็นต่อไปนี้ 

   4.1 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

   4.2 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัตใินการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

   4.3 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

   4.4 ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ทีก่ าหนด 

สมมติฐำนของกำรวิจัย 

 ในการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวจิัย ไวด้งันี ้

  1. สมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ 

หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

  2. สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์อยูใ่นระดับมากขึน้ไป และหลังการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนด 

  3. สมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์  

หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม  
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  4. ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากขึน้ไป 

และหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เพื่อเสริมสร้างให้ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ

คอนสตรัคติวสิต์เพิ่มขึ้น และน าไปพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพ 

 2. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับโรงเรียนอืน่ๆ ที่มีความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง ประกอบด้วย 

  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน แบ่งเปน็ดงันี ้

   1.1.1 ประชากร คอื ครูผู้สอนระดับประถมศกึษาที่ไม่มีวิทยฐานะ 

ทางการศกึษา (ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 410 คน 

   1.1.2 กลุ่มตัวอยา่ง คอื ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาทีไ่ม่มีวิทยฐานะ  

ทางการศกึษา (ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 200 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage 

Random Sampling) 

  1.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลอง คอื ครูผู้สอนระดบัประถมศกึษา        

ที่ไม่มีวิทยฐานะทางการศกึษา (ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 40 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากครูผู้สอนทีส่มัครใจ และยนิดีเข้าร่วมการฝึกอบรม ไม่เคยเขา้รบัการฝึกอบรม

ลักษณะนีม้าก่อน ผู้บริหารสถานศกึษามีความตระหนกัและเห็นความส าคัญ ยนิดทีี่จะ

อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนตลอดการฝึกอบรม  
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 2. ตัวแปรท่ีศกึษำ   

  2.1 ตัวแปรต้น คอื การใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรับครสูังกัดส านักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 

   2.2.1 สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

   2.2.2 ความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม  

 3. เนื้อหำ 

  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ

คอนสตรัคติวสิต์ ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 จ านวน 7 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) บทน า 2) แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

3) การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 4) การออกแบบและจดัท าแผน 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 5) การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ และ 7) การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

 4. ด้ำนระยะเวลำในกำรทดลอง 

  ผู้วิจัยได้ก าหนดระยะเวลาในการวจิัยไวใ้นปกีารศกึษา 2559 ในโรงเรียน 

ระดับประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ครัง้นี ้ผู้วิจัยศกึษาเกี่ยวกบัแนวคิดสมรรถนะครูผู้สอน การเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม แนวคิดการพัฒนาหลกัสูตร 

ฐานสมรรถนะ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามา

สร้างเปน็กรอบแนวคิดของการวจิัย ดังนี ้
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ความต้องการจ าเป็นเก่ียวกับสมรรถนะ

และตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 

 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน 

    สมรรถนะครูผู้สอนมี 3 ด้าน ประกอบด้วย 

ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคต ิ

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
       ความรู้เกิดจากผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรู้

ด้วยตนเองโดยอาศัยพืน้ฐานจากความรู้เดิม

หรือประสบการณ์ที่ผูเ้รียนเคยประสบมา  

และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผูอ้ื่น  

แล้วน ามาตรวจสอบกับสิง่ใหม่ๆ เพ่ือปรบัให้

เป็นความรู้ของตนเอง และสามารถน าความรู้

ไปใชใ้นชีวิตประจ าวันอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ 

ร่ำงหลักสูตรฝึกอบรม 

เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร

เรียนรู้ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

         เนือ้หาม ี7 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลา  

45 ช่ัวโมง และมี 9 องค์ประกอบ ได้แก่  

ความเปน็มาและความส าคัญ วิสยัทัศน์ 

หลักการวตัถปุระสงค์ สมรรถนะส าคัญ 

โครงสร้างหลักสตูร แนวทางการฝกึอบรม  

สื่อและอุปกรณ์ และการวดัและประเมนิผล 

โดยมข้ัีนตอนการฝึกอบรม 4 ข้ัน ดังนี ้       

    1. ข้ันประสบการณ ์

    2. ข้ันสะท้อนและอภิปราย 

    3. ข้ันความคิดรวบยอด 

    4. ข้ันการประยุกต์ใช้แนวคิด 

 

ทดลองและศึกษาผลทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  

ผู้วจิัยและ

ผู้เชี่ยวชาญ

ประเมินความ

เหมาะสมและ

ความสอดคล้อง   

ความพึงพอใจของคร ู

ต่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม 

ผู้วิจัย วทิยากร 

และผู้เข้ารบัการ

อบรมประเมินผล

และปรบัปรงุแก้ไข 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ 

ผู้วจิัยและ

ผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณาร่าง

สมรรถนะฯ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
   เป็นการเรียนรู้ที่ค านงึถงึความต้องการ
และความสนใจสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบั

ชีวติผู้ใหญ่ การวเิคราะห์จากประสบการณ์ 

ความต้องการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจน

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวทิยากร

ควรท าหน้าทีเ่ป็นเพียงผูอ้ านวยความสะดวก

ในการเรียนรู้เทา่นั้น 
 

ผู้วจิัยและครูผู้สอน

ความต้องการ

จ าเป็นเก่ียวกับ

สมรรถนะ 

แนวคิดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ย 4 ข้ันตอน ได้แก ่

    1. ขั้นประสบการณ์ 

    2. ขั้นสะทอ้นและอภิปราย 

    3. ขั้นความคิดรวบยอด 

    4. ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด 

 

กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
      เป็นการพัฒนาความสามารถของคน 

ในการท างานในระบบฐานโดยการน า

สมรรถนะหรือความสามารถทีจ่ าเป็น

ส าหรบัการท างานมาใชเ้ป็นเนื้อหา 

ของการฝึกอบรม 

ระยะที่ 1 ศึกษำข้อมูลพื้นฐำน 

ระยะที่ 2 พัฒนำหลักสูตร 

ผู้วจิัยและ

ผู้เชี่ยวชาญ

ปรับปรุงแก้ไข

ให้เป็นหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์

พร้อมท่ีจะน าไป

ทดลองใช้ 

  

  

ระยะที่ 3 ทดลองและศึกษำผลกำรทดลองใช้หลักสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ ฉบบัสมบูรณ ์
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไวด้งันี ้

  1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้

ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง แนวทางการจดัประสบการณ์ให้แกค่รูผู้สอน 

ที่เข้ารบัฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ ทกัษะการปฏิบัต ิและเจตคตใินการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ โดยมีการก าหนดและออกแบบกจิกรรมการฝึกอบรม 

ให้สอดคล้องกับสิง่ที่ต้องการให้บรรลุผลและคาดหวงัไวอ้ยา่งชัดเจน โดยยดึสมรรถนะ 

เป็นฐานของการพัฒนา การฝึกอบรม และค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ์ มีความพร้อม

ในการเรยีนรูแ้ละมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม ซ่ึงองคป์ระกอบของหลกัสตูร ประกอบดว้ย 

ความเปน็มาและความส าคัญ วสิัยทศัน ์หลกัการ วตัถุประสงค์ สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง 

แนวทางการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ ์และการวัดและประเมินผล 

  2. กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถงึ การเรยีนรู้ที่อาศัยประสบการณเ์ดิม

ของนักเรียน ก่อให้เกดิความรู้ใหม่ๆ  อยา่งต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จาก

การปฏิบัตแิละสามารถประยกุต์ใช้ทฤษฎีหรือหลกัการได้อยา่งถกูต้อง เป็นการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างนกัเรียนด้วยกันเอง มีการแสดงออกทั้งการเขยีนและการพูด ประกอบด้วย 

4 ขัน้ตอน ดังนี ้

   2.1 ขัน้ประสบการณ์ โดยกระตุ้นให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมได้ดงึประสบการณ์

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์

ของตนเองที่มีให้กบัเพื่อนๆ ที่อาจมปีระสบการณ์ที่เหมอืนหรือต่างไปจากตนเองได ้ 

   2.2 ขัน้การสะท้อนและอภิปราย โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดง 

ความคดิเห็น และความรู้สกึของตนเอง แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงวิทยากรจะเป็น 

ผู้ก าหนดประเดน็การวเิคราะห์ วจิารณ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรูถ้ึงความคดิ

ความรู้สึกของคนอื่นทีต่่างไปจากตนเอง จะช่วยใหเ้กดิการเรียนรูท้ี่กวา้งขวางขึน้  

และผลของการสะท้อนความคดิเหน็ หรอืการอภิปรายกลุ่มจะท าให้ได้ข้อสรปุทีห่ลากหลาย 

ไดเ้รียนรู้ถงึการท างานเปน็ทีม บทบาทของสมาชิกทีด่ีที่จะท าให้งานส าเรจ็ การควบคุม

ตนเอง และการยอมรับความคดิเห็นของผู้อ่ืน  
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   2.3 ขัน้ความคดิรวบยอด โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้เกี่ยวกับเนือ้หา 

วชิาจากการบรรยายของวทิยากรประกอบสื่อมัลติมีเดยี การสาธิต การมอบหมายงาน 

ให้ท ากิจกรรมตามใบงาน หรือได้จากการสะท้อนความคดิเห็น และอภิปราย โดยวทิยากร

อาจจะสรุปความคดิรวบยอดให้จากการอภิปราย และการน าเสนอรายกลุ่ม ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมจะเข้าใจและเกิดความคดิรวบยอด ซ่ึงความคดิรวบยอดนี้จะสง่ผลไปถึง 

การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิหรือความเขา้ใจในเนือ้หาข้ันตอนของการฝึกทักษะต่างๆ ที่ช่วยท า

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัตไิด้ง่ายข้ึน 

   2.4 ขัน้การประยกุต์ใช้แนวคิด โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทดลองใช้

ความคดิรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนทนา ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ                

จัดนิทรรศการ ฯลฯ เพื่อเป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ของตนเอง  

  3. กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคดิคอนสตรัคตวิิสต ์หมายถึง กระบวนการ

ปฏิสัมพันธร์ะหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนระดับประถมศกึษา โดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้เริ่มตน้ด้วยการจดัการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 

เป็นผู้สร้างความรูด้้วยตนเอง โดยอาศัยพื้นฐานจากความรู้เดิมหรือประสบการณท์ี่ผู้เรียน

เคยประสบมาและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผู้อ่ืน แล้วน ามาตรวจสอบกับสิ่งใหม่ๆ 

ปรับให้เปน็ความรู้ของตนเอง และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอยา่งต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์ ม ี5 ขัน้ตอน  

ประกอบด้วย 

   3.1 ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน เปน็ขัน้ตอนการเตรียมความพรอ้มของนักเรียน 

โดยการทบทวนความรู้เดิมและพยายามกระตุ้นให้นกัเรยีนระลกึถงึประสบการณ์เดิม 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเนือ้หาใหม ่ด้วยวธิีการต่างๆ   

   3.2 ขัน้ตอนการสอน แบ่งเปน็ขัน้ตอนยอ่ย ดังนี ้ 

    3.2.1 ขัน้เผชิญสถานการณ์ปัญหา ผู้สอนเสนอสถานการณ์ที่เปน็

ตัวอยา่งในชีวิตประจ าวันใหส้ัมพันธก์ับบทเรียน เพื่อเป็นแรงจงูใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน  

     3.2.2 ขัน้กิจกรรมไตร่ตรอง ครูผู้สอนจะต้องพยายามกระตุ้นให้

นักเรยีนสะท้อนความคดิออกมา เพราะการสะท้อนความคดิเป็นการแสดงออกถงึความรู้ 

ความเขา้ใจของนักเรียนวา่มีมากน้อยเพียงใด  
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     3.2.3 ขัน้เสนอแนวทางแก้ปัญหา ช่วยท าให้ทุกคนมีความพร้อม 

ที่จะน าเสนอแนวทางแก้ปัญหาต่อทั้งช้ัน พร้อมทั้งตอบข้อซักถามและช้ีแจงเหตุผล นกัเรียน 

ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการอภิปรายและตรวจสอบถึงความถูกต้องและเหมาะสม 

ในแนวทางการแก้ปัญหา ประเมินทางเลือกถงึขอ้ดีข้อจ ากัดของแตล่ะทางเลือก และสรุป

แนวทางเลือกทัง้หมด เพื่อน าไปใช้   

   3.3 ขัน้สรปุ นกัเรียนร่วมกันสรุปหลกัการและกระบวนการแก้ปัญหา      

ในเรื่องที่เรียนและครูผู้สอนช่วยเสริมแนวคิดหลักการ ความคดิรวบยอดและกระบวนการ

แก้ปัญหาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

   3.4 ขัน้ฝึกทกัษะและน าไปใช้ เปน็ขัน้ที่ให้นกัเรียนฝึกทกัษะจากใบงาน         

ที่ครูผู้สอนสร้างขึ้นที่มีสถานการณ์ที่หลากหลาย หรือทีน่ักเรยีนสร้างสถานการณ ์

ที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์เดิม  

   3.5 ขัน้ประเมินผล เป็นขัน้ประเมินผลจากการท าใบงาน จากการท า

แบบฝึกหดัในบทเรียน และจากสถานการณท์ี่นกัเรียนสร้างขึ้น   

  4. สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

หมายถงึ ความสามารถของครูในการจดักระบวนการเรยีนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาหรือ

จัดโครงสร้างทางความคดิจากสิ่งที่พบเหน็ สถานการณห์รือปัญหาให้เช่ือมโยงกับความรู้

ความเขา้ใจเดิมที่มีอยูแ่ล้ว มาสร้างเปน็ความรู้ใหมด่้วยตนเอง โดยมีการร่วมมือกนัระหว่าง

ครูกับผู้เรียนท าให้เกิดความรู้อยา่งมีความหมาย ซ่ึงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคอนคดิสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื ความรู้ ทักษะการปฏิบัต ิ 

และเจตคติ ซ่ึงวดัโดยใช้แบบทดสอบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ ดังนี ้

     4.1 สมรรถนะด้านความรู ้หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิด     

การจดัการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อนวตักรรมและแหลง่เรียนรู้ และ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 

16 ตัวบง่ช้ี     

     4.2 สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัต ิหมายถงึ ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 9 ตัวบง่ช้ี            

มีขัน้ตอนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย   

    4.2.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน   

    4.2.2 ขัน้การสอน แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี ้ 
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     1) ขัน้เผชิญสถานการณ์ปัญหา    

      2) ขัน้กิจกรรมไตรต่รอง   

      3) ขัน้เสนอแนวทางแก้ปัญหา   

      4.2.3 ขัน้สรปุ     

    4.2.4 ขัน้ฝึกทกัษะและน าไปใช้   

    4.2.5 ขัน้ประเมินผล  

     4.3 สมรรถนะด้านเจตคต ิหมายถงึ เจคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ประกอบด้วย 1 สมรรถนะ 3 ตัวบง่ช้ี             

  5. ควำมต้องกำรจ ำเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง สภาพที่เป็นอยูแ่ละสภาพที่ควรจะเป็นเกีย่วกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ของครูผู้สอนระดบัประถมศกึษา 

ซ่ึงเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการวเิคราะห์ความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยูแ่ละสภาพที่

ควรจะเปน็เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ของครูผู้สอน  

  6. กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนสมรรถนะ

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง กระบวนการด าเนินงาน

เพื่อให้ได้มาซ่ึงหลกัสตูรฝึกอบรม และคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม จากการศึกษา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์และความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

แล้วน าหลักสูตรไปใช้อบรมครูผู้สอน และน าความรูจ้ากการอบรมไปปฏิบัติจริงในช้ันเรียน 

อีกทัง้ยงันเิทศตดิตามและประเมินผลการใช้ และปรับปรงุแกไ้ขหลกัสตูร โดยแบง่การพัฒนา

หลกัสตูร เปน็ 3 ระยะ ดงันี ้ระยะที ่1 ศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน ระยะที ่2 พัฒนาหลกัสตูร

ฝึกอบรม และระยะที่ 3 ทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

  7. ควำมพึงพอใจของครูตอ่กำรใช้หลักสูตรฝึกอบรม หมายถงึ ระดับ

ความรู้สึกชอบ หรือพอใจของครู ในการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ซ่ึงวัดได้จากแบบสอบถาม

ทีผู้่วิจัยพัฒนาขึ้น 
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  8.  ครู หมายถึง ครูผู้สอนระดับประถมศกึษาที่ไม่มีวิทยฐานะทางการศกึษา 

(ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ปีการศกึษา 2559 ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   
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