
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวจิัยครั้งนี ้เป็นการวจิัยเพื่อพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครสูังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการวจิัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยแบง่การด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

 ระยะท่ี 1 การศกึษาขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนากรอบความคดิ 

ของหลกัสตูรการฝึกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ผู้วิจัยแบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานเป็น 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย

ขัน้ตอนที ่1 ศึกษาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์  

ขัน้ตอนที ่2 ศึกษาความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ขัน้ตอนที ่3 ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยแบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานออกเปน็ 

4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

 ขัน้ตอนที ่1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ 

 ขัน้ตอนที ่2 ยกร่างหลักสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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   ขัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบคณุภาพของรา่งหลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ส าหรับครสูังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ขัน้ตอนที ่4 ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม        

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

  ระยะท่ี 3 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยแบ่งขัน้ตอน 

การด าเนนิงานเป็น 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

   ขัน้ตอนที ่1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   ขัน้ตอนที ่2 ด าเนนิการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว 

มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) 

   ขัน้ตอนที ่3 ศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครสูังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในประเด็นดงันี้ 

    1. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

    2. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

    3. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด        

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

    4. ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

    5. ศกึษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

    6. ปรับปรงุหลักสูตรฝึกอบรม  
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 ผู้วิจัยได้สรุปข้ันตอนในการด าเนินการวจิัยเรื่อง การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู 

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู ้

            ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ส าหรบัครสูังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

            ประถมศกึษานครพนม เขต 2   

ข้ันตอน 
ผู้วิจัยและ 

ผู้มีส่วนร่วม 
วิธดี ำเนินกำร ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 1 

การศกึษา 

ขอ้มูล 

พื้นฐาน 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้เช่ียวชาญ 

3. กลุ่มตัวอยา่ง 

1. ศึกษาสมรรถนะ  

2. ศึกษาความคดิเหน็ของ

ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับร่าง

สมรรถนะ  

3. ศกึษาความต้องการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะ  

1. สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์   

2. คา่ดัชนีความต้องการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต ์

ระยะท่ี 2  

การพัฒนา

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

   

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้เช่ียวชาญ 

 

1. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

2. ยกร่างหลกัสูตรและคูมื่อ 

การใช้หลกัสูตรฝึกอบรม       

3. ตรวจสอบคณุภาพของ 

ร่างหลกัสตูรและคูมื่อ 

การใช้หลกัสูตรฝึกอบรม  

4. ปรับปรงุแก้ไขหลักสูตรและ

คูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม    

หลักสูตรและคูมื่อการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม       
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ข้ันตอน 
ผู้วิจัยและ 

ผู้มีส่วนร่วม 
วิธดี ำเนินกำร ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 3  

การทดลอง

และศึกษา

ผลการ

ทดลองใช้

หลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้เช่ียวชาญ 

3. กลุ่มตัวอยา่ง 

1. เตรียมการก่อนการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม    

2. ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม  

3. ศกึษาผลการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรม ในประเด็น

ดังนี ้

  3.1 เปรียบเทยีบสมรรถนะ 

ด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  

  3.2 เปรียบเทียบสมรรถนะ 

ด้านทักษะการปฏิบตัิใน 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการ

ฝึกอบรมกับเกณฑ์ทีก่ าหนด 

  3.3 เปรยีบเทยีบสมรรถนะ 

ด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

   3.4 ศกึษาความพงึพอใจของ

ครูต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

   3.5 ศึกษาขอ้มูลเชิงคณุภาพ 

   3.6 ปรับปรุงหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

1. ความแตกต่างสมรรถนะ

ด้านความรู้ในการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์  

ก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม 

2. ความแตกต่าง

สมรรถนะด้านทักษะ 

การปฏิบัติในการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์  

หลังการฝึกอบรมกับ

เกณฑท์ี่ก าหนด 

3. ความแตกต่าง

สมรรถนะด้านเจตคต ิ

ในการจัดการเรียนรูต้าม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์           

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

4. ระดับความพงึพอใจ

ของครูต่อการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรม  

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



117 

 ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครสูังกัดส านักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีรายละเอียดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนเพื่อกำรพัฒนำกรอบควำมคิด 

ของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์ส ำหรับครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำนครพนม เขต 2   

 การด าเนนิการในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้แบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานออกเป็น         

4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

  ข้ันตอนท่ี 1 ศกึษาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด              

คอนสตรัคติวสิต์ ด าเนินการดังนี ้

   1. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั คือ การวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)    

   2. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยผู้วิจัยด าเนนิการศึกษาเอกสาร ต ารา  

และงานวจิัยเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอน และแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

   3. การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยผู้วิจยัน าข้อมูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์และสังเคราะห์

เป็นร่างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ เพื่อน าไปใช้สร้าง

เครื่องมือในการสอบถามความคดิเหน็จากผู้เช่ียวชาญในขัน้ตอนต่อไป             

  ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับร่างสมรรถนะ             

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์มีรายละเอียดดงันี ้

   เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย คอื แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับ 

ร่างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 1 ฉบับ 

   กำรสร้ำงและหำประสทิธิภำพของเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย             

โดยผู้วิจัยด าเนินการ ดงันี ้

    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง 

แบบประเมิน และร่างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์             

ที่ได้จากการสังเคราะห์ขึน้ ในขัน้ตอนที่ 1 
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    2. ก าหนดกรอบโครงสร้างและประเด็นความคดิเห็นเกี่ยวกับร่าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิด

ปลายเปิด และเปน็มาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ ในประเด็นดังนี ้

     2.1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับร่างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ วา่ควรมีหรือไม่มี 

     2.2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความส าคัญจ าเป็นของร่างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

     2.3 ความคดิเห็นเพิ่มเติม และขอ้เสนอแนะ 

    3. น าร่างแบบประเมินดังกล่าวเสนออาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ 

พจิารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรงุและแก้ไขในเบื้องต้น 

    4. น าร่างแบบประเมินที่ปรับปรงุแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญพจิารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) ปรับเปลี่ยน

ภาษาในขอ้ที่ซ้ าซ้อน ปรับส านวนภาษาใหก้ระชับ และจดัหมวดหมูข่องสมรรถนะ 

และตัวบง่ช้ี ซ่ึงผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวจิัย มีคุณสมบัติ ดังนี ้

     4.1 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน           

ซ่ึงเป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอนในระดับอุดมศกึษา และยนิด ี

ให้ความร่วมมือในการวจิัย 

     4.2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 

จ านวน 1 คน ซ่ึงเป็นครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด              

คอนสตรัคติวสิต์ และยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 

     4.3 ผู้เช่ียวชาญด้านการวจิัยทางการศึกษา หรือการวดัและ

ประเมินผล จ านวน 3 คน ซ่ึงเปน็ศกึษานิเทศก์ หรืออาจารยผู้์สอนในระดับอุดมศึกษา      

และยนิดใีห้ความร่วมมือในการวจิัย 

      ผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญปรากฏวา่ ได้ค่า IOC รายข้อ            

อยูร่ะหว่าง 0.80-1.00 และค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญมี ดังนี ้

        1) ปรับเปลี่ยนภาษาในขอ้ที่ซ้ าซ้อนให้กระชับ และสื่อ

ความหมายได้ตรงประเดน็ 

       2) จัดหมวดหมูข่องสมรรถนะและตัวบ่งช้ี และเรียงล าดบั

ตามความส าคัญ 
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    5. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ    

และจัดท าเปน็แบบประเมินฉบับสมบรูณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยประสานงานกับส านกังานบณัฑิต

วทิยาลัย เพื่อจดัท าหนงัสือราชการขอความอนุเคราะหผู้์เช่ียวชาญในการสอบถาม       

ความคดิเห็นเกี่ยวกับร่างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

และนัดหมายผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบตั ิดังนี ้

    1. ผู้เช่ียวชาญด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

จ านวน 1 คน ซ่ึงมคีณุสมบัต ิดงันี ้

     1.1 มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
     1.2 เป็นครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด
คอนสตรัคติวสิต์ อยา่งน้อย 5 ป ี

     1.3 เป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์   

     1.4 ยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 

    2. ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 คน มีคุณสมบัต ิ

ดังนี ้

     2.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวชิาหลักสูตร

และการสอน 

     2.2 เป็นศึกษานเิทศก์ หรืออาจารย์ผู้สอน ในสาขาวชิาหลักสูตร

และการสอน ระดับอุดมศึกษา อยา่งน้อย 5 ป ี

     2.3 มีประสบการณ์ในการวจิัยและการพัฒนาหลกัสตูร  

     2.4 ยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 

    3. ผู้เช่ียวชาญด้านการวจิัยทางการศกึษา หรือการวดัและประเมินผล 

จ านวน 2 คน ซ่ึงมคีุณสมบัติ ดังนี ้

     3.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป ในสาขาวชิาการวจิัย           

ทางการศกึษา หรือการวัดและประเมินผล 

     3.2 เป็นศกึษานิเทศก ์หรืออาจารยผู้์สอนด้านการวจิัย 

ทางการศกึษา หรือการวัดและประเมินผล  

     3.3 มีประสบการณ์ในการวจิัยและการพัฒนาหลกัสูตร 

     3.4 ยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 
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   กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าขอ้มูลคะแนนระดับคณุภาพที่เก็บรวบรวม

ได้จากการสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกับร่างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักของคะแนนทีก่ าหนดไว ้ดังนี ้       

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

    5 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างมากที่สดุ 

    4 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างมาก 

    3 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างปานกลาง 

    2 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างน้อย 

    1 หมายถึง  คุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างน้อยที่สดุ 

   น าคะแนนที่ได้ไปท าการวเิคราะห์หาคา่เฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แลว้น าคา่เฉลีย่ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหไ์ปเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์พื่อใช้ในการแปลความหมาย 

โดยใช้เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังต่อไปนี ้(บญุชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

    4.51-5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างมากทีสุ่ด 

    3.51-4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะท่ีทา่นต้องการเสริมสร้างมาก   

    2.51-3.50 หมายถงึ มีคุณลกัษณะท่ีทา่นต้องการเสริมสร้างปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างน้อย 

    1.00-1.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะที่ทา่นต้องการเสริมสร้างน้อยทีสุ่ด 

  ข้ันตอนท่ี 3 ศกึษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

   ผู้วิจัยได้ศกึษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ โดยด าเนนิการ ดงันี ้

    ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำน 

     ประชำกร คอื ครูผู้สอนระดับประถมศกึษาที่ไม่มีวิทยฐานะ 

ทางการศกึษา (ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 410 คน  

     กลุ่มตัวอย่ำง คอื ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะ 

ทางการศกึษา (ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 200 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage 

Random Sampling) ดังนี ้
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      1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งโดยใช้ตารางของ Krejcie and 

Morgan (1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 42-43) ที่ระดับความเช่ือม่ัน        

ในการสุ่มเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 95% จากจ านวน 410 คน ได้กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 200 คน   

      2. ก าหนดให้อ าเภอเป็นช้ันขอ้มูล ซ่ึงม ี6 อ าเภอ ได้แก่ นาหว้า 

นาทม ศรสีงคราม ท่าอุเทน โพนสวรรค ์และบ้านแพง แล้วสุ่มอยา่งง่ายโดยวธิีจับฉลาก

ได้มา 4 อ าเภอ ไดแ้ก่ นาหว้า ท่าอุเทน ศรีสงคราม และบ้านแพง   

      3. ก าหนดให้ประเภทโรงเรียนเปน็กลุ่มขอ้มูล จ านวน 128 

โรงเรียน มีครูผู้สอนระดับประถมศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะทางการศกึษา จ านวน 200 คน  

ผู้วิจัยเลือกทกุคนเป็นกลุ่มตัวอยา่ง ดงัตาราง 3 

ตาราง 3 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  

รายช่ืออ าเภอที่สุ่มได้  จ านวนโรงเรียน กลุ่มตัวอยา่ง (คน) 

นาหว้า 24 50 

ท่าอุเทน 44 72 

ศรีสงคราม 40 42 

บ้านแพง 30 36 

รวม 128 200 

    เครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย คอื แบบสอบถามความคดิเห็น 

ด้านความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 1 ฉบับ 

    กำรสร้ำงและหำประสทิธิภำพของเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนนิการสร้างและหาประสิทธภิาพของแบบสอบถามเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการส ารวจความคดิเห็นด้านความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ โดยด าเนินการ ดังนี ้

     1. ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามความคดิเห็นจากเอกสาร 

ต าราที่เกี่ยวข้อง 
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     2. น าขอ้มูลที่ได้มาก าหนดกรอบโครงสร้าง และประเด็นในการ

สอบถามความคดิเหน็ด้านความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกบัสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ซ่ึงเป็นมาตราวัดประมาณคา่ 5 ระดบั ชนดิปลายเปดิ  

โดยก าหนดเปน็ 2 ตอน ดังนี ้

      2.1 ตอนที่ 1 ขอ้มูลสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

      2.2 ตอนที่ 2 ความคดิเหน็ด้านความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ซ่ึงเป็นมาตราวัดประมาณค่า 

5 ระดบั และส่วนท้ายของแบบสอบถามมีช่องวา่งไวใ้หแ้สดงความคดิเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

     3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ทีป่รกึษา

วทิยานิพนธ์ พจิารณาเสนอแนะเพื่อการปรับปรงุและแกไ้ขในเบื้องต้น 

     4. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดมิกับ 

ขัน้ตอนที ่2 พจิารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และความเที่ยง 

(Reliability) ปรับเปลี่ยนภาษาในขอ้ที่ซ้ าซ้อน ปรับส านวนภาษาให้กระชับ และจดัหมวดหมู่

ของสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะในบางขอ้ ซ่ึงคา่ IOC ทีส่ามารถน าไปใช้ได้ควรอยู่

ระหว่าง 0.80-1.00   

     5. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

และจัดท าเปน็แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 

    กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัประสานงานบัณฑิตวทิยาลัย  

เพื่อจัดท าหนงัสือราชการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิัยเกี่ยวกับ 

ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

และส่งแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 200 คน โดยส่งทางไปรษณีย์

ถึงโรงเรียนที่เปน็กลุ่มตัวอยา่ง แล้วส่งกลับคนืมาทางไปรษณีย์ และส าหรับบางโรงเรียน          

ที่อยูใ่กล้เคียง ผู้วิจัยได้ด าเนินการสง่และเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง   

    กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ของแบบสอบถามตอนที ่1 โดยการหาค่าความถี่ และคา่ร้อยละ ของสถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม ส าหรับตอนที่ 2 ผู้วิจัยน าขอ้มูลคะแนนระดับคุณภาพที่เกบ็รวบรวมได้จาก 
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การวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นเกีย่วกับสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักของคะแนนทีก่ าหนดไว ้ดังนี ้          

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

     5 หมายถงึ มีความต้องการจ าเป็น ระดับมากทีสุ่ด 

     4 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ระดับมาก  

     3 หมายถงึ มีความต้องการจ าเป็น ระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ระดับน้อย 
     1 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็น ระดับน้อยที่สดุ 

      น าคะแนนที่ได้ไปท าการวเิคราะห์หาคา่เฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบน

มาตรฐาน แล้วน าคา่เฉลี่ยทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ไปท าการเปรียบเทียบกับเกณฑ์  

เพื่อใช้ในการแปลความหมาย โดยใช้เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังต่อไปนี ้ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) 

       4.51-5.00 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับ 

มากที่สุด 

       3.51-4.50 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับมาก 

       2.51-3.50 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับ 

ปานกลาง 

       1.51-2.50 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับน้อย 

       1.00-1.50 หมายถึง มีความต้องการจ าเป็นในระดับ 

น้อยที่สุด 

      และน าไปวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูแ้นวคิดคอนสตรัคติวิสต์ โดยการหาค่าความต้องการจ าเป็น 

(Modified Priority Needs Index: PNI modified) (สุวมิล วอ่งวานิช, 2550, หน้า 18) ซ่ึงเปน็วธิี

หาค่าความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยูแ่ละสภาพที่ควรจะเป็น แล้วหารด้วยสภาพที่เปน็อยู่ 

ทั้งนีเ้พื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยูใ่นช่วงพสิัยที่ไม่มากจนเกนิไป  

แล้วพจิารณาเลือกคา่ความต้องการจ าเป็นที่มีค่าในระดบัมากขึ้นไปโดยเรียงจากมาก 

ไปหาน้อย ซ่ึงมีสตูรในการค านวณ ดังนี ้ 
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PNI modified  = (I – D)/D 

   เม่ือ PNI modified  หมายถึง ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

     I     หมายถึง คา่เฉลี่ยคะแนนสภาพทีค่วรจะเป็น 

     D    หมายถึง คา่เฉลี่ยคะแนนสภาพที่เป็นอยู ่

 จากการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวจิัยเกีย่วกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์แล้วผู้วิจัยไดน้ าองคค์วามรู ้

ดังกล่าวมาแสดงเป็นแผนภูมิดังภาพประกอบ 10 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 กระบวนการวจิัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

       ระยะที่ 1 การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน   

             

   วิเคราะห์และสังเคราะห์ร่างสมรรถนะ    

และตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

 

 

  
ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะ 

 

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูตำมแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ ส ำหรับครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

ระยะที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน 

ขั้นตอนท่ี 2 

ศึกษาความคิดเห็น

เก่ียวกับร่างสมรรถนะ 

 

- ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาร่างสมรรถนะ 

- ปรับปรุงแก้ไขร่างสมรรถนะ 

 

สมรรถนะท่ีสมบูรณ์และ

พร้อมท่ีจะน าไปยกร่าง

หลักสูตรฝึกอบรม 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

ศึกษาสมรรถนะ 

ขั้นตอนท่ี 3 

ศึกษาความต้องการ

จ าเป็นเก่ียวกับ

สมรรถนะ 

 

 

- สอบถามความคิดเห็นด้านความต้องการ

จ าเป็นเก่ียวกับสมรรถนะ 

  

 

 

ค่าดัชนี 

ความต้องการจ าเป็น 

(PNImodified) 
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ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

 ผู้วิจัยน าขอ้มูลพื้นฐานที่ไดจ้ากระยะที่ 1 มาก าหนดเปน็รา่งหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ด าเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้  

  ข้ันตอนท่ี 1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม          

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์  

ผู้วิจัยได้ด าเนนิการ ดงันี ้

   1. ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และองคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรมจากงานวจิัยที่เกีย่วข้อง

แล้วน าแนวคิดที่ได้มาสังเคราะห์เป็นกรอบในการก าหนดองคป์ระกอบของหลักสูตร  

   2. ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม การเรียนรู ้

แบบมีส่วนร่วม และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะห์เป็นขัน้ตอนการฝึกอบรม  

   3. ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แลว้สรุปแนวคิด

รวบยอด  

  ข้ันตอนท่ี 2 ยกร่างหลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนนิการ ดงันี ้

   1. ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี ้

    1.1 ศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์โดยการ

รวบรวมสาระส าคัญของแนวคิดนกัการศกึษาต่างๆ แล้วน ามาพจิารณาในสาระที่

สอดคล้องกนั คล้ายคลึงกันหรืออยูใ่นประเดน็เดียวกันแล้วเช่ือมโยงผสานเปน็กลุ่มเดียวกัน 

และตั้งเปน็ประเด็นใหมท่ี่ครอบคลุมสาระที่น ามาเช่ือมโยงกัน ส่วนสาระส าคัญทีแ่ตกต่างไม่

สามารถเช่ือมโยง ผสมผสานกับสาระอ่ืนๆ ได้นัน้น ามาสงัเคราะห์ก าหนดเปน็ประเด็นใหม่
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แยกไว ้น าประเดน็ที่สงัเคราะห์ได้ทัง้หมดมาจัดเรียงและสรุปเปน็องคป์ระกอบของหลักสูตร

ฝึกอบรม  

    1.2 ก าหนดรายละเอียดแตล่ะองคป์ระกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

และจัดท าเปน็หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง เพื่อน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพต่อไป  

   2. ร่างคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยด าเนนิการ ดงันี ้

    2.1 ผู้วิจัยได้ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ข้อมูลความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ  

และการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม โดยการรวบรวมสาระส าคัญของแต่ละแนวคิดน ามา

พจิารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลงึกนัหรืออยูใ่นประเดน็เดียวกันแล้วเช่ือมโยง

ผสานเป็นกลุ่มเดยีวกนั และตั้งเปน็ประเด็นใหม่ที่ครอบคลุมสาระที่น ามาเช่ือมโยงกนั  

ส่วนสาระส าคัญที่แตกต่างไม่สามารถเช่ือมโยง ผสมผสานกับสาระอื่นๆ ไดน้ั้นน ามา

สังเคราะหก์ าหนดเป็นประเด็นใหม่แยกไว ้น าประเดน็ที่สังเคราะห์ได้ทัง้หมดมาจดัเรียง 

และสรปุเป็นองคป์ระกอบของคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

    2.2 ก าหนดรายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบของคูมื่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม และจัดท าเป็นคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมฉบับร่าง เพื่อน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพต่อไป  

  ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบคณุภาพร่างหลักสูตรและคูมื่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์ โดยด าเนินการ ดังนี ้

   เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลในการวจิัยขึน้มา คอื แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ของร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบับ   

   กำรสร้ำงและหำประสทิธิภำพของเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย ผู้วิจัยได้

ด าเนินการ ดังนี ้

    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง            

แบบประเมินร่างหลักสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์  
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    2. ก าหนดกรอบโครงสร้าง รูปแบบ และประเด็นในการประเมิน 

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม  

    3. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างหลกัสตูร

ฝึกอบรมและคูมื่อการใช้หลกัสูตรการฝึกอบรม ซ่ึงเปน็มาตราวัดประมาณค่า 5 ระดบั 

ชนิดปลายเปดิ   

    4. น าร่างแบบประเมินดงักล่าวเสนออาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 

พจิารณาเสนอแนะเพื่อปรับปรงุและแก้ไขในเบื้องต้น 

    5. น าร่างแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือวจิัยชุดเดิม ได้พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

และความเที่ยง (Reliability) ปรับเปลี่ยนภาษาในขอ้ที่ซ้ าซ้อน ปรับส านวนภาษาใหก้ระชับ       

โดยพิจารณาคัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

อยูร่ะหวา่ง 0.60–1.00 ไวใ้ช้ต่อไป ส่วนขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากวา่ 0.60 ได้ท าการปรับปรุง

ใหม่ให้ดีข้ึน และให้มีค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.60–1.00 โดยก าหนดระดับความคดิเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ ดังนี ้

     คา่คะแนน + 1 หมายถึง เห็นดว้ย 

     คา่คะแนน   0 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 

     คา่คะแนน -1 หมายถงึ ไม่เหน็ด้วย 

    6. ปรับปรงุแก้ไขแบบประเมินตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

และจัดท าเปน็แบบประเมินฉบับสมบรูณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยประสานงานกับส านกังานบณัฑิต

วทิยาลัย เพื่อจดัท าหนงัสือราชการขอความอนุเคราะหผู้์เช่ียวชาญในการประเมินร่าง

หลักสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม นัดหมายผู้เช่ียวชาญ และส่งเอกสารให้

ผู้เช่ียวชาญพจิารณาประเมิน ซ่ึงประกอบด้วย โครงร่างวทิยานิพนธ์ ร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

คูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่าง

หลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม พร้อมแนบ ซองเปล่า จ่าหน้าซอง และตดิแสตมป์ 

เพื่อความสะดวกในการสง่กลับคนืผู้วิจยั โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน โดยผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี ้
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    1. ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน มีคุณสมบัต ิ

ดังนี ้

     1.1 มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวชิาหลักสูตร 

และการสอน 

     1.2 เป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน 

ระดับอุดมศกึษา อยา่งน้อย 5 ป ี

     1.3 มีประสบการณ์ในการวจิัยและพัฒนาหลักสูตรอยา่งน้อย 5 ปี 

     1.4 ยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 

    2. ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

จ านวน 2 คน มีคุณสมบัติ ดังนี ้

     2.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 

     2.2 เป็นศึกษานเิทศก์ หรือครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ อยา่งน้อย 5 ปี 

     2.3 ยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 

    3. ผู้เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 2 คน มีคุณสมบตัิ 

ดังนี ้

     3.1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป ในสาขาวชิาหลักสูตร 

และการสอน 

     3.2 เปน็อาจารยผู้์สอนด้านการวดัและประเมินผลระดบัอุดมศกึษา 

อยา่งน้อย 5 ป ี

     3.3 มีประสบการณ์ในการวจิัย และการวดัและประเมินผล 

     3.4 ยนิดีให้ความร่วมมือในการวจิัย 

   กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนนิการตามขัน้ตอน ดงันี ้ 

    1. ผู้วิจัยน าขอ้มูลจากการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของร่างหลักสูตรและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนกั

ของคะแนนทีก่ าหนดไว ้ดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 121) 
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     5 หมายถงึ มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมากทีสุ่ด 

     4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมาก  

     3 หมายถงึ มีความเหมาะสมและความสอดคล้องปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องน้อย 

     1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องน้อยทีสุ่ด 

    2. น าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน

แล้วน าคา่เฉลี่ยที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ์เพื่อใช้ในการแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังต่อไปนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 121) 

     4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

มากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมาก   

     2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคลอ้งน้อย 

     1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 

น้อยที่สุด 

      โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป              

และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1  

    3. น าขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญมาวเิคราะห์และสรุปประเด็น 

เพื่อใช้ในการปรับปรงุแก้ไขร่างหลกัสตูรฝึกอบรมและคูมื่อการใช้หลกัสตูรการฝึกอบรม 

ในขัน้ตอนต่อไป 

  ข้ันตอนท่ี 4 ปรับปรุงแก้ไขร่างหลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ 

   ผู้วิจัยได้น าขอ้แนะน าของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นทีไ่ด้รบั 

ขอ้เสนอแนะทุกรายการเพื่อใหไ้ด้หลักสูตรฝึกอบรมและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอยา่งต่อไป 

 กระบวนการวจิัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม แสดงไดด้ังภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 กระบวนการวจิัยและการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม  

       ระยะที่ 2 การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

ยกร่างหลักสูตร         

และคู่มือ  

 

ขั้นตอนท่ี 3  

ตรวจสอบคุณภาพ  

ของหลักสูตรและคู่มือ   

 

ระดับความเหมาะสม 

และความสอดคล้อง 

ของหลักสูตรและคู่มือ 

 

ขั้นตอนท่ี 4  

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

และคู่มือ   

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ ส ำหรับครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2  

ระยะที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้ 

หลักสูตรฝึกอบรม 

 

ตรวจสอบคุณภาพ 

ของหลักสูตรและคู่มือ              

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 

 ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

และคู่มือตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

หลักสูตรและคู่มือท่ีสมบูรณ์ 

พร้อมท่ีจะน าไปทดลองใช้ 

 

 

วิเคราะห์/สังเคราะห์ ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักการ/แนวคิด 

 

 

   

ขั้นตอนท่ี 1 

ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง

กับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 

 

วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด

ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

1. องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

2. หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

3. ขั้นตอนการฝึกอบรม 

4. หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
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ระยะท่ี 3 กำรทดลองและศกึษำผลกำรทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์   

 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ในการท าวจิัยครั้งนี ้

ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดังนี ้

  ข้ันตอนท่ี 1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ โดยผู้วิจัยด าเนนิการ 

นัดประชุมกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสูตร เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค ์รายละเอียด 

ของกจิกรรมการฝึกอบรม นดัหมายวนัสังเกตการสอน และทดสอบสมรรถนะกลุ่มเป้าหมาย 

ในการทดลองก่อนเขา้รับการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะผู้วิจัยที่พัฒนาขึ้น 

  ข้ันตอนท่ี 2 ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ โดยทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย 

ในการทดลองใช้หลกัสตูร โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและ

หลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (Kerlinger, 1986, p. 295) ดังนี ้
 

 

 

    O1 หมายถึง คะแนนการทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์  

    O2 หมายถึง คะแนนการทดสอบหลังการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์  

    X หมายถึง การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   กลุ่มเป้ำหมำยในกำรทดลองใช้หลักสูตร   

    กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสตูร คอื ครูผู้สอนระดับประถม

ศึกษา ที่ไม่มีวิทยฐานะทางการศกึษา (ครูผู้ช่วย และครู ค.ศ.1) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 40 คน ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยการประกาศรับสมัครครูผู้สอนที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์ ดังนี ้

O1   X      O2 
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     1. เป็นครูผู้สอนที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

     2. เป็นครูผู้สอนที่มีความยนิดีและสมัครใจเขา้ร่วมกจิกรรม 

การฝึกอบรมได้ตลอดหลกัสตูร 

     3. เป็นครูผู้สอนในโรงเรยีนที่มีครูเพยีงพอและจดัการเรยีนการสอน

ระดับประถมศึกษาครบทกุช้ัน 

     4. เปน็ครูผู้สอนในโรงเรยีนที่มีผู้บริหารสถานศกึษามีความตระหนกั

และเห็นความส าคัญในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์และยนิดีทีจ่ะอ านวยความสะดวกและสนบัสนนุตลอด 

การฝึกอบรม 

   เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย คอื หลักสูตรฝึกอบรมและคูมื่อการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม  

   กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัจัดท าหนังสือราชการเพือ่ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฝึกอบรมไปยังโรงเรียนในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 และรับสมัครโรงเรียนทดลองใช้หลกัสตูรตามเกณฑ์ทีก่ าหนด แล้วเลือก

กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสตูรให้ได ้จ านวน 40 คน ตามคุณสมบัติที่ได้ก าหนดไว้

จากนั้นผู้วิจัยประสานงานกับส านกังานบัณฑติวทิยาลัย เพื่อจัดท าหนงัสือราชการ 

ขอความอนุเคราะห์โรงเรยีนเพื่อทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมและด าเนินการฝึกอบรมตามที่

ก าหนด  

  ข้ันตอนท่ี 3 ศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง         

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ในประเด็นยอ่ย ดงันี ้     

   1. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด             

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

   2. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบตัิในการจัดการเรียนรู้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

   3. เปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด             

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

   4. ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ทีก่ าหนด 
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  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วย 

   1. แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 1 ฉบับ 

   2. แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 1 ฉบับ 

   3. แบบวดัสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 1 ฉบับ   

   4. แบบสอบถามความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม           

จ านวน 1 ฉบบั 

  กำรสร้ำงและหำประสทิธิภำพของเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย                   

มีรายละเอียด ดังนี ้

   1. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ มีล าดบัข้ันตอน ดังนี ้     

    1.1 ศึกษาเอกสาร และต าราตามเนือ้หาของหลกัสูตรฝึกอบรม  

และวธิีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

    1.2 ก าหนดจุดประสงคแ์บบทดสอบและท าตารางวเิคราะห์

แบบทดสอบตามจดุประสงค ์และเนือ้หาของแบบทดสอบ เพื่อก าหนดค าถามให้ครอบคลุม

จุดประสงค ์และเนือ้หาตามจ านวนขอ้ทดสอบทีต่้องการ 

    1.3 สร้างแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 75 ขอ้  

ตามเนือ้หาของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คอื ตอบถกูได้ 1 คะแนน ไม่ตอบ 

หรือตอบมากกวา่ 1 ตัวเลือก ได้ 0 คะแนน  

    1.4 น าแบบทดสอบทีส่ร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเดน็ค าถาม ภาษาที่ใช้ และปรบัปรุงแกไ้ขตาม

ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์

    1.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เพื่อหา

ประสิทธภิาพของแบบทดสอบ โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างเนือ้หาของแบบทดสอบกับวัตถุประสงคข์องการฝึกอบรม และความเหมาะสม 

ของเนือ้หาและภาษาที่ใช้ในข้อค าถาม โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทีส่ามารถ

น าไปใช้ได้ ควรอยูร่ะหว่าง 0.67-1.00  
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    1.6 น าแบบทดสอบ จ านวน 75 ขอ้ ไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอน

ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง จ านวน 30 คน แล้วหาค่าความเช่ือม่ันรายข้อ โดยใช้

เกณฑ์ค่าความยาก (P) ระหว่าง 0.20-0.80 และคา่อ านาจจ าแนก (B) มากกวา่หรือเท่ากับ 

0.20 และคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับ (Reliability) โดยใช้สูตร KR-20 ของคเูดอร ์ริชารด์สนั 

(Kuder Richardson) จากนัน้ผู้วิจยัคัดเลือกขอ้สอบที่มีความเหมาะสม จ านวน 60 ขอ้ 

    1.7 น าแบบทดสอบมาปรับปรุงและจดัท าเป็นฉบับสมบรูณ์ 

เพื่อใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป   

   2. การสร้างและหาประสิทธภิาพของแบบประเมินสมรรถนะด้านทกัษะ

การปฏิบัติในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ มขีัน้ตอน ดังนี ้     

    2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัิในการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์ และวธิกีารสร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติ 

    2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของแบบประเมินสมรรถนะ

ด้านทักษะการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

    2.3 สร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ โดยก าหนดกรอบในการประเมิน ไดแ้ก ่การเตรียม 

การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหลง่เรียนรู้ประกอบการสอน การวัดและ

ประเมินผล โดยก าหนดเป็นแบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดบั และมีเกณฑ์ระดับ       

ความคดิเห็นในการประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) ดังนี ้

     5 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบัดีมาก  

     4 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับด ี 

     3 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบัปานกลาง 

     2 หมายถึง มีการปฏิบัตใินระดับน้อย 

     1 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อยที่สดุ ควรปรับปรุง 
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      เกณฑต์ัดสินระดับความคดิเหน็ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, 

หน้า 121)  

       คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับดีมาก 

       คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบัดี 

       คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อย 

       คา่เฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มีการปฏิบัตใินระดบัน้อยทีสุ่ด  

        โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คอื มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่  

3.51 ขึน้ไป และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 

    2.4 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น ไปน าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเดน็การประเมิน ภาษาที่ใช้ และปรับปรุงแก้ไข 

ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 

    2.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบประเมิน 

โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หาของ แบบประเมิน

กับจดุประสงคก์ารฝึกอบรม และความเหมาะสมของเนือ้หา และภาษาที่ใช้ โดยการหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ทีส่ามารถน าไปใช้ได้ ควรอยูร่ะหว่าง 0.67-1.00         

    2.6 น าแบบประเมินมาปรบัปรุงและจดัท าเป็นฉบับสมบรูณ ์

เพื่อใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

   3. การสร้างและหาประสิทธภิาพของแบบวดัสมรรถนะด้านเจตคติ      

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์มีข้ันตอน ดังนี ้     

    3.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม สมรรถนะด้านเจตคตใินการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

และวธิีการสร้างแบบวัดเจตคติตามวธิีของ ลิเคิร์ท (Likert)   

    3.2 ก าหนดจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของแบบวดัสมรรถนะ 

ด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์  

    3.3 สร้างแบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ

คอนสตรัคติวสิต์ ได้ก าหนดกรอบในการวัดสมรรถนะดา้นเจตคต ิจ านวน 3 ด้าน ไดแ้ก ่ 

1) ด้านเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2) ด้านความมุ่งมั่น 

ในการพัฒนาผู้เรียน และ 3) ด้านความคดิสร้างสรรค์ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 
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คอนสตรัคติวสิต์ โดยเขียนขอ้ความที่แสดงความรู้สกึต่อสมรรถนะด้านเจตคติ ในการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ ซ่ึงเป็นขอ้ความที่แสดงความรู้สึก ไม่ใช่ข้อเท็จจริง 

แต่มีทศิทางทั้งทางบวกและทางลบ เปน็ขอ้ความทีส่มบูรณ์และช้ีชัดประเดน็เดียว เขา้ใจง่าย 

ไม่ซับซ้อน โดยก าหนดเป็นแบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑร์ะดับ 

ความคดิเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121) ดังนี ้

      5 หมายถงึ เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

      4 หมายถึง เห็นด้วย 

      3 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 

      2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

      1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

     เกณฑต์ัดสินระดับความคดิเหน็ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 

121)  

      คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

      คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ เห็นด้วย 

      คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 

      คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  ไม่เหน็ด้วย 

      คา่เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

    3.4 น าแบบวดัสมรรถนะที่สร้างขึ้นไปน าเสนออาจารย์ทีป่รึกษา

วทิยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นการวัด ภาษาที่ใช้ และปรับปรงุแก้ไข

ตามค าแนะน าเป็นการเบื้องต้น 

    3.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบวัด          

ที่พัฒนาขึ้น โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาของ

แบบประเมินกับจดุประสงคก์ารฝึกอบรม และความเหมาะสมของเนือ้หา และภาษาที่ใช้ 

ขอ้ที่สามารถน าไปใช้ได้ควรมีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.60-1.00   

    3.6 น าแบบวัดสมรรถนะมาปรับปรุงและจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ ์   

เพื่อใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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   4. การสร้างและหาประสิทธภิาพของแบบสอบถามความพงึพอใจของครู

ต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีข้ันตอน ดงันี ้     

    4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม และวธิีการสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ   

    4.2 ก าหนดจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของแบบสอบถามความพงึพอใจ   

    4.3 สร้างแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ คอื แบบสอบถามความพงึพอใจ

ของครตู่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม โดยก าหนดกรอบในการประเมิน ไดแ้ก ่ความรูส้กึนกึคดิ 

ความคดิเห็น ความตระหนกั และเห็นคณุค่าใน 3 ด้าน คอื ความส าคัญ กระบวนการ

จัดการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ โดยก าหนดเป็นแบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑร์ะดับ

ความพงึพอใจ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 121) ดังนี้ 

      5 หมายถงึ มีความพงึพอใจมากที่สดุ 

      4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 

      3 หมายถงึ มีความพงึพอใจปานกลาง 

      2 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อย 

      1 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

     เกณฑ์ตดัสนิระดับความพงึพอใจ (บญุชม ศรสีะอาด, 2554, หน้า 

121)   

      คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพงึพอใจมากที่สดุ 

      คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจมาก 

      คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจปานกลาง 

      คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อย 

      คา่เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพงึพอใจน้อยที่สดุ 

    4.4 น าแบบสอบถามความพงึพอใจทีส่ร้างขึ้น ไปเสนออาจารย์         

ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นการสอบถาม ภาษาที่ใช้ 

และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
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    4.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม

ความพงึพอใจ โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนือ้หา

ของแบบสอบถามความพงึพอใจกับวัตถุประสงคก์ารฝึกอบรม และความเหมาะสมของ

เนือ้หาและภาษาที่ใช้ ข้อที่ใช้ได้ควรมีค่าความสอดคล้องอยูร่ะหว่าง 0.60-1.00  

    4.6 น าแบบสอบถามความพงึพอใจมาปรับปรุงและจดัท าเป็นฉบับ

สมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

   กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าขอ้มูลที่เก็บรวบรวมได ้มาด าเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี ้

    1. การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการทดสอบการวดัความแตกตา่ง 

ของสมรรถนะด้านความรูใ้นการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ของกลุ่มตวัอยา่ง

ในการทดลองก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และสถติิทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t-test Dependent Samples) ก าหนดนยัส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

    2. การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติ 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์หลังฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) 

และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี ้

      คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับดีมาก 

      คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบัดี 

      คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

      คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบตัิในระดับน้อย 

      คา่เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

       โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คอื คา่เฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป  

และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤ 1 และสถติิทดสอบทีแบบทดสอบคา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอยา่ง

กลุ่มเดยีว (One Sample t-test) ก าหนดนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ค านวณโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป  
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    3. การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการทดสอบการวัดความแตกต่าง 

ของสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ กบักลุ่มตัวอยา่ง

ในการทดลองก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และสถติิทดสอบที แบบไม่อิสระ (t-test Dependent Samples) ก าหนดนัยส าคัญ

ทางสถติิที่ระดบั .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

    4. การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับเกณฑ ์ดงันี ้

     คา่เฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

     คา่เฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจในระดับมาก 

     คา่เฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มีความพงึพอใจในระดับปานกลาง 

     คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดับนอ้ย 

     คา่เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดับนอ้ยที่สุด 

      โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้คือ คา่เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป  

มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤ 1 และสถิติทดสอบทแีบบทดสอบคา่เฉลีย่ของกลุ่มตัวอยา่ง 

กลุ่มเดยีว (One Sample t-test) ก าหนดนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ค านวณโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป  

    5. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคณุภาพ โดยการสงัเกตพฤติกรรม 

และสัมภาษณ์ความคดิเหน็ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ขณะร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม  

และน าขอ้สังเกตดังกล่าว มาพจิารณาวเิคราะห์ความสมัพันธ์ของขอ้มูล แล้วเขยีนบรรยาย

สรุป  

    6. ปรับปรงุแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบรูณ์อกีตามขอ้เสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญและขอ้คน้พบที่เกดิจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

 กระบวนการวจิัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ      

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ระยะที่ 3 การทดลองและศกึษา 

ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม แสดงไดด้ังภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 กระบวนการวจิัยและการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม  

       ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้ 

       หลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

เตรียมการก่อน

ทดลองใช้หลักสูตร 

 

ขั้นตอนที่ 2  

ด าเนินการทดลองใช้

หลักสูตร 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3          

ศึกษาผล 

การทดลองใช้

หลักสูตร   

กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส ำหรับครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำนครพนม เขต 2  

ระยะที่ 3 กำรทดลองและศึกษำผลกำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 

ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้รูปแบบการทดลอง 

แบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง  

(One Group Pretest-Posttest Design) 

- เปรียบเทยีบสมรรถนะด้านความรู้ 

และเจตคติ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

- เปรียบเทยีบสมรรถนะด้านทักษะ 

การปฏิบัติ หลังการฝึกอบรม 

กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ศึกษาความพึงพอใจของครู 

ต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

- ความแตกต่าง

สมรรถนะความรู้ 

และเจตคติ 

- ความแตกต่างสมรรถนะ

ด้านทักษะการปฏิบัติ 

- ระดับความพึงพอใจ 

- ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

- ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

- เตรียมเอกสารและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม     
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