
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ส าหรบัครูสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียด ดังนี้  

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

x แทน คา่เฉลี่ยเลขคณิต 

S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

t แทน คา่สถิตทิดสอบความแตกต่าง และทดสอบเทียบกบัเกณฑ์ 

PNI modified   แทน ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วจิัยน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที ่1 ผลการศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์    

 ตอนที ่2 ผลการศกึษาความต้องการจ าเปน็เกี่ยวกบัสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ซ่ึงมรีายละเอียด ดังนี ้
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  ตอนท่ี 1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคตวิิสต ์

    ผู้วิจัยได้เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานเพื่อสังเคราะห์เป็น            

ร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์         

เสนอเป็น 2 ประเด็น ดังนี ้       

    1. ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะครูผู้สอน และแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์เปน็ร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจดั 

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ดังภาพประกอบ 13 
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องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน 

ด้านความรู ้

1. มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

3. มีความรู้เกีย่วกับการออกแบบและจัดท า

แผนการเรียนรู ้

4. มีความรู้เกี่ยวกบัสื่อการจัดการเรยีนรู ้

5. มีความรู้เกีย่วกับการวัดและประเมินผล  

ด้านทักษะการปฏิบัติ  

1. สามารถน าหลักสตูรไปใชจ้ัดการเรยีนรู้ได ้

2. สามารถออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได ้

3. สามารถจดัการเรียนรู้ได ้

4. สามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมได ้

5. สามารถจดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

6. สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได ้

ด้านเจตคติ 

มีเจตคติที่ดีตอ่ 

การจัดการเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 
ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ จ านวน 5 สมรรถนะ 15 ตัวบง่ชี้ ดังนี ้

สมรรถนะที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถในการสรา้งและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางและหลกัสูตรสถานศกึษา 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 วเิคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษาเพ่ืออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

และหลักสูตรสถานศกึษา 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความสามารถด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวิสต ์ที่สอดคลอ้งหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

สมรรถนะที่ 3 ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่   

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความสามารถในเลือกใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

    ตัวบ่งชี้ที่ 3 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

สมรรถนะที่ 4 ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สือ่นวัตกรรมและแหล่งเรียนรูเ้พ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความสามารถในการใช้สือ่นวัตกรรมและ แหล่งเรียนรูเ้พ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

    ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผลติสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

    ตัวบ่งชี้ที่ 4 จัดหาสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรยีนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

สมรรถนะที่ 5 ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคอนคิดสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

    ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบวธีิการวัด 

และประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรู้และผู้เรียน 

    ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีความสามารถสรา้งและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 3 วัดและประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

    ตัวบ่งชี้ที่ 4 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้  

 

 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

           แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความเชื่อวา่ ความรู้เกิดจาก

ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยอาศัยพืน้ฐานจากความรู้

เดิมหรือประสบการณ์ทีผู่้เรียนเคยประสบมา และมีโอกาสได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น แล้วน ามาตรวจสอบกับสิง่ใหม่ๆ      

เพ่ือปรบัให้เป็นความรู้ของตนเอง และสามารถน าความรูไ้ปใช้ใน

ชีวติประจ าวันอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 
 

ข้ันตอนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มี 5 ข้ัน ดังนี้ 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน   

2. ขั้นตอนการสอน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนยอ่ย ดังนี ้ 

  2.1 ขั้นเผชิญสถานการณ์ปญัหา   

  2.2 ขั้นกิจกรรมไตร่ตรอง   

  2.3 ขั้นเสนอแนวทางแก้ปัญหา   

3. ขั้นสรุป 

4. ขั้นฝึกทักษะและน าไปใช ้

5. ขั้นประเมินผล 

 

ภาพประกอบ 13 ร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู ้

                              ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์
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     จากภาพประกอบ 13 สรุปเป็นร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรัคติวสิต์ จ านวน 5 สมรรถนะ 15 ตัวบง่ช้ี ดังนี ้

      สมรรถนะที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถในการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี 

ได้แก ่

       ตัวบง่ช้ีที่ 1  มีความรู้ความเขา้ใจในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตรที่สอดคล้องกับหลกัสตูรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

       ตัวบง่ช้ีที่ 2 วเิคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวดัหลกัสูตร

แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษาเพื่ออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

      สมรรถนะที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ได้แก่  

       ตัวบง่ช้ีที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบและจดัท า

แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

และหลกัสตูรสถานศึกษา 

       ตวับง่ช้ีที่ 2 มีความสามารถด าเนนิการออกแบบ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ทีส่อดคล้องหลักสูตรแกนกลาง 

และหลกัสตูรสถานศึกษา 

      สมรรถนะที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่  

       ตัวบง่ช้ีที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจในการจัดการเรยีนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

       ตัวบง่ช้ีที่ 2 มีความสามารถในเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

       ตัวบง่ช้ีที่ 3 มีความสามารถในการวัดและประเมินผล       

การเรียนใหส้อดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

      สมรรถนะที่ 4 ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้        

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่ 

       ตัวบง่ช้ีที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจในการใช้สื่อนวตักรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
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       ตัวบง่ช้ีที่ 2 มีความสามารถในการใช้สื่อนวตักรรมและ 

แหลง่เรียนรู้เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 

       ตัวบง่ช้ีที่ 3 ผลติสื่อนวตักรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

       ตัวบง่ช้ีที่ 4 จัดหาสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

      สมรรถนะที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคอนคดิสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก่  

       ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบวธิีการวดั 

และประเมินผลตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ เหมาะสมกับเนื้อหา กจิกรรมการเรียนรู้   

และผู้เรียน 

       ตัวบง่ช้ีที่ 2 มีความสามารถสร้างและน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

       ตัวบง่ช้ีที่ 3 วัดและประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

       ตัวบง่ช้ีที่ 4 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพฒันา    

การจดัการเรียนรู้  

    2. ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับร่างสมรรถนะ

และตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ใน 2 ประเด็น 

ปรากฏ ดังนี ้

     2.1) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัสมรรถนะและตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นวา่ 

ควรมีทุกสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะ และมีระดบัความส าคัญจ าเป็น ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการวเิคราะห์ระดับความส าคัญจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

            ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต ์

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ x  S.D. ระดับความส าคัญจ าเป็น 

สมรรถนะที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถในการสร้าง 

และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

สถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีว้ัดหลักสูตรแกนกลาง

และหลักสูตรสถานศึกษาเพื่ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์     

ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและ 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 มีความสามารถด าเนินการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ที่สอดคล้องหลักสูตร

แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 มีความสามารถในเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 มีความสามารถในการวัดและประเมินผล       

การเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ x  S.D. ระดับความส าคัญจ าเป็น 

สมรรถนะที่ 4 ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้        

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 มีความสามารถในการใช้สื่อนวัตกรรมและ         

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.60 0.55 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 จัดหาสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.60 0.55 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคอนคิดสตรัคติวิสต์    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบวิธีการวัด 

และประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เหมาะสมกับ

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 มีความสามารถสร้างและน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 วัดและประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา    

การจัดการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.93 0.10 มากที่สุด 
 

      จากตาราง 4 โดยภาพรวม พบวา่ ร่างสมรรถนะและตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ มีความส าคัญจ าเป็นในระดับ

มากที่สุด ( x  = 4.93, S.D. = 0.10) เม่ือพจิารณารายข้อ พบว่า ร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ี

สมรรถนะทกุขอ้มีความส าคัญจ าเป็นในระดับมากที่สดุ ขอ้ที่มีความส าคัญจ าเป็นสูงสุด 

ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คอื มีความรู้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์     

มีเจคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ มีความรู้ความเขา้ใจในการ
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ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ทีส่อดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา มีความสามารถด าเนนิการออกแบบ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ที่สอดคลอ้งหลกัสตูรแกนกลางและ

หลกัสตูรสถานศกึษา มีความรู้ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์          

มีความรู้ความเขา้ใจในการท าหน้าที่ครูผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ มคีวามรู้ความเขา้ใจในการใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู ้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ มีความสามารถในการใช้สื่อนวตักรรม

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีความรู้ความเขา้ใจ 

ในการออกแบบวธิีการวัดและประเมินผลตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ได้เหมาะสมกับเนื้อหา 

กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละผู้เรียน ด าเนินการวัดและประเมินผลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

และน าผลการประเมินการเรยีนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ( x  = 5.00,  

S.D. = 0.00) ส่วนขอ้ที่มีความส าคัญจ าเป็นระดับรองลงมา คอื มีความสามารถสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อยา่งถกูต้องเหมาะสม ( x  = 4.80, S.D. = 0.45) ผลิตสื่อ

นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์  ( x  = 4.60, S.D. = 0.55) 

และจัดหาสื่อนวตักรรมและแหล่งเรยีนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

( x  = 4.60, S.D. = 0.55)    

     2.2) ผลการศึกษาความคดิเห็นเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ         

ร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

พบว่า ควรปรับเปลี่ยนภาษาในขอ้ที่ซ้ าซ้อนใหก้ระชับและสื่อความหมายได้ตรงประเดน็ 

จัดหมวดหมูข่องสมรรถนะและตัวบง่ช้ี และควรเรียงล าดับทีข่อ้ความสมรรถนะและตัวบง่ช้ี

สมรรถนะใหต้่อเนื่องกัน  

   สรุปวา่ ควรมีทุกสมรรถนะและสมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์มีความส าคัญจ าเป็นในระดับมากทีสุ่ด 

รวมทั้งผู้วิจัยได้น าขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงและเพิ่มเติมใหส้มบูรณ์ขึน้อีก 

สรุปได้สมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 28 ตัวบง่ช้ี ดังนี ้
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   สมรรถนะด้านความรู้ (5 สมรรถนะ 16 ตัวบ่งชี้) 

    สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได ้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 บอกหลักการส าคัญของแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของการเรียนรูต้ามแนวคิด                

คอนสตรัคติวิสต์ได ้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 อธิบายวธิกีารเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 4 บอกบทบาทหน้าที่ของครูผู้อ านวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

      ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 บอกหลักการการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้  

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    สมรรถนะที่ 4 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวตักรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี 

ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 บอกประเภทและคุณสมบัติของสื่อนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ได้ 
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     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายหลักการเลือกและการใช้สื่อนวตักรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 4 อธบิายหลกัการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    สมรรถนะที่ 5 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้              

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 อธิบายหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายวธิกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

   สมรรถนะด้านทักษะการปฏบิัติ (4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งชี้) 

    สมรรถนะที่ 6 สามารถออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 ออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด               

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 7 สามารถน าแผนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์

ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบ่งช้ีที ่1 จดักจิกรรมจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัติวิสต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 8 สามารถใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด                 

คอนสตรัคติวสิต์ได ้
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     ตัวบง่ช้ีที่ 2 ใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด                    

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 9 สามารถวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ที่ไดจ้ากการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ได้ 

   สมรรถนะด้านเจตคติ (1 สมรรถนะ 3 ตัวบ่งชี้) 

    สมรรถนะที่ 10 มีเจคติทีด่ีต่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิ           

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 ศึกษาคน้คว้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์อยูเ่สมอ 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 จดักจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด               

คอนสตรัคติวสิต ์

  ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาความต้องการจ าเปน็เกี่ยวกบัสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต ์

   ผู้วิจัยได้ศกึษาความคดิเห็นของกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 200 คน  

โดยการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบง่ช้ี

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ แล้วน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล

และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏ ดงันี ้

    1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏ 

ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 88 44 

หญิง 112 56 

รวม 200 100 

ระดับการศึกษา 

ป.ตร ี 159 79.50 

ป.โท 36 18 

ป.เอก 5 2.50 

รวม 200 100 

ระดับช้ันทีส่อน 

ป.1 35 17.50 

ป.2 33 16.50 

ป.3 35 17.50 

ป.4 32 16 

ป.5 34 17 

ป.6 31 15.50 

รวม 200 100 

     จากตาราง 5 พบวา่ สภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่เปน็เพศหญิง      

มากที่สดุ (รอ้ยละ 56) และรองลงมาเปน็เพศชาย (ร้อยละ 44) ผู้ตอบแบบสอบถาม 

มีการศกึษาระดับปริญญาตรีมากที่สดุ (ร้อยละ 79.50) รองลงมาเปน็ระดับปริญญาโท  

(ร้อยละ 18) และต่ าสุด คอื ระดบัปริญญาเอก (ร้อยละ 2.5) ส่วนระดับช้ันที่มีผู้ตอบ

แบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 และ 3 (ร้อยละ 17.50)  

และน้อยทีสุ่ด คอื ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 (ร้อยละ 15.50) 

    2. ผลการวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูแ้นวคิดคอนสตรัคติวิสต์ โดยใช้ดชันีล าดับความส าคัญของ 

ความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index: PNImodified) (สุวมิล วอ่งวานิช, 2550, 

หน้า 18) ซ่ึงเป็นวธิีหาคา่ความแตกต่างของสภาพที่เปน็อยูแ่ละสภาพที่ควรจะเป็น แล้วหาร

ด้วยสภาพที่เป็นอยู ่ทั้งนีเ้พื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยูใ่นช่วงพสิัย 

ที่ไม่มากจนเกินไป โดยมีสูตรในการค านวณ ปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

            แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ 

สมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพที่เป็นอยู ่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

สมรรถนะด้านความรู ้         

1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี

คอนสตรัคติวสิต์ 2.55 0.66 ปานกลาง 4.98 0.16 มากที่สุด 0.95 2 

  1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.86 0.66 ปานกลาง 4.97 0.20 มากที่สุด 0.74 1 

  1.2 บอกหลักการส าคัญแนวคิด              

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.86 0.69 ปานกลาง 4.99 0.16 มากที่สุด 0.74 1 

2. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2.66 0.66 ปานกลาง 4.97 0.18 มากที่สุด 0.87 4 

  2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้   2.83 0.66 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.77 3 

  2.2 อธิบายวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์ได้  2.54 0.60 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.96 1 

  2.3 อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.82 0.70 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 0.77 3 

  2.4 บอกบทบาทหน้าท่ีของครูผู้อ านวย     

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.76 0.66 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 0.81 2 

3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบ

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2.80 0.64 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.79 8 

  3.1 บอกความหมายของการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.56 0.59 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.95 2 

  3.2 บอกหลักการออกแบบการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.77 0.62 ปานกลาง 4.99 0.12 มากที่สุด 0.80 3 

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.51 0.62 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 0.99 1 

4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2.73 0.62 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 0.83 5 

  4.1 บอกความหมายของส่ือนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.53 0.65 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.97 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพที่เป็นอยู ่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

  4.2 บอกประเภทและคุณสมบัติของส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.74 0.63 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.82 3 

  4.3 อธิบายหลักการเลือกและการใช้ส่ือ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.50 0.54 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 1.00 1 

  4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด             

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.75 0.56 ปานกลาง 4.99 0.12 มากที่สุด 0.81 4 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัด           

และประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด            

คอนสตรัคติวสิต์ 2.77 0.66 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 0.80 7 

  5.1 บอกความหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด                   

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.90 0.63 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 0.72 3 

  5.2 อธิบายหลักการของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด                  

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.60 0.69 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 0.92 1 

  5.3 อธิบายวิธีการวัดและประเมินผล            

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.85 0.63 ปานกลาง 5.00 0.07 มากที่สุด 0.76 2 

6. สามารถออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2.58 0.70 ปานกลาง 4.93 0.26 มากที่สุด 0.91 3 

 6.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.82 0.69 ปานกลาง 4.91 0.30 มากที่สุด 0.74 2 

 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้  2.60 0.63 ปานกลาง 4.98 0.21 มากที่สุด 0.91 1 

7. สามารถน าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวสิต์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2.79 0.61 ปานกลาง 4.93 0.27 มากที่สุด 0.77 9 

  7.1 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.61 0.58 ปานกลาง 4.98 0.19 มากที่สุด 0.91 1 

  7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.77 0.62 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 0.80 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพที่เป็นอยู ่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติ         

8. สามารถใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 2.51 0.63 ปานกลาง 4.94 0.32 มากที่สุด 0.97 1 

  8.1 ผลิตส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.74 0.61 ปานกลาง 4.98 0.16 มากที่สุด 0.82 2 

  8.2 ใช้ส่ือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้     

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.46 0.66 ปานกลาง 4.95 0.24 มากที่สุด 1.00 1 

9. สามารถวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2.74 0.62 ปานกลาง 4.99 0.14 มากที่สุด 0.82 6 

  9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.55 0.61 ปานกลาง 4.98 0.20 มากที่สุด 0.95 2 

  9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2.84 0.66 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 0.76 3 

  9.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ท่ีได้จากการ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ได้ 2.53 0.66 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 0.98 1 

10. มีเจคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ 2.90 0.54 ปานกลาง 4.99 0.16 มากที่สุด 0.72 10 

   10.1 ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์อยู่เสมอ 2.56 0.59 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 0.95 1 

   10.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 2.83 0.58 ปานกลาง 4.99 0.16 มากที่สุด 0.76 3 

   10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2.56 0.62 ปานกลาง 4.95 0.30 มากที่สุด 0.94 2 

เฉล่ีย 2.96 0.63 ปานกลาง 4.98 0.13 มากที่สุด 0.86  

 

     จากตาราง 6 พบว่า โดยภาพรวม สภาพที่เป็นอยูป่ัจจุบนัครูผู้สอน

มีความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

อยูใ่นระดับปานกลาง ( x  = 2.96, S.D. = 0.63) และสภาพที่ควรจะเป็นของครูผู้สอน 

มีความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

อยูใ่นระดับมากที่สดุ ( x  = 4.98, S.D. = 0.13) ซ่ึงจะเห็นวา่สภาพที่เป็นอยูป่ัจจุบนัและ
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สภาพที่ควรจะเป็น มีความแตกต่างกันมาก (PNI modified = 0.86) และเม่ือเรียงล าดับความ

ต้องการจ าเป็นเกี่ยวกบัสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น จากมากไปหาน้อยไดด้ังนี ้1) สามารถใช้สื่อ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรูเ้พื่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 2) มีความรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์3) สามารถออกแบบและจดัท าแผนการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 4) มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ 5) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 6) สามารถวัดและประเมินผล 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 7) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการวดั 

และประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 8) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ

การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 9) สามารถน าแผนการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 10) มีเจคติที่ดีต่อการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

    3. ผลการวเิคราะห์ความคดิเหน็เพิ่มเติมด้านความต้องการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

พบว่า ครูผู้สอนระดับประถมศกึษามีความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบง่ช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์และพยายามพัฒนาตนเอง 

ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลาด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

เช่น อบรมด้านการจัดการเรยีนรู ้ศกึษาคน้คว้าด้วยตนเอง และสอบถามผู้รู้ หรือแลกเปลีย่น

เรียนรูจ้ากเพื่อนครูที่สอนระดบัช้ันเดียวกัน เป็นต้น 

  ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

   ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 6 ประเด็น ดังนี้ 

    1. ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ แนวคิด

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม ทฤษฎีการเรียนรู้ของ

ผู้ใหญ ่แนวคิดการให้ค าปรกึษาแนะน า และองคป์ระกอบหลกัสูตรและคูมื่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมจากงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน าผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานมาวเิคราะหแ์ละ

สังเคราะห์เปน็องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

ปรากฏดงัภาพประกอบ 14 และ 15 
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ภาพประกอบ 14 การสงัเคราะห์องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

      จากภาพประกอบ 14 ผู้วิจัยไดส้รปุเป็นองคป์ระกอบหลกัสูตร

ฝึกอบรม จ านวน 9 องคป์ระกอบ คอื ความเปน็มาและความส าคัญ วสิัยทัศน์ หลักการ 

วัตถุประสงค์ สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง แนวทางการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ ์           

และการวดัและประเมินผล 

 
      

 

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

      หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะเป็นตัวก าหนดความรู้ 

และทักษะท่ีคาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร และสามารถวัด และ

ประเมินผลได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติท่ีก าหนด  

     
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

องค์ประกอบหลักสูตร 

   1. วิสัยทัศน์ 

   2. หลักการ 

   3. จุดมุ่งหมาย 

   4. โครงสร้าง 

   5. กิจกรรมของหลักสูตร 

   6. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในหลักสูตร 

   7. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม 

   1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

   3. การให้ค าปรึกษาแนะน า 

องค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

1. หลักการและเหตุผล  

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

3. เน้ือหาสาระหลักสูตร  

4. หน่วยการฝึกอบรม  

5. กิจกรรมการฝึกอบรม  

6. ระยะเวลา  

7. การวัดและประเมินผล 

องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

2. วสัิยทัศน์  

3. หลักการ  

4. วัตถุประสงค์  

5. สมรรถนะส าคัญ 

6. โครงสร้าง  

7. แนวทางการฝึกอบรม 

8. ส่ือและอุปกรณ์  

9. การวัดและประเมินผล  
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ภาพประกอบ 15 การสังเคราะห์องคป์ระกอบของคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

     แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

      หลักสูตรที่มีมาตรฐานสมรรถนะเป็น

ตัวก าหนดความรู้ และทกัษะที่คาดหวังว่า

ผู้เรียนจะสามารถปฏบิัตกิิจกรรมต่างๆ ได้

เมื่อเรียนจบหลกัสูตร และสามารถวัด 

และประเมนิผลไดต้ามเกณฑ์การปฏบิตั ิ

ที่ก าหนด 

 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

องค์ประกอบหลักสูตร 

   1. วิสัยทัศน์ 

   2. หลักการ 

   3. จุดมุ่งหมาย 

   4. โครงสร้าง 

   5. กิจกรรมของหลักสูตร 

   6. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในหลักสูตร 

   7. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการ

ฝึกอบรม 

   1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

   3. การให้ค าปรึกษาแนะน า 

 สรุปองค์ประกอบคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

1. ค าอธิบายการใช้หลักสูตร 

2. ปรัชญาด าเนินการฝกึอบรม  

3. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

4. การเตรียมการฝกึอบรม 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 

6. หน่วยการฝึกอบรม  

7. ส่วนประกอบอ่ืนๆ 

 

องค์ประกอบของคู่มือ 

การใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ส่วนท่ี 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

    1. หลักการ  

    2. วัตถุประสงค์ 

    3. สมรรถนะส าคัญ 

    4. บทบาทของวิทยากร 

    5. กิจกรรมฝึกอบรม 

    6. ตารางการฝึกอบรม 

    7. ส่ือและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

    8. แนวการวัดและประเมินการฝึกอบรม 

ส่วนท่ี 2 หน่วยการเรียนรู้ 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
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      จากภาพประกอบ 15 ผู้วิจัยไดส้รุปองคป์ระกอบของคูมื่อ 

การใช้หลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้ 

       ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย หลกัการ 

วัตถุประสงค์ สมรรถนะส าคัญ บทบาทของวทิยากร กจิกรรม ตารางการฝึกอบรม สื่อและ

อุปกรณ ์และแนวการวัดและประเมินผล 

       ส่วนที่ 2 หน่วยการเรียนรู ้เป็นการก าหนดเนือ้หาการ

ฝึกอบรม โดยเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก และสัมพนัธต์่อเนื่องกันทกุหน่วยการเรียนรู้ 

       ส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นส่วนทีร่วบรวมเครื่องมือ 

ในการฝึกอบรม 

    2. ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญขององคป์ระกอบหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์มีรายละเอียด 

ดังนี ้

     2.1 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญของความเป็นมาและความส าคัญ

ของหลกัสตูรด าเนนิการโดยการศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา นโยบาย และผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มาเช่ือมโยงเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวสิต์ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา ซ่ึงเป็น 

ขัน้พื้นฐานของการพัฒนาผู้เรียนในลกัษณะการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนให้ประสิทธภิาพ และส่งผลต่อการยกระดับ

คุณภาพผู้เรียนใหสู้งขึ้น  

     2.2 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญของวสิัยทัศน์ของหลกัสูตร

ด าเนนิการโดยการศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา นโยบาย และผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษา มาเช่ือมโยงเหตุผลและความจ าเป็นในการก าหนดทศิทางการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา โดยมุ่งสง่เสริมให้ครูผู้สอนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์  

ในลกัษณะการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม และสง่ผลต่อการยกระดบัคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึน้  

     2.3 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญของหลกัการของหลกัสูตร

ด าเนนิการโดยสงัเคราะห์หลกัการของการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ สมรรถนะที่

พัฒนาขึ้น การฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผสานกับแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ จึงก าหนดเป็นหลกัการของหลกัสตูรฝึกอบรม ดังภาพประกอบ 16  
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 การเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ 
 

  การเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัค

ติวิสต์ หมายถึง กระบวนการ

ปฏสิัมพันธร์ะหว่างครูผูส้อนกบั

ผู้เรียนระดบัประถมศกึษา โดยใช้

แนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ เพื่อช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เร่ิมตน้

ด้วยการจัดการเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเป็นผู้สร้างความรู้

ด้วยตนเอง โดยอาศัยพื้นฐานจาก

ความรู้เดิมหรือประสบการณ์ที่

ผู้เรียนเคยประสบมาและมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน  

แล้วน ามาตรวจสอบกับสิ่งใหม่ๆ  

ปรับให้เป็นความรู้ของตนเอง 

และสามารถน าความรู้ไปใช้ 

ในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต ซึ่งแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์ 

มี 5 ข้ันตอน คือ 

  1) ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  2) ข้ันตอนการสอน แบ่งเป็น 3

ข้ันตอนย่อย คือ ข้ันเผชิญ

สถานการณ์ปัญหา ข้ันกิจกรรม

ไตร่ตรอง และข้ันเสนอแนวทาง

แก้ปัญหา    

  3) ข้ันสรุป    

  4) ข้ันฝึกทักษะและน าไปใช้ 

  5) ข้ันประเมนิผล    

 

 

 

 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

กับการฝึกอบรม 

 

 

    1. การฝึกอบรมยึดหลกัการ

เรียนรู้แบบมสีว่นร่วม คอืการเรียนรู้

ที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม โดยการกระท าจนท า

ให้เกิดความรู้ใหมอ่ย่างต่อเนื่อง 

ความเปน็กลัยาณมติรระหว่าง

วิทยากรกบัผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

เป็นการช่วยเหลือเกือ้กลูให้ผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมเกดิการเรียนรู้ด้วย

ความรักและตั้งใจ 
      2. ทฤษฎกีารเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

ค านึงถึงความต้องการและ 

ความสนใจสถานการณท์ี่เกี่ยวข้อง

กับชีวิตผู้ใหญ่ การวิเคราะห์จาก

ประสบการณ์ ความต้องการเป็น

ผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล วทิยากรท าหน้าที ่

เป็นเพยีงผู้อ านวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้เท่านั้น 

 

 

หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 

  1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยดึ

สมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เนน้ 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในการแบ่งปนัประสบการณ์  

การสะท้อนและอภิปราย 

ความคิดเห็น การสรุปเป็นความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้

แนวคดิ  

  3. เป็นหลักสตูรฝึกอบรม 

ที่ค านึงถงึวยัผูใ้หญ่ว่ามี

ประสบการณ์ มคีวามพร้อม  

และมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม 

 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบดว้ย 3 ด้าน      

คือ ความรู้ ทักษะการปฏบิัติ และเจตคต ิ

 

 

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   หลักสูตรที่มีมาตรฐานสมรรถนะเป็นตวัก าหนดความรู้ 

และทกัษะที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏบิัติกิจกรรม

ต่างๆ ได้เมื่อเรียนจบหลกัสูตร และสามารถวัด และ

ประเมนิผลได้ตามเกณฑ์การปฏบิตัิทีก่ าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 การสงัเคราะห์หลักการของหลกัสตูรฝึกอบรม 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   เพื่อฝึกอบรมครูผูส้อนให้เกิด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ ดังนี ้

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคตวิิสต ์

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทกัษะ

การปฏบิตัิในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

 

 

ความต้องการ

จ าเป็นเก่ียวกับ

สมรรถนะ 

ของครูผู้สอน 

 

 

หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 1. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ยดึ

สมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมทีเ่นน้ 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในการแบ่งปนัประสบการณ์  

การสะท้อนและอภิปราย 

ความคิดเห็น การสรุปเป็นความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้

แนวคดิ  

  3. เป็นหลักสตูรฝึกอบรมที่

ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามปีระสบการณ์  

มคีวามพร้อม และมีสว่นร่วม 

ในการฝึกอบรม 
 

      จากภาพประกอบ 16 สรุปได้ว่า หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 3 ประการ ดงันี ้

       1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน 

ของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

       2. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่น้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีส่วนร่วมในการแบ่งปนัประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปรายความคดิเห็น การสรุปเปน็

ความคดิรวบยอด และการประยกุต์ใช้แนวคิด  

       3. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามี

ประสบการณ์ มีความพร้อม และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

     2.4 ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ด าเนนิการโดยน าสาระส าคัญของหลักการของหลกัสตูรฝึกอบรม และน าผลจากการศึกษา

ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

เช่ือมโยงกับผลที่คาดวา่จะเกิดขึน้กบัผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายใต้หลกัการนั้นๆ ก าหนดเปน็

วัตถุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม ดังภาพประกอบ 17   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 การสงัเคราะห์วัตถุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม 
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      จากภาพประกอบ 17 สรุปได้ว่า วตัถปุระสงค์ของหลักสตูร

ฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครรูะดับประถมศกึษา 

ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื ความรู้ ทกัษะการปฏิบัติ และเจตคต ิ

     2.5 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญของสมรรถนะส าคัญด าเนนิการ

โดยน าสาระส าคัญของสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ที่ได้

จากการสังเคราะห์และผ่านการประเมินความส าคัญจ าเป็นจากขัน้ตอนที ่1 มาก าหนด 

เป็นสมรรถนะส าคัญ สรุปได้สมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 28 ตัวบง่ช้ี ดังนี ้

   สมรรถนะด้านความรู้ (5 สมรรถนะ 16 ตัวบ่งชี้) 

    สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได ้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 บอกหลักการส าคัญของแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของการเรียนรูต้ามแนวคิด                

คอนสตรัคติวิสต์ได ้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 อธิบายวธิกีารเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 4 บอกบทบาทหน้าที่ของครูผู้อ านวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

      ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 บอกหลักการการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ได้  
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     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้        

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    สมรรถนะที่ 4 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวตักรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี 

ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของสื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 บอกประเภทและคุณสมบัติของสื่อนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายหลักการเลือกและการใช้สื่อนวตักรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

     ตัวบง่ช้ีที่ 4 อธบิายหลกัการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

    สมรรถนะที่ 5 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 บอกความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้              

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 อธิบายหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 อธิบายวธิกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้               

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

   สมรรถนะด้านทักษะการปฏบิัติ (4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งชี้) 

    สมรรถนะที่ 6 สามารถออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 ออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด               

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได ้
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    สมรรถนะที่ 7 สามารถน าแผนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์

ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์

ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 8 สามารถใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู ้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด                 

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 ใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด                    

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

    สมรรถนะที่ 9 สามารถวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 2 วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ได ้

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ที่ไดจ้ากการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ได้ 

   สมรรถนะด้านเจตคติ (1 สมรรถนะ 3 ตัวบ่งชี้) 

    สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก ่

     ตัวบง่ช้ีที่ 1 ศึกษาคน้คว้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด           

คอนสตรัคติวสิต์อยูเ่สมอ 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

     ตัวบง่ช้ีที่ 3 จดักจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต ์
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   เพื่อฝึกอบรมครูผูส้อนให้เกิด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ ดังนี ้

  1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

  2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านทกัษะการปฏบิตัิในการจัด 

การเรียนรู้ ตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิิสต ์

  3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

 

 

 

หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
 
  1. เป็นหลักสตูรฝกึอบรมทีย่ึด

สมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมทีเ่นน้ 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในการแบ่งปนัประสบการณ์  

การสะท้อนและอภิปราย 

ความคิดเห็น การสรุปเป็นความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้

แนวคดิ  

  3. เป็นหลักสตูรฝึกอบรมที่

ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามปีระสบการณ์  

มคีวามพร้อม และมีสว่นร่วม 

ในการฝึกอบรม 
 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

ใช้เวลา 45 ชั่วโมง ประกอบด้วย  

7 หน่วยการเรียนรู้ 

   หน่วยที่ 1 บทน า 

   หน่วยที่ 2 แนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 4 การใช้สื่อนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 5 การวัดและประเมนิ 

ผลการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิิสต ์

    หน่วยที่ 6 การออกแบบและ   

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 7 การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ

 

 

     2.6 ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญของโครงสร้างของหลกัสูตร

ด าเนนิการโดยน าเอาสาระส าคัญของหลกัการ วตัถุประสงค์ และสมรรถนะส าคัญ  

น ามาสังเคราะห์และก าหนดเปน็ขอบข่ายเนือ้หาที่ต้องการจะให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม        

ได้เรียนรู้ภายใต้หลกัการและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร ดังภาพประกอบ 18 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 การสงัเคราะห์โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

      จากภาพประกอบ 18 สรุปได้ว่า โครงสร้างของหลกัสตูร

ฝึกอบรม ใช้เวลา 45 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู ้ดังตาราง 7 

 

สมรรถนะส าคัญ ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

1. สมรรถนะด้านความรู้ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 16 ตวับง่ช้ี  

2. สมรรถนะด้านทกัษะการปฏบิตัิ ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 9 ตวับง่ช้ี  

3. สมรรถนะด้านเจตคติ ประกอบด้วย 1 สมรรถนะ 3 ตวับ่งช้ี       

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



166 

ตาราง 7 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม 

หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 บทน า 

  การสร้างความตระหนัก              

10. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

เจตคติ 6 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิด      

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

2. หลักการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวิสต์  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์   

  1.1 อธิบายแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

10. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความรู้ 

 

 

เจตคติ 

 

3 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

2. วิธีการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวิสต์   

3. แนวทางการจัดการเรียนรู้       

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

4. บทบาทหน้าที่ของครูผู้อ านวย

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 

 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ       

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวิสต์  

  2.1 บอกความหมายของการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

  2.2 อธิบายวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  2.3  อธิบายแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  2.4 บอกบทบาทหน้าที่ของครูผู้

อ านวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

10. มีเจคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้สื่อ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของสื่อนวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

2. ประเภทและคุณสมบัติของสื่อ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้         

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  

คอนสตรัคติวิสต์ 

3. การเลือกและการใช้สื่อนวัตกรรม

และแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

4. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้          

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด      

คอนสตรัคติวิสต์  

  4.1 บอกความหมายของสื่อนวัตกรรม

และแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  4.2 บอกประเภทและคุณสมบัติ 

ของสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้        

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  

คอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  4.3 อธิบายหลักการเลือกและ 

การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้         

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด     

คอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  4.4 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

10. มีเจคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวิสต์ 

2. หลักการวัดและประเมินผล       

การเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวิสต์ 

3. วิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 

5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด               

คอนสตรัคติวิสต์   

  5.1 บอกความหมายของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด         

คอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  5.2 อธิบายหลักการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  5.3 อธิบายวิธีการวัดและประเมินผล        

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

10. มีเจคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

3 ชั่วโมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6  

การออกแบบและการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

1. ความหมายของการออกแบบการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

2. หลักการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

3. ขั้นตอนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

4. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

  3.1 บอกความหมายของการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  3.2 บอกหลักการออกแบบการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้  

6. สามารถออกแบบและจัดท าแผนการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

  6.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้            

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

10. มีเจคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

เจตคติ 

6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ชั่วโมง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ สมรรถนะ  ระยะเวลา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7  

การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

  - การน าแผนการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

และวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด    

คอนสตรัคติวิสต์ 

  - การนิเทศติดตาม และ

ประเมินผล 

7. สามารถน าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวิสต์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  7.1 จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด       

คอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

8. สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

  8.1 ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  8.2 ใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

9. สามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

  9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

  9.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้ที่ได้จากการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิสต์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

10. มีเจคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์     

10.1 ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อยู่เสมอ 

  10.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูเกี่ยวกับ     

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

  10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

ทักษะ 

การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

เจตคติ 

21 ชั่วโมง 

(สอนวันละ 

1 ชั่วโมง) 

รวมทั้งสิ้น 45 ชั่วโมง 
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     2.7 ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญของแนวทางการฝึกอบรม

หลกัสตูร ด าเนินการโดยน าเอาหลกัการ วตัถปุระสงค ์และโครงสร้างของหลกัสตูรฝึกอบรม 

มาวเิคราะห์เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที่มีความสัมพนัธส์อดคล้องและครอบคลุมเนื้อหา

ของหลกัสตูรฝึกอบรม และสังเคราะห์เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม ดังภาพประกอบ 19   
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

 
    เพื่อฝึกอบรมครูผูส้อนให้เกิด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต์ ดังนี ้

  1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

  2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านทกัษะการปฏบิตัิในการจัด 

การเรียนรู้ ตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิิสต ์

  3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้      

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

 

 

 

หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
 
   1. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ยึด

สมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมทีเ่นน้   

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในการแบ่งปนัประสบการณ์  

การสะท้อนและอภิปราย 

ความคิดเห็น การสรุปเป็นความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้

แนวคดิ  

  3. เป็นหลักสตูรฝึกอบรมที่

ค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามปีระสบการณ์  

มคีวามพร้อม และมีสว่นร่วม 

ในการฝึกอบรม 

โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 

ใช้เวลา 45 ชั่วโมง ประกอบด้วย 7 

หน่วยการเรียนรู้ 

    หน่วยที่ 1 บทน า 
   หน่วยที่ 2 แนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 4 การใช้สื่อนวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 5 การวัดและประเมนิ 

ผลการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคตวิิสต ์

    หน่วยที่ 6 การออกแบบและ    

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสต ์

   หน่วยที่ 7 การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 การสงัเคราะห์แนวทางการฝึกอบรมหลักสูตร 

 

แนวทางการฝกึอบรม 

      แนวทางการฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะการเตรียมการก่อนการฝึกอบรม ระยะน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และระยะ

หลังการฝึกอบรม ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมได้บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ่ ซ่ึงกิจกรรมการฝึกอบรมมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ดังน้ี 

       
ภาคทฤษฎี 

    ฝึกอบรมภาคทฤษฎีหน่วยท่ี 1-6 ใช้เวลา 25 ชั่วโมง  

1. ขั้นการแบ่งปันประสบการณ์  

2. ขั้นสะท้อนและการอภิปราย 

3. ขั้นความคิดรวบยอด  

4. ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด  

 

 

ภาคปฏิบัติ 

   ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ หน่วยท่ี 7 ใช้เวลา 20 ชั่วโมง 

โดยการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติการสอน

ในชั้นเรียน และมีการนิเทศติดตามช่วยเหลือเป็นระยะ 

โดยใช้การสอนแนะและเทคนิคพี่เล้ียง 
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      จากภาพประกอบ 19 สรุปได้ว่า แนวทางการฝึกอบรมหลักสตูร 

ประกอบด้วย 3 ระยะ คอื ระยะการเตรียมการก่อนฝึกอบรม ระยะน าทฤษฎีสูก่ารปฏิบัต ิ

และระยะหลงัการฝึกอบรม โดยบรูณาการแนวคิดการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม และทฤษฎี

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม ซ่ึงกจิกรรมการฝึกอบรม 

มีทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ

     2.8 ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญของสื่อและอุปกรณ์ประกอบ

หลักสูตร ด าเนนิการโดยน าเอาหลกัการ วัตถุประสงค์และโครงสร้างของหลกัสตูรฝึกอบรม 

มาวเิคราะห์เป็นสื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมให้สัมพนัธ์สอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของหลกัสตูรฝึกอบรม และสงัเคราะหเ์ป็นสื่อและอุปกรณ์ประกอบ

หลักสูตร สรุปได้ว่า สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมมีความหลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคล้องกับวตัถปุระสงค ์สมรรถนะส าคัญ เนือ้หาสาระ และกิจกรรม 

การฝึกอบรม ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกดิการเรียนรู้อยา่งมีคุณค่า น่าสนใจ และ

เกิดการเรียนรูด้้วยตนเองได้ โดยมีทัง้สื่อที่เปน็วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร มัลติมีเดีย และวธิกีาร 

     2.9 ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญของการวัดและประเมินผล

หลักสูตร ด าเนนิการโดยน าเอากระบวนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมมาวเิคราะห์เช่ือมโยง

กับเนือ้หาและวัตถุประสงค์ ภายใตห้ลกัการของหลักสูตรฝึกอบรม วเิคราะห์เป็นแนวทาง

เพื่อใช้ในการตรวจสอบวา่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีสมรรถนะส าคัญบรรลตุามวัตถปุระสงค์

ของหลกัสตูรหรือไม่ แล้วจึงน าขอ้มูลจากการวเิคราะห์มาก าหนดเป็นแนวทางในการวดั

และประเมินผลของหลกัสตูรฝึกอบรม ซ่ึงสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลหลักสูตร

ฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ก่อน ระหว่าง และหลงัการฝึกอบรม ซ่ึงครอบคลุม

สมรรถนะทั้งด้านความรู้ ด้านทกัษะการปฏิบตัิ และด้านเจตคต ิ

    3. ผลการสงัเคราะห์สาระส าคัญขององคป์ระกอบคูมื่อการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ส่วน มีรายละเอียดดงันี้ 

     3.1 ส่วนที่ 1 การน าหลกัสตูรสูก่ารปฏิบตัิ ประกอบด้วย 

      3.1.1 หลักการของหลักสูตร โดยสงัเคราะห์หลักการของการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ผสานกับแนวคิดการเรียนรู้คอนสตรัคติวสิต ์มาก าหนดเป็นหลกัการของหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 3 ประการ ดงันี ้
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       1) เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

       2) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่นน้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีส่วนร่วมในการแบ่งปนัประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปรายความคดิเห็น การสรุปเปน็

ความคดิรวบยอด และการประยกุต์ใช้แนวคิด  

       3) เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ค านึงถึงวัยผู้ใหญว่า่ 

มีประสบการณ์ มีความพร้อม และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

      3.2.2 วัตถุประสงค์ของหลกัสตูร โดยน าสาระส าคัญของ

หลักการของหลกัสตูรฝึกอบรม และน าผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์มาเช่ือมโยงกับผลที่คาดวา่

จะเกิดขึน้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายใต้หลักการนัน้ๆ ก าหนดเป็นวตัถุประสงค์ของ

หลักสูตรฝึกอบรม ดงันี ้

       1) เพื่อพฒันาสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

       2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

       3) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู ้     

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

      3.2.3 สมรรถนะส าคัญ โดยน าสาระส าคัญของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ที่ไดจ้ากการสังเคราะห์และผ่านการ

ประเมินความส าคัญจ าเป็นและความเป็นไปได้จากขัน้ตอนที่ 1 มาก าหนดเป็นสมรรถนะ

ส าคัญ 3 ด้าน ดังนี ้   

       1) ด้านความรู้ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 16 ตัวบง่ช้ี  

       2) ด้านทักษะการปฏิบัต ิประกอบด้วย 4 สมรรถนะ            

9 ตัวบง่ช้ี  

       3) ด้านเจตคต ิประกอบด้วย 1 สมรรถนะ 3 ตัวบ่งช้ี  
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      3.2.4 บทบาทของวทิยากร โดยน าสาระส าคัญของหลกัการ

และวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม สมรรถนะส าคญั กจิกรรมและตารางการฝึกอบรม 

มาวเิคราะห์และก าหนดบทบาทหน้าที่ของวทิยากรผู้ใหก้ารฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม สรุปได้ว่าวทิยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น ช่วยเหลือ ช้ีแนะ จัดสถานการณ์ กระตุน้ และ

ส่งเสริมด้วยวิธกีารต่างๆ เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีรายละเอียด ดังนี ้

       1) ศึกษาเอกสารหลักสูตรโดยละเอียด ประกอบด้วย 

หลักสูตรฝึกอบรม และคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

       2) ประสานงานกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

       3) วางแผนร่วมกับโรงเรียน เพื่อก าหนดเวลา สถานที่  

และอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

       4) ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่วิทยากร ร่วมก าหนดบทบาท

หน้าที่ของครูผู้เข้ารับการอบรม และก าหนดตารางการฝึกอบรม 

       5) จัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล สื่อ และอุปกรณ์       

ในแตล่ะกิจกรรมให้พร้อมและเพยีงพอ 

       6) ปฏิบัติตามขัน้ตอนในกิจกรรมแตล่ะหน่วยการเรยีนรู ้             

แต่สามารถปรับเปลี่ยน ยดืหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

       7) รับฟังปัญหา ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าแก่ผู้เข้ารับการ

อบรมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

       8) จัดบรรยากาศในห้องฝึกอบรมให้เป็นกันเอง สนุกสนาน 

เพลิดเพลิน อิสระปราศจากการบังคบั ท้าทายให้เกิดการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการ

กลุ่ม เคารพให้ศกัดิศ์รีของความเปน็ผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ ่มีความรับผิดชอบ ร่วมมือกนั

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มปีระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ซ่ึงกันและกนั 

      3.2.5 กิจกรรมการฝึกอบรม โดยน าเอาหลกัการ วัตถุประสงค์

และโครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม มาวเิคราะห์เปน็แนวทางในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม

ที่เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม สัมพันธ์สอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของหลกัสตูรฝึกอบรม และสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุตามจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรฝึกอบรม สรุปได้ว่า กิจกรรม 
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ของหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ระยะ คอื ระยะการเตรียมการก่อนฝึกอบรม  

ระยะน าทฤษฎีสูก่ารปฏิบตัิ และระยะหลงัการฝึกอบรม โดยบูรณาการแนวคิดการอบรม

แบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม  

ซ่ึงกิจกรรมการฝึกอบรมมีทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ 

      3.2.6 ตารางการฝึกอบรม โดยน าเอาโครงสร้างหลกัสูตร

ฝึกอบรม และระยะเวลาในการด าเนินการวจิัย มาวเิคราะห์เป็นตารางในการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมที่เป็นไปตามหลกัการและวตัถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม ก าหนดในช่วง

เดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม พ.ศ. 2559           

      3.2.7 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลกัสตูร ด าเนนิการโดยน าเอา

หลักการ วัตถุประสงค์และโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม มาวเิคราะห์และสงัเคราะห ์

เป็นสื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องและครอบคลุม

เนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม สรุปได้ว่า สื่อและอุปกรณป์ระกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

มีความหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สมรรถนะส าคัญ  

เนือ้หาสาระ และแนวทางการฝึกอบรม ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกดิการเรียนรู้

อยา่งมีคุณค่า น่าสนใจ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรูด้้วยตนเองได้ โดยมีทัง้สื่อทีเ่ป็นวสัดุ

อุปกรณ ์เอกสาร มัลติมีเดีย และวธิีการ 

      3.2.8 แนวการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยน าเอา

กระบวนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมมาวเิคราะห์เช่ือมโยงกับเนือ้หาและวตัถุประสงค ์

ภายใต้หลกัการของหลกัสตูรฝึกอบรม วเิคราะห์เป็นแนวทางเพื่อใช้ในการตรวจสอบวา่        

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีสมรรถนะบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลกัสตูรหรือไม่ แล้วจึงน า

ขอ้มูลจากการวเิคราะห์มาก าหนดเปน็แนวทางในการวัดและประเมินผลของหลกัสตูร

ฝึกอบรม ซ่ึงสรุปได้ว่า การวดัและประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื  

ก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะทัง้ด้านความรู ้ด้านทกัษะ 

การปฏิบัต ิและด้านเจตคติ  

     3.2 ส่วนที ่2 หน่วยการเรยีนรู ้เป็นส่วนทีอ่ธิบายข้ันตอนหรอืล าดับ

ของการจดักระบวนการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นโดยใช้หลกัการของแนวคิดพื้นฐานการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญเ่ป็นหลกัในการออกแบบกระบวนการ

ฝึกอบรม ซ่ึงแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย ชื่อหนว่ยการเรียนรู ้วัตถุประสงค ์เนือ้หา
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สาระ กจิกรรม ระยะเวลา สื่อ และการวัดและประเมินผล ซ่ึงกระบวนจดักิจกรรมแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดังนี ้

      3.2.1 ขัน้ประสบการณ์ โดยวทิยากรจะพยายามกระตุน้ 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซ่ึงมปีระสบการณ์เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนแล้ว  

ได้ดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปันประสบการณ์

ของตนเองที่มีให้แก่เพ่ือนๆ ที่อาจมปีระสบการณ์ที่เหมอืน หรือต่างไปจากตนเองได้ หรือ

การศกึษาต้นแบบวธิีปฏิบตัิที่ด ีจากวดีิทัศน์และสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนจริง

ในสถานศกึษา   

      3.2.2 ขัน้การสะท้อนและอภิปราย โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้แสดงความคดิเห็น และความรูส้ึกของตนเองแลกเปลีย่นกับสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงวทิยากร  

จะเป็นผู้ก าหนดประเดน็การวเิคราะห ์วจิารณ ์ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะได้เรียนรูถ้งึความคดิ

ความรู้สึกของคนอื่นทีต่่างไปจากตนเองจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กวา้งขวางขึ้น และผล

ของการสะท้อนความคดิเหน็ หรือการอภิปรายกลุ่มจะท าให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย  

หรือมีน้ าหนกัมากยิง่ขึ้น นอกจากนีก้ลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังจะไดเ้รียนรู้ถงึการท างาน

เป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดทีี่จะท าให้งานส าเรจ็ การควบคุมตนเอง และการยอมรับ

ความคดิเห็นของผู้อ่ืน องคป์ระกอบนีจ้ะช่วยท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา ทั้งด้าน

ความรู้ และเจตคติ ในเรื่องที่อภิปรายด้วย   

      3.2.3 ขัน้ความคดิรวบยอด โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้

เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา หรือเป็นการพัฒนาด้านพทุธิพิสัย เกิดได้หลายทาง เช่น จากการ

บรรยายของวทิยากรประกอบสื่อมัลติมีเดีย การสาธิต การมอบหมายงานให้ท ากิจกรรม

ตามใบงาน หรือไดจ้ากการสะท้อนความคดิเห็น และอภิปราย โดยวทิยากรอาจจะสรุป

ความคดิรวบยอดให้จากการอภิปราย และการน าเสนอของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมจะเข้าใจและเกิดความคดิรวบยอด ซ่ึงความคดิรวบยอดนีจ้ะสง่ผลไปถึงการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเขา้ใจในเนือ้หาข้ันตอนของการฝึกทักษะต่างๆ ที่ช่วยท าให้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติได้ง่ายขึน้ 
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      3.2.4 ขัน้การประยุกต์ใช้แนวคิด โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้

ทดลองใช้ความคดิรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนทนา ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ 

จัดป้ายนิเทศ หรือเป็นการแสดงถงึผลของความส าเรจ็ของการเรยีนรูใ้นองคป์ระกอบที ่

3.2.1 ถึง 3.2.3 วทิยากรสามารถใช้กิจกรรมในองคป์ระกอบนี ้ในการประเมินผลการ

ฝึกอบรมได ้  

     3.3 สว่นที่ 3 ภาคผนวก เปน็ส่วนของเอกสารใบความรู ้ใบกจิกรรม 

และเครื่องมือวดัและประเมินผลประกอบการฝึกอบรม   

    4. ผลการยกร่างหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ปรากฏดังภาคผนวก ข 

    5. ผลการยกร่างคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ปรากฏดังภาคผนวก ค 

    6. ผลการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขร่างหลกัสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์แบง่เป็น 4 

ประเด็น ดังนี ้

     6.1 ผลการวเิคราะห์ระดับความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ของร่างหลักสูตรฝึกอบรม ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวเิคราะห์ระดับความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลกัสูตร 

            ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด 

            คอนสตรัคติวสิต์  

รายการวเิคราะห์ x  S.D. 
ระดับความเหมาะสม 

และความสอดคล้อง 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.70 0.50 มากที่สุด 

2. วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 4.70 0.50 มากที่สุด 

3. หลักการของหลักสูตร 4.85 0.34 มากที่สุด 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.40 0.88 มาก 

5. สมรรถนะส าคัญ 4.93 0.15 มากที่สุด 

6. โครงสร้างหลักสูตร 4.65 0.45 มากที่สุด 

7. แนวทางการฝึกอบรมหลักสูตร 4.60 0.50 มากที่สุด 

8. สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 

9. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 4.72 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.71 0.47 มากที่สุด 
 

      จากตาราง 8 พบว่า องคป์ระกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์โดยภาพรวม

ได้ระดับมากที่สดุ ( x  = 4.71, S.D. = 0.47) เม่ือพจิารณาเป็นรายองคป์ระกอบ พบวา่ 

องคป์ระกอบของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องกนั ระดับมาก

ในองคป์ระกอบด้านวตัถปุระสงค์ของหลักสูตร ( x  = 4.40, S.D. = 0.88) นอกนั้นอยูใ่น

ระดับมากทีสุ่ด โดยเรียง 3 องคป์ระกอบแรกที่ไดร้ะดับมากที่สุด คอื สมรรถนะส าคญั 

( x = 4.93, S.D. = 0.15) หลกัการของหลกัสตูร ( x = 4.85, S.D. = 0.34) และสื่อและ

อุปกรณป์ระกอบหลกัสตูร ( x = 4.80, S.D. = 0.45)  

     6.2 ผลการวเิคราะหร์ะดับความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ของร่างคูมื่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการวเิคราะห์ระดับความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างคูมื่อการใช้     

            หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

            คอนสตรัคติวสิต ์

รายการวเิคราะห์ x  S.D. 
ระดับความเหมาะสม 

และความสอดคล้อง 

1. หลักการของหลักสูตร 4.90 0.22 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.67 0.51 มากที่สุด 

3. สมรรถนะส าคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. บทบาทของวิทยากร 4.75 0.47 มากที่สุด 

5. กิจกรรมของหลักสูตร 4.68 0.53 มากที่สุด 

6. ตารางการฝึกอบรม 4.87 0.30 มากที่สุด 

7. สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

8. แนวการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 4.72 0.49 มากที่สุด 

9. หน่วยการฝึกอบรม 4.78 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.38 มากที่สุด 
 

      จากตาราง 9 พบว่า องคป์ระกอบของคูมื่อการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   

โดยภาพรวมได้ระดับมากที่สุด ( x  = 4.80, S.D. = 0.38) เม่ือพจิารณาเป็นรายองคป์ระกอบ 

พบว่า องคป์ระกอบของร่างคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสมและ 

ความสอดคลอ้งกนัในระดับมากที่สดุทกุขอ้ โดยเรียง 3 องคป์ระกอบแรก คอื สมรรถนะ

ส าคัญ ( x  = 5.00, S.D. = 0.00) หลกัการของหลกัสตูร ( x  = 4.90, S.D. = 0.22) และ

ตารางการฝึกอบรม ( x  = 4.87, S.D. = 0.30)   

       กล่าวโดยสรปุ จากตาราง 8 และ 9 พบว่า ร่างหลกัสูตร

และคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกนัในระดับมากทีสุ่ด 

     6.3 ผลการวเิคราะห์ความคดิเหน็เพิ่มเติมเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความสอดคล้องของร่างหลกัสตูรและและคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

จากผู้เช่ียวชาญ ปรากฏดงันี้  
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      6.3.1 หลกัสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสมดีแล้ว 

เม่ือน าไปทดลองใช้แล้วจะพบข้อบกพร่อง แล้วจงึน ามาปรับปรงุแก้ไขอีกครั้ง 

      6.3.2 ใบความรู้ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม ควรออกแบบ 

ให้น่าสนใจ และง่ายต่อการท าความเขา้ใจและน าไปใช้ของครูผู้เข้าอบรม  

      6.3.3 การฝึกอบรมกับผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์มาแล้ว ไม่ควร

ให้ความรู้มากเกนิไป แตต่้องให้ความรู้เฉพาะหลกัการส าคัญ พยายามจัดกิจกรรม 

โดยดึงประสบการณ์และความคดิ ความเช่ือที่ไม่ถูกต้องออกมา แล้วแก้ไขจุดนัน้  

และเน้นการลงมือปฏิบัตแิละวพิากษห์รือให้ขอ้คดิวา่ดีหรือไม่ดีตรงไหน ถ้าไม่ดีควรจะ

ปรับปรงุอยา่งไร 

      6.3.4 ควรปรับปรงุภาษาให้กระชับ เขา้ใจง่ายและให้สอดคล้อง

สัมพันธ์ต่อเนื่องกันทกุองคป์ระกอบ 

     6.4 ผลการปรับปรงุแก้ไขร่างหลกัสูตรและคูมื่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยน าขอ้มูลผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

และผลการวเิคราะห์ความคดิเหน็เพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

และคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ให้มีความถูกต้องสมบรูณ์ และจดัท ารูปเล่ม เพื่อน าไปใช้

ในขัน้ต่อไป ดงัภาพประกอบ 20 
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 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม 

    1. องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติ และด้านเจตคติ 
     2. การฝกึอบรมยึดหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คอื 

การเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

โดยการกระท าจนท าให้เกิดความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง  

ความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างวทิยากรกับผู้เข้ารับ 

การฝกึอบรม เป็นการช่วยเหลือเก้ือกูลให้ผูเ้ข้ารับ 

การฝกึอบรมเกิดการเรียนรู้ด้วยความรักและต้ังใจ  
มี 4 ข้ัน คือ  

         2.1 ข้ันประสบการณ์ 

         2.2 ข้ันการสะท้อนและอภิปราย 

         2.3 ข้ันความคิดรวบยอด   

         2.4 ข้ันการประยุกต์ใช้แนวคิด 

     3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ค านึงถึงความต้องการ

และความสนใจสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับชีวิตผูใ้หญ่  

การวิเคราะห์จากประสบการณ์ ความต้องการเป็นผูน้ าตนเอง 

ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบคุคล วิทยากรท าหน้าที ่

เป็นเพียงผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เทา่น้ัน 

 

แนวคิดการเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ 
     การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง 
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษา โดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เร่ิมต้นด้วยการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้

ผูเ้รียนสามารถเป็นผูส้ร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัย

พ้ืนฐานจากความรู้เดิมหรือประสบการณ์ที่ผูเ้รียนเคยประสบ

มาและมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น แล้วน ามา

ตรวจสอบกับส่ิงใหม่ๆ ปรับให้เป็นความรู้ของตนเองและ

สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเน่ืองตลอด

ชีวิต ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์ มี 5 ข้ันตอน คือ 

  1. ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

  2. ข้ันตอนการสอน แบ่งเป็น 3 ข้ันตอนย่อย คือ ข้ันเผชิญ

สถานการณ์ปัญหา ข้ันกิจกรรมไตร่ตรอง และข้ันเสนอ

แนวทางแก้ปัญหา    

  3. ข้ันสรุป    

  4. ข้ันฝกึทักษะและน าไปใช้ 

  5. ข้ันประเมินผล    
 
 

องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
   1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 

   2. วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 

   3. หลักการของหลักสูตร 

   4. สมรรถนะส าคัญ 

   5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   6. โครงสร้างหลักสูตร 

   7. แนวทางการฝกึอบรมของหลักสูตร 

   8. ส่ือและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตร 

   9. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
 

 

 

  

     

  

 
 
 

ภาพประกอบ 20 กรอบแนวคิดการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

                       ด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

              

 

ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสตูร 

     เหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษาตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ให้ประสิทธภิาพและส่งผลต่อการยกระดับคณุภาพผูเ้รียนให้สูงข้ึน 

หลักการของหลกัสูตร 

    1. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

    2. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมทีเ่น้นให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีส่วนร่วมในการแบ่งปันประสบการณ์ การสะท้อน

และอภิปรายความคิดเห็น การสรุปเป็นความคิดรวบยอด และการประยุกต์ใช้แนวคิด  

    3. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ค านึงถึงวัยผูใ้หญ่ว่ามีประสบการณ์ มคีวามพร้อม และมีส่วนร่วมในการ

ฝกึอบรม 

 
วัตถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

      เพ่ือให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วย 

3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ 

 
สมรรถนะส าคัญ 

  1. ด้านความรู้ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 16 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

  2. ด้านทักษะการปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

  3. ด้านเจตคติ ประกอบด้วย 1 สมรรถนะ 3 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

 

 
โครงสร้างหลักสตูร  ประกอบด้วยเน้ือหา 7 หน่วยการเรียนรู้ และใช้เวลา 45 ช่ัวโมง  

   หน่วยที่ 1 บทน า 

   หน่วยที่ 2 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   หน่วยที่ 3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   หน่วยที่ 4 การใช้ส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   หน่วยที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   หน่วยที่ 6 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

   หน่วยที่ 7 การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

แนวทางการฝึกอบรมหลกัสตูร 

    กิจกรรมการฝกึอบรมมีทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีมีข้ันตอน ดังน้ี   

           1. ข้ันประสบการณ์ 

           2. ข้ันการสะท้อนและอภิปราย 

           3. ข้ันความคิดรวบยอด   

           4. ข้ันการประยุกต์ใช้แนวคิด 

 

การวัดและประเมินผลของหลักสตูร 

     การวัดและประเมินผลหลักสูตร 3 ระยะ คอื ก่อน ระหว่าง และหลังการฝกึอบรม ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะ 

ทั้งด้านความรู้ ด้านทกัษะการปฏิบัติ และด้านเจตคติ 

 

สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสตูร 

     ส่ือและอุปกรณ์มีความหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สมรรถนะ เน้ือหาสาระ 

และกิจกรรมการฝกึอบรม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างมคีุณค่า น่าสนใจ  

และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยมทีั้งส่ือทีเ่ป็นวสัดุอุปกรณ์ เอกสาร มัลติมีเดีย และวธิีการ 

 

วิสัยทัศน์ของหลกัสตูร 

      หลักสูตรฝกึอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

มุ่งส่งเสริมใหค้รูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์     
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  ตอนท่ี 4 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์   

   ผู้วิจัยจัดท าหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธ์หลกัสตูรฝึกอบรมไปยัง

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 และรับสมัคร

โรงเรียนทดลองใช้หลักสูตรตามเกณฑ์ทีก่ าหนด แล้วพจิารณาเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

ในการทดลองใช้หลกัสตูรให้ได ้จ านวน 40 คน ตามเกณฑ์คุณสมบตัิที่ผู้วิจัยก าหนดขึน้ 

จากนั้นผู้วิจัยประสานงานกับส านกังานบัณฑติวทิยาลัย เพื่อจัดท าหนงัสือราชการ 

ขอความอนุเคราะห์โรงเรยีนเพื่อทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมและด าเนินการฝึกอบรมตามที่

ก าหนด แล้วศกึษาผลที่เกิดจากการฝึกอบรมในประเด็นต่อไปนี ้ 

    1. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู ้   

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

     กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสตูร จ านวน 40 คน          

ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย จ านวน 60 ขอ้ โดยใช้

เวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง 30 นาที จากนั้นด าเนนิการฝึกอบรมตามตารางการฝึกอบรม

ทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร เม่ือสิน้สุดการฝึกอบรม ไดท้ าการทดสอบหลังการฝึกอบรมโดยใช้

แบบทดสอบชุดเดิม แล้วน าผลคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทยีบความแตกต่างของคา่เฉลี่ย

สมรรถนะด้านความรู้ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายละเอียดดงัตาราง 10 และ 11 
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ตาราง 10 ผลคะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิด 

             คอนสตรัคติวสิต ์ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

สมรรถนะด้านความรู้ คะแนนเต็ม x  
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี        

คอนสตรัคติวิสต์ 18 8.88 13.85 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต์ 12 4.95 9.05 

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ 

และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต์  9 4.13 7.03 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับและอุปกรณ์ 

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 13 5.73 9.45 

5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  8 2.73 6.23 

รวม 60 26.40 45.60 
 

      จากตาราง 10 พบว่า กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสูตร

จ านวน 40 คน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรม เท่ากับ 26.40  

มีคะแนนเฉลี่ยหลังฝึกอบรม เท่ากับ 45.60 เม่ือพจิารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า  

ทุกสมรรถนะมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น แล้วน าคะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู ้

ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตก์่อนและหลังการฝึกอบรม มาทดสอบ 

ความแตกต่าง ผลปรากฏดงัตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 

             ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

คะแนนการทดสอบ n คะแนนเต็ม x  S.D. t 

ก่อนฝึกอบรม 40 60 26.40 0.48 
23.222* 

หลังฝึกอบรม 40 60 45.60 0.39 
* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
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      จากตาราง 11 พบว่า กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสูตร

จ านวน 40 คน มีสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

    2. ผลการวเิคราะหส์มรรถนะด้านทักษะการปฏิบตัิในการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ หลังการฝึกอบรม เม่ือน าคะแนนมาเทียบกบัเกณฑ์     

ทีก่ าหนด คอื คา่เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤ 1 และทดสอบสถติิที        

แบบคา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอยา่งกลุ่มเดียว (One Sample t-test) ผลปรากฏดังตาราง 12  

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของคะแนนการทดสอบสมรรถนะด้านทกัษะ 

             การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรม 

            กับเกณฑ์ทีก่ าหนด 

คะแนนทดสอบ n คะแนนเต็ม x  S.D. t 

หลังฝึกอบรม 40 5 4.75 0.36 377.309* 
* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

      จากตาราง 12 พบว่า กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสูตร

จ านวน 40 คน มีสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรมอยูใ่นระดับดีมากและสูงกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนด  

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

    3. ผลการวเิคราะห์สมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู ้     

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยน าคะแนนมาทดสอบ     

หาความแตกต่าง ดงัตาราง 13  

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการวัดสมรรถนะดา้นเจตคต ิ

             ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

คะแนนการทดสอบ n คะแนนเต็ม x  S.D. t 

ก่อนฝึกอบรม 40 5 3.36 0.35 
26.005* 

หลังฝึกอบรม 40 5 4.79 0.16 

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   
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     จากตาราง 13 พบวา่ กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสูตร

จ านวน 40 คน มีสมรรถนะดา้นเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์

หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

    4. ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของครทูี่มีต่อการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม ใช้แบบประเมินเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale)  โดยเสนอคา่เฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ คอื 

คา่เฉลี่ยตัง้แต ่3.51 ขึ้นไป มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 และสถติิทดสอบทีแบบทดสอบ

คา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอยา่งกลุ่มเดียว (One Sample t-test) ก าหนดนัยส าคัญทางสถติิที ่

ระดับ .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป ดังตาราง 14 และ 15  

ตาราง 14 ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม         

ประเด็นการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า 4.82 0.18 มากที่สุด 

  1.1 หลักสูตรมีจุดประสงคช์ัดเจน 4.87 0.00 มากที่สุด 

  1.2 เนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม 4.87 0.00 มากทีสุ่ด 

  1.3 การจัดเรียงเนื้อหาเหมาะสม 4.87 0.23 มากที่สุด 

  1.4 เอกสารประกอบการฝึกอบรมเหมาะสม 4.81 0.38 มากที่สุด 

  1.5 สื่อประกอบการฝึกอบรมเหมาะสม 4.78 0.17 มากที่สุด 

  1.6 ความเชี่ยวชาญของวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม 4.72 0.49 มากที่สุด 

  1.7 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.81 0.17 มากที่สุด 

  1.8 ความเหมาะสมของสถานที่ในการฝึกอบรม 4.81 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการ 4.64 0.36 มากที่สุด 

  2.1 การวางแผนการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนชัดเจน 4.68 0.00 มากที่สุด 

  2.2 การด าเนินการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับ 

การอบรม 4.63 0.51 มากที่สุด 

  2.3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม 

เหมาะสม 4.68 0.54 มากที่สุด 

  2.4 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้า

รับการอบรมเหมาะสม 4.72 0.50 มากที่สุด 

  2.5 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร 

เหมาะสม 4.70 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

  2.6 การด าเนินการฝึกอบรมเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 4.70 0.00 มากที่สุด 

  2.7 การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.61 0.51 มากที่สุด 

  2.8 การนิเทศติดตามการฝึกอบรมเหมาะสม 4.55 0.51 มากที่สุด 

  2.9 การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ 4.58 0.50 มากที่สุด 

  2.10 การวางแผนการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนชัดเจน 4.61 0.50 มากที่สุด 

3. ด้านผลผลิต 4.62 0.37 มากที่สุด 

  3.1 สมรรถนะที่เกิดจากการฝึกอบรมในภาพรวม 4.63 0.61 มากที่สุด 

  3.2 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 บทน า 4.64 0.00 มากที่สุด 

  3.3 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิด

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 4.61 0.00 มากที่สุด 

  3.4 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.56 0.49 มากที่สุด 

  3.5 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 4  

การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.59 0.00 มากที่สุด 

  3.6 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การใช้สื่อ

นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.53 0.65 มากที่สุด 

  3.7 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.59 0.61 มากที่สุด 

  3.8 สมรรถนะที่เกิดจากหน่วยการเรียนรู้ที่ 7                

การน าแผนสู่การปฏิบัติ 4.74 0.44 มากที่สุด 

  3.9 ความสามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.74 0.35 มากที่สุด 
 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



187 

ตาราง 14 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

  3.10 ความสามารถในการน าผลที่เกิดจากการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้เป็น

ข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาผู้เรียน 4.69 0.32 มากที่สุด 

  3.11 ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในชั้นเรียน 4.60 0.49 มากที่สุด 

  3.12 ความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 4.56 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.74 0.11 มากที่สุด 
 

     จากตาราง 14 พบว่า ในภาพรวมกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้

หลักสูตร มีคะแนนประเมินอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.74, S.D. = 0.11) ซ่ึงเป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้คอื คา่เฉลี่ยตัง้แต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 แสดงวา่      

กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสตูร จ านวน 40 คน มีความพงึพอใจต่อการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรมในระดับมากทีสุ่ด ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนดทุกคน และน ามาทดสอบสถิตทิ ี

แบบคา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอยา่งกลุ่มเดียว ผลปรากฏดังตาราง 15  

ตาราง 15 ผลการทดสอบระดบัความพงึพอใจของครูที่มีตอ่การใช้หลกัสตูรฝึกอบรม         

              เม่ือเทียบกบัเกณฑ ์

คะแนนการทดสอบ n คะแนนเต็ม x  S.D. t 

หลังฝึกอบรม 40 5 4.74 0.11 272.678* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

      จากตาราง 15 พบวา่ กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลกัสูตร 

จ านวน 40 คน มีความพงึพอใจต่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด อยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
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    5. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคณุภาพในการฝึกอบรม    
     ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคณุภาพ ผู้วจิยัได้ด าเนนิการสังเกต

พฤตกิรรมและสัมภาษณ์ความคดิเหน็ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ขณะรว่มกิจกรรม 

การฝึกอบรม และการนเิทศติดตามการปฏิบตักิารเรียนการสอน จากนัน้น าขอ้คดิเห็น

ดังกล่าว มาพจิารณาวเิคราะห์ความสมัพันธ์ของขอ้มูล แล้วเขยีนสรุปบรรยาย รายละเอียด 

ดังนี ้

      5.1 ผู้เขา้อบรมให้ความรว่มมือและมีสว่นร่วมในกจิกรรม       

การฝึกอบรม ร่วมกจิกรรมอยา่งมีความสุข และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนั      

และกนั มีความเปน็กลัยาณมติรระหว่างวทิยากรกบัผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการช่วยเหลือ

เกือ้กลูให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกดิการเรียนรูเ้ปน็อยา่งด ีจะเหน็ไดจ้ากตัวอยา่งบันทกึการ

ให้สมัภาษณ์ของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม และภาพประกอบ 21 ดงันี ้

       “…ทกุคนมีประสบการณ์ในการสอน ต้องการแลกเปลี่ยน

เรียนรูก้ับคนอ่ืน และให้ความร่วมมือเต็มที ่ท าใหก้ารฝึกอบรมครั้งนีน้่าสนใจมากขึน้คะ่..”  

(จนิตนา แสนภูวา, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

       “…เป็นการอบรมเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจมากอยูแ่ล้วครับ 

ทุกคนให้ความร่วมมือ และพยายามแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับเพื่อนๆ อยากให้มีการ

อบรมแบบนีอี้กครับ...” 

(อริยะศิลป์ สุวรรณอ าไพ, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 

       “…วทิยากรอารมณ์ดแีละเปน็กนัเองผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

ถ้ามีการอบรมอีกจะสมัครเขา้ร่วมพฒันาตนเองอีกคะ่...” 

(นริศรา แก้วเช่ือม, สัมภาษณ์, 1 ธันวาคม 2559) 
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ภาพประกอบ 21 การมีส่วนรว่มในการฝึกอบรม 

      5.2 วทิยากรได้ตดิตามผลการน าความรู้ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที่ได้รับจากห้องฝึกอบรมไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน   

คอยให้ค าแนะน าปรกึษา และช่วยเหลืออยา่งใกล้ชิด จะเห็นไดจ้ากตัวอยา่งบันทกึ 

การใหส้ัมภาษณ์ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม และภาพประกอบ 22 ดงันี ้

       “…เม่ือน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ที่โรงเรียน 

บางครั้งก็เกดิความสงสัย แต่เม่ือมีวิทยากรมาคอยช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าอยา่งต่อเนื่อง 

ก็สามารถจัดการเรยีนการสอนไดด้ีย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการวัดและประเมินผล...” 

(แคทรียา จันปุ่ม, สัมภาษณ์, 2 ธันวาคม 2559) 

       “…วทิยากรมีความรู้ความสามารถด ีและเป็นศกึษานิเทศก์

ประจ าส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาด้วย ซ่ึงรับผิดชอบนเิทศด้านการจดัการเรียนการสอน

และให้ค าปรกึษาครูผู้สอนในโรงเรียน รู้สกึมีก าลังใจในการสอนเดก็มากขึน้ครับ...” 

(สมศักดิ ์ยางเปือก, สัมภาษณ์, 2 ธนัวาคม 2559) 
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ภาพประกอบ 22 การนเิทศติดตามช่วยเหลือ 

     6. ผลการปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ปรากฏดังนี ้

      6.1 ผู้วิจัยด าเนนิการปรับปรงุหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบรูณ์อกี

ครั้งหนึง่ตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดยปรับปรุงแนวทางการฝึกอบรม และการวัด

และประเมินผลของหลกัสตูรให้ชัดเจน ให้มีความสอดคล้องสัมพนัธ์กนั และสามารถ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนได้อยา่งแท้จริง เพื่อให้ได้หลกัสูตรฝึกอบรมที่พร้อมจะน าไปใช้

และเผยแพรต่่อไป 

      6.2 ผู้วิจัยด าเนินการปรบัปรุงคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

ให้สมบูรณ์อกีครั้งหนึ่ง โดยการปรับปรุงตารางการฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรมให้

สามารถยดืหยุ่นและมีความเหมาะสมมากขึ้น เพื่อให้พรอ้มจะน าไปใช้และเผยแพรต่่อไป 
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