
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวจิัยเรื่องการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวจิัย ดังนี ้

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยก าหนดความมุ่งหมายของการวจิัยไว้ ดงันี ้
1. เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

3. เพื่อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

4. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในประเด็นต่อไปนี้ 

  4.1 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 4.2 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัตใินการจดัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ หลงัการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 4.3 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

 4.4 ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ

เปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐานของการวจิัยไว้ ดังนี ้
  1. สมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ 

หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

  2. สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด         

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรมสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด 

  3. สมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์  

หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม  

  4. ความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม อยูใ่นระดับมากขึ้นไป

และหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การด าเนนิการวจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 3 ระยะ มีรายละเอียด ดงันี ้

  ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนากรอบความคดิของหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

ผู้วิจัยแบ่งขัน้ตอนการด าเนนิงานเป็น 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

   ขัน้ตอนที ่1 ผู้วิจัยได้ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวจิัย

เกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะของครูผู้สอน และแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์แล้วน าขอ้มูล

มาวเิคราะห์ เพื่อสังเคราะห์เป็นร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะ ซ่ึงประกอบด้วย         

3 ด้าน คอื ความรู้ ทักษะการปฏิบัต ิและเจตคต ิ

   ขัน้ตอนที ่2 ผู้วิจัยได้ศึกษาความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เกีย่วกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะ แล้ววเิคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าเฉลี่ย 

และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   ขัน้ตอนที ่3 ผู้วิจยัได้ศกึษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ    

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์แล้ววเิคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าเฉลี่ย        

และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีประชากร คอื ครูผู้สอนระดบัประถมศกึษาทีไ่ม่มีวิทยฐานะ 

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 

410 คน แล้วด าเนนิการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling)  

ได้กลุ่มตัวอยา่งที่เปน็ครูผู้สอนระดบัประถมศึกษาที่ไม่มีวทิยฐานะทางการศกึษา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 200 คน   

  ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

ดา้นการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยแบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานออกเป็น 4 ขัน้ตอน 

ประกอบด้วย 

   ขัน้ตอนที ่1 ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา และงานวจิัย

เกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีการเรยีนรู ้

แบบผู้ใหญ ่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และองคป์ระกอบของหลกัสูตร  

แล้วน าขอ้มูลมาวเิคราะห์และสังเคราะห์เป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ 

   ขัน้ตอนที ่2 ผู้วิจัยได้ยกร่างหลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด าเนินการ ดังนี ้

    1. ยกร่างหลกัสตูรฝึกอบรม โดยใช้สมรรถนะและองคป์ระกอบ

สมรรถนะที่พัฒนาขึ้น ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ และองคป์ระกอบหลกัสตูร

ฝึกอบรมมาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าเปน็หลักสูตรฉบับร่าง ซ่ึงหลักสูตรฝึกอบรม         

มีองคป์ระกอบ 9 ประการ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) วสิัยทัศน์    

3) หลกัการ 4) วัตถุประสงค์ 5) สมรรถนะส าคัญ 6) โครงสร้าง 7) แนวทางการฝึกอบรม 

8) สื่อและอุปกรณ ์และ 9) การวดัและประเมินผล 

    2. ยกร่างคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม โดยใช้สมรรถนะและ

องคป์ระกอบสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ และ

องคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรมมาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าเป็นคูมื่อฉบับร่าง        

ซ่ึงองคป์ระกอบของคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม มี 3 ส่วน คอื 1) การน าหลกัสตูร 
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สู่การปฏิบตัิ ประกอบด้วย หลักการ วตัถปุระสงค์ สมรรถนะส าคัญ บทบาทของวทิยากร 

กิจกรรม ตารางการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ ์แนวการวัดและประเมินผล 2) โครงสร้าง

รายวชิา จ านวน 7 หน่วย ใช้เวลา 45 ช่ัวโมง และ 3) เครือ่งมือในการฝึกอบรม 

   ขัน้ตอนที ่3 ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรและคูมื่อ

การใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด     

คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

แล้วผู้วิจัยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยคา่เฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ขัน้ตอนที ่4 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรและคู่มือการใช้

หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

ส าหรับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามขอ้เสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญ     

  ระยะท่ี 3 การทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยแบ่งขัน้ตอน 

การด าเนนิงานเป็น 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

   ขัน้ตอนที ่1 ผู้วิจัยได้เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครู

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยนัดประชุมกลุ่มตัวอยา่ง

ในการทดลองใช้หลกัสูตร เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค ์และรายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรม 

และทดสอบสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติของกลุ่มเป้าหมายก่อนเขา้รับการฝึกอบรม  

โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะผู้วิจัยที่พัฒนาขึ้น โดยมีกลุม่เป้าหมายในการทดลอง คอื 

ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 40 คน ทีเ่ลือกมาแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากครูผู้สอนทีส่มัครใจ และยนิดีเขา้ร่วมการฝึกอบรม ไม่เคยเขา้รบัการฝึกอบรม

ลักษณะนีม้าก่อน ผู้บริหารสถานศกึษามีความตระหนกัและเห็นความส าคัญ ยนิดทีี่จะ

อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนตลอดการฝึกอบรม  

   ขัน้ตอนที่ 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครสูังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว 
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มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) กับกลุ่ม 

เป้าหมายที่ใช้ในการทดลอง จ านวน 40 คน โดยการฝึกอบรม 7 หน่วยการเรียนรู ้จ านวน 

45 ช่ัวโมง ผู้วิจัยเปน็ผู้นิเทศติดตาม ให้ค าแนะน าช่วยเหลือเป็นระยะตามความต้องการ 

ของครูผู้สอน จากนั้นจงึจัดประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ทดสอบ

สมรรถนะของครูผู้สอนหลังการฝึกอบรม และวัดความพงึพอใจของครตู่อการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรม   

   ขัน้ตอนที ่3 ศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับครสูังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์

ขอ้มูล ดังนี ้

    1. วเิคราะห์ค่าเฉลีย่ และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบ 

สมรรถนะด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนและหลังการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

แล้วทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิตทิดสอบท ี(Dependent Samples t-test) 

    2. วิเคราะห์คา่เฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมิน 

สมรรถนะด้านทักษะหลังการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์

คอื คา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 และใช้สถิติทดสอบที        

(One Sample t-test) 

    3. วเิคราะห์คา่เฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนวัด

สมรรถนะด้านเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนและหลังการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม  

แล้วทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิตทิดสอบท ี(Dependent Samples t-test) 

    4. วิเคราะห์คา่เฉลี่ย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมิน       

ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม แล้วน ามาเปรียบเทียบ

กับเกณฑ ์คอื คา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 และใช้สถิตทิดสอบท ี

(One Sample t-test) 

    5. วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคณุภาพ  

    6. ปรับปรงุหลักสูตรฝึกอบรม  
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สรุปผลการวจิัย  

 จากการศึกษาครั้งนี ้ผู้วิจัยไดส้รปุผลการวจิัยในประเดน็ ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ 

พบว่า สมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์

ส าหรับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความเหมาะสม

และความเป็นไปได้มากที่สดุ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 28 ตัวบง่ช้ี ดงันี ้

   1.1 สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 16 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

    1.1.1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   

ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 1) อธิบายแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ได้ และ 2) บอกหลกัการ

ส าคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได ้

    1.1.2 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี คอื 1) บอกความหมายของการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2) อธิบายวธิกีารเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

3) อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ และ 4) บอกบทบาท

หน้าที่ของครูผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    1.1.3 มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 1) บอกความหมายของการออกแบบ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 2) บอกหลกัการออกแบบการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ และ 3) อธิบายข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้  

    1.1.4 มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการใช้สือ่นวตักรรมและแหลง่เรียนรู้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี คอื  

1) บอกความหมายของสื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรูเ้พือ่การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ 2) บอกประเภทและคุณสมบัติของสือ่นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 3) อธิบายหลกัการเลือกและ 

การใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ 

และ 4) อธิบายหลักการจดับรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด          

คอนสตรัคติวสิต์ได ้
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    1.1.5 มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้          

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 1) บอกความหมายของการวัด

และประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 2) อธิบายหลกัการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ และ 3) อธิบายวธิกีารวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

  1.2 สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัต ิจ านวน 4 สมรรถนะ 9 ตัวบง่ช้ี ได้แก ่

   1.2.1 สามารถออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด               

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 1) ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ และ 2) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 

   1.2.2 สามารถน าแผนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  

ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 1) จัดกิจกรรมจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ และ 2) อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

   1.2.3 สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้         

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ช้ี คอื 1) ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการ

จัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ และ 2) ใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรยีนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได ้

   1.2.3 สามารถวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด                

คอนสตรัคติวสิต์ ประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 1) เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้ 2) วดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์ได้ และ 3) น าผลการประเมินการเรียนรู้ที่ได้จากการวัดและประเมินผล      

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ได้ 

  1.3 สมรรถนะด้านเจตคต ิจ านวน 1 สมรรถนะ 3 ตัวบง่ช้ี คอื มีเจคติทีด่ ี

ต่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ซ่ึงประกอบด้วย 3 ตัวบง่ช้ี คอื 1) ศึกษา

คน้คว้าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อยูเ่สมอ 2) แลกเปลี่ยน

เรียนรูก้ับเพื่อนครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ และ                    

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์
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  2. ผลการศกึษาความต้องการจ าเปน็ของครูผู้สอนเกี่ยวกับสมรรถนะและ 

ตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ พบว่า สภาพทีเ่ป็นอยู่

ปัจจุบนัครูผู้สอนมีความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกบัสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูแ้นวคิด

คอนสตรัคติวิสต์อยูใ่นระดบัปานกลาง และสภาพทีค่วรจะเปน็ของครูผู้สอนมีความตอ้งการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แนวคดิคอนสตรัคติวิสต์อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด 

และมีค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็เกี่ยวกบัสมรรถนะ (PNI modified) อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่

ครูผู้สอนมีความตอ้งการจ าเป็นทีอ่ยากพฒันาทกุสมรรถนะและตวับง่ช้ีสมรรถนะและ 

เม่ือน าเรยีงล าดับความต้องการจ าเปน็เกี่ยวกบัสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น จากมากไปหาน้อยได้

ดังนี ้1) สามารถใช้สื่อนวตักรรมและแหลง่เรยีนรู้เพ่ือการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสต ์2) มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์3) สามารถ

ออกแบบและจดัท าแผนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 4) มีความรู้ความเขา้ใจ

เกีย่วกับการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 5) มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั     

การใช้สื่อนวตักรรมและแหลง่เรยีนรู้เพ่ือการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์      

6) สามารถวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์ 7) มีความรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์             

8) มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับการออกแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์         

9) สามารถน าแผนการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ไปจดักจิกรรมการเรียนรู้  

และ 10) มีเจคติทีด่ีต่อการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 

  3. ผลการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบวา่ 

   3.1 หลกัสตูรมีลกัษณะเปน็หลกัสตูรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน 

ของการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ จัดกจิกรรม 

โดยใช้หลกัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มี 4 ขัน้ตอน คอื 1) แบ่งปนัประสบการณ์ 2) สะท้อน

และอภิปรายความคดิ 3) สรปุเป็นความคดิรวบยอด และ 4) ประยุกต์ใช้แนวคิด เนน้การ

สอนงานและการให้ค าปรกึษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดระยะหลักสูตร และค านึงถงึ 

วัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ ์มีความพร้อมในการเรียนรูแ้ละมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม              

ซ่ึงประกอบไปดว้ย หลกัสตูร และคูมื่อด าเนนิการฝึกอบรม 
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   3.2 หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 9 องคป์ระกอบ มีสาระส าคัญ ดงันี ้

    3.2.1 ความส าคัญและความเปน็มาของหลกัสตูร กล่าวถงึเหตผุล 

และความจ าเปน็ในการพฒันาสมรรถนะด้านจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวสิต์ 

ของครูผู้สอนในระดับประถมศกึษา ซ่ึงเปน็ขัน้พืน้ฐานของการพัฒนาผู้เรียนในลกัษณะ 

การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 

ให้ประสิทธิภาพ และสง่ผลต่อการยกระดับคณุภาพผู้เรียนให้สงูขึน้ 

    3.2.2 วสิัยทัศน์ของหลกัสตูร เปน็การก าหนดทศิทางการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาเม่ือจบหลกัสตูรฝึกอบรม โดยมุ่งส่งเสริมให้ครูผู้สอนสังกดัส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด

คอนสตรัคติวิสต ์ทั้งด้านความรู้ ทกัษะการปฏิบัติ และเจตคติ ในลกัษณะการพัฒนา

หลกัสตูรฝึกอบรม   

    3.2.3 หลกัการของหลกัสตูร เปน็แนวคดิพืน้ฐานส าคัญในการฝึกอบรม

ตามหลกัสตูรที่พัฒนาขึน้ คอื 1) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีย่ดึสมรรถนะเปน็ฐานของการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 2) เป็นหลกัสตูร

ฝึกอบรมทีเ่นน้ให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการแบ่งปนัประสบการณ ์การสะทอ้น

และอภิปรายความคดิเหน็ การสรุปเปน็ความคดิรวบยอด และการประยุกตใ์ช้แนวคิด       

และ 3) เปน็หลกัสตูรฝึกอบรมที่ค านึงถงึวัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ ์มีความพร้อม  

และมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม 

    3.2.4 วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร เพื่อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม 

มีสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบดว้ย 3 ด้าน  

คอื ความรู ้ทกัษะการปฏิบัต ิและเจตคต ิ 

    3.2.5 สมรรถนะส าคัญ เปน็พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาใหเ้ห็นถงึความรู ้

ทักษะการปฏิบตั ิและเจตคตใินการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ทีต่้องการ      

ให้เกดิตามวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร จ านวน 10 สมรรถนะ 28 ตวับง่ช้ี ดงันี ้

       1) สมรรถนะด้านความรู ้ไดแ้ก ่ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคิด 

การจดัการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อนวตักรรมและแหลง่เรียนรู้  

และการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์   
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     2) สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัต ิไดแ้ก ่ความสามารถ 

ในการออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู ้ความสามารถในการน าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติ 

ความสามารถในการใช้สื่อนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ และความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

       3) สมรรถนะด้านเจตคติ ไดแ้ก่ เจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์

    3.2.6 โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม เปน็การน าเอาขอ้มูลพื้นฐานที่ได้

ศึกษามาแล้ว มาก าหนดเปน็เนือ้หาสาระของหลกัสตูรใหส้ัมพนัธ์กบัเวลาในภาพรวม       

โดยค านงึถงึความสอดคล้องกับหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร ประกอบด้วย เนือ้หา 

7 หนว่ยการเรียนรู้ และใช้เวลา 45 ช่ัวโมง ได้แก ่1) บทน า 2) แนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์

3) การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 4) การใช้สื่อนวตักรรมและแหลง่เรียนรู ้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 5) การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์6) การออกแบบและการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์และ 7) การน าแผนสูก่ารปฏิบัติ 

    3.2.7 กิจกรรมฝึกอบรม เป็นการปฏิบัติงานฝึกอบรมตามโครงสร้าง

เนือ้หาใหบ้รรลุจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร ซ่ึงม ี3 ระยะ คอื ระยะการเตรยีมการก่อน 

การฝึกอบรม ระยะน าทฤษฎีสูก่ารปฏิบัต ิและระยะหลังการฝึกอบรม โดยบูรณาการแนวคิด 

การอบรมแบบมีสว่นร่วม การฝึกอบรมแบบสอนแนะและเทคนิคพีเ่ลีย้ง และทฤษฎี        

การเรียนรู้ของผู้ใหญใ่นการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม และระยะเวลาตลอดกจิกรรม

การฝึกอบรม มีจ านวน 45 ช่ัวโมง ประกอบดว้ย 1) ภาคทฤษฎี จ านวน 25 ช่ัวโมง และ       

2) ภาคปฏิบตัิ จ านวน 20 ช่ัวโมง 

    3.2.8 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลกัสตูร เปน็สิง่ที่ช่วยใหผู้้เข้ารับ 

การฝึกอบรมมีสมรรถนะตามทีห่ลกัสูตรต้องการ ซ่ึงมคีวามหลากหลาย เหมาะสม 

สอดคล้องกับวตัถุประสงค ์สมรรถนะ เนือ้หาสาระ และแนวทางการฝึกอบรม       

     3.2.9 การวัดและประเมินผลหลกัสตูร เปน็การก าหนดวธิีการ 

และเครื่องมือมาจดักระท ากบัข้อมูล แล้วน าผลที่ได้มาพจิารณาว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม              

เกดิสมรรถนะตามทีห่ลกัสตูรก าหนดมากน้อยเพียงใด ซ่ึงการวดัและประเมินผลหลกัสตูรนี ้

แบง่ออกเปน็ 3 ระยะ คอื ก่อน ระหว่าง และหลงัการฝึกอบรม ซ่ึงครอบคลมุสมรรถนะ             

ทั้งดา้นความรู ้ด้านทกัษะการปฏิบัต ิและด้านเจตคต ิ
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   3.3 คูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื ส่วนที ่1  

การน าหลกัสตูรสูก่ารปฏิบัต ิไดแ้ก ่1) หลกัการของหลกัสูตร 2) วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

3) สมรรถนะส าคัญ 4) บทบาทของวทิยากร 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) ตารางการฝึกอบรม 

7) สื่อและอุปกรณป์ระกอบการฝึกอบรม 8) แนวการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม  

ส่วนที ่2 หน่วยการเรยีนรู ้จ านวน 7 หนว่ย ไดแ้ก ่1) บทน า 2) แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ 

3) การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ 4) การใช้สื่อนวตักรรมและแหลง่เรียนรู้

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 5) การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์6) การออกแบบและการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์7) การน าแผนสูก่ารปฏิบตัิ และสว่นที่ 3 ภาคผนวก ไดแ้ก ่

เครือ่งมือในการฝึกอบรม 

  4. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีดงันี ้ 

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 

หลังการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  

   4.2 สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบตัิในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิด   

คอนสตรัคติวิสต์อยูใ่นระดับมากที่สดุ และหลังการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด          

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

   4.3  สมรรถนะด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์

หลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคัญทางสถติิทีร่ะดบั .05  

   4.4 ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

และหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่เกณฑ์ทีก่ าหนด อยา่งมีนยัส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05  

   4.5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคณุภาพในการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

ส าหรับครสูังกดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปรากฏดังนี ้

    4.5.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความร่วมมือและมีส่วนรว่มในกจิกรรม       

การฝึกอบรม ร่วมกิจกรรมอยา่งมีความสุข และแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 

มีความเปน็กลัยาณมติรระหว่างวทิยากรกบัผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการช่วยเหลือเกือ้กลู 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกดิการเรียนรู้เปน็อยา่งด ี 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



202 

    4.5.2 วทิยากรได้ตดิตามผลการน าความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์  

ที่ไดร้ับจากหอ้งฝึกอบรมไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนจรงิในช้ันเรียน คอยให้ค าแนะน า

ปรกึษา และช่วยเหลืออยา่งใกล้ชิด  

   4.6 ผลการปรับปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะ 

ด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต ์ส าหรับครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปรากฏดังนี ้

    4.6.1 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรงุหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้มบูรณ์ 

อีกครั้งหนึ่งตามขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดยปรบัปรุงแนวทางการฝึกอบรม  

และการวดัและประเมินผลของหลกัสตูรให้ชัดเจน ให้มีความสอดคล้องสัมพันธก์ัน  

และสามารถพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนได้อยา่งแทจ้รงิ เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรม 

ที่พร้อมจะน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 

    4.6.2 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงคูมื่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ให้สมบูรณ์อกีครั้งหนึ่ง โดยการปรบัปรุงตารางการฝึกอบรมและกิจกรรมการฝึกอบรม 

ให้สามารถยดืหยุน่และมีความเหมาะสมมากขึ้น เพื่อใหพ้ร้อมจะน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 

อภิปรายผล  

 จากผลการวจิัยและพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครัง้นี ้ผู้วิจยัได้อภิปรายผล    

ตามความมุ่งหมายของการวจิัย ดังนี ้

  1. ผลการศกึษาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวสิต์ 

พบว่า สมรรถนะและตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์

ส าหรับครสูังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบดว้ย  

3 ด้าน ไดแ้ก ่สมรรถนะด้านความรู ้สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติ และสมรรถนะ 

ด้านเจตคติในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคตวิสิต์ ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะวา่  

ผลจากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาวเิคราะห์เอกสารจากนกัการศึกษาและความคดิเหน็ของ

ผู้เช่ียวชาญ ได้วิเคราะห์องคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด      

คอนสตรัคติวสิต์ พบว่า สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์     

เป็นความสามารถของครูผู้สอนในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ทีมุ่่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนา

หรือจัดโครงสร้างทางความคดิจากสิ่งที่พบเห็น สถานการณ์ หรือปัญหา ให้เช่ือมโยงกบั

ความรู้ความเขา้ใจเดิมที่มีอยูแ่ล้ว แล้วสร้างเปน็ความรู้ใหมด่้วยตนเอง โดยมีการร่วมมือกนั
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ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรยีนท าให้เกิดความรูใ้หม่อยา่งมีความหมาย ซ่ึงสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคอนคดิสตรัคติวิสต ์ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื ความรู้ 

ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ ซ่ึงสมรรถนะด้านความรู้ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ

เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรยีนรู ้การออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื่อนวัตกรรมและ 

แหล่งเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ สมรรถนะ

ด้านทักษะการปฏิบตัิ หมายถงึ ความสามารถในการออกแบบและจดัท าแผนการเรียนรู้ 

ความสามารถในการน าแผนการเรียนรูไ้ปปฏิบัต ิความสามารถในการใช้สื่อนวตักรรม 

และแหล่งเรียนรู ้และความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ และสมรรถนะด้านเจตคติ หมายถงึ เจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ซ่ึงสอดคล้องกับ สุบรรณ เอ่ียมวจิารณ์ (2548, หน้า 52)  

ได้กล่าวไวว้า่ สมรรถนะเป็นองคป์ระกอบของความรู้ ทกัษะ และเจตคติของบุคคล 

ที่มีอิทธพิลอยา่งมากต่อผลสัมฤทธิ์ของการท างานของบคุคลนั้นๆ และเป็นบทบาท  

หรือความรับผิดชอบ ซ่ึงสัมพันธก์ับผลงานหรือความสามารถทีว่ัดคา่เปรียบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐาน และสามารถพัฒนาไดโ้ดยการฝึกอบรมและการพัฒนา แล้วยงัสอดคล้องกบั 

จันทมิา แสงเลศิอุทัย (2550, หน้า 18) ไดก้ล่าวไวว้า่ สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ 

ของบุคคลในการปฏิบตัิงานให้ประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธภิาพ เป็นคณุลกัษณะ 

ที่ซ่อนอยูภ่ายในบุคคลนัน้ๆ ประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ โดยความรู้ หมายถึง

สิ่งทีบุ่คคลไดเ้รยีนรู้มา ขอ้มูลขา่วสาร ความเขา้ใจของบคุคลที่มีตอ่สิง่ต่างๆ ทกัษะ หมายถึง 

สิ่งที่บุคคลกระท าได้ซ่ึงเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบตัิเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ และ

เจตคต ิหมายถงึ คุณลักษณะของบุคคล ซ่ึงเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลนัน้ๆ  

และยังสอดคล้องตรงกนักับงานวจิัยของ อนุชิต จันทศิลา (2559, หน้า 275-284)  

ทีไ่ด้ศกึษาการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้สมองเปน็ฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครรูะดับ

ประถมศกึษา พบว่า ได้สมรรถนะ 3 ด้าน คอื ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ  

  2. ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับสมรรถนะ        

และตัวบง่ช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ พบว่า ครูผู้สอน 

มีความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์    

ระดับมากทีสุ่ดทกุสมรรถนะ และเม่ือน าเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ  
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ที่พัฒนาขึ้นจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี ้1) สามารถใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 2) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 3) สามารถออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 4) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ 5) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรู้ 

เพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 6) สามารถวัดและประเมินผล 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 7) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการวดั 

และประเมินผลการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 8) มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ

การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 9) สามารถน าแผนการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 10) มีเจคติทีด่ีต่อการจัดการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ที่เปน็เช่นนีอ้าจเปน็เพราะวา่ การพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตจ์ะบรรลุผลอยา่งมีประสิทธภิาพนัน้ 

นอกจากหน่วยงานการศกึษาที่รับผิดชอบโดยตรงจะก าหนดนโยบายให้ชัดเจนแล้ว 

สถานศึกษายังต้องด าเนินการพัฒนาให้ครูผู้สอนรับรู้ว่าตนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 

และเจตคติเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์มากน้อยเพียงใด  

ดังที่ สุวมิล ว่องวานิช (2550, หน้า 62) กล่าวไวว้่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 

เป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึน้กับสภาพที่ควรจะ

เป็นโดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกดิว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวเิคราะห์ ประเมิน

สิ่งที่เกิดขึน้จรงิว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้

ขอ้มูลน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศกึษาหรือเปลี่ยนแปลงผลทีเ่กดิขึ้น

ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็น จงึเป็นการ

เปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรคแ์ละเปน็การเปลี่ยนแปลงทางบวก ซ่ึงสอดคล้องกับ 

Kaufman, Rojas and Mayer (1993, p. 60) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 

เป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อระบุช่องวา่งระหว่างผลที่เกิดขึน้ในปัจจุบันกับที่ปรารถนาจะให้เกิด 

แล้วจดัล าดับความส าคัญของช่องวา่งดังกล่าว จากนั้นเลือกช่องวา่งทีส่ าคัญที่สดุมาเป็น

ประเด็นทีจ่ะต้องด าเนินการต่อไป ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นท าใหท้ราบวา่ 

มีความต้องการอะไรบ้างทีส่ าคัญที่สดุ ที่ต้องเติมให้เต็มหรือขจัดออก อีกทั้งยงัสอดคล้อง

กับ Klimes (1977, p. 17) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นตอ่

การวางแผนหรือการพัฒนาองคก์ร ได้ว่า การวางแผนการท างานจะต้องเริ่มที่การประเมิน
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บริบทเพ่ือเขา้ใจสถานภาพที่เปน็อยูข่องหน่วยงาน และรูค้วามต้องการของหน่วยงานว่า

จ าเป็นตอ้งได้รบัการตอบสนองในด้านใด การด าเนนิงานดังกล่าวจ าเป็นตอ้งมีเครื่องมือ 

ที่ช่วยในการท างาน ด้วยเหตนุี้ถงึมีการพัฒนาวธิีการวจิยัการประเมินความต้องการจ าเป็น 

(Needs Assessment Research) เพื่อช่วยวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึน้ และแนวทางแก้ไข  

จากการวจิัยประเมินความต้องการจ าเป็นจึงถกูน ามาใช้ในขัน้ตอนการวางแผนงานการวจิัย

ประเมินความต้องการจ าเป็นในการวางแผนและพัฒนาองค์กร ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า 

การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญต่อการวางแผน หรือการพัฒนาองค์กร

อยา่งมาก เพราะจะท าให้เกิดความเขา้ใจสถานภาพที่เปน็อยู่ของหน่วยงาน  

และรู้ความต้องการของหน่วยงานวา่จ าเป็นต้องไดร้ับการตอบสนองในด้านใด 

  3. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า 

   3.1 หลักสูตรมีลักษณะเป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน 

ของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต ์มีกจิกรรม 

ที่ใช้หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 4 องคป์ระกอบ คอื 1) แบ่งปันประสบการณ ์2) สะท้อน

และอภิปรายความคดิ 3) สรปุเป็นความคดิรวบยอด และ 4) ประยุกต์ใช้แนวคิด เนน้การ

สอนงานและการให้ค าปรกึษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดระยะหลักสูตร และค านึงถงึ

วัยผู้ใหญว่า่มีประสบการณ์ มีความพร้อมในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม            

ซ่ึงประกอบไปด้วยหลักสูตรและคูมื่อด าเนินการฝึกอบรม ที่ผลเป็นเช่นนีอ้าจเนื่องมาจาก

ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรม องคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรมจากงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง การเรยีนรูแ้บบมีสว่นร่วม

และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แล้วน าแนวคิดทีไ่ด้มาสังเคราะห์เป็นกรอบ 

ในการก าหนดองคป์ระกอบและรายละเอียดองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม  

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Goddard (2005, pp. 67–68) ทีไ่ด้ศกึษาเกี่ยวกับผลการรับรู้

ความสามารถของกลุ่มในการท างานร่วมกนัที่มีตอ่ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรยีน ผลการวจิัยพบว่า 

การรับรู้การมีส่วนร่วมในการท างานเปน็กลุ่มมีอิทธพิลตอ่ความพยายามและความอดทน

ในการท างานประจ าวันของครู นอกจากนัน้ยังพบวา่ การรับรูด้ังกล่าวนอกจากจะท าให้

นักเรยีนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้แล้วยังได้สร้างบรรทดัฐานที่มีอิทธพิลต่อการ 
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ด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอีกด้วย ซ่ึงยังสอดคล้องกับ Powell 

(2009, pp. 123–125) ทีไ่ด้ศกึษาคุณภาพของโรงเรียนประถมศกึษาในเขตเมืองเกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มของครู เพื่อจัดกจิกรรมที่จะเอือ้อ านวยให้เกิดความพยายาม

ในการปรับปรุงการสอนและผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียน ผลการวจิัยพบวา่ การท างานเป็นกลุ่ม

ของครูไดส้นับสนนุกระบวนการเรียนรู้ และครูได้รับรู้ความเช่ือมโยงระหว่างการมีส่วนร่วม

ในการท างานกลุ่มและการปฏิบัตหิน้าที่ในช้ันเรียนในรปูแบบที่แตกต่างกันนอกจากนัน้ครูยงั

ได้น าความรู้ที่ได้จากการท างานกลุ่มมาปรบัปรุงความสามารถในการสอนเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรยีนในการเรียนรู้ อีกทั้งยังสอดคลอ้งกับ Lee, Dedrick & Smith 

(2001, p. 76) ทีไ่ด้ศกึษาการใช้หลกัสตูรการอบรมแบบมีส่วนร่วม พบวา่ สิ่งแวดล้อม 

ในโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือและสนับสนนุ และการเปดิโอกาสให้ครูมีอิสระในการจัดการ

ช้ันเรียน จะสนบัสนนุการรับรู้ความสามารถและความพงึพอใจในงานของครทูี่สอนในระดับ

ประถมศกึษาอีกด้วย 

   3.2 หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 9 องคป์ระกอบ คอื ความส าคัญ

และความเป็นมาของหลกัสตูร วสิัยทัศน์ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์

ของหลกัสตูร สมรรถนะส าคัญ โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม กจิกรรมฝึกอบรม สื่อและ

อุปกรณป์ระกอบหลกัสตูร และการวัดและประเมินผลหลักสูตร ที่ผลเป็นเช่นนีอ้าจ

เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิดหลักการของการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ            

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม องคป์ระกอบหลักสูตรฝึกอบรมจากงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง      

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและแนวคิดทฤษฎีการเรยีนรู้ของผู้ใหญ่ แล้วน าแนวคิดที่ได้มา

สังเคราะห์เปน็กรอบในการก าหนดองคป์ระกอบและรายละเอียดองคป์ระกอบของหลกัสูตร

ฝึกอบรม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ วชัรภัทร เตชะวัฒนศริิด ารง (2553, หนา้ 237-238) 

ที่กล่าวว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวชิาชีพครู ส าหรับนสิิตปฏบิตัิการ

สอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีองคป์ระกอบ 6 ส่วน คอื สภาพปัญหาและ 

ความจ าเป็น หลกัการและเหตุผล จดุมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรม

การฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล และสอดคล้องกับ สมใจ กงเติม (2554, หน้า 

272-277) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการสอนคดิวเิคราะห์ส าหรับครูผู้สอนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมมี 8 องคป์ระกอบ คอื หลกัการและเหตุผล จดุมุ่งหมาย 

โครงสร้าง เนือ้หาสาระ กจิกรรม ระยะเวลา สือ่และแหลง่เรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 
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อีกทั้งยังสอดคล้องกับ ปฏิพงศ์ จงรู้ธรรม (2558, หน้า 183-188) ทีไ่ด้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของพนกังาน

มหาวทิยาลัย สายผู้สอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน พบวา่ หลกัสตูร 

มีองคป์ระกอบส าคัญ 7 ประการ คอื 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็น 2) หลักการและ

เหตุผล 3) จดุมุ่งหมาย 4) สมรรถนะและตัวช้ีวัด 5) เนือ้หา 6) กิจกรรม และ 7) การวดั

และประเมินผล รวมถึงสอดคล้องกับงานวจิัยด้านการพฒันาหลักสูตรของ อนุชิต จนัทศลิา 

(2559, หน้า 275-284) พบว่า ได้หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียน 

ส าหรับครรูะดับประถมศกึษามี 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ความเป็นมา หลกัการ จุดมุ่งหมาย 

สมรรถนะส าคัญ โครงสร้างเนือ้หา กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลอีกด้วย 

  4. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ผู้วจิัยน าเสนอใน 4 ประเดน็ ดงันี ้

   4.1  ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านความรู้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวสิต์ หลังการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ที่เป็นเช่นนีอ้าจเปน็เพราะวา่ ครูผู้สอนไดร้ับการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ประสบการณ์และเจตคติทีด่ีเกีย่วกับการจดั 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ ไดร้ับค าปรกึษาแนะน าอยา่งใกล้ชิดต่อเนื่อง รวมถงึ

การมีประสบการณ์การสอนเดิมอยูแ่ล้ว และได้เรียนรูแ้นวคิดการจัดการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์เพ่ิมเติมขึ้น จงึท าให้ครูมีสมรรถนะหลงัการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซ่ึงเปน็ไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว้ สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ ปฏิพงศ์ จงรู้ธรรม (2558, หน้า 183-188) ซ่ึงได้ศกึษาการพัฒนาหลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของพนกังานมหาวิทยาลัย 

สายผู้สอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ผลการใช้หลกัสูตรพบว่า ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมมีสมรรถนะเพิ่มขึน้ทุกด้าน  

   4.2 ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้     

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์อยูใ่นระดับมากที่สดุ และหลังการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑ์ที่

ก าหนด อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะวา่ ครูผู้สอนได้รับ

การพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่ม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามรูป้ระสบการณ์
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และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ได้รับค าปรึกษา

แนะน าอยา่งใกล้ชิดต่อเนื่อง รวมถงึการมีประสบการณก์ารสอนเดิมอยูแ่ล้ว และได้เรียนรู้

แนวคิดการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เพ่ิมเติมขึ้น จึงท าให้ครู 

มีสมรรถนะหลังการฝึกอบรมเพิ่มขึน้อยา่งมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซ่ึงเปน็ไปตาม

สมมติฐานทีต่ั้งไว ้สอดคล้องกับงานวจิัยของ อนุชิต จันทศิลา (2559, หน้า 275-284)  

ทีไ่ด้ศกึษาการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน   

โดยใช้สมองเปน็ฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครรูะดับ

ประถมศกึษา ผลการทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า ด้านทกัษะของครูหลงัการฝึกอบรม 

อยูใ่นระดับดีมาก และสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด  

   4.3  ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

คอนสตรัคติวสิต์หลังการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ที่เปน็เช่นนีอ้าจเปน็เพราะวา่ ครูผู้สอนไดร้ับการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ประสบการณ์และเจตคติทีด่ีเกีย่วกับการจดั 

การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรคัติวสิต์ ไดร้ับค าปรกึษาแนะน าอยา่งใกล้ชิดต่อเนื่อง รวมถงึ

การมีประสบการณ์การสอนเดิมอยูแ่ล้ว และได้เรียนรูแ้นวคิดการจัดการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์เพ่ิมเติมขึ้น จงึท าให้ครูมีสมรรถนะหลงัการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น

อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซ่ึงเปน็ไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว้ สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ สมใจ กงเติม (2554, หน้า 272-277) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสอนคดิวเิคราะหส์ าหรับครูผู้สอนสังกัดส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน พบว่า หลังการฝึกอบรมครูผู้สอนมีเจตคตใินการสอน

คดิวเิคราะห์ สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

   4.4 ความพงึพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

และหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑ์ที่ก าหนด อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เป็น

เช่นนีอ้าจเป็นเพราะวา่ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม  

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ประสบการณ์และเจตคตทิี่ดเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ไดร้ับค าปรกึษาแนะน าอยา่งใกล้ชิดต่อเนื่อง รวมถึงการมี

ประสบการณก์ารสอนเดิมอยูแ่ล้ว และได้เรียนรู้แนวคิดการจดัการเรียนการสอนตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวสิต์เพ่ิมเติมขึ้น จงึท าให้ครูมีสมรรถนะหลังการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซ่ึงเปน็ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้สอดคล้องกับงานวจิัยของ 
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ทับทิมทอง กอบัวแก้ว (2555, หน้า 169–175) ได้ศกึษาการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียที่ส่งเสริม

ทักษะทางสงัคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการ 

ได้ยิน พบวา่ นกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการเรียนรูด้ังกล่าวอยูใ่นระดบัมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาครั้งนี ้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

   หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี ้ผ่านกระบวนการฝึกอบรมครูมาแล้ว        

วา่ใช้ได้ผลจรงิ สามารถเสริมสร้างสมรรถนะครูระดบัประถมศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ได้ และครูมคีวามพงึใจต่อหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ซ่ึงยังสง่ผล

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นอีกด้วย ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้ 

    1.1 ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์ส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ไปใช้ ต้องศกึษาหลกัสตูรและคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม

ให้เข้าใจอยา่งถ่องแท้ ตลอดจนครูผู้สอนที่เปน็กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมต้องตระหนัก

และมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาตนเองอยา่งแท้จริง ในการน าไปใช้อาจมีการปรับกระบวนการฝึกอบรม 

และเนือ้หาในหลกัสตูรบางส่วน เพื่อใหก้ารด าเนินการฝึกอบรมเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

สอดคล้องกับบริบทผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากที่สดุ 

    1.2 ในการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนีไ้ปใช้ ผู้ด าเนินการ

ฝึกอบรมควรจดับรรยากาศให้เป็นกลัยาณมติร โดยวทิยากรต้องมีความกระตือรือร้น       

เป็นแบบอยา่งที่ดี ฝึกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้เหมาะสมกับศกัยภาพ        

ที่แตกต่างกันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใหก้ารช่วยเหลือช้ีแนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ตลอดเวลา และสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้สามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรูไ้ด้   
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  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรน าหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ไปใช้ในฝึกอบรมในกลุ่มครูผู้สอนในโรงเรียนระดับ

ประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอื่นๆ ทีมี่บริบทแตกต่างกนั เพื่อศกึษา 

และเปรียบเทียบผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมนี ้ 

   2.2 ควรมีการพัฒนาหลกัสูตรส าหรับฝึกอบรมครูในการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้ฐานทฤษฎีอ่ืนๆ ในการพัฒนาหลกัสตูร เพื่อให้มีความแตกต่างหลากหลาย  
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