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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย 1) เพื่อศกึษาคุณภาพชีวิตในการท างานของ

ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร และ 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการ

ต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ในปี 2559 

จ านวน 291 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

(t - test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่

ระดับ .05 ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ (LSD) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. คุณภาพชวีิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน คอื 

ด้านการบูรณาการทางสังคม ดา้นการปฏิบัติงานในสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ

และปลอดภัย ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ

ท างาน และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน คอื ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล      

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานและด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

2. ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจกอง

ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นดังนี ้
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   2.1 จ าแนกตามเพศและช้ันยศ พบว่า ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

   2.2 จ าแนกตามอายุราชการ พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านการบูรณาการทางสังคม 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และด้านปฏิบัติงานในสังคม ที่มคีวามแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   2.3 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในด้านที่ต่างกัน พบว่า ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ด้านการบูรณาการ

ทางสังคม และด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ที่เหลือไม่พบความแตกต่าง 

   2.4 จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาในด้านที่ต่างกัน พบว่า ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล ด้านความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงในงาน ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติงานในสังคม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ที่เหลือไม่พบความ

แตกต่าง 

   2.5 จ าแนกตามฝ่าย พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติงานในสังคม ที่มคีวามแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ:  คุณภาพชีวิตในการท างาน, ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจชายแดน           

  ที่ 23   

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

TITLE    Quality of Work Life of Police Officers in the 23rd Border 

     Patrol Police Sub-Division, That Choeng Chum Sub-District, 

    Mueang District, Sakon Nakhon Province 

AUTHOR    Pol. Lt. Chawanwit Sawasphan 

ADVISORS          Asst. Prof. Dr. Jitti Kittilertpaisan 

   Asst. Prof. Dr. Lamai Romyen 

DEGREE    M.P.A. (Public Administration) 

INSTITUTION   Sakon Nakhon Rajabhat University 

YEAR    2017 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate quality of work life of 

police officers, the 23rd Border Patrol Police Sub-division, That Choeng Chum Sub-

district, Mueang District, Sakon Nakhon province, and 2) to compare quality of work 

life of police officers, the 23rd Border Patrol Police Sub-division as classified by 

personal background. A sample was 291 police officers of the 23rd Border Patrol Police 

Sub-division in 2016. The instrument used in data collection was a questionnaire. 

Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test and 

one-way ANOVA (F-test). In case a significant difference was found at the .05 level, 

a pairwise comparison would be conducted using the LSD (least significant difference) 

method. 

 The findings of study were as follows: 

  1. The overall quality of work life of police officers of the 23rd Border 

Patrol Police Sub-division was at high level. Five of all aspects were at high level, 

namely social integration, working in society, environmental hygiene, working rules 

and regulations, and balance between life and work, while 3 of the remaining were at 

moderate level, namely development of person’s ability, growth and security in work, 

and fair and reasonable compensation. 
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  2. The comparison of quality of work life among police officers in the 

23rd Border Patrol Police Sub-division as classified by personal background was as the 

following: 

   2.1 As classified by sex as well as rank and title, quality of work life 

among the police officers as a whole and each aspect was found not different. 

2.2 As classified by civil service official age, quality of their work life was found not 

different as a whole. Considering it by aspect, quality of their work life was not found 

different except for the aspects of social integration, balance between life and work, 

and working in society which was found significantly different at the .05 level. 

   2.3 As classified by educational attainment, quality of police officers’ 

work life was significantly different at the .05 level. Considering the aspects of 

significant difference at the .05 level, police officers differed in quality of their work life 

in environmental hygiene, development of person’s ability, growth and security in 

work, social integration, and working rules and regulations; while the remaining 

aspects were not found different. 

   2.4 As classified by marital status, quality of police officers’ work life 

as a whole was found significantly different at the .05 level. Considering the aspects 

of significant difference at the .05 level, police officers differed in quality of their work 

life in environmental hygiene, development of person’s ability, growth and security in 

work, working rules and regulations, and working in society; while the remaining 

aspects were not found different. 

   2.5 As classified by work side or division, quality of police officers’ 

work life as a whole was not found different. Considering it by aspect, all the aspects 

were not found different except for the aspects of environmental hygiene, working 

rules and regulations, and working in society which were significantly different at 

the .05 level. 
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