
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง คุณภาพชวีิตการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้ าหรับหาข้อมูล เพื่อการวิจัยประกอบการศกึษาระดับ
ปริญญาโทเท่านั้น จะไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรอืส่วนตัวท่านแต่อย่างใด 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอืข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื  

 ตอนที่ 1 เกี่ยวกับ คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตการท างานของขา้ราชการต ารวจ
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อการพัฒนา 

   

ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  √ ใน      หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

    1. ชาย         2. หญิง 

2. อายุราชการ 

    1.  ช่วง 1 – 10 ปี         2. ช่วง 11-20 ปี 
    3. ช่วง 21-30 ปี         4. 31 ปี ขึน้ไป 

3.   ระดับการศกึษา 
     1.  ต่ ากว่าปริญญาตรี        2. ปริญญาตรี 
     3. สูงกว่าปริญญาตรี      

4. ระดับช้ันยศ 
     1.   ช้ันประทวน      2. ช้ันสัญญาบัตร 

5. สถานภาพสมรส 
     1.  โสด                  3. สมรส 
     3.  แยกกันอยู่                         4. หม้าย/หย่าร้าง 

6. ฝ่าย 
      1. ฝา่ยอ านวยการ (งาน 1-5)                    2. ฝา่ยสนับสนุน (กองรอ้ย 231-233) 
      3. ฝา่ยปฏิบัติการ (กองร้อย 234-237) 
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ตอนที่ 2 คุณภาพชวีิตการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 

ค าชี้แจง กรุณาอ่านข้อความแตล่ะข้อ และพิจารณาว่าคุณภาพชีวติการท างานของ

ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนครตามความคิดเห็นของท่านเป็นอย่างไร โดยท าเครื่องหมาย √  

ลงในชอ่งแสดงระดับ คุณภาพชวีิตการท างาน 

 5 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง เห็นดว้ยอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

โปรดพิจารณาข้อความแลว้ท าเครื่องหมาย√ ในช่องระดับความคิดเห็นของท่านต่อ

คุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 
 

คุณภาพชวีิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

1. ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

   1.1 ท่านพอใจในอัตราเงินเดือนที่ได้รับ 

     

   1.2 ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับหน้าที่

รับผิดชอบ 

     

   1.3 ท่านได้รับสวัสดิการ (เชน่ เบี้ยเลี้ยงฯ) เหมาะสมกับ

ต าแหน่งงาน 

     

   1.4 เงินเดอืนของท่านมคีวามทัดเทียมเมื่อเทียบกับ

ข้าราชการอื่น  

     

   1.5 รายได้สุทธิของท่านกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันมี

ความสอดคล้องกัน 
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คุณภาพชวีิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

2. ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

     2.1 สภาพแวดล้อมสถานที่ท างานของท่านมีความ

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

     

     2.2 ปัจจุบันท่านพึงพอใจตอ่สภาพแวดล้อมสถานที่

ท างาน  

     

     2.3 หนว่ยงานของท่านมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่

เพียงพอ 

     

     2.4 หนว่ยงานของท่านมีสถานที่ท างานเป็นสัดส่วน      

     2.5 สถานที่ท างานของท่านมีความปลอดภัยจาก

มลภาวะ 

     

     2.6 ท่านมีสุขภาพจิตที่ดีขณะปฏิบัติงานในที่ท างาน      

     2.7 สถานที่ท างานของท่านมคีวามสะอาดร่มรื่น      

     2.8 ท่านมคีวามสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติงาน      

     2.9 มีบรรยากาศเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน      

3. ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล 

     3.1 ท่านได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

     

     3.2 ท่านมคีวามเป็นอิสระในการคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ตอ่

การปฏิบัติงาน 

     

     3.3 ท่านได้รับโอกาสให้ปฏิบัติงานตามความถนัด      

     3.4 ท่านได้รับโอกาสในการปฏิบัติงานที่ท้าทายความรู้

ความสามารถ 

     

     3.5 ท่านได้มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถจากการ

ฝกึอบรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

4. ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

     4.1 ท่านได้รับโอกาสฝกึอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการบริหาร 
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คุณภาพชวีิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

4. ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (ต่อ) 

     4.2 ท่านได้รับโอกาสในการเตรียมความรูแ้ละทักษะเพื่อ

การเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

     

     4.3 ท่านได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

     

   4.4 ท่านได้รับโอกาสใหเ้ข้าร่วมประชุมสัมมนาฝกึอบรม

กับหนว่ยงานอื่น 

     

   4.5 ท่านมคีวามภาคภูมใิจตอ่การด ารงต าแหนง่ในปัจจุบัน      

   4.6 การเลื่อนต าแหน่งเป็นไปโดยระบบคุณธรรม      

5. ด้านการบูรณาการทางสังคม 

   5.1 ท่านได้รับการยอมรับจากเพื่อนข้าราชการต ารวจใน

สังกัดเดียวกัน 

     

   5.2 ท่านมคีวามรูส้ึกผูกพันกับองค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่      

   5.3 ท่านมคีวามเป็นมิตรกับข้าราชการต ารวจในสังกัด 

เดียวกัน 

     

   5.4 ท่านยอมรับข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานจาก

ข้าราชการต ารวจในสังกัดเดียวกัน 

     

   5.5 ท่านได้รับเกียรตจิากสังคมในการปฏิบัติงาน      

   5.6 องค์กรของท่านมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

สังคมทั่วไป 

     

6. ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

   6.1 ระเบียบที่ใชใ้นการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 

     

   6.2 ในการปฏิบัติงานท่านมีสิทธิและอ านาจตามกฎหมาย

อย่างเต็มที่ 

     

   6.3 การปฏิบัติหนา้ที่มกีฎและระเบียบรองรับ      
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คุณภาพชวีิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

6. ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

     6.4 ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ 

     

     6.5 ในการปฏิบัติงานท่านได้รับความคุ้มครองตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายของหนว่ยงานซึ่งเป็นสิทธิ

อันชอบธรรม 

     

     6.6ท่านมคีวามเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

     

     6.7 ท่านได้รับสิทธิสว่นบุคคลที่นอกเหนอืขอบเขต

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบจากผู้บังคับบัญชา 

     

7. ด้านความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน 

     7.1 ท่านมเีวลาให้กับครอบครัวอย่างเพียงพอ  

     

     7.2 ท่านมเีวลาในการพักผ่อนแต่ละวันอย่างเพียงพอ      

     7.3 ท่านมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสังสรรค์กับเพื่อน

ร่วมงาน 

     

     7.4 ท่านมคีวามรู้สกึเป็นสุขกับการปฏิบัติงาน      

     7.5 ท่านมวีันหยุดพักผ่อนใหก้ับครอบครัวหรอืตนเอง      

     7.6 ครอบครัวยอมรับการปฏิบัติงานนอกเวลาของท่าน      

     7.7 ท่านมีโอกาสผอ่นคลายความเครียดในระหว่าง

ปฏิบัติงาน 

     

     7.8 ครอบครัวสนับสนุนการปฏิบัติงานของท่าน      

     7.9 ปริมาณและคุณภาพของงานมีคุณค่าต่อชีวิตของท่าน      
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คุณภาพชวีิตการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

8. ด้านการปฏิบัติงานในสังคม 

     8.1 ท่านได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

     

     8.2 การปฏิบัติงานของท่านเป็นที่ยอมรับของชุมชน  

และหนว่ยงานอื่น 

     

     8.3 ประชาชนเชื่อถือและศรัทธาต่อการปฏิบัติงาน 

ของท่าน 

     

     8.4 ประชาชนมคีวามเข้าใจอันดีตอ่การปฏิบัติงาน 

ของท่าน 

     

     8.5 การปฏิบัติงานของท่านมคีวามสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของชุมชน 

     

     8.6 หนว่ยงานของท่านมคีวามสัมพันธภาพอันดีกับ

หนว่ยงานอื่น ๆ  
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อการพัฒนา 

 

ค าชี้แจง กรุณาแสดงข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณภาพชวีิตการท างาน 

ของท่าน 

1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ตามความคิดเห็นของท่านต่อคุณภาพชวีิตการท างานในด้านต่าง ๆ 

1.1  ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

1.2  สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

1.3  การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

                  ................................................................................................................... 

  

 1.4 ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

                 .................................................................................................................... 

                 .................................................................................................................... 

     ................................................................................................................... 

                 ................................................................................................................... 
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 1.5 บูรณาการทางสังคม 

         .................................................................................................................. 

                  ................................................................................................................... 

                  ................................................................................................................... 

                  ................................................................................................................... 

 

 1.6 ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

                  ................................................................................................................... 

                  ................................................................................................................... 

        .................................................................................................................. 

        ................................................................................................................... 

 

1.7 ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

        .................................................................................................................. 

        ...................................................................................................................                                      

      .................................................................................................................. 

        .................................................................................................................. 

 

1.8 การปฏิบัติงานในสังคม 

        .................................................................................................................. 

        .................................................................................................................. 

        ...................................................................................................................                                                

      .................................................................................................................. 

  

                    ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

 

                                                      ร.ต.ท.ชวัลวิทย์  สวัสดิ์พันธ์ 

                                          นักศึกษาปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ รุ่น 7 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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