
1 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ได้ให้

ความส าคัญของการพัฒนาคนและคุณภาพชีวติที่ดีมคีวามสุขของคนทุกภาคส่วนในสังคม 

โดยมุ่งเนน้ให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมอืช่วยพัฒนาคน

ให้มคีวามสุขและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ ให้เกิดสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) 

และฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ได้อัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลปัจจุบันมาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาการ

บริหารประเทศ และคุณภาพชวีิตในการด ารงอยู่ของคนไทยอย่างมคีวามสุขและยั่งยืนเน้น

การพัฒนาคน เพื่อมุ่งสูส่ังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ขณะที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555–2559) มุ่งเน้นความเชื่อมโยงระหว่างทุน 6 ทุน คอื 

ทุนธรรมชาติ ทุนกายภาพ ทุนสังคม ทุนมนุษย์ ทุนการเงิน และทุนวัฒนธรรม เห็นได้

ชัดเจนว่าใกล้เคียงกับมิติคุณภาพชีวติและความสุขของมนุษย์มากที่สุด ดังนัน้ การสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตและความสุขของคนท างาน จึงเป็นเป้าหมายส าคัญของทุกภาคส่วนที่

จะต้องสง่เสริมให้คนท างานของไทยเป็นแรงงานคุณภาพและมีสุขภาวะดี ทั้งร่างกาย จติใจ 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติทั้ง 4 ฉบับดังกล่าว เป็นผลให้

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) หน่วยงานกลางบริหารงานบุคคล

ภาครัฐได้จัดท าคู่มอืการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการขึ้น วัตถุประสงค์เพื่อ

ปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานในส่วนราชการ ตลอดจนพัฒนาข้าราชการให้มคีวามรู้

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักสมรรถนะและพัฒนาคุณภาพชีวติ

การท างานของขา้ราชการ เผยแพรไ่ปทุกส่วนราชการ อีกทั้งใช้เป็นเครื่องมอืในการ
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ตรวจสอบการบริหารก าลังคนประกอบด้วย 5 มิติ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์ 

2) ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากร

บุคคล 4) ความพร้อมรับผดิชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 5) คุณภาพชีวติหรอื

ความสมดุลระหว่างการท างานและชีวติส่วนตัว (กนกวรรณ  ชูชีพ, 2551, หนา้ 2) 

 คุณภาพชีวติการท างาน เป็นองค์ประกอบหนึ่งของคุณภาพชวีิต (Quality of life) 

ของคนท างาน การที่บุคคลจะมีคุณภาพชีวติที่ดีนัน้ เนื่องมาจากการมคีุณภาพชวีิตการ

ท างานที่ดีด้วย คุณภาพชวีิตการท างานมคีวามส าคัญยิ่งตอ่องค์กรในการสร้างความ 

พึงพอใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และช่วยใหเ้ขาเหล่านั้นสามารถท างานอยู่ในองค์กรนั้น ๆ ได้

ตลอดไป นอกจากนี้ ยังมคีวามเชื่อว่าความไม่พึงพอใจต่าง ๆ ที่เกิดจากคุณภาพชีวิตการ

ท างานเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบต่อผูป้ฏิบัติงานทั้งหมด ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งหรอื

สถานะใด ๆ ก็ตาม ดังนั้นในปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ จงึได้ออกแบบโปรแกรมพัฒนาบุคลากร

เพื่อปรับปรุงความพึงพอใจในการท างาน โดยมุ่งเน้นที่การสร้างความแข็งแกร่งในการ

เรียนรู้เกี่ยวกับการท างาน และช่วยเหลือผูป้ฏิบัติงานให้มีความสามารถเพิ่มขึ้น เพื่อจัดการ

กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ มคีุณภาพยังประโยชน์ตอ่

ตนเองและองค์กร โดยส่วนรวมให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ (Walton, 1975, p.8) 

 ปัญหาคุณภาพชวีิตการท างานของข้าราชการต ารวจ พบว่า ขา้ราชการต ารวจ

ได้รับรายได้จากการปฏิบัติราชการไม่เพียงพอต่อสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงขึ้นใน

ปัจจุบัน โอกาสก้าวหนา้ในอาชีพเป็นไปได้นอ้ย ผูบ้ังคับบัญชาให้ความส าคัญกับงานด้าน

การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมมากกว่างานด้านฝ่ายอ านวยการการปฏิบัติงานมี

ความเสี่ยงสูง ขาดความเป็นส่วนตัวในชวีิตครอบครัว โอกาสก้าวหน้าในงานมักจะขึน้อยู่กับ

ระบบอุปถัมภ์เป็นส่วนใหญ่ ผูบ้ังคับบัญชาไม่รับฟังความคิดเห็นของผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ขาดความกระตือรือรน้

ในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง ไม่ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมวิชาชีพ ท าให้เกิด

ความเบื่อหน่าย ท้อแท้ การแตง่ตัง้โยกย้ายไม่ค านึงถึงระบบอาวุโส ปัญหาดังกล่าวส่งผล

ท าให้ข้าราชการต ารวจขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิ

ชีวติของตนเองและครอบครัว ปัญหาดังกล่าวสะท้อนใหเ้ห็นว่าข้าราชการต ารวจมีคุณภาพ

ชีวติการท างานต่ า (นารีรัตน์  สร้อยสกุล, 2544, หนา้ 99) 

 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ได้ตระหนักและเล็งเห็น

ถึงความส าคัญของการพัฒนาข้าราชการต ารวจในการที่จะท าให้มมีาตรฐานในการ
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ด ารงชีวติที่ดีขึน้ เห็นได้จากแผนยุทธศาสตรส์ านักงานต ารวจแหง่ชาติ พ.ศ. 2555 – 2564 

ที่มุง่แนวทางการด าเนินงานที่จะพัฒนาค่าตอบแทนที่ขา้ราชการได้รับและสิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับต าแหนง่ตามลักษณะคุณภาพของงานรวมทั้งมกีารส่งเสริมสนับสนุน

เปิดโอกาสใหข้้าราชการต ารวจ ได้มโีอกาสพัฒนาความรูค้วามสามารถในแต่ละด้านได้

อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของ

ตนเองให้มากยิ่งขึน้ ดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม เพียงพอ เหมาะสมกับภารกิจ หน้าที่

และความเสี่ยงภัย ตลอดจนพัฒนาการของสวัสดิการในรูปแบบใหม่ตามศักยภาพของ

หนว่ยงานสิ่งเหล่านีเ้ป็นปัจจัยส าคัญที่สง่ผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจของขา้ราชการ

ต ารวจ (แผนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ พ.ศ. 2555–2564, หนา้ 4) ปัจจุบัน

นักวิชาการหลายท่านที่ได้ศึกษาว่า ถ้าจะให้บุคลากรสามารถท างานอย่างมคีวามสุข  

ไม่ขาดงานและมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์ด้านใดบ้าง 

พบว่า ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์ในหลาย ๆ ด้าน เชน่ความผูกพันต่อองค์กร 

(Chalofsky, 2003, p. 52 ; Ghiselli& Brown, 1965, p. 339 ; Lewin, 1981, p. 47) 

ความสัมพันธ์กับเพื่อร่วมงาน (Lee & Brand, 2005, pp. 329-332 ; Meir, Tziner, 

&Glazner, 1997, pp. 343-353) การได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 

(Kerce&Kewley, 1993, p. 188) การมสี่วนร่วมในการท างาน และการได้พัฒนา

ความสามารถ (Casio, 2003, p. 24) เป็นต้น 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างตน้ ผู้วิจัยในฐานะข้าราชการ

ต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  อ าเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร จงึสนใจศึกษาคุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีิต

การท างานของขา้ราชการต ารวจ ให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในการป้องกันชีวติและทรัพย์สินให้กับประชาชน รวมทั้งดูแลรักษา 

ความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 

ในอนาคต 
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ค ำถำมของกำรวิจัย 
 

 ค าถามของการวิจัยครั้งนี้มีดังตอ่ไปนี้ 

  1. คุณภาพชวีิตการท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2. คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุมอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคลหรอืไม่ 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

 1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการต ารวจ  

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23  ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัด

สกลนครตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 3. เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการ

ต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร 

 

สมมตฐิำนของกำรวจิัย 
 

 คุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 

 1. เพื่อทราบถึงระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 2. เพื่อทราบถึงผลการเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการ

ต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 
 3. เพื่อทราบถึงแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชวีิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย  

 

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาเชงิปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้

แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เกี่ยวกับคุณภาพชีวติการ

ท างาน ซึ่งได้รวบรวมค้นคว้าเอกสาร แนวความคิด ทฤษฎี ตลอดจนผลงานที่เกี่ยวข้อง 

ของนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เคยศกึษาไว้ แล้วน ามาวเิคราะหเ์พื่อก าหนด

เป็นปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชีวติการท างานเพื่อใชท้ าการศกึษากับกลุ่มประชากร 
  ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษา 

   1.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล แบ่งเป็นดังนี้ 

    1.1.1 เพศ 

    1.1.2 อายุราชการ 

    1.1.3 ระดับการศกึษา 

    1.1.4 ระดับช้ันยศ 

    1.1.5 สถานภาพสมรส 

    1.1.6 ฝ่าย 
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   1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการต ารวจ

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

ประกอบด้วยดังนี้ 

    1.2.1 ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

    1.2.2 สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

    1.2.3 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

    1.2.4 ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

    1.2.5 การบูรณาการทางสังคม 

    1.2.6 ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

    1.2.7 ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

    1.2.8 การปฏิบัติงานในสังคม 
 2. ขอบเขตด้านพืน้ที่การศกึษา 
  พืน้ที่การศกึษาครั้งนีเ้ฉพาะหน่วยงานในสังกัด กองก ากับการต ารวจ 

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร หนว่ยงานนี้

ประกอบด้วยฝา่ยงานดังตอ่ไปนี้ 
   2.1 ฝา่ยอ านวยการ 
   2.2 ฝา่ยสนับสนุน 
   2.3 ฝา่ยปฏิบัติการ 
 3. ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ขา้ราชการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 

ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย 3ฝา่ย คอื ฝา่ยอ านวยการ 

ฝา่ยสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการจ านวนทั้งหมด 1,102 คนโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยใน

การวิจัยครั้งนี้ ได้จากการสุ่มประชากร โดยเทียบตารางสัดส่วนของ เครจซี่ และ มอร์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, pp. 608-610) จ านวน 291ราย 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การวิจัยครั้งนีโ้ดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้าราชการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ระยะเวลาช่วง

เดือนพฤษภาคม 2559 ถึง เดือนกรกฎาคม 2559 
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กรอบแนวคิดของกำรวจิัย 

 

 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฏี ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวติในการ

ท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ได้ดังนี ้ 

สมหมาย  มั่งคั่ง (2549, หนา้ 11) ดังภาพประกอบ 1 
 

    ตัวแปรอิสระ                                        ตัวแปรตำม 

(Independent Variable)                                                       (Dependent Variable) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   1.1 เพศ  แบ่งเป็น  เพศชาย  เพศหญิง 

   1.2 อายุราชการ  หมายถึง ระยะเวลานับตั้งแต่ขา้ราชการต ารวจกอง

ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร  

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุราชการ 

3. ระดับการศกึษา 

4. ระดับช้ันยศ 

5. สถานภาพสมรส 

6. ฝา่ย 

 

 

คุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจกอง

ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต.ธาตุเชิงชุม 

อ.เมือง จ.สกลนคร 

1.    ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

2. สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

4. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

5. การบูรณาการทางสังคม 

6. ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

7. ความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน 

8. การปฏิบัติงานในสังคม 
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เข้ารับราชการ ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ ช่วง 1-10 ปี ช่วง 11-20 ปี ช่วง 21-30 ปี ช่วง 

31 ปี ขึน้ไป 

   1.3 ระดับการศกึษา  หมายถึง  วุฒกิารศกึษาของขา้ราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ซึ่งแบ่งเป็น  3  กลุ่ม  คือ  ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ีสูงกว่าปริญญาตรี 

   1.4 ระดับช้ันยศ  หมายถึง  ช้ันยศของขา้ราชการต ารวจกองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืงจังหวัดสกลนคร มี 2 ช้ัน  

1) ระดับช้ันประทวนและ 2) ระดับช้ันสัญญาบัตร 

    1) ระดับช้ันประทวน หมายถึง ข้าราชการต ารวจที่มยีศตั้งแต่ 

สิบต ารวจตรีขึน้ไปจนถึง ดาบต ารวจ 

    2) ระดับช้ันสัญญาบัตร หมายถึง ข้าราชการต ารวจที่มียศตั้งแต่ 

ร้อยต ารวจตรขีึน้ไปจนถึง พลต ารวจเอก  

   1.5 สถานภาพสมรสหมายถึง สถานภาพการสมรสของขา้ราชการต ารวจ

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ โสดสมรสแยกกันอยู่หม้าย/หย่าร้าง 

   1.6 ฝ่าย หมายถึง หมวดงาน หรอื สังกัดที่ขา้ราชการต ารวจกองก ากับ

การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร อยู่ปฏิบัติ

หนา้ที่แบ่งออก 3กลุ่ม ดังนี้ ฝา่ยอ านวยการ ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการ 

  2. คุณภาพชีวติการในการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร หมายถึง 

ความคิดเห็นในการท างานของขา้ราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 

23 ต่อองค์ประกอบคุณภาพชีวติการท างาน ซึ่งในการศกึษาค้นคว้าได้จ าแนกไว้ดังนี้ 

   2.1 ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม หมายถึง การรับค่าจ้างที่เป็น

ธรรม เหมาะสมกับต าแหนง่ และสภาพการด าเนินชีวติ พร้อมทั้งสอดคล้องกับความเจรญิ

ของเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

   2.2 สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย หมายถึง มีสภาพแวดล้อม

ในการท างานที่ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที่ด ีมคีวามคล่องตัวในการท างานและมีบรรยากาศในการท างานที่ดี 
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   2.3 การพัฒนาความสามารถของบุคคล หมายถึง การเปิดโอกาสให้

ได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถและน าออกมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์

ต่อหน่วยงานมากที่สุด 

   2.4 ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน หมายถึง การได้รับต าแหน่ง

งานที่มั่นคง และมีความก้าวหน้าของการเลื่อนต าแหน่ง พร้อมทั้งสวัสดิการที่ดี 

   2.5 บูรณาการทางสังคม หมายถึง มโีอกาสปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นและ

ผูร้่วมงานการรว่มกันท าหน้าที่ การท างานที่เป็นมิตรมกีารช่วยเหลือเกือ้กูล ประสานซึ่งกัน

และกันกลมกลืนเข้าเป็นหนึ่งอันเดียวกัน และการเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน 

   2.6 ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานตาม

นโยบาย และระเบียบการปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผนบรรทัดฐาน มีความเสมอภาคตาม

สิทธิสว่นบุคคล ความเป็นอิสระในความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงาน 

   2.7 ความสมดุลระหว่างชวีิตกับการท างานหมายถึงการเปิดโอกาสให้

ผูป้ฏิบัติงานได้ใช้ชีวติในการท างานและชีวติส่วนตัวนอกองค์กรอย่างสมดุล นั่นคือต้องไม่

ปล่อยใหผู้ป้ฏิบัติงานได้รับความกดดันจากการปฏิบัติงานมากเกินไปด้วยการก าหนดชั่วโมง

การท างานที่เหมาะสมเพื่อหลีกเลี่ยง การที่ตอ้งคร่ าเคร่งอยู่กับงานจนไม่มเีวลาพักผ่อน 

หรอืได้ใชชี้วติส่วนตัวอย่างเพียงพอ 

   2.8 การปฏิบัติงานในสังคม หมายถึง การท างานที่เป็นประโยชน์ตอ่

สังคม ชุมชน ซึ่งสังคมและชุมชนจะได้เห็นคุณค่าและศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
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