
บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศกึษาคุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยผู้วจิัยได้ด าเนินการวิจัย

ตามล าดับดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย

3. วิธีการสรา้งและหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

5. การวิเคราะหข์้อมูล

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล รายการอ้างอิง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การศกึษาวิจัยเรื่องการศกึษาคุณภาพชีวติในการท างาน ของข้าราชการต ารวจ

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ประชากร (Population) ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้วิจัยเฉพาะ

ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนคร จ านวนทั้งสิน้ 1,102 คน (ข้อมูลจากโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังของ

ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร) ประกอบด้วย 3 ฝา่ย คือ ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการ 

ข้อมูลเพิ่มเตมิตามตาราง 1  
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   1.1 ฝ่ายอ านวยการ จ านวน 95 คน 

   1.2 ฝา่ยสนับสนุน   จ านวน 353 คน 

   1.3 ฝา่ยปฏิบัติการ จ านวน 654 คน 

 

ตาราง 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 
 

หนว่ยงาน จ านวนประชากร 

(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง   

(คน)                  

ฝา่ยอ านวยการ 95 25 

ฝา่ยสนับสนุน 353 93 

ฝา่ยปฏิบัติการ 654 173 

รวม 1,102 291 

แหลง่ที่มา :  โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 2558 
 

  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในการวิจัยครั้งนี ้ได้จากการสุ่มประชากร 

โดยเทียบตารางสัดส่วนของ เครจซี่ และ มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 608-

610) จ านวน 291 ราย (ข้อมูลเพิ่มเตมิตามตารางเทียบสัดส่วนของ Krejcie and Morgan, 

1970, ภาคผนวก 3) 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ ผูว้ิจัยได้จัดท าขึ้น

จากกรอบแนวคิดที่ได้ศกึษาค้นคว้า รวบรวมมากจากหนังสอืวิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ก าหนดเครื่องมอืแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  แบบสอบถามตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุราชการ ระดับการศกึษา ระดับช้ันยศ สถานภาพสมรส ฝ่าย เป็นแบบ

เลือกตอบ (Check list) 
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  แบบสอบถามตอนที่ 2 คุณภาพชวีิตในการท างานของข้าราชการต ารวจ  

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร   

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังนี ้

   1.1 ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

   1.2 สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

   1.3 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

   1.4 ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

   1.5 การบูรณาการทางสังคม 

   1.6 ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

   1.7 ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

   1.8 การปฏิบัติงานในสังคม 

  แบบสอบถามตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

 

วธิีการสร้างและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

 

 เพื่อให้เครื่องมือในการวิจัยมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการ

วิจัยมากที่สุด ผูว้ิจัยได้ก าเนินการสร้างเครื่องมอืการวิจัย ดังนี้ 

  1. ศกึษาวิธีการสร้างจากหลักแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับคุณภาพชวีิตการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการตระเวนชายแดน 

ที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จงัหวัดสกลนคร 

  2. ศกึษาเอกสารหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการสร้างเครื่องมือประเภท

แบบสอบถาม เพื่อสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

  3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

   คุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการต ารวจกองก ากับการตระเวน

ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร แบ่งเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 

    1. ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

    2. สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

    3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 
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    4. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

    5. การบูรณาการทางสังคม 

    6. ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

    7. ความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน 

    8. การปฏิบัติงานในสังคม 

   แบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่าตามแนวคิดของ Likert Scale  

โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ (นพพรรณพร อุทโธ, 2552, หน้า 52)  ดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง เห็นดว้ยอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบข้อมูลในแบบสอบถาม เพื่อรับทราบค าแนะน า

ข้อเสนอแนะ 

  5. น าแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ

ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแล้ว มาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 

  6. น าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจหาความสมบูรณ์ ความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา (Content Validity) และการใชส้ านวนภาษา (Wording) เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อค าถาม

ในแบบสอบถาม (Format) ให้มคีวามเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้โดยมีผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

ดังนี้ 

   6.1 ดร.เฉลิมศรี ฤทธาภัย อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์           

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

   6.2 ดร.วรวุฒิ อินทนนท์ คณบดีคณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

   6.3 ดร.คงฤทธิ์ กุลวงษ์ อาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนสตร์                       

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาวิทยาลัยนครพนม 

   6.4 พันต ารวจเอก สิปปนันท์ สรณ์คุณแก้ว ผูก้ ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23   
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   6.5 พันต ารวจโท ธนพล ท้าวหนู รองผู้ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน

ที่ 23    

 

  พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามตัวแปร โดยมีเกณฑ์

การพิจารณา ดังนี้ 

   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามตรงหรอืสอดคล้องกับนิยามตัวแปร 

   0 เมื่อไม่แน่ใจหรือข้อค าถามมลีักษณะคลุมเครอืไม่ชัดเจน 

   -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่ตรงหรอืไม่สอดคล้องกับนิยามตัวแปร 

  จากนั้นน ามาหาค่าดรรชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถาม (Index of Item 

Objective Congruence : ICO) (ศริิพร ลือวิภาสกุล, 2553, หนา้ 77) 
    

    โดยใช้สูตร   IOC =  

 

     IOC   หมายถึง ดรรชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ 

ความมุง่หมาย 

      หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    N    หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  การพิจารณาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จากการหาค่าดัชนคีวาม

สอดคล้อง (IOC) ในทุกข้อค าถามน้ันมคี่าเท่ากับ 1.00 หากข้อค าถามที่มีคา่ .50-1.00 จะ

คัดเลือกไว้ และข้อค าถามที่มีคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต่ ากว่า .50 จะพิจารณา

ปรับปรุงหรอืไม่คัดเลือกไว้พิจารณาปรากฏว่าการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ในทุก

ข้อค าถามนั้นมีค่าเท่ากับ 0.60-1.00 จ านวน 59 ข้อ 

  7. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out)  

กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 24 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ราย 

  8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้ไปหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminate Power) 

โดยใช้วธิีหาค่าสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation)  

โดยเลือกข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.23 ขึน้ไปไว้ในการวิจัย 
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  9. หาค่าความเชื่อมั่นของของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้วธิีการหาค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556, หน้า 116-117) 

  10. น าร่างแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  11. จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

    

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยด าเนินเก็บข้อมูลในการวิจัยโดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

ดังนี้ 

  1. ท าหนังสอืขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวทิยาลัย            

ราชภัฏสกลนครถึง กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

   2. ส่งแบบสอบถามไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องพรอ้มช้ีแจงรายละเอียดความมุ่งหมาย

ของการออกแบบสอบถามนี ้เพื่อท าความเข้าใจให้ตรงในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยด าเนินการเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง

และการลงพืน้ที่จริง เพื่อน าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 291 ราย ในกอง

ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียด ความมุง่หมายของการออกแบบสอบถาม 

  4. ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อน า

แบบสอบถามไปประมวลผล และวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ได้คืนมาน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการ

จัดท าขอ้มูล และวิเคราะหข์้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะแบบสอบถามที่มี

ความสมบูรณ์ และลงรหัสในแบบสอบถาม 
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  2. ตรวจสอบการให้คะแนนในการตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดการให้

ลงคะแนนตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนค าถามชนิดปลายเปิด ผู้วิจัย

น ามารวบรวมจัดหมวดหมู่และเรียบเรียงแจกแจงความถี่ในแตล่ะประเด็น 

  3. น าแบบสอบถามตอนที่ 1-2 มาตรวจสอบการให้คะแนนแลว้น าข้อมูลไป

วิเคราะหใ์ช้สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อวิเคราะห์ค่าความถี่ (Frequency) 

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ดังนี้ 

   3.1 การวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยใช้ค่าร้อยละ 

(Percentage) 

   3.2 การวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแยกเป็นรายข้อและรายด้าน และ

แปลผลตามแนวคิดของ Likert ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ (นพพรรณพร อุทโธ, 2552, หน้า 52) 

ดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง เห็นดว้ยอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยอธิบายโดยค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 121) ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย         ความหมาย 

    4.51 – 5.00      คุณภาพชีวติในการท างานอยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50    คุณภาพชีวติในการท างานอยู่ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50   คุณภาพชีวติในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50    คุณภาพชีวติในการท างานอยู่ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50    คุณภาพชีวติในการท างานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4. การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบปัจจัยที่มผีลตอ่คุณภาพชีวิตในการท างานของ

ข้าราชการต ารวจ ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลโดยใช้ t-test และ ระหว่างกลุ่มโดยใช้การ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test ชนิด (One-Way ANOVA) กรณีพบความ
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แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับรายคู่โดยวิธี 

Least Significant Difference (LSD)  
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 1. การวิเคราะหเ์ชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) เปน็การอธิบายถึง

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

 2. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้วธิีการ

หาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) 

 3. สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิานเป็นการวิเคราะหเ์ชงิอนุมานการวิเคราะห์ผลการ

ทดสอบสมมตฐิาน เพื่อการศกึษาผลความแตกต่างระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรอืตามความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยใช้สถิติการ

ทดสอบค่า   t-test ชนิด Independent Samples และค่า F-test ชนิด One-Way ANOVA 

ในกรณีที่พบความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จะใช้เปรียบเทียบราย

คู่ด้วยวิธีการทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) 

 4. การหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตการท างานของขา้ราชการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยการวิเคราะห์

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่กลุ่มตัวอย่าง ได้กรอกแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล

แบบสอบถามด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจัยด าเนนิการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  

และการลงพืน้ที่จริง เพื่อน าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างกรอกแบบสอบถามแล้ว

น าเสนอร่างแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติการท างานของข้าราชการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เพื่อน าข้อมูลมาปรึกษาหารอื 

รับทราบ และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวติการท างานของ

ข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

โดยมีผู้เช่ียวชาญ 10 ท่าน ดังนี้ 

  4.1 พันต ารวจเอก สิปปนันท์  สรณ์คุณแก้ว ต าแหน่ง ผูก้ ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

  4.2 พันต ารวจโท ธนพล  ท้าวหนู ต าแหนง่ รองผูก้ ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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  4.3 พันต ารวจโท รังสฤษฎ์  สมเทพ ต าแหน่ง สารวัตรงานธุรการ 

ก าลังพลวินัยและสวัสดิการ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
  4.4 พันต ารวจโท สมผล พุ่มพวง ต าแหน่ง สารวัตรงานแผนและงบประมาณ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  4.5 พันต ารวจโท ประดิษฐ์  อุปจันโท ต าแหน่ง ผูบ้ังคับกองร้อยต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 232 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  4.6 พันต ารวจตรี พจน์ พงษ์จ านงค ์ต าแหน่ง ผู้บังคับกองร้อยต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 233 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  4.7 พันต ารวจตรี เบญจรงค์ ใบใหญ่ ต าแหนง่ สารวัตรงานส่งก าลังบ ารุง

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร 

  4.8 ร้อยต ารวจเอก ชัยวัฒน์ นาสินสร้อย ต าแหนง่ รองผู้บังคับกองร้อย

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 231 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบล 

ธาตุเชงิชุม อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

  4.9 ร้อยต ารวจเอก ณิชพณ เมฆกกตาล ต าแหนง่ รองผูบ้ังคับกองรอ้ย

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 233 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  4.10 ร้อยต ารวจเอก บุญทนั จันทร์สะอาด ต าแหน่ง รองผู้บังคับกองร้อย

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 231 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร   
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