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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

      ในการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับ

การตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ครั้งนี้ ผูว้ิจัยขอ

น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล

2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล

4. แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจ

กองก ากับการตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  N แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

  แทน  ค่าเฉลี่ย 

S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 %     แทน ร้อยละ 

 T แทน การทดสอบค่าที (t - test) 

  F   แทน   การทดสอบค่าเอฟ (F - test) 

  Sig.    แทน   ค่านัยส าคัญของการทดสอบค่า t  และค่า  F   

  SS   แทน ผลรวมของความแปรปรวน (Sum of Squares) 

  MS     แทน   ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวน (Mean of Squares) 

  df แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ  

อายุราชการ ระดับการศกึษา ระดับช้ันยศ สถานภาพสมรส และฝ่าย โดยใช้ค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการ

ต ารวจ กองก ากับการตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  

ด้านการบูรณาการทางสังคม ดา้นระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ด้านความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการท างาน และด้านการปฏิบัติงานในสังคม  โดยใช้ค่าเฉลี่ยและ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ อายุราชการ ระดับการศกึษา ระดับช้ันยศ สถานภาพ

สมรส และฝ่าย  โดยการทดสอบค่าที (t - test) การทดสอบ ค่าเอฟ (F - test) ถ้าพบ

ความแตกต่าง ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของ (LSD)  

  ตอนที่ 4 วิเคราะหแ์นวทางพัฒนาคุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการ

ต ารวจ กองก ากับการตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

โดยการหาค่าเฉลี่ยรายด้านที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม น ามาร่างแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติในการท างานของข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 

   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

      ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหค์ุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผล 

ดังตาราง 2 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



82 

 
ตาราง  2  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  

              ของผูต้อบแบบสอบถาม  

               

                ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ ชาย   275 94.50 

หญิง   16   5.50 

รวม 291 100.00 

2. อายุราชการ ช่วง 1 – 10 ปี    23 7.90 

ช่วง 11 – 20 ปี      12 4.10 

ช่วง 21 – 30 ปี 101 34.70 

ช่วง 31 ปีขึน้ไป 155 53.30 

รวม 291 100.00 

3. ระดับการศกึษา 

 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   170 58.40 

ปริญญาตรี 108 37.10 

สูงกว่าปริญญาตรี 13 4.50 

รวม 291 100.00 

4. ระดับช้ันยศ 

 

ช้ันประทวน 187 64.30 

ช้ันสัญญาบัตร 104 35.70 

รวม 291 100.00 

5. สถานภาพสมรส 

 

โสด 48 16.50 

สมรส 220 75.60 

แยกกันอยู่ 4 1.40 

หมา้ย/หย่าร้าง 19 6.50 

รวม 291 100.00 

6. ฝ่าย ฝา่ยอ านวยการ  25 8.50 

ฝา่ยสนับสนุน  93 32.00 

ฝา่ยปฏิบัติการ  173 59.50 

รวม 291 100.00 
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 จากตาราง  2  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 291 คน ส่วนใหญ่เป็น 

เพศชาย จ านวน 275 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.50 มอีายุราชการระหว่าง 31 ปี ขึน้ไป  

จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 มรีะดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 170 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 58.40 มรีะดับช้ันยศช้ันประทวน จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 64.30     

มสีถานภาพสมรส จ านวน 220 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.60 และเป็นข้าราชการต ารวจ 

ฝา่ยปฏิบัติการ จ านวน 173 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.50 และสามารถจ าแนกตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคลต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

  1. จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 

275 คน คิดเป็นร้อยละ 94.50 และเพศหญิง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50  

  2. จ าแนกตามอายุราชการ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุ

ราชการ 31 ปี ขึน้ไป จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 รองลงมาคือช่วงอายุราชการ 

21 - 30 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.70 ช่วงอายุราชการระหว่าง 1 - 10 ปี 

จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.90 และช่วงอายุราชการระหว่าง 11 – 20 ปี จ านวน 12 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 4.10 ตามล าดับ 

  3. จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับ

การศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 170 คน คดิเป็นร้อยละ 58.40 รองลงมา คือ 

ปริญญาตร ีจ านวน 108 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.10 และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 13 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 4.50 ตามล าดับ 

  4. จ าแนกตามระดับช้ันยศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 64.30 รองลงมา คือ           

ช้ันสัญญาบัตร จ านวน 104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.70  

  5. จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

สถานภาพสมรสแล้ว จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 75.60 รองลงมา คือ โสด  

จ านวน 46 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.50 สถานภาพ หม้าย/หย่าร้าง จ านวน 19 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 6.60  และแยกกันอยู่ จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.30 ตามล าดับ 

  6. จ าแนกตามฝ่าย พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน 

ฝา่ยปฏิบัติการ จ านวน 173 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.50 รองลงมาคือฝา่ยสนับสนุน จ านวน 

93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.00 และฝ่ายอ านวยการ จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.50 
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  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ

ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

                       ในการวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับระดับ 

คุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 

ที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ผลปรากฏดังตาราง 3-8 
 

ตาราง  3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ   

              ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

              อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร  จ าแนกเป็นรายด้านและโดยภาพรวม 

 

ข้อที ่ ประเด็นการศกึษา   S.D. การแปลผล 

1 ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 2.82 0.72 ระดับปานกลาง 

2 ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.74 0.71 ระดับมาก 

3 ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล 3.44 0.73 ระดับปานกลาง 

4 ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 3.36 0.70 ระดับปานกลาง 

5 ด้านการบูรณาการทางสังคม 3.94 0.71 ระดับมาก 

6 ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 3.73 0.74 ระดับมาก 

7 ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 3.73 0.73 ระดับมาก 

8 ด้านการปฏิบัติงานในสังคม 3.81 0.74 ระดับมาก 

รวม 3.57 0.59 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจ  

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.57) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 

5 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

ด้านบูรณาการทางสังคม ( = 3.94) ด้านการปฏิบัติงานในสังคม ( = 3.81) ด้าน

สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ( = 3.74) ด้านระเบียบข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงาน ( = 3.73) ด้านความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน ( = 3.73) ด้านการ 
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พัฒนาความสามารถบุคคล ( = 3.44) ดา้นความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

( = 3.36) และด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ( = 2.82)  
 

ตาราง  4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

              ข้าราชการต ารวจกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม   

              อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

              โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่
ประเด็นการศกึษาด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

และเป็นธรรม   S.D. การแปลผล 

1 ท่านพอใจในอัตราเงินเดอืนที่ได้รับ 3.13 0.83 ระดับ 

ปานกลาง 

2 ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับหนา้ที่ 

รับผิดชอบ 

3.11 0.82 ระดับ 

ปานกลาง 

3 ท่านได้รับสวัสดิการ (เช่น เบีย้เลีย้งฯ) เหมาะสมกับ

ต าแหน่งงาน 

2.75 0.94 ระดับปาน

กลาง 

4 เงินเดอืนของท่านมคีวามทัดเทียมเมื่อเทียบกับ

ข้าราชการอื่น  

2.53 0.90 ระดับ 

ปานกลาง 

5 รายได้สุทธิของท่านกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันมี

ความสอดคล้องกัน 

2.60 0.88 ระดับ 

ปานกลาง 

รวม 2.82 0.72 ระดับ 

ปานกลาง 

 

 จากตาราง  4  พบว่า ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.82) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  

3 ล าดับ ดังนี้ ท่านพอใจในอัตราเงินเดือนที่ได้รับ ( = 3.13) ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมี 

ความเหมาะสมกับหน้าที่รับผดิชอบ  (  = 3.11) และท่านได้รับสวัสดิการ (เชน่ เบีย้เลี้ยงฯ) 

เหมาะสมกับต าแหน่งงาน (  = 2.75) 
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ตาราง  5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

             ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม   

             อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  

             โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

  

ข้อที ่ ข้อที่ 
ประเด็นการศกึษาด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ

และปลอดภัย   S.D. การแปลผล 

1 สภาพแวดล้อมสถานที่ท างานของท่านมคีวาม

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

3.66 0.85 ระดับมาก 

2 ปัจจุบันท่านพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน  3.78 0.87 ระดับมาก 

3 หนว่ยงานของท่านมสีิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ  3.35 1.02 ระดับ 

ปานกลาง 

4 หนว่ยงานของท่านมสีถานที่ท างานเป็นสัดส่วน 3.66 0.87 ระดับมาก 

5 สถานที่ท างานของท่านมคีวามปลอดภัยจากมลภาวะ 3.86 0.87 ระดับมาก 

6 ท่านมสีุขภาพจิตที่ดีขณะปฏิบัติงานในที่ท างาน 3.88 0.85 ระดับมาก 

7 สถานที่ท างานของท่านมคีวามสะอาดร่มรื่น 3.84 0.85 ระดับมาก 

8 ท่านมคีวามสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 3.88 0.84 ระดับมาก 

 9 มีบรรยากาศเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 3.82 0.85 ระดับมาก 

รวม 3.74 0.71 ระดับมาก 

 

 จากตาราง  5  พบว่า ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.74) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้ท่านมีสุขภาพจิตที่ดขีณะปฏิบัติงาน 

ในที่ท างาน (  = 3.88) ท่านมคีวามสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติงาน (  = 3.88)  

และสถานที่ท างานของท่านมีความปลอดภัยจากมลภาวะ ( = 3.86)  
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ตาราง  6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

              ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม   

              อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล โดยจ าแนก  

              เป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่ ประเด็นการศกึษาด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล   S.D. การแปลผล 

1 ท่านได้รับโอกาสในการพัฒนาความรูค้วามสามารถ 3.48 0.82 ระดับ 

ปานกลาง 

  2 ท่านมคีวามเป็นอิสระในการคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ต่อ

การปฏิบัติงาน 

3.47 0.84 ระดับ 

ปานกลาง 

3 ท่านได้รับโอกาสใหป้ฏิบัติงานตามความถนัด 3.42 0.85 ระดับ 

ปานกลาง 

4 ท่านได้รับโอกาสในการปฏิบัติงานที่ท้าทายความรู้

ความสามารถ 

3.40 0.85 ระดับ 

ปานกลาง 

5 ท่านได้มีโอกาสใช้ความรูค้วามสามารถจากการ

ฝกึอบรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.45 0.88 ระดับ 

ปานกลาง  

รวม 3.44 0.73 ระดับ 

ปานกลาง 

 

 จากตาราง  6  พบว่า ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ ข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.44) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ท่านได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้

ความสามารถ (  = 3.48) ท่านมคีวามเป็นอิสระในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (  = 3.47) 

และท่านได้มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถจากการฝึกอบรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

(  = 3.45) 
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ตาราง  7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

              ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม   

              อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

              โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่
ประเด็นการศกึษาด้านความก้าวหน้า 

และความมั่นคงในงาน   S.D. การแปลผล 

1 ท่านได้รับโอกาสฝกึอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการบริหาร 3.36 0.88 ระดับ 

ปานกลาง 

2 ท่านได้รับโอกาสในการเตรียมความรู้และทักษะเพื่อ

การเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

3.26 0.92 ระดับ 

ปานกลาง 

3 ท่านได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึน้ 3.24 0.94 ระดับ 

ปานกลาง 

4 ท่านได้รับโอกาสใหเ้ข้าร่วมประชุมสัมมนาฝกึอบรมกับ

หนว่ยงานอื่น  

3.27 0.90 ระดับ 

ปานกลาง 

5 ท่านมคีวามภาคภูมิใจต่อการด ารงต าแหนง่ในปัจจุบัน 3.79 0.79 ระดับ 

ปานกลาง 

6 การเลื่อนต าแหน่งเป็นไปโดยระบบคุณธรรม 3.26 0.95 ระดับ 

ปานกลาง 

 รวม 3.36 0.70 ระดับ 

ปานกลาง 

 

 จากตาราง  7  พบว่า ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ ข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.36) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้ท่านมีความภูมใิจต่อการด ารง

ต าแหน่งในปัจจุบัน (  = 3.79) ท่านได้รับโอกาสฝกึอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการบริหาร 

(  = 3.36) และท่านได้รับโอกาสให้เข้าร่วมประชุมสัมมนาฝกึอบรมกับหน่วยงานอื่น 

(  = 3.27)  
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ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

              ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

 อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ด้านการบูรณาการทางสังคมโดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่ ประเด็นการศกึษาด้านการบูรณาการทางสังคม   S.D. การแปลผล 

1 ท่านได้รับการยอมรับจากเพื่อนข้าราชการต ารวจใน

สังกัดเดียวกัน 

3.83 0.82 ระดับมาก 

2 ท่านมคีวามรูส้ึกผูกพันกับองค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่ 3.95 0.82 ระดับมาก 

3 ท่านมคีวามเป็นมติรกับข้าราชการต ารวจในสังกัด

เดียวกัน 

4.09 0.79 ระดับมาก 

4 ท่านยอมรับข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานจากข้าราชการ

ต ารวจในสังกัดเดียวกัน 

3.97 0.83 ระดับมาก 

5 ท่านได้รับเกียรตจิากสังคมในการปฏิบัติงาน 3.85 0.85 ระดับมาก 

6 องค์กรของท่านมชีื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

สังคมทั่วไป 

3.95 0.85 ระดับมาก 

 รวม 3.94 0.71 ระดับมาก 

  

 จากตาราง  8  พบว่า ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านการบูรณาการทางสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.94) เรยีงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ท่านมีความเป็นมติรกับข้าราชการต ารวจใน

สังกัดเดียวกัน (  = 4.09) ทา่นยอมรับข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานจากข้าราชการใน

สังกัดเดียวกัน (  = 3.97) และท่านมคีวามผูกพันกับองค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่ ( = 3.95)  
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ตาราง  9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

              ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน  

 โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่
ประเด็นการศกึษาด้านระเบียบข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงาน   S.D. การแปลผล 

1 ระเบียบที่ใชใ้นการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 3.80 0.88 ระดับมาก 

2 ในการปฏิบัติงานท่านมสีิทธิและอ านาจตามกฎหมาย

อย่างเต็มที่ 

3.77 0.94 ระดับมาก 

3 การปฏิบัติหน้าที่มกีฎระเบียบรองรับ 3.94 0.84 ระดับมาก 

4 ท่านมคีวามเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ 3.87 0.76 ระดับมาก 

5 ในการปฏิบัติงานท่านได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายของหนว่ยงานซึ่งเป็นสิทธิอัน

ชอบธรรม 

3.86 0.82 ระดับมาก 

6 ท่านมคีวามเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

3.57 0.97 ระดับมาก 

7 ท่านได้รับสิทธิสว่นบุคคลที่นอกเหนอืเขตอ านาจหน้าที่

ความรับผดิชอบจากผู้บังคับบัญชา 

3.34 1.11 ระดับ 

ปานกลาง 

 รวม 3.73 0.74 ระดับมาก 

  

 จากตาราง  9  พบว่า ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.73) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ การปฏิบัติหนา้มีกฎและระเบียบ

รองรับ (  = 3.94) ท่านมีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ (  = 3.87 และในการ

ปฏิบัติงานท่านได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมายของหน่วยงานซึ่ง

เป็นสิทธิอันชอบธรรม (  = 3.86)  
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ตาราง  10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ  

               ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ด้านความสมดุลระหว่างชวีิตกับการท างาน  

  โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อที ่
ประเด็นการศกึษาด้านความสมดุลระหว่างชวีิต 

กับการท างาน   S.D. การแปลผล 

1 ท่านมเีวลาให้กับครอบครัวอย่างเพียงพอ 3.66 0.93 ระดับมาก 

2 ท่านมเีวลาในการพักผอ่นแต่ละวันอย่างเพียงพอ 3.65 0.84 ระดับมาก 

3 ท่านมโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสังสรรคก์ับเพื่อน

ร่วมงาน 

3.62 0.88 ระดับมาก 

4 ท่านมคีวามรู้สกึเป็นสุขกับการปฏิบัติงาน 3.84 0.88 ระดับมาก 

5 ท่านมวีันหยุดพักผอ่นให้กับครอบครัวหรอืตนเอง 3.63 0.91 ระดับมาก 

6 ครอบครัวยอมรับการปฏิบัติงานนอกเวลาของท่าน 3.72 0.87 ระดับมาก 

7 ท่านมีโอกาสผอ่นคลายความเครียดในระหว่าง

ปฏิบัติงาน 

3.68 0.87 ระดับมาก 

8 ครอบครัวสนับสนุนการปฏิบัติงานของท่าน 3.99 0.79 ระดับมาก 

9 ปริมาณและคุณภาพของงานมคีุณค่าต่อชีวติของท่าน 3.86 0.80 ระดับมาก 

 รวม 3.73 0.73 ระดับมาก 

  

 จากตาราง  10  พบว่า ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของขา้ราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.73) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ครอบครัวสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของท่าน (  = 3.99) ปริมาณและคุณภาพของงานมคีุณค่าต่อชีวิตของท่าน (  = 3.86) 

และท่านมีความรูส้ึกเป็นสุขกับการปฏิบัติงาน (  = 3.84)  
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ตาราง  11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

               ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

  อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ด้านการปฏิบัติงานในสังคม โดยจ าแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่ ประเด็นการศกึษาด้านการปฏิบัติงานในสังคม   S.D. การแปลผล 

1 ท่านได้รับโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 3.69 0.87 ระดับมาก 

2 การปฏิบัติงานของท่านเป็นที่ยอมรับของชุมชน และ

หนว่ยงานอื่น 

3.80 0.84 ระดับมาก 

3 ประชาชนเช่ือถอืและศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของท่าน 3.88 0.80 ระดับมาก 

4 ประชาชนมีความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานของท่าน 3.81 0.86 ระดับมาก 

5 การปฏิบัติงานของท่านมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน 

3.75 0.88 ระดับมาก 

6 หนว่ยงานของท่านมคีวามสัมพันธภาพอันดีกับ

หนว่ยงานอื่นๆ 

3.97 0.83 ระดับมาก 

 รวม 3.81 0.74 ระดับมาก 

  

 จากตาราง 11 พบว่า ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ด้านการปฏิบัติงานในสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.73) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ หนว่ยงานของท่านมคีวามสัมพันธภาพอันดีกับหน่วยงาน

อื่นๆ (  = 3.97) ประชาชนถือและศรัทธาต่อการปฏิบัติงานของท่าน (  = 3.88) และ 

ประชาชนมีความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานของท่าน (  = 3.81)  

  ตอนที่  3  ผลการเปรยีบเทียบระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ   

ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

   ในการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการต ารวจ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ปรากฏผลดังตาราง 12 - 13 
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    3.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ และช้ันยศโดยใช้การวิเคราะหท์างสถิติ 

(Independent  samples t – test) ผลปรากฏดังตาราง 12 - 13 

  

ตาราง  12 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ  

              ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

 

คุณภาพชีวติ 

เพศ  

df t 

 

Sig. ชาย (n = 275) หญิง (n =16) 

  S.D.   S.D. 

1. ดา้นค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

2.81 0.73 2.93 0.60 291                                                                                       -.63 0.52 

2. ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

3.74 0.72 3.73 0.59 291 0.61 0.95 

3. ด้านการพัฒนา

ความสามารถบุคคล 

3.43 0.73 3.68 0.76 291 -1.35 0.17 

4. ด้านความก้าวหน้าและ

มั่นคงในงาน 

3.34 0.70 3.62 0.65 291 -1.53 0.12 

5. ด้านการบูรณาการทาง

สังคม 

3.93 0.72 4.02 0.50 291 -0.45 0.64 

6. ด้านระเบียบข้อบังคับใน

การปฏิบัติงาน 

3.73 0.75 3.79 0.52 291 -0.31 0.75 

7. ด้านความสมดุลระหว่าง

ชีวติกับการท างาน 

3.71 0.73 4.02 0.62 291 -1.64 0.10 

8. ด้านการปฏิบัติงานใน

สังคม 

3.80 0.75 3.94 0.60 291 -0.72 0.47 

รวม 3.56 0.60 3.72 0.50 291 -1.00 0.31 
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 จากตาราง 12 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชีวติในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ทีม่เีพศต่างกัน มคีุณภาพชีวติการท างาน โดยรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน  

 

ตาราง  13  การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามช้ันยศ โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

คุณภาพชีวติ 

ช้ันยศ 

df t Sig. 
ประทวน 

 (n = 187) 

สัญญาบัตร 

 (n = 104) 

  S.D.   S.D. 

1. ดา้นค่าตอบแทนที่เหมาะสม

และเป็นธรรม 

2.82 0.72 2.82 0.71 291                                                                                       0.20 0.98 

2. ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

3.77 0.72 3.69 0.71 291 0.96 0.33 

3. ด้านการพัฒนา

ความสามารถบุคคล 

3.47 0.74 3.39 0.72 291 0.88 0.37 

4. ด้านความก้าวหน้าและ

มั่นคงในงาน 

3.38 0.72 3.33 0.67 291 0.56 0.57 

5. ด้านการบูรณาการทาง

สังคม 

3.94 0.76 3.92 0.63 291 0.21 0.83 

6. ด้านระเบียบข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงาน 

3.72 0.79 3.75 0.66 291 0.22 0.82 

7. ด้านความสมดุลระหว่าง

ชีวติกับการท างาน 

3.73 0.79 3.74 0.61 291 -0.19 0.84 

8. ด้านการปฏิบัติงานในสังคม 3.80 0.76 3.83 0.72 291 -0.33 0.73 

รวม 3.58 0.62 3.56 0.55 291 0.28 0.77 
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           จากตาราง 13 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชีวติในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ที่มช้ัีนยศต่างกัน มคีุณภาพชีวติในการท างาน โดยรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน  

    3.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตการท างานของ

ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอายุราชการ โดยการวิเคราะหด์้วยความ

แปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 14 

 

ตาราง  14  การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ 

 ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

 อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอายุราชการ โดยภาพรวมและรายด้าน  

 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ดา้นค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  0.58 

151.29 

3 

287 

0.19 

0.52 

0.36 0.77 

รวม 151.88 290    

2. ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.23 

147.45 

3 

287 

0.74 

0.51 

1.45 0.22 

รวม 149.68 290    

3. ด้านการพัฒนา

ความสามารถบุคคล 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  1.58 

155.49 

3 

287 

0.52 

0.54 

0.97  0.40 

รวม 157.08 290    

4. ด้านความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงในงาน 

   

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 0.50 

143.68 

3 

287 

0.16 

0.50 

0.33 0.80 

รวม 144.18 290    

5. ด้านการบูรณาการทาง

สังคม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม  

4.33 

145.29 

3 

287 

1.44 

0.50 

2.85* 0.03 

รวม 149.62 290    
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

6. ด้านระเบียบข้อบังคับใน

การปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.10 

160.31 

3 

287 

0.70 

0.55 

1.25 0.29 

รวม 162.42 290    

7. ด้านความสมดุลระหว่าง

ชีวติกับการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  6.77 

148.92 

3 

287 

2.25 

0.51 

4.35* 0.00 

รวม 155.70 290    

8. ดา้นการปฏิบัติงานใน

สังคม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  5.66 

156.67 

3 

287 

1.88 

0.54 

3.45* 0.01 

รวม 162.33 290    

9. โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  1.50 

101.90 

3 

287 

0.50 

0.35 

1.41 0.23 

รวม 103.40 290    

  

 จากตาราง 14 พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน

ที่ 23 ที่มอีายุราชการตา่งกันมีคุณภาพชวีิตในการท างาน  โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบูรณาการทางสังคม ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับ

การท างาน และด้านปฏิบัติงานในสังคม ส่วนด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล  

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน และด้านระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจงึท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ในแตล่ะด้าน  

ด้วยวิธีการทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 15 - 17 
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ตาราง  15  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม 

               อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอายุราชการ ด้านการบูรณาการ   

               ทางสังคม  

 

กลุ่มตัวอย่าง 
อายุราชการ 

ช่วง 1-10 ปี ช่วง 11-20 ปี ช่วง 21-30 ป ี 31 ปี ขึน้ไป 

อายุราชการ 
  3.84 3.59 3.84 4.04 

ช่วง 1 - 10 ปี 3.84 - 0.25 0.00 0.20 

ช่วง 11 -2 0 ปี 3.59 - - 0.24 0.45 * 

ช่วง 21 - 30 ปี 3.84 - - - 0.20* 

31 ปี ขึน้ไป 4.04 - - - - 

  

 จากตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23  ด้านการบูรณาการ 

ทางสังคม จ าแนกตามอายุราชการ พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มอีายุราชการ 31 ปีขึน้ไป  

มีคุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าขา้ราชการต ารวจที่มีช่วงอายุราชการ 21 - 30 ปี และ

ช่วงอายุราชการ 11 - 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  16  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม 

               อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอายุราชการ ด้านความสมดุล 

               ระหว่างชีวิตกับการท างาน  

 

กลุ่มตัวอย่าง 
อายุราชการ 

ช่วง 1 - 10 ปี ช่วง 11 - 20 ป ี ช่วง 21 - 30 ปี 31 ปี ขึน้ไป 

อายุราชการ 
  3.51 3.38 3.62 3.87 

ช่วง 1 - 10 ปี 3.51 - 0.12 0.10 0.36* 

ช่วง 11 - 20 ปี 3.38 - - 0.23 0.49 * 

ช่วง 21 - 30 ปี 3.62 - - - 0.25* 

31 ปี ขึน้ไป 3.87 - - - - 

  

 จากตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการ

ท างานของข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23  ด้านความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการท างาน จ าแนกตามอายุราชการ พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มี 

อายุราชการ 31 ปีขึน้ไป มคีุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจที่มีช่วง 

อายุราชการ 21 - 30 ปี ช่วงอายุราชการ 1 - 10 ปี และช่วงอายุราชการ 11 - 20 ปี  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  17  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติการท างานของ 

  ข้าราชการ ต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามอายุราชการ ด้านการปฏิบัติงาน 

  ในสังคม  

 

กลุ่มตัวอย่าง 
อายุราชการ 

ช่วง 1 - 10 ปี ช่วง 11 - 20 ป ี ช่วง 21 - 30 ปี 31 ปี ขึน้ไป 

อายุราชการ 
  3.80 3.48 3.67 3.93 

ช่วง 1 - 10 ปี 3.80 - 0.31 0.13 0.13 

ช่วง 11 - 20 ปี 3.48 - - 0.18 0.45 * 

ช่วง 21 - 30 ปี 3.67 - - - 0.26* 

31 ปี ขึน้ไป 3.93 - - - - 

  

 จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการ

ท างานของข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23  ด้านการ

ปฏิบัติงานในสังคม จ าแนกตามอายุราชการ พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มอีายุราชการ  

31 ปีขึ้นไป มคีุณภาพชวีิตในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจที่มีช่วงอายุราชการ  

21 - 30 ปี และช่วงอายุราชการ 11 - 20 ปี อย่างม ีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  18  การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม 

  และรายด้าน  

 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ดา้นค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  0.23 

151.64 

2 

288 

0.11 

0.52 

0.22 0.79 

รวม 151.88 290    

2. ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.19 

146.49 

2 

288 

1.59 

0.50 

3.13* 0.04 

รวม 149.68 290    

3. ดา้นการพัฒนา

ความสามารถบุคคล 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  0.79 

156.28 

2 

288 

0.39 

0.54 

0.73  0.48 

รวม 157.08 290    

4. ด้านความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงในงาน 

   

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 2.84 

141.34 

2 

288 

1.42 

0.49 

2.89* 0.05 

รวม 144.18 290    

5. ด้านการบูรณาการทาง

สังคม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม  

3.17 

145.29 

2 

287 

1.58 

0.50 

3.11* 0.04 

รวม 149.62 290    

6. ด้านระเบียบข้อบังคับใน

การปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

4.56 

157.86 

2 

288 

2.28 

0.54 

4.15* 0.01 

รวม 162.42 290    

7. ด้านความสมดุลระหว่าง

ชีวติกับการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  2.27 

153.42 

2 

288 

1.13 

0.53 

2.13 0.12 

รวม 155.70 290    
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

8. ดา้นการปฏิบัติงานใน

สังคม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  2.90 

156.67 

2 

287 

1.45 

0.54 

2.62 0.07 

รวม 162.33 290    

9. โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  2.06 

101.90 

2 

287 

1.03 

0.35 

2.92* 0.05 

รวม 103.40 290    

  

 จากตาราง 18 พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน

ที่ 23 ที่มีระดับการศกึษาต่างกันมีคุณภาพชีวติในการท างาน โดยภาพรวม แตกต่างกัน 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านความก้าวหน้า

และความมั่นคงในงาน ด้านการบูรณาการทางสังคม และดา้นระเบียบข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงาน ส่วนด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้านการพัฒนาความสามารถ

บุคคล ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และด้านการปฏิบัติงานในสังคม  

ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจงึท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ในแตล่ะด้าน  

ด้วยวิธีการทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 19 - 22 
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ตาราง  19  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม 

               อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศกึษา ด้านสิ่งแวดล้อม 

               ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  

  

กลุ่มตัวอย่าง 
ระดับการศกึษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 

ระดับการศกึษา 
  3.81 3.61 3.94 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.81 - 0.20* 0.13  

ปริญญาตรี 3.61 - - 0.33  

สูงกว่าปริญญาตรี 3.94 - - - 

  

 จากตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ในด้านสิ่งแวดล้อมที่ 

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ข้าราชการต ารวจ  

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ที่มรีะดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตร ี 

มคีุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าขา้ราชการต ารวจที่มีระดับการศกึษาปริญญาตรี  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการ ต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านความก้าวหนา้  

  และมั่นคงในงาน 

                 

กลุ่มตัวอย่าง 
ระดับการศกึษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 

ระดับการศกึษา 
  3.42 3.24 3.58 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.42 - 0.18* 0.16  

ปริญญาตรี 3.24 - - 0.34  

สูงกว่าปริญญาตรี 3.58 - - - 

  

 จากตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านความก้าวหนา้และ

มั่นคงในงาน จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ที่มรีะดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีคุณภาพชวีิตในการท างาน

สูงกว่าขา้ราชการต ารวจที่มีระดับการศกึษาปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 นอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  21  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านการบูรณาการ 

  ทางสังคม 
                 

กลุ่มตัวอย่าง 
ระดับการศกึษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 

ระดับการศกึษา 
  4.00 3.81 4.19 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.00 - 0.19* 0.19  

ปริญญาตรี 3.81 - - 0.38  

สูงกว่าปริญญาตรี 4.19 - - - 

  

 จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านการบูรณาการ 

ทางสังคม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 23 ที่มรีะดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตร ีมีคุณภาพชวีิตในการท างาน

สูงกว่าขา้ราชการต ารวจที่มีระดับการศกึษาปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 นอกจากนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  22  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านระเบียบ 

  ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

                 

กลุ่มตัวอย่าง 
ระดับการศกึษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 

ระดับการศกึษา 
  3.83 3.57 3.85 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.83 - 0.26* 0.02  

ปริญญาตรี 3.57 - - 0.28  

สูงกว่าปริญญาตรี 3.85 - - - 

  

 จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ในด้านระเบียบข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ที่มรีะดับการศกึษาต่ ากว่าปริญญาตรีมีคุณภาพชวีิตในการ

ท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจที่มรีะดับการศกึษาปริญญาตร ีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  23  การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพสมรส โดยภาพรวมและ 

  รายด้าน  
 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ดา้นค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  2.07 

149.81 

3 

287 

0.69 

0.52 

1.32 0.26 

รวม 151.88 290    

2. ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.87 

146.49 

3 

288 

1.29 

0.50 

2.54

* 

0.05 

รวม 149.68 290    

3. ดา้นการพัฒนา

ความสามารถบุคคล 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  7.74 

156.28 

3 

288 

2.58 

0.54 

4.96

*  

0.00 

รวม 157.08 290    

4. ด้านความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงในงาน 

   

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 4.59 

139.59 

3 

287 

1.53 

0.48 

3.14

* 

0.02 

รวม 144.18 290    

5. ด้านการบูรณาการทาง

สังคม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม  

3.09 

146.53 

3 

287 

1.03 

0.51 

2.01 0.11 

รวม 149.62 290    

6. ด้านระเบียบข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

4.71 

157.71 

3 

287 

1.57 

0.55 

2.85

* 

0.03 

รวม 162.42 290    

7. ด้านความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  2.29 

153.41 

3 

287 

0.76 

0.53 

1.43 0.23 

รวม 155.70 290    
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

8. ดา้นการปฏิบัติงานใน

สังคม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  5.62 

156.71 

3 

287 

1.87 

0.54 

3.43* 0.01 

รวม 162.33 290    

9. โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  3.94 

99.46 

3 

287 

1.31 

0.34 

3.79* 0.01 

รวม 103.40 290    

  

 จากตาราง 23 พบว่า ขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน

ที่ 23 ที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีคุณภาพชีวติในการท างาน  โดยภาพรวมแตกต่างกัน 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านการพัฒนา

ความสามารถบุคคล ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ดา้นระเบียบข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติงานในสังคม ส่วนด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ 

เป็นธรรม ด้านการบูรณาการทางสังคม และด้านความสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน      

ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจงึท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ในแตล่ะด้าน  

ด้วยวิธีการทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 24 - 28 
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ตาราง  24 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพสมรส ด้านสิ่งแวดล้อมที่ 

  ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  

 

กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส แยกกันอยู ่
หมา้ย/ 

หย่าร้าง 

สถานภาพสมรส 
  3.99 3.71 3.50 3.59 

โสด 3.99 - 0.28* 0.49 0.40* 

สมรส 3.71 - - 0.21 0.12 

แยกกันอยู่ 3.50 - - - 0.09 

หมา้ย/หย่าร้าง 3.59 - - - - 

  

 จากตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23  ด้านสิ่งแวดล้อมที่ 

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มี

สถานภาพโสด มีคุณภาพชีวิตในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจที่มีสถานภาพสมรส 

และหม้าย/หย่าร้าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  25 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

 ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพสมรส ด้านการพัฒนา 

 ความสามารถบุคคล 

                 

กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส แยกกันอยู ่
หมา้ย/ 

หย่าร้าง 

สถานภาพสมรส 
  3.75 3.41 3.05 3.10 

โสด 3.75 - 0.34* 0.70 0.65* 

สมรส 3.41 - - 0.36 0.31 

แยกกันอยู่ 3.05 - - - 0.05 

หมา้ย/หย่าร้าง 3.10 - - - - 

  

 จากตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านการพัฒนา

ความสามารถบุคคล จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มสีถานภาพ

โสด มคีุณภาพชวีิตในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจที่มีสถานภาพสมรส และหมา้ย/

หย่าร้าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  26 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพสมรส ด้านความก้าวหน้า 

  และความมั่นคงในงาน 
                 

กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส แยกกันอยู ่
หมา้ย/ 

หย่าร้าง 

สถานภาพสมรส 
  3.62 3.32 3.12 3.15 

โสด 3.62 - 0.30* 0.50 0.47* 

สมรส 3.32 - - 0.20 0.17 

แยกกันอยู่ 3.12 - - - 0.03 

หมา้ย/หย่าร้าง 3.15 - - - - 

  

 จากตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านความก้าวหนา้และ

ความมั่นคงในงาน จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มสีถานภาพโสด 

มีคุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าขา้ราชการต ารวจที่มีสถานภาพสมรส และหม้าย/ 

หย่าร้าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  27  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม 

               อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพสมรส ด้านระเบียบ  

               ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน  

 

กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส แยกกันอยู ่
หมา้ย/ 

หย่าร้าง 

สถานภาพสมรส 
  3.99 3.70 3.42 3.52 

โสด 3.99 - 0.29* 0.57 0.47* 

สมรส 3.70 - - 0.28 0.18 

แยกกันอยู่ 3.42 - - - 0.10 

หม้าย/หย่าร้าง 3.52 - - - - 

  

 จากตาราง 27 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านระเบียบข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงาน จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มสีถานภาพโสด 

มคีุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าขา้ราชการต ารวจที่มีสถานภาพสมรส และหม้าย/ 

หย่าร้าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  28 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม 

               อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามสถานภาพสมรส ด้านการปฏิบัติงาน 

  ในสังคม  

 

กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพสมรส 

โสด สมรส แยกกันอยู ่
หมา้ย/ 

หย่าร้าง 

สถานภาพสมรส 
  4.10 3.78 3.50 3.57 

โสด 4.10 - 0.32* 0.60 0.53* 

สมรส 3.78 - - 0.28 0.21 

แยกกันอยู่ 3.50 - - - 0.07 

หมา้ย/หย่าร้าง 3.57 - - - - 

  

 จากตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านการปฏิบัติงานใน

สังคม จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ข้าราชการต ารวจที่มสีถานภาพโสด มคีุณภาพ

ชีวติในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจที่มสีถานภาพสมรส และหม้าย/หย่าร้าง อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  29 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ 

 ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามฝ่าย โดยภาพรวมและรายด้าน  

 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ดา้นค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและเป็นธรรม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  1.10 

150.77 

2 

288 

0.55 

0.52 

1.05 0.34 

รวม 151.88 290    

2. ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

4.08 

145.59 

2 

288 

2.04 

0.50 

4.04* 0.01 

รวม 149.68 290    

3. ดา้นการพัฒนา

ความสามารถบุคคล 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  0.37 

156.70 

2 

288 

0.18 

0.54 

0.34  0.71 

รวม 157.08 290    

4. ด้านความก้าวหน้าและ

ความมั่นคงในงาน 

   

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 0.34 

143.84 

2 

288 

0.17 

0.49 

0.34 0.71 

รวม 144.18 290    

5. ด้านการบูรณาการทาง

สังคม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม  

1.85 

147.76 

2 

288 

0.92 

0.51 

1.81 0.16 

รวม 149.62 290    

6. ด้านระเบียบข้อบังคับใน

การปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.31 

159.10 

2 

288 

1.65 

0.55 

3.00* 0.05 

 รวม 162.42 290    

7. ด้านความสมดุลระหว่าง

ชีวติกับการท างาน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  2.44 

153.26 

2 

288 

1.22 

0.53 

2.29 0.10 

รวม 155.70 290    
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

คุณภาพชีวติ 
แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

8. ดา้นการปฏิบัติงานใน

สังคม 

  

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  7.51 

154.82 

2 

288 

3.75 

0.53 

6.99* 0.00 

รวม 162.33 290    

9. โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

  1.56 

99.46 

2 

287 

0.78 

0.34 

2.20 0.11 

รวม 103.40 290    

  

 จากตาราง 29 พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน

ที่ 23 ที่ท างานแตล่ะฝา่ย มีคุณภาพชีวติในการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ด้านระเบียบข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติงานในสังคม ส่วนด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ

เป็นธรรม ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน

ด้านการบูรณาการทางสังคม และด้านความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ไม่แตกต่างกัน 

ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ในแตล่ะด้าน ด้วยวิธีการทดสอบ

แบบ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 30 - 32 
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ตาราง  30 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามฝา่ย ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 

  และปลอดภัย  
  

กลุ่มตัวอย่าง 
ฝา่ย 

ฝา่ยอ านวยการ ฝ่ายสนับสนุน ฝา่ยปฏิบัติการ 

ฝา่ย 
  3.68 3.58 3.84 

ฝา่ยอ านวยการ 3.68 - 0.10 0.16  

ฝา่ยสนับสนุน 3.58 - - 0.26*  

ฝา่ยปฏิบัติการ 3.84 - - - 

  

 จากตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านสิ่งแวดล้อมที่ 

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จ าแนกตามฝ่าย พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ฝ่ายปฏิบัติการ มีคุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าข้าราชการ

ต ารวจ ฝา่ยสนับสนุน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  31 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

 ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม  

 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามฝ่าย ด้านระเบียบข้อบังคับ 

 ในการปฏิบัติงาน  

  

กลุ่มตัวอย่าง 
ฝา่ย 

ฝา่ยอ านวยการ ฝ่ายสนับสนุน ฝา่ยปฏิบัติการ 

ฝา่ย 
  3.59 3.61 3.82 

ฝา่ยอ านวยการ 3.59 - 0.02 0.23  

ฝา่ยสนับสนุน 3.61 - - 0.21*  

ฝา่ยปฏิบัติการ 3.82 - - - 

  

 จากตาราง 31 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านระเบียบข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงาน จ าแนกตามฝ่าย พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ฝ่ายปฏิบัติการ มีคุณภาพชีวติในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจ 

ฝา่ยสนับสนุน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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ตาราง  32 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวติในการท างานของ 

  ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม  

  อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามฝ่าย ด้านการปฏิบัติงานในสังคม 

                 

กลุ่มตัวอย่าง 
ฝา่ย 

ฝา่ยอ านวยการ ฝ่ายสนับสนุน ฝา่ยปฏิบัติการ 

ฝา่ย 
  3.58 3.63 3.94 

ฝา่ยอ านวยการ 3.68 - 0.05 0.26*  

ฝา่ยสนับสนุน 3.58 - - 0.36*  

ฝา่ยปฏิบัติการ 3.84 - - - 

  

 จากตาราง 32 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน

ของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ในด้านการปฏิบัติงาน 

ในสังคม จ าแนกตามฝา่ย พบว่า ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 

ที่ 23 ฝ่ายปฏิบัติการ มีคุณภาพชวีิตในการท างานสูงกว่าข้าราชการต ารวจฝา่ยอ านวยการ 

และฝ่ายสนับสนุน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน   
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  ตอนที่  4  วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน  

ของข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยการหาค่าความถี่ 

   จากการก าหนดเกณฑ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวติในการท างานของ

ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชงิชุม อ าเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร ไว้วา่ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยพิจารณาค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตใน

การท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ด้านใดมี

ค่าเฉลี่ยรายด้านต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ผู้วจิัยจะน ามาพัฒนาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญให้ 

ความเห็นชอบ ดว้ยวิธีการหาความถี่และท าการสังเคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

 

ตาราง  33 คุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจ  

               ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

               เทียบกับค่าเฉลี่ยรวม 
 

ด้าน

ที ่
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดับคุณภาพชวีิตในการท างาน 

  แปลความ สรุปผล 

1 ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ

เป็นธรรม 

 1.1 ท่านพอใจในอัตราเงินเดือนที่

ได้รับ 

1.2 ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมี

ความเหมาะสมกับหนา้ที่

รับผิดชอบ 

1.3 ท่านได้รับสวัสดิการ 

(เชน่เบีย้เลี้ยง) เหมาะสมกับ

ต าแหน่งงาน 

2.82  

 

3.13 

 

3.11 

 

 

2.75 

 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

ควรพัฒนา 

 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 
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ตาราง 33 (ต่อ)   
 

ด้านที่ คุณภาพชีวติในการท างาน 
ระดับคุณภาพชวีิตในการท างาน 

  แปลความ สรุปผล 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 เงินเดอืนของท่านมคีวาม

ทัดเทียมเมื่อเทียบกับข้าราชการ

อื่น 

1.5 รายได้สุทธิของท่านกับสภาพ

เศรษฐกิจในปัจจุบันมคีวาม

สอดคล้องกัน 

ด้านการพัฒนาความสามารถ

บุคคล 

2.1 ท่านได้รับโอกาสในการ

พัฒนาความรูค้วามสามารถ 

2.2 ท่านมคีวามเป็นอิสระในการ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อการ

ปฏิบัติงาน 

2.3 ท่านได้รับโอกาสให้

ปฏิบัติงานตามความถนัด 

2.4 ท่านได้รับโอกาสในการ

ปฏิบัติงานที่ท้าทายความรู้

ความสามารถ 

2.5 ท่านได้มีโอกาสใช้ความรู้

ความสามารถจาการฝึกอบรม 

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.53 

 

 

2.60 

 

 

3.44 

 

3.48 

 

3.47 

 

 

3.42 

 

3.40 

 

 

3.45 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 

 

 

 

 

ควรพัฒนา 

 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 

 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

ด้านที่ คุณภาพชีวติในการท างาน 
ระดับคุณภาพชวีิต 

  แปลความ สรุปผล 

3 

 

 

 

 

 

 

ด้านความก้าวหน้าและความ

มั่นคงในงาน 

3.1 ท่านได้รับโอกาสฝกึอบรม

เพื่อเสริมทักษะการบริหาร 

3.2 ท่านได้รับโอกาสในการ

เตรียมความรู้และทักษะเพื่อการ

เลื่อนต าแหนง่ที่สูงขึน้ 

3.3 ท่านได้รับการส่งเสริมให้

ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

3.4 ท่านได้รับโอกาสใหเ้ข้าร่วม

ประชุมสัมมนาฝกึอบรมกับ

หนว่ยงานอื่น 

3.5 การเลื่อนต าแหน่งเป็นไป

โดยระบบคุณธรรม 

3.36 

 

3.36 

 

3.26 

 

 

3.24 

 

3.27 

 

 

3.26 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

 

 

ควรพัฒนา 

 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 

 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 

 

 ค่าเฉลี่ยรวม 3.57   

  

 จากตาราง 33 ผลการสรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติในการท างานของ

ข้าราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนคร พบว่า ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้านการพัฒนา

ความสามารถบุคคล และด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน มีค่าเฉลี่ยรายด้าน 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม จึงควรแสวงหาแนวทางการพัฒนา โดยน าแบบสอบถามที่มีค่าเฉลี่ย

รายข้อทีต่่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ดา้นการพัฒนา

ความสามารถบุคคล และด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน มาจัดท าร่างแนวทาง 

ที่เหมาะสมในการพัฒนา ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาให้ข้อเสนอแนะ การวิเคราะหข์้อมูล  

ดังตาราง 34 
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ตาราง  34 แสดงความถี่ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มตี่อแนวทางการพัฒนา 

  คุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจ กองก ากับการต ารวจ  

               ตระเวนชายแดนที่ 23 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร   

               ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล  

  และด้านความก้าวหนา้และความมั่นคงในงาน 
  

ข้อ แนวทางการพัฒนา ความถี ่(N = 10) 

1 ควรมีการชีแ้จงขอ้มูลเกี่ยวกับโครงสรา้งเงนิเดือนของส านักงาน

ต ารวจแหง่ชาติให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 

9 

2 ควรมีค าเสนอขอเพิ่มเติมค่าตอบแทนที่ได้รับในปัจจุบันให้

เหมาะสมกับหน้าที่รับผดิชอบจากระดับ กองก ากับการ  

กองบังคับการ กองบัญชาการ จนถึงส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 

10 

3 ควรมีการชีแ้จงกับก าลังพลในสังกัดเกี่ยวกับเงินสวัสดิการ  

ว่าขึน้อยู่กับนโยบายของรัฐบาล 

9 

4 ควรมีการท าความเข้าใจกับก าลังพลในสังกัดเกี่ยวกับ

โครงสรา้งเงนิเดือนของต ารวจเมื่อเทียบกับข้าราชการอื่น วา่

ขึน้กับคุณลักษณะของงาน และความเหมาะสมกับต าแหนง่ 

10 

5 ควรปลูกจติส านึกใหข้้าราชการต ารวจในสังกัดรู้จักประหยัด 

อดออม และหาอาชีพเสริมเพื่อให้รายรับพอกับรายจ่ายเพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

10 

6 ควรเปิดโอกาสใหข้้าราชการต ารวจในสังกัด ได้เข้ารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

10 

7 ควรเปิดโอกาสใหข้้าราชการต ารวจในสังกัดได้แสดงความ

คิดเห็นในการปฏิบัติงาน 

9 

8 ควรเปิดโอกาสใหข้้าราชการต ารวจในสังกัดได้ปฏิบัติงานตาม

ความถนัด 

9 

9 ควรใหโ้อกาสข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ปฏิบัติงานที่ท้าทาย

ความรูค้วามสามารถ 

9 
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ตาราง 34 (ต่อ)  
 

ข้อ แนวทางการพัฒนา ความถี ่(N = 10) 

10 ควรใหโ้อกาสข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ปฏิบัติงานตาม

ความรูค้วามสามารถที่ได้ฝึกอบรมมา 

10 

11 ควรมีการฝกึอบรมเสริมทักษะการบริหารให้กับข้าราชการ

ต ารวจในสังกัด 

9 

12 ควรให้โอกาสข้าราชการต ารวจในการเตรียมความรู้และทักษะ

เพื่อการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

10 

13 ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่

สูงขึ้นตามความรูค้วามสามารถ 

10 

14 ควรเปิดโอกาสใหข้้าราชการต ารวจในสังกัด ได้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาฝกึอบรมกับหนว่ยงานอื่น 

10 

15 การเลื่อนต าแหน่งของข้าราชการต ารวจในสังกัดควรใช้ระบบ

คุณธรรม 

9 

 

 จากตาราง 34 สรุปแนวทางการพัฒนา ด้านค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ 

เป็นธรรม ด้านการพัฒนาความสามารถบุคคล และด้านความก้าวหนา้และความมั่นคง 

ในงานตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนา คอื กองก ากับการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ควรมีการชีแ้จงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสรา้งเงนิเดือนของ

ส านักงานต ารวจแหง่ชาติให้กับข้าราชการต ารวจได้เข้าใจ มคี าเสนอของบประมาณเพื่อ

เพิ่มค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และควรปลูกจิตส านึกให้

ข้าราชการต ารวจในสังกัดรู้จักประหยัดอดออม และหาอาชีพเสริมเพื่อให้รายรับพอกับ

รายจ่ายเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ด้านการพัฒนาความสามารถ

บุคคล ควรเปิดโอกาสใหก้ับข้าราชการต ารวจ ได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถ ได้รับโอกาสให้ปฏิบัติงานตามความถนัด สว่นด้านความก้าวหน้าและ 

ความมั่นคงในงาน ควรส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สูงขึ้นตาม

ความรูค้วามสามารถ การเลื่อนต าแหนง่ควรใชร้ะบบคุณธรรม 
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