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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๔๐๘                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                 ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

       ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ดร.เฉลิมศรี  ฤทธาภัย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 
๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

      ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร  นักศึกษาปริญญาโท                  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
 “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล                
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น            
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเปน็ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้     
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                                     

          
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                          อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
     

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๔๐๘                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                                   ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

       ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ดร.คงฤทธิ์  กุลวงษ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 
๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

      ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร  นักศึกษาปริญญาโท                  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
 “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล                
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น            
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเปน็ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้     
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                                     

 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                          อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
     

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๔๐๘                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                 ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

       ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ดร.วราวุฒิ  อินทนนท์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมอืการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 
๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

      ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร  นักศึกษาปริญญาโท                  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
 “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล                
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น            
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเปน็ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้     
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                                     

 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                          อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
     

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๔๐๘                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                 ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

       ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   พันต ารวจโทวงพงษ์  พุ่มศิโร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 
๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

      ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร  นักศึกษาปริญญาโท                  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
 “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล                
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น            
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเปน็ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้     
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                                     

 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                          อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
     

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๔๐๘                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                 ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

       ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   พันต ารวจตรีสันติ  ปุณริบูรณ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
๒.  เครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 
๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย  จ านวน ๑ ชุด 

      ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร  นักศึกษาปริญญาโท                  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
 “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร         
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล                
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น            
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเปน็ผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบ
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้     
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                                     

 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                          อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๘๘๑                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                          ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

            ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้แบบสอบถาม 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย   จ านวน     ๑๕    ชุด 

  ด้วย ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท                            
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐ
ประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล เป็นประธาน
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
  นักศึกษามีความประสงค์ทดลองใช้เครื่องมือ เพ่ือหาความเชื่อมั่นในการศึกษาวิจัย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านอ านวยความสะดวก ในการ
ทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าวแก่นักศึกษาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 

       ขอแสดงความนับถือ 

             
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                                        ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
    

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/๘๘๑                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
                                          ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                       อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   ๔๗๐๐๐ 

            ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้แบบสอบถาม 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังสามหมอ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย   จ านวน     ๑๕    ชุด 

  ด้วย ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท                            
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐ
ประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล เป็นประธาน
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
  นักศึกษามีความประสงค์ทดลองใช้เครื่องมือ เพื่อหาความเชื่อมั่นในการศึกษาวิจัย 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านอ านวยความสะดวก ในการ
ทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าวแก่นักศึกษาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ด้วยดีและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 

       ขอแสดงความนับถือ 

             
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                                        ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

บัณฑิตวิทยาลัย   
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร. ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสกลนคร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๒๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพังโคน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๕    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวานรนวิาส 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๕    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวารชิภูมิ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๕    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพรรณานิคม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๕    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสว่างแดนดิน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๒๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกุดบาก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเต่างอย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรส่องดาว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเจริญศิลป์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรอากาศอ านวย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภูพาน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านม่วง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโคกศรีสุพรรณ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรกุสุมาลย์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมน้ าอูน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค าตากล้า 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขมิ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแวง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรตาดโตน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศกึษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโพนนาแก้ว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรค าบ่อ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



179 

ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรโพนงาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรสร้างค้อ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



181 

ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรสว่าง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรโพนแพง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          
                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหนองสนม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรสถานีต ารวจภูธรโคกสี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรสถานีต ารวจภูธรนาใน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๕๒๒                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๑   กรกฎาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดงมะไฟ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑๐    ชุด 

ด้วย  ร้อยต ารวจเอกชาญชัย  ทิพย์เนตร    นักศึกษาปริญญาโท                           
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ            
สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร”   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร          
รัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) โดยมผีู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล               
เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการ             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          เพ่ือให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใคร่ขอความ 
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป   และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมน้ าอูน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   พ.ต.ท.บุญญฤทธิ์  สิทธิ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   พ.ต.ท.ปรีดา  วัฒนะสรุะ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ร.ต.อ.สมบัติ  ภูกัน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ร.ต.อ.สวัสดิ์  ค าคุณค า 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ร.ต.อ.สมใจ  แร่ทอง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ร.ต.อ.อนุศักดิ์  สิงห์ดง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ร.ต.อ.วิทพล  แถลงศรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ด.ต.อิศราวุธ  พละเสน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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ที่   ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๓๐                             มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
                                            ๖๘๐ ถนนสกลนคร - อุดรธานี   
                                                                         อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

             ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙   

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

เรียน   ด.ต.หญิงสว่างจิตต์  ค าหล้า 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เครื่องมือการวิจัย  จ านวน     ๑    ชุด 

ด้วย ร.ต.อ.ชาญชัย  ทิพย์เนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย   
ด้านงานกับความเครียดในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สังกัดกองบังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดสกลนคร”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  
โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขออนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเสนอแนวทางพัฒนา
เครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
          

                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล) 
                       ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ปฏิบัติราชการแทน  
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 

“ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้” 
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