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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

การพัฒนาชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

เพื่อสงผลตอการคดิวเิคราะห ความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ผูวิจัยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล

2. การวเิคราะหขอมูล

3. ผลการวเิคราะหขอมูล

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวจัิยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

N แทน   จํานวนนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

X  แทน   คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

∑ X  แทน คาประสทิธภิาพของนวัตกรรม 

E.I.   แทน คาดัชนปีระสทิธผิล

 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

t แทน คาสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน (t-test) 

F  แทน   แทนสถติทิดสอบที่ใชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจิากการแจง 

  แบบ F เพื่อทราบความมนีัยสําคัญ 

แทน   คาแลมดา ของ Wilks 

df แทน  ระดับความเปนอสิระ 

Sig. แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

SS  แทน    ผลรวมของกําลังสอง 

MS แทน    คาประมาณของความแปรปรวน 

* แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05
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การวิเคราะหขอมูล 

   

 ในการวจัิยครัง้นี้กอนดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดทําการตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนเพื่อการเลือกใชสถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหอํานาจการทดสอบเขาใกล

ความเปนจรงิมากที่สุด และมลีําดับขัน้ตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลผูวจัิย         

ไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  

  การวเิคราะหขอมูลตามลําดับสมมตฐิานของการวิจัย ดังน้ี      

   1. ผลการวเิคราะหหาคุณภาพของชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร

รวมกับการสอนแบบไตรสกิขา โดยหาคาดัชนปีระสทิธิผล (Effectivenesslndex : E.I)        

เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 1 

   2. ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีน

กับหลังเรยีน โดยใชการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for 

Dependent Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 2 

   3. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใช

การทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample)  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 3 

   4. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรียนกับหลังเรยีน 

โดยใชการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent 

Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 4 

   5. ผลการวเิคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนที่ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบ

ไตรสกิขา ที่มตีอคะแนนเฉลี่ยการคดิวเิคราะห ความคดิสรางสรรค ผลสัมฤทธิ์ทาง              

การเรยีนดวยสถติกิารวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) กอนเรยีน

และหลังเรยีน วเิคราะหตัวแปรตามทัง้ 3 ตัวพรอมกันโดยใชความแปรปรวนพหุคูณรวม

ทางเดยีว (One – way MANCOVA) และแยกวเิคราะหทลีะตัวแปรตามดวยการวเิคราะห

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One – Way ANCOVA) ความแปรปรวนทางเดยีว  

(One – Way ANOVA) และความแปรปรวนทางเดยีว (One – way ANCOVA) ตามลําดับ

ของตัวแปรตามเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. ผลการวเิคราะหหาคุณภาพของชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ

การสอนแบบไตรสกิขา โดยหาคาดัชนปีระสทิธผิล (Effectivenesslndex : E.I) เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 1 ดังปรากฏในตาราง 2 

 

ตาราง 2  แสดงคาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) ของชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ 

             การสอนแบบไตรสกิขา  

 

ผลที่เกดิ 
จํานวน

นักเรยีน 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมของคะแนน คาดัชนี

ประสทิธผิล กอนเรยีน หลังเรยีน 

การคดิ

วเิคราะห 

28 30 445 649 0.52 

ความคดิ

สรางสรรค 

28 30 445 646 0.50 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

28 30 455 660 0.53 

 

 จากตาราง 2  พบวาคาดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness lndex : E.I) ของ

ชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา ที่มีผลตอการคดิ

วเิคราะห มคีาเทากับ 0.52 ความคดิสรางสรรคมคีาเทากับ 0.50 และผลสัมฤทธิ์ทาง        

การเรยีน มคีาเทากับ 0.53 ซึ่งผานเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว .50 ขึ้นไป 
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 2. ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนกับ        

หลังเรยีน โดยใชการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for 

Dependent Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 2 ดังปรากฏในตาราง 3 

 

ตาราง 3  ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนกอนเรยีนกับหลังเรยีน  

             ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

 

ตัวแปร 

ระยะเวลา 

การคดิวเิคราะห 

คะแนนเต็ม N  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

30 

30 

28 

28 

15.89 

23.18 

1.32 

1.81 

14.62* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 3 พบวา คะแนนการคดิวเิคราะห กอนเรยีน เทากับ 15.89  

และหลังเรยีน เทากับ 23.18 เมื่อนํามาเปรียบเทยีบกันโดยใชสถติทิดสอบคาทีพบวามคีา 

sig. เทากับ .00 แสดงวาการคดิวเิคราะห หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร

รวมกับการสอนแบบไตรสกิขาสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 3. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใชการ

ทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample)  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 3 ดังปรากฏในตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบความคิดสรางสรรค ของนักเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน  

 ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

 

ตัวแปร 

ระยะเวลา 

ความคดิสรางสรรค 

คะแนนเต็ม N  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

30 

30 

28 

28 

15.89 

23.07 

1.20 

1.72 

20.57* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จาตาราง 4 พบวา คะแนนความคดิสรางสรรค กอนเรียน เทากับ 15.89 และ

หลังเรยีน เทากับ 23.07 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกันโดยใชสถติทิดสอบคาทีพบวาคา sig. 

เทากับ .00 แสดงวาความคิดสรางสรรค หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร

รวมกับการสอนแบบไตรสกิขาสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 4. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรียนกับหลังเรยีน 

โดยใชการทดสอบคาท ีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent 

Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 4 ดังปรากฏในตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนกอนเรยีนและ 

 หลังเรยีน ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

  

ตัวแปร 

ระยะเวลา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คะแนนเต็ม N  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

30 

30 

28 

28 

16.25 

23.57 

1.82 

2.19 

14.38* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  

 จาตาราง 5 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีน เทากับ 16.25 

และหลังเรยีน เทากับ 23.57 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกันโดยใชสถติทิดสอบคาทีพบวาคา 

sig. มคีาเทากับ .00  แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนดวยชุดกิจกรรมโครงงาน

วทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขาสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 
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 5. ผลการวเิคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ ของนักเรยีนที่ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบ

ไตรสกิขา ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่มตีอคะแนนเฉลี่ยการคดิวเิคราะห ความคิดสรางสรรค 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 5 

  5.1 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ความคดิสรางสรรค 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ 

การสอนแบบไตรสกิขา ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กอนเรยีน

วเิคราะหคะแนนการคดิวเิคราะห ความคดิสรางสรรค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชสถติิ

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-way ANOVA) ดังปรากฏในตาราง 6 

 

ตาราง  6 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 ตางกัน ที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามกอนเรยีน โดยใชการวเิคราะห 

 ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

 

ตัวแปร 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การคดิ 

วเิคราะห 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

14.19 

32.49 

46.68 

2 

25 

27 

7.10 

1.30 

5.46* .01 

ความคดิ 

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.13 

32.54 

38.68 

2 

25 

27 

3.07 

1.30 

2.36 .12 

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการ 

เรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

19.24 

70.01 

89.25 

2 

25 

27 

9.62 

2.80 

3.44* .05 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 6 พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กอนเรยีน  

มกีารคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 สวนความคดิสรางสรรคกอนเรยีนไมแตกตางกัน  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



130  

 ดังนัน้ การวเิคราะหผลการทดลอง หลังเรยีนของนักเรียน ที่เรยีนโดยใช 

ชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา ผูวจัิยจึงวเิคราะหตัวแปร

ตามคอื การคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการ

วเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดยีว (One – way MANCOVA) โดยควบคุมตัว

แปรแทรกซอน การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน เนื่องจากผูวจัิย

พบวา การคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน มคีวามแตกตางกัน แต

ความคดิสรางสรรค กอนเรียน ของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กอนเรยีนไม

แตกตางกัน 

 ผูวจัิยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถติ ิไดแก ขอมูลมกีารแจกแจง 

แบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate Normality Distribution) ขอมูลมเีมตรกิซความ

แปรปรวนรวมเทากันทุกกลุม (Homogeneity of Covariance Matrix) และมีความสัมพันธ 

เชิงเสนของตัวแปรตาม (Correlation) ซึ่งผลการตรวจสอบพบวา เปนไปตามขอตกลง

เบื้องตนทัง้ 3 ขอผลการวเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดยีว (One – Way 

MANCOVA) ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบ การคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันโดยใชสถติิ One – Way  

 MANCOVA โดยควบคุมตัวแปรแทรกซอน ดวยคะแนนการคดิวเิคราะห  

 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีน 

 

ตัวแปรแหลงความแปรปรวน Λ df F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 0.45 6 3.42* .01 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 7 พบวา คาความนาจะเปน Sig. = .10 หมายความวา  

การคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่มรีะดับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน เมื่อเรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ 

การสอนแบบไตรสกิขา มกีารคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากการวเิคราะหดวย One-way MANCOVA พบวานักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิส์ูง ปานกลาง และต่ํา มกีารคดิวเิคราะหความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกตางกัน  ดังนัน้จึงการวเิคราะหเปรยีบเทยีบ แยกตัวแปรตามแตละดานของ

คะแนนหลังเรยีน ดังตอไปนี้ 

  5.2 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหหลังเรยีนของนักเรยีน 

ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One – way 

ANCOVA) ปรากฏผลดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One – way ANCOVA) 

 ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปร 

 ตามการคดิวเิคราะหหลังเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 18.80 2 9.40 4.16* .03 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 8 พบวา ตัวแปรตามดานการคดิวเิคราะหSig. = .03 

หมายความวา การคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเมื่อเรยีนโดยใช

ชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา มคีวามแตกตางกันอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากการวเิคราะหขอมูลในตาราง 8สรุปไดวา นักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกัน หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

มกีารคดิวเิคราะหแตกตางกัน เพื่อใหทราบวามคีวามแตกตางกันระหวางกลุมนักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูง ปานกลาง และต่ํา ในคูใดบาง ผูวจัิยจึงทําการทดสอบภายหลัง 

(Post Hoc) โดยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe
/ ปรากฏผล 

ดังตาราง 9 
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ตาราง  9 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังเรยีน 

 เมื่อเรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบ 

 ไตรสกิขาที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเปนรายคู 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

24.44 22.40 22.78 

สูง 24.44 - 2.04* 1.67 

ปานกลาง 22.40 - - 0.38 

ต่ํา 22.78 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 9 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการคดิวเิคราะหจําแนก

ตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน เปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมกีารคดิวเิคราะหแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 1 คู  

คอืนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมกีารคดิวเิคราะหสูงกวานักเรยีน ที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ปานกลางสวนนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง มกีารคดิวเิคราะห 

ไมแตกตางกับนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําและนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

มกีารคดิวเิคราะหไมแตกตางกับนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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   5.3 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคหลังเรยีนของนักเรยีน 

ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – way 

ANOVA) ปรากฏผลดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณตางกันที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตาม  

 ความคดิสรางสรรคหลังเรยีนโดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

 (One – Way ANOVA)  

 

ตัวแปร 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ความคดิ

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

35.46 

44.40 

79.86 

2 

25 

27 

17.73 

1.78 

9.98* .00 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 พบวา ตัวแปรตามดานความคดิสรางสรรค Sig. = .00 

หมายความวา ความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเมื่อเรยีน  

โดยใชชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา มีความคดิสรางสรรค

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากการวเิคราะหขอมูลในตาราง 10 สรุปไดวา นักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกัน หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา          

มคีวามคดิสรางสรรคแตกตางกัน เพื่อใหทราบวามคีวามแตกตางกันระหวางกลุมนักเรยีน 

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูง ปานกลาง และต่ํา ในคูใดบาง ผูวจัิยจึงทําการทดสอบภายหลัง 

(Post Hoc) โดยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe
/ ปรากฏผลดัง 

ตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่มรีะดับแรงจูงใจ 

 ใฝสัมฤทธิ์ตางกันเปนรายคู เมื่อเรยีนดวยดวยชุดกจิกรรมโครงงาน 

 วทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

24.67 22.60 22.00 

สูง 24.67 - 2.07* 2.67* 

ปานกลาง 22.60 - - 0.60 

ต่ํา 22.00 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคดิสรางสรรค

จําแนกตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน เปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ตางกันมคีวามคดิสรางสรรคแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 คู ไดแก นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีความคดิสรางสรรคสูงกวานักเรยีน 

ทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลางและต่ําสวนนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  

มคีวามคดิสรางสรรคไมแตกตางกับนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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  5.4 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนของนักเรยีน 

ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา           

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – way 

ANCOVA) ปรากฏผลดังดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ 

 เรยีนหลังเรยีนของนักเรยีน ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงาน 

 วทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 

 โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way ANCOVA)  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 27.70 2 13.85 3.33* .053 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Sig. = .053 

หมายความวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเมื่อเรยีน

โดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไมแตกตางกัน 
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