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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

การพัฒนาชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

เพื่อสงผลตอการคดิวเิคราะห ความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ผูวิจัยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล

2. การวเิคราะหขอมูล

3. ผลการวเิคราะหขอมูล

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวจัิยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

N แทน   จํานวนนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

X  แทน   คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

∑ X  แทน คาประสทิธภิาพของนวัตกรรม 

E.I.   แทน คาดัชนปีระสทิธผิล

 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

t แทน คาสถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน (t-test) 

F  แทน   แทนสถติทิดสอบที่ใชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจิากการแจง 

  แบบ F เพื่อทราบความมนีัยสําคัญ 

แทน   คาแลมดา ของ Wilks 

df แทน  ระดับความเปนอสิระ 

Sig. แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

SS  แทน    ผลรวมของกําลังสอง 

MS แทน    คาประมาณของความแปรปรวน 

* แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05
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การวิเคราะหขอมูล 

   

 ในการวจัิยครัง้นี้กอนดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดทําการตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนเพื่อการเลือกใชสถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหอํานาจการทดสอบเขาใกล

ความเปนจรงิมากที่สุด และมลีําดับขัน้ตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลผูวจัิย         

ไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  

  การวเิคราะหขอมูลตามลําดับสมมตฐิานของการวิจัย ดังน้ี      

   1. ผลการวเิคราะหหาคุณภาพของชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร

รวมกับการสอนแบบไตรสกิขา โดยหาคาดัชนปีระสทิธิผล (Effectivenesslndex : E.I)        

เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 1 

   2. ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีน

กับหลังเรยีน โดยใชการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for 

Dependent Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 2 

   3. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใช

การทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample)  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 3 

   4. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรียนกับหลังเรยีน 

โดยใชการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent 

Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 4 

   5. ผลการวเิคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนที่ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบ

ไตรสกิขา ที่มตีอคะแนนเฉลี่ยการคดิวเิคราะห ความคดิสรางสรรค ผลสัมฤทธิ์ทาง              

การเรยีนดวยสถติกิารวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) กอนเรยีน

และหลังเรยีน วเิคราะหตัวแปรตามทัง้ 3 ตัวพรอมกันโดยใชความแปรปรวนพหุคูณรวม

ทางเดยีว (One – way MANCOVA) และแยกวเิคราะหทลีะตัวแปรตามดวยการวเิคราะห

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One – Way ANCOVA) ความแปรปรวนทางเดยีว  

(One – Way ANOVA) และความแปรปรวนทางเดยีว (One – way ANCOVA) ตามลําดับ

ของตัวแปรตามเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. ผลการวเิคราะหหาคุณภาพของชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ

การสอนแบบไตรสกิขา โดยหาคาดัชนปีระสทิธผิล (Effectivenesslndex : E.I) เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 1 ดังปรากฏในตาราง 2 

 

ตาราง 2  แสดงคาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) ของชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ 

             การสอนแบบไตรสกิขา  

 

ผลที่เกดิ 
จํานวน

นักเรยีน 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมของคะแนน คาดัชนี

ประสทิธผิล กอนเรยีน หลังเรยีน 

การคดิ

วเิคราะห 

28 30 445 649 0.52 

ความคดิ

สรางสรรค 

28 30 445 646 0.50 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

28 30 455 660 0.53 

 

 จากตาราง 2  พบวาคาดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness lndex : E.I) ของ

ชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา ที่มีผลตอการคดิ

วเิคราะห มคีาเทากับ 0.52 ความคดิสรางสรรคมคีาเทากับ 0.50 และผลสัมฤทธิ์ทาง        

การเรยีน มคีาเทากับ 0.53 ซึ่งผานเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว .50 ขึ้นไป 
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 2. ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนกับ        

หลังเรยีน โดยใชการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for 

Dependent Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 2 ดังปรากฏในตาราง 3 

 

ตาราง 3  ผลการเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนกอนเรยีนกับหลังเรยีน  

             ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

 

ตัวแปร 

ระยะเวลา 

การคดิวเิคราะห 

คะแนนเต็ม N  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

30 

30 

28 

28 

15.89 

23.18 

1.32 

1.81 

14.62* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 3 พบวา คะแนนการคดิวเิคราะห กอนเรยีน เทากับ 15.89  

และหลังเรยีน เทากับ 23.18 เมื่อนํามาเปรียบเทยีบกันโดยใชสถติทิดสอบคาทีพบวามคีา 

sig. เทากับ .00 แสดงวาการคดิวเิคราะห หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร

รวมกับการสอนแบบไตรสกิขาสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 3. ผลการเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคกอนเรยีนกับหลังเรยีน โดยใชการ

ทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample)  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 3 ดังปรากฏในตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทยีบความคิดสรางสรรค ของนักเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน  

 ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

 

ตัวแปร 

ระยะเวลา 

ความคดิสรางสรรค 

คะแนนเต็ม N  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

30 

30 

28 

28 

15.89 

23.07 

1.20 

1.72 

20.57* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จาตาราง 4 พบวา คะแนนความคดิสรางสรรค กอนเรียน เทากับ 15.89 และ

หลังเรยีน เทากับ 23.07 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกันโดยใชสถติทิดสอบคาทีพบวาคา sig. 

เทากับ .00 แสดงวาความคิดสรางสรรค หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร

รวมกับการสอนแบบไตรสกิขาสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 4. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรียนกับหลังเรยีน 

โดยใชการทดสอบคาท ีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent 

Sample) เพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 4 ดังปรากฏในตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนกอนเรยีนและ 

 หลังเรยีน ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

  

ตัวแปร 

ระยะเวลา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คะแนนเต็ม N  S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

30 

30 

28 

28 

16.25 

23.57 

1.82 

2.19 

14.38* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  

 จาตาราง 5 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีน เทากับ 16.25 

และหลังเรยีน เทากับ 23.57 เมื่อนํามาเปรยีบเทยีบกันโดยใชสถติทิดสอบคาทีพบวาคา 

sig. มคีาเทากับ .00  แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนดวยชุดกิจกรรมโครงงาน

วทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขาสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 
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 5. ผลการวเิคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ ของนักเรยีนที่ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบ

ไตรสกิขา ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่มตีอคะแนนเฉลี่ยการคดิวเิคราะห ความคิดสรางสรรค 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิยขอที่ 5 

  5.1 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห ความคดิสรางสรรค 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่ดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ 

การสอนแบบไตรสกิขา ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กอนเรยีน

วเิคราะหคะแนนการคดิวเิคราะห ความคดิสรางสรรค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชสถติิ

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-way ANOVA) ดังปรากฏในตาราง 6 

 

ตาราง  6 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 ตางกัน ที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามกอนเรยีน โดยใชการวเิคราะห 

 ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

 

ตัวแปร 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

การคดิ 

วเิคราะห 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

14.19 

32.49 

46.68 

2 

25 

27 

7.10 

1.30 

5.46* .01 

ความคดิ 

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

6.13 

32.54 

38.68 

2 

25 

27 

3.07 

1.30 

2.36 .12 

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการ 

เรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

19.24 

70.01 

89.25 

2 

25 

27 

9.62 

2.80 

3.44* .05 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 6 พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กอนเรยีน  

มกีารคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 สวนความคดิสรางสรรคกอนเรยีนไมแตกตางกัน  
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 ดังนัน้ การวเิคราะหผลการทดลอง หลังเรยีนของนักเรียน ที่เรยีนโดยใช 

ชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา ผูวจัิยจึงวเิคราะหตัวแปร

ตามคอื การคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการ

วเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดยีว (One – way MANCOVA) โดยควบคุมตัว

แปรแทรกซอน การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน เนื่องจากผูวจัิย

พบวา การคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน มคีวามแตกตางกัน แต

ความคดิสรางสรรค กอนเรียน ของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กอนเรยีนไม

แตกตางกัน 

 ผูวจัิยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถติ ิไดแก ขอมูลมกีารแจกแจง 

แบบปกตหิลายตัวแปร (Multivariate Normality Distribution) ขอมูลมเีมตรกิซความ

แปรปรวนรวมเทากันทุกกลุม (Homogeneity of Covariance Matrix) และมีความสัมพันธ 

เชิงเสนของตัวแปรตาม (Correlation) ซึ่งผลการตรวจสอบพบวา เปนไปตามขอตกลง

เบื้องตนทัง้ 3 ขอผลการวเิคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดยีว (One – Way 

MANCOVA) ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบ การคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันโดยใชสถติิ One – Way  

 MANCOVA โดยควบคุมตัวแปรแทรกซอน ดวยคะแนนการคดิวเิคราะห  

 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีน 

 

ตัวแปรแหลงความแปรปรวน Λ df F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 0.45 6 3.42* .01 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 7 พบวา คาความนาจะเปน Sig. = .10 หมายความวา  

การคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่มรีะดับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน เมื่อเรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับ 

การสอนแบบไตรสกิขา มกีารคดิวเิคราะหความคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากการวเิคราะหดวย One-way MANCOVA พบวานักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิส์ูง ปานกลาง และต่ํา มกีารคดิวเิคราะหความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกตางกัน  ดังนัน้จึงการวเิคราะหเปรยีบเทยีบ แยกตัวแปรตามแตละดานของ

คะแนนหลังเรยีน ดังตอไปนี้ 

  5.2 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหหลังเรยีนของนักเรยีน 

ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One – way 

ANCOVA) ปรากฏผลดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One – way ANCOVA) 

 ของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน ที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปร 

 ตามการคดิวเิคราะหหลังเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 18.80 2 9.40 4.16* .03 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 8 พบวา ตัวแปรตามดานการคดิวเิคราะหSig. = .03 

หมายความวา การคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเมื่อเรยีนโดยใช

ชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา มคีวามแตกตางกันอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากการวเิคราะหขอมูลในตาราง 8สรุปไดวา นักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกัน หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

มกีารคดิวเิคราะหแตกตางกัน เพื่อใหทราบวามคีวามแตกตางกันระหวางกลุมนักเรยีนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูง ปานกลาง และต่ํา ในคูใดบาง ผูวจัิยจึงทําการทดสอบภายหลัง 

(Post Hoc) โดยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe
/ ปรากฏผล 

ดังตาราง 9 
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ตาราง  9 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังเรยีน 

 เมื่อเรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบ 

 ไตรสกิขาที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเปนรายคู 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

24.44 22.40 22.78 

สูง 24.44 - 2.04* 1.67 

ปานกลาง 22.40 - - 0.38 

ต่ํา 22.78 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 9 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการคดิวเิคราะหจําแนก

ตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน เปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกันมกีารคดิวเิคราะหแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 1 คู  

คอืนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมกีารคดิวเิคราะหสูงกวานักเรยีน ที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ปานกลางสวนนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง มกีารคดิวเิคราะห 

ไมแตกตางกับนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําและนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

มกีารคดิวเิคราะหไมแตกตางกับนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



133 

   5.3 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบความคดิสรางสรรคหลังเรยีนของนักเรยีน 

ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – way 

ANOVA) ปรากฏผลดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณตางกันที่มีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตาม  

 ความคดิสรางสรรคหลังเรยีนโดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

 (One – Way ANOVA)  

 

ตัวแปร 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ความคดิ

สรางสรรค 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

35.46 

44.40 

79.86 

2 

25 

27 

17.73 

1.78 

9.98* .00 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 พบวา ตัวแปรตามดานความคดิสรางสรรค Sig. = .00 

หมายความวา ความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเมื่อเรยีน  

โดยใชชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา มีความคดิสรางสรรค

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 จากการวเิคราะหขอมูลในตาราง 10 สรุปไดวา นักเรยีน ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตางกัน หลังเรยีนดวยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา          

มคีวามคดิสรางสรรคแตกตางกัน เพื่อใหทราบวามคีวามแตกตางกันระหวางกลุมนักเรยีน 

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูง ปานกลาง และต่ํา ในคูใดบาง ผูวจัิยจึงทําการทดสอบภายหลัง 

(Post Hoc) โดยการวเิคราะหเปรยีบเทยีบเปนรายคู ดวยสถติ ิScheffe
/ ปรากฏผลดัง 

ตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยความคดิสรางสรรคของนักเรยีนที่มรีะดับแรงจูงใจ 

 ใฝสัมฤทธิ์ตางกันเปนรายคู เมื่อเรยีนดวยดวยชุดกจิกรรมโครงงาน 

 วทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

24.67 22.60 22.00 

สูง 24.67 - 2.07* 2.67* 

ปานกลาง 22.60 - - 0.60 

ต่ํา 22.00 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคดิสรางสรรค

จําแนกตามระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีน เปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มแีรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ตางกันมคีวามคดิสรางสรรคแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

จํานวน 2 คู ไดแก นักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีความคดิสรางสรรคสูงกวานักเรยีน 

ทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลางและต่ําสวนนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  

มคีวามคดิสรางสรรคไมแตกตางกับนักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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  5.4 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนของนักเรยีน 

ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา           

ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน โดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – way 

ANCOVA) ปรากฏผลดังดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ของนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ 

 เรยีนหลังเรยีนของนักเรยีน ในกลุมที่เรยีนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงาน 

 วทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขา ที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 

 โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way ANCOVA)  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 27.70 2 13.85 3.33* .053 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Sig. = .053 

หมายความวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันเมื่อเรยีน

โดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรรวมกับการสอนแบบไตรสกิขามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไมแตกตางกัน 
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