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ภาคผนวก ฏ 

ผลการวิเคราะหคาดัชนคีวามเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ 

ตอคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการ และการเรยีน 

แบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 จังหวัดสกลนคร 
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ตาราง 31  ผลการวเิคราะหคาดัชนีความเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญตอคูมอืการเรยีนรู 

             โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรยีนแบบรวมมอื  
 

 

รายการประเมนิ 
ผูเช่ียวชาญ (คนที่)  

X  

 

S.D. 

ความ 

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. ความสอดคลองตามหลักสูตร 

1.1 หนวยการเรยีนรูมคีวามสมบูรณ 

เหมาะสมและมรีายละเอยีดที่สอดคลอง

สัมพันธกัน 

1.2 มตัีวช้ีวัดช้ันป/ชวงช้ัน/ผลการเรยีนรู ครอบ 

คลุมสาระการเรยีนรู  

1.3 จุดประสงคการเรยีนรูสงเสรมิพัฒนา

นักเรยีนดานความรูทักษะกระบวนการและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค  

1.4 สาระการเรยีนเหมาะสมกับเวลาและ

ตัวช้ีวัดช้ันป/ชวงช้ัน/ผลการเรยีนรู  

1.5  แผนการจัดการเรยีนรูมอีงคประกอบ

สําคัญครบถวนรอยรัดสัมพันธกัน 
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มากที่สุด 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

คาเฉลี่ยดานที่ 1      3.68 0.49 มากที่สุด 

2. เน้ือหาสาระและการจัดกจิกรรม 

2.1 กจิกรรมการเรยีนรูเปนไปตามขัน้ตอน

ตัง้แตเริ่มตนจนจบกระบวนการจัดการเรยีนรู

หรอือาจแบงเปนขัน้ตอนตามความเหมาะสม  

2.2 กจิกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับสาระการ

เรยีนรูและระดับช้ันของนักเรยีน  

2.3 กจิกรรมการเรยีนรูมคีวามหลากหลาย

และสามารถปฏบิัตไิดจรงิสามารถพัฒนาองค

ความรู กระบวนการและเจตคต ิ  
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

 

 

รายการประเมนิ 

ผูเช่ียวชาญ  

X  

 

S.D. 

ความ 

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 2.4 กจิกรรมการเรยีนรูเปนกจิกรรมที่

สงเสรมิกระบวนการคดิแกปญหาของ

นักเรยีน  

2.5 กจิกรรมการเรยีนรูสอดแทรกคุณธรรม

ความรับผิดชอบ คานยิมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค 
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มาก 

เฉลี่ยดานที่ 2 3.68 0.42 มากที่สุด 

3.  การมสีวนรวม และการวัดผล 

ประเมนิผล 

3.1 มกีารวัดและประเมนิผลที่สอดคลองกับ

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูเหมาะสม  

3.2 แผนการจัดการเรยีนรูมกีารกําหนด

ช้ินงาน/ภาระงานอยางเหมาะสม  

3.3 นักเรยีนทําช้ินงานที่ไดใชความรู 

ความคดิมากกวาการทําตามที่ครูกําหนด

หรอืการทําแบบฝกหัดทั่วไป  

3.4 นักเรยีนไดมสีวนรวมในการวัดและ

ประเมนิผล  

3.5 มกีารวางแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรยีน 
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เฉลี่ยดานที่ 3      3.76 0.40 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยทัง้ 3 ดาน      3.71 0.44 มากที่สุด 
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