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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการ และการเรยีน

แบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 จังหวัดสกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



251 

 

คูมอื 

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรียน 

แบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผดิชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

 

 ตอนท่ี 1 คําชี้แจงการใชคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนิโสมนสกิารและ 

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผดิชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 1. ข้ันตอนการใชคูมอื ครูผูสอนตองปฏบิัต ิดังน้ี 

  1.1 ศกึษารายละเอยีดคูมอืการใชเลมนี้และปฏบิัตติามขัน้ตอนใหถูกตอง   

 1.2 ศึกษาเนื้อหาวชิา วธิกีารสอนตามคูมอืการจัดกระบวนการเรยีนรู  

ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู แตละหนวยยอยใหเขาใจอยางถองแท ทัง้กจิกรรมการเรยีน

การสอน และการวัดผลประเมนิผล 

 1.3 ศึกษาวธิกีารและขั้นตอนในการใชสื่อประกอบการสอนที่ระบุไวใน

วธิกีารสอนตามคูมอืการจัดกระบวนการเรยีนรูในแตละแผนการจัดการเรยีนรู แตละหนวย

ยอยที่จะตองใชและจัดเตรยีมใหพรอม 

 1.4 ครูตองดําเนินกจิกรรมจัดการเรยีนการสอนใหครบหนวยการเรยีนรู

ที่ระบุไวในแผนการจัดการเรยีนรู  

 1.5 การเก็บรวบรวมขอมูลกอน และหลังการจัดกระบวนการเรยีนรูโดย

ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะ

การแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4นี้ครูผูสอน

จะตองดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอืที่สรางขึ้นและผานการหาคุณภาพ

ตามกระบวนการวจัิยมาแลว ดังนี้  

 1.5.1 แบบวัดความรับผิดชอบของนักเรยีน ม ี3 ชุด ไดแก 

 ชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดความรับผิดชอบ แบบปรนัยชนิด 4 

ตัวเลอืก จํานวนทัง้หมด 40 ขอ  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



252 

 

  ชุดที่ 2 แบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมความรับผิดชอบของ

นักเรยีน ใชวธิกีารสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมของนักเรียนทุกช่ัวโมง ตลอดระยะเวลาของ

การจัดกระบวนการเรยีนรู 

 1.5.2 แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัย เลอืกตอบ 4 

ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ 

    1.5.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4

แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ4 ตัวเลือก จํานวนทั้งหมด 40 ขอ  

    1.5.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 

สําหรับวัยรุน (อายุ 12-17 ป) จํานวน 52 ขอ 

 1.6 กระบวนการจัดการเรียนรู แบงนักเรยีนออกเปนกลุมๆ ละ 4 คนโดย

วเิคราะหนักเรยีนเปนรายบุคคล คละระดับผลการเรยีน เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 

1 คน ใหกลุมเลอืกหัวหนากลุม และเลอืกเลขานุการกลุม 

 1.7 จัดหองเรยีนโดยน่ังเขากลุมตามที่แบง ครูอธบิายวธิีการเรยีน ให

เขาใจและสรางขอตกลงรวมกัน เพื่อราบรื่นของกี่จัดกระบวนการเรยีนการสอน  

 2. บทบาทของครู 

 บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิาร และการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มดีังนี้ 

 2.1 หนาที่ครูในช้ันเรยีนคอื กํากับ ดูแลกจิกรรมในช้ันเรียน หมายความ

ถงึ การกระตุนใหนักเรยีนคิดวเิคราะหนําเสนอความคดิเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ควบคุมเวลาใหไดตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว โดยครูทําตัวใหเปน 

ผูเอื้อตอการเรยีนรู จะมีผลทําใหเกดิการควบคุมตามที่ตองการได 

 2.2 ครูตองจัดใหกระบวนการเรยีนรูผานขั้นตอนของการเรยีนรูทลีะขัน้ 

โดยไมเรียนลัดและทุกขัน้ตอนไดดําเนนิไปตามลําดับที่ถูกตอง 

   2.3 ครูตองชวยใหนักเรยีนในกลุมทุกคนมสีวนรวมในกระบวนการกลุม 

การตัดสนิใจใดๆ ก็ตามตองเปนการตัดสนิใจรวมของกลุม ตองปองกันไมใหนักเรยีนที่ชาง

พูดทําตัวเดนในกลุมมากเกนิไป หรอืปลอยใหนักเรยีนที่ไมคอยพูดถอนตัวออกจากกลุม ครู

ตองสงเสรมิใหนักเรยีนมกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนกันและกัน โดยครูไมทําตัวเปนศูนยกลาง

ของการอภิปราย ไมเชนนัน้แทนที่จะเปนการอภิปรายกลุมจะกลายเปนตอบคําถามครู

เทานัน้ ดังนั้นจึงควรระมัดระวัง เชน เมื่อมีนักเรยีนตั้งคําถามกับครู ครูควรหันไปหานักเรยีน

คนอื่นวา ใครมีความเห็นเรื่องนี้อยางไรบาง 
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   2.4 ครูตองดูแลความกาวหนาทางการเรยีนรูของนักเรียนทุกคนในกลุม

ตองพยายามทําใหนักเรยีนคดิและรูจักตนเองวากําลังเรยีนอยูในระดับใด รวมทัง้ยอมรับใน

จุดออนของตนเอง เพื่อที่จะวางแผนรวมกับครูและเพื่อนในการแกไขจุดออนนัน้ อยาละเลย

หรอืทอดทิ้งนักเรยีนที่ไมคอยพูด ไมโตเถยีง ตองพยายามดงึใหนักเรยีนคนนั้นตอบคําถาม

บอยๆ เพราะการเรยีนความรูใหมจะตองอาศัยความรูเกาเปนบันไดกาวขึ้นไปทลีะขั้น 

   2.5 ตองปรับเปลี่ยนสภาพการเรียนการสอนไมใหนักเรียนเกดิการ 

เบื่อหนาย 

  3. บทบาทของนักเรยีน 

   บทบาทของนักเรยีนจะเปนทั้งผูรับฟง ผูคิดวเิคราะห แยกแยะ และ

สังเคราะหอยางสรางสรรค เพื่อสรางความตระหนักใหแกตนเอง ตลอดจนเปนผูที่มีสวน

รวมในการเรยีนการสอน ซึ่งบทบาทของนักเรยีนสรุปไดดังนี้ 

   3.1 นักเรยีนตองเปนผูมคีวามรับผิดชอบสูง เพราะความสําเร็จหรอื

ลมเหลวจะขึ้นอยูกับการทํางานของตนเองและจะมผีลตอสมาชิกกลุมและการทํากจิกรรม

กลุม นักเรยีนตองรับผิดชอบทัง้ความกาวหนาของกลุมและการเรยีนรูของตนเอง 

   3.2 นักเรยีนตองไมนิ่งเฉย จะตองใหการรวมมอืกับกลุมรวมทัง้ครู เพื่อ

สรางบรรยากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการเรยีนรู สรางกฎเกณฑของกลุม เพื่อให

ดําเนนิงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ ตองรวมมือกันสรางจุดประสงคการเรยีนรู คนควา

เพิ่มเตมิ ทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย ตรงตอเวลา สามารถประเมินตนเองและเพื่อนรวม

กลุมได ตลอดจนพรอมที่จะรับคําตชิมอยางเปดเผย และตรงไปตรงมา มคีวามยดืหยุน 

อดทนและอดกลัน้ตอภูมิหลังและความสนใจของเพื่อรวมกลุมที่แตกตางกันได 

   3.3 ตองเปนผูที่กลาพูดในสิ่งที่ตนคดิ กลาแสดงความคิดเห็น และ

ยอมรับในสิ่งที่ตนไมรูหรือเขาใจผิด การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ทําใหนักเรยีนมี

พฤตกิรรมดังกลาวสําคัญมาก เนื่องจากนักเรยีนมักฝงใจวาถาไมรูหรอืไมแนใจจะเงียบไว

กอน เพราะถาแสดงออกหรือตอบผิดจะถูกมองวาเปนคนเรยีนไมเกง และอาจถูกหาวาโง 

ดังนัน้ ครูและสมาชิกกลุมทุกคนตองรวมกันสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู โดยครูเองควร

เปนตัวอยางในการที่ไมรูอะไรก็ตองบอกตรงๆ วาไมรูและก็จะเรยีนไปพรอมๆ กันกับ

นักเรยีนเพราะไมมใีครในโลกที่จะรูทุกอยาง การที่รูจักตนเองวาไมรูอะไรจะเปนสิ่งเราให 

เกดิการเรยีนรู และเปนจุดเริ่มตนของการเรยีนรูที่ดี 
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   3.4 นักเรยีนทุกคนตองรวมกันตัดสนิใจ กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู

ของกลุม ในการทํากจิกรรมรวมกัน ถาไมมกีารตกลงกันนักเรยีนจะเรยีนไปคนละทศิคนละ

ทาง ทัง้นี้ครูตองคอยเปนผูชวยเหลอื 

   3.5 ปฏบิัตกิจิกรรมดวยความตัง้ใจ และเต็มความสามารถ  

   3.6 ตองเปนผูมรีะเบยีบวนิัย เมื่อหมดช่ัวโมงเรยีนทุกคนตองชวยกันเก็บ

สื่อการสอนเขาตูใหเรยีบรอย  

  4. หนาท่ีและบทบาทของผูนํากลุม 

   4.1 เปนผูเริ่มหรอืนําการอภิปราย 

   4.2 กระตุนใหสมาชิกกลุมทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

   4.3 ควบคุมดูแลใหกระบวนการอภิปรายเปนไปตามขัน้ตอนที่วางไว 

   4.4 คอยจับประเด็นที่สมาชิกกลุมอภิปรายและสรุป 

   4.5 ควบคุมและรักษาเวลาใหเปนไปตามที่กําหนด 

   4.6 ดูแลใหผลของกระบวนการกลุมเปนไปตามวัตถุประสงค 

   4.7 เปนผูตดิตอประสานงานกับครูเมื่อเกดิปญหา หรือเมื่อประกอบ

กจิกรรมการเรยีนรูเสร็จเรยีบรอย 

   4.8 ตรวจเช็ค สื่ออุปกรณการสอน เก็บใหเขาที่อยางเดิมเมื่อประกอบ

กจิกรรมการเรยีนรูเสร็จเรยีบรอย 

  5. หนาท่ีและบทบาทของสมาชกิกลุม 

   5.1 ปฏบิตักิจิกรรมตามลําดับขัน้ตอน ดวยความตัง้ใจและเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหกจิกรรมการเรยีนรูเสร็จตามกําหนดเวลา  

   5.2 ตัง้ใจทําใบกจิกรรมกลุม แบบฝกหัด ตลอดจนการบานที่ครู

มอบหมาย และประเมนิตนเองเปนระยะ 

   5.3 เมื่อมปีญหาใดๆ หรอืมีสิ่งที่ไมเขาใจ ใหขอคําแนะนําจากครู 

   5.4 เมื่อการเรยีนหมดช่ัวโมง หรอืหลังจากเรยีนเสร็จแลว สมาชิกทุกคน

ตองชวยกันจัดเก็บอุปกรณการเรยีนรู และจัดโตะใหเปนระเบยีบทุกครัง้ 
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แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 1 

หนวยการเรยีนรูท่ี 1                      เวลารวม 4 ช่ัวโมง 

เรื่อง สนิทรัพย หน้ีสนิ และสวนของเจาของ (ทุน)   เวลา 2 ช่ัวโมง 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ครูผูสอน นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม     โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

วันท่ี............. เดอืน............................... พ.ศ. ............... 

 

สาระ 

 สาระท่ี 1การดํารงชีวติและครอบครัว 

มาตรฐานการเรยีนรู 

 ง1.1 เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ

การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา

ความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน มจิีตสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

ตัวชี้วัด 

  ง1.1 ม.4-6/5 มทีักษะในการแสวงหาความรูเพื่อการดํารงชีวติ 

สาระสําคัญ 

 ในการจัดทําบัญชีของกจิการทุกประเภทจําเปนอยางยิ่งจะตองทําความเขาใจ

ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิและสวนของเจาของ (ทุน) เพื่อนํามาบันทกึรายการคาที่

เกดิขึ้นไดอยางถูกตอง และสามารถแสดงฐานะการเงินของกจิการ ณ วันใดวันหนึ่งได  

ทําใหเจาของกจิการสามารถวางแผนงานไดถูกตอง 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 ดานความรู(ผลสัมฤทธิ์) 

  1. มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน)  

  2. สามารถอธบิายความสมการบัญชีได 

  3. จัดทํางบดุลได 
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 ดานทักษะกระบวนการ (การคดิแกปญหา) 

  1. ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา 

  2. ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางบัญชีแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  

ไดอยางเหมาะสม 

  3. ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม 

 ดานคุณลักษณะ (ความรับผิดชอบ) 

  1. มวีนิัยและมคีวามรับผิดชอบ 

สาระการเรยีนรู 

  1. ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

  2. สมการบัญชี 

  3. งบดุล 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 

 ข้ันท่ี 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน 

  ข้ันนําเขาสูบทเรยีน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) 

   1. นักเรยีนทําแบบทดสอบกอนเรยีน เรื่องสินทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) 

   2. ครูใหความรูนักเรยีนเกี่ยวกับการเรยีนบัญชีและการนําบัญชีไปใชใน

ชีวติประจําวันแลวครูถามนักเรยีนวานักเรยีนใชความรูทางบัญชีทําอะไรบาง 

   3.ครูแจงใหนักเรยีนทราบถึงเนื้อหาและจุดประสงคการเรยีนรู ดังนี้ เนื้อหา 

ที่จะเรยีน คอื ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) สมการบัญชี 

และงบดุล จุดประสงคการเรยีนรู คอื 1) สามารถบอกความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ (ทุน) ได 2) สามารถอธบิายสมการบัญชีได (คดิแบบอรรถคอืคดิใหรู

เปาหมาย) 3) จัดทํางบดุลได 4) ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา 5) ใชความรู ทักษะและ

กระบวนการทางบัญชีและเทคโนโลยใีนการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม

6) ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม 7) มวีนิัยและมคีวาม

รับผิดชอบ (คดิแบบธรรมะหรอืหลักการที่จะทําใหบรรลุเปาหมายของการเรยีนรู) 

   4. นักเรยีนทบทวนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) สมการ

บัญชี และงบดุลโดยครูใชวิธถีามคําถามเพื่อกระตุนผูเรยีนและใหนักเรยีนจับคูเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและความคดิในการเรยีนรู 
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  ข้ันสอน (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ, คดิแบบแกปญหาหรือคดิอรยิสัจ) 

   1. นักเรยีนแบงกลุม ๆ ละ4 คน โดยแตละกลุมมคีวามสามารถ เกง  

ปานกลาง ต่ํา ในอัตราสวน 1:2:1 ครูสาธติการทําบัตรรายการเกี่ยวกับสนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ (ทุน) นักเรยีนแตละกลุมทําตามกระบวนการที่ครูสาธติ 

   2. ครูสาธติตอ เชน บัตรรายการ สเีขยีว แทน รายการสนิทรัพย สฟีา แทน 

รายการหนี้สนิ และสีแดง แทน รายการสวนของเจาของ (ทุน) แตละกลุมทําตาม

กระบวนการที่ครูสาธติ(ฝกคดิแบบแยกแยะองคประกอบ) ดังนี้ 

 บัตรรายการสเีขยีว แทน รายการบัญชีสนิทรัพย 

    สเีขยีว  1  คอื  เงินสด 

    สเีขยีว  2 คอื  เงินฝากธนาคาร 

    สเีขยีว  3 คอื  ลูกหนี้การคา 

    สเีขยีว  4 คอื  สนิคา 

    สเีขยีว  5 คอื  วัสดุสํานักงาน 

 บัตรรายการสฟีา แทน รายการบัญชีหนี้สิน 

    สฟีา   1  คอื  เจาหนี้การคา 

    สฟีา   2  คอื  ตัว๋เงินจาย 

    สฟีา   3  คอื  เงินกูระยะสั้น 

    สฟีา   4  คอื  เงินกูระยะยาว 

    สฟีา   5  คอื  เงินเบกิเกนิบัญชีธนาคาร 

 บัตรรายการสเีหลอืง แทน รายการบัญชีสวนของเจาของ (ทุน) 

    สเีหลอืง   1  คอื  ทุน 

    สเีหลอืง   2  คอื  ถอนใชสวนตัว 

   3. ใหนักเรยีนแตละกลุมปฏิบัตเิองตามขอ 2 กลุมละ 5 ตัวอยาง  

    เมื่อเรยีบรอยแลวใหนํามาคละกันหรอืรวมกันทัง้รายการที่เปนสนิทรัพย 

หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) พรอมจัดใสตะกราใหเรยีบรอย 

   4. ทุกกลุมนําผลงานมาวางไวหนาหองเรยีน  

   5. ครูใชวธิสีลับผลงานของทุกกลุมแลวใหแขงกันจัดเรียงขอมูลหรอืรายการ

และจัดประเภทของสนิทรัพย หนี้สนิ ใหถูกตองใชเวลา 10 นาท ี
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   6. ครูนําภาพ 2 ภาพ ใหนักเรยีนดูและใหนักเรยีนบอกวาเปนรายการ

สนิทรัพย หนี้สนิ หรอืสวนของเจาของ (ทุน) 

   7.ครูฝกนักเรยีนคดิแบบอรยิสัจคอืสรางสถานการณวา “เมื่อวันที่ 1 

สงิหาคม 2556 แพรนําเงินสด 200,000 บาท เงินฝากธนาคาร 100,000 บาท รถบรรทุก 

650,000 บาท และเจาหนี้การคา 32,000 บาท มาลงทุน" แลวถามนักเรยีนวา  

    - จากสถานการณปญหานี้ รายการใดเปนรายการสนิทรัพยของรานแพร  

และมีจํานวนกี่รายการ(ทุกข) 

    - สิ่งที่ตองการทราบคอือะไร(สมุทัย) 

    - คําตอบที่ถูกตองคอืรายการใดและจํานวนเทาใด(นโิรธ) 

    - จะหาคําตอบไดอยางไร(มรรค) 

   8. ครูสรางสถานการณปญหาตอ " วันที่ 1 ม.ค. 2556 นายสมชายนําเงินสด 

20,000 บาท เงินฝากธนาคาร 50,000 บาท เครื่องตกแตง 35,000 บาท อาคาร 

500,000 บาท ที่ดนิ 400,000 บาท เจาหนี้การคา 24,000 บาท และเจาหนี้เงินกู 

ธนาคารกรุงไทย 60,000 บาท มาลงทุน พรอมกับถามนักเรยีนวา (คดิแบบแกปญหาหรือ

คดิอรยิสัจ) 

    - จากสถานการณปญหาสมชายมทีุนจํานวนเทาใด โดยใชสมการบัญชี

ตอไปนี้ในการคํานวณหาทุน 

      สนิทรัพย  =   หนี้สนิ + สวนของเจาของ (ทุน)  

       A    =  L + OE 

    - สิ่งที่ตองการทราบคอือะไร (สมุทัย) 

    - คําตอบเทากับเทาใด (นโิรธ) 

    - จะหาคําตอบไดอยางไร (มรรค) 

    - จากสถานการณปญหาขอ 8 งบดุล ณ วันที่ 31 ม.ค. 2556 แบบบัญชี

และแบบรายงานของรานสมชายมีจํานวนเทาใด  

   9. ครูสรางสถานการณทํานองเดยีวกันกับขอ 7 และขอ 8 ตัวอกี 1-2 

ตัวอยาง แลวใหนักเรยีนแตละกลุมแสดงวธิกีารระบุรายการสนิทรัพย พรอมกับคํานวณ 

หาทุน และจัดทํางบดุลของกจิการ 

    10. ครูสุมนักเรยีน 1 – 2 กลุมนําเสนอวธิกีารคดิใหเพื่อน ๆ ฟง ใหการเสริมแรง

โดยการใหคําชมเชยตามความเหมาะสม  
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  ข้ันสรุป 

   1. ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปความหมายของสินทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) สมการบัญชี และการจัดทํางบดุล 

   2.ครูถามนักเรยีนวา “นักเรียนจะนําความรูจากการเรยีนเรื่องสนิทรัพย 

หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) สมการบัญชี และการจัดทํางบดุลไปใชประโยชนอะไร 

ไดบาง โดยสุมนักเรยีนตอบสัก 2 - 3 คน 

 ข้ันท่ี 2ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ, คดิแบบ

แกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ, คิดแบบแยกแยะองคประกอบ) 

   1.ใหนักเรยีนเขากลุมตามที่จัดไวในขณะเรยีนโดยสมาชิกในกลุมจะ

ประกอบดวย นักเรยีนเกง ปานกลาง ต่ําในอัตราสวน 1:2:1 

   2. ครูทบทวนบทบาทของสมาชิกในกลุมวาตองมคีวามตัง้ใจที่จะเรยีนบัญชี

เบื้องตน 1ชวยเหลอืและรับผิดชอบงานรวมกันโดยคนเกงตองคอยชวยเหลอืเพื่อนที่ยังไมเขาใจ 

ทุกคนตองตัง้ใจทํากจิกรรมใหกลุมประสบผลสําเร็จและมคีวามสุขในการเรยีนบัญชีเบื้องตน 1 

   3.นักเรยีนรับใบเนื้อหา และใบกจิกรรม (คูมอืการเรยีนรู) ดังนี้ 

    - ใบเนื้อหาที่ 1 ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ 

(ทุน)(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) และใบกจิกรรมที่ 1 แสดงดวยภาพ (คดิแบบอรรถธรรม

สัมพันธ)ใหสมาชิกในกลุมรวมกันศกึษาใบเนื้อหาที ่1 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรมที่ 1 

    - ใบเนื้อหาที่ 2 สถานการณการคํานวณหาทุน (คดิแบบแกปญหาหรอื

คดิอรยิสัจ) และใบกจิกรรมที่ 2 ปฏบิัตกิารการคํานวณหาทุน (คดิแบบแกปญหาหรอืคดิ

อรยิสัจ) ใหสมาชิกในกลุมรวมกันศกึษาใบเนื้อหาที ่2 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรม 

ที ่2  

    - ใบเนื้อหาที่ 3 แตกสาขา (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ) และใบ

กจิกรรมที่ 3 ปฏบิัตกิารแตกสาขา (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ) ใหสมาชิกในกลุม

รวมกันศึกษาใบเนื้อหาที่ 3 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรมที่ 3 

    - ใบเนื้อหาที่ 4 สถานการณใหม (คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) 

และใบกจิกรรมที่ 4 จะทําอยางไร (คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) ใหสมาชิกในกลุม

รวมกันศึกษาใบเนื้อหาที่ 4 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรมที่ 4  
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  ขณะทําใบกจิกรรมสมาชิกในกลุมตองชวยเหลอืกันคนที่เขาใจเนื้อหาจะตอง

อธบิายใหเพื่อนในกลุมเขาใจ จนสามารถตอบไดดวยตัวเอง หากมเีพื่อนคนใดที่ยังไมเขาใจ 

ครูใหคําแนะนําเพิ่มเตมิอกีจนเขาใจและครูใหความรูเพิ่มเตมิเกี่ยวกับเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรยีน 

นักเรยีนจึงไดรับประโยชนและมกีารเรยีนรูมากขึ้น นักเรยีนช้ีแจงบทเรยีนใหเพื่อนไดเขาใจ 

สวนคนที่เรยีนออนก็จะไดรับความรูจากเพื่อนอกีครัง้หนึ่งนอกเหนอืจากครูสอนทุกคนจะ

ไดเรยีนรูรวมกันทําใหเกดิความสนุกสนาน ความอบอุน เอื้อเฟอเผ่ือแผ  

   4. ครูและนักเรยีนรวมกันตรวจผลงานตามใบเฉลย 

 ข้ันท่ี 3 ทดสอบยอย (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ คดิแบบแยกแยะองคประกอบ,  

คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอริยสัจ, คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

  1. นักเรยีนทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคล(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ ขอ1-3 

คดิแบบแยกแยะองคประกอบขอ 4-6คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจขอ 7) 

  2. ครูและนักเรยีนรวมกันเฉลยแบบฝกหัด 

  3. ใหนักเรยีนแจงคะแนนของแตละคนใหเพื่อน ๆ ทราบแลวใหชวยกัน 

บอกวาเปนเพราะสาเหตุใด(คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย)ที่ไดคะแนนเทานี้ ขอใดทําได ขอใด

ทําไมได ครูใหคําแนะนําขอที่ทําไมได 

 ข้ันท่ี 4 การคดิคะแนนความกาวหนา โดยใหนักเรยีนนําคะแนนความกาวหนา

รายบุคคลในกลุมมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ)      

ในการหาคาเฉลี่ยนัน้ครูยกตัวอยางสาธติใหนักเรยีนดูกอนและใหนักเรยีนทําตาม จากนัน้

ใหหาสาเหตุของแตละกลุมวาไดคะแนนมากหรอืนอยตางกันเปนเพราะเหตุใด                

(คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) กลุมที่ไดคะแนนนอยตองหาวธิแีกไขโดยเนนใหสมาชิกในกลุม

ตองชวยเหลอืกันคนเกงตองชวยเหลอืคนที่เรยีนออนเพราะคะแนนความกาวหนาซึ่งเปน

คะแนนรวมของกลุมจะไดมากหรอืนอยก็ตองไดมาจากคะแนนยอยของรายบุคคล ถาเรา

อยากใหคะแนนความกาวหนาของกลุมมากขึ้นเราตองชวยเหลอืกัน ขยัน รับผิดชอบรวมกัน

ก็จะทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ(คดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

 ข้ันท่ี 5 การยกยองใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและใหกําลังใจ

กับกลุมที่ไดคะแนนนอย (คิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ, คดิแบบคุณคาแท – คุณคาเทยีม) 

ครูยกยองใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนน

นอยวาถาตองการไดคะแนนมาก ทุกคนในกลุมก็ตองชวยเหลอืกันใหคนเกงชวยเหลอืคน

ออนคนออนก็ตองตัง้ใจศึกษาหาความรู ทําแบบฝกหัดใหมาก ๆ กลุมก็จะไดคะแนนมาก 
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(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ)พรอมใหคําแนะนํานักเรยีนวาการเรยีนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ (ทุน) มคีุณคาแทคอื นําไปใชประโยชนในชีวติประจําวันโดยนําไปใชใน

การปฏบิัตงิานจรงิไดและสามารถนําไปเปนพื้นฐานในการศกึษาตอในระดับตอไปได 

นอกจากนัน้ยังไดชวยเหลอืคนอื่น ๆ ที่ยังไมเขาใจการเรยีนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวน

ของเจาของ (ทุน) ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการเรยีนบัญชีเบื้องตน 1 สวนการไดรับรางวัล 

ไดคะแนนสูงเปนเพยีงสิ่งที่บอกใหคนอื่นรูวาตนเองเรยีนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) เกง ไดอวดเพื่อน พอแม เทานัน้ ซึ่งเปนคุณคาเทยีมไมใชเปาหมายหลักหรอื

สูงสุดของการเรยีนดังนั้นนักเรยีนจึงควรยดึเปาหมายหลักของการเรยีนบัญชีเบื้องตน 1 ใน

เรื่องเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน)เพื่อนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน 
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การวัดและประเมนิผล 

สิ่งท่ีตองวัด    วธิวีัด เครื่องมอื การประเมนิผล 

ดานความรู 

-มคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสนิทรัพย 

หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน)  

-สามารถอธบิายความ

สมการบัญชีได 

-จัดทํางบดุลได 

-การทําใบ

กจิกรรม 

 

-การทดสอบ 

 

ใบกจิกรรม 

 

แบบทดสอบยอย

รายบุคคล 

-ไดคะแนน 70 % ของแต

ละแบบฝกหัด 

(ใบกจิกรรม) 

-ไดคะแนนประเมนิในระดับ

ดขีึ้นไป 

ดานทักษะกระบวนการ 

-ใชความรู ทักษะและ

กระบวนการทางบัญชี

แกปญหาในสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกตทักษะ

กระบวนการ

รายบุคคล 

-ไดคะแนนไมต่ํากวาระดับ 

ด ี

การประเมนิม ี5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 4 = ดมีาก 

ระดับ 3 = ดี 

ระดับ 2 = พอใช 

ระดับ 1 = ตองปรับปรุง 

ระดับ 0 = ไมพยายาม 

ดานคุณลักษณะ 

-นักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบ 

-นักเรยีนมคีุณลักษณะ

อันพงึประสงค 8 

ประการ 

-การสังเกต -แบบสังเกตและ

บันทกึพฤตกิรรม

ความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 

-แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 8  

ประการ 

-นักเรยีนไดผลการประเมนิ

ไมต่ํากวารอยละ 80  

-นักเรยีนไดคะแนนไมตํ่า

กวาระดับ ดี 

การประเมนิพฤตกิรรมดาน

คุณลักษณะ มี 3  

ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 3 = ดเียี่ยม 

ระดับ 2 = ดี 

ระดับ 1 = ผาน 

ระดับ 0 = ไมผาน 
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สื่อการเรยีนรู 

 1. ภาพรายการสนิทรัพย หนี้สนิ 

 2. บัตรสถานการณ 

 3. ใบเนื้อหาความหมายของสนิทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ (ทุน) ที่1-4 

 4. ใบกจิกรรมความหมายของเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ 

(ทุน) ที่ 1-4 

 5. แบบฝกหัดเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

          (ลงช่ือ)……………..….......................…………… 

                  (นางสาวทัศนยี  สิงหวงค)  

         ผูอํานวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

 

บันทึกผลหลังสอน 

 ดานความรู   

………………………………………………………………………………………………………......……………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………......……………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………......……………….………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….....………….……….. 

 

 ดานทักษะ/กระบวนการ     

……………………………………………………………………………………………………………………………....….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 
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  ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

 

  ปญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

              (ลงช่ือ)  ……...................………….……… 

                (นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



265 

 

แบบบันทึกผลการเรยีนรูหลังเรยีนสําหรับนักเรยีน 

 

คําชี้แจง ใหนักเรยีนเขยีนบรรยาย และใหขอเสนอแนะสิ่งที่ไดรับหลังจากจบการเรียน 

การสอนเพื่อเปนขอมูลในการนําไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในครัง้ตอไป 

 

1. การเรยีนในวันนี้นักเรยีนไดความรูอะไรบาง   

………………………………………………………………………………………………………......……………………….……….

.………………………………………………………………………………………………………………......……………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………......……………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………….....………….……….. 

2. การเรยีนในวันนี้สิ่งที่นักเรยีนเขาใจ คอื 

………………………………………………………………………………………………………………………...........….………. 

………………………………………………………………………………………………………………......………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………..……

……………………………………………………………………………………………………………………...........…….………. 

3. และสิ่งที่ยังสับสน สงสัย อยากใหครูอธบิายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ     

……………………………………………………………………………………………………………………………....….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

4. ในการเรยีนวชิาบัญชีเบื้องตน 1 ในวันนี้ นักเรยีนรูสกึอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 
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5. สมมตวิามเีพื่อน หรอืรุนนองมาถามนักเรยีนเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีนไปแลววันนี้ นักเรยีนมี

วธิกีารอธบิาย หรอืถายทอดสิ่งที่เรยีนผานมาแลวใหเพื่อนหรอืรุนนองอยางไรบาง  

(ใหอธบิายดวยความเขาใจของตัวนักเรยีนเอง) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      

    ลงชื่อ..........................................................ผูใหขอมูล 

     (......นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม.......) 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่................................... 

เรื่อง.............................................................................. 

ช่ือกลุม......................................................................... 

ช่ือ-สกุล................................................................................................................. 

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 

รายการประเมนิ ระดับคะแนน 

3 2 1 

1.มคีวามความ 

พงึพอใจ 

ในการเรยีน 

- มคีวามสนใจและตั้งใจเรยีนเวลาครูสอน    

- มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน    

- มคีวามสุขในการเรยีนรู ยิ้มแยมแจมใส    

- มกีารชวยเหลอืกันในการเรยีน    

2. มวีนิัย - ตรงตอเวลา    

- ปฏบิัตติามกฎระเบยีบของหองเรยีนและ

โรงเรยีน 

   

3. ใฝเรยีนรู - สนใจศกึษาขอมูลจากแหลงตางๆ    

- ใหความรวมมือในกจิกรรมกลุม    

- รวมแสดงความคดิเห็น ถาม-ตอบ    

- จดบันทกึความรูอยางเปนระเบยีบ    

4. มุงมั่นใน

การทํางาน 

- ตัง้ใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

- ความขยัน รับผิดชอบ ระเบยีบ วนิัย    

- มคีวามอดทนไมทอแทตออุปสรรคเพื่อใหงาน

สําเร็จ 

   

- สงงานตรงเวลาที่กําหนด    
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เกณฑการประเมนิผล 

- พฤตกิรรมท่ีปฏบิัตชัิดเจนและสม่ําเสมอ  ให 3 คะแนน 

- พฤตกิรรมท่ีปฏบิัตชัิดเจนและบอยคร้ัง  ให 2 คะแนน 

- พฤตกิรรมท่ีปฏบิัตบิางคร้ัง    ให 1 คะแนน 

 

   ลงชื่อ...................................... 

                              (นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม)  

                                                                     ผูประเมนิ 

      วันที่..........เดอืน................พ.ศ..............   
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แบบประเมนิพฤตกิรรมกลุม 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ ……….เรื่อง ……………………………………………… 

วันที่…………เดอืน………………………………..พ.ศ………………….. 

 

พฤตกิรรม ตัง้ใจ

ปฏบิัตงิาน 

วางแผน 

การทํางาน 

ความ

รับผิดชอบ 

การแสดง

ความ

คดิเห็น 

รวม

คะแนน 

กลุมที ่ 3 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 10 

คะแนน 

1……………….      

2……………….      

3……………….      

4……………….      

5……………….      

6……………….      

7……………….      

8……………….      

รวม      

เฉลี่ย      

รอยละ      

 

 

ผูบันทกึ………………………………………. 

(นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม) 
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เกณฑการใหคะแนนการทํางานกลุม (10 คะแนน) 

การทํางานกลุม รายการประเมิน 

1. ความรวมมอื  

  (3 คะแนน) 

 

3 คะแนน หมายถงึ สมาชิกในกลุมทุกคนรวมมอืกัน  

  ทํางาน มกีารประสานงานที่ดี 

2 คะแนน หมายถงึ สมาชิกทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

  แตยังขาดการประสานงานในกลุม 

1 คะแนน หมายถงึ สมาชิกตัง้แต 2 คน ขึ้นไปไม 

  ทํางานกลุม และขาดการประสานงาน 

2. ขัน้ตอนการทํางาน  

   (3 คะแนน) 

 

3 คะแนน หมายถงึ มกีารกําหนดขัน้ตอนการทํางาน 

  ชัดเจนตัง้แตการเริ่มตนการทํางานจนเห็นผลการทํางาน 

2 คะแนน หมายถงึ เห็นขัน้ตอนการทํางาน แตยังไมพบ 

  ความสําเร็จของผลงาน 

1 คะแนน หมายถงึ กําหนดขัน้ตอน ไมชัดเจน 

3. ความรับผดิชอบ  

  (2 คะแนน) 

2 คะแนน หมายถงึ สมาชิกทุกคนทํางานที่ไดรับ 

  มอบหมาย และงานสําเร็จสมบูรณ 

1 คะแนน หมายถงึ สมาชิกตัง้แต 2 คน  

  ขึ้นไปเลี่ยงงาน งานสําเร็จแตไมสมบูรณ 

1. การแสดงความคิดเห็น  

(2 คะแนน) 

 

2 คะแนน หมายถงึ ทุกคนรวมแสดงความคดิเห็น 

1 คะแนน หมายถงึ สมาชิกอยางนอย 2 คน ขึ้นไปไมรวม 

  แสดงความคดิเห็น 

เกณฑการประเมิน / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 4  หมายถงึ ควรปรับปรุงคะแนน 5 – 6  หมายถงึ พอใช 

 คะแนน 7 – 8  หมายถงึ ดีคะแนน 9 – 10 หมายถงึ ดีมาก 
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ใบเน้ือหาที ่1 
เรื่อง สนิทรัพย หน้ีสนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) 

 

 

 

 

 

 

 

 สนิทรัพย (Assets) หมายถงึ สิ่งที่มตีัวตนหรอืไมมีตัวตนอันมมูีลคาซึ่งบุคคลหรอืกจิการ

เปนเจาของหรอืสามารถถอืเอาประโยชนไดจากกรรมสิทธิ์ในอสังหารมิทรัพย 

สังหาริมทรัพย สทิธเิรยีกรองมูลคาที่ไดมารายจายที่เกดิสทิธ ิและรายจายของงวดบัญชี

ถัดไป 

     1. สนิทรัพยที่เปนตัวเงินหรอืเทียบเทาเงิน เชน เงินสดและตัว๋เงินรับตาง ๆ 

     2. สนิทรัพยที่เปนสทิธเิรยีกรอง เชน ลูกหนี้ 

     3. สนิทรัพยที่มตีัวตน เชน ที่ดนิ อาคาร รถยนต 

     4.  สนิทรัพยที่ไมมตีัวตน เชน สทิธบิัตร ลขิสทิธิ์สัมปทาน 

     5. รายจายที่จายไปแลวจะใหประโยชนตองวดบัญชีถัดไป ไดแกคาใชจายลวงหนา

ประเภทตาง ๆ เชนคาโฆษณาจายลวงหนา 

    สนิทรัพยสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทไดแก 

     1. สนิทรัพยหมุนเวยีน (Current Assets) หมายถงึ สินทรัพยที่มสีภาพคลอง สามารถจะ

เปลี่ยนเปนเงินสด เชน เงินสด เงินฝากธนาคารเปนตน หรอืสนิทรัพยอื่นที่เปลี่ยนเปนเงินสด

ไดเร็ว โดยปกตจิะไมเกนิ 1 ปเชน ตัว๋เงินรับ ลูกหนี้การคา สนิคาคงเหลอื เปนตน 

     2. สนิทรัพยไมหมุนเวยีน (Non – Current Assets) หมายถงึ สนิทรัพยที่ไมสามารถ

เปลี่ยนเปนเงินสดไดโดยเร็วซึ่งมรีะยะเวลามากกวา 1 ป เชน เงินลงทุนระยะยาวเงินใหกูยมื

ระยะยาวและการลงทุนในหุนสามัญของบรษิัทตาง ๆ เปนตน สินทรัพยถาวร (Fixed Assets) 
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หรอืเปนสนิทรัพยที่มตัีวตน มลีักษณะการใชงานที่คงทนและมอีายุการใชงานนานเกนิกวา  

1 ป เชน ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ รถยนต เปนตนสนิทรัพยไมมตัีวตน (Intangible Assets) 

หมายถงึสนิทรัพยที่ไมมรูีปรางไมสามารถจับตองไดทางกายภาพแตสามารถตีราคาใหมี

มูลคาเปนเงินตรา และถอืกรรมสทิธิ์ได เชน เครื่องหมายการคาสทิธบิัตร ลขิสทิธิ์  

คาความนยิม เปนตน 

     หน้ีสนิ (Liability) หมายถงึ ภาระผูกพันในปจจุบันของกจิการที่ตองจายชําระคนืแก

บุคคลภายนอกในอนาคตภาระผูกพันดังกลาวเปนผลของเหตุการณในอดตีซึ่งการชําระ

ภาระผูกพันนั้นคาดวาจะสงผลใหกจิการสูญเสยีทรัพยากรที่มปีระโยชนเชิงเศรษฐกจิเชน 

เจาหนี้การคา เงินกู เงินเบกิเกนิบัญชี เจาหนี้จํานอง เปนตนหนี้สนิแบงออกเปน 2 ประเภท 

ไดแก 

     1. หนี้สนิหมุนเวยีน (Current Liabilities) หมายถงึ ภาระผูกพันที่กจิการตองชําระคนื

ภายในระยะเวลา ไมเกนิ 1 ปเชน เจาหนี้การคาเงินเบกิ เกนิบัญชีธนาคารเงินกูยมืจาก

ธนาคารระยะสั้น ตัว๋เงินจาย  เปนตน 

     2. หนี้สนิไมหมุนเวยีน (Non – Current Liabilities) หมายถงึ หนี้สนิซึ่งมรีะยะเวลาการ

ชําระคนืเกนิกวา 1 ปหรอืเกนิกวารอบระยะเวลาการดําเนนิ งานตามปกตขิองกจิการ เชน 

เงนิกูระยะยาว หุนกู พันธบตัรเงินกู เปนตน 

     สวนของเจาของ (Owner’s equity) หมายถงึ สวนไดเสยีคงเหลอืในสนิทรัพยของ

กจิการหลังจากหักหนี้สนิ ทัง้สนิออกแลวกรรมสทิธิ์ที่เจาของกจิการมใีนสนิทรัพย เรยีกวา 

สนิทรัพยสุทธ ิ(สนิทรัพย – หนี้สนิ) สวนของเจาของกจิการแบงได 3 ประเภท 

        1. กจิการเจาของคนเดยีว 

        2. หางหุนสวน 

        3. บรษิัทจํากัด 
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สนิทรัพย (Assets)   

 

สิ่งท่ีมมีูลคาเปนตัวเงินซึ่งบุคคลหรอืกิจการเปน

เจาของ (Any type of value that is called assets) 

เชน เงินสด  เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา สนิคา

คงเหลอื ตั๋วเงินรับ อาคาร ท่ีดนิ อุปกรณ เครื่อง

ตกแตง เครื่องใชสํานักงาน วัสดุสํานักงาน 

 

หน้ีสนิ (Libilities)   

 

บุคคลหรอืกิจการมภีาระผูกพันท่ีจะตองจาย

สนิทรัพย ใหบุคคลหรอืกิจการอื่นในภายภาคหนา 

เรยีนวา "เจาหน้ี"  เชน เจาหน้ีการคา เจาหน้ีเงินกู 

เงินเบกิเกนิบัญชธีนาคาร เปนตน 

 

สวนของเจาของ (ทุน) 

(Owner's Equity or 

Proprietorship 

 

สทิธคิวามเปนเจาของในสนิทรัพยท่ีแทจรงิหรอื

สนิทรัพยสุทธ ิคือ สนิทรัพยท้ังหมด หักหน้ีสินท้ังหมด 
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ใบกจิกรรมที ่1 

สถานการณ เรื่อง สนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทนุ) 
(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) 

1.1 จากขอมูลตอไปนี้ ใหนักเรยีนระบุวาเปนสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

โดยใชอักษร A = สนิทรัพย L = หนี้สนิ และ OE = สวนของเจาของ (ทุน) 

 

1. เงนิสด    =   ............... 

2. เงินฝากธนาคาร =   ............... 

3. เงินเบกิเกนิบัญชี =   ............... 

4. ถอนใชสวนตัว  =   ............... 

5. เครื่องตกแตง  =   ............... 

6. อาคาร    =   ............... 

7. สทิธบิัตร   =   ............... 

8. คาความนยิม  =   ............... 

9. เจาหนี้การคา  =   ............... 

10. เงินกู    =   ............... 

 

11. ที่ดนิ   =   ............... 

12. ทุน     =   ............... 

13. เครื่องใชสํานักงาน=  ............... 

14. ลูกหนี้การคา  =   ............... 

15. ตูเก็บเอกสาร  =   ............... 

16. เครื่องคดิเลข  =   ............... 

17. ไมบรรทัด   =   ............... 

18. รถบรรทุก   =   ............... 

19. ตัว๋เงินรับ   =   ............... 

20. ตัว๋เงินจาย  =   ............... 

 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 5  หมายถงึ ควรปรับปรุง คะแนน 6 – 10  หมายถงึ พอใช 

 คะแนน 11 – 15 หมายถงึ ดี  คะแนน 16 – 20 หมายถงึ ดมีากบัณ
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 ตอไปนี้เปนรายการสินทรัพยของรานสาธร การคา ซึ่งเปนกจิการเจาของคนเดยีว 

 เงินสด     100,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   600,000 บาท 

 ลูกหนี้การคา    150,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน     40,000 บาท 

 อาคาร    800,000 บาท 

 รถยนต    650,000 บาท 

 ที่ดนิ    300,000 บาท 

   รวม             2,640,000 บาท 

ดังนัน้  ยอดรวมสนิทรัพยรานสาธรการคา มสีนิทรัพยทัง้หมด 2,640,000 บาท  

 

นายรักชาต ิเปดรานซอมโทรทัศน ซื้ออุปกรณเขาราน จํานวน 20,000  บาท เปนเงินเช่ือ

จากรานกองไกรการคา 
  

ดังนัน้  นายรักชาติ ตองชําระเงินใหรานกองไกรการคา รานกองไกรการคาจะเปนเจาหนี้

ของนายรักชาต ิดังนี้   

          เจาหนี้การคา-รานกองไกรการคา   20,000  บาท  

 

ใบเน้ือหาที ่2 

สถานการณ เรื่อง สนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทนุ) 
(คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) 

 

ตัวอยางที่ 1 
 

   

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ตัวอยางที่ 2 
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ตอไปนี้เปนสวนของเจาของหรอืทุนของรานสมชาย การคา  (กรณไีมมหีนี้สนิ) ซึ่งเปน

กจิการเจาของคนเดยีว 

 เงินสด     400,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   620,000 บาท 

 วัสดุสํานักงาน     60,000 บาท 

 เครื่องตกแตง   140,000 บาท 

 รถยนต    650,000 บาท 

 ที่ดนิ    200,000 บาท 

   รวม             2,070,000 บาท 

ดังนัน้  รานสมชาย การคามสีนิทรัพยทัง้สิ้น 2,070,000 บาท แสดงวารานสมชาย การคา

มสีทิธหิรอืกรรมสทิธิ์ในสนิทรัพยทัง้สิ้น 2,070,000 บาท (สนิทรัพยสุทธ)ิ หรอืรานสมชาย 

การคามทีุนเทากับ  2,070,000 บาท  สรุป สนิทรัพย  2,070,000 = ทุน 2,070,000 บาท  

 

ตัวอยางที่ 3 
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 ตอไปนี้เปนรายการสินทรัพยของรานสาธรการคา ซึ่งเปนกจิการเจาของคนเดยีว 

 เงินสด     100,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   600,000 บาท 

 ลูกหนี้การคา    150,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน     40,000 บาท 

 อาคาร    800,000 บาท 

 รถยนต    650,000 บาท 

 ที่ดนิ    300,000 บาท 

  รวมสนิทรัพย           2,640,000 บาท 

 หัก เจาหนี้การคา 40,000 บาท 

  สนิทรัพยสุทธิ 2,600,000 บาท        

 รานสาธรการคามสีนิทรัพยทัง้สิ้น  2,640,000 บาท แตมภีาระผูกพันที่ตองจายสินทรัพย

ใหแกเจาหนี้การคาเปนเงินจํานวน 40,000 บาท  

ดังนัน้ สทิธใินความเปนเจาของที่แทจรงิหรอืสนิทรัพยสุทธขิองรานสาธรการคา มคีาเทากับ 

2,600,000บาท 

        สรุป  สินทรัพย  2,600,000=  ทุน  2,600,000  บาท 

ตัวอยางที่ 4 
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ใบกจิกรรมที ่2 
สถานการณ เรื่อง สนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทนุ) 

(คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) 

1. เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 นางสุดา มสีนิทรัพยและหนี้สนิดังนี้ 

 เงินสด     20,000 บาท 

 ลูกหนี้    30,000  บาท 

 ที่ดนิ    400,000 บาท  

 อุปกรณ    40,000 บาท 

 อาคาร    700,000 บาท 

 เจาหนี้    50,000  บาท 

 เงินเบกิเกนิบัญชี   10,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของนางสุดา 
 2. คํานวณหาหนี้สนิของนางสุดา 

 3. คํานวณหาสวนของเจาของ (ทุน) ของนางสุดา 

 

2. ตอไปนี้เปนรายการคาของรานสมศร ีการคา ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2556 ประกอบดวย 

 เงินสด    80,000  บาท 

 เงินฝากธนาคาร   100,000 บาท 

 ลูกหนี้     5,000  บาท 

 อุปกรณ    40,000 บาท  

 เครื่องใชสํานักงาน  40,000  บาท 

 อาคาร    200,000 บาท 

 เจาหนี้     50,000 บาท 

 เงินกู-ธนาคารกรุงธน  100,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของรานสมศร ี
 2. คํานวณหาหนี้สนิของรานสมศรี 

 3. คํานวณหาสวนของเจาของ (ทุน) ของรานสมศรี 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 6 หมายถงึ ควรปรับปรุง คะแนน 7 – 12    หมายถงึ  พอใช 

 คะแนน 13 – 18 หมายถงึ ดี  คะแนน 19 – 25   หมายถงึ  ดมีาก 
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สมการบัญชี คอื สมการที่วาดวยความเทากันของหลักการบัญชีที่วา 

 สนิทรัพย = หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ (ทุน) 

  A = L + OE (P) 

 จะเห็นไดวาเปนสมการที่แสดงความสัมพันธระหวางสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) ซึ่งอาจเขยีนเปนสมการไดดังนี้ 

กรณีท่ี 1 ถาไมมหีนี้สนิ สมการบัญชีจะเปนดังนี้ 

  สนิทรัพย = สวนของเจาของ (ทุน) 

  Assets  = Owner's Equity (Proprietorship) 

 หรอืใชตัวยอ A  = OE (P) 

กรณีท่ี 2 ถามหีนี้สนิ สมการบัญชีจะเปนดังนี้ 

  สนิทรัพย = หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ (ทุน) 

  Assets  = Liabilities +  Owner's Equity (Proprietorship) 

 หรอืใชตัวยอ A  = L + OE (P) 

 หรอืสวนของเจาของ = สนิทรัพย - หนี้สนิ  

  OE (P)  = A - L 

 

หมายเหตุ: คําวาสวนของเจาของ (ทุน)อาจใชตัวยอวา OE หรอื P ก็ได 

 

 

 

ใบเน้ือหาที ่3 
เรื่อง สมการบัญช ี(Accounting Equation) 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 
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นายขาวเปดรานซอมวทิยุ "รานขาวบรกิาร" มสีนิทรัพยและหนี้สนิดังนี้ 

 เงินสด      80,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร     30,000 บาท 

 เครื่องตกแตง     40,000 บาท 

 อาคาร    100,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล    30,000 บาท 

 ทุน-นายขาว        ?  บาท 
   

 จากขอมูลขางตนสามารถคํานวณหาทุน-นายขาวจากสมการบัญชีดังนี้ 

  สมการบัญชี A = L  +  OE 

   250,000 = 30,000 + OE 

  แทนคา  OE = A - L 

    OE = 250,000 - 30,000 

    OE = 220,000    

 ดังนัน้ ทุน-นายขาว  = 220,000  บาท 

ตัวอยางที่ 1 
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นายดําเปดรานขายของชําช่ือ "รานตาดํา" มสีนิทรัพยและสวนของเจาของดังนี้ 

 เงินสด        5,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร     60,000 บาท 

 เครื่องตกแตง     60,000 บาท 

 รถยนต      80,000 บาท 

 อาคาร    100,000 บาท 

 เจาหนี้-รานทองดี       ?  บาท 

 ทุน-นายดํา   250,000 บาท 
   

 จากขอมูลขางตนสามารถคํานวณหาเจาหนี้-รานทองด ีจากสมการบัญชีดังนี้ 

  สมการบัญชี A = L  +  OE 

   305,000 = L + 250,000 

  แทนคา  L = A - OE 

    L = 305,000 - 250,000 

    L = 55,000    

 ดังนัน้  เจาหนี้-รานทองดี = 55,000  บาท 

ตัวอยางที่ 2 
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นายสุชาต ิเปดรานรานซอมแอรทุกชนดิช่ือ "รานสุชาต ิบรกิาร" มสีนิทรัพย หนี้สนิ และ

สวนของเจาของดังนี้ 

 เงินสด      20,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร    180,000 บาท 

 อุปกรณ    400,000 บาท 

 รถยนต      90,000 บาท 

 อาคาร    400,000 บาท 

 ที่ดนิ          ?  บาท 

 เจาหนี้-รานทองดี  50,000  บาท 

 ทุน-นายสุชาติ   2,500,000 บาท 
   

 จากขอมูลขางตนสามารถคํานวณหาที่ดนิและสนิทรัพยทัง้หมดจากสมการบัญชีดังนี้ 

  สมการบัญชี A = L  +  OE 

  แทนคา  A = 50,000 + 2,500,000 

     = 2,550,000 

 สนิทรัพยทัง้หมด  = 2,550,000 บาท 

 หัก เงินสด      20,000  

  เงินฝากธนาคาร    180,000  

  อุปกรณ    400,000  

  รถยนต      90,000  

  อาคาร    400,000 1,090,000 บาท 

 ดังนัน้ ที่ดนิมีราคา     1,460,000 บาท 

ตัวอยางที่ 3 
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ใบกจิกรรมที ่3 
เรื่อง สมการบัญช ี(Accounting Equation) 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 

1. นายเปรมเปดรานซอมรถยนต "รานเปรมบรกิาร" มีรายการดังนี้ 

 เงินสด     40,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร    50,000 บาท 

 ลูกหนี้     40,000 บาท 

 อุปกรณ    47,000 บาท 

 อาคาร    300,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล   25,000 บาท 

 ตัว๋เงินจาย   10,000  บาท 

 ทุน-นายขาว      ?  บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของรานเปรมบรกิาร 
 2. คํานวณหาหนี้สนิของรานเปรมบรกิาร 

 3. คํานวณหาสวนของเจาของ (ทุน) ของรานเปรมบรกิาร 

 

2. นางสาวทัดดาว เปดรานขายของชําช่ือ "รานทัดดาว" มสีนิทรัพยและหนี้สนิและสวนของ

เจาของดังนี้ 

 เงินสด     40,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   70,000  บาท 

 สนิคา    150,000 บาท 

 อุปกรณ   50,000  บาท 

 อาคาร    200,000 บาท 

 เจาหนี้-รานสายใจ   ?  บาท 

 ทุน-นางสาวทัดดาว  240,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของรานทัดดาว 
 2. คํานวณหาหนี้สนิของรานทัดดาว 
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3. นายจักรกรชิเปดรานซอมเครื่องจักร "รานจักรกรชิบรกิาร" มสีนิทรัพยและสวนของ

เจาของดังนี้ 

 เงินสด    50,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   44,000 บาท 

 ลูกหนี้    ?  บาท 

 อุปกรณ    47,000 บาท 

 อาคาร    300,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล   25,000 บาท 

 เงินกู-ธ.กรุงไทย  80,000  บาท 

 ทุน-นายขาว   400,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาหนี้สนิของรานจักรกรชิบรกิาร 

 2. คํานวณหาลูกหนี้ และสินทรัพยรวมของรานจักรกริชบรกิาร 
 

4. ใหเตมิจํานวนเงินลงในชองวางโดยใชสมการบัญชีแทนคา ตามรายการตอไปนี้ 

  สมการบัญชี A = L + OE 

ตัวอยาง  10,000  =  5,000  +  5,000 

 

1.  10,000 = 4,000  + ............ 

2. 15,000 =...........+  5,000 

3. .......... = 5,000  + 10,000 

4. .......... = 25,000 +100,000 

5. 30,000 = .......... + 20,000 

 

6. 60,000 = .......... + 40,000 

7. 100,000 = 8,000  + ........... 

8.  6,000 = .......... + 5,000 

9. ........... = 1,000  + 2,000 

10. ........... = 15,800 + 17,120 

 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 11   หมายถงึ ควรปรับปรุง    คะแนน 12 – 22  หมายถึง  พอใช 

 คะแนน 23 – 33 หมายถงึ ด ี     คะแนน 34 – 45  หมายถงึ  ดมีาก 
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งบดุล หมายถงึ รายงานที่แสดงฐานะทางการเงินของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่งซึ่ง

ประกอบดวยสนิทรัพย  หนี้สนิ และสวนของเจาของ ซึ่งองคประกอบเหลานี้อาศัย

ความสัมพันธของสมการบัญชี คอื  

 สนิทรัพย = หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ  

  A = L + OE  

 

ประเภทของงบดุล 

 งบดุลแบงออกเปน 2 ประเภท คอื 

 1. งบดุลแบบบัญชี (Accounting Form) 

 2. งบดุลแบบรายงาน (Report Form) 

  

 1. งบดุลแบบบัญช ี (Accounting Form) งบดุลแบบบัญชีใชแบบฟอรมคลายกับ

บัญชีแยกประเภทซึ่งมลีักษณะคลายตัว " T "  แบงออกเปน 2 ดาน ทางดาน 

ซายมอืจะแสดงรายการของสนิทรัพย สวนดานขวามอืจะแสดงรายการของหนี้สนิและสวน

ของเจาของ 

ตัวอยาง  แบบฟอรมงบดุลแบบบัญชี 

ช่ือกจิการ........................... 

งบดุล 

ณ วันที่............................... 

สนิทรัพย 

 

 

  หนี้สนิและสวนของเจาของ   

      

 

ใบเน้ือหาที ่4 

เรื่อง งบดุล (Balance Sheet) 
(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 
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ข้ันตอนในการจัดทํางบดุลแบบบัญช ีมดีังน้ี 

ข้ันท่ี 1   เขยีนงบดุล 3 บรรทัด 

  บรรทัดที่ 1  เขยีนช่ือกิจการ 

  บรรทัดที่ 2เขยีนคําวา "งบดุล" 

  บรรทัดที่ 3  เขยีนวัน เดอืน ป ที่ทํางบดุล 

ข้ันท่ี 2  ทางดานซายมอืใหเขยีนรายละเอยีดของสนิทรัพยแสดงรายการตางๆ  

  ของสนิทรัพยที่กจิการมีอยู 

ข้ันท่ี 3  ทางดานขวามือใหเขยีนรายละเอยีดของหนี้สนิและสวนของเจาของที่ 

  กจิการมอียู 

ข้ันท่ี 4  รวมยอดทัง้ 2 ดานใหเทากันและอยูในระดับเดยีวกัน 

 

ชื่อสายทิพยบรกิาร 

งบดุล 

ณ วันท่ี 31 มนีาคม  2556 

สนิทรัพย 

สนิทรัพยหมุนเวยีน 

   เงินสด 

   เงินฝากธนาคาร 

สนิทรัพยไมหมุนเวยีน 

   เครื่องตกแตง 

   อาคาร 

   ที่ดนิ 

 

 

 

 

50,000 

60,000 

 

20,000 

500,000 

600,000 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

หนี้สนิและสวนของ

เจาของ 

หนี้สนิหมุนเวยีน 

   เจาหนี้ 

สวนของเจาของ 

   ทุน-นางสายทพิย 

 

 

500,000 

 

730,000 

 

 

- 

 

- 

 1,230,000 -  1,230,000 - 
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 2. งบดุลแบบรายงาน (Report Form) 

ข้ันตอนในการจัดทํางบดุลแบบบัญช ีมดีังน้ี 

ข้ันท่ี 1   เขยีนงบดุล 3 บรรทัด 

  บรรทัดที่ 1  เขยีนช่ือกิจการ 

  บรรทัดที่ 2เขยีนคําวา "งบดุล" 

  บรรทัดที่ 3  เขยีนวัน เดอืน ป ที่ทํางบดุล 

ข้ันท่ี 2  ตอนบนเขยีนคําวา "สนิทรัพย" และเขยีนรายละเอยีดตางๆ ของสนิทรัพย  

  ที่กจิการมอียูแลวรวมยอดทัง้หมดของสินทรัพย 

ข้ันท่ี 3  เขยีนคําวา "หนี้สนิและสวนของเจาของ" ตอจากสนิทรัพยใหแสดงรายการ 

  ที่เปนหนี้สนิกอนและตามดวยรายการที่เปนสวนของเจาของ แลวรวมยอด 

  ทัง้หมดของหนี้สนิและสวนของเจาของซึ่งจะมยีอดเทากับสนิทรัพย 
 

ชื่อสมชาย การชาง 

งบดุล 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม2556 

สนิทรัพย 

สนิทรัพยหมุนเวยีน 

   เงินสด    100,000.- 

เงนิฝากธนาคาร     50,000.-  150,000.- 

สนิทรัพยไมหมุนเวยีน 

   เครื่องตกแตง     50,000.- 

   อาคาร    100,000.-  150,000.- 

 รวมสนิทรัพย      300,000.- 

หน้ีสนิและสวนของเจาของ 

หนี้สนิหมุนเวยีน 

   เจาหนี้          50,000.- 

สวนของเจาของ 

   ทุน-นายสมชาย       250,000.- 

 รวมหนี้สนิและสวนของเจาของ     300,000.- 
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ใบกจิกรรมที ่4 

เรื่อง งบดุล (Balance Sheet) 
(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 

1. นายไกรเปดรานซอมแอร "รานไกรบรกิาร" มรีายการดังนี้ 

 เงินสด    50,000  บาท 

 เงินฝากธนาคาร   60,000  บาท 

 ลูกหนี้    18,000  บาท 

 อุปกรณ    55,000 บาท 

 อาคาร    250,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล   21,000 บาท 

 เงินกู-ธ.ออมสนิ   20,000  บาท 

ใหทํา 1. งบดุลแบบบัญชี 
 2. งบดุลแบบรายงาน 
 

2. นางสาวทัดดาว เปดรานขายของชําช่ือ "รานทัดดาว" มสีนิทรัพยและหนี้สนิและสวนของ

เจาของดังนี้ 

 เงินสด     42,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร    71,000 บาท 

 สนิคา    150,000 บาท 

 อุปกรณ    50,000 บาท 

 อาคาร    230,000 บาท 

 เจาหนี้-รานสายใจ  22,000 บาท 

 ตัว๋เงินจาย   18,000 บาท 

ใหทํา 1. งบดุลแบบบัญชี 
 2. งบดุลแบบรายงาน 

 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 5     หมายถงึ ควรปรับปรุง     คะแนน 6 – 10   หมายถงึ  พอใช 

 คะแนน 11 – 15  หมายถงึ ด ี                   คะแนน 16 – 20  หมายถงึ ดมีาก 
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