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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการ และการเรยีน

แบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 จังหวัดสกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



251 

 

คูมอื 

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรียน 

แบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผดิชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

 

 ตอนท่ี 1 คําชี้แจงการใชคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนิโสมนสกิารและ 

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผดิชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 1. ข้ันตอนการใชคูมอื ครูผูสอนตองปฏบิัต ิดังน้ี 

  1.1 ศกึษารายละเอยีดคูมอืการใชเลมนี้และปฏบิัตติามขัน้ตอนใหถูกตอง   

 1.2 ศึกษาเนื้อหาวชิา วธิกีารสอนตามคูมอืการจัดกระบวนการเรยีนรู  

ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู แตละหนวยยอยใหเขาใจอยางถองแท ทัง้กจิกรรมการเรยีน

การสอน และการวัดผลประเมนิผล 

 1.3 ศึกษาวธิกีารและขั้นตอนในการใชสื่อประกอบการสอนที่ระบุไวใน

วธิกีารสอนตามคูมอืการจัดกระบวนการเรยีนรูในแตละแผนการจัดการเรยีนรู แตละหนวย

ยอยที่จะตองใชและจัดเตรยีมใหพรอม 

 1.4 ครูตองดําเนินกจิกรรมจัดการเรยีนการสอนใหครบหนวยการเรยีนรู

ที่ระบุไวในแผนการจัดการเรยีนรู  

 1.5 การเก็บรวบรวมขอมูลกอน และหลังการจัดกระบวนการเรยีนรูโดย

ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะ

การแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4นี้ครูผูสอน

จะตองดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอืที่สรางขึ้นและผานการหาคุณภาพ

ตามกระบวนการวจัิยมาแลว ดังนี้  

 1.5.1 แบบวัดความรับผิดชอบของนักเรยีน ม ี3 ชุด ไดแก 

 ชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดความรับผิดชอบ แบบปรนัยชนิด 4 

ตัวเลอืก จํานวนทัง้หมด 40 ขอ  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



252 

 

  ชุดที่ 2 แบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมความรับผิดชอบของ

นักเรยีน ใชวธิกีารสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมของนักเรียนทุกช่ัวโมง ตลอดระยะเวลาของ

การจัดกระบวนการเรยีนรู 

 1.5.2 แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัย เลอืกตอบ 4 

ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ 

    1.5.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4

แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ4 ตัวเลือก จํานวนทั้งหมด 40 ขอ  

    1.5.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 

สําหรับวัยรุน (อายุ 12-17 ป) จํานวน 52 ขอ 

 1.6 กระบวนการจัดการเรียนรู แบงนักเรยีนออกเปนกลุมๆ ละ 4 คนโดย

วเิคราะหนักเรยีนเปนรายบุคคล คละระดับผลการเรยีน เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 

1 คน ใหกลุมเลอืกหัวหนากลุม และเลอืกเลขานุการกลุม 

 1.7 จัดหองเรยีนโดยน่ังเขากลุมตามที่แบง ครูอธบิายวธิีการเรยีน ให

เขาใจและสรางขอตกลงรวมกัน เพื่อราบรื่นของกี่จัดกระบวนการเรยีนการสอน  

 2. บทบาทของครู 

 บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิาร และการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มดีังนี้ 

 2.1 หนาที่ครูในช้ันเรยีนคอื กํากับ ดูแลกจิกรรมในช้ันเรียน หมายความ

ถงึ การกระตุนใหนักเรยีนคิดวเิคราะหนําเสนอความคดิเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ควบคุมเวลาใหไดตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว โดยครูทําตัวใหเปน 

ผูเอื้อตอการเรยีนรู จะมีผลทําใหเกดิการควบคุมตามที่ตองการได 

 2.2 ครูตองจัดใหกระบวนการเรยีนรูผานขั้นตอนของการเรยีนรูทลีะขัน้ 

โดยไมเรียนลัดและทุกขัน้ตอนไดดําเนนิไปตามลําดับที่ถูกตอง 

   2.3 ครูตองชวยใหนักเรยีนในกลุมทุกคนมสีวนรวมในกระบวนการกลุม 

การตัดสนิใจใดๆ ก็ตามตองเปนการตัดสนิใจรวมของกลุม ตองปองกันไมใหนักเรยีนที่ชาง

พูดทําตัวเดนในกลุมมากเกนิไป หรอืปลอยใหนักเรยีนที่ไมคอยพูดถอนตัวออกจากกลุม ครู

ตองสงเสรมิใหนักเรยีนมกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนกันและกัน โดยครูไมทําตัวเปนศูนยกลาง

ของการอภิปราย ไมเชนนัน้แทนที่จะเปนการอภิปรายกลุมจะกลายเปนตอบคําถามครู

เทานัน้ ดังนั้นจึงควรระมัดระวัง เชน เมื่อมีนักเรยีนตั้งคําถามกับครู ครูควรหันไปหานักเรยีน

คนอื่นวา ใครมีความเห็นเรื่องนี้อยางไรบาง 
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   2.4 ครูตองดูแลความกาวหนาทางการเรยีนรูของนักเรียนทุกคนในกลุม

ตองพยายามทําใหนักเรยีนคดิและรูจักตนเองวากําลังเรยีนอยูในระดับใด รวมทัง้ยอมรับใน

จุดออนของตนเอง เพื่อที่จะวางแผนรวมกับครูและเพื่อนในการแกไขจุดออนนัน้ อยาละเลย

หรอืทอดทิ้งนักเรยีนที่ไมคอยพูด ไมโตเถยีง ตองพยายามดงึใหนักเรยีนคนนั้นตอบคําถาม

บอยๆ เพราะการเรยีนความรูใหมจะตองอาศัยความรูเกาเปนบันไดกาวขึ้นไปทลีะขั้น 

   2.5 ตองปรับเปลี่ยนสภาพการเรียนการสอนไมใหนักเรียนเกดิการ 

เบื่อหนาย 

  3. บทบาทของนักเรยีน 

   บทบาทของนักเรยีนจะเปนทั้งผูรับฟง ผูคิดวเิคราะห แยกแยะ และ

สังเคราะหอยางสรางสรรค เพื่อสรางความตระหนักใหแกตนเอง ตลอดจนเปนผูที่มีสวน

รวมในการเรยีนการสอน ซึ่งบทบาทของนักเรยีนสรุปไดดังนี้ 

   3.1 นักเรยีนตองเปนผูมคีวามรับผิดชอบสูง เพราะความสําเร็จหรอื

ลมเหลวจะขึ้นอยูกับการทํางานของตนเองและจะมผีลตอสมาชิกกลุมและการทํากจิกรรม

กลุม นักเรยีนตองรับผิดชอบทัง้ความกาวหนาของกลุมและการเรยีนรูของตนเอง 

   3.2 นักเรยีนตองไมนิ่งเฉย จะตองใหการรวมมอืกับกลุมรวมทัง้ครู เพื่อ

สรางบรรยากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการเรยีนรู สรางกฎเกณฑของกลุม เพื่อให

ดําเนนิงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ ตองรวมมือกันสรางจุดประสงคการเรยีนรู คนควา

เพิ่มเตมิ ทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย ตรงตอเวลา สามารถประเมินตนเองและเพื่อนรวม

กลุมได ตลอดจนพรอมที่จะรับคําตชิมอยางเปดเผย และตรงไปตรงมา มคีวามยดืหยุน 

อดทนและอดกลัน้ตอภูมิหลังและความสนใจของเพื่อรวมกลุมที่แตกตางกันได 

   3.3 ตองเปนผูที่กลาพูดในสิ่งที่ตนคดิ กลาแสดงความคิดเห็น และ

ยอมรับในสิ่งที่ตนไมรูหรือเขาใจผิด การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ทําใหนักเรยีนมี

พฤตกิรรมดังกลาวสําคัญมาก เนื่องจากนักเรยีนมักฝงใจวาถาไมรูหรอืไมแนใจจะเงียบไว

กอน เพราะถาแสดงออกหรือตอบผิดจะถูกมองวาเปนคนเรยีนไมเกง และอาจถูกหาวาโง 

ดังนัน้ ครูและสมาชิกกลุมทุกคนตองรวมกันสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู โดยครูเองควร

เปนตัวอยางในการที่ไมรูอะไรก็ตองบอกตรงๆ วาไมรูและก็จะเรยีนไปพรอมๆ กันกับ

นักเรยีนเพราะไมมใีครในโลกที่จะรูทุกอยาง การที่รูจักตนเองวาไมรูอะไรจะเปนสิ่งเราให 

เกดิการเรยีนรู และเปนจุดเริ่มตนของการเรยีนรูที่ดี 
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   3.4 นักเรยีนทุกคนตองรวมกันตัดสนิใจ กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู

ของกลุม ในการทํากจิกรรมรวมกัน ถาไมมกีารตกลงกันนักเรยีนจะเรยีนไปคนละทศิคนละ

ทาง ทัง้นี้ครูตองคอยเปนผูชวยเหลอื 

   3.5 ปฏบิัตกิจิกรรมดวยความตัง้ใจ และเต็มความสามารถ  

   3.6 ตองเปนผูมรีะเบยีบวนิัย เมื่อหมดช่ัวโมงเรยีนทุกคนตองชวยกันเก็บ

สื่อการสอนเขาตูใหเรยีบรอย  

  4. หนาท่ีและบทบาทของผูนํากลุม 

   4.1 เปนผูเริ่มหรอืนําการอภิปราย 

   4.2 กระตุนใหสมาชิกกลุมทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

   4.3 ควบคุมดูแลใหกระบวนการอภิปรายเปนไปตามขัน้ตอนที่วางไว 

   4.4 คอยจับประเด็นที่สมาชิกกลุมอภิปรายและสรุป 

   4.5 ควบคุมและรักษาเวลาใหเปนไปตามที่กําหนด 

   4.6 ดูแลใหผลของกระบวนการกลุมเปนไปตามวัตถุประสงค 

   4.7 เปนผูตดิตอประสานงานกับครูเมื่อเกดิปญหา หรือเมื่อประกอบ

กจิกรรมการเรยีนรูเสร็จเรยีบรอย 

   4.8 ตรวจเช็ค สื่ออุปกรณการสอน เก็บใหเขาที่อยางเดิมเมื่อประกอบ

กจิกรรมการเรยีนรูเสร็จเรยีบรอย 

  5. หนาท่ีและบทบาทของสมาชกิกลุม 

   5.1 ปฏบิตักิจิกรรมตามลําดับขัน้ตอน ดวยความตัง้ใจและเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหกจิกรรมการเรยีนรูเสร็จตามกําหนดเวลา  

   5.2 ตัง้ใจทําใบกจิกรรมกลุม แบบฝกหัด ตลอดจนการบานที่ครู

มอบหมาย และประเมนิตนเองเปนระยะ 

   5.3 เมื่อมปีญหาใดๆ หรอืมีสิ่งที่ไมเขาใจ ใหขอคําแนะนําจากครู 

   5.4 เมื่อการเรยีนหมดช่ัวโมง หรอืหลังจากเรยีนเสร็จแลว สมาชิกทุกคน

ตองชวยกันจัดเก็บอุปกรณการเรยีนรู และจัดโตะใหเปนระเบยีบทุกครัง้ 
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แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 1 

หนวยการเรยีนรูท่ี 1                      เวลารวม 4 ช่ัวโมง 

เรื่อง สนิทรัพย หน้ีสนิ และสวนของเจาของ (ทุน)   เวลา 2 ช่ัวโมง 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ครูผูสอน นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม     โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

วันท่ี............. เดอืน............................... พ.ศ. ............... 

 

สาระ 

 สาระท่ี 1การดํารงชีวติและครอบครัว 

มาตรฐานการเรยีนรู 

 ง1.1 เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ

การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา

ความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน มจิีตสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

ตัวชี้วัด 

  ง1.1 ม.4-6/5 มทีักษะในการแสวงหาความรูเพื่อการดํารงชีวติ 

สาระสําคัญ 

 ในการจัดทําบัญชีของกจิการทุกประเภทจําเปนอยางยิ่งจะตองทําความเขาใจ

ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิและสวนของเจาของ (ทุน) เพื่อนํามาบันทกึรายการคาที่

เกดิขึ้นไดอยางถูกตอง และสามารถแสดงฐานะการเงินของกจิการ ณ วันใดวันหนึ่งได  

ทําใหเจาของกจิการสามารถวางแผนงานไดถูกตอง 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 ดานความรู(ผลสัมฤทธิ์) 

  1. มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน)  

  2. สามารถอธบิายความสมการบัญชีได 

  3. จัดทํางบดุลได 
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 ดานทักษะกระบวนการ (การคดิแกปญหา) 

  1. ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา 

  2. ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางบัญชีแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  

ไดอยางเหมาะสม 

  3. ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม 

 ดานคุณลักษณะ (ความรับผิดชอบ) 

  1. มวีนิัยและมคีวามรับผิดชอบ 

สาระการเรยีนรู 

  1. ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

  2. สมการบัญชี 

  3. งบดุล 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 

 ข้ันท่ี 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน 

  ข้ันนําเขาสูบทเรยีน (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) 

   1. นักเรยีนทําแบบทดสอบกอนเรยีน เรื่องสินทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) 

   2. ครูใหความรูนักเรยีนเกี่ยวกับการเรยีนบัญชีและการนําบัญชีไปใชใน

ชีวติประจําวันแลวครูถามนักเรยีนวานักเรยีนใชความรูทางบัญชีทําอะไรบาง 

   3.ครูแจงใหนักเรยีนทราบถึงเนื้อหาและจุดประสงคการเรยีนรู ดังนี้ เนื้อหา 

ที่จะเรยีน คอื ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) สมการบัญชี 

และงบดุล จุดประสงคการเรยีนรู คอื 1) สามารถบอกความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ (ทุน) ได 2) สามารถอธบิายสมการบัญชีได (คดิแบบอรรถคอืคดิใหรู

เปาหมาย) 3) จัดทํางบดุลได 4) ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา 5) ใชความรู ทักษะและ

กระบวนการทางบัญชีและเทคโนโลยใีนการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม

6) ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม 7) มวีนิัยและมคีวาม

รับผิดชอบ (คดิแบบธรรมะหรอืหลักการที่จะทําใหบรรลุเปาหมายของการเรยีนรู) 

   4. นักเรยีนทบทวนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) สมการ

บัญชี และงบดุลโดยครูใชวิธถีามคําถามเพื่อกระตุนผูเรยีนและใหนักเรยีนจับคูเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและความคดิในการเรยีนรู 
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  ข้ันสอน (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ, คดิแบบแกปญหาหรือคดิอรยิสัจ) 

   1. นักเรยีนแบงกลุม ๆ ละ4 คน โดยแตละกลุมมคีวามสามารถ เกง  

ปานกลาง ต่ํา ในอัตราสวน 1:2:1 ครูสาธติการทําบัตรรายการเกี่ยวกับสนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ (ทุน) นักเรยีนแตละกลุมทําตามกระบวนการที่ครูสาธติ 

   2. ครูสาธติตอ เชน บัตรรายการ สเีขยีว แทน รายการสนิทรัพย สฟีา แทน 

รายการหนี้สนิ และสีแดง แทน รายการสวนของเจาของ (ทุน) แตละกลุมทําตาม

กระบวนการที่ครูสาธติ(ฝกคดิแบบแยกแยะองคประกอบ) ดังนี้ 

 บัตรรายการสเีขยีว แทน รายการบัญชีสนิทรัพย 

    สเีขยีว  1  คอื  เงินสด 

    สเีขยีว  2 คอื  เงินฝากธนาคาร 

    สเีขยีว  3 คอื  ลูกหนี้การคา 

    สเีขยีว  4 คอื  สนิคา 

    สเีขยีว  5 คอื  วัสดุสํานักงาน 

 บัตรรายการสฟีา แทน รายการบัญชีหนี้สิน 

    สฟีา   1  คอื  เจาหนี้การคา 

    สฟีา   2  คอื  ตัว๋เงินจาย 

    สฟีา   3  คอื  เงินกูระยะสั้น 

    สฟีา   4  คอื  เงินกูระยะยาว 

    สฟีา   5  คอื  เงินเบกิเกนิบัญชีธนาคาร 

 บัตรรายการสเีหลอืง แทน รายการบัญชีสวนของเจาของ (ทุน) 

    สเีหลอืง   1  คอื  ทุน 

    สเีหลอืง   2  คอื  ถอนใชสวนตัว 

   3. ใหนักเรยีนแตละกลุมปฏิบัตเิองตามขอ 2 กลุมละ 5 ตัวอยาง  

    เมื่อเรยีบรอยแลวใหนํามาคละกันหรอืรวมกันทัง้รายการที่เปนสนิทรัพย 

หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) พรอมจัดใสตะกราใหเรยีบรอย 

   4. ทุกกลุมนําผลงานมาวางไวหนาหองเรยีน  

   5. ครูใชวธิสีลับผลงานของทุกกลุมแลวใหแขงกันจัดเรียงขอมูลหรอืรายการ

และจัดประเภทของสนิทรัพย หนี้สนิ ใหถูกตองใชเวลา 10 นาท ี
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   6. ครูนําภาพ 2 ภาพ ใหนักเรยีนดูและใหนักเรยีนบอกวาเปนรายการ

สนิทรัพย หนี้สนิ หรอืสวนของเจาของ (ทุน) 

   7.ครูฝกนักเรยีนคดิแบบอรยิสัจคอืสรางสถานการณวา “เมื่อวันที่ 1 

สงิหาคม 2556 แพรนําเงินสด 200,000 บาท เงินฝากธนาคาร 100,000 บาท รถบรรทุก 

650,000 บาท และเจาหนี้การคา 32,000 บาท มาลงทุน" แลวถามนักเรยีนวา  

    - จากสถานการณปญหานี้ รายการใดเปนรายการสนิทรัพยของรานแพร  

และมีจํานวนกี่รายการ(ทุกข) 

    - สิ่งที่ตองการทราบคอือะไร(สมุทัย) 

    - คําตอบที่ถูกตองคอืรายการใดและจํานวนเทาใด(นโิรธ) 

    - จะหาคําตอบไดอยางไร(มรรค) 

   8. ครูสรางสถานการณปญหาตอ " วันที่ 1 ม.ค. 2556 นายสมชายนําเงินสด 

20,000 บาท เงินฝากธนาคาร 50,000 บาท เครื่องตกแตง 35,000 บาท อาคาร 

500,000 บาท ที่ดนิ 400,000 บาท เจาหนี้การคา 24,000 บาท และเจาหนี้เงินกู 

ธนาคารกรุงไทย 60,000 บาท มาลงทุน พรอมกับถามนักเรยีนวา (คดิแบบแกปญหาหรือ

คดิอรยิสัจ) 

    - จากสถานการณปญหาสมชายมทีุนจํานวนเทาใด โดยใชสมการบัญชี

ตอไปนี้ในการคํานวณหาทุน 

      สนิทรัพย  =   หนี้สนิ + สวนของเจาของ (ทุน)  

       A    =  L + OE 

    - สิ่งที่ตองการทราบคอือะไร (สมุทัย) 

    - คําตอบเทากับเทาใด (นโิรธ) 

    - จะหาคําตอบไดอยางไร (มรรค) 

    - จากสถานการณปญหาขอ 8 งบดุล ณ วันที่ 31 ม.ค. 2556 แบบบัญชี

และแบบรายงานของรานสมชายมีจํานวนเทาใด  

   9. ครูสรางสถานการณทํานองเดยีวกันกับขอ 7 และขอ 8 ตัวอกี 1-2 

ตัวอยาง แลวใหนักเรยีนแตละกลุมแสดงวธิกีารระบุรายการสนิทรัพย พรอมกับคํานวณ 

หาทุน และจัดทํางบดุลของกจิการ 

    10. ครูสุมนักเรยีน 1 – 2 กลุมนําเสนอวธิกีารคดิใหเพื่อน ๆ ฟง ใหการเสริมแรง

โดยการใหคําชมเชยตามความเหมาะสม  
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  ข้ันสรุป 

   1. ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปความหมายของสินทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) สมการบัญชี และการจัดทํางบดุล 

   2.ครูถามนักเรยีนวา “นักเรียนจะนําความรูจากการเรยีนเรื่องสนิทรัพย 

หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) สมการบัญชี และการจัดทํางบดุลไปใชประโยชนอะไร 

ไดบาง โดยสุมนักเรยีนตอบสัก 2 - 3 คน 

 ข้ันท่ี 2ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ, คดิแบบ

แกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ, คิดแบบแยกแยะองคประกอบ) 

   1.ใหนักเรยีนเขากลุมตามที่จัดไวในขณะเรยีนโดยสมาชิกในกลุมจะ

ประกอบดวย นักเรยีนเกง ปานกลาง ต่ําในอัตราสวน 1:2:1 

   2. ครูทบทวนบทบาทของสมาชิกในกลุมวาตองมคีวามตัง้ใจที่จะเรยีนบัญชี

เบื้องตน 1ชวยเหลอืและรับผิดชอบงานรวมกันโดยคนเกงตองคอยชวยเหลอืเพื่อนที่ยังไมเขาใจ 

ทุกคนตองตัง้ใจทํากจิกรรมใหกลุมประสบผลสําเร็จและมคีวามสุขในการเรยีนบัญชีเบื้องตน 1 

   3.นักเรยีนรับใบเนื้อหา และใบกจิกรรม (คูมอืการเรยีนรู) ดังนี้ 

    - ใบเนื้อหาที่ 1 ความหมายของสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ 

(ทุน)(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) และใบกจิกรรมที่ 1 แสดงดวยภาพ (คดิแบบอรรถธรรม

สัมพันธ)ใหสมาชิกในกลุมรวมกันศกึษาใบเนื้อหาที ่1 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรมที่ 1 

    - ใบเนื้อหาที่ 2 สถานการณการคํานวณหาทุน (คดิแบบแกปญหาหรอื

คดิอรยิสัจ) และใบกจิกรรมที่ 2 ปฏบิัตกิารการคํานวณหาทุน (คดิแบบแกปญหาหรอืคดิ

อรยิสัจ) ใหสมาชิกในกลุมรวมกันศกึษาใบเนื้อหาที ่2 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรม 

ที ่2  

    - ใบเนื้อหาที่ 3 แตกสาขา (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ) และใบ

กจิกรรมที่ 3 ปฏบิัตกิารแตกสาขา (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ) ใหสมาชิกในกลุม

รวมกันศึกษาใบเนื้อหาที่ 3 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรมที่ 3 

    - ใบเนื้อหาที่ 4 สถานการณใหม (คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) 

และใบกจิกรรมที่ 4 จะทําอยางไร (คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) ใหสมาชิกในกลุม

รวมกันศึกษาใบเนื้อหาที่ 4 จนเขาใจ แลวทํางานในใบกจิกรรมที่ 4  

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



260 

 
  ขณะทําใบกจิกรรมสมาชิกในกลุมตองชวยเหลอืกันคนที่เขาใจเนื้อหาจะตอง

อธบิายใหเพื่อนในกลุมเขาใจ จนสามารถตอบไดดวยตัวเอง หากมเีพื่อนคนใดที่ยังไมเขาใจ 

ครูใหคําแนะนําเพิ่มเตมิอกีจนเขาใจและครูใหความรูเพิ่มเตมิเกี่ยวกับเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรยีน 

นักเรยีนจึงไดรับประโยชนและมกีารเรยีนรูมากขึ้น นักเรยีนช้ีแจงบทเรยีนใหเพื่อนไดเขาใจ 

สวนคนที่เรยีนออนก็จะไดรับความรูจากเพื่อนอกีครัง้หนึ่งนอกเหนอืจากครูสอนทุกคนจะ

ไดเรยีนรูรวมกันทําใหเกดิความสนุกสนาน ความอบอุน เอื้อเฟอเผ่ือแผ  

   4. ครูและนักเรยีนรวมกันตรวจผลงานตามใบเฉลย 

 ข้ันท่ี 3 ทดสอบยอย (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ คดิแบบแยกแยะองคประกอบ,  

คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอริยสัจ, คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

  1. นักเรยีนทําแบบฝกหัดเปนรายบุคคล(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ ขอ1-3 

คดิแบบแยกแยะองคประกอบขอ 4-6คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจขอ 7) 

  2. ครูและนักเรยีนรวมกันเฉลยแบบฝกหัด 

  3. ใหนักเรยีนแจงคะแนนของแตละคนใหเพื่อน ๆ ทราบแลวใหชวยกัน 

บอกวาเปนเพราะสาเหตุใด(คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย)ที่ไดคะแนนเทานี้ ขอใดทําได ขอใด

ทําไมได ครูใหคําแนะนําขอที่ทําไมได 

 ข้ันท่ี 4 การคดิคะแนนความกาวหนา โดยใหนักเรยีนนําคะแนนความกาวหนา

รายบุคคลในกลุมมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม (คดิแบบแยกแยะองคประกอบ)      

ในการหาคาเฉลี่ยนัน้ครูยกตัวอยางสาธติใหนักเรยีนดูกอนและใหนักเรยีนทําตาม จากนัน้

ใหหาสาเหตุของแตละกลุมวาไดคะแนนมากหรอืนอยตางกันเปนเพราะเหตุใด                

(คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) กลุมที่ไดคะแนนนอยตองหาวธิแีกไขโดยเนนใหสมาชิกในกลุม

ตองชวยเหลอืกันคนเกงตองชวยเหลอืคนที่เรยีนออนเพราะคะแนนความกาวหนาซึ่งเปน

คะแนนรวมของกลุมจะไดมากหรอืนอยก็ตองไดมาจากคะแนนยอยของรายบุคคล ถาเรา

อยากใหคะแนนความกาวหนาของกลุมมากขึ้นเราตองชวยเหลอืกัน ขยัน รับผิดชอบรวมกัน

ก็จะทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ(คดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

 ข้ันท่ี 5 การยกยองใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและใหกําลังใจ

กับกลุมที่ไดคะแนนนอย (คิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ, คดิแบบคุณคาแท – คุณคาเทยีม) 

ครูยกยองใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนน

นอยวาถาตองการไดคะแนนมาก ทุกคนในกลุมก็ตองชวยเหลอืกันใหคนเกงชวยเหลอืคน

ออนคนออนก็ตองตัง้ใจศึกษาหาความรู ทําแบบฝกหัดใหมาก ๆ กลุมก็จะไดคะแนนมาก 
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(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ)พรอมใหคําแนะนํานักเรยีนวาการเรยีนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ (ทุน) มคีุณคาแทคอื นําไปใชประโยชนในชีวติประจําวันโดยนําไปใชใน

การปฏบิัตงิานจรงิไดและสามารถนําไปเปนพื้นฐานในการศกึษาตอในระดับตอไปได 

นอกจากนัน้ยังไดชวยเหลอืคนอื่น ๆ ที่ยังไมเขาใจการเรยีนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวน

ของเจาของ (ทุน) ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการเรยีนบัญชีเบื้องตน 1 สวนการไดรับรางวัล 

ไดคะแนนสูงเปนเพยีงสิ่งที่บอกใหคนอื่นรูวาตนเองเรยีนเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) เกง ไดอวดเพื่อน พอแม เทานัน้ ซึ่งเปนคุณคาเทยีมไมใชเปาหมายหลักหรอื

สูงสุดของการเรยีนดังนั้นนักเรยีนจึงควรยดึเปาหมายหลักของการเรยีนบัญชีเบื้องตน 1 ใน

เรื่องเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน)เพื่อนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน 
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การวัดและประเมนิผล 

สิ่งท่ีตองวัด    วธิวีัด เครื่องมอื การประเมนิผล 

ดานความรู 

-มคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสนิทรัพย 

หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน)  

-สามารถอธบิายความ

สมการบัญชีได 

-จัดทํางบดุลได 

-การทําใบ

กจิกรรม 

 

-การทดสอบ 

 

ใบกจิกรรม 

 

แบบทดสอบยอย

รายบุคคล 

-ไดคะแนน 70 % ของแต

ละแบบฝกหัด 

(ใบกจิกรรม) 

-ไดคะแนนประเมนิในระดับ

ดขีึ้นไป 

ดานทักษะกระบวนการ 

-ใชความรู ทักษะและ

กระบวนการทางบัญชี

แกปญหาในสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกตทักษะ

กระบวนการ

รายบุคคล 

-ไดคะแนนไมต่ํากวาระดับ 

ด ี

การประเมนิม ี5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 4 = ดมีาก 

ระดับ 3 = ดี 

ระดับ 2 = พอใช 

ระดับ 1 = ตองปรับปรุง 

ระดับ 0 = ไมพยายาม 

ดานคุณลักษณะ 

-นักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบ 

-นักเรยีนมคีุณลักษณะ

อันพงึประสงค 8 

ประการ 

-การสังเกต -แบบสังเกตและ

บันทกึพฤตกิรรม

ความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 

-แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 8  

ประการ 

-นักเรยีนไดผลการประเมนิ

ไมต่ํากวารอยละ 80  

-นักเรยีนไดคะแนนไมตํ่า

กวาระดับ ดี 

การประเมนิพฤตกิรรมดาน

คุณลักษณะ มี 3  

ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 3 = ดเียี่ยม 

ระดับ 2 = ดี 

ระดับ 1 = ผาน 

ระดับ 0 = ไมผาน 
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สื่อการเรยีนรู 

 1. ภาพรายการสนิทรัพย หนี้สนิ 

 2. บัตรสถานการณ 

 3. ใบเนื้อหาความหมายของสนิทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ (ทุน) ที่1-4 

 4. ใบกจิกรรมความหมายของเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ 

(ทุน) ที่ 1-4 

 5. แบบฝกหัดเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

          (ลงช่ือ)……………..….......................…………… 

                  (นางสาวทัศนยี  สิงหวงค)  

         ผูอํานวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

 

บันทึกผลหลังสอน 

 ดานความรู   

………………………………………………………………………………………………………......……………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………......……………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………......……………….………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….....………….……….. 

 

 ดานทักษะ/กระบวนการ     

……………………………………………………………………………………………………………………………....….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 
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  ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

 

  ปญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

              (ลงช่ือ)  ……...................………….……… 

                (นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม) 
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แบบบันทึกผลการเรยีนรูหลังเรยีนสําหรับนักเรยีน 

 

คําชี้แจง ใหนักเรยีนเขยีนบรรยาย และใหขอเสนอแนะสิ่งที่ไดรับหลังจากจบการเรียน 

การสอนเพื่อเปนขอมูลในการนําไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในครัง้ตอไป 

 

1. การเรยีนในวันนี้นักเรยีนไดความรูอะไรบาง   

………………………………………………………………………………………………………......……………………….……….

.………………………………………………………………………………………………………………......……………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………......……………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………….....………….……….. 

2. การเรยีนในวันนี้สิ่งที่นักเรยีนเขาใจ คอื 

………………………………………………………………………………………………………………………...........….………. 

………………………………………………………………………………………………………………......………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………..……

……………………………………………………………………………………………………………………...........…….………. 

3. และสิ่งที่ยังสับสน สงสัย อยากใหครูอธบิายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ     

……………………………………………………………………………………………………………………………....….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………....…….……….. 

4. ในการเรยีนวชิาบัญชีเบื้องตน 1 ในวันนี้ นักเรยีนรูสกึอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………....………….……….. 
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5. สมมตวิามเีพื่อน หรอืรุนนองมาถามนักเรยีนเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีนไปแลววันนี้ นักเรยีนมี

วธิกีารอธบิาย หรอืถายทอดสิ่งที่เรยีนผานมาแลวใหเพื่อนหรอืรุนนองอยางไรบาง  

(ใหอธบิายดวยความเขาใจของตัวนักเรยีนเอง) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      

    ลงชื่อ..........................................................ผูใหขอมูล 

     (......นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม.......) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



267 

 

แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่................................... 

เรื่อง.............................................................................. 

ช่ือกลุม......................................................................... 

ช่ือ-สกุล................................................................................................................. 

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 

รายการประเมนิ ระดับคะแนน 

3 2 1 

1.มคีวามความ 

พงึพอใจ 

ในการเรยีน 

- มคีวามสนใจและตั้งใจเรยีนเวลาครูสอน    

- มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน    

- มคีวามสุขในการเรยีนรู ยิ้มแยมแจมใส    

- มกีารชวยเหลอืกันในการเรยีน    

2. มวีนิัย - ตรงตอเวลา    

- ปฏบิัตติามกฎระเบยีบของหองเรยีนและ

โรงเรยีน 

   

3. ใฝเรยีนรู - สนใจศกึษาขอมูลจากแหลงตางๆ    

- ใหความรวมมือในกจิกรรมกลุม    

- รวมแสดงความคดิเห็น ถาม-ตอบ    

- จดบันทกึความรูอยางเปนระเบยีบ    

4. มุงมั่นใน

การทํางาน 

- ตัง้ใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

- ความขยัน รับผิดชอบ ระเบยีบ วนิัย    

- มคีวามอดทนไมทอแทตออุปสรรคเพื่อใหงาน

สําเร็จ 

   

- สงงานตรงเวลาที่กําหนด    
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เกณฑการประเมนิผล 

- พฤตกิรรมท่ีปฏบิัตชัิดเจนและสม่ําเสมอ  ให 3 คะแนน 

- พฤตกิรรมท่ีปฏบิัตชัิดเจนและบอยคร้ัง  ให 2 คะแนน 

- พฤตกิรรมท่ีปฏบิัตบิางคร้ัง    ให 1 คะแนน 

 

   ลงชื่อ...................................... 

                              (นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม)  

                                                                     ผูประเมนิ 

      วันที่..........เดอืน................พ.ศ..............   
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แบบประเมนิพฤตกิรรมกลุม 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ ……….เรื่อง ……………………………………………… 

วันที่…………เดอืน………………………………..พ.ศ………………….. 

 

พฤตกิรรม ตัง้ใจ

ปฏบิัตงิาน 

วางแผน 

การทํางาน 

ความ

รับผิดชอบ 

การแสดง

ความ

คดิเห็น 

รวม

คะแนน 

กลุมที ่ 3 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 2 คะแนน 10 

คะแนน 

1……………….      

2……………….      

3……………….      

4……………….      

5……………….      

6……………….      

7……………….      

8……………….      

รวม      

เฉลี่ย      

รอยละ      

 

 

ผูบันทกึ………………………………………. 

(นางสาวยุพนิ ปญญาประชุม) 
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เกณฑการใหคะแนนการทํางานกลุม (10 คะแนน) 

การทํางานกลุม รายการประเมิน 

1. ความรวมมอื  

  (3 คะแนน) 

 

3 คะแนน หมายถงึ สมาชิกในกลุมทุกคนรวมมอืกัน  

  ทํางาน มกีารประสานงานที่ดี 

2 คะแนน หมายถงึ สมาชิกทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

  แตยังขาดการประสานงานในกลุม 

1 คะแนน หมายถงึ สมาชิกตัง้แต 2 คน ขึ้นไปไม 

  ทํางานกลุม และขาดการประสานงาน 

2. ขัน้ตอนการทํางาน  

   (3 คะแนน) 

 

3 คะแนน หมายถงึ มกีารกําหนดขัน้ตอนการทํางาน 

  ชัดเจนตัง้แตการเริ่มตนการทํางานจนเห็นผลการทํางาน 

2 คะแนน หมายถงึ เห็นขัน้ตอนการทํางาน แตยังไมพบ 

  ความสําเร็จของผลงาน 

1 คะแนน หมายถงึ กําหนดขัน้ตอน ไมชัดเจน 

3. ความรับผดิชอบ  

  (2 คะแนน) 

2 คะแนน หมายถงึ สมาชิกทุกคนทํางานที่ไดรับ 

  มอบหมาย และงานสําเร็จสมบูรณ 

1 คะแนน หมายถงึ สมาชิกตัง้แต 2 คน  

  ขึ้นไปเลี่ยงงาน งานสําเร็จแตไมสมบูรณ 

1. การแสดงความคิดเห็น  

(2 คะแนน) 

 

2 คะแนน หมายถงึ ทุกคนรวมแสดงความคดิเห็น 

1 คะแนน หมายถงึ สมาชิกอยางนอย 2 คน ขึ้นไปไมรวม 

  แสดงความคดิเห็น 

เกณฑการประเมิน / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 4  หมายถงึ ควรปรับปรุงคะแนน 5 – 6  หมายถงึ พอใช 

 คะแนน 7 – 8  หมายถงึ ดีคะแนน 9 – 10 หมายถงึ ดีมาก 
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ใบเน้ือหาที ่1 
เรื่อง สนิทรัพย หน้ีสนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) 

 

 

 

 

 

 

 

 สนิทรัพย (Assets) หมายถงึ สิ่งที่มตีัวตนหรอืไมมีตัวตนอันมมูีลคาซึ่งบุคคลหรอืกจิการ

เปนเจาของหรอืสามารถถอืเอาประโยชนไดจากกรรมสิทธิ์ในอสังหารมิทรัพย 

สังหาริมทรัพย สทิธเิรยีกรองมูลคาที่ไดมารายจายที่เกดิสทิธ ิและรายจายของงวดบัญชี

ถัดไป 

     1. สนิทรัพยที่เปนตัวเงินหรอืเทียบเทาเงิน เชน เงินสดและตัว๋เงินรับตาง ๆ 

     2. สนิทรัพยที่เปนสทิธเิรยีกรอง เชน ลูกหนี้ 

     3. สนิทรัพยที่มตีัวตน เชน ที่ดนิ อาคาร รถยนต 

     4.  สนิทรัพยที่ไมมตีัวตน เชน สทิธบิัตร ลขิสทิธิ์สัมปทาน 

     5. รายจายที่จายไปแลวจะใหประโยชนตองวดบัญชีถัดไป ไดแกคาใชจายลวงหนา

ประเภทตาง ๆ เชนคาโฆษณาจายลวงหนา 

    สนิทรัพยสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทไดแก 

     1. สนิทรัพยหมุนเวยีน (Current Assets) หมายถงึ สินทรัพยที่มสีภาพคลอง สามารถจะ

เปลี่ยนเปนเงินสด เชน เงินสด เงินฝากธนาคารเปนตน หรอืสนิทรัพยอื่นที่เปลี่ยนเปนเงินสด

ไดเร็ว โดยปกตจิะไมเกนิ 1 ปเชน ตัว๋เงินรับ ลูกหนี้การคา สนิคาคงเหลอื เปนตน 

     2. สนิทรัพยไมหมุนเวยีน (Non – Current Assets) หมายถงึ สนิทรัพยที่ไมสามารถ

เปลี่ยนเปนเงินสดไดโดยเร็วซึ่งมรีะยะเวลามากกวา 1 ป เชน เงินลงทุนระยะยาวเงินใหกูยมื

ระยะยาวและการลงทุนในหุนสามัญของบรษิัทตาง ๆ เปนตน สินทรัพยถาวร (Fixed Assets) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



272 

 

หรอืเปนสนิทรัพยที่มตัีวตน มลีักษณะการใชงานที่คงทนและมอีายุการใชงานนานเกนิกวา  

1 ป เชน ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ รถยนต เปนตนสนิทรัพยไมมตัีวตน (Intangible Assets) 

หมายถงึสนิทรัพยที่ไมมรูีปรางไมสามารถจับตองไดทางกายภาพแตสามารถตีราคาใหมี

มูลคาเปนเงินตรา และถอืกรรมสทิธิ์ได เชน เครื่องหมายการคาสทิธบิัตร ลขิสทิธิ์  

คาความนยิม เปนตน 

     หน้ีสนิ (Liability) หมายถงึ ภาระผูกพันในปจจุบันของกจิการที่ตองจายชําระคนืแก

บุคคลภายนอกในอนาคตภาระผูกพันดังกลาวเปนผลของเหตุการณในอดตีซึ่งการชําระ

ภาระผูกพันนั้นคาดวาจะสงผลใหกจิการสูญเสยีทรัพยากรที่มปีระโยชนเชิงเศรษฐกจิเชน 

เจาหนี้การคา เงินกู เงินเบกิเกนิบัญชี เจาหนี้จํานอง เปนตนหนี้สนิแบงออกเปน 2 ประเภท 

ไดแก 

     1. หนี้สนิหมุนเวยีน (Current Liabilities) หมายถงึ ภาระผูกพันที่กจิการตองชําระคนื

ภายในระยะเวลา ไมเกนิ 1 ปเชน เจาหนี้การคาเงินเบกิ เกนิบัญชีธนาคารเงินกูยมืจาก

ธนาคารระยะสั้น ตัว๋เงินจาย  เปนตน 

     2. หนี้สนิไมหมุนเวยีน (Non – Current Liabilities) หมายถงึ หนี้สนิซึ่งมรีะยะเวลาการ

ชําระคนืเกนิกวา 1 ปหรอืเกนิกวารอบระยะเวลาการดําเนนิ งานตามปกตขิองกจิการ เชน 

เงนิกูระยะยาว หุนกู พันธบตัรเงินกู เปนตน 

     สวนของเจาของ (Owner’s equity) หมายถงึ สวนไดเสยีคงเหลอืในสนิทรัพยของ

กจิการหลังจากหักหนี้สนิ ทัง้สนิออกแลวกรรมสทิธิ์ที่เจาของกจิการมใีนสนิทรัพย เรยีกวา 

สนิทรัพยสุทธ ิ(สนิทรัพย – หนี้สนิ) สวนของเจาของกจิการแบงได 3 ประเภท 

        1. กจิการเจาของคนเดยีว 

        2. หางหุนสวน 

        3. บรษิัทจํากัด 
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สนิทรัพย (Assets)   

 

สิ่งท่ีมมีูลคาเปนตัวเงินซึ่งบุคคลหรอืกิจการเปน

เจาของ (Any type of value that is called assets) 

เชน เงินสด  เงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา สนิคา

คงเหลอื ตั๋วเงินรับ อาคาร ท่ีดนิ อุปกรณ เครื่อง

ตกแตง เครื่องใชสํานักงาน วัสดุสํานักงาน 

 

หน้ีสนิ (Libilities)   

 

บุคคลหรอืกิจการมภีาระผูกพันท่ีจะตองจาย

สนิทรัพย ใหบุคคลหรอืกิจการอื่นในภายภาคหนา 

เรยีนวา "เจาหน้ี"  เชน เจาหน้ีการคา เจาหน้ีเงินกู 

เงินเบกิเกนิบัญชธีนาคาร เปนตน 

 

สวนของเจาของ (ทุน) 

(Owner's Equity or 

Proprietorship 

 

สทิธคิวามเปนเจาของในสนิทรัพยท่ีแทจรงิหรอื

สนิทรัพยสุทธ ิคือ สนิทรัพยท้ังหมด หักหน้ีสินท้ังหมด 
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ใบกจิกรรมที ่1 

สถานการณ เรื่อง สนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทนุ) 
(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ) 

1.1 จากขอมูลตอไปนี้ ใหนักเรยีนระบุวาเปนสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทุน) 

โดยใชอักษร A = สนิทรัพย L = หนี้สนิ และ OE = สวนของเจาของ (ทุน) 

 

1. เงนิสด    =   ............... 

2. เงินฝากธนาคาร =   ............... 

3. เงินเบกิเกนิบัญชี =   ............... 

4. ถอนใชสวนตัว  =   ............... 

5. เครื่องตกแตง  =   ............... 

6. อาคาร    =   ............... 

7. สทิธบิัตร   =   ............... 

8. คาความนยิม  =   ............... 

9. เจาหนี้การคา  =   ............... 

10. เงินกู    =   ............... 

 

11. ที่ดนิ   =   ............... 

12. ทุน     =   ............... 

13. เครื่องใชสํานักงาน=  ............... 

14. ลูกหนี้การคา  =   ............... 

15. ตูเก็บเอกสาร  =   ............... 

16. เครื่องคดิเลข  =   ............... 

17. ไมบรรทัด   =   ............... 

18. รถบรรทุก   =   ............... 

19. ตัว๋เงินรับ   =   ............... 

20. ตัว๋เงินจาย  =   ............... 

 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 5  หมายถงึ ควรปรับปรุง คะแนน 6 – 10  หมายถงึ พอใช 

 คะแนน 11 – 15 หมายถงึ ดี  คะแนน 16 – 20 หมายถงึ ดมีากบัณ
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 ตอไปนี้เปนรายการสินทรัพยของรานสาธร การคา ซึ่งเปนกจิการเจาของคนเดยีว 

 เงินสด     100,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   600,000 บาท 

 ลูกหนี้การคา    150,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน     40,000 บาท 

 อาคาร    800,000 บาท 

 รถยนต    650,000 บาท 

 ที่ดนิ    300,000 บาท 

   รวม             2,640,000 บาท 

ดังนัน้  ยอดรวมสนิทรัพยรานสาธรการคา มสีนิทรัพยทัง้หมด 2,640,000 บาท  

 

นายรักชาต ิเปดรานซอมโทรทัศน ซื้ออุปกรณเขาราน จํานวน 20,000  บาท เปนเงินเช่ือ

จากรานกองไกรการคา 
  

ดังนัน้  นายรักชาติ ตองชําระเงินใหรานกองไกรการคา รานกองไกรการคาจะเปนเจาหนี้

ของนายรักชาต ิดังนี้   

          เจาหนี้การคา-รานกองไกรการคา   20,000  บาท  

 

ใบเน้ือหาที ่2 

สถานการณ เรื่อง สนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทนุ) 
(คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) 

 

ตัวอยางที่ 1 
 

   

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ตัวอยางที่ 2 
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ตอไปนี้เปนสวนของเจาของหรอืทุนของรานสมชาย การคา  (กรณไีมมหีนี้สนิ) ซึ่งเปน

กจิการเจาของคนเดยีว 

 เงินสด     400,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   620,000 บาท 

 วัสดุสํานักงาน     60,000 บาท 

 เครื่องตกแตง   140,000 บาท 

 รถยนต    650,000 บาท 

 ที่ดนิ    200,000 บาท 

   รวม             2,070,000 บาท 

ดังนัน้  รานสมชาย การคามสีนิทรัพยทัง้สิ้น 2,070,000 บาท แสดงวารานสมชาย การคา

มสีทิธหิรอืกรรมสทิธิ์ในสนิทรัพยทัง้สิ้น 2,070,000 บาท (สนิทรัพยสุทธ)ิ หรอืรานสมชาย 

การคามทีุนเทากับ  2,070,000 บาท  สรุป สนิทรัพย  2,070,000 = ทุน 2,070,000 บาท  

 

ตัวอยางที่ 3 
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 ตอไปนี้เปนรายการสินทรัพยของรานสาธรการคา ซึ่งเปนกจิการเจาของคนเดยีว 

 เงินสด     100,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   600,000 บาท 

 ลูกหนี้การคา    150,000 บาท  

 วัสดุสํานักงาน     40,000 บาท 

 อาคาร    800,000 บาท 

 รถยนต    650,000 บาท 

 ที่ดนิ    300,000 บาท 

  รวมสนิทรัพย           2,640,000 บาท 

 หัก เจาหนี้การคา 40,000 บาท 

  สนิทรัพยสุทธิ 2,600,000 บาท        

 รานสาธรการคามสีนิทรัพยทัง้สิ้น  2,640,000 บาท แตมภีาระผูกพันที่ตองจายสินทรัพย

ใหแกเจาหนี้การคาเปนเงินจํานวน 40,000 บาท  

ดังนัน้ สทิธใินความเปนเจาของที่แทจรงิหรอืสนิทรัพยสุทธขิองรานสาธรการคา มคีาเทากับ 

2,600,000บาท 

        สรุป  สินทรัพย  2,600,000=  ทุน  2,600,000  บาท 

ตัวอยางที่ 4 
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ใบกจิกรรมที ่2 
สถานการณ เรื่อง สนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ (ทนุ) 

(คดิแบบแกปญหาหรอืคดิอรยิสัจ) 

1. เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 นางสุดา มสีนิทรัพยและหนี้สนิดังนี้ 

 เงินสด     20,000 บาท 

 ลูกหนี้    30,000  บาท 

 ที่ดนิ    400,000 บาท  

 อุปกรณ    40,000 บาท 

 อาคาร    700,000 บาท 

 เจาหนี้    50,000  บาท 

 เงินเบกิเกนิบัญชี   10,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของนางสุดา 
 2. คํานวณหาหนี้สนิของนางสุดา 

 3. คํานวณหาสวนของเจาของ (ทุน) ของนางสุดา 

 

2. ตอไปนี้เปนรายการคาของรานสมศร ีการคา ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2556 ประกอบดวย 

 เงินสด    80,000  บาท 

 เงินฝากธนาคาร   100,000 บาท 

 ลูกหนี้     5,000  บาท 

 อุปกรณ    40,000 บาท  

 เครื่องใชสํานักงาน  40,000  บาท 

 อาคาร    200,000 บาท 

 เจาหนี้     50,000 บาท 

 เงินกู-ธนาคารกรุงธน  100,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของรานสมศร ี
 2. คํานวณหาหนี้สนิของรานสมศรี 

 3. คํานวณหาสวนของเจาของ (ทุน) ของรานสมศรี 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 6 หมายถงึ ควรปรับปรุง คะแนน 7 – 12    หมายถงึ  พอใช 

 คะแนน 13 – 18 หมายถงึ ดี  คะแนน 19 – 25   หมายถงึ  ดมีาก 
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สมการบัญชี คอื สมการที่วาดวยความเทากันของหลักการบัญชีที่วา 

 สนิทรัพย = หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ (ทุน) 

  A = L + OE (P) 

 จะเห็นไดวาเปนสมการที่แสดงความสัมพันธระหวางสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของ

เจาของ (ทุน) ซึ่งอาจเขยีนเปนสมการไดดังนี้ 

กรณีท่ี 1 ถาไมมหีนี้สนิ สมการบัญชีจะเปนดังนี้ 

  สนิทรัพย = สวนของเจาของ (ทุน) 

  Assets  = Owner's Equity (Proprietorship) 

 หรอืใชตัวยอ A  = OE (P) 

กรณีท่ี 2 ถามหีนี้สนิ สมการบัญชีจะเปนดังนี้ 

  สนิทรัพย = หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ (ทุน) 

  Assets  = Liabilities +  Owner's Equity (Proprietorship) 

 หรอืใชตัวยอ A  = L + OE (P) 

 หรอืสวนของเจาของ = สนิทรัพย - หนี้สนิ  

  OE (P)  = A - L 

 

หมายเหตุ: คําวาสวนของเจาของ (ทุน)อาจใชตัวยอวา OE หรอื P ก็ได 

 

 

 

ใบเน้ือหาที ่3 
เรื่อง สมการบัญช ี(Accounting Equation) 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 
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นายขาวเปดรานซอมวทิยุ "รานขาวบรกิาร" มสีนิทรัพยและหนี้สนิดังนี้ 

 เงินสด      80,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร     30,000 บาท 

 เครื่องตกแตง     40,000 บาท 

 อาคาร    100,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล    30,000 บาท 

 ทุน-นายขาว        ?  บาท 
   

 จากขอมูลขางตนสามารถคํานวณหาทุน-นายขาวจากสมการบัญชีดังนี้ 

  สมการบัญชี A = L  +  OE 

   250,000 = 30,000 + OE 

  แทนคา  OE = A - L 

    OE = 250,000 - 30,000 

    OE = 220,000    

 ดังนัน้ ทุน-นายขาว  = 220,000  บาท 

ตัวอยางที่ 1 
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นายดําเปดรานขายของชําช่ือ "รานตาดํา" มสีนิทรัพยและสวนของเจาของดังนี้ 

 เงินสด        5,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร     60,000 บาท 

 เครื่องตกแตง     60,000 บาท 

 รถยนต      80,000 บาท 

 อาคาร    100,000 บาท 

 เจาหนี้-รานทองดี       ?  บาท 

 ทุน-นายดํา   250,000 บาท 
   

 จากขอมูลขางตนสามารถคํานวณหาเจาหนี้-รานทองด ีจากสมการบัญชีดังนี้ 

  สมการบัญชี A = L  +  OE 

   305,000 = L + 250,000 

  แทนคา  L = A - OE 

    L = 305,000 - 250,000 

    L = 55,000    

 ดังนัน้  เจาหนี้-รานทองดี = 55,000  บาท 

ตัวอยางที่ 2 
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นายสุชาต ิเปดรานรานซอมแอรทุกชนดิช่ือ "รานสุชาต ิบรกิาร" มสีนิทรัพย หนี้สนิ และ

สวนของเจาของดังนี้ 

 เงินสด      20,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร    180,000 บาท 

 อุปกรณ    400,000 บาท 

 รถยนต      90,000 บาท 

 อาคาร    400,000 บาท 

 ที่ดนิ          ?  บาท 

 เจาหนี้-รานทองดี  50,000  บาท 

 ทุน-นายสุชาติ   2,500,000 บาท 
   

 จากขอมูลขางตนสามารถคํานวณหาที่ดนิและสนิทรัพยทัง้หมดจากสมการบัญชีดังนี้ 

  สมการบัญชี A = L  +  OE 

  แทนคา  A = 50,000 + 2,500,000 

     = 2,550,000 

 สนิทรัพยทัง้หมด  = 2,550,000 บาท 

 หัก เงินสด      20,000  

  เงินฝากธนาคาร    180,000  

  อุปกรณ    400,000  

  รถยนต      90,000  

  อาคาร    400,000 1,090,000 บาท 

 ดังนัน้ ที่ดนิมีราคา     1,460,000 บาท 

ตัวอยางที่ 3 
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ใบกจิกรรมที ่3 
เรื่อง สมการบัญช ี(Accounting Equation) 

(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 

1. นายเปรมเปดรานซอมรถยนต "รานเปรมบรกิาร" มีรายการดังนี้ 

 เงินสด     40,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร    50,000 บาท 

 ลูกหนี้     40,000 บาท 

 อุปกรณ    47,000 บาท 

 อาคาร    300,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล   25,000 บาท 

 ตัว๋เงินจาย   10,000  บาท 

 ทุน-นายขาว      ?  บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของรานเปรมบรกิาร 
 2. คํานวณหาหนี้สนิของรานเปรมบรกิาร 

 3. คํานวณหาสวนของเจาของ (ทุน) ของรานเปรมบรกิาร 

 

2. นางสาวทัดดาว เปดรานขายของชําช่ือ "รานทัดดาว" มสีนิทรัพยและหนี้สนิและสวนของ

เจาของดังนี้ 

 เงินสด     40,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   70,000  บาท 

 สนิคา    150,000 บาท 

 อุปกรณ   50,000  บาท 

 อาคาร    200,000 บาท 

 เจาหนี้-รานสายใจ   ?  บาท 

 ทุน-นางสาวทัดดาว  240,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาสินทรัพยของรานทัดดาว 
 2. คํานวณหาหนี้สนิของรานทัดดาว 
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3. นายจักรกรชิเปดรานซอมเครื่องจักร "รานจักรกรชิบรกิาร" มสีนิทรัพยและสวนของ

เจาของดังนี้ 

 เงินสด    50,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร   44,000 บาท 

 ลูกหนี้    ?  บาท 

 อุปกรณ    47,000 บาท 

 อาคาร    300,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล   25,000 บาท 

 เงินกู-ธ.กรุงไทย  80,000  บาท 

 ทุน-นายขาว   400,000 บาท 

ใหทํา 1. คํานวณหาหนี้สนิของรานจักรกรชิบรกิาร 

 2. คํานวณหาลูกหนี้ และสินทรัพยรวมของรานจักรกริชบรกิาร 
 

4. ใหเตมิจํานวนเงินลงในชองวางโดยใชสมการบัญชีแทนคา ตามรายการตอไปนี้ 

  สมการบัญชี A = L + OE 

ตัวอยาง  10,000  =  5,000  +  5,000 

 

1.  10,000 = 4,000  + ............ 

2. 15,000 =...........+  5,000 

3. .......... = 5,000  + 10,000 

4. .......... = 25,000 +100,000 

5. 30,000 = .......... + 20,000 

 

6. 60,000 = .......... + 40,000 

7. 100,000 = 8,000  + ........... 

8.  6,000 = .......... + 5,000 

9. ........... = 1,000  + 2,000 

10. ........... = 15,800 + 17,120 

 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 11   หมายถงึ ควรปรับปรุง    คะแนน 12 – 22  หมายถึง  พอใช 

 คะแนน 23 – 33 หมายถงึ ด ี     คะแนน 34 – 45  หมายถงึ  ดมีาก 
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งบดุล หมายถงึ รายงานที่แสดงฐานะทางการเงินของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่งซึ่ง

ประกอบดวยสนิทรัพย  หนี้สนิ และสวนของเจาของ ซึ่งองคประกอบเหลานี้อาศัย

ความสัมพันธของสมการบัญชี คอื  

 สนิทรัพย = หนี้สนิ  +  สวนของเจาของ  

  A = L + OE  

 

ประเภทของงบดุล 

 งบดุลแบงออกเปน 2 ประเภท คอื 

 1. งบดุลแบบบัญชี (Accounting Form) 

 2. งบดุลแบบรายงาน (Report Form) 

  

 1. งบดุลแบบบัญช ี (Accounting Form) งบดุลแบบบัญชีใชแบบฟอรมคลายกับ

บัญชีแยกประเภทซึ่งมลีักษณะคลายตัว " T "  แบงออกเปน 2 ดาน ทางดาน 

ซายมอืจะแสดงรายการของสนิทรัพย สวนดานขวามอืจะแสดงรายการของหนี้สนิและสวน

ของเจาของ 

ตัวอยาง  แบบฟอรมงบดุลแบบบัญชี 

ช่ือกจิการ........................... 

งบดุล 

ณ วันที่............................... 

สนิทรัพย 

 

 

  หนี้สนิและสวนของเจาของ   

      

 

ใบเน้ือหาที ่4 

เรื่อง งบดุล (Balance Sheet) 
(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 
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ข้ันตอนในการจัดทํางบดุลแบบบัญช ีมดีังน้ี 

ข้ันท่ี 1   เขยีนงบดุล 3 บรรทัด 

  บรรทัดที่ 1  เขยีนช่ือกิจการ 

  บรรทัดที่ 2เขยีนคําวา "งบดุล" 

  บรรทัดที่ 3  เขยีนวัน เดอืน ป ที่ทํางบดุล 

ข้ันท่ี 2  ทางดานซายมอืใหเขยีนรายละเอยีดของสนิทรัพยแสดงรายการตางๆ  

  ของสนิทรัพยที่กจิการมีอยู 

ข้ันท่ี 3  ทางดานขวามือใหเขยีนรายละเอยีดของหนี้สนิและสวนของเจาของที่ 

  กจิการมอียู 

ข้ันท่ี 4  รวมยอดทัง้ 2 ดานใหเทากันและอยูในระดับเดยีวกัน 

 

ชื่อสายทิพยบรกิาร 

งบดุล 

ณ วันท่ี 31 มนีาคม  2556 

สนิทรัพย 

สนิทรัพยหมุนเวยีน 

   เงินสด 

   เงินฝากธนาคาร 

สนิทรัพยไมหมุนเวยีน 

   เครื่องตกแตง 

   อาคาร 

   ที่ดนิ 

 

 

 

 

50,000 

60,000 

 

20,000 

500,000 

600,000 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

หนี้สนิและสวนของ

เจาของ 

หนี้สนิหมุนเวยีน 

   เจาหนี้ 

สวนของเจาของ 

   ทุน-นางสายทพิย 

 

 

500,000 

 

730,000 

 

 

- 

 

- 

 1,230,000 -  1,230,000 - 
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 2. งบดุลแบบรายงาน (Report Form) 

ข้ันตอนในการจัดทํางบดุลแบบบัญช ีมดีังน้ี 

ข้ันท่ี 1   เขยีนงบดุล 3 บรรทัด 

  บรรทัดที่ 1  เขยีนช่ือกิจการ 

  บรรทัดที่ 2เขยีนคําวา "งบดุล" 

  บรรทัดที่ 3  เขยีนวัน เดอืน ป ที่ทํางบดุล 

ข้ันท่ี 2  ตอนบนเขยีนคําวา "สนิทรัพย" และเขยีนรายละเอยีดตางๆ ของสนิทรัพย  

  ที่กจิการมอียูแลวรวมยอดทัง้หมดของสินทรัพย 

ข้ันท่ี 3  เขยีนคําวา "หนี้สนิและสวนของเจาของ" ตอจากสนิทรัพยใหแสดงรายการ 

  ที่เปนหนี้สนิกอนและตามดวยรายการที่เปนสวนของเจาของ แลวรวมยอด 

  ทัง้หมดของหนี้สนิและสวนของเจาของซึ่งจะมยีอดเทากับสนิทรัพย 
 

ชื่อสมชาย การชาง 

งบดุล 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม2556 

สนิทรัพย 

สนิทรัพยหมุนเวยีน 

   เงินสด    100,000.- 

เงนิฝากธนาคาร     50,000.-  150,000.- 

สนิทรัพยไมหมุนเวยีน 

   เครื่องตกแตง     50,000.- 

   อาคาร    100,000.-  150,000.- 

 รวมสนิทรัพย      300,000.- 

หน้ีสนิและสวนของเจาของ 

หนี้สนิหมุนเวยีน 

   เจาหนี้          50,000.- 

สวนของเจาของ 

   ทุน-นายสมชาย       250,000.- 

 รวมหนี้สนิและสวนของเจาของ     300,000.- 
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ใบกจิกรรมที ่4 

เรื่อง งบดุล (Balance Sheet) 
(คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธและคดิแบบแกปญหาหรอืคิดอรยิสัจ) 

1. นายไกรเปดรานซอมแอร "รานไกรบรกิาร" มรีายการดังนี้ 

 เงินสด    50,000  บาท 

 เงินฝากธนาคาร   60,000  บาท 

 ลูกหนี้    18,000  บาท 

 อุปกรณ    55,000 บาท 

 อาคาร    250,000 บาท 

 เจาหนี้-รานอะไหล   21,000 บาท 

 เงินกู-ธ.ออมสนิ   20,000  บาท 

ใหทํา 1. งบดุลแบบบัญชี 
 2. งบดุลแบบรายงาน 
 

2. นางสาวทัดดาว เปดรานขายของชําช่ือ "รานทัดดาว" มสีนิทรัพยและหนี้สนิและสวนของ

เจาของดังนี้ 

 เงินสด     42,000 บาท 

 เงินฝากธนาคาร    71,000 บาท 

 สนิคา    150,000 บาท 

 อุปกรณ    50,000 บาท 

 อาคาร    230,000 บาท 

 เจาหนี้-รานสายใจ  22,000 บาท 

 ตัว๋เงินจาย   18,000 บาท 

ใหทํา 1. งบดุลแบบบัญชี 
 2. งบดุลแบบรายงาน 

 

เกณฑการประเมนิ / ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 1 – 5     หมายถงึ ควรปรับปรุง     คะแนน 6 – 10   หมายถงึ  พอใช 

 คะแนน 11 – 15  หมายถงึ ด ี                   คะแนน 16 – 20  หมายถงึ ดมีาก 
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