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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

ในโลกที่มคีวามรูและเทคโนโลยเีกดิขึ้นมากและเปนไปอยางรวดเร็ว มนุษยไม

สามารถจดจําไดทุกอยาง อีกทัง้ความรูไมไดอยูนิ่งหรอืเกดิขึ้นอยางชาพอที่จะเรยีนรูผาน

ผูรูคนใดคนหนึ่งอกีตอไป มนุษยจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสามารถเตบิโตและเรยีนรูได

ตลอดชีวติ และตองเริ่มตัง้แตแรกเกดิ โดยการปลูกฝงใหเด็กมเีจตคตทิี่ดตีอการรับรูเรยีนรู  

และมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู กลั่นกรองขอมูล เลอืกใชและนํามาใชใน

สถานการณที่ตนตองการไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้มนุษยยังจําเปนตองมีความสามารถ

ในการเรยีนรูจากผูอื่นและมีลักษณะที่ทําใหผูอื่นยนิดทีี่จะแบงบันความรู ประสบการณ 

ตลอดจนหยบิยื่นโอกาสในการเรยีนรูให คุณสมบัตทิี่เอื้อตอการเจรญิงอกงามตลอดชีวติ

ดังกลาวจําเปนตองปลูกฝงตัง้แตปฐมวัยและตองพัฒนาอยางตอเนื่อง

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546, ความนํา) 

ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับวกิฤตการณตาง ๆ รอบดาน อันเนื่องมาจาก

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว เพื่อใหทันกระแสของโลกยุคโลกาภิวัฒน  ซึ่งเปน

ความลมเหลวของการพัฒนาและความไมพรอมของปจจัยตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

เรื่องคุณภาพของ “คน” อันเปนทรัพยากรสําคัญที่สุดของสังคม (วัฒนาพร ระงับทุกข, 

2545, หนา 1) ดังนัน้การพัฒนาคุณภาพของคนตองเริ่มตนตัง้แตการเขาสูกระบวนการ

เรยีนรู ดังที่ นภเนตร ธรรมบวร (2549, หนา 1) อธบิายไววากระบวนการเรยีนรูตองมุงให

ผูเรยีนเปนคนคดิเปน วเิคราะหเปน และสรางองคความรูได ซึ่งจะสงผลใหบุคคลสามารถ

เรยีนรูไดอยางตอเนื่อง และเต็มตามศักยภาพแหงตน ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 (2545, หนา 3) ที่กลาววา  

การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย อารมณ 
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จิตใจ สังคม และสตปิญญา มคีุณธรรมจรยิธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) วาดวยเรื่องการพัฒนาคนใหมคีุณธรรมนํา

ความรู เกดิภูมคิุมกันโดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรยีนรูของคนทุกกลุมทุกวัย

ตลอดชีวติ 

 ในการพัฒนาเยาวชนของชาตเิขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสรมิให

นักเรยีน  มคีุณธรรม รักความเปนไทย ใหมทีักษะการคิดวเิคราะห สรางสรรค มทีักษะดาน

เทคโนโลย ี สามารถทํางาน และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันต ินํามาสู

การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานอกีครั้ง และจากขอคนพบปญหา อุปสรรค

ตลอดจนผลการศกึษาวจัิยและตดิตามผลการใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544  ที่ผานมาอยางตอเนื่อง ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และ

จุดเนนของกระทรวงศกึษาธกิาร กลาวถงึเหตุผลการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่ 2  

(พ.ศ. 2552-2561) เพื่อพฒันาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 วาการทบทวนหลักสูตรการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่นําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551 ในปจจุบันซึ่งไดมกีารกําหนดวสิัยทัศนของหลักสูตร สมรรถนะสําคัญ

ของนักเรยีน และคุณลักษณะที่พงึประสงคที่เปนภาพรวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน  

ใหมคีวามชัดเจนมากขึ้น มีหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมาย

สําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมคีวามรู ทักษะ เจตคตแิละคุณธรรมบนพื้นฐานของ

ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล มคีุณธรรม จริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค 

เห็นคุณคาของตนเอง มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่

ตนนับถอื มคีุณธรรมนําความรู มคีวามสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา  

การใชเทคโนโลยี และมทีักษะชีวติ ทัง้หมดนี้เปนแนวความคดิที่สอดคลองกันของสภา

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ (2549, หนา 2-3) เอกรนิทร สี่มหาศาล (2551,  

หนา 1-6) กระทรวงศกึษาธิการ (2553, หนา 31) และวิไล  ตัง้สมความคดิ (2554, หนา 2) 

 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนที่มปีระสทิธภิาพนัน้ นอกจากการมี

มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพแลว ครูผูสอนจะตองมคีวามรูในสาระวิชา   

มคีวามรูในดานนวัตกรรม มเีทคนคิการสอน มทีักษะการสอน สามารถออกแบบจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูใหแกนักเรยีนในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลายสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
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ของหลักสูตร และความสนใจของนักเรยีน สังคมไทยเปนเมอืงพุทธศาสนามาแตโบราณกาล 

คนในสังคมอยูอยางรมเย็นเปนสุข เสนหของคนไทยคอืความโอบออมอาร ีความมีน้ําใจ  

ยิ้มแยมแจมใส ชวยเหลือเกื้อกูลกัน แตความเปลี่ยนแปลงไปของโลกในปจจุบัน  

ความเจรญิกาวหนาทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําใหผูคนในสังคมเบี่ยงเบนความ

สนใจไปสูความเจรญิกาวหนาทางดานวัตถุ ผูคนตองดิ้นรนทํามาหากนิ ตางปรับตัวเขากับ

ยุคของสังคมขาวสาร ยุคของสังคมแหงการเรยีนรู ผูคนในสังคมจะตองรับรูขาวสารที่

หลั่งไหลเขามาจากทั่วทุกทศิ ผานสื่อที่ทันสมัย ในขณะที่ผูปกครองก็ไมมเีวลาดูแล ให

คําแนะนําบุตรหลาน  ที่เปนเยาวชนอนาคตของครอบครัว และประเทศชาติ เด็ก ๆ เยาวชน

เหลานี้ตองรูจักเรยีนรูและวิเคราะหขาวสารใหสามารถเขาใจ สามารถคดิวเิคราะหอยางมี

เหตุผล มวีธิคีดิที่แยบคายนํามาใชใหเกดิประโยชนได ไมเชนนัน้แลวจะกลายเปนทาสของ

วัฒนธรรมและเทคโนโลย ีการออกแบบการจัดกระบวนการเรยีนการสอนในโรงเรยีนจึงมี

ความจําเปนและสําคัญยิ่ง การสอนโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารเปนวธิกีารเรยีนรูที่มี

ลักษณะ บูรณาการของหลักจิตวทิยาการเรยีนรู หลักการแนะแนวและหลักการสอนอยาง

ผสมกลมกลนืไดสัดสวนสมดุลกัน มุงเนนใหครูเปนกัลยาณมติรของศิษย ครูและ ศิษยมี

ความสัมพันธที่ดตีอกัน จัดปจจัยภายนอกที่เหนี่ยวโนมสงเสรมิ จูงใจและ ปลุกเราใหเกดิ

ความเช่ือในตัวครูผูสอน สาระที่เรยีนและวธิกีารเรยีนวาจะเกดิประโยชนสูงสุดแกตัว

นักเรยีน เนนการคดิวเิคราะหอยางแยบคาย ใชวธิกีารแหงปญญา ในการศกึษาเลาเรยีน 

การคดิเปน ปฏบิัตเิปนและแกปญหาเปนในสาระความรูที่ไดรับการอบรมสั่งสอน อกีทัง้

รูจักคดิที่จะดํารงชีวติใหตั้งอยูในทศิทางที่เหมาะสม สงผลตอความสุขสงบของชีวติ และถา

ทุกคนในสังคมยดึถอืแนวคิดแบบโยนโิสมนสกิารก็ยอมสงผลตอความสงบสุข ความเปน

ระเบยีบเรยีบรอยของสังคมตลอดไป สุมน อมรววิัฒน  (2530, หนา 78-79) 

 การเรยีนแบบรวมมอื เปนวิธกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการจัด

สภาพ แวดลอมทางการเรยีนใหผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน แตละคนมสีวนรวมอยางแทจรงิ

ในการเรยีนรูโดยการแลกเปลี่ยนความคดิเปนการแบงปนทรัพยากรการเรยีนรู รวมทัง้เปน

กําลังใจแกกันและกัน คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลอืคนที่ออนกวา เปนกจิกรรมการเรียนรูที่มุง

พัฒนาผูเรยีนในดานแกปญหา การกําหนดเปาหมายในการเรยีนรู การคดิแบบหลากหลาย 

การปฏบิัตภิารกจิที่ซับซอน การเนนคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะสังคม การสรางนสิัยความ

รวมมอืภายในกลุมเกดิความรับผิดชอบ วมิลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 51) การจัดการ
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เรยีนรูแบบรวมมอืเปนการพัฒนาผูเรยีนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  รวมทัง้เปนการสงเสรมิ

ทักษะทางสังคม ชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ชวยสงเสริมบรรยากาศในการเรยีน  

สงเสรมิทักษะการทํางานรวมกัน เปนการเตรยีมตัวนักเรยีนใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมประชาธปิไตยไดอยางมปีระสทิธภิาพและมคีวามสุขจันทรา ตันตพิงศานุรักษ            

(2543, หนา 37-38) ซึ่งมผีลการวจัิยที่ศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาการ

อานไปทดลองใช  พบวานักเรยีนที่เรยีนดวยการเรยีนแบบรวมมอืมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ดานการอานจับใจความหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ปวีณา  พลิกึ (2546, หนา 57)  

จินดา ผาบุตร (2549, หนา 104) 

 องคประกอบหนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหนักเรยีนดําเนนิชีวติไปตามจุดหมาย

ปลายทางที่ถูกตอง คอืการเปนผูมีทักษะการแกปญหา ในชีวติมนุษยบุคคลดําเนนิชีวติอยู

ไดอยางเปนสุขมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับความสามารถของตนในการแกปญหา  

ซึ่งมคีวามสําคัญอยางยิ่งเปนกระบวนการทีต่องอาศัยสตปิญญาและการคดิ การแกปญหา

และการคิดมคีวามสัมพันธกันอยางใกลชิด เราจะไมสามารถแกปญหาไดโดยปราศจาก

การคดิ  การคดิแกปญหาเปนทักษะการคดิช้ันสูงที่ตองอาศัยทักษะการคดิขัน้พื้นฐานหนึ่ง

ทักษะหรอืมากกวา เชน การสังเกต การเปรยีบเทยีบ การจําแนกแยกแยะ การขยายความ 

การตคีวาม การจัดกลุม/หมวดหมู การสรุป เปนตน ผูที่จะแกปญหาไดดนีัน้ ตองระบุ

ปญหาไดชัดเจนรวมทัง้รูปแบบของพฤตกิรรมที่ซับซอนตาง ๆ นักจิตวทิยาและนักการ

ศกึษาหลายทาน หลายกลุม ไดศกึษาคนควาเรื่องความคดิของมนุษย เพื่อนําไปพัฒนาให

เหมาะสมสอดคลองกับระดับพัฒนาการ การพัฒนาความสามารถในการแกปญหานัน้ 

ตามทฤษฏพีัฒนาการทางปญญา (Theory of Cognitive Development) ของ Jean Piaget 

กลาววา ทักษะการแกปญหา จะเริ่มพัฒนาการมาตัง้แตขัน้ที่ 3 คอื Concrete Operations 

Stage เด็กที่มอีายุ 7-11 ป มคีวามสามารถที่จะอางอิงดวยเหตุผลไมขึ้นกับการรับรูดวย

รูปรางเทานั้น สามารถแบงกลุมดวยเกณฑหลาย ๆ อยาง และคดิยอนกลับได สามารถ

แกปญหาที่มกีารดําเนนิการที่ยุงยากไดแตยังเปนปญหาที่เปนรูปธรรมอยู ตอมาถึงระดับ

การพัฒนาการขัน้ที่ 4 คอืขั้น Formal Operational Stage  เด็กที่มอีายุ 12 ปขึ้นไป จะมี

ความสามารถในการหาเหตุผลดขีึ้นและสามารถคดิแกปญหาที่ซับซอนได  คดิเหนือไปกวา

ปจจุบัน สนใจที่จะสรางทฤษฎเีกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยางและมคีวามพอใจที่จะคดิพจิารณา

เกี่ยวกับสิ่งที่ไมมตีัวตนหรอืสิ่งที่เปนนามธรรมชนดิสลับซับซอนได สุรางค โควตระกูล  

(2552, หนา 57) เนื่องจากนักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 มอีายุอยูในชวงตามทฤษฎี
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พัฒนาการทางสตปิญญาของ Jean  Piagetนักเรยีนในระดับนี้เริ่มมีทักษะการแกปญหา         

ไดแลว  ดังนั้น ผูวจัิยจึงเช่ือวาเด็กในระดับนี้นาที่จะรับหรอืเรยีนรูในการฝกเพื่อพัฒนา

ทางดานทักษะการแกปญหาได  และถาพวกเขามทีักษะการแกปญหาแลว จะเปนประโยชน

ในการศกึษาตอในระดับสูงตอไป การที่จะฝกใหนักเรยีนมทีักษะการแกปญหานัน้ กจิกรรม

การเรยีนการสอนและบทบาทของครูผูสอน นับวาสําคัญตอการที่จะชวยใหนักเรยีนมี

ทักษะการแกปญหา ครูผูสอนสามารถชวยใหนักเรยีนเปนนักแกปญหาได โดยการเลอืก

ปญหาที่เหมาะสมใหนักเรยีนทํา แลวประเมนิความเขาใจและการใชยุทธวธิตีาง ๆ ของ

นักเรยีน  

 จากรายงานของสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  

ถงึผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (คะแนน O–NET) สาระการเรยีน 

การอาชีพในชวงช้ันที่ 4 (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6) 4 ปยอนหลัง คอืตั้งแต  ปการศกึษา 2552 

ถงึ ปการศกึษา 2557 ผลระดับชาตเิปน  32.98, 43.69, 48.72  และ 45.76 ตามลําดับ  

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน), 2556, ไมปรากฏเลขหนา)  

เมื่อเปรยีบเทยีบกบัรายงานผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) 4  ปยอนหลัง

ของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร (2556, ไมปรากฏเลขหนา)  คอืตั้งแต ป

การศกึษา 2555 ถงึปการศึกษา 2557 ผลการทดสอบสาระการอาชีพเปน 29.70, 36.38, 

42.72 และ 36.21 ตามลําดับ ซึ่งคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรยีนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ อกีทัง้ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานรอบที่สองของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในมาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร อยูในระดับพอใช (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน), 2555, ไมปรากฏเลขหนา) 

 จากผลการวเิคราะหสภาพปจจุบันและสาเหตุของปญหาการจัดการเรยีน 

การสอนจากครูในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรยีนราชประชา- 

นุเคราะห 53 สกลนคร พบวา ครูผูสอน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูไมหลากหลาย 

กจิกรรมการเรยีนรู ไมเนนนักเรยีนเปนสําคัญอยางจริงจัง นักเรยีนมสีวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูคอนขางนอย ครูใชสื่อการสอนไมหลากหลาย ครูสวนใหญสอน 

โดยอธบิายขัน้ตอนการทําโจทย และใหนักเรยีนทําตามโจทย สงผลใหนักเรยีนขาดทักษะ

การคดิวเิคราะห คิดสังเคราะห และคดิแกปญหาใหกับนักเรยีน ขาดการเสรมิแรงเมื่อ

นักเรยีนตอบคําถามหรอืทําแบบฝกหัดไดถูกตอง ขาดการสอนซอมนักเรยีนที่ออน และ
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สอนเสรมินักเรยีนที่เกง นักเรยีนขาดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง นักเรยีนที่เปน

กลุมเกงไมใหความชวยเหลือเพื่อนกลุมออน การชวยเหลอืมักจะเปนการใหลอกการบาน 

ไมไดชวยอธบิายวธิทีําใหเขาใจ กระบวนการทํางานกลุมสมาชิกภายในกลุมบางสวนไมให

ความรวมมอืผลักภาระใหสมาชิกคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบ ขาดความใฝรูใฝเรยีน ขาดความ

กระตอืรอืรนในการเรยีน ขาดเปาหมายของชีวติ ไมเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ไมรักการ

อาน นอกจากนี้ยังพบสาเหตุอื่น เชน สภาพเศรษฐกจิและสังคมของชุมชน คานยิมของคน

ในชุมชน กจิกรรมนอกหลักสูตร ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนขาดความรวมมอืในการ

ทํางานกลุม ขาดทักษะการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  

 จากสภาพปญหาการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยดีังกลาวขางตน ในฐานะที่ผูวิจัยปฏบิัตหินาที่สอนในรายวชิาการบัญชี

เบื้องตนและ เปนคณะกรรมการกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีดังนัน้

ผูวจัิยจึงไดศกึษาคนควาเกี่ยวกับวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ด ีนาสนใจ เหมาะสมกับวัย 

และระดับช้ันของผูเรยีน เพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน มคีวามม่ันใจในตนเอง 

สามารถใชศักยภาพ และความสามารถตนเองมาใชในการแสวงหาองคความรูจากแหลง

เรยีนรู มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อน มคีวามรับผิดชอบในงานของตนและของกลุม 

รวมทัง้เปนนักประชาธปิไตยในการรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และมทีักษะการทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข โดยใชการจัดการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอื โดยใชเทคนคิคดิเดี่ยว คดิคู รวมกันคดิ (Think Pair Share) และ

เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว (Team Pair Solo) เปนการสอนอีก

กจิกรรมหนึ่งที่เนนบทบาทของนักเรยีนเปนศูนยกลางซึ่งผลที่เกดิกับนักเรยีน จะทําให

นักเรยีนไดฝกทักษะการคดิการสื่อสาร ฝกการเปนผูฟงที่ด ีกลาแสดงความคดิเห็นมากขึ้น

กวาเดมิ มคีวามคดิที่แตกฉาน และไดฟงความคดิเห็นที่ตางออกไปมากขึ้น สมบัติ  

กาญจนารักพงค (2545, หนา 22) สอดคลองกับผลการ วจัิยของจอหนสันและจอหนสัน 

Johnson and Johnson (1987, pp. 12-13) ไดศกึษาสาเหตุที่ทําใหการสอนโดยใชเทคนคิ

การเรยีนแบบรวมมอืใชไดผลดไีวดังนี้ เด็กเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดจีะเปลี่ยนคําสอน

ของครูเปนภาษาพูดของเด็กอธบิายใหเพื่อนฟงได และทําใหเพื่อนเขาใจดขีึ้น เด็กที่ทํา

หนาที่อธบิายบทเรยีนใหเพื่อนฟงจะเขาใจบทเรยีนไดดีขึ้น ครูทุกคนทราบขอนี้ดคีือ ยิ่งสอน

ยิ่งเขาใจบทเรยีนที่ตนเองสอนไดดยีิ่งขึ้น การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัวทําใหเด็ก

ไดรับความเอาใจใส และมคีวามสนใจมากยิ่งขึ้น เด็กทุกคนตางก็พยายามชวยเหลอืซึ่งกัน
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และกันเพราะครูคดิคะแนนเฉลี่ยของทัง้กลุม เด็กทุกคนเขาใจดวีาคะแนนของตนมสีวนชวย

เพิ่มหรอืลดคาเฉลี่ยของกลุมดังนัน้ ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่จะคอยอาศัยเพื่อนอยาง

เดยีวไมได เด็กทุกคนมโีอกาสฝกทักษะทางสังคม มเีพื่อนรวมกลุมและเปนการเรยีนรูการ

ทํางานเปนกลุมหรอืเปนทมีงานซึ่งจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางานอันแทจรงิ 

เด็กไดมโีอกาสเรยีนรูกระบวนการกลุมเพราะการปฏบิัตงิานรวมกันนัน้ ก็ตองมกีารทบทวน

กระบวนการทํางานของกลุมเพื่อใหประสทิธภิาพ การปฏบิัตงิานหรอืคะแนนของกลุมดขีึ้น 

เด็กเกงจะมบีทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้นเพราะเขาจะรูสกึวาเขาไมไดเรยีนหรอืหลบไป

ทองหนังสอืเฉพาะตนเพราะเขามหีนาที่ตอสังคมดวยและในการตอบคําถามในหองเรยีน 

ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ เมื่อทํางานเปนกลุม เด็กจะชวยเหลอืซึ่งกันและกันถาหาก

ตอบผิดก็ถอืวาตอบผิดทัง้กลุม คนอื่น ๆ อาจจะชวยเหลอืบาง เด็กในกลุมจะมคีวามผูกพัน

กันมากขึ้น และการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนิคคดิเดี่ยว คดิคู รวมกันคดิ (Think 

Pair Share) และเทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว (Team Pair Solo)  

สมบัต ิกาญจนารักพงค (2545, หนา 21-22) กลาววา เปนวธิกีารสอนที่ตอบสนองตอ

ความแตกตางระหวางบุคคลที่มคีวามสามารถแตกตางกัน สมาชิกทุกคนจะชวยเหลอืซึ่ง

กันและกันและมคีวามรับผิดชอบทัง้ของตนเองและของกลุมเพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จ

ตามเปาหมาย อันจะสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 เพื่อเปนการแกปญหาในการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการบัญชีเบื้องตน 

1 รวมทัง้ประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนการสอนแบบกลุมรวมมอืดังกลาวจึงทําใหผูวจัิย

มคีวามสนใจที่จะพัฒนาคูมือเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรยีนแบบ

รวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

คําถามของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื        

ที่ผูวจัิยสรางขึ้น  มคีุณภาพตามเกณฑดัชนปีระสทิธผิลหรอืไม  อยางไร 
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  2. ความรับผิดชอบของนักเรยีน ที่ไดรับการสอนดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใช

หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม 

อยางไร      

  3. ทักษะการแกปญหาของนักเรยีน ที่ไดรับการสอนดวยคูมอืการเรยีนรู 

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม 

อยางไร 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่ไดรับการสอนดวยคูมอืการเรียนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม 

อยางไร 

  5. ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา ในกลุมนักเรยีนที่ไดรับการสอน

ดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ มคีวาม

แตกตางกันหรอืไม อยางไร   

  6. การสอนตามคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอื นักเรยีนจะมคีวามรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีน สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูแบบปกตหิรอืไม 

อยางไร 

  7.  วธิกีารสอนและความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนจะมปีฏสิัมพันธ ทํา

ใหความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีวามแตกตางกัน

หรอืไม อยางไร   

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ มวีัตถุประสงคที่จะพัฒนาคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย  ไวดังนี้ 
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  1. เพื่อพัฒนาคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและการเรยีน

แบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ที่มคีุณภาพตามเกณฑดัชนีประสทิธผิล 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบของนักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยคูมอื

การเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื ระหวางกอนเรยีนและ

หลังเรยีน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบทักษะการแกปญหาของนักเรยีน ที่ไดรับการสอนดวย

คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบรวมมอื ระหวางกอนเรยีน

และหลังเรยีน 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่ไดรับการสอน

ดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีน 

  5.  เพื่อเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และตํ่า ในกลุมนักเรยีน

ที่ไดรับการสอนดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื  

  6.  เพื่อเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

และการเรยีนแบบรวมมอื กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูแบบปกติ 

  7.  เพื่อศกึษาปฏสิัมพันธระหวางวธิสีอนและความฉลาดทางอารมณ ที่

สงผลตอความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน  

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

 จากการที่ผูวิจัยไดศกึษาและประมวลแนวคดิ หลักการ  ทฤษฎแีละงานวจัิยใน

ดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ดังนัน้ผูวจัิยจึงตัง้สมมตฐิานของการวจัิยไว  ดังตอไปนี้ 

  1. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีน มคีาดัชนปีระสิทธผิลที่ระดับ .50 ขึ้นไป 
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  2. ความรับผิดชอบของนักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยคูมือการเรยีนรูโดยใช

หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ทักษะการแกปญหาของนักเรยีน ที่ไดรับการสอนดวยคูมอืการเรยีนรูโดย

ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ที่ไดรับการสอนดวยคูมอืการเรยีนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  5. ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ สูง ปานกลาง และตํ่า ในกลุมนักเรยีนที่ไดรับการสอน

ดวยคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ มคีวาม

แตกตางกัน 

  6. การสอนตามคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอื นักเรยีนจะมคีวามรับผิดชอบทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

  7. วธิกีารสอนและความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนจะมปีฏสิัมพันธ ทํา

ใหความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน  

  

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 ผลของการวจัิยมคีวามสําคัญหรอืประโยชนที่คาดวาจะไดรับดังนี้ 

  1. ไดคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4ที่มปีระสทิธภิาพ 

  2. ไดพัฒนาความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

  3. ครูในโรงเรยีนใชเปนแนวทางการจัดทําคูมอืที่มคีุณภาพ สามารถนําไป

จัดการเรยีนการสอนโดยประยุกตปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับช้ันเรยีนที่ไดรับผิดชอบ  

เพื่อยกระดับความรับผิดชอบทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

ในโรงเรยีนไดสูงขึ้น 
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 4.  สถานศึกษาใชเปนแนวทางในการศึกษาวจัิยการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูที่สอดคลอง เหมาะสมในเนื้อหาอื่นหรอืกลุมสาระการเรยีนรูอื่น ๆ ในระดับตาง ๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย 

 1.1 ประชากร 

    ประชากรในการวจัิยครั้งนี้ คือ นักเรยีนที่กําลังเรยีนอยูระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที4่ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร สังกัดสํานักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ จํานวน 3 หองเรยีน รวมจํานวนนักเรยีน 

88 คน 

   1.2  กลุมตัวอยาง 

     กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร สังกัดสํานัก

บรหิารงานการศกึษาพเิศษ จํานวน 2 หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 58คน ไดจัดเปนกลุม

ทดลอง 1 หองเรยีน จํานวน 29คน และกลุมควบคุม 1 หองเรยีน จํานวน 29คน วธิีการ

ไดมาของกลุมตัวอยางใชวธิกีารสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling)  และการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) มขีัน้ตอนในการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ใชโรงเรยีนเปนหนวยในการสุม จาก 9 โรงเรยีน สุมมา 1 

โรงเรยีน ไดโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร  

  ขัน้ 2 ใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนคร มีนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทัง้หมดจํานวน 3 หองเรยีน ทําการสุมมา

จํานวน 2 หองเรยีน คอื หอง 4/3 และ 4/1   

  ขัน้ที่ 3 สุมอยางงายโดยการจับฉลากเพื่อเปนกลุมทดลอง คอื  

หอง 4/3 และกลุมควบคุม คอืหอง 4/1 หอง 4/3 มจํีานวนนักเรยีนทัง้หมด 29 คน ใชเปน

กลุมทดลอง คอืกลุมที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและ

การเรยีนแบบรวมมอืหอง 4/1 มจํีานวนนักเรยีนทัง้หมด 29 คน ใชเปนกลุมควบคุม คอืกลุม

ที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูแบบปกติจากนัน้แบงนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุม

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



12 

 
ควบคุมออกเปน 3 ระดับความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา โดยใชคะแนน

ประเมนิความฉลาดทางอารมณ 9 ดานหลัก 9 ดานยอย 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการวจัิย 

   2.1 ตัวแปรอสิระ มี 2 ตัว ไดแก 

     2.1.1 วธิกีารสอน ประกอบดวย 

      1) การสอนตามคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

และการเรยีนแบบรวมมอื 

      2) การสอนตามคูมอืการเรียนรูแบบปกติ 

    2.1.2 ความฉลาดทางอารมณประกอบดวย 3 ระดับ คือ 

      1) ระดับสูง 

      2) ระดับปานกลาง 

      3) ระดับต่ํา 

   2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

    2.2.1 ความรับผิดชอบ 

    2.2.2 ทักษะการแกปญหา 

    2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3. เน้ือหาท่ีใชในการวจัิย 

   เนื้อหาที่นํามาใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนเนื้อหาในวชิา การบัญชีเบื้องตน 1

รหัสวชิา ง31300 เรื่อง สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ การวิเคราะหรายการคา 

การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 

งบทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปดบัญชีภาคเรยีนที่ 1       

ปการศกึษา 2558 โดยผูวจัิยไดแบงเนื้อหาเพื่อสรางคูมือการเรยีนรูและแผนประกอบการ

ใช จํานวน 20 แผน ใชเวลาในการดําเนนิการทดลองรวม 40 ช่ัวโมง (โดยไมรวมเวลาที่ใช

ในการทดสอบวัดความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน)

ประกอบดวย 

    1) สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ   จํานวน 4 ช่ัวโมง 

    2) การวิเคราะหรายการคา       จํานวน 6 ช่ัวโมง 

    3) การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป  จํานวน 6 ช่ัวโมง 
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    4) การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป จํานวน 6 ช่ัวโมง

    5) งบทดลอง           จํานวน 4 ช่ัวโมง 

    6) สมุดเงินสด 2 ชอง        จํานวน 4 ช่ัวโมง 

    7) กระดาษทําการ         จํานวน 4 ช่ัวโมง 

    8) งบการเงิน           จํานวน 4 ช่ัวโมง 

    9) การปดบัญชี          จํานวน 2 ช่ัวโมง 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 กรอบแนวคดิในการวจัิยคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 นี้ประกอบดวยตัว

แปรอสิระ ไดแกวธิกีารสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอื และตามแปรตาม ไดแก ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารแนวคดิ ทฤษฏแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของดังนี้  

จากการศกึษาประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมวีธิคีดิทัง้หมด 10 วธิคีดิ   

ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยนําประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมาใชในการทดลอง   

5 วธิ ี ดังนี้  1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย  2. วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3. วธิคีดิ

แบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอริยสัจ 4. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ  5. วธิคีดิแบบคุณคาแท 

– คุณคาเทยีม  และผูวจัิยคาดวานาจะสงผลถงึความสามารถในการคดิแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนสูงขึ้นจากงานวจัิยของ (สุมน  อมรววิัฒน, 2531, หนา 2–3)  

จากการศกึษารูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื มีหลายรูปแบบ ในครัง้นี้ผูวจัิยจึง

สนใจนํารูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู รูปแบบ STAD มาจัดการเรยีนรูใหกับ

นักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนมคีวามหลากหลายในการเรยีน โดยเฉพาะการพึ่งพาอาศัยกันและ

กัน  มปีฏสิัมพันธกันแบบตัวตอตัว  ทุกคนในกลุมมคีวามหมาย  มคีวามสามารถทําใหกลุม

ประสบผลสําเร็จและใชหลักการหรอืวธิกีารของรูปแบบการเรยีนแบบ STAD มาใชเพื่อ

เสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, หนา 170), Robert Slavin (1990  อางใน  สุลัดดา  

ลอยฟา, 2544)  
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  นอกจากนี้ผูวจัิยยังสนใจศกึษาตัวแปรระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

ของนักเรยีน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวาเปนตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกับการพัฒนาความสามารถดานตาง ๆ รวมทัง้เจตคตติอการเรยีนของ

นักเรยีน ผูวจัิยจึงไดนํามาเปนตัวแปรจัดประเภทอกีตัวหนึ่งดวย ซึ่งไดแสดงไวในกรอบ

แนวคดิของการวจัิย ดังภาพประกอบ 1 
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ตัวแปรอสิระ 

(ตัวแปรจัดกระทํา) 

 

        ตัวแปรตาม 

วธิกีารสอน 

1. กลุมทดลอง 

      ไดรับการสอนตามคูมอืการเรียนรูโดยใช

หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบ

รวมมอืม ี5 ขัน้ตอน 

     ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรียนทัง้ชัน้   

   ม ี 3  ตอนคอื 

ขัน้นํา (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ)   

ขัน้สอน (คดิแยกแยะองคประกอบ) (คดิแบบ

แกปญหา ขัน้สรุป   

     ขัน้ที่ 2 การศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรม

กลุม  โดยสมาชกิทุกคนในกลุมชวยเหลอืกัน 

     ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย  (คดิแบบ

แยกแยะองคประกอบคดิแบบแกปญหาหรือ

คดิอริยสัจ,  คดิแบสบืสาวเหตุปจจัย)เปนการ

ประเมนิความเขาใจบทเรียนรายบุคคล 

ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา 

(คดิแบบแยกแยะองคประกอบ,  คดิแบบ 

สบืสาวเหตปุจจัย) เปนการนําคะแนน

ความกาวหนารายบุคคลมาหาคาเฉลีย่

ความกาวหนาของกลุม 

ขัน้ที่ 5 การยกยองใหรางวัลและให

กําลังใจ (คดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ, คดิ

แบบคุณคาแท – คุณคาเทยีม) ใหรางวัลกลุม

ที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนด ใหกาํลังใจ

กลุมที่กลุมที่ไดคะแนนนอย 

2. กลุมควบคุม 

ไดรับการสอนตามคูมอืแบบปกต ิ

ม ี3 ขัน้ตอน  

ขัน้ที่ 1 ขัน้นํา 

ขัน้ที่ 2 ขัน้สอน 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สรุป 

ตัวแปรอสิระ(ตัวแปรจัดประเภท) 

ความฉลาดทางอารมณระดับสูงระดับปานกลางระดับต่าํ 

 

1. ความรับผดิชอบ 

2. ทักษะการแกปญหา 

3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 
 

การเรยีนแบบรวมมือ (รูปแบบ

STAD) ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

ขัน้ท่ี 1ขัน้การนําเสนอบทเรียนท้ังช้ัน 

ขัน้ท่ี 2ขัน้ศึกษากลุมยอย 

ขัน้ท่ี 3ขัน้การทดสอบยอย 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้การคดิคะแนน 

ความกาวหนา 

ขัน้ท่ี 5 ยกยองกลุมท่ีประสบผลสําเร็จ 

การฝกคดิแบบโยนโิสมนสกิาร   

ประกอบดวย 5 วธิ ี

1.  วธีิคดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 

2.  วธีิคดิแบบแยกแยะองคประกอบ 

3.  วธีิคดิแบบแกปญหา 

หรือวธีิคดิอริยสัจ 

4.  วธีิคดิแบบอรรถธรรม 

5. วธีิคดิแบบคุณคาแท  

– คุณคาเทียม 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 
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นยิามศัพทเฉพาะ  

 

 1.  คูมอืการเรยีนรูจากความหมายของคูมอืขางตนสรุปไดวา คูมอื เปน

เครื่องมอืทีจั่ดทําขึ้นมวีัตถุประสงค วธิกีารดําเนินกจิกรรม การวัดผล โดยผูเขยีนที่มี

ประสบการณในเรื่องนัน้ๆ  นํามาจัดทําใหอานงาย เพื่อทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งอยางมี

ประสทิธภิาพ และสะดวกตอผูศกึษาหรอืผูนําไปใชจัดกิจกรรม เพื่อเปนแนวทางใหผูใชได

ศกึษาและสามารถปฏบิัตติามจนบรรลผุลสําเร็จไดมี 4 องคประกอบ คอื 1) คําช้ีแจงซึ่ง

ครอบคลุมไปถึงวัตถุประสงค วธิกีารใช คําแนะนํา 2) เนื้อหาสาระที่จะสอน 3) การ

เตรยีมการสอน 4) แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรม

การสอน การวัดผลประเมนิผล  ความรูเสริม ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและ

แกไขปญหา และแหลงขอมูลอางองิตาง ๆ 

 2.  หลักคดิโยนโิสมนสกิาร  หมายถงึ การใชความคิดที่ถูกหลักถูกวธิ ี คดิเปน  

รูจักคดิวเิคราะหเหตุการณทัง้หลายตามความเปนจรงิ  สามารถคดิหาทางออกไดอยาง

เหมาะสม  ในครัง้นี้ใชการฝกคดิอยู  5 วธิ ีคอื 1.  วธิคีิดแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2. วธิคีดิ

แบบแยกแยะองคประกอบ 3. วธิคีดิแบบแกปญหาหรือวธิคีดิอรยิสัจ 4. วธิคีดิแบบอรรถ

ธรรม  5. วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม  วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย คอื  

การพจิารณาปญหา  หาหนทางแกไขดวยการคนหาสาเหตุ  สวนประกอบที่ทําใหเกดิผล  

โดยการตัง้คําถามเพื่อหาคําตอบ 

  วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ คอื การจัดหมวดหมูหรอืจัดประเภท  

เพื่อใหมองเห็นความสัมพันธ  ความเปนเหตุเปนผลขององคประกอบนัน้ 

  วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืวธิีคิดอรยิสัจ  คอื การวางเปาหมาย แลวลงมือ

ปฏบิัตแิกไข  เพื่อพสิูจนผลแหงการปฏบิัตดิวยตนเอง 

  วธิคีดิแบบอรรถธรรม คอื กระบวนการของเหตุและผลสัมพันธสอดคลอง

กันตลอดเวลา 

  วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม คอื ความเขาใจในเหตุและผลของ

สถานการณตาง ๆ สามารถเลอืกและตัดสนิใจที่จะปฏบิัตไิดถูกตอง 

 3. การเรยีนแบบรวมมอื  หมายถงึ  การสอนดวยรูปแบบการเรยีนรูโดยใช

เทคนคิการเรยีนแบบรวมมือกันเรยีนรู รูปแบบ STAD ซึ่งมสีวนประกอบที่สําคัญ  

5  ประการ  ไดแก    
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  ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน ครูใชเทคนคิวธิกีารนําเสนอ/การสอน  

ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหา ม ี3 ขัน้ตอนดังนี้   

   1)  ขัน้นํา เปนการแจงจุดประสงคการเรยีนรูและทบทวนเนื้อหา 

   2)  ขัน้สอน ประกอบดวย   

    (1)  เผชิญสถานการณปญหา 

    (2)  ทําความเขาใจสถานการณ 

    (3)  หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย 

    (4)  ลงมอืปฏบิัตติามแนวทางที่เลอืก 

    (5)  ตรวจสอบความถูกตอง 

   3) ขัน้สรุป เปนการอภิปราย สรุปขอคดิและมโนมตบิทเรยีน 

  ขัน้ที่ 2 การศกึษากลุมยอย นักเรยีนเขากลุมยอยศึกษาความหมายและชนดิ

ของบัญชีแยกประเภท และทํากจิกรรมกลุม โดยชวยเหลอืกันเรยีนรู 

  ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย เปนการประเมินความเขาใจบทเรยีน นักเรยีนทํา

แบบทดสอบโดยไมชวยเหลอืกัน ซึ่งจะอยูทายแผนการการเรยีนรูทุกแผน และอยูทาย

แผนการเรยีนรูทุกแผน  

  ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา เปนการนําคะแนนความกาวหนา

รายบุคคลมาเปนคะนนความกาวหนาของกลุมและหาคาเฉลี่ยของกลุม 

  ขัน้ที่ 5 การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ เปนการนําคะแนนความกาวหนา

ของกลุมมาเทยีบกับเกณฑที่กําหนดไว 

 4. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

หมายถงึ  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ใชหลักคิดโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบ

รวมมอื ที่นําจุดเดนของการสอนสองวธิมีาผสมผสานเพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จัดแบงออกเปน  5  ขัน้ตอน  ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน ครูใชเทคนคิวธิกีารนําเสนอ/การสอน  

ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและเนนการปลูกฝงความรับผิดชอบ วธิกีารเรยีน 

และบทเรยีนตอวชิาบัญชีเบื้องตน 1 ม ี 3 ขัน้ตอนดังนี้   

   1) ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ใชวธิีคดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ บอกหลักการ

เปาหมาย  เปนการแจงจุดประสงคการเรยีนรูและทบทวนเนื้อหา 
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   2) ขัน้สอน ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีิดแบบสบืสาว

เหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 

4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีมเขาใชตามกระขบวนการที่

ประกอบดวย   

    (1) เผชิญสถานการณปญหา (วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

    (2) ทําความเขาใจปญหา (วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

    (3) หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย (วธิคีดิแบบแกปญหาหรือวธิี

คดิอรยิสัจหรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม) 

    (4) ลงมอืปฏบิัตติามแนวทางที่เลอืก (วธิคีดิแบบคุณคาแท–  

คุณคาเทยีม) 

    (5) ตรวจสอบความถูกตอง 

   3) ขัน้สรุป ใชวธิกีารอภิปราย  สรุปขอคดิและมโนมตบิทเรยีน 

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร  

5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3)  วธิคีดิ

แบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอริยสัจ  4)  วธิคีดิแบบอรรถธรรม   

5)  วธิคีดิแบบคุณคาแท – คุณคาเทยีม  ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไว

วาใชการคดิอะไร  ในขัน้นี้นักเรยีนจะตองชวยเหลอืกันเรยีนรู 

    ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย  ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้   

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม  

ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไรบาง ขั้นนี้เปนการ

ประเมนิความเขาใจบทเรยีนในแตละแผนการจัดการเรียนรู   

    ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร วธิี

คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย วิธคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ ขัน้นี้เปนการนําคะแนนกาวหนา

รายบุคคลมาเปนคะแนนความกาวหนาของกลุมแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม   

    ขัน้ที่ 5 การยกยองใหรางวัลและใหกําลังใจ ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

คอื วธิคีดิแบบอรรถธรรม วิธคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม  ตามเนื้อหาของแตละ

แผนการจัดการเรยีนรูที่ระบุไวเปนการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและ

ใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนนนอย 
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 5. ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึสิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทันในทวงทแีละ

ความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวงคา 

ของตัวเลขไดอารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผลมากขึ้น

ผิดพลาดนอยลง ในความเปนจรงิของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จวัดความฉลาดทางอารมณ

โดยใชแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มีอายุ 12-17 ปโดยแบงนักเรยีน

ออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา 

 6. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤตกิรรมของ

นักเรยีนที่แสดงออกถงึความตั้งใจ เอาใจใสในการเรียนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ดวย

ความกระตือรือรนหวังผลเห็นความสําเร็จ และยินดีในความสําเร็จนัน้ โดยวัดความ

รับผิดชอบ 4 ดานตอไปนี้ 

  1) ดานการศกึษาเลาเรยีน ไดแก พฤตกิรรมที่แสดงออกตอไปนี้มคีวามเอา

ใจใสตอการเรียนตั้งใจเรียนขณะครูสอนทําการบานหรือทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

นําอุปกรณการเรยีนที่เกี่ยวของมาใหครบ และซักถามความรูเกี่ยวกับบทเรยีน 

  2) ดานการตรงตอเวลา ไดแก พฤตกิรรมที่แสดงออกตอไปนี้เขาเรยีนตรง

เวลา และสงงานที่ไดรับมอบหมายในเวลาที่กําหนด 

  3) ดานการปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ ไดแก 

พฤตกิรรมที่แสดงออกตอไปนี้ มคีวามเพยีรมคีวามอดทนรอบคอบมรีะเบยีบวนิัย และมี

การเตรยีมการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

  4) ดานการยอมรับการกระทําของตน ไดแก พฤตกิรรมที่แสดงออกตอไปนี้มี

เหตุผล ตดิตามผลการทํางานของตน และปรับปรุงการกระทําของตน  

  ซึ่งทัง้หมดนี้สามารถวัดไดโดยใชแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

 7.  ทักษะการแกปญหา หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีนที่อาศัย

กระบวนการทางสมองผสมผสานกับความรู ความเขาใจในการแกปญหาทางการเรยีน

วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  ที่จะทําใหคนพบวธิ ี หรอืแนวทางในการคดิ

แกปญหาหรอืสถานการณตาง ๆ  ใหประสบความสําเร็จ  สามารถวัดไดจากแบบทดสอบ

วัดทักษะการแกปญหา  ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 8.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คะแนนความรูความสามารถ  

และทักษะที่เกดิขึ้นในตัวของผูเรยีน ดานความรู ดานความจํา ดานความเขาใจ  
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ดานการวเิคราะห ดานการสังเคราะห และดานการนําไปใช วัดไดจากการตอบ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 

ม ี4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ  

 9. ดัชนปีระสทิธผิล หมายถึง ตัวเลขที่แสดงถงึความกาวหนาในการเรยีนของ

ผูเรยีนวามีมคีวามกาวหนาในการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด  คํานวณโดยการประเมนิความ

แตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรยีนและคะแนนทดสอบหลังเรยีนกับคะแนนสูงสุดที่

นักเรยีนสามารถทําได 

 10. นักเรยีน  หมายถงึ  ผูที่กําลังศกึษาในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีน

ที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร สังกัดสํานักบริหารงาน

การศกึษาพเิศษ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 88 คน   
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