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บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

ในการศกึษาการพัฒนาคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห 53 สกลนคร ผูวจัิยไดศึกษา คนควาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ ในหัวขอตอไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร

พุทธศักราช 2556 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556

4. ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการเรยีนการสอน

5. คูมอืการเรยีนรู

5.1 ความหมาย 

5.2 องคประกอบ 

  5.3 ประเภทของคูมอื 

5.4 ขัน้ตอนการสราง 

5.5 ลักษณะของคูมอืที่ดี 

6. หลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.1 ความหมายของหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.2 ประเภทของหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.3 กระบวนการของหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.4 ความสําคัญของหลักคิดโยนโิสมนสกิาร

6.5 วธิสีอนดวยหลักคดิโยนโิสมนสกิาร
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  7. การเรยีนแบบรวมมอื 

   7.1 ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

   7.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื 

   7.3 รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนแบบรวมมอื 

   7.4 รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืแบบ STAD 

   7.5 วธิสีอนแบบรวมมอื 

  8. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

   8.1 ความหมายของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ     

การเรยีนแบบรวมมอื 

   8.2 องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ   

การเรยีนแบบรวมมอื 

   8.3 ลักษณะของคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอื 

   8.4 การพัฒนาคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอืที่มปีระสทิธภิาพ 

  9. ความฉลาดทางอารมณ 

   9.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   9.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   9.3 ลักษณะของผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง 

   9.4 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจิต 

  10. ความรับผิดชอบ 

   10.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

   10.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

   10.3 ประโยชนของความรับผิดชอบ 

   10.4 ลักษณะบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ 

   10.5 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 

   10.6 การวัดและประเมนิผลความรับผิดชอบ 

  11. ทักษะการแกปญหา 

   11.1 ความหมายของทักษะการแกปญหา 
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   11.2 ทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิแกปญหา 

   11.3 องคประกอบในการคดิแกปญหา 

   11.4 ประเภทของปญหา 

   11.5 กระบวนการและขัน้ตอนในการสอนทักษะการแกปญหา 

   11.6 การวัดและประเมนิผลทักษะการแกปญหา 

  12. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   12.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   12.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    12.2.1 หลักการการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

    12.2.2 การวัดผลประเมินผลการเรยีนรู 

   12.3 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   12.4 เครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   12.5 หลักการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  13. ดัชนปีระสทิธผิล 

  14. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   14.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

   14.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนดจุดหมาย และมาตรฐานการ

เรยีนรูเปนเปาหมายและกรอบทศิทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหเปนคนดี มปีญญา  

มคีุณภาพชีวติที่ดแีละมขีดีความสามารถในการแขงขันในเวทรีะดับโลก 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2544) พรอมกันนี้ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมคีวาม

สอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทางการศกึษาใหทองถิ่นและ

สถานศึกษาไดมบีทบาทและมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพ 

และความตองการของทองถิ่น (สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2542) 
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 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค และมคีุณภาพ 

   3. เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมสีวน

รวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

   4. เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

   5. เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

   6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู และ

ประสบการณ  

 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ีมี

ปญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับผูเรยีนเมื่อจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

   1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง  

มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

   2. มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมทีักษะชีวติ  

   3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   4. มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน

ในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

   5. มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข   
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 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงเนน

พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ

และคุณลักษณะอันพงึประสงค ดังนี้ 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ  

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห  

การคดิสังเคราะห การคดิ อยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคดิเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการ

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกิดขึ้น ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   4. ความสามารถในการใชทักษะชวีติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอัน

ดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวให

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม 

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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   5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการเลอืก 

และใช เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง 

เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะ 

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปน 

พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

   1. รักชาตศิาสน กษัตรยิ 

   2. ซื่อสัตยสุจรติ 

   3. มวีนัิย 

   4. ใฝเรยีนรู 

   5. อยูอยางพอเพยีง 

   6. มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มจิีตสาธารณะ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร  

พุทธศักราช 2556 

 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร พุทธศักราช 

2556 ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2556, หนา 12)  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยมุีงพัฒนาผูเรยีนทุกคนใหเปนผูที่ม ี

ความรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวติ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวติ การอาชีพ และเทคโนโลย ีมาใชประโยชนในการ

ทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน สามารถดํารงชีวติอยูใน

สังคมไดอยางพอเพยีง และมคีวามสุข โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา 

ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  
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 หลักการ 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

พุทธศักราช 2556 ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(2556, หนา 13) กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มหีลักการจัดการ

เรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค และมคีุณภาพ 

   3. เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมสีวน

รวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

   4. เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

   5. เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

   6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

และประสบการณ  

 จุดหมาย 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

พุทธศักราช2556 ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2556, 

หนา 14)   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยมีจุีดหมายตามแนวทางของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อมุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดี มปีญญา มี

ความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกดิ

กับผูเรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ 

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื  

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
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   2. มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมทีักษะชีวติ  

   3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   4. มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน

ในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

   5. มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข  

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

พุทธศักราช 2556 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมสีาระสําคัญเพื่อการจัดการเรียนรู 

ดังนี้  

• การดํารงชวีติและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน ชวยเหลอืตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพยีง  

ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏบิัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน 

เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

• การออกแบบและเทคโนโลย ีเปนสาระการเรยีนรูที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการ

เทคโนโลยี สรางสิ่งของ เครื่องใช วธิกีาร หรอืเพิ่มประสิทธภิาพในการดํารงชีวติ 

• เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับ

กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ การตดิตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและ

สารสนเทศ การแกปญหาหรอืการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

• การอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ  

เห็นความสําคัญของคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี่ดตีออาชีพ ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม 

เห็นคุณคาของอาชีพสุจรติ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระท่ี 1 การดํารงชีวติและครอบครัว  

   มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน

รวมกัน  และทักษะการแสวงหาความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน  

มจิีตสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

  สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

   มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบ

และสรางสิ่งของเครื่องใช หรอืวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมคีวามคดิ

สรางสรรคเลอืกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวติ สังคมสิ่งแวดลอมและมสีวนรวม 

ในการจัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื  

  สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

   มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพ

อยางมปีระสทิธภิาพ ประสิทธผิล และมคีุณธรรม   

  สาระท่ี 4 การอาชพี  

   มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มทีักษะที่จําเปน มปีระสบการณ เห็นแนวทาง 

ในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 

 เกณฑคุณภาพกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

  โรงเรยีนราชประชานเคราะห 53 สกลนคร ไดกําหนดเกณฑคุณภาพกลุม

สาระงานอาชีพและเทคโนโลยีไวสําหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4–6 หลักสูตรมุงเนน

พัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมีปญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอ และประกอบ

อาชีพ ซึ่งกําหนดไวเปนมาตรฐานที่จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน เมื่อนักเรยีนจบช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 6 นักเรยีนควรมคีวามสามารถตามที่หลักสูตรมุงหวัง ดังนี้ 

   1) เขาใจวธิกีารทํางานเพื่อการดํารงชีวิต สรางผลงานอยางมคีวามคดิ

สรางสรรค มทีักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  

และทักษะการแสวงหาความรู ทํางานอยางมคีุณธรรม และมีจิตสํานกึในการใชพลังงาน

และทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยนื 
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   2) เขาใจความสัมพันธระหวางเทคโนโลยกีับศาสตรอื่น ๆ วเิคราะหระบบ

เทคโนโลยี มคีวามคดิสรางสรรคในการแกปญหาหรอืสนองความตองการ สรางและ

พัฒนาสิ่งของเครื่องใชหรือวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอียางปลอดภัยโดยใช

ซอฟทแวรชวยในการออกแบบหรอืนําเสนอผลงานวเิคราะหและเลอืกใชเทคโนโลยทีี่

เหมาะสมกับชีวติประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมกีารจัดการ

เทคโนโลยดีวยวธิกีารของเทคโนโลยสีะอาด 

   3) เขาใจองคประกอบของระบบสารสนเทศ องคประกอบและหลักการ

ทํางานของคอมพวิเตอร ระบบสื่อสารขอมูลสําหรับเครือขายคอมพวิเตอร คุณลักษณะของ

คอมพวิเตอรและอุปกรณตอพวง และมทีักษะการใชคอมพวิเตอรแกปญหา เขยีนโปรแกรม

ภาษา พัฒนาโครงงานคอมพวิเตอร ใชฮารดแวรและซอฟตแวร  ตดิตอสื่อสารและคนหา

ขอมูลผานอนิเทอรเน็ต ใชคอมพวิเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสนิใจ ใชเทคโนโลยสีารสนเทศนําเสนองาน และใชคอมพวิเตอรสรางช้ินงานหรือ

โครงงาน 

   4) เขาใจแนวทางสูอาชีพ การเลอืก และใชเทคโนโลยอียางเหมาะสมกับ

อาชีพ มปีระสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมคีุณลักษณะที่ดตีออาชีพ 

 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2556  

 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (2556, หนา 28)  

เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตแิหงชาติ พุทธศักราช 2542 

พระราชบัญญัตกิารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 และความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลย ี

เพื่อผลติกําลังคนระดับฝมอืที่มสีมรรถนะวิชาชีพมคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพ สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

ในลักษณะผูปฏบิัตหิรอืผูประกอบอาชีพอสิระได สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาตแิละแผนการศกึษาแหงชาต ิโดยเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกระบบและวธิกีาร

เรยีนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน สงเสรมิใหมกีาร

ประสานความรวมมอืเพื่อจัดการศกึษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถานบัน 

สถานศึกษา หนวยงาน สถานประกอบการ และองคกรตาง ๆ ทัง้ในระดับชุมชน  

ระดับทองถิ่น และระดับชาติ 
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  1. จุดมุงหมาย 

    1.1 เพื่อใหมคีวามรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับ 

มาตรฐานวชิาชีพ สามารถนําความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพไปปฏบิัตงิาน

อาชีพไดอยางมปีระสทิธภิาพ เลอืกวถิกีารดํารงชีวติ การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม

กับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ 

   1.2 เพื่อใหเปนผูมปีญญา มีความคดิรเิริ่มสรางสรรค ใฝเรยีนรู  

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มทีักษะในการจัด 

การและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

   1.3 เพื่อใหมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ มคีวามม่ันใจและภาคภูมใิจในวชิาชีพที่

เรยีน รักงาน รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดโีดยมคีวามเคารพในสทิธแิละ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น 

   1.4 เพื่อใหเปนผูมพีฤตกิรรมทางสังคมที่ดงีาม ทัง้ในการทํางาน  

การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรงและสารเสพติด มคีวามรับผิดชอบตอครอบครัว 

หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทศิตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น มจิีตสํานกึดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รูจักใช

และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ด ี

   1.5 เพื่อใหมบีุคลกิภาพที่ด ีมมีนุษยสัมพันธ มคีุณธรรม จรยิธรรม และ

วนิัยในตนเอง มสีุขภาพอนามัยที่สมบูรณทัง้รางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 

   1.6 เพื่อใหตระหนักและมสีวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกจิ สังคม 

การเมอืงของประเทศและโลกมคีวามรักชาติ สํานกึในความเปนไทย เสยีสละเพื่อสวนรวม 

ดํารงรักษาไวซึ่งความม่ันคงของชาตศิาสนา พระมหากษัตรยิและการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข 

  2. การศึกษาระบบทวภิาคี 

   เปนรูปแบบการจัดการศกึษาที่เกดิจากขอตกลงรวมกันระหวาง

สถานศึกษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของ

รัฐ โดยผูเรยีนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบัน และเรยีนภาคปฏบิัติ

ในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของรัฐเพื่อใหการจัดการศึกษาระบบ 

ทวภิาคสีามารถเพิ่มขดีความสามารถดานการผลติและพัฒนากําลังคนตามจุดหมายของ

หลักสูตรการจัดการศึกษาระบบทวภิาค ีโดยนํารายวิชาทวภิาคใีนกลุมทักษะวชิาชีพเลอืก
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ไปกําหนดรายละเอยีดของรายวชิาและเวลาที่ใชฝก จัดทําแผนฝกอาชีพ การวัดและ         

การประเมนิผลในแตละรายวชิาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ

รัฐวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของรัฐ ทัง้นี้อาจนํารายวชิาชีพอื่นในหมวดวิชาทักษะวชิาชีพ 

ไปจัดรวมดวยก็ได 

  3. จุดประสงคสาขาวิชาการบัญชี 

   3.1 เพื่อใหมคีวามรูและทักษะในหลักการบรหิารและจัดการวชิาชีพ  

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและหลักการงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา

วชิาชีพการบัญชีใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกจิ สังคม  

และเทคโนโลยี 

   3.2 เพื่อใหมคีวามรูและทักษะในหลักการและกระบวนการงานพื้นฐานที่

เกี่ยวของกับอาชีพการบัญชี 

   3.3 เพื่อใหมคีวามรูและทักษะในงานบรกิารทางการบัญชีตามหลักการ

และกระบวนการ ในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกจิโดยคํานงึถงึการใชทรัพยากรอยางคุมคา

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

   3.4 เพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานดานการบัญชีในสถานประกอบการและ

ประกอบอาชีพอสิระ ใชความรูและทักษะพื้นฐานในการศกึษาตอระดับสูงขึ้น 

   3.5 เพื่อใหสามารถเลอืก / ใช / ประยุกตใชเทคโนโลยใีนงานอาชีพ 

การบัญชี 

   3.6 เพื่อใหมเีจตคตแิละกิจนสิัยที่ดตีองานอาชีพ มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรคซื่อสัตยประหยัดอดทนมวีนิัย มคีวามรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ตอตานความรุนแรงและสารเสพตดิ สามารถพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น 

   3.7 เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษา วทิยาศาสตร 

คณติศาสตรสังคมศกึษาสุขศกึษาและพลศึกษา ในการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 
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ตาราง 1 โครงสรางรายวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 รหัสวชิา ง 31300 

 
หนวย 

ที่ 
ชื่อหนวย/สาระสําคัญ สัปดาหที ่ ชั่วโมง จุดประสงคการเรียนรู 

1 สมการบัญชแีละงบแสดงฐานะ

การเงนิ 

1. สนิทรัพยหนี้สนิและสวนของ 

  เจาของ 

2. สมการบัญช ี

1 1-2  

 

1. อธบิายและคํานวณสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของ 

  เจาของได 

2. อธบิายและคํานวณสมการบัญชไีด 

3. อธบิายและแสดงการจัดทํางบแสดงฐานะการเงนิได 3. งบแสดงฐานะการเงนิ 1 3-4 

2 การวิเคราะหรายการคา 

1. รูปแบบของกจิการ 

2. รายการคา 

2 5-6   

1. บอกรูปแบบของกจิการได 

2. อธบิายรายการคาได 

3. วเิคราะหรายการคาตามหลักการได 

4. วเิคราะหรายการคาตามหลักการบัญชคีูได 

3. หลักในการวเิคราะหรายการคา 

4. การวเิคราะหรายการคาตาม

หลักการบัญชคีู 

3 7 -10 

3 การบันทึกรายการในสมุดรายวัน

ท่ัวไป 

1. ความหมายของสมุดรายวันขัน้ตน 

2. ประเภทของสมุดบัญชขีัน้ตน  

3. รูปแบบของสมุดรายวันทั่วไป 

4. ผังบัญช ี

4 

 

11-12  

1. อธบิายความหมายของสมุดรายวันขัน้ตนได 

2. บอกประเภทของสมดุบญัชขีัน้ตนได 

3. อธบิายรูปแบบของสมุดรายวันทั่วไปได 

4. อธบิายและกําหนดผังบญัชไีด 

5. อธบิายหลักการบันทกึรายการในสมุดรายวันทั่วไปได 

6. บันทกึบญัชตีามหลกัการบัญชคีูในสมุดรายวันทั่วไปได 5. หลักการบันทกึรายการในสมุด 

  รายวันทั่วไป 

6. การบันทกึบัญชตีามหลกัการ 

  บัญชคีูในสมุดรายวันทั่วไป 

4 13-16 

 การบันทึกรายการคาในสมุดแยก

ประเภทท่ัวไป 

1. ความหมายของบัญชแียกประเภท 

2. ประเภทของสมุดบัญชแียกประเภท 

3. รูปแบบของบัญชแียกประเภท 

5  17-18  

1. อธบิายความหมายของบญัชแียกประเภทได 

2. บอกประเภทของสมุดบัญชแียกประเภทได 

3. อธบิายรูปแบบของบัญชแียกประเภทได 

 4. การผานรายการจากสมุดรายวัน 

  ทั่วไป ไปสมุดบัญชแียกประเภท 

5 19-22 4. อธบิายและผานรายการจากสมุดรายวันทั่วไป ไป

สมุดบัญชแียกประเภทได 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

หนวย 

ที่ 
ชื่อหนวย/สาระสําคัญ สัปดาหที ่ ชั่วโมง จุดประสงคการเรียนรู 

5 งบทดลอง 

1. ความหมายของงบทดลอง 

2. รูปแบบของงบทดลอง 

3. การหายอดคงเหลอืของบญัชี

แยกประเภทดวยดนิสอ 

4. การจัดทํางบทดลอง 

5. แนวทางปฏบิัตเิมื่องบทดลอง

ไมลงตัว 

6 23-26  

1. อธบิายความหมายของงบทดลองได 

2. บอกรูปแบบของงบทดลองได 

3. อธบิายและหายอดคงเหลอืของบญัชแียก

ประเภทดวยดนิสอได 

4. อธบิายและจัดทํางบทดลองได 

5. บอกแนวทางปฏบิัตเิมื่องบทดลองไมลงตัวได 

6 สมุดเงนิสด 2 ชอง  

1. ความหมายของสมุดเงนิสด  

   2 ชอง 

2. ลักษณะของสมุดเงนิสด  

   2 ชอง 

3. รูปแบบ และการบันทกึ

รายการในสมุดเงนิสด 2 ชอง 

7 27-30  

1.  อธบิายความหมายของสมุดเงนิสด 2 ชองได 

2.  อธบิายลักษณะของสมุดเงนิสด 2 ชองได 

 3. อธบิายรูปแบบ และบันทกึรายการในสมุดเงนิ

สด 2 ชองได 

7 กระดาษทําการ 

1. ความหมายและประโยชนของ

กระดาษทําการ 

2. รูปแบบของกระดาษทําการ

ชนดิ 6 ชอง 

8 31-32  

1.  อธบิายความหมายและประโยชนของกระดาษ 

    ทําการได 

2. บอกรูปแบบของกระดาษทําการชนิด 6 ชองได 

3. จัดทํากระดาษทําการ 6 ชอง ตามขัน้ตอนได 

3. ขัน้ตอนในการจัดทํากระดาษ

ทําการ 6 ชอง 

8 33-34 

8 งบการเงนิ 

1. ความหมายของงบการเงนิ 

2. งบการเงนิฉบับสมบูรณ 

3. งบกําไรขาดทนุ 

9 35-36  

1. อธบิายความหมายของงบการเงนิได 

2. บอกองคประกอบของงบการเงนิได 

3. อธบิายและจัดทํางบกําไรขาดทุนได 
4. อธบิายและจัดทํางบแสดงฐานะการเงนิได  4. งบแสดงฐานะการเงนิ 10 37-38 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

หนวย 

ที่ 
ชื่อหนวย/สาระสําคัญ สัปดาหที ่

ชั่วโมง 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

9 การปดบัญช ี

1. ความหมายของการปดบัญช ี

2. ขัน้ตอนการปดบญัช ี

3. การบันทกึรายการปดบัญชใีน

สมุดรายวันทั่วไป 

4. การผานรายการปดบัญชจีาก

สมุดรายวันทั่วไป ไปยังสมุด

แยกประเภททั่วไป 

5. การปดบัญชสีนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ ในสมุด

บัญชแียกประเภททั่วไป 

6. การจัดทํางบทดลองหลงัการ

ปดบัญช ี

7. วงจรบัญช ี

10 39-40  

1. อธบิายความหมายของการปดบัญชไีด 

2. บอกขัน้ตอนการปดบัญชไีด 

3. อธบิายและบันทกึรายการปดบัญชใีนสมุด

รายวันทั่วไปได 

4. อธบิายและผานรายการปดบัญชจีากสมุด

รายวันทั่วไปไปยังสมุดแยกประเภททั่วไปได 

5. อธิบายและปดบัญชีสินทรัพย หนี้สิน และ

สวนของเจาของในสมุดบัญชีแยกประเภท

ทั่วไปได 

6. อธบิายและจัดทํางบทดลองหลังการปด

บัญชไีด 

- ทบทวน/สอบปลายภาคเรยีน 20 40  

 

 คําอธบิายรายวชิา 

  ศกึษาความหมายและจุดประสงคของการบัญชีความหมายของสินทรัพย

หนี้สนิและสวนของเจาของสมการบัญชีและงบดุการวเิคราะหรายการคาการจดบันทกึ

รายการคาตามหลักบัญชีคูของธุรกจิบรกิารเจาของคนเดยีวในสมุดรายวันทั่วไปและผาน

รายการไปบัญชีแยกประเภทงบทดลองสมุดเงินสด 2 ชองกระดาษทําการ 6 ชองการปดบัญชี

และงบการเงิน 
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สภาพปญหาการจัดการเรยีนการสอนวิชา การบัญชเีบื้องตน 1  

ในโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

 

 1. นักเรยีนขาดความกระตอืรอืรนในการเรยีน 

 2. นักเรยีนขาดทักษะการแกปญหา 

 3. นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  

 4. ขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ อุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 

ไมเพยีงพอกับความตองการและความจําเปนที่จะใชเหมาะสม 

 5. ขาดแคลนหนังสอืเรยีน หนังสอือานประกอบ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและ

ชุมชน เนื่องจากงบประมาณมจํีากัด ไมเพยีงพอกับความตองการ ทําใหผูเรยีนไมสามารถ

ศกึษาหาความรูจากแหลงเรยีนรูไดอยางหลากหลาย 

จากสภาพปญหาที่เกดิขึ้นดังกลาวทําใหผูวจัิยตองการที่จะศึกษาคนควาพัฒนา

คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสราง

ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อแกปญหาการ

จัดการเรยีนการสอนวิชา การบัญชีเบื้องตน 1 ที่เกดิขึ้นและเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

คูมอืการเรยีนรู 

 

 1. ความหมายของคูมอื 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัด

การศกึษาและมปีระสทิธภิาพนัน้นอกจากใหนักเรยีนเปนศูนยกลางและมสีวนรวมในการ

เรยีนรูแลวครูก็มบีทบาทสําคัญในการเสนอแนะแนวทางในการเรยีนเรยีนการสอน  

ครูก็ตองมแีนวทางในการในการจัดการเรยีนรู โดยคูมือครูถอืเปนเครื่องมอืที่สําคัญสําหรับ

ครูผูสอนอยางหนึ่ง ซึ่งมนีักวชิาการไดใหความหมายของคูมอืดังตอไปนี้ 

   ปรชีาชางขวัญยนื (550, หนา 170) ไดกลาวถงึคูมอืครู คอื หนังสือ  

ที่ใหแนวทางและคําแนะนําแกครูเกี่ยวกับสาระวธิกีาร กจิกรรม สื่อวัสดุอุปกรณและ 

แหลงขอมูลหรอืแหลงอางอิงตาง ๆ ปกตมัิกใชควบคูกับตําราเรยีนหรอืหนังสอืเรยีน 
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สอดคลองกับอันเดร ไชยเผือก (2551, หนา 31) ที่ไดอธบิายเกี่ยวกับความหมายของคูมอื 

ไววาคูมอืเปนหนังสือที่เขยีนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมอืไดศกึษาทําความเขาใจและ

ปฏบิัตติามเพื่อทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งใหมมาตรฐานใกลเคยีงกันมากที่สุดและบรรลุ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเองและอํานวยเถาตระกูล (อางถงึใน อันเดร ไชยเผือก, 

2551) ไดใหความหมายของคูมอืวาเปนเอกสารที่มีรายละเอยีดเสนอแนะแกผูใชใหสามารถ

เขาใจแนวทางการใชและขอพงึปฏบิัตทิี่จะชวยใหการนําเรื่องนัน้ไปใชงานตรงตามเจตนารมณ 

   กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 29) ไดสรุปความหมายของคูมอืไววา 

คูมอืเปนหนังสอื ตํารา เอกสารแนะนํา หรือเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏบิัตคิวบคู  

ไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่มเีนื้อหาสาระสัน้ ๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏบิัตไิดทันท ี 

จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย คูมอืม ี3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก คูมอืครู คูมอืนักเรียน 

และคูมอืทั่วไป  

   ปรทิรรศน มะโนแกว (2553, หนา 25) ไดสรุปความหมายของคูมอืจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนสําหรับครู คือ เครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอน เพื่อใหครูนําไปใชจัดการเรยีนรู ประกอบดวย สาระวธิ ีกิจกรรม สื่อ 

วัสดุอุปกรณ และแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหจัดการศกึษาไดอยางมปีระสทิธภิาพสามารถ

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

   จิราพรบุญศร ี(2554, หนา 21) ไดสรุปความหมายของคูมอืครูไววา 

คูมอืครู คอืเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหครู

นําไปใชจัดการเรยีนรูประกอบดวยสาระวธิกีจิกรรมสื่อวัสดุอุปกรณและแหลงขอมูลตาง ๆ 

เพื่อใหจัดการศกึษาไดอยางมปีระสทิธภิาพสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

  จากความหมายของคูมือขางตนสรุปไดวา คูมอื เปนเครื่องมอืที่จัดทําขึ้นมี

วัตถุประสงค วธิกีารดําเนนิกจิกรรม การวัดผล โดยผูเขยีนที่มปีระสบการณในเรื่องนัน้ ๆ 

นํามาจัดทําใหอานงาย เพื่อทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งอยางมปีระสทิธภิาพ และสะดวกตอ 

ผูศกึษาหรือผูนําไปใชจัดกจิกรรม เพื่อเปนแนวทางใหผูใชไดศกึษาใหบรรลุผลสําเร็จได 

 2. องคประกอบของคูมอื 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบของคูมอื พบวา ไดมผูีอธบิาย

องคประกอบของคูมอืไว ดังนี้ 
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   ภัทรกร เฟองฟู (2548, หนา 40) สรุปวา องคประกอบของคูมอืควร

ประกอบดวยวธิกีารใชคูมอื เนื้อหาสาระ คําช้ีแจงแนวทางการปฏบิัตกิิจกรรม ซึ่งตอง

สอดคลองกับสัมพันธกับเนื้อหาโดยตรง 

   พศูิจน มไีปล (2549, หนา 40) สรุปวา องคประกอบของคูมอื  

ควรประกอบดวย คําช้ีแจงในการใชคูมอื หรอืแนวทางการปฏบิัต ิเนื้อหาสาระที่สําคัญใน      

การสอน กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอนและการใชสื่อ การวัดและประเมนิผล 

ความรูเพิ่มเติม การเสนอแนะแนวทางการแกปญหาที่อาจเกดิขึ้นได และแหลงอางองิที่

สามารถศกึษา คนควาเพิ่มเตมิไดอกีตอไป 

   เอกวุฒ ิไกรมาก (2541, หนา 54 อางถงึใน กาญจนา จํานงศักดิ์ 2551, 

หนา 34-35) กลาวถงึองคประกอบของคูมอืครูวา คูมือครู ควรประกอบดวยรายละเอยีดที่

สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

    1. คําช้ีแจงการใชคูมอื โดยปกตจิะครอบคลุม 

     1.1 วัตถุประสงคของคูมอื 

     1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื 

     1.3 วธิกีารใช 

     1.4 คําแนะนํา 

   2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระพรอมที่จะสอน  

โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบ และอาจมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิ 

ความเขาใจที่จะอาน 

   3. การเตรยีมการสอน ประกอบดวยรายละเอยีดดังนี้ 

    3.1 การเตรยีมสถานที่ วัสดุ เสื่อ อุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปน 

    3.2 การเตรยีมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบ

ปฏบิัต ิ

    3.3 ขอสอบ คําเฉลย ฯลฯ 

    3.4 การตดิตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 

   4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ

ของคูมอื คูมอืครูจําเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอนและวธิดีําเนนิงาน 
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    4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกจิกรรมการสอนที่จะชวยใหการ

สอนบรรลุผล 

    4.3 คําถาม ตัวอยาง แบบฝกปฏบิัต ิและสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 

    4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมักจะเกดิมาจาก

ประสบการณของผูเขยีน 

   5. การวัดผลและประเมินผล คูมอืครูที่ดคีวรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของ

กับการสอนอยางครบถวน การวัดและประเมนิผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของ

การสอนอกีองคประกอบหนึ่งที่คูมอืจําเปนตองใหรายละเอยีดตาง ๆ เชน 

    5.1 เครื่องมอืวัด 

    5.2 วธิวีัดผล 

    5.3 เกณฑการประเมนิ 

   6. ความรูเสรมิ คูมอืครูที่ดีจะตองคํานึงถงึความตองการของผูใช และ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรอืจัดทําขอมูลที่จะ

ชวยสงเสรมิความรูของครู อันจะทําใหการสอนมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

   7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ผูเขยีนคูมอื

ควรจะเปนผูที่มปีระสบการณในเรื่องที่เขยีนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการ

ดําเนนิการในเรื่องนั้น ๆ มักจะมปีญหาอะไรเกดิขึ้น และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง  

การเปนผูมปีระสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานัน้มาชวยผูใชหรอืผูอาน ให

สามารถกระทําสิ่งนัน้ ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกดิอุปสรรคปญหา นับวาเปนจุดเดนของ

เครื่องมอื ผูเขยีนคูมอืครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาที่อาจ

เกดิขึ้นกับผูอานหรอืผูใชเครื่องมอื จึงถอืวาไดทําหนาที่ของผูเขยีนหนังสอืที่ดี 

   8. แหลงขอมูลและแหลงอางองิตาง ๆ หนังสอืที่ดไีมควรขาดการให

แหลงอางอิงหรอืปรีชาชางขวัญยนื (2550, หนา 165) และบุญเกื้อควรหาเวช (2542,  

หนา 75 อางถงึใน จิราพร บุญศร,ี 2554, หนา 21-23) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับสวนประกอบ

ที่สําคัญของคูมอืครูไวดังตอไปนี้ 

    1. คําช้ีแจงการใชคูมอื 

     1.1 วัตถุประสงคของคูมอื 

     1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื 

     1.3 วธิกีารใช 
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     1.4 คําแนะนํา 

    2. เนื้อหาสาระที่จะสอนปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระที่จะสอน 

โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบและอาจมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิ

ความเขาใจที่กระจาง 

    3. การเตรยีมการสอนประกอบดวยรายละเอยีดเกี่ยวกับ 

     3.1 การเตรยีมสถานที่วัสดุสื่ออุปกรณและเครื่องมอืที่จําเปน 

     3.2 การเตรยีมวัสดุเอกสารประกอบการสอนแบบฝกหัดแบบฝก

ปฏบิัตขิอสอบคําเฉลย ฯลฯ 

     3.3 การตดิตอประสานงานที่จําเปนฯลฯ 

    4. กระบวนการวธิกีารกจิกรรมการสอนสวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ

ของคูมอืคูมอืครูจําเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

     4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอนตาง ๆ และวธิดีําเนนิการสอน 

     4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกจิกรรมการสอนที่จะชวยให

การสอนบรรลุผล 

     4.3 คําถามตัวอยางแบบฝกหัดแบบฝกปฏบิัตแิละสื่อตาง ๆ ที่ใชใน 

การสอน 

     4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทําไมควรทําซึ่งมักจะมาจาก

ประสบการณของผูเขยีน ฯลฯ 

    5. การวัดและประเมนิผลคูมอืครูที่ดคีวรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของ

กับการสอนอยางครบถวนการวัดและประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคัญของ

การสอนอกีองคประกอบหนึ่งที่คูมอืจําเปนตองใหรายละเอยีดตาง ๆ เชน 

     5.1 เครื่องมอืวัดผลซึ่งอาจจะเปนขอสอบแบบปรนัยขอสอบแบบ

อัตนัยแบบบันทกึผลงานแบบสังเกตเปนตน 

     5.2 วธิวีัดผลคูมอืครูควรจะใหคําอธบิายเกี่ยวกับวธิกีารในการ

วัดผลพรอมทัง้ตัวอยางในการดําเนินการเพื่อความเขาใจที่กระจางชัด 

     5.3 เกณฑการประเมนิผลคูมอืครูอาจเสนอแนะเกณฑในการ

ประเมนิผลหรอืใหคําแนะนําในการพัฒนาเกณฑเพื่อประเมนิการเรยีนการสอนดวย 

    6. ความรูเสรมิคูมอืครูที่ดจีะตองคํานงึถงึความตองการของผูใชและ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใดและจัดหาหรอืจัดทําขอมูลที่จะ

ชวยสงเสรมิความรูของครูอันจะทําใหการสอนมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 
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    7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาปกตแิลว

ผูเขยีนคูมอืครูควรจะเปนผูที่มปีระสบการณในเรื่องที่เขยีนมามากพอสมควรซึ่งจะชวยใหรู

วาในการดําเนนิการในเรื่องนัน้ ๆ มักจะมปีญหาอะไรเกิดขึ้นและจุดออนในเรื่องนัน้มี

อะไรบางการเปนผูมปีระสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใช

หรอืผูอานใหสามารถกระทําสิ่งนัน้ ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกดิอุปสรรคปญหานับวาเปน

จุดเดนของคูมือผูเขยีนคูมือครูที่สามารถแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาที่

อาจจะเกดิขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมอืจึงถอืไดวาไดทําหนาที่ของผูเขยีนหนังสือที่ดี 

    8. แหลงขอมูลและแหลงอางองิตาง ๆ หนังสอืที่ดไีมควรขาดการให

แหลงอางอิงและแหลงขอมูลซึ่งจะเปนประโยชนตอผูอานในการไปศกึษาคนควาตอไป 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมอืครูนั้นเปนหนังสอืที่เปนแนวทางในการสอนหากครูไดรับขอมูล 

เกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ ก็จะมปีระโยชนตอการสอน 

  จากองคประกอบของของคูมอืขางตน สรุปไดวา ประกอบไปดวย 4 

องคประกอบ คอื 1) คําช้ีแจงซึ่งครอบคลุมไปถงึวัตถุประสงค วธิกีารใช คําแนะนํา  

2) เนื้อหาสาระที่จะสอน 3) การเตรยีมการสอน 4) แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 

กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน การวัดผลประเมนิผล ความรูเสรมิ ปญหาและ

คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา และแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ 
 3. ประเภทของคูมอื 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับประเภทของคูมอื พบวา ไดมผูีแบงประเภท

ของคูมอืไวดังนี้ 

   กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 30) ไดแบงคูมอืออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

    1. คูมอืการสอนของครู เพื่อเปนแนวทาง หรอืคูมอืทั่วไปมไีวเพื่อให

ผูดําเนนิการจัดกิจกรรมไดมหีลักการแนวทางในการจัดดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรม       

ทุกประเภท มขีอเสนอแนะใหครูไดศกึษากอนการเรยีนการสอน ในเรื่องหลักการสอน  

วธิกีารสอน และการจัดกจิกรรมในหลักสูตร หรอืกจิกรรมนอกหลักสูตร จะไดนําไปปฏบิัติ

ไดอยางถูกตอง ไมหลงทาง ไมทําใหเสยีเงินเสยีเวลา เชน คูมอืการใชหลักสูตร คูมือ

รายวชิา คูมอืการใชสื่อ เปนตน 

    2. คูมอืนักเรยีน ใหนักเรยีนไวเพื่อจะไดมแีนวทางในการปฏบิัตไิด

อยางถูกตอง เชน คูมอืนักเรยีนของโรงเรยีน หรอืเปนคูมอืตําราเรยีน เพื่อจะไดใชตํารา

เรยีนไดถูกตอง รวดเร็ว และเกดิประโยชนสูงสุด 
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    3. คูมอืการจัดกจิกรรมจัดทําไวเพื่อใหผูดําเนินการจัดกจิกรรมไดมี

หลักการแนวทางในการดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรมทุกประเภทไดสะดวก รวดเร็ว  

มปีระสทิธผิล กจิกรรมที่จัดมีภาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

   ประดับ เรื่องมาลัย (2542, หนา 98 อางถงึใน สุรัสวด ีจินดาเนตร, 

2553, หนา 25) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับประเภทของคูมอืวา แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

    1. คูมอืการสอน เปนคูมอืที่ใหเนื้อหาสาระความรู และขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน วธิกีารสอน 

    2. คูมอืหนังสือเรยีน เปนคูมอืที่จัดทําขึ้นควบคูกับหนังสอืเรยีน ที่

ตองการอธบิายใหใชหนังสือนัน้ไดอยางถูกตอง และดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

เนื้อหา 

    3. คูมอืการใชสื่อ หรอืนวัตกรรม เปนการเผยแพรผลงานของครู  

เพื่อใหผูอื่นนํามาใชใหถูกตอง จึงตองจัดทําคูมอืการใช 

  จากประเภทของคูมอืดังกลาวสรุปไดวาคูมอืแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

   1. คูมอืการสอนของครู เพื่อเปนแนวทางใหผูดําเนนิการจัดกจิกรรมไดมี

หลักการแนวทางในการจัดดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรม ทุกประเภท ขอเสนอแนะให

ผูสอนไดศกึษากอนการเรยีนการสอน ในเรื่องหลักการสอน วธิกีารสอน และการจัด

กจิกรรมในหลักสูตร หรอืกิจกรรมนอกหลักสูตรจะไดนําไปปฏบิัตไิดอยางถูกตอง ไมหลง

ทาง ไมทําใหเสยีเงินเสยีเวลา เชน คูมอืการใชหลักสูตร คูมอืรายวิชา คูมอืการใชสื่อ  

เปนตน 

   2. คูมอืผูเรยีน เปนหนังสอืที่ผูเรยีนใชควบคูกับตําราเรียนปกต ิ

ประกอบดวย สาระแบบฝกหัด ตอบคําถามปญหาตาง ๆ สรุปเนื้อหาตาง ๆ เปนตน 

   3. คูมอืการใชสื่อ หรอืนวัตกรรม เปนการเผยแพรผลงานของครู เพื่อให

ผูอื่นนํามาใชใหถูกตอง ประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญไดแก สวนที่หนึ่ง ประกอบดวยบทนํา 

คําช้ีแจง วัตถุประสงคและวิธกีารใช สวนที่สองไดแก แผนการเรยีนรู 

 4. ลักษณะของคูมอืท่ีดี 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะที่ดขีองคูมอื พบวาไดมนีักการศกึษา

หลายทานกลาวถงึลักษณะของคูมอืที่ดไีว ดังนี้ 

   ภัทรกร เฟองฟู (2548, หนา 41) กลาววาลักษณะของคูมอืที่ด ีตอง

ทันสมัย ผูศกึษาสามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิ ซึ่งตองมกีารเขยีนที่ละเอยีดชัดเจน การกําหนด
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วัตถุประสงคตองชัดเจน รูปแบบตองสวยงาม นาอาน เนนแนวปฏบิัตทิี่สําคัญ ๆ ควรใหมี

ภาพประกอบมาก วธิกีารจัดกจิกรรมตองเขยีนใหชัดเจน ขัน้ตอนการปฏบิัตมิคีวามแปลก

ใหม และมุงเนนที่จุดมุงหมายของรูปแบบและวธิกีารไมตองยุงยาก หรอืซับซอน ใหปฏบิัติ

ไดรวดเร็ว ใหปฏบิัตไิดงายไมมขีัน้ตอนที่ยุงยาก 

   พศูิจน มไีปล (2549, หนา 42) ไดสรุปไววาลักษณะที่ดขีองคูมอืตอง

สามารถสรางความรู ความสามารถ ความเขาใจ แนวปฏบิัต ิหรอืวธิกีารขัน้ตอนในการ

ปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ ตองชัดเจน ทันสมัย สะดวกและทําไดงาย นอกจากนี้ภาษาที่ใชใน

การเขยีนคูมอื ตองมคีวามเหมาะสมกับผูศกึษา รวมถงึรูปเลมควรใหมคีวามงามนาสนใจ 

และมคีวามคงทนในการนําไปใชอยางตอเนื่องและยาวนาน ปรีชาชางขวัญยนื (2550, หนา 

170 อางถงึใน จิราพร บุญศร,ี 2554 หนา 23-24) กลาวไววาคูมอืที่ดจีะตองมีรายละเอยีด

ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ และประกอบดวยสิ่งตอไปนี้ 

    1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมอืนัน้เปนคูมอืสําหรับใครใครเปนผูใช 

    2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชทําอะไรบาง 

    3. ควรมสีวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมอืนี้จะชวยใหผูใชไดอยางไรผูใชจะ

ไดรับประโยชนอะไรบาง 

    4. ควรมสีวนที่ใหหลักการหรอืความรูที่จําเปนแกผูใชในการใชคูมอื

เพื่อใหการใชคูมอืเกดิประสิทธภิาพสูงสุด 

    5. ควรมสีวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรยีมตัวการเตรยีม

เครื่องมอืวัสดุอุปกรณและสิ่งที่จําเปนในการดําเนนิการตามที่คูมอืแนะนํา 

    6. ควรมสีวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับขัน้ตอนหรือกระบวนการ

ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งควรมคีุณสมบัตดิังนี้ 

     6.1 ความถูกตองเนื้อหาสาระที่ใหนัน้ควรมคีวามถูกตองสามารถ

ชวยใหผูใชคูมอืทําสิ่งนัน้ไดสําเร็จ 

     6.2 ความเพยีงพอใหขอมูล/ รายละเอยีดที่เพยีงพอที่จะชวยใหผูใช

คูมอืสามารถทําสิ่งนัน้ ๆ ไดสําเร็จ 

     6.3 ความเหมาะสมของการเรยีงลําดับขัน้ตอนขัน้ตอนการทํา

จะตองมกีารเรยีงลําดับอยางเหมาะสมซึ่งจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตอง

รวดเร็วและประหยัด 
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     6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใชภาษาที่ใชจะตองสามารถสื่อใหผูใช

เขาใจตรงกันกับผูเขยีนไมมีความคลุมเครือหรอืทําใหผูใชเกดิความเขาใจผิดและภาษาที่ใช 

จะตองชวงใหผูใชเกดิความเขาใจไดงายหากสิ่งใดมคีวามยากและซับซอนควรเขยีนใหเขาใจ      

ไดงายโดยใชเทคนคิอื่น ๆ ประกอบเชนการใชภาพประกอบการใชตารางการใชการ

เปรยีบเทยีบอุปมาอุปไมยการยกตัวอยางการใชสีจําแนกเปนตน 

     6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ใหควรใหคําแนะนําและช้ีแจง

เหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทําและไมควรทําเชนเคล็ดลับหรอืเทคนคิวธิตีาง ๆ ที่จะชวยใหการ

ทําสิ่งนัน้ ๆ สําเร็จไดอยางดีรวมทัง้การแกปญหาตาง ๆ ที่มักเกดิขึ้นจากการทําสิ่งนั้น ๆ 

ขอมูลนี้มักจะมาจากความรูและประสบการณของผูเขยีนซึ่งจะมคีุณคาตอผูใชมาก 

    7. ควรมคีําตอบหรอืกจิกรรมใหผูใชคูมือทําเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจ ในการอานหรอืการปฏบิัตติามขั้นตอนที่เสนอแนะและเวนที่วางสําหรับผูใชคูมอืใน

การเขยีนคําตอบรวมทัง้มคีําตอบหรอืแนวในการตอบหรอืคําเฉลยใหไวดวยเพื่อผูอานจะได

สามารถตรวจสอบคําตอบของตนเองหากสามารถคาดคะเนคําตอบของผูใชรวมทัง้

คาดคะเนไดวาสวนใหญผูใชคูมอืมักจะผัดพลาดตรงจุดไหนถาสามารถใหคําอธบิายไวดวย

วาคําตอบอะไรถูกผิดดวยเหตุใดก็จะเปนประโยชนตอผูใชคูมอืเปนอยางยิ่ง 

    8. ควรใชเทคนคิตาง ๆ เพื่อผูใชคูมอืสามารถใชคูมอืไดโดยสะดวก 

เชน การจัดรูปเลมขนาดการเลอืกตัวอักษรขนาดของตัวอักษรการใชตัวดําการใชสีการใช

ภาพการใชการตกีรอบการเนนขอความบางตอนเปนตน 

    9. ควรใหแหลงอางองิที่เปนประโยชนแกผูอานซึ่งอาจจะเปน

บรรณานุกรมรายช่ือชมรม รายช่ือหนังสอืรายช่ือสถาบันรายช่ือบุคคลสําคัญเปนตน 

จากการศึกษาลักษณะของคูมอืที่ดขีางตนสามารถสรุปไดวาลักษณะของคูมอืที่ดคีวรม ี

เนื้อหาถูกตอง ครอบคลุมสาระที่ตองการศกึษา เขยีนใหละเอยีด สามารถปฏบิัตติาม

ขัน้ตอนไดดวยตนเอง ชัดเจนและมคีวามเขาใจงาย ทําใหผูศกึษาสามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ 

และรูปแบบของคูมอื ตองมีความสวยงาม ทนทานตอการนําไปใชงานมแีหลงอางอิงที่เปน

ประโยชนแกผูอานซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรมรายช่ือชมรม รายช่ือหนังสือรายช่ือสถาบัน

รายช่ือบุคคลสําคัญเปนตน เพื่อผูศกึษาจะไดศกึษาตอไดเพิ่มเตมิอกี 

   จากการลักษณะที่ดขีองคูมือดังกลาวสรุปไดวาคูมอืที่ดี ตองมกีาร

เรยีงลําดับขัน้ตอนการใชที่ชัดเจน เขาใจงาย ผูศกึษาอานแลวสามารถนําไปปฏบิัตไิด

ถูกตองสะดวก และมกีารใชเทคนคิตาง ๆ เพื่อผูใชคูมือสามารถใชคูมอืไดโดยสะดวก  
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ซึ่งคูมอืนัน้ตองเนนแนวปฏบิัตทิี่สําคัญ มีภาพ ตัวอยาง แผนภูม ิแผนผัง ประกอบเพื่อ

สะดวกในการปฏบิัตติามขัน้ตอนตาง ๆ นอกจากนี้รูปเลมของคูมอืตองเปนรูปแบบที่

นาสนใจ สวยงาม นาอาน และมคีวามทนทานตอการนําไปใช 

 5. ข้ันตอนในการจัดทําคูมอื 

  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขัน้ตอนในการจัดทําคูมือ พบวาไดมผูีอธบิาย

ขัน้ตอนในการจัดทําคูมอื ดังนี้ 

   ศรัณย ไวยานกิรณ (2547, หนา 10) ไดอธบิายแนวทางในการจัดทําคูมือ

ไวดังนี้ 

    1. การสํารวจขอมูลพื้นฐาน เปนการศกึษาจากหลักการของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร เกณฑการใชหลักสูตร จุดประสงคประเภทวชิาและมาตรฐาน

วชิาชีพ 

    2. การจัดทําคูมอื เปนการนําขอมูลพื้นฐานมาดําเนนิการจัดทําคูมอื

การเรยีนการสอน ซึ่งประกอบดวย 

     2.1 คําช้ีแจงการใชคูมอื 

     2.2 หลักสูตรรายวิชา จุดประสงครายวชิา และมาตรฐานรายวิชา 

     2.3 หนวยการเรยีนรู 

     2.4 แหลงขอมูลอางอิง 

    3. ทดสอบคูมอืโดยใชผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อพจิารณาความเหมาะสม 

แนะนําขอมูลที่ไดจากผูทรงคุณวุฒไิปดําเนนิการแกไขปรับปรุง 

    4. ประเมนิคุณภาพของคูมือ โดยการนําคูมอืที่ไดจากการแกไข

ปรับปรุงใหผูเช่ียวชาญแสดงความคดิเห็น รวมทั้งนําคูมือไปใหผูสอนไดใชในการจัดการ

เรยีนการสอนในรายวชิานัน้ และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อความถูกตองและ

สมบูรณขึ้น 

   พศูิจน มไีปล (2549, หนา 46) ไดกลาวโดยสรุปวา การจัดทําคูมอืตองมี

วัตถุประสงคในการจัดทําที่ชัดเจน ผูศกึษาสามารถนําไปใชประโยชนไดตรงตามความ

ตองการใชไดอยางถูกตอง มลีําดับขัน้ตอน กระบวนการและวธิปีฏบิัตทิี่งาย สะดวก 

รวดเร็ว ประหยัด และมตัีวอยางแบบฟอรม คําแนะนํา รวมทัง้เนื้อหาสาระที่ครบถวน

ถูกตองและทันสมัย ซึ่งตองผานกระบวนการตรวจสอบและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิจาก

ผูเช่ียวชาญ ตลอดจนการทดลองใชจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหคูมอืไดมคีวามนาเช่ือถอืมาก 
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ที่สุดและสามารถนําไปใชไดจรงิอยางมปีระสทิธภิาพ สกุณา ยวงทอง (2542, หนา 29  

อางถึงใน สุรัสวดี จินดาเนตร, 2553, หนา 30) ไดกําหนดขัน้ตอนในการจัดทําคูมือไว ดังนี้ 

    1. ศกึษาขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวกับงานวจัิย จากเอกสาร ตํารา 

หลักสูตร งานวจัิยตาง ๆ 

    2. วเิคราะหผูใชคูมอื 

    3. กําหนดวัตถุประสงคและกําหนดขอบขายเนื้อหากวาง ๆ ของคูมอื 

    4. สํารวจรายละเอยีด ขอกําหนดจุดศกึษาในคูมอื 

    5. เขยีนเนื้อหาของคูมอืตามวัตถุประสงค และขอบขายเนื้อหากวาง ๆ 

ของคูมอื 

    6. ออกแบบรูปเลม ภาพประกอบ จัดพมิพ ทดลองใชตาม

กระบวนการพัฒนาคุณภาพคูมอื แกไข ปรับปรุง 

    7. นําไปใชกับกลุมทดลองเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

   สุรัสวด ีจินดาเนตร (2553, หนา 30) ไดกลาววา ขัน้ตอนการจัดทําคูมอื

ที่สําคัญ มดีังนี้ คอื ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวจัิย เอกสารตําราตาง ๆ แลวสํารวจ

เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและวเิคราะหผูใชคูมอื จัดทําคูมอืโดยการนําขอมูล

พื้นฐานมาดําเนินการจัดทําคูมอื ทดสอบและประเมนิคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ แลวนํา

ขอมูลที่ไดมาแกไขปรับปรุงเพื่อใหไดคูมอืที่สมบูรณ 

  จากการศกึษาขั้นตอนในการจัดทําคูมอืขางตน สรุปขัน้ตอนการจัดทําคูมือได 

ดังนี้ ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําคูมอื ศกึษาหลักสูตรเพื่อออกแบบและกําหนด

วัตถุประสงคในการจัดทําคูมอื ดําเนินการจัดทําคูมอื โดยการนําขอมูลพื้นฐานมา

ดําเนนิการจัดทําคูมือการเรียนการสอน ทดลองใชและหาคุณภาพของคูมอืตรวจสอบ 

โดยผูเช่ียวชาญ นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อจัดทําเปนคูมอืคุณภาพ 

 6. การหาคุณภาพของคูมือ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2549, หนา 157-159 อางถงึใน ปยนุช พมิพรส, หนา  

38-40) ไดกลาววา เพื่อใหทราบวาสื่อการเรยีนการสอนหรอืวธิสีอนที่พัฒนาขึ้นมี

ประสทิธผิล (Effectiveness) เพยีงใด ก็นําสื่อที่พัฒนาขึ้นนัน้ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่อยู 

ในระดับที่เหมาะสมกับที่ไดออกแบบมา แลวนําผลการทดลองมาวเิคราะหหาประสทิธผิล 

หมายถงึ ความสามารถในการใหผลอยางชัดเจน แนนอน ซึ่งนยิมวเิคราะหและแปลผล  

2 วธิดีังนี้ 
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   วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา วธินีี้เปนการเปรยีบเทยีบ

ระหวางจุดเริ่มตนกับจุดสุดทาย เชน ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นการพัฒนา

หรอืความงอกงาม ครูผูวจัิยจะตองสรางเครื่องมือวัดในตัวแปรที่สนใจศึกษา เชน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนเครื่องมอืเพื่อวัดผลการเรยีนรูหลังจากเรยีน

เรื่องนัน้ หรอืหลังการทดลองเรื่องนัน้ ซึ่งจะตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหา 

สาระที่เรยีน หรอืคุณลักษณะที่มุงวัดสรางไวลวงหนา เมื่อกอนเริ่มทดลอง (Pre-test) และ

หลังจากเรยีนเรื่องนั้นจบแลว ก็นําแบบทดสอบชุดเดมิมาทดลองกับผูเรยีนกลุมเดมิ  

(Post-test) นําผลทัง้สองครั้งมาเปรยีบเทยีบกัน โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวกอนคะแนน

กอนเรยีนจําแนกเปน 2 กลุม คอืพจิารณารายบุคคล และการพจิารณารายกลุม 

   วธิทีี่ 1 การหาดัชนปีระสทิธผิลรายบุคคล 

    การหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness-Index) พจิารณารายบุคคล   

ตามแนวคดิของ Hofland จะใหสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใชสูตรดังนี้ 

     ดัชนปีระสทิธผิล = (คะแนนหลังเรยีน-คะแนนกอนเรยีน) /  

(คะแนนเต็ม-คะแนนกอนเรียน 
   วธิทีี่ 2 การหาดัชนปีระสทิธผิลหาโดยใชคะแนนพจิารณารายกลุม ซึ่งทํา

ใหมสีูตรเปลี่ยนไปดังนี้ 

    ดัชนปีระสทิธผิล = (ผลรวมคะแนนหลังเรยีนของทุกคน-ผลรวมของ

คะแนนกอนเรยีนของทุกคน)หารดวย (จํานวนนักเรยีน x คะแนนเต็ม-ผลรวมของคะแนน

กอนเรยีนของทุกคน) 
   การหาคา E.I. เปนการพจิารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพิ่มขึ้นเทาไร 

ไมไดทดสอบวาเพิ่มขึ้นเช่ือถือไดหรอืไม เชน คาที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นั้น 

เรยีกวา หาคาดัชนปีระสทิธิผล (E.I.) และเพื่อใหสื่อความหมายกันงายขึ้น จึงแปลงคะแนน

ใหอยูในรูปรอยละ เชน คาจากดชันปีระสทิธผิล (E.I.) 0.6240 หรอืคิดเปนรอยละ 62.40 

  สมศักดิ์ คําม ี(2549, หนา 29) กลาววาเกณฑคุณภาพของคูมอื มดีังนี้ 

   1. จุดประสงค 

    1.1 มจุีดประสงคในการใชคูมอือยางชัดเจน 

    1.2 สอดคลองตอเนื่องกันเปนระบบระหวางจุดประสงคของสื่อตาง ๆ 

   2. เนื้อหา 

    2.1 มคีําแนะนํา เสนอวธิกีารใชที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัตไิด 
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    2.2 สื่อความไดชัดเจน แยกเนื้อหาเปนตอน ๆ เดนชัด 

    2.3 ไมขัดตอความม่ันคงและศลีธรรมดีงาม 

   3. การใชภาษา 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจน เขาใจงาย ชวนตดิตาม 

    3.2 ถูกตองตามหลักการใชภาษา 

    3.3 ใชภาษาที่เหมาะสม 

    3.4 ใชศัพทถูกตอง 

   4. ภาพ ตาราง แผนภูม ิ 

    4.1 ถูกตอง ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

    4.2 เหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา 

    4.3 มรูีปแบบการนําเสนอนาสนใจ 

    4.4 ชวยใหเขาใจหลักการความคดิรวบยอดไดเปนอยางด ี

  สรุปไดวา การหาคุณภาพของคูมอืนัน้ เปนการนําคูมอืไปทดลองใชตาม

ขัน้ตอนที่กําหนดไว แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อนําไปสอนจรงิใหไดคุณภาพตามเกณฑที่

กําหนดและสามารถหาไดจากการหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index, E.I.) ซึ่งผูวจัิย

ไดใชการหาดัชนปีระสทิธผิลหาคุณภาพคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและ

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อที่จะทราบวาคูมอืการเรยีนรูที่สราง

หรอืพัฒนาขึ้นมคีุณภาพภาพหรอืไม 

 

หลักคดิโยนโิสมนสิการ 

 

 1. ความหมายของการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  สโรชา (2545, หนา 19) ไดกลาวถงึ โยนโิสมนสกิารวา โยนโิส มาจากศัพท 

โยน ิแปลวา เหตุ หรือแหลงเกดิปญญา อุบาย วธิหีรอืทาง สวนมนสกิาร แปลวา การคดิ

คํานงึ การทําในใจ นกึถงึใสใจ พจิารณา รวมกันเปนโยนโิสมนสกิาร มคีวามหมายวา การ

ทําใจใหแยบคาย หรอืการคิดอยางแยบคาย หรอือุบายวธิคีดิที่ถูกตองลกึซึ้ง ผูที่มวีิธคีดิ

แบบนี้จะเปนคนที่รูจักคดิอยางระเบยีบ รูจักวเิคราะห เปนจุดสําคัญในการสรางปญญา

ของมนุษย  
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  กองแกว เจรญิอักษร (2545, หนา 23) กลาววา โยนโิสมนสกิาร หมายถงึ         

การพจิารณาโดยแยบคาย คอืพจิารณาเพื่อใหเขาถงึความจริงโดยสบืคนหาเหตุผลไป

ตามลําดับจนถงึตนเหตุ แยกแยะองคประกอบ ความรูจักคดิ คดิถูกวธิี ความหมายใน

ภาษาไทยคอื การคดิองคกรของรัฐและเอกชน ตองเห็นความสําคัญของการรูหนังสอื         

และการอานหนังสอื 

  พระธรรมปฎก (2547, หนา 57) ไดใหความหมายของโยนโิสมนสกิารวา  

โยนโิสมนสกิาร แปลวา การทําในใจโดยแยบคาย หรือคดิถูกวธิี แปลงาย ๆ วา ความรูจัก

คดิหรอื คดิเปน หมายถงึ การคกิอยางมรีะเบยีบหรอืคิดตามแนวทางของปญญา คอื รูจัก

มอง รูจักพจิารณาสิ่งทัง้หลายตามสภาวะ เชน ตามที่สิ่งนัน้ ๆ มันเปนของมัน โดยวิธคีดิหา

สาเหตุปจจัย สบืคนถงึตนเคา สบืสาวใหตลอดสาย แยกแยะสิ่งนัน้ ๆ ออกใหเห็นตาม

สภาวะ และตามความสัมพันธสบืทอดแหงเหตปุจจัยโดยไมเอาความรูสกึดวยตัณหา

อุปทานของตนเองเขาจับหรือคลอบคลุม ทําใหเกดิความดงีามและแกปญหาไดขอนี้เปน

องคประกอบผานภายใน หรอืปจจัยภายในตัวบุคคลและอาจเรยีกตามองคธรรมที่ใชงานวา 

“วธิกีารแหงปญญา” 

  พระธรรมปฎก (2547, หนา 669–671) ไดใหความหมายโยนโิสมนสกิารวา  

โยนโิสมนสกิาร ประกอบดวยโยนโิส มาจาก โยน ิซึ่งแปลวา เหตุ ตนเคา แหลงเกดิปญญา 

อุบาย วธิ ีทาง สวนมนสกิาร แปลวา การทําในใจ การคดิคํานงึ นกึถงึ ใสใจ พิจารณา  

เมื่อรวมเขาเปน โยนโิสมนสิการ แปลวา การทําในใจโดยแยบคาย มอีงคประกอบเปนขอ ๆ 

ไดดังนี้ 

   1. อุบายมนสกิาร แปลวา คิดอยางมวีธิหีรือคดิถูกวธิ ีหมายถงึ คดิถูกวธิี

ที่จะใหเขาถงึความจรงิ 

   2. ปถมนสกิาร แปลวา คดิถูกทาง คอื คดิไดตอเนื่องเปนลําดับ  

เปนขัน้ตอนมคีวามเปนระเบียบ คอื คดิที่ละเรื่องไมกระโดขามไปขามมา 

   3. การณมสกิาร แปลวา คิดตามเหตุ คดิตามเหตุผล หรอืคดิอยางมี

เหตุผล สบืสาวหาสาเหตุใหเขาใจถงึตนเคา 

   4. อุปปาทกมนสกิาร แปลวา คดิใหเกดิผล คดิอยางมเีปาหมาย หมายถงึ 

การคดิที่ทําใหเกดิกุศลธรรม หรอืคดิเรากุศล 

  วรียุทธ วเิชียรโชต ิ(2548, หอง 52-53) กลาวถงึ โยนโิสมนสกิารวา เปน

การคดิที่ดงีามถูกตองทัง้ทางโลกและทางธรรม การคดิเปน คอื ความสามารถในการ
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วเิคราะห การสังเคราะหและการประเมนิผล หรือประเมนิคา ที่เปนเหตุ–ผล และผล–เหตุ 

ถูกตองตามความเปนจรงิถงึแกนแท (โยนโิสมนสกิาร) นําไปสูความเห็นที่ถูกตอง (สัมมาทฐิ)ิ 

สวนการพัฒนาใหผูเรยีนคดิเปนคอื การใหรูจักเหตุ รูจักผล โดยเริ่มจากการรูจักสังเกต

วเิคราะหสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทัง้ 5 แลวเช่ือมโยงสิ่งที่วเิคราะหนัน้อยางมเีหตุผล

และอยางสรางสรรค ก็คอื การสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและจากประสบการณ

แลวประเมนิผลผลิตที่ไดจากการคดิและการกระทํา โดยการตัง้เกณฑขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการประเมนิ การประเมนิผลอยางมกีฎเกณฑและเหตุผลนี้เรยีกอกีอยางหนึ่งวา

การมวีจิารณญาณ ดังนัน้ โยนโิสมนสกิาร การใสใจโดยแยบคาย (ความคดิที่สมบูรณ) 

หมายถงึ ความใสใจเปนอันดตีออารมณ หรอืใสใจในอารมณดวยอุบายอันแยบคาย หรอื

การใชความคดิถูกวธิ ีคอืการกระทําในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทัง้หลายดวย ความคดิ

พจิารณาสบืคนถงึตนเคา สาวสาเหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพเิคราะหดูดวยปญญา

ที่คดิเปนระเบยีบ และโดยอุบายวธิี ใหเห็นสิ่งนั้น ๆ หรอืปญญานัน้ ๆ ตามสภาวะ และตาม

ความสัมพันธแหงเหตุปจจัยและเปนฝายปญญา   

  จากความหมายดังที่กลาวมาสรุปไดวา โยนโิสมนสกิาร หมายถงึ การคดิถูก

วธิ ีคดิอยางมรีะเบยีบ คดิมีเหตุมผีล และคดิไปในทางสงเสรมิความดงีามและมปีระโยชน 

เพื่อทําใหเกดิปญญาและทําใหปญญานัน้เจรญิงอกงามยิ่งขึ้นไปซึ่งจะนําไปสูการมคีวาม

บรสิุทธิ์และเปนคนที่มคีุณธรรมในการดําเนนิชีวติ 

 2. ประเภทของการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  พระพรหมคุณาภรณ (2549, หนา 39–39) กลาวถงึ วิธคีดิแบบโยนโิส

มนสกิาร คือ การนําเอาโยนโิสมนสกิารมาใชในทางปฏิบัต ิหรอืโยนโิสมนสกิารที่เปน

ภาคปฏบิัตกิาร วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร หรอืเรยีกสัน้ ๆ วาวธิโียนโิสมนสกิารนี้ จะมี

หลายอยางหลายวธิ ีแตโดยหลักการม ี2 แบบ คอืโยนโิสมนสกิารที่มุงสกัดหรอืกําจัด

อวชิชาโดยตรง และโยนโิสมนสกิารที่มุงเพื่อสกัดหรอืบรรเทาตัณหา โยนโิสมนสกิารที่มุง

กําจัดอวชิชาโดยตรงนัน้ตามแกตเิปนแบบที่ตองใชในการปฏบิัตธิรรมจนถงึที่สุด เพราะทํา

ใหเกดิความรูความเขาใจตามเปนจรงิ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการตรัสรู สวนโยนโิส

มนสกิารแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหามักใชเปนขอปฏบิัตขิัน้ตน ๆ ซึ่งมุงเตรยีมพื้นฐานหรอื

พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมใหเปนผูพรอมสําหรับการปฏบิัตขิัน้สูงขึ้นไปเพราะเปนเพยีง

ขัน้ขัดเกลากเิลส แตโยนโิสมนสกิารหลายวธิใีชประโยชนไดทัง้สองอยาง คอื ทัง้กําจัด

อวชิชาและบรรเทาตัณหาไปพรอมกัน 
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  วธิโียนโิสมนสกิารประมวลเปนแบบใหญ ๆ ได 10 วธิ ีคือ 

   1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย คอื พจิารณาปรากฏการณที่เปนผล  

ใหรูจักสภาวะที่เปนจรงิ หรือพจิารณาปญหา หาหนทางแกไข ดวยการคนกาสาเหตุและ

ปจจัยตาง ๆ ที่สัมพันธสงผลสบืทอดกันมา อาจเรยีกวา วธิคีดิแบบอทิัปปจจยตา หรอืคดิ

ตามหลักปฏิจจสมุปบาท จัดเปนวธิีโยนโิสมนสกิารแบบพื้นฐาน วธินีี้กลาวตามบาลพีบ

ปฏบิัตดิังนี้ 

    1.1 คดิแบบปจจัยสัมพันธ โดยอรยิสาวกโยนโิสมนสกิาร  

การที่สิ่งทัง้หลายอาศัยกันจึงเกดิขึ้นพร่ังพรอมวา “เมื่อสิ่งนี้ม ีสิ่งนี้จึงม ีเพราะสิ่งนี้เกดิขึ้น  

สิ่งนี้จึงเกดิขึ้น เมื่อสิ่งนี้ไมม ีสิ่งนี้จึงไมม ีเพราะสิ่งนี้ดับ สิ่งนี้จึงดับ” 

    1.2 คดิแบบสบิสวนหรอืตัง้คําถาม เชน ที่พระพุทธเจาทรงพจิารณา

วา “เรานัน้ไดมคีวามคดิวาเมื่ออะไรมอียูหนอ อุปาทานจึงมี อุปาทานจึงมเีพราะอะไรเปน

ปจจัย ลําดับนัน้เพราะเราโยนโิสมนสกิารจึงรูไดดวยปญญาวา เมื่อตัณหามอียู อุปาทานจึง

ม ีอุปาทานมเีพราะตัณหาเปนปจจัย ลําดับนัน้ เราไดมีความคดิวา เมื่ออะไรมอียูหนอ 

ตัณหาจึงมี ตัณหามเีพราะอะไรเปนปจจัย ลําดับนัน้ เพราะเราโยนโิสมนสกิาร จึงรูไดดวย

ปญญาวา เมื่อเวทนามอียู ตัณหาจึงมี ตัณหามเีพราะเวทนาเปนปจจัย ฯลฯ  

   2. วธิคีดิแบบแยกสวนประกอบ หรอืกระจายเนื้อหา เปนการคดิที่มุง 

ใหมองและใหรูจักสิ่งทัง้หลายตามสภาวะของมันเองอกีแบบหนึ่ง ในทางธรรม ทานมักใช

พจิารณาเพื่อใหเห็นความไมมแีกนสารหรอืความไมเปนตัวเปนตนที่แทจรงิของสิ่งทัง้หลาย  

ใหหายยดึคดิถอืม่ันในสมมตบิัญญัตโิดยเฉพาะการพจิารณาเห็นสัตวบุคคลเปนเพียงการ

ประชุมกันเขาขององคประกอบตาง ๆ ที่เรยีกวาขันธ 5 และขันธ 5 แตละอยางก็เกดิขึ้นจาก

สวนประกอบยอยตอไปอกี  

   3. วธิแีบบสามัญลักษณ หรือ วธิคีดิแบบรูเทาทันธรรมดา คอืมองอยาง

รูเทาทันความเปนไปของสิ่งทัง้หลาย ซึ่งจะตองเปนอยางนัน้ ๆ ตามธรรมดาของมันเอง  

ในฐานะที่มันเปนสิ่งซึ่งเกดิจากเหตุปจจัยตาง ๆ ปรุงแตงขึ้น จะตองเปนไปตามเหตุปจจัย  

   วธิคีดิแบบนี้แบงเปน 2 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ที่หนึ่ง คอืรูเทาทันและยอมรับความจรงิ เปนขั้นวางใจทาทตีอสิ่ง

ทัง้หลายโดยสอดคลองกับความจริงของธรรมชาตเิปนทาทแีหงปญญา ทาทแีหงความเปน

อสิระ ไมถูกมัดตัวแมเมื่อประสบการณที่ไมปรารถนา หรอืมเีรื่องราวไมนาพงึใจเกดิขึ้นแลว

คดิขึ้นได วาสิ่งนัน้ ๆ เหตุการณนัน้ ๆ เปนไปตามคดิธรรมดา เปนไปตามเหตุปจจัยของมัน 
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คดิไดอยางนี้ก็เปนทาทแีหงการปลงตกถอนตัวขึ้น หายจากความทุกข หรอือยางนอยก็ทํา

ใหทุกขนัน้บรรเทาลง หรอืเมื่อประสบสถานการณมเีรื่องราวเชนนัน้เกดิขึ้น เพยีงตั้ง

จิตสํานกึขึ้นไดในเวลานัน้วา เราจะมองตามความเปนจรงิไมมองตามความอยากใหเปนหรอื

อยากไมใหเปน การที่จะเปนทุกขก็ผอนคลายลงไดทันทเีพราะเปลื้องตัวเปนอสิระไดไมเอา

ตัวเขาไปถูกกดถูกบบี 

    ขัน้ที่สอง คอืแกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย เปนขัน้ปฏบิัตติอสิ่ง

ทัง้หลายโดยสอดคลองกับความเปนจรงิของธรรมชาติ เปนการปฏบิัตดิวยปญญา ดวย

ความรูเทาทัน เปนอสิระ ไมถูกมัดตัวกลาวคอื เมื่อรูอยูแลววาสิ่งทัง้หลายเปนไปตามเหตุ

ปจจัย ขึ้นตอเหตุปจจัย เราตองการใหมันเปนอยางไร ก็ศึกษาใหรูเขาใจเหตุปจจัยทัง้หลาย

ที่จะทําใหมันเปนไปอยางนั้น แลวแกไข ทําการ จัดการที่ตัวเหตุปจจัยเหลานัน้ 

   4. วธิคีดิแบบอรยิสัจ หรอืคิดแบบแกปญหา เรยีกตามโวหารทางธรรมได

วาวธิแีหงความดับทุกขเพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวธิแีบบอื่น ๆ ไดทัง้หมด วธิคีดิ

แบบอรยิสัจนี้ มลัีกษณะทั่วไป 2 ประการคอื 

    4.1 เปนวธิคีดิตามเหตุผล หรอืเปนไปตามเหตุและผล สืบสาวจากผล

ไปหาเหตุแลวแกไขและทําการที่ตนเหตุ จัดเปน 2 คู คอื 

     คูที่ 1 ทุกขเปนผล เปนตัวปญหาเปนสถานการณที่ประสบ  

ซึ่งไมตองการสมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดที่จะตองกําจัดหรอืแกไข จึงจะพน

จากปญหาได 

     คูที่ 2 นโิรธเปนผล เปนภาวะสิ้นปญหา เปนจุดหมายซึ่งตองการ 

จะเขาถึงมรรคเปนเหตุ เปนวธิกีาร เปนขอปฏบิัตทิี่ตองกระทําในการแกไขสาเหตุ เพื่อบรรลุ

จุดหมาย คอื ภาวะสิ้นปญหาอันไดแกความดับทุกข 

    4.2 เปนวธิคีดิที่ตรงจุดตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา มุงตรงตอสิ่งที่จะตอง

ทําตองปฏบิัตทิี่เกี่ยวของกับชีวติ ใชแกปญหาไมฟุงซานไปในเรื่องที่คดิเพื่อสนองตัณหา

มานะทฏิฐิ ซึ่งไมเกี่ยวกับการแกไขปญหา 

   5. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ หรอืคดิตามหลักการและความมุง

หมาย คอื พจิารณาใหเขาใจความสัมพันธธรรมกับอรรถ หรอืหลักการกับความมุงหมาย                     

เปนความคดิที่มคีวามสําคัญมากในเมื่อจะลงมือปฏบิัตธิรรมหรอืทําการตามหลักการอยาง

ใดอยางหนึ่ง เพื่อใหไดผลตรงตามความมุงหมายไมกลายเปนการกระทําคลาดเคลื่อนเลื่อน

ลอยหรอืงมงาย 
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   6. วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการมองสิ่งทัง้หลายตามความ 

เปนจรงิ เนนการยอมรับความจริงตามที่สิ่งนัน้ ๆ เปนอยูทุกแงทุกดาน ทัง้ดานดดีานเสยี  

และเปนวธิคีดิที่ตอเนื่องกับการปฏบิัตมิาก เชน บอกวา กอนจะแกปญหาจะตองเขาใจ

ปญหาใหชัดเจน และรูที่ไปใหดกีอน หรือกอนจะละสิ่งหนึ่งหาอกีสิ่งหนึ่ง ตองรูจักทั้งสอง

ฝายดพีอที่จะใหเห็นวาการละและไปหานัน้ หรอืการทิ้งอยางหนึ่งไปหาอกีอยางหนึ่งนัน้ 

เปนการกระทําที่รอบครอบสมควรและดจีรงิ การคดิแบบนี้มลีักษณะที่พงึย้ํา 2 ประการ 

    6.1 การที่จะเช่ือวามองเห็นตามเปนจริงนัน้ จะตองมองเห็นทัง้ดานดี 

ดานเสยี หรือทัง้คุณและโทษของสิ่งนัน้ ๆ ไมใชมองแตดานดหีรือคุณอยางเดยีว และไมใช

โทษหรอืดานเสยีอยางเดยีว เชนที่ช่ือวามองเห็นกามตามเปนจรงิ คอื รูทัง้คุณและโทษ 

ของกาม 

    6.2 เมื่อจะแกปญหา ปฏบิัติ หรอืดําเนนิมรรควธิอีอกไปจากภาวะ 

ที่ไมพงึประสงคอยางใดอยางหนึ่งนั้น เพยีงรูคุณโทษ ขอดขีอเสยีของสิ่งที่เปนปญหาหรอื

ภาวะที่ไมตองการเทานัน้ ยังไมเพยีงพอจะตองมองเห็นทางออก มองเห็นจุดหมาย และรูวา

จุดหมายหรอืที่จะไปนัน้ คอือะไร คอือยางไร ดกีวา และพนจากขอบกพรอง จุดออนโทษ 

สวนเสยีของสิ่งหรอืภาวะที่เปนปญหาอยูนี้อยางไรไมตองขึ้นตอคุณโทษ ขอดขีอเสยีแบบ

เกาอกีตอไป จรงิหรอืไมจุดหมายหรอืที่ไปหรอืภาวะปลอดปญหาเชนนัน้ มีอยูจรงิหรอื

เปนไปไดอยางไร ไมพงึผลีผลามละทิ้งสิ่งที่คดิวาเปนปญหาหรือผลีผลามปฏบิัติ เชน 

พระพุทธเจา ทัง้ที่ทรงทราบแจมแจงวากามมีขอเสยีมโีทษมากกมาย แตถายังไมทรงเห็น

นสิสรณะแหงกามก็ไมทรงยืนยันวาจะไมเวยีนกลับมาหากามอกี 

   7. วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม เปนวธิคีดิแบบสกัดหรอืบรรเทา

ตัณหา เปนขัน้ตอนฝกหัดขัดเกลากเิลสหรอืตันทางไมใหกเิลสเขามาครอบงําจิตใจแลวชัก

จูงพฤตกิรรมตอ ๆ ไป วธิคีิดแบบนี้ใชมากในชีวิตประจําวัน เพราะเกี่ยวของกับการบรโิภค 

ใชสอยปจจัย 4 และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ มหีลักการโดยยอวา คนเรา 

เขาไปเกี่ยวของกับสิ่งตาง ๆ เพราะเรามคีวามตองการและเห็นวาสิ่งนัน้ ๆ จะสนองความ

ตองการของเราได สิ่งใดสามารถสนองความตองการของเราไดสิ่งนั้นก็มคีุณคาแกเรา หรือที่

เรานยิมเรยีกวามันมปีระโยชน คุณคานี้จําแนกได 2 ประเภท ตามชนดิที่เราตองการคอื 

    7.1 คุณคาแท หมายถงึ ความหมายคุณคาหรอืประโยชนของสิ่ง

ทัง้หลายในแงที่สนองความตองการของชีวิตโดยตรง หรอืที่มนุษยนํามาใชแกปญหาของตน

เพื่อความดงีามความดํารงอยูดวยดขีองชีวติหรอืเพื่อประโยชนสุขทัง้ของตนเองและผูอื่น 
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คุณคานี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตคีาหรอืวัดราคา จะเรียกวาคุณคาที่สนองปญญาก็ได เชน 

อาหารมคีุณคาอยูที่ประโยชนสําหรับหลอเลี้ยงรางกาย ใหดํารงชีวติอยูได มสีุขภาพดี 

เปนอยูผาสุข มกีําลังเกื้อกูลแกการบําเพ็ญกจิหนาที่ รถยนตชวยใหเดนิทางไดรวดเร็ว 

เกื้อกูลแกการปฏบิัตหินาที่การงาน ความเปนอยู การบําเพ็ญประโยชนสุข ควรมุงเอาความ

สะดวก ปลอดภัย แข็งแรง ทนทาน เปนตน 

    7.2 คุณคาพอกเสริมหรอืคุณคาเทยีม หมายถงึ ความหมายคุณคา

หรอืประโยชนของสิ่งทัง้หลายที่มนุษยพอกพูนใหแกสิ่งนัน้ เพื่อปรนเปรอการเสพเสวย

เวทนา หรอืเพื่อเสรมิราคาเรมิขยายความม่ันคงยิ่งใหญของตัวตนที่ยดึถอืไว คุณคานี้อาศัย

ตัณหาเปนเครื่องตคีาหรอืวัดราคาจะเรยีกวาคุณคาสนองตัณหาก็ได เชน อาหารมีคุณคา

อยูที่ความเอร็ดอรอย เสรมิความสนุกสนานเปนเครื่องแสดงฐานะความโกหรูหรา รถยนต

เปนเครื่องวัดฐานะ แสดงความโกความม่ังมี มุงเอาความสวยงามและความเดนเปนตน 

   8. วธิคีดิแบบปลุกเราคุณธรรม เรยีกงาย ๆ วา วธิคีดิแบบเรากุศล  

หรอืเราคุณธรรมหรือคดิแบบกุศลภาวนา เปนวธิคีดิในแนวสกัดกัน้หรอืบรรเทาและขัด

เกลาตัณหา จึงจัดไดวาเปนขอปฏบิัตริะดับตน ๆ สําหรับสงเสรมิความเจรญิงอกงามแหง

กุศลธรรมและสรางเสรมิสัมมาทฏิฐทิี่เปนโลกยิะ หลักทั่วไปของวธิคีดิแบบนี้มอียูวา 

ประสบการณคอืสิ่งที่ไดประสบหรอืไดรับรูอยางเดี่ยวกัน บุคคลผูประสบหรอืรับรูตางกัน

อาจมองเห็นและคดินกึปรุงแตงไปคนละอยาง สุดแตโครงสรางของจิตใจหรือแนวทางความ

เคยชินตาง ๆ ที่เปนเครื่องปรุงจิต คือสังขารที่ผูนั้นไดสั่งสมไวหรอืสุดแตการทําใจใน

ขณะนัน้ ๆ ของอยางเดี่ยวกันหรอือาการกริยิาเดยีวกัน คนหนึ่งมองเห็น แลวคดิปรุงแตงไป

ในทางที่ดงีาม เปนประโยชน เปนกุศล แตอกีคนหนึ่งเห็นแลวคดิปรุงแตงไปในทางที่ไมดไีม

งาม เปนโทษ เปนอกุศล แมแตบุคคลคนเดยีวกัน มองเห็นของอยางเดี่ยวกัน หรอืประสบ

อารมณอยางเดยีวกัน แตตางขณะ ตางเวลา ก็อาจคดิเห็นปรุงแตงตางตางออกไปครัง้ละ

อยาง คราวหนึ่งรายคราวหนึ่งด ีทัง้นี้โดยเหตุผลที่ไดกลาวมาแลว การทําใจที่ชวยตั้งตน

และชักนําความคดิใหเดนิไปในทางที่ดงีาม และเปนประโยชน เรยีกวาเปนวธิคีดิแบบอุบาย

ปลุกเราคุณธรรม หรอืโยนโิสมนสกิารแบบเรากุศลนี้ โยนโิสมนสกิารแบบเรากุศลนี้ มี

ความสําคัญทั้งในแงที่ทําใหเกดิความคดิและการกระทําที่ดงีามเปนประโยชนในขณะนัน้ ๆ 

และในแงที่ชวยแกไขนสิัย ความเคยชินแบบราย ๆ ของจิตที่ไดสั่งสมไวแตเดมิ พรอมกับ

สรางนสิัยความเคยชินใหม ๆ ที่ดงีามใหแกจิตไปในเวลาเดยีวกันดวย ในทางตรงขามหาก

ปราศจากอุบายแกไขเชนนี้ ความคดิและการกระทําของบุคคลก็จะถูกชักนําใหเดนิไปตาม
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แรงชักจูงของความเคยชินเกา ๆ ที่ไดสั่งสมไวเดมิเพยีงอยางเดยีวและชวยเสรมิความเคย

ชินอยางนัน้ใหมกีําลังแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อยไป 

   9. วธิคีดิแบบอยูในปจจุบัน หรอืวธิคีดิแบบมปีจจุบันธรรมเปนอารมณ  

เปนการคดิในแนวทางของความรู หรอืคดิดวยปญญา คอืการคดิที่ไมตกอยูในอํานาจของ

อารมณไมหวนอาลัยอาวรณถงึสิ่งที่ลวงมาแลว แตหากคดิดวยอํานาจของปญญาไมวา 

จะเปนเรื่องที่ลวงมาแลวหรือเปนเรื่องในอนาคตก็เขาอยูในการคดิอยูกับปจจุบัน เชน  

การเรยีนเกี่ยวกับประวัตศิาสตรซึ่งเปนบทเรยีนจากอดีต เพื่อความไมประมาทในการปองกัน

ภัยในอนาคต เปนตน 

   10. วธิคีดิแบบวภัิชชวาท มีลักษณะสําคัญของความคดิและการพูดก็คอื  

การมองและการแสดงความจรงิ โดยแยกแยะออกใหเห็นแตละแงละดาน ครบทุกแงทุก

ดานไมใชจับเอาแงหนึ่งแงเดี่ยว ซึ่งมลีักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

    10.1 จําแนกโดยแงดานของความจริง แบงออกไดเปน 2 อยางคอื 

จําแนกตามตามที่เปนอยูของสิ่งนัน้ ๆ คอื มองหรือแถลงความจรงิใหตรงตามที่เปนอยู 

ในแงนัน้ดานนัน้ ไมใชจับเอาความจรงิแงหนึ่งดานหนึ่งหรอืแงอื่นมาตคีลุมเปนอยางนัน้ไป

หมดและจําแนกโดยมองหรือแสดงความจริงของสิ่งนัน้ ๆ ใหครบทุกแงทุกดาน คอื เมื่อมอง

หรอืพจิารณาสิ่งใดไมมองแคบ ๆ ไมคดิอยูกับสวนเดยีวแงเดยีวของสิ่งนัน้ 

    10.2 จําแนกโดยสวนประกอบ คอื วเิคราะหแยกแยะออกไปใหรูเทา

ทันภาวะที่สิ่งนัน้ ๆ เกดิขึ้นจากองคประกอบยอย ๆ ตาง ๆ มาประชุมกันเขาไมตดิตันอยู

ภายนอกหรือถูกลวงโดยภาพรวมของสิ่งนัน้ ๆ 

    10.3 จําแนกโดยลําดับขณะ คอื แยกแยะวเิคราะหปรากฏการณ

ตามลําดับความสบืทอดแหงเหตุปจจัย ซอยออกไปเปนแตละขณะ ๆ ใหมองเห็นตัวเหตุ

ปจจัยที่แทจรงิ ไมถูกลวงใหจับเหตุปจจัยสับสน 

    10.4 จําแนกโดยความสัมพันธแหงเหตุปจจัย คอื สบืสาวสามเหตุ

ปจจัยตาง ๆ ที่สัมพันธสบืทอดกันมาของสิ่งหรอืปรากฏการณตาง ๆ ทําใหมองเห็นความ

จรงิที่สิ่งทัง้หลายไมไดตัง้อยูลอย ๆ แตเกดิขึ้นเพราะอาศัยเหตุปจจัย 

    10.5 จําแนกโดยเงื่อนไข คอื มองหรอืแสดงความจรงิโดยพจิารณา

เงื่อนไขประกอบ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



56 

 
    10.6 จําแนกโดยทางเลอืกหรอืความเปนไปไดอยางอื่น ซึ่งตอง

พจิารณา หนทาง วธิกีารหรือความเปนไป ที่อาจมไีดหลายอยาง ทางที่ไดผลกวา หรอืตรง

ทางกวา ทางเลอืกหรอืความเปนไปไดอาจมอียางเดี่ยวหรอืมหีลายอยาง 

    10.7 จําแนกโดยวธิตีอบปญหา 

    ความคดิตามวธิคีดิแบบวภัิชชวาทนี้มมีีผลดหีลายประการ เชน ทําให 

ไมทอแทถดถอย หรอือับจน จนหยุดความเพยีรในการทําแลวไมสําเร็จ และขอที่สําคัญ

ที่สุด คอื ทําใหสามารถคดิหาทางและคนพบหนทาง วิธกีารหรอืความเปนไปไดที่ถกูตอง 

เหมาะสม ตรงทาง เปนจริงหรอืไดผลดทีี่สุด 

  เสถยีรพงษ วรรณปก ไดกลาวถงึประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

ไว 10 ประเภท คอื 

   1. คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย หมายถงึ ใหรูจักคดิสาวเหตุปจจัย เห็นเหตุ

ปจจัยใหสาวหาผล เห็นผลใหสาวหาเหตุปจจัย และมไิดหยุดอยูแคคดิ แครู ตองทําตามที่

คดิรูนัน้จนเกดิทักษะ (2545 ก, หนา 54–56) 

   2. คดิแบบแยกแยะองคประกอบ คอื อยาถอืรูปรางเปนเรื่องสําคัญ  

ขอใหถือจิตใจสําคัญกวา เพราะความสวยงามทางรางกาย เปนของไมจรัีง (2545 ข, หนา 75) 

   3. คดิแบบรูเทาทันธรรมดา แบงเปน 2 ตอน ขัน้ตอนแรกยอมรับความ

จรงิขัน้ที่สองแกไขไปตามเหตุปจจัย (2545 ค, หนา 53–56) 

   4. คดิแบบแกปญหา คอื การแกปญหาได จะตองรูสภาพปญหา รูสาเหตุ

ปญหา รูวาปญหาตาง ๆ จะหมดไปไดตองลงมอืทําหรือแกปญหานัน้อยางตอเนื่อง  

(2545 ง, หนา 57–59) 

   5. คดิแบบสัมพันธหลักการกับความมุงหมาย คอื คดิอะไรก็ตามตองคดิ

ใหหลักการกับความมุงหมายสัมพันธสอดคลองกัน ความคดินัน้จะนําไปสูการกระทําที่

ประสบผลสําเร็จ ไมเขวออกนอกทาง (2546 ก, หนา 59–61) 

   6. คดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการคดิหาทางออกหลาย ๆ ทาง  

มองทางออกใหกวางรอบดาน จะไดเห็นทางออกอันเปนแนวปฏบิัตชัิดเจน (2546 ข, หนา 

55–59) 

   7. คดิแบบคุณคาแทคุณคาเทยีม ตองใชปญญาพิจารณาอยางรอบคอบ  

มคีวามเขาใจเหตุและผล มองอะไรรอบคอบครบวงจร สามารถเลอืกและตัดสนิใจได

ถูกตอง (2546 ค, หนา 55 – 59) 
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   8. คดิแบบปลุกเราคุณธรรม เปนวธิคีดิแบบเรากุศลหรือเราคุณธรรมหรอื

วธิคีดิแบบกุศลภาวนา เปนวธิคีดิในแนวสกัดกัน้หรอืบรรเทา และขัดเกลาตัณหา (2546 ง, 

หนา 66–69) 

   9. คดิแบบอยูในปจจุบัน เปนการคดิในแนวทางของความรู ความคดิดวย

อํานาจปญญาถาคดิในแนวทางของความรู หรอื คดิดวยอํานาจปญญาแลว ไมวาจะเปน

เรื่องที่เปนไปอยูในขณะนี้หรือ เปนเรื่องที่ลวงไปแลว หรือเปนเรื่องของกาลภายหนา ก็จัด

เขาในการเปนอยูในปจจุบันทัง้นัน้ (2546 จ, หนา 60–63) 

   10. คดิแบบแยกประเด็น คือ การมองอะไรทุกแงทุกมุม รูจักมอง รูจักคดิ

แบบแยกแยะไมตขีลุมหรอืเหมารวม คนที่มองแบบวภัิชชวาท จะเขาใจความจรงิ เขาใจโลก 

เขาใจชีวติ เขาใจคน และจะเปนคนมเีมตตากรุณาตอคนอื่น เกดิอะไรขึ้นก็ไมโทษคนอื่น 

ฝายเดยีว (2546 ฉ, หนา 68–71) 

  สุมน อมรววิัฒน ไดอธบิายแนวคดิและแสดงตัวอยางของการคดิเปนตาม

แบบโยนโิสมนสกิารไวใน “การคดิเปนตามนัยแหงพุทธธรรม” เพื่อความชัดเจนและเขาใจ

งายขึ้นดังนี้ 

   1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย คอื การพจิารณาเหตุการณ

ปรากฏการณที่เกดิขึ้น เปนผลของการกระทําตาง ๆ แลวสบืคน สบืสาวไปถงึสาเหตุและ

สวนประกอบที่ทําใหเกดิผลเชนนัน้ วธิกีารคดิสบืคนหรือสบืสาวสาเหตุ อาจทําโดยการหา

ความสัมพันธหรอืการตัง้คําถามแลวหาคําตอบก็ได 

   2. วธิคีดิแบบแยกแยะสวนประกอบ วธิคีดิแบบนี้ นอกจากจะเปนการ

จําแนกแยกแยะองครวมของสรรพสิ่งออกเปนองคประกอบยอย ๆ แลวยังมกีารคิด

วเิคราะห และจัดประเภทหมวดหมูขององคประกอบยอย ๆ นัน้ดวย เมื่อแยกแยะและจัด

ประเภทแลวบุคคลตองสามารถมองเห็นความสัมพันธภายในองคประกอบยอยเหลานัน้

สามารถคดิและเขาใจบทบาทขององคประกอบยอยวา มคีวามสัมพันธเปนเหตุเปนผลซึ่ง

กันและกัน พึ่งพาอาศัยกัน และตองมคีวามประสานสอดคลองกันเปนหนึ่งเดยีว เกิดเปน

องครวมที่สมบูรณไดดวย จึงจะเรยีกวา คดิเปน 

   3. วธิแีบบสามัญลักษณ หรือคดิแบบรูเทาทันธรรมดา วธิคีดิแบบนี้ตอง

อาศัยความรูประสบการณที่มากพอ และจะตองสามารถคดิแบบสบืคนเหตุผล และคดิ

จําแนกแยกแยะไดพรอมกันไปดวย ผูที่สามารถคดิแบบสามัญลักษณนี้ได มักเปนผูที่มสีติ 

ไมวูวามไปตามอารมณและความรูสกึเพราะเมื่อไดเผชิญสถานการณที่ดหีรือรายประการใด 
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ก็รูเทาทันถงึสภาพลักษณะขององครวมองคประกอบยอย และลักษณะอันเปนธรรมชาติ  

ธรรมดาของสภาพนัน้ ที่รูเทาทันความเปนไปของปรากฏการณหรอืสภาวะตาง ๆ วามัน

เกดิขึ้นดวยเหตุและปจจัยเมื่อเกดิขึ้นไดก็เปลี่ยนแปลงได ขัดแยงได ดับสูญไดและ

ตอบสนองตอสิ่งนัน้ สภาพนัน้ดวยการใชปญญา จิตใจของเขาจึงจะเปนอสิระไมหวั่นไหว 

   4. วธิคีดิแบบแกปญหา (แบบอรยิสัจ) วธิคีดิแบบนี้เปนวธิแีหงความดับ

ทุกข และเปนวธิคีิดหลักที่สามารถครอบคลุมวธิคีดิแบบอื่น ๆ ไดทัง้หมด วธิคีดิแบบนี้มี

ลักษณะทั่วไป 2 ประการคือ 

    4.1 แบบวธิคีดิตามเหตุและผล เปนไปตามเหตุและผล สบืสาวจาก 

ผลไปหาเหตุ แลวแกไขที่ตนเหตุ 

    4.2 ตองกําหนดรู และทําความเขาใจปญหาใหชัดเจน แลวคดิแกไข

เหตุของปญหาใหตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงความมุงหมาย ไมฟุงซานออกไปเรื่องอื่น และตอง

เปนการแกไขที่ปฏบิัตไิดจรงิ  

    วธิคีดิแบบแกปญหานี้มขีัน้ตอนจัดเปน 2 คู คอื  

     คูที่หนึ่ง - กําหนดตัวปญหา 

        - กําหนดเหตุของปญหา 

     คูที่สอง - จุดหมายซึ่งเปนภาวะสิ้นปญหา 

        - วธิกีารปฏบิัตเิพื่อแกไขสาเหตุและเพื่อบรรลุภาวะ 

           สิ้นปญหา 

    วธิคีดิแบบแกปญหาจะครบถวนกระบวนการตอเมื่อผูคิดไดลงปฏบิัติ

และพสิูจนผลแหงการปฏบิัตดิวยตนเอง มใิชคดิและหยุดอยูเพยีงการคดิเทานัน้ เมื่อยามที่

ปฏบิัตกิ็ตองคดิใครครวญทบทวน ตรกึตรองไปพรอมกันดวย วธิคีดิแบบนี้จึงเปนลักษณะ

เดนของพระพุทธศาสนาที่แสดงไวเดนชัดวา ความคดิ และการปฏบิัติ ตองผสมกลมกลนื

กันไปโดยตลอด เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะพอเหมาะพอด ีนําไปสูภาวะของการพน

ปญหา ดังนัน้ วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืแบบอรยิสัจ จึงเปนบูรณาการและเปนหัวใจของ

การแกปญหาทัง้ปวง 

   5. วธิคีดิแบบหลักการและความมุงหมาย หรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม

สัมพันธ ชวยใหบุคคลรูขอบเขต และขัน้ตอนของการปฏิบัตไิมงมงายหลงใหลดวยศรัทธา

จนเกนิไป ไมยดึตดิรูปแบบจนตงึเครยีดบบีรัดตนเอง วิธคีดิแบบนี้ จึงมีผลตอการปฏบิัตดิ ี

ปฏบิัตชิอบเปนอยางมาก หลักการและความมุงหมายมีอยูทุกขัน้ตอนของการปฏบิัติ นับแต
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การเริ่มตน การปฏบิัตอิยู การลงทาย และการสรุปผลของการปฏบิัติ วธิคีดิเชนนี้จึงเปน

กระบวนการของเหตุและผลสัมพันธกันตลอดเวลา ผูที่มวีธิคีดิแบบหลักการและความมุง

หมาย ยอมระลกึรูอยูเสมอวาตนกําลังทําอะไร ทําเพื่ออะไร และตองทําอยางไร มีอะไรบาง

ที่เปนอุปสรรค มอีะไรบางที่เกื้อหนุน ทศิทางการปฏบิัติควรเปนทางใด ความพอเหมาะ

พอดอียูตรงไหน ผูที่คดิเชนนี้ยอมปฏบิัตงิานไดสําเร็จลุลวง เพราะคดิเปน และคดิดี 

   6. วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก วธิคีดิแบบนี้ เปนการคดิวเิคราะห

สรรพสิ่งและเหตุการณทัง้มวลตามความเปนจริง (ตามสภาวะที่มันเปนอยูจรงิสามัญ

ลักษณ) โดยมองเห็นทัง้ดานด ีดานเสยี ทางออกคอือะไร หรอืเปนอยางไร วธิคีดิแบบนี้

ยอมใชวคีดิแบบอื่น ๆ ดวยเชนกัน คอื ตองรูจักคดิวเิคราะหสภาพการณตาง ๆ หรือสรรพ

สิ่งตามสภาพที่เปนจรงิ คดิจําแนกแยกแยะดานดี–ราย คดิเช่ือมโยงสัมพันธองคประกอบ

ปจจัย คดิวเิคราะหหาเหตุและผล คดิโดยมหีลักการ และจุดหมายที่แนนอน ฯลฯ ทัง้นี้

เพื่อใหการตัดสนิใจและการหาทางออกเกดิผลในการแกปญหาอยางแทจรงิ ผูที่ใชวธิคีดิ

แบบนี้เสมอ ๆ เปนผูที่มสีติยัง้คดิ ไมประมาท และสามารถปฏบิัตตินไดถูกตองเพราะรูจัก

นําสวนดานดมีาใชประโยชน หลกีเวนสิ่งที่เปนโทษและตัดสนิใจปฏบิัตดิวยวธิทีี่ถูกตอง

เหมาะสม  

   7. วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม เปนวธิคีดิที่เกี่ยวของอยางใกลชิด

กับ “ความตองการ” และ “การคดิประเมนิคา” ของบุคคล พระพุทธเจาไดทรงอธบิายวา  

ความตองการและการคดิประเมนิคาสรรพสิ่งนัน้ หากมิไดสตแิละปญญาเปนพื้นฐานแลว

เปน “ตัณหา” ที่ตองกําจัดใหสิ้นไป คนทขีจัด “ตัณหา” ออกไปไมได ความตองการสิ่งที่

เปนสภาพลวงและจอมปลอมก็จะพอกพูนขึ้น จิตของบุคคลนัน้ก็จะเรารอนทุรนทุราย  

หาความสงบไมไดเลย มนุษยจึงตองคดิและตัดสนิใจจะใช “ปญหา” หรอื “ตัณหา” ในการ

วนิจิฉัยคุณคาของประโยชนทัง้มวล ผูที่คดิไดแบบนี้ จึงเปนผูที่มคีวามเขาใจคุณสมบัติ 

บทบาทหนาที่ของสรรพสิ่งตามความจริงที่มันเปน รูจักเลอืกเสพคุณคาที่เปนประโยชน

พื้นฐานแกชีวติอยางแทจริงและเปนไปเพื่อประโยชนทัง้แกตนเองและผูอื่น เขาจะรูจัก

วเิคราะหตนเองอยูเสมอ รูจักประมาณตน และรับผิดชอบปฏบิัตหินาที่ของตนใหเต็มกําลัง

ความสามารถ เพื่อใหสําเร็จตามคุณคาแท อันเปนจุดหมายของชีวติ ผูที่มีชีวติคดิแบบ

คุณคาแท จึงมสีติและปญญา มคีวามเขาใจในเหตุผลและผลของพฤตกิรรมและ

สถานการณตาง ๆ สามารถเลอืกและตัดสนิใจที่จะปฏบิัตหินาที่เพื่อประโยชนของชีวติอยาง

แทจรงิ เปนไปเพื่อประโยชนสุขของตนและสวนรวม  
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   8. วธิคีดิแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม คอื วธิคีดิที่รูจักนําเอา

ประสบการณผานพบมาคดิปรุงแตงไปในทางที่ดงีาม เปนประโยชน เปนกุศล ทําใหมี

ทัศนคตทิี่ดตีอบุคคล เหตุการณ และสิ่งแวดลอมและมีจิตใจสะอาดผองแลวแสดงออกเปน

พฤตกิรรมในทางสรางสรรคตอไป คนที่คดิดี ก็จะมใีจดี คนที่มใีจด ีก็จะพูดจาไพเราะ  

ฟงแลวไมบาดหู คนเกี่ยวของยอมเกดิกําลังใจปฏบิัตตินในทางสรางสรรคตอไป 

   9. วธิคีดิแบบเปนผูอยูในปจจุบัน ผูมวีธิคีดิแบบนี้มสีต ิรูคดิเทาทัน

กระบวนการของสภาวะตาง ๆ อยูตลอดเวลา เมื่อรูเทาทันแลว ก็กําจัดสิ่งที่เปนอุปสรรค  

และเพิ่มพูนสิ่งที่ชวยใหเจริญ เกดิความตัง้ใจปฏบิัตภิารกจิที่กําลังทําอยูอยางใชปญญา  

คนเราปฏบิัตงิานในปจจุบันไดด ีก็ตอเมื่อรูและเขาใจผลที่เกดิขึ้นจากอดตี และคาดผล 

ที่จะเกดิในอนาคตของการปฏบิัตนิัน้ วธิคีดิแบบนี้จึงเปนวธิคีดิวเิคราะหเหตุผล เช่ือมโยง

สัมพันธองคประกอบตาง ๆ จนเกดิการรูคดิที่จะทําปจจุบันใหดทีี่สุด การคดิถงึผลจากอดตี 

ดวยสตแิละปญญา การเขาใจผลที่จะเกดิขึ้นในอนาคต จากการกระทําในปจจุบันของตน  

การตัง้ใจปฏบิัตหินาที่ภารกิจในปจจุบันใหดทีี่สุด ดวยความพากเพยีรพยายาม การใชสติ

เหนี่ยวรัง้มใิหอารมณเกาะติด อาลัยอาวรณกับอดตี และมใิหฟุงซานเลื่อนลอยกับอนาคตที่

ไมมฐีานของความจรงิในปจจุบัน การคดิเชนนี้ทําใหเกดิวนิัยในตนเอง มสีมาธแินวแน ที่จะ

ใชปญญานําการปฏบิัตใิหถูกตองเหมาะสม เกดิความสําเร็จอยางงดงาม จึงมธีรรมอันมี

คุณคาแทเปนพื้นฐานกําลังใจม่ันคง พากเพยีรทํางานใหสําเร็จ รูจักใชประโยชนจาก

บทเรยีนในอนาคต ทําภารกิจปจจุบันอยางเต็มความสามารถ และฉลาดที่จะวางแผนอนาคต  

   10. วธิคีดิแบบวภัิชชวาท เปนวธิแีสดงออกและสื่อความหมายตาม

ความคดิที่จําแนกแยกแยะประเด็น และแงมุมตาง ๆ อยางงครบถวนถูกตองตามความเปน

จรงิ วธิคีดิแบบวภัิชชวาท เปนวธิคีดิวเิคราะหในลักษณะตาง ๆ กัน ดังนี้ 

    10.1 จําแนกสภาวะตาง ๆ ออกเปนดาน ๆ ตามที่เปนอยูจรงิ  

แบงออกเปน 2 วธิ ีคอื จําแนกไปทลีะดาน ทลีะประเด็น และจําแนกทลีะดานจนครบ 

ทุกดาน ทุกประเด็น 

    10.2 วภัิชชวาทแบบจําแนกสวนประกอบ เปนวธิคีดิแบบเดี่ยวกัน 

กับวธิคีดิแบบแยกแยะสวนประกอบ 

    10.3 วภัิชชวาทแบบจําแนกลําดับขณะ เปนวธิคีดิวเิคราะหแยกแยะ

ตามลําดับความสบืทอดแหงเหตุปจจัยตามลําดับเวลา ลําดับขัน้ตอน ลําดับเหตุ ลําดับผล  

แตละระยะของเหตุการณทําใหสามารถใหหรอืไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง ไมสรุป 

เหมาหรอืโมเมคลุมเครอือันอาจทําใหการประเมนิคาและการตัดสินใจผิดพลาดได  
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    10.4 วิภัชชวาทแบบจําแนกโดยความสัมพันธแหงปจจัย วธิคีดินี้ 

ตรงกับวธิคีดิแบบสบืคน และสบืสาวเหตุปจจัยแตละตัวที่เกี่ยวเนื่องเปนเหตุ เปนผลแกกัน

อยางตอเนื่อง 

    10.5 วภัิชชวาทแบบจําแนกโดยเงื่อนไข เปนการจําแนกเงื่อนไขที่

เกี่ยวของใหชัดเจนกอนแลวจึงเสนอขอสรุปหรอืวนิจิฉัย 

    10.6 วภัิชชวาทในการตอบปญหา เปนการคดิจําแนกแยกแยะ  

แลวช้ีแจงแงมุมตาง ๆ จนผูถามเขาใจแจมแจง 

   จากการศกึษาประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารสรุปไดวา มวีธิคีดิ

ทัง้หมด 10 วธิคีดิ คอื 1. วธิีคดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2. วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ  

3. วธิคีดิแบบสามัญลักษณ 4. วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 5. วธิคีดิแบบอรรถ

ธรรมสัมพันธ 6. วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก 7. วธิีคดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทียม  

8. วธิคีดิแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม 9. วธิคีดิแบบเปนอยูในปจจุบัน 10. วธิคีดิแบบวภัิช

ชวาทในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิยนําประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมาใชในการทดลอง 

5 วธิ ีดังนี้ 1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2. วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3. วธิคีดิ

แบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอริยสัจ 4. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ 5. วธิคีดิแบบคุณคาแท–

คุณคาเทยีม และผูวิจัยคาดวานาจะสงผลถงึความสามารถในการคดิแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนสูงขึ้น 

 3. กระบวนการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  จากการศกึษาหลักพุทธธรรมสรุปไดวา กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร

ประกอบดวยขัน้ตอนในการคดิและความสามารถหลาย ๆ ประการซึ่งตองไดรับการฝกฝน

เปนขัน้ตอนอยางตอเนื่องจึงจะทําใหคดิเปนหรอืรูจักคดิไดที่กลาวกันวาความคดิเปนตัวช้ีนํา

และควบคุมการปฏบิัตนัิน้ที่แทแลวกระบวนการคดิตางหากที่เปนเครื่องมอืควบคุมการ

กระทํา (Bourne Jr. ; Ekstrand  & Dominowski, 1971, p. 6) โดยมจุีดเริ่มตนที่ตัวปญหา

จากนัน้กระบวนการคดิก็จะดําเนนิไปจนกระทั่งไดขอยุติของปญหา กระบวนการคดิจึงหยุด 

ดังนัน้กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารและการแกปญหาจึงเปนกระบวนการที่มี

ความสัมพันธสอดคลองกันและสงเสริมซึ่งกันและกันเพราะกระบวนการคดิมคีวามสําคัญ

อยางยิ่งตอกระบวนการตัดสนิใจ (สุมน อมรววิัฒน, 2531, หนา 2–3) วธิแีกปญหาตาม

กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารเปนวธิทีี่ถูกตองตามทํานองคลองธรรมไมกอปญหา

สบืเนื่องตอไปดวยเหตุดังกลาวจึงควรนํากระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารไปฝกเพื่อ
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เพิ่มพูนและเสริมสรางความสามารถในการตัดสนิใจและการแกปญหาหรือความสามารถ

ในการรูจักคดิแบบโยนโิสมนสกิาร กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารประกอบดวย

ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดปญหา หมายถงึ การทําความเขาใจในปญหา ตระหนักถงึ 

การมอียูของปญหาและนยิามปญหาไดแมนยํา ซึ่งถอืเปนจุดเริ่มตนของการแกปญหา 

   2. การสบืสาวสาเหตุของปญหา หมายถงึ การพิจารณาถงึสาเหตุที่ทําให

เกดิปญหาและวเิคราะหแยกแยะไดวาสาเหตุใดเปนปจจัยหลักที่ทําใหเกดิปญหา 

   3. การตั้งสมมตฐิาน หมายถงึ การนําขอมูลที่วเิคราะหแยกแยะแลว 

มาเช่ือมโยงหาความสัมพันธเพื่อกําหนดจุดหมายและทางเลอืกที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด 

เพื่อใชทดสอบตอไปความสามารถที่ตองใชคอืการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง

ขอมูลที่มอียูเพื่อระบุทางเลือกที่เปนไปได 

   4. การรวบรวมและพจิารณาขอมูล หมายถงึ การรวบรวมขอมูลที่

เกี่ยวของจากแหลงตาง ๆ ใหครอบคลุมปญหาหรอืขอโตแยงรวบถงึการดึงความรูจาก

ประสบการณเดมิมาใชแลวพจิารณาความนาเช่ือถอืและความพอเพยีงของขอมูล 

   5. ตรวจสอบและวเิคราะหขอมูล หมายถงึ การวเิคราะห ตคีวาม  

เปรยีบเทยีบ แยกแยะ เพื่อประเมนิวาเปนความคดิเห็น ขอเท็จจรงิ เกี่ยวของหรือไม

เกี่ยวของ 

   6. การสรุปผล หมายถงึ การตัดสนิใจเลอืกแนวทางที่สมเหตุสมผล 

และชอบธรรมที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มโีดยใชเหตุผลเปนสําคัญแตกอนจะตัดสนิใจ

เลอืกจะตองประเมนิความสมเหตุสมผลประโยชนและผลที่ที่จะเกดิขึ้นจากแนวทางที่

พจิารณาดวยโดยยดึหลักสําคัญที่วา จะตองเปนแนวทางหรือวธิปีฏบิัตทิี่ไมทําลายตนเอง

และผูอื่น 

   สรุปไดวา กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารประกอบดวยขัน้ตอนใน

การคดิและความสามารถในการคดิหลายประการ ซึ่งตองไดรับการฝกฝนเปนขัน้ตอนอยาง

ตอเนื่องจึงจะทําใหนักเรยีนคดิเปนหรอืแกปญหาไดดวยตนเอง โดยมกีระบวนการคดิเริ่ม

จากการกําหนดปญหาเพื่อใหนักเรยีนทําความเขาใจกับปญหา สบืสาวสาเหตุของปญหา

มาพจิารณาใหไดวาอะไรคอืสาเหตุของปญหาแลวตัง้สมมตฐิานเช่ือมโยงหาทางเลอืกที่

เปนไปไดจึงรวบรวมพจิารณาขอมูล และการสรุปผล ดังนัน้กระบวนการคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารจึงเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธสอดคลองกันและสงเสรมิซึ่งกันและกัน 
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 4. ความสําคัญของการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  สุรางค โควตระกูล (2544, หนา 231) สรุปไดดังนี้ 

   1. โยนโิสมนสกิารเปนความคดิที่สกัดอวชิชาตัณหา (อวิชชา คอื  

ความไมรูในสิ่งที่ควรรูและความรูสิ่งที่ไมควรรู สวนตัณหา คอื ความทะยานอยาก ความ

ใครในกาม) หรอืการคดิเพื่อสกัดตัดหนาอวชิชาและตัณหา พูดในแงบวกคอื โยนโิส

มนสกิารเปนความคดิปลุกเราปญญาและกุศลธรรมใหเกดิ เพราะโดยทั่วไปแลวปุถุชนพอ

รับรูอะไร ความคดิก็จะพรวดเขาสูความชอบใจไมชอบใจทันที โยนโิสมนสกิารทําหนาที่เขา

สกัดหรอืตัดหนาแลวเปนตัวนํากระบวนความคดิบรสิุทธิ์พจิารณาตามสภาวะตามเหตุ

ปจจัย 

   2. โยนโิสมนสกิารเปนการใชความคดิอยางถูกวธิซีึ่งเปนองคธรรม 

สําคัญยิ่งในกระบวนการของการศกึษา หรอืการพัฒนาตนที่จุดแกนกลางคอืการพัฒนา

ปญญาเปนองคธรรมที่จําเปนสําหรับชีวิตที่ดงีาม ซึ่งแกปญหาและพึ่งพาตนได 

  วศนิ อนิทสระ (2534, หนา 98–99) กลาวถงึโยนโิสมนสกิารวา ชวยใหเรา

ยิ้มได แมในคราวมทีุกขนานัปการและมโีรครายลอมรุม เพราะเห็นประโยชนวา ทําใหเรา

ฉลาดขึ้น สามารถเรยีนรูคนควาสิ่งตาง ๆ เรยีนรูเรื่องคน นสิัยคน ธรรมชาตขิองคน เรยีนรู

เรื่องโรคและยาพรอมวธิีแกไข เรยีนรูเรื่องความเปนอยูแตพอดวีามผีลตอสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตอยางไร ทําใหเรารูจักเลกิ รูจักละ ในสิ่งที่อันควร โยนโิสมนสกิาร ชวยใหเรา

ปลอยใจใหเพลดิเพลนิหลงใหลในผลสําเร็จตาง ๆ ที่โลกสมมุตกิัน ยกยองสรรเสรญิวาเปน

เกยีรตแิตกลับมองเห็นวาเปนของหนากลัว แมมทีรัพยมียศก็กนิใชอยางรูทัน เห็นคุณและ

โทษของมัน มปีญญาในการสลัดออกคอืทําใหตนเปนอิสระ ไมสยบตดิอยูกับมันหรือทาส

ของมัน กลาวโดยสรุปโยนโิสมนสกิารมคีุณานุคุณอเนกประการ 

  พระเทพเวที (2536, หนา 167) ไดกลาวถงึความสําคัญของโยนโิสมนสกิาร

วาสังคมกําหนดคนและคนสวนมากจะถูกสังคมกําหนด เพราะวาสังคมนัน้หลอหลอมชีวติ

บุคคลดวยปจจัยจากสิ่งแวดลอมภายนอก (ปรโตโฆษะ) การถายทอดทางวัฒนธรรม โดย

ผานสื่อมวลชน ทําใหคนสวนมากถูกสังคมหลอหลอม แตคนที่มโียนโิสมนสกิารจะกลับเปน

ผูเปลี่ยนวถิขีองสังคมและกําหนดสังคมได ผูที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของสังคม ก็คือ ผูมี

โยนโิสมนสกิาร และทานยังใหขอคดิเกี่ยวกับการศึกษา ถาการศกึษาทําไดแคปลอยใหคน

เปนผลติผลของสังคมอยางเดยีว การศกึษาก็จะมคีุณคาและความหมายนอย คอืวาทํา

หนาที่บกพรอง การศกึษาที่แทจรงิจะตองสามารถทําใหคนเปนอสิรภาพ สามารถเปน 

ปจจัยที่นําสังคมไปสูความดีงาม การศกึษาปลดปลอยคน และคนก็ปลดปลอยสังคม 
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  สรุปไดวาความสามารถในการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมีความสําคัญตอ

คนเราเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการคดิที่สกัดอวชิชาและตัณหาและเปนการใชความคดิอยาง

ถูกวธิ ีไมหลงใหลไปตามกระแสสังคมที่เสื่อมโทรม โยนิโสมนสกิารเปนปจจัยที่นําสังคม

ไปสูความดงีามเปลี่ยนวถิขีองสังคมและกําหนดสังคมไดทําใหเกดิการแกปญหาและพึ่งพา

ตนเองได เปนผูนําสังคมในทางที่ดแีละสามารถนํามาใชดานการศกึษาได เนื่องจากจะเปน

เครื่องมอืชวยใหผูเรยีนประยุกตใชความคดิไดอยางถูกวธิ ี

 5. การสอนแบบโยนิโสมนสกิาร 

  พระธรรมปฎก (2544, หนา 1-68) กลาวถงึการสอนหรือพุทธวธิ ี

ในการสอนซึ่งสามารถประมวลเห็นขอสรุปในการสอน ดังนี้  

   1. ปญญาเปนสิ่งสรางสรรคขึ้นภายในตัวเรยีนเองเปนความรูความเขาใจ 

ที่พัฒนาเกดิขึ้นในตัวผูเรยีนเอง ผูอื่นจะบังคับหรอืยัดเหยยีดใหไมได 

   2. ผูสอนทําหนาที่เปนกัลยาณมติร ชวยช้ีนําทางการเรยีนโดยการ

อํานวยการโอกาสที่จะชวยใหผูเรยีนเขาถงึปญญา 

   3. วธิสีอน อุบาย และกลวธิตีาง ๆ เปนสื่อหรอืเครื่องผอนแรง 

ในการสอน 

   4. อสิรภาพในทางความคิดเปนอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา 

(ปญญาเปนมากกวาความรู) 

  เนื้อหาหรอืเรื่องที่สอน ประกอบดวย 

   1. สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงายหรอืรูเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งที่เห็นเขาใจ 

ไดยาก 

   2. สอนเนื้อเรื่องที่คอยลุมลึกหรอืยากลงไปตามลําดับช้ันและตอเนื่องกัน 

   3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงไดก็สอนดวยของจริง ใหผูเรยีนไดดู ไดเห็น  

ไดฟง หรอืเรยีกวา ประสบการณตรง 

   4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ไมวกวน ไมออกนอกเรื่อง 

   5. สอนที่เหตุผล ตรงตามเห็นจรงิได 

   6. สอนเทาที่จําเปน พอดสีําหรับใหเกดิความเขาใจ ใหการเรยีนรูไดผล  

ไมใชสอนเทาที่ตนรู หรอืสอนแสดงภูมวิาผูสอนมคีวามรูมาก 
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  ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคดิของรูปแบบ 

   สุมน อมรววิัฒน ไดพัฒนารูปแบบการสอนนี้ขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2526  

จากแนวคดิในหนังสอืพุทธธรรมของพระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) เกี่ยวกับการสราง

ศรัทราและโยนโิสมนสกิารโดยมหีลักการวา ครูเปนผูที่จัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจ และวธิี

สอนใหศษิยเกดิศรัทธาที่จะเรยีนรู โดยครูทําหนาที่เปนกัลยณมติรใหผูเรยีนไดมโีอกาสคดิ

อยางแยบคาย และแสดงออกอยางถูกตอง จะสามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิปญญาและ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

   มุงพัฒนาความสามารถในการคดิ (โยนโิสมนสกิาร) การตัดสนิใจ  

และการแกปญหาที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระที่เรยีน 

  กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ 

   1. ขัน้นํา การสรางเจตคตทิี่ดตีอผูสอน วธิกีารเรยีนและบทเรยีน 

    1.1 จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเหมาะสม ไดแก เหมาะสมกับระดับ 

ของช้ัน วัยของผูเรยีน วธิกีารเรยีนการสอนและเนื้อหาของบทเรยีน 

    1.2 สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางผูสอนกับผูเรยีน ผูสอนประพฤตติน 

เปนกัลยาณมติร 

    1.3 ใชสิ่งเราและสรางแรงจูงใจในการเรยีน 

     1.3.1 ใชสื่อการสอน หรอือุปกรณและวธิกีารตาง ๆ เพื่อเราความ

สนใจ เชน กรณีศกึษา กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง เปนตน 

     1.3.2 จัดกจิกรรมในขั้นนําไดสนุก นาสนใจ 

     1.3.3 ผูเรยีนไดตรวจสอบความรู ความสามารถของตนและได

ทราบผลทันที 

   2. ขัน้สอน 

    2.1 ผูสอนเสนอเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของบเรยีน หรือเสนอหัวเรื่อง

ประเด็นสําคัญของบทเรยีนดวยวธิกีารตาง ๆ 

    2.2 ผูสอนแนะนําแหลงวทิยาการและแหลงขอมูล 

    2.3 ผูสอนฝกการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ ความรู และหลักการ 

โดยใชเฉพาะเครื่องมอืที่เปนการเรยีนรู เชน ทักษะทางวิทยาศาสตร ทักษะทางสังคม 

    2.4 ผูสอนจัดกจิกรรมที่กระตุนใหผูเรยีนคดิ ลงมอืคนควา คดิ

วเิคราะห และสรุปความคดิ 
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    2.5 ผูสอนฝกการสรุปประเด็นของขอมูล ความรู และเปรยีบเทยีบ 

ประเมนิคาโดยวธิกีารแลกเปลี่ยนความคดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเปนทางเลอืกและ

ทางออกของการแกปญหา 

    2.6 ผูเรยีนดําเนนิการเลอืกและตัดสนิใจ 

    2.7 ผูเรยีนเปนผูทํากจิกรรมการฝกปฏบิัตเิพื่อพสิูจนผลการเลอืก  

และการตัดสนิใจ 

   3. ขัน้สรุป 

    3.1 ผูสอนและผูเรยีนรวบรวมรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการ

ปฏบิัตทิุกขัน้ตอน 

    3.2 ผูสอนและผูเรยีนอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับขอมูลที่ได 

    3.3 ผูสอนและผูเรยีนสรุปผลการปฏบิัติ 

    3.4 ผูสอนและผูเรยีนสรุปบทเรยีน 

    3.5 ผูสอนวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

   ผลที่ผูเรยีนจะไดรับจากการเรยีนตามรูปแบบ ผูเรยีนจะพัฒนาทักษะ 

การคดิ การตัดสนิใจ และแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

  จากการศกึษาที่กลาวมาสรุปไดวา การนําหลักการจากวธิคีดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารมาเปนรูปแบบการสอนนัน้ สิ่งที่สําคัญจะตองคํานงึถงึ ปรโตโฆสะ หรอื

ขอมูลตาง ๆ รวมทัง้องคประกอบภายนอกในลักษณะกัลยาณมติร คอื ชักจูงไปในทางที่ด ี

เพื่อที่จะชวยพัฒนาโยนโิสมนสกิาร องคประกอบภายในในการคิดใหถูกทาง ถูกตอง

เหมาะสม ซึ่งจําเปนตองควบคูกับหลักการหรอืวธิกีารสอนที่เหมาะสม  

 
การเรยีนรูแบบรวมมอื 

 

 1. ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

  การเรยีนแบบรวมมอื เปนการเรยีนการสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุม 

เล็ก ๆ เพื่อใหนักเรยีนไดทํางานรวมกัน และทําใหนักเรียนแตละคนเกดิการเรยีนรูสูงสุด

แลวยังเปนอกีแนวทางหนึ่งที่ไดรับความนยิมเปนอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากมจุีดเนนอยู

ที่การมจุีดหมายของการเรียนรูรวมกัน ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรวมมือกันของ 

สมาชิกทุกคน 
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   ทศินา แขมมณี (2552, หนา 98) การเรยีนการสอนแบบรวมมอืคอืการ

เรยีนรูเปนกลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ประมาณ 3-6 ชวยกัน 

ในการเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

   อภิชาต ชมพูทัศน (2552, หนา 59) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไววา การเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยในช้ันเรยีนจะแบงนักเรยีน

เปนกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามแตกตางกันจํานวน 4–6 คน ประกอบดวยนักเรยีน 

เกง ปานกลาง และออน เพื่อเปนการนสงเสริมใหนักเรียนไดเรยีนรูจากการทํางานรวมกัน

และกันและสํานกึในความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งกอใหเกดิความสุข ความภูมใิจในตนเอง

และเพื่อนในกลุมแตละคนไดมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนใหมากที่สุด 

   สุขสันธ ดุลยชาต ิ(2552, หนา 38) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไววา เปนการเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ ที่ผูเรยีนไดเรียนรวมกันมกีารแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกันภายในกลุม ทุกคนมสีวนรวมในการเรยีน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อใหกลุม 

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

   Slavin (1997, p. 284) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอืไววา  

การเรยีนรูแบบรวมมือ หมายถงึ วธิกีารสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อชวยเหลอื

กันและกันในการเรยีนรูซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบ สวนใหญแลวสมาชิกในกลุมจะมี  

4 คน ที่มคีวามสามารถแตกตางกัน มกีารตดิตอสื่อสารกันและทํางานรวมกันในกลุมเปน

เวลาหลายสัปดาหหรอืนานเปนเดอืน ทุกคนจะไดเรยีนรูทักษะตาง ๆ ในการทํางานรวมกัน

เพื่อใหงานของกลุมดําเนนิไปดวยด ีทักษะดังกลาวไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูดหรอื

อธบิาย ทักษะ การหลกีเลี่ยงขอขัดแยง และทักษะการอยูรวมกับผูอื่น 

   Davidson (1990, p. 52) กลาววา การเรยีนการสอนแบบรวมมอืในกลุม

ยอยสามารถใชไดอยางมปีระสทิธภิาพในวิชาคณติศาสตร ในกระบวนการแกปญหาการให

เหตุผล และการสรางความเช่ือมโยงทางคณติศาสตร 

   Ajose and Joyne. (1990, p. 198) กลาววา การเรยีนการสอนแบบ

รวมมอืเปนกระบวนการที่นักเรยีน ซึ่งมคีวามแตกตางกันอยูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ทํางาน

รวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

   Artztant Newman (1990, p. 448-449) ไดกลาวถงึการเรยีนการสอน

แบบรวมมอืเปนแนวทางที่เกี่ยวกับการที่นักเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ 

ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จหรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคน
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ตองระลกึเสมอวาทุกคนเปนสวนสําคัญของกลุม ความสําเร็จหรอืลมเหลวของกลุม เปน

ความสําเร็จหรือลมเหลวของทุกคนในกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนตองพูด

อธบิายแนวคดิกันและชวยเหลอืกันใหเกดิการเรยีนรูในการแกปญหาครูไมใชแหลงขอมูล 

ในการเรยีนรูของนักเรยีนแตจะมบีทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือ จัดหาและช้ีแนะ

แหลงขอมูลในการเรยีนรูใหกับนักเรยีน ตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกัน 

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา การเรยีนแบบรวมมือเปนการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนที่เกี่ยวกับการที่นักเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ 4 คน  

ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จหรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคน

ตองระลกึเสมอวาทุกคนเปนสวนสําคัญของกลุม ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ให

สําเร็จ เมื่อกลุมมปีญหาทุกคนในกลุม จะตองอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น แสดง

เหตุผล ยอมรับและสนับสนุนความคดิเห็นซึ่งกันและกันอยางมเีหตุผล เปนหนาที่ของ

สมาชิกในกลุมที่จะชวยสมาชิกเขาใจในงานมกีารมอบหมายหนาที่ของสมาชิกในกลุม และ

สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเองของกลุมอยางดทีี่สุด เพราะคะแนนของ

แตละคนจะสงผลตอคะแนนเฉลี่ยของกลุม เพื่อจะนําไปสูเปาหมายหรอืความสําเร็จรวมกัน 

 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื 

  ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมือ ซึ่งสามารถพัฒนาผลการ

เรยีนรูของผูเรยีนไดเปนอยางดี มดีังนี้ 

   2.1 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของJean Piaget และทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิญญาของ Jerome Bruner มพีื้นฐานของทฤษฎพีัฒนาการทาง

สตปิญญามาจากการปฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนในวัยเดยีวกัน ซึ่งพัฒนาการทางสตปิญญาของมนุษยมีลักษณะ

เดนคอื การพัฒนาในแตละขัน้ตอนจะมลีักษณะเฉพาะของตนเอง พัฒนาการทางดาน

โครงสรางการรับรู ความคิดและความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ซึ่งเปนลักษณะ

เฉพาะที่แตกตางกันแตละวัย โดยพัฒนาการของเด็กในวัยเดี่ยวกันมพีฤตกิรรมคลายกัน 

ระดับพัฒนาการใกลเคยีงกัน ชวยสงเสริมในการเรยีนรูใหแกกันและกันไดมากกวาการ

เรยีนเปนรายบุคคลเมื่อเกดิการเรยีนรูจากการปฏสิัมพันธที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอม ทําให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมโนทัศน ที่ตองการเรยีนไดเปนอยางด ีซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ 

Vygotsky ที่เช่ือวาการที่ผูเรียนรวมมอืกัน ทําใหผูเรยีนสามารถพัฒนาการเรยีนเพราะเด็ก
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ในวัยเดยีวกันมพีฤตกิรรมที่คลายกัน ระดับพัฒนาการที่ใกลเคยีงกัน สามารถสงเสรมิการ

เรยีนรูซึ่งกันและกันไดกวางขวางกวาการเรยีนเปนรายบุคคล 

   2.2 ทฤษฎกีารขยายความคิด 

    ทฤษฎนีี้สนับสนุนการเรยีนแบบรวมมอืคอื เปนวธิกีารเรยีนรูที่

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนไดทัง้ผูเรยีนที่เรยีนเกง และที่เรยีนออน 

เพราะคนที่เรยีนเกงจะไดประโยชนในการเรยีนรูมากขึ้นเมื่อตนเองไดอธบิายช้ีแจงบทเรยีน

ใหเพื่อนในขณะที่ผูเรยีนที่เรยีนออนก็จะไดรับความรูจากเพื่อนอกีแหงหนึ่งนอกจากไดรับ

จากคุณครู นอกจากนี้การที่ผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกัน ทําใหเกดิความสนุกสนานความอบอุน 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ การชวยเหลือกันและกันเปนการสงเสริมทักษะทางสังคม เรยีนรวมอยางมี

ความสุข 

   2.3 ทฤษฎเีกี่ยวกับกระบวนการกลุม  

    ทฤษฎเีกี่ยวกับกระบวนการกลุม ที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบรวมมอื           

มผูีศกึษาเสนอทฤษฎไีวหลายทฤษฎดีังนี้ 

     ทฤษฎสีนาม Field Theory ของKurt Lewin สรุปวาพฤตกิรรมของ

บุคคลเปนผลมาจากพลังของสมาชิกภายในกลุม ซึ่งเปนการรวมกลุมกันทํางานของบุคคล

ที่มลีักษณะแตกตางกัน แตละคนมปีฏสิัมพันธตอกัน ความรูสกึ ความคดิที่แตกตางกัน  

มารวมกันในโครงสรางเดี่ยวกัน มกีารปรับตัวเขาหากัน พยายามชวยกันทํางาน ทัง้ยัง

พยายามปรับบุคลกิของตนเองใหสอดคลองกัน ทําใหเกิดความเปนหนึ่งเดยีวกัน เกดิพลัง

และแรงผลักดัน ทําใหกลุมประสบความสําเร็จในการทํางานกอใหเกดิการปฏสิัมพันธ

ระหวางสมาชิกภายในกลุมดังที ่ทฤษฎปีฏสิัมพันธ Interaction Theory ของ Bales, Homans 

and Whyte กลาวไว และจากแนวคดิ Moreno กลาววาการกระทําและจรยิธรรม หรอื

ขอบเขตของการกระทํากลุม เกดิจากความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม สามารถ

วเิคราะหความสัมพันธ และเลอืกวาจะสัมพันธกับใครเครื่องมอืที่ใชในการศกึษา 

ความสัมพันธทางสังคม คอื การแสดงบทบาทสมมติ และการใชเครื่องวัดชนดิตาง ๆ  

   2.4 ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจ 

    ตามแนวคดิของ Deutsch (1962) เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในทฤษฎี

สนามมารวบรวมเปนทฤษฎีเกี่ยวกับสถานการณของการรวมมอื และการแขงขัน ซึ่งชนดิ

ของการเกี่ยวพันทางสังคมเปนตนกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล การกําหนดหรอืการสราง

สถานการณที่เกี่ยวพันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคคลมกีารปฏสิัมพันธกันตาม

รูปแบบที่ตองการได การรวมมอืและการแขงขัน ก็เปนการเกี่ยวกันทางสังคมการรวมมอื
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สัมพันธในเชิงบวกแตละคนรับรูวา ตองเขาสูเปาหมายเดยีวกัน สถานการการแขงขัน

เปาหมายของแตละคนสัมพันธกันในเชิงลบ คอื ตองมีผูแพผูชนะ แตถานักเรยีนนําการ

รวมมอืและการแขงขันมารวมกันจะเกดิความสมดุลของการเรยีนรู คอืไมเกดิความ 

เบื่อหนายเกดิความปฏสิัมพันธที่ดตีอกัน ชวยพัฒนาการเรยีนรู และทักษะทางสังคมไดด ี
    ตามแนวคดิของ Joyce and Wiel (1986) ไดกลาว เทคนิคการรวมมอื

กันเรยีนรู เปนเทคนคิที่จะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ในดานสตปิญญาและสังคม ทั้งนี้เพราะวา

มนุษยเปนสัตวสังคมยอมมีความสัมพันธอันดรีะหวางตนเองกับบุคคลอื่น การใชเทคนคิ

การรวมมอืกันเรยีนรูจึงสามารถพัฒนาผูเรยีนทางดานสตปิญญาใหเกดิการเรยีนรูจนบรรลุ

ถงึขดีความสามารถสูงสุดได โดยมเีพื่อนในวัยเดยีวกัน กลุมเดยีวกัน เปนผูคอยแนะนําหรอื

ชวยเหลอื ทัง้นี้เนื่องจากผูเรียนที่อยูในวัยเดยีวกันยอมมกีารใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวา

ครูผูสอน 

  การรวมมอืกันเรยีนรูมหีลักที่ผูสอนตองคํานงึถึงอยู 3 ประการ คอื 

   1. รางวัลหรอืเปาหมายของกลุมในการจัดการเรยีนการเรยีน ผูสอน 

จะตองตัง้รางวัลไวเพื่อกระตุนใหผูเรยีนมคีวามพยายามในการเรยีนรูมากขึ้น และพยายาม

ปรับพฤตกิรรมของตนเพื่อความสําเร็จของกลุม รางวัลที่กําหนดใหอาจเปนสิ่งของ 

ประกาศนยีบัตร คําชมเชย การเชิดชูเกยีรต ิฯลฯ แตอยางไรก็ตามผูสอนควรช้ีใหผูเรยีนทราบ

วากลุมไมควรแขงขันกันเพื่อตองการรางวัลเพยีงอยางเดยีว 

   2. ความสามารถของแตละบุคคลในกลุม มผีลตอรางวัลเพื่อเปาหมาย

ของกลุมผูสอนจะตองพยายามใหผูเรยีนทราบวา ถงึแมจะเรยีนเปนกลุมแตในการวัด

ความกาวหนาของกลุมจะวัดจากความสามารถของแตละบุคคล ทัง้นี้เพราะเมื่อผูสอนจะ

ทําการวัดความกาวหนาของกลุม จะทําการวัดความสามารถของแตละบุคคลในกลุม  

แลวหาคาเฉลี่ยของทัง้กลุม เพื่อเปนคะแนนของกลุม ดังนัน้จึงนับไดวาความสําเร็จ  

หรอืความกาวหนาของกลุมจะขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคลเปนสําคัญ 

   3. โอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน ผูเรยีนตอง

ตระหนักวาพวกเขาไดสรางกลุมของเขาขึ้นมาดวยกัน ไมใชเฉพาะผูใดผูหนึ่งเทานั้น ดังนัน้

ผูเรยีนจะตองปรับปรุงพฤติกรรมของเขาที่มมีาแตเดมิใหดขีึ้น เพื่อสงผลใหกลุมประสบ

ความสําเร็จใหมากที่สุด ซึ่งจะเปนผลโดยตรงตอตัวเอง ดังนัน้จึงกลาวไดวา นักเรยีนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง ปานกลาง ต่ํา จะสามารถทําไดดเีทา ๆ กัน และชวยกันสราง 

คุณคาใหกับกลุมของตนได 
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  การเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู มแีนวคดิ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเช่ือ 

ดังตอไปนี้ 

   1. การเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู จะสรางแรงจูงใจใหการเรยีนมากกวา 

การเรยีนเปนรายบุคคลหรือการแขงขัน ความรูสกึเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันของกลุม  

จะสรางพลังในทางบวกใหแกกลุม 

   2. สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองเรยีนรูจากกันและกัน จะพึ่งพากัน

เรยีนรู 

   3. การปฏสิัมพันธกันในกลุม นอกจากจะพัฒนาความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาที่เรยีนแลวยังพัฒนาทักษะทางสังคมไปในตัวดวย เปนรูปแบบการเรยีนที่พัฒนา

กจิกรรมทางสตปิญญาที่เพิ่มพูนการเรยีนรูมากกวาการเรยีนการเรยีนรายบุคล 

   4. การรวมมอืกันเรยีนรู จะเพิ่มความรูสกึทางบวกตอกันและกันระหวาง

สมาชิกในกลุมลดความรูสกึโดเดี่ยว และหางเหิน ในทางตรงขามจะสรางความสัมพันธ 

และความรูสกึที่ดตีอบุคคลอื่น 

   5. การรวมมอืกันเรยีนรู จะชวยพัฒนาความรูสกึเห็นคุณคาในตนเอง  

รูจักตนเองจากการเรยีนรูไดดขีึ้น รวมทัง้จากสิ่งแวดลอมที่ทําใหตระหนักวาตัวเองไดรับ 

การยอมรับ และเอาใจใส จากสมาชิกคนอื่นในกลุม 

   6. ผูเรยีนสามารถพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกันอยางมี

ประสทิธผิล จากงานที่กําหนดใหกลุมรับผิดชอบ หรอืกลาวอกีนัยหนึ่ง คอื การเปดโอกาส

ใหผูเรยีนไดรวมมอืกันทํางานมากเทาใด ผูเรยีนจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการทํางานรวมกันมากขึ้นเทานัน้ 

   7. ทักษะทางสังคมที่จําเปนตาง ๆ สามารถเรยีนรูและฝกฝนได  

เพื่อประสทิธภิาพของการทํางานรวมกัน 

  ดังนัน้จากทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื สรุปไดวาในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตองคํานึงถงึความสําคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ 

   1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองโดยการปรับปรุงบุคลิกภาพและการ

แสดงพฤตกิรรมใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของกลุม เมื่อผูเรยีนทําความรูจัก

กับตนเองใหดขีึ้นและการฝกสรางปฏสิัมพันธที่ดกีับผูอื่น เพื่อใหเกดิความเขาใจเห็นอกเห็น

ใจรักใครปองดองเอื้อเฟอตอผูอื่นและเรยีนรูที่จะเขาใจความตองการของตนเองและผูอื่น

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 
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   2. การเรยีนรูเพื่อมีชีวติอยูในสังคมอยางมคีวามสุข ซึ่งตองอาศัยกับการ

ทํางานรวมกับผูอื่น การมีมนุษยสัมพันธที่ดเีปนการเรยีนรูเพื่อฝกทักษะที่จะอยูรวมกับผูอื่น

ทัง้ดานมนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกัน คอื การใหความชวยเหลอื การแขงขัน การ

รวมมอืรวมใจ และมคีวามเมตตากรุณาใชปญญา และเหตุผลในการแกปญหาอะลุมอลวย

ในการทํางานของบุคคลแตกตางกันมารวมกลุมกัน บรรยากาศในการเรยีนรูสงเสริมการ

ทํางานรวมกันเปนกลุม 

   3. ใหผูเรยีนมโีอกาสสื่อสารสัมพันธในการทํางานและการแกปญหา

รวมกัน พฤตกิรรมการกระทําที่แสดงออกภายในกลุม มกีารอภิปราย อธบิาย นําเสนอ

ผลงานอาจมกีารโตตอบกันทัง้ทางการกระทํา อารมณ คําพูด ควรอยูในขอบเขตที่

เหมาะสมไมใชอํานาจในการทําหนาที่นัน้ ๆ จนเกนิความพอดี ไมใชคําพูดที่สรางความ

แตกแยก ใหคําชมเชยและกําลังใจ ยิ้มแยมแจมใสไมแสดงอาการดูถูกเหยยีดหยามกัน 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอื่นโดยการ 

เปนผูรับและผูใหความรูกับบุคคลอื่นเมื่อมโีอกาสทําให การพัฒนาการทางปญญาดขีึ้น 

   4. ใหผูเรยีนมบีทบาทในกจิกรรมการเรยีนรูอยูเสมอ กิจกรรมการเรยีนรู

เต็มไปดวยความมชีีวิตชีวา เราความสนใจ ไมใหผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย ผูเรยีนเปน

สําคัญในการเรยีนรูดังที่คาแกนกลาวไว 

 3. รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Model of Cooperative 

learning)  

  ทศินา แขมมณี (2552, หนา 266-271) กลาวถงึรูปแบบการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไวดังนี้ 

   1. กระบวนการเรยีนการสอน Jigsaw มกีระบวนการดังนี้ 

    1.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

    1.2 สมาชิกในกลุมของบานเราไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระ

คนละ 1 สวน (เปรยีบเสมอืนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และหาคําตอบใน

ประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 

    1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่นซึ่ง

ไดรับเนื้อหาเดยีวกัน ตั้งเปนกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ขึ้นมา และรวมกันทําความ

เขาใจเนื้อหาสาระนัน้อยางละเอยีด และรวมอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาที่ผูสอน

มอบหมายให 
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    1.4 สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญ กลับไปยังกลุมบานของเรา แตละคนชวย

สอนเพื่อนในกลุมใหเขาใจในสาระที่ตนไดศกึษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญ เชน สมาชิกทุกคน

ก็จะไดเรยีนรูภาพรวมของสาระทัง้หมด 

    1.5 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล

และนําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรา (หรือหาคาเฉลี่ย) เปนคะแนนกลุม กลุมที่ได

คะแนนสูงสุดไดรับรางวัล 

   2. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ STAD มกีระบวนการดังนี้ 

    2.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    2.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระนัน้รวมกัน เนื้อหาสาระนัน้อาจมีหลายตอน ซึ่งผูเรยีนอาจตองทําแบบทดสอบในแต

ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว 

    2.3 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบครัง้สุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวบ

ยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาไดดังนี้ 

     คะแนนพื้นฐาน, ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอยหลาย ๆ 

ครัง้ที่ผูเรยีนแตละคนทําได 

     คะแนนพื้นฐาน, ไดจากการนําคะแนนทดสอบ ครั้งสุดทายลบ

คะแนนพื้นฐาน 

     คะแนนพัฒนาการ , ถาคะแนนที่ได คอื 

      -11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ = 0 

      -1 ถงึ -10  คะแนนพัฒนาการ = 10 

      +1 ถงึ 10  คะแนนพัฒนาการ = 20 

      +11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ = 30 

    2.4 สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนใน

กลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนัน้ได

รางวัล 

   3. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ TAI มกีระบวนการดังนี้ 

    3.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  
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    3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

     3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ขึ้นไปใหไดรับการทดสอบรวม

ยอดครัง้สุดทายได 

     3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถงึ 75% ใหทําแบบฝกหัดซอม

จนกระทั่งทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครัง้สุดทาย 

    3.4 สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอด

มารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนัน้ไดรับรางวัล 

   4. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ TGT มกีระบวนการดังนี้ 

    4.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขัน

กับกลุมอื่น โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คอื คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุม

ไปรวมกัน คนออนก็ไปรวมกับคนออนของกลุมอื่น กลุมใหมที่รวมกันนี้เรยีกวากลุมแขงขัน

กําหนดใหมสีมาชิกกลุมละ 4 คน 

    4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกัน ดังนี้ 

     4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 

     4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา 1 คําถาม และอานคําถาม 

ใหกลุมฟง 

     4.4.3 ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถาม

กอนตอไปจึงใหคนถัดไปตอบจนครบ 

     4.4.4 ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบที่ถูกให 

กลุมฟง 

     4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี้ 

      ผูตอบถูกเปนคนแรกได 2 คะแนน 

      ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 
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      ผูตอบผิดได 0 คะแนน 

     4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที่ 2 และเริ่มเลนตาม

ขัน้ตอน 4.4.2–4.4.3) ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งคําถามหมด 

     4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 

    4.5 เมื่อแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา  

แลวนําคะแนนที่แตละคนไดรวมกันเปนคะแนนของกลุม 

   5. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T. มกีระบวนการดังนี้ 

    5.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน  

    5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศกึษาเนื้อหารวมกันโดยกําหนดให 

แตละคนมบีทบาทหนาที่ชวยกลุมในการเรยีนรู ตัวอยาง เชน 

     สมาชิกคนที ่1, อานคําสั่ง 

     สมาชิกคนที ่2, อานคําตอบ 

     สมาชิกคนที ่3, หาคําตอบ 

     สมาชิกคนที ่4, ตรวจคําตอบ 

    5.3 การสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนัน้เปนผลงานกลุม 

    5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะได

คะแนนนั้นเทากันทุกคน 

   6. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ G.I. มกีระบวนการดังนี้ 

    6.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน  

    6.2 กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดย 

     6.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ แลวแบงกันไปศึกษาหา

ขอมูลหรอืคําตอบ 

     6.2.2 ในการเลอืกเนื้อหา ควรใหผูเรยีนออนเปนผูเลอืกกอน 
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    6.3 สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุม

อภิปรายรวมกัน และสรุปผลการศกึษา 

    6.4 กลุมเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรยีน 

   7. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ CIRC มกีระบวนการดังนี้ 

    7.1 ครูแบงกลุมนักเรยีนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรยีน

ในแตละกลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากจิกรรมการอานแบบเรยีนรวมกัน 

    7.2 ครูจัดทมีใหมโดยใหแตละทมีมนีักเรยีนตางระดับความสามารถ

อยางนอย 2 ระดับ ทมีทํากจิกรรมรวมกัน เชน เขยีนรายงาน ทําแบบฝกหัดและ

แบบทดสอบตาง ๆ และมกีารใหคะแนนผลงานของแตละทมี ทมีใดไดคะแนน 90% ขึ้นไป

จะไดรับการประกาศนยีบัตรเปน “ซุปเปอรทมี” หากไดรับคะแนนตั้งแต 80–89% ก็จะ

ไดรับรางวัลรองลงมา 

    7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาท ีแจงวัตถุประสงคใน

การอาน แนะนําคําศัพทใหม ๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนัน้ครูจะกําหนดและแนะนําเรื่องที่

อานแลวใหผูเรยีนทํากจิกรรมตาง ๆ ตามที่ครูจัดเตรยีมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคู

อานออกเสยีงใหเพื่อนฟง และชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนักเรยีนชวยกันตอบ

คําถามวเิคราะหตัวละคร วเิคราะหปญหาหรอืทํานายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไป เปนตน 

    7.4 หลังจากกจิกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องที่อาน โดยครู

จะเนนการฝกทักษะตาง ๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

    7.5 นักเรยีนรับการทดสอบการอานเพื่อความเขาใจ นักเรยีนจะไดรับ

คะแนนเปนทัง้รายบุคคลและทมี 

    7.6 นักเรยีนจะไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน 

เชน ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

    7.7 นักเรยีนจะไดรับชุดการเรยีนการสอนเขยีน ซึ่งผูเรยีนสามารถ

เลอืกหัวขอการเขยีนไดตามความสนใจ นักเรยีนจะชวยกันวางแผนเรื่อง และชวยกัน

ตรวจสอบความถูกตอง และในที่สุดตพีมิพผลงานออกมา 

    7.8 นักเรยีนจะไดรับการบานใหเลอืกอานและหนังสอืที่สนใจ และ

เขยีนรายงานเรื่องที่อานเปนรายบุคคล โดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤตกิรรมการอาน

ของนักเรยีนที่บาน โดยมีแบบฟอรมให 
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   8. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ (Complex 

Instruction) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย Elizabeth Cohenเปนรูปแบบที่คลายคลงึ

รูปแบบ G.I. เพยีงแตเนนการสบืเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล  

นอกจากนัน้งานที่ใหยังมลีักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลาย

ประเภท และเนนการใหความสําคัญแกผูเรยีนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหมเหมาะสม

กับความสามารถและความถนัดของผูเรยีนแตละคน ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองคนหา

ความสามารถเฉพาะทางของผูเรยีนที่ออนCohen เช่ือวา หากผูเรยีนไดรับรูวาตนมคีวาม

ถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรียนมแีรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในดานอื่น ๆ ดวยรูปแบบนี้

จะไมมกีารใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดออกแบบใหงานที่แตละ

บุคคลทําสามารถสนองตอบความสนใจของผูเรยีนและสามารถจูงใจผูเรยีนแตละคนอยูแลว 

  สุลัดดา ลอยฟา (2544) ไดกลาวถงึการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูวา  

แบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูตามแนวคดิของ Robert Slavin 

และคณะจาก John Hopkins University Slavin ไดพัฒนาเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอืกัน

เรยีนรูแบบตาง ๆ จากผลวิธกีารเรยีนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยดึหลักของการเรยีน

แบบรวมมอืกันเรยีนรู 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ความสามารถ

ของแตละบุคคลในกลุมและทุกคนมโีอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน 

จากผลการวจัิย ช้ีใหเห็นวาแตละบุคคลมคีวามสามารถและโอกาสในการชวยใหกลุม

ประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน เปนลักษณะที่จําเปนและสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีน 

   รูปแบบการเรยีนแบบรวมมือกันเรยีนรูของกลุม Slavin ที่เปนที่ยอมรับ

กันแพรหลาย มดีังนี้ 

    1.1 STAD (Student Teams Achievement Division) เปนรูปแบบการ

เรยีนที่สามารถดัดแปลงใชไดเกอืบทุกวชิา และทุกระดับช้ัน เพื่อเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผล

ของการเรยีนและทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 

    1.2 TGT (Teams Games Tournament) เปนรูปแบบการเรยีนที่คลาย 

STAD แตเปนการจูงใจในการเรยีนเพิ่มขึ้น โดยการใชการแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
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    1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการเรยีนที่

ผสมผสานแนวความคดิระหวางการรวมมือกันเรยีนรูกับการเรยีนรายบุคคล (Individualized 

Instruction) รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการเรยีนคณติศาสตร 

    1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  

เปนรูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืการเรยีนรูแบบผสมผสาน ที่มุงพัฒนาขึ้นเพื่อสอน 

การอานและการเขยีนสําหรับนักเรยีนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

    1.5 Jigsaw ผูที่คดิคนการเรียนแบบ Jigsaw เริ่มแรก คือ Elliot 

Aronson และคณะหลังจากนัน้ Slavin ไดนําแนวคดิดังกลาวมาปรับขยายเพื่อใหสอดคลอง

กับรูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืการเรยีนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนรูปแบบการเรยีนที่เหมาะกับ

วชิาที่เกี่ยวกับการบรรยาย เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวทิยาศาสตร 

รวมทัง้วชิาอื่น ๆ ที่เนนการพัฒนาความรูความเขาใจมากวาพัฒนาทักษะ 

   2. รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู ตามแนวคดิของ David 

Johnson และ Roger Johnson (1989) จากมหาวทิยาลัย Minesota ไดพัฒนารูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืการเรยีนรู โดยยดึหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกัน คอื 

    2.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Positive in Interdependence) 

    2.2 การปฏสิัมพันธแบบตัวตอตัว (Face to Face Promotive 

Interaction) 

    2.3 ความหมายและความสามารถของแตละคนในกลุม (Individual 

Accountability) 

    2.4 ทักษะทางสังคม (Social Skills) 

    2.5 กระบวนการกลุม (Group Processing) 

   3. รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูในงานเฉพาะอยาง เชน Group 

Investigation ของ Shlomo และ Yael Sharam, Co–op Co–op สรุปรูปแบบการเรยีนแบบ

รวมมอืกันเรยีนรูตามรูปแบบตาง ๆ ไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูแบบตาง ๆ 

ที่มา : พพิัฒน สอนพัลละ (2545, หนา 10) 
 

   จากการศกึษารูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื สรุปไดวามหีลาย

รูปแบบ แตที่นยิมม ี8 รูปแบบ คอื รูปแบบ Jigsaw, รูปแบบ STAD, รูปแบบ TAI, รูปแบบ 

TGT, รูปแบบ L.T., รูปแบบ G.I, รูปแบบ CIRC และรูปแบบคอมเพล็กซ ซึ่งลวนเปนรูปแบบ

ที่นาสนใจ มคีวามแปลกใหมและสงผลตอประสทิธภิาพในการสอนและการเรยีนรู สามารถ

ชวยใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น ผูเรยีนเกดิความกระตือรอืรนในการเรยีน

มากขึ้นและเกดิการพัฒนารอบดาน ผูวจัิยจึงสนใจนํารูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกัน

เรยีนรู รูปแบบ STAD มาจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรยีนมคีวามหลากหลายใน

การเรียน โดยเฉพาะการพึ่งพาอาศัยกันและกัน มปีฏสิัมพันธกันแบบตัวตอตัว ทุกคนใน

กลุมมคีวามหมาย มคีวามสามารถทําใหกลุมประสบผลสําเร็จและใชหลักการหรอืวิธกีาร

ของรูปแบบการเรยีนแบบ STAD มาใชในการคดิแกปญหาอยางมปีระสทิธภิาพ  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 

รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู 

Johnson and Johnson 

University of Minnesota 

Slavin  และคณะ 

John Hopkins University 

การเนนงาน 

เฉพาะอยาง 

  

 

รูปแบบการเรยีนแบบ

รวมมอืกัน 

รูปแบบการเรยีนแบบ

รวมมอืกันเปนทมี 

 

รูปแบบการเรยีนแบบ 

ที่มุงความสําเร็จของ

ี  

STAD TGT TAI CIRT JIGSAW 
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 4. รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืแบบ STAD 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, หนา 170) การจัดการเรยีนรูเทคนคิ

รวมมอื STAD ไววาเปนการเรยีนรูแบบรวมมอือกีรูปแบบหนึ่งคลายกับเทคนคิ TGT ที่แบง

ผูเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกันออกเปนกลุม เพื่อทํางานรวมกันกลุมละประมาณ  

4-5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดเรยีนรูในเนื้อหาสาระที่ผูสอนจัดเตรยีมไวแลวทํา

การทดสอบความรู คะแนนที่ไดจากการทดสอบของสมาชิกแตละคนนําเอามาบวกเปน

คะแนนของทมี ผูสอนจะตองใชเทคนคิการเสรมิแรง เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน 

ดังนัน้ สมาชิกกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกัน เพื่อความสําเร็จของกลุมซึ่งมี

รูปแบบ ดังนี้ 

   1. ขัน้การเสนอเนื้อหา ผูสอนทบทวนบทเรยีนมาแลวและนําเสนอเนื้อหา

สาระหรอืความคดิรวบยอดใหม 

   2. ขัน้การทํางานเปนทมีหรือกลุม ผูสอนจัดนักเรยีนที่มีความสามารถ

ตางกันจัดใหคละกันและช้ีแจงใหนักเรยีนทราบถงึบทบาทของสมาชิกในกลุมที่จะตองชวย

และรวมกันเรยีนรูเพราะผลการเรยีนของสมาชิกแตละคนสงผลรวมของกลุม 

   3. ขัน้การเรยีนรู ประกอบดวย 

    3.1 ผูสอนแนะนําวธิกีารเรยีนรู 

    3.2 ทมีวางแผนการเรยีนรู โดยแบงภาระหนาที่กัน เชน ผูอาน  

ผูหาคําตอบ ผูสนับสนุน ผูจดบันทกึ ผูประเมนิผล เปนตน 

    3.3. สมาชิกในแตละกลุมศึกษาเนื้อหาสาระและทํากจิกรรมตาม 

ใบงานที่ผูสอนกําหนด ซึ่งการเรยีนรูโดยวธินีี้เนนการใหความรวมมอืชวยเหลือกันในทมี

มากกวาการแขงขันแบบตัวตอตัว 

    3.4 นักเรยีนหรอืสมาชิกแตละกลุมประเมินเพื่อทบทวนความรู  

ความเขาใจเนื้อหา 

   4. ขัน้ทดสอบยอย  

    4.1 นักเรยีนแตละคนทําการทดสอบยอย เพื่อวัดความรูความเขาใจใน

เนื้อหาสาระที่ไดเรยีนรูจากขอทดสอบของผูเรยีน 

    4.2 ผูสอนและผูเรยีนอาจรวมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิก 

แตละคน 
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    4.3 ทมีจัดทําคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตละคน และคะแนนการ

พัฒนาของกลุม 

    4.4 ใหแตละทมีนําคะแนนพัฒนาของทมีไปเทยีบกับเกณฑ เพื่อหา

ระดับคุณภาพ 

   5. ขัน้การรับรองผลงานและเผยแพรช่ือเสยีงของทมี เปนการประกาศ

ผลงานเของทมีแตละทมีวาแตละทมีอยูในระดับใด รับรองยกยองชมเชย ทมีที่มคีะแนน 

การพัฒนาสูงในรูปแบบตาง ๆ เชน ปดประกาศ ใหรางวัล ลงจดหมายขาว ประกาศเสยีง 

ตามสาย เปนตน 

  บัญชา ชินโณ (2556, หนา 49) ไดกลาวไววา การเรยีนรูแบบรวมมอื 

รูปแบบ STAD เปนวธิกีารเรียนโดยแบงกลุมนักเรยีนคละความสามารถ กลุมละ 4-5 คน 

ตามอัตราสวนของนักเรยีน คะแนนจากความสําเร็จของแตละคนจะเปนคะแนน

ความสําเร็จของกลุมทําใหนักเรยีนชวยเหลอืกัน ในขณะเรยีนซักถามปญหากันนอยาง

อสิระ คนเกงสามารถอธบิายใหเพื่อนในกลุมไดเขาใจแนวคดิ และมโนมตไิดกระจางขึ้น  

เห็นคุณคาของความแตกตางระหวางบุคคล อกีทัง้ยังชวยใหนักเรียนมคีุณลักษณะนิสัยที่ด ี

เชน ความสามัคคี มนี้ําใจ มีระเบยีบวนิัยฯ พฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ดี 

  Robert Slavin (1990 อางใน สุลัดดา ลอยฟา, 2544) ไดเสนอรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูแบบ STAD ไวดังนี้ 

  STAD (Student Teams Achievement Diviscns) เปนการเรยีนแบบ 

รวมมอืกันเรยีนรูอกีประเภทหนึ่งในจํานวนหลาย ๆ ประเภทซึ่งครูสามารถนําไปใชในการ

เรยีนการเรยีนไดเปนอยางดีโดยมสีวนประกอบที่สําคัญอยู 5 ประการ คอื 

   1. การเสนอบทเรยีนตอช้ันเรยีน (Class Presentation) ผูสอนจะเสนอ

เนื้อหาบทเรยีนใหกับผูเรยีนทัง้ช้ัน ซึ่งจะใชเทคนคิวธิกีารเสนอหรอืสอนรูปแบบใดขึ้นอยูกับ

ลักษณะของเนื้อหาของบทเรยีนและการตัดสนิใจของผูสอนเปนสําคัญ โดยอาจใชสื่อการ

เรยีนประกอบการอธิบาย การเสนอบทเรยีนเหมอืนกับการเรยีนปกติ แตจะแตกตางกันที่

การเสนอบทเรยีนดังกลาวจะตองสัมพันธและเช่ือมโยงกับการเรยีนหรอืกจิกรรมที่ผูเรยีน

จะตองทําเปนกลุมในขัน้ตอไปดวย ดังนัน้ ผูเรยีนจะตองสนใจและตัง้ใจเรยีนในขณะที่ผูสอน

เสนอเนื้อหาเพราะจะมผีลตอการนําไปใชสําหรับการศึกษาในกลุมยอย และในการทํา

แบบทดสอบในขัน้ตอนตอไป และผลการทดสอบจะเปนตัวกําหนดคะแนนความกาวหนา

ของตนเองและของกลุมดวย 
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   2. การศกึษาในกลุมยอย (Team Study) กลุมยอยหนึ่ง ๆ จะประกอบดวย 

นักเรยีนประมาณ 4–5 คน ซึ่งสมาชิกแตละกลุมจะคละความสามารถทัง้ในแงของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพศ ผูเรยีนจะแยกทํางานเปนกลุมเพื่อศกึษาบัตรงาน  

บัตรกจิกรรม หรอืใบงานที่ผูสอนกําหนด โดยกจิกรรมสวนใหญจะอยูในรูปของการตอบ

ประเด็นคําถาม การอภิปราย การแกปญหารวมกัน การเปรยีบเทยีบคําตอบ และการแกไข

ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของเพื่อนรวมทมี ซึ่งความรวมมอืรวมใจของกลุมมคีวามสําคัญ

ที่สุด หนาที่ที่สําคัญของกลุมอกีประการคอื การเตรยีมสมาชิกของกลุมใหพรอมที่จะทํา

แบบทดสอบใหไดสูงกวาคะแนนฐานของตนเอง สมาชิกในกลุมทุกกลุมจะตองทําคะแนนให

ดทีี่สุดเพื่อกลุมของตน ดังนั้นสมาชิกแตละคนของแตละกลุมจะตองอธบิายและสอนเพื่อน

รวมกลุมใหเขาใจเนื้อหาเปนอยางด ีการทํางานกลุมในลักษณะดังกลาวนี้จะเนน

ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมเนนการชวยเหลอืเพื่อนในทมีใหไดเรยีนรูเนื้อหาที่เรียน

อยางถองแท ซึ่งไมมใีครจะเรยีนหรือศกึษาเนื้อหาจบเพียงคนเดยีว รูคนเดยีว โดยที่เพื่อน ๆ 

ในกลุมยังไมเขาใจเนื้อหา 

   3. การทดสอบยอย (Test) หลังจากเรยีนจบเนื้อหาแตละหัวเรื่องยอย 

แลวผูเรยีนจะไดรับการทดสอบ ซึ่งระหวางทําการทดสอบทุกคนตองทําขอสอบดวยตนเอง 

ไมมกีารชวยเหลอืกัน ทุกคนจะตองทําใหไดคะแนนมากที่สุดเพื่อจะชวยใหกลุมบรรลุ

เปาหมาย 

   4. การคดิคะแนนความกาวหนา (Improvement Scores) การคดิคะแนน

ของกลุม คดิคํานวณจากคะแนนความกาวหนา ของสมาชิกแตละคนในกลุม โดยที่แตละคน

จะมคีะแนนพื้นฐานของตนเอง ซึ่งกําหนดจากคะแนนครัง้หลังสุดผูเรยีนตองพยายามทํา

คะแนนจากการทดสอบยอยใหไดมากกวาคะแนนพื้นฐานของตน 

   5. การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ (Team Recognition) กลุมแตละ

กลุมจะไดรับการรับรองหรือไดรับรางวัลตาง ๆ ก็ตอเมื่อสามารถทําคะแนนของกลุมได

มากกวาเกณฑที่กําหนดไวการเตรยีมกจิกรรม เพื่อใหบรรลุตามหลักการของรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู ควรมขีัน้ตอนการเรยีมกจิกรรม ดังนี้ 

    5.1 การเตรยีมวัสดุการเรยีน ผูสอนควรเตรยีมวัสดุในการเรยีนที่ใช

สําหรับการทํางานกลุม ประกอบดวย บัตรเนื้อหา บัตรกจิกรรม และบัตรเฉลย รวมทัง้

ขอสอบสําหรับทดสอบนักเรยีนแตละคนหลังจากเรยีนจบในแตละหนวยแลว 
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    5.2 การจัดผูเรยีนเขากลุม การจัดนักเรยีนเขากลุมจะมีสมาชิก

ประมาณ 4–5 คน โดยสมาชิกจะประกอบดวย คนเกง 1 คน คนปานกลาง 2 คน และคน

ออน 1 คน ซึ่งควรคํานงึถงึความแตกตางระหวางเพศดวย เชน ประกอบดวย ชาย 2 คน 

และหญิง 2 คน วธิกีารจัดผูเรยีนเขากลุมอาจทําไดดังนี้ 

     5.2.1 จัดลําดับผูเรยีนทัง้ช้ันจากเกงที่สุดไปหาออนที่สุด โดยยดึ 

ตามผลการเรยีนที่ผานมา ซึ่งอาจจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบ เกรด หรอืการพิจารณา

ตัดสนิใจของผูสอนเองเปนสวนประกอบ 

     5.2.2 กําหนดจํานวนกลุม ซึ่งแตละกลุมควรประกอบดวยจํานวน

สมาชิกประมาณ 4 คน ดังนั้นจํานวนกลุมทัง้หมดหาไดจากการหารจํานวน ผูเรยีนทั้งหมด

ดวย ผลหารก็คอื จํานวนกลุมทัง้หมด ถาหารไมลงตัวอนุโลมใหบางกลุมมสีมาชิกได 5 คน 

ตัวอยาง เชน ถามีผูเรยีนในหองทัง้หมด 32 คน ถาแบงเปนกลุมละ 4 คน จะไดทัง้หมด  

8 กลุมพอด ีเปนตน 

     5.2.3 การกําหนดผูเรยีนเขากลุม เพื่อใหไดกลุมที่สมดุลกัน คอื  

ก) แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกผูเรยีนแบบคละที่มีระดับผลการเรยีนจากออน ปาน

กลาง และเกง ข) ระดับผลการเรยีนโดยเฉลี่ยของแตละกลุมในช้ันจะใกลเคยีงกัน โดย

สามารถกําหนดใหช่ือกลุมทั้ง 8 กลุม ดวยตัวอักษรจาก A ถงึ H จัดผูเรยีนเขากลุมโดยเริ่ม

จากผูเรยีนที่เกงที่สุดใหอยูกลุม A ไลลงมาเรื่อย ๆ จนกระทัง้คนที่ 8 จะอยูในกลุม H 

จากนัน้เริ่มใหมใหคนที ่9 อยูในกลุม H คนที่ 10 อยูกลุม G คนที่ 11 อยูกลุม F ไลไปเรื่อย ๆ 

จนกระทัง้ถงึคนที่ 16 จะอยูในกลุม A กระทําซ้ําดวยระบบการเขากลุมนี้จนถึงผูเรยีนที่ 

ออนที่สุด  

  จากการศกึษารูปแบบ STAD ของสุวทิย มูลคํา สุคนธ สนิธพานนท  

และ Robert Slavin ผูวิจัยจึงสรุปไดดังตารางภาพประกอบ 3 
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สรุปการเรยีนแบบรวมมอืแบบ STAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  สรุปการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการเรยีน 

แบบรวมมอืแบบ  STAD 

 

ขัน้การเสนอ 

บทเรียนตอท้ังชั้น 

-  ผูสอนเสนอเน้ือหาของบทเรียนกับผูเรียนท้ังชัน้ 

-  ใชเทคนิควธิกีารนําเสนอ/สอนขึ้นอยูกับลักษณะของเน้ือหา 

   ในบทเรียนและการตัดสินใจของผูสอน 

-  การเสนอบทเรียนตองสัมพันธและเชื่อมโยงกับการเรียนหรอื 

   กจิกรรมท่ีทําเปนกลุมในชัน้เรียนตอไป 

ขัน้การศึกษากลุมยอย 

- เปนการรวมมอืชวยเหลือเพื่อนในกลุมใหไดเรียนรูเน้ือหาท่ี 

   เรียนอยางถองแทไมมีใครคนใดท่ีจะเรียนหรือศึกษาเน้ือหา 

   จบเพยีงคนเดียวโดยท่ีคนอ่ืนยังไมเขาใจ 

-  กจิกรรมกลุมยอยอยูในรูปของการตอบประเด็น/คําถาม   

   การอภิปราย  การแกปญหารวมกัน  การเปรียบเทียบคําตอบ   

   และการแกไขความเขาใจท่ีคลาดเลื่อนนักเรียน 

-  ครูกระตุนใหนักเรียนชวยเหลอืกันในการกระทํากจิกรรมกลุม 

   เนนการรวมมือกันเรียนรู  และทักษะการทํางานกลุม 

ขัน้การทดสอบยอย 

ขัน้การคดิคะแนน

ความกาวหนา 

 

ขัน้การยกยองกลุม 

ท่ีประสบผลสําเร็จ 

- ประเมินความเขาใจในบทเรียน 

-  ทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล  นักเรียนไมสามารถชวยเหลือกัน 

 

-  ผลตางระหวางคะแนนฐานกับคะแนนท่ีทําแบบทดสอบยอย 

   ทายวงจรได 

คะแนนความกาวหนาของกลุมมาเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

- กลุมเกง                คะแนนความกาวหนาเฉล่ีย  15 – 19 คะแนน 

- กลุมเกงมาก         คะแนนความกาวหนาเฉล่ีย  20 – 24 คะแนน 

- กลุมยอดเยี่ยม      คะแนนความกาวหนาเฉล่ีย  25 – 30 คะแนน 
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คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและการเรยีนแบบรวมมอื 

 

 1. ความหมายของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนิโสมนสกิารและ 

การเรยีนแบบรวมมอื 

  เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาดานทักษะการคดิ

แกปญหาและชวยใหผูเรยีนตัดสนิแกปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระตาง ๆ ที่เรยีนไดอยาง

ถูกตองตามหลักการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย  

2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรือวธิคีดิอรยิสัจ 4) วิธคีดิ

แบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ดวยตนเองดวยความรวมมือรวมใจ

และความชวยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทัง้ไดพัฒนาทักษะทางสังคมตาง ๆ เชน ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ ทักษะการแสวงหา

ความรู ทักษะการคดิแกปญหา  

 2. องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนิโสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอื 

  คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบรวมมอื 

มอีงคประกอบดังนี้ 

   2.1 แผนการจัดการเรยีนรู มทีัง้หมด 20 แผน ไดแก สินทรัพย หนี้สิน 

และสวนของเจาของ การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 

การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป งบทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษ

ทําการ งบการเงิน การปดบัญชี    

   2.2 สวนประกอบของแตละแผนการจัดการเรยีนรูซึ่งประกอบดวย 

1) ซื่อกลุมสาระการเรยีนรู 2) ระดับช้ัน 3) หนวยการเรียนรู 4) เรื่อง 5) เวลา 6) สาระ  

7) มาตรฐานการเรยีนรู 8) ตัวช้ีวัด 9) สาระสําคัญ 10) จุดประสงคการเรยีนรู 11) สาระ

การเรยีนรู 12) กระบวนการเรยีนรู 13) สื่อการเรยีนรู 14) การวัดผลประเมนิผล  

15) ความเห็นของผูบังคับบัญชา 16) บันทกึหลังสอน  

   2.3 ขัน้การจัดการเรยีนรูแตละแผนการจัดการเรยีนรูที่ใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื มขีัน้การจัดการเรยีนรู 5 ขัน้ดังนี้ 
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    ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน ครูใชเทคนคิวธิกีารนําเสนอ/การ

สอน ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและเนนการปลูกฝงความรับผิดชอบ วธิกีารเรยีนและ

บทเรยีนตอวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ม ี3 ขัน้ตอนดังนี้  

     1) ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ใชวธิีคดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ  

บอกหลักการเปาหมาย เปนการแจงจุดประสงคการเรยีนรูและทบทวนเนื้อหา 

     2) ขัน้สอน ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้  

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหา

หรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีมเขาใช

ตามกระขบวนการที่ประกอบดวย  

      (1) เผชิญสถานการณปญหา (วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

      (2) ทําความเขาใจปญหา (วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

      (3) หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย (วธิคีดิแบบแกปญหา

หรอืวธิคีดิอรยิสัจหรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม) 

      (4) ลงมอืปฏบิัตติามแนวทางที่เลอืก (วธิคีดิแบบคุณคาแท–  

คุณคาเทยีม) 

      (5) ตรวจสอบความถูกตอง 

     3) ขัน้สรุป ใชวธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการอภิปราย  

สรุปขอคดิและมโนมตบิทเรียน 

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิ

แบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอริยสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคา

เทยีม ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไร ในขั้นนี้นักเรยีน

จะตองชวยเหลอืกันเรยีนรู 

    ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิี

คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรือ

วธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ตามเนื้อหา

ของแตละแผนการจัดการเรียนรูระบุไววาใชการคดิอะไรบาง ขัน้นี้เปนการประเมินความ

เขาใจบทเรยีนในแตละแผนการจัดการเรยีนรู  
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    ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร วธิี

คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย วิธคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ ขัน้นี้เปนการนําคะแนนกาวหนา

รายบุคคลมาเปนคะแนนความกาวหนาของกลุมแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม  

    ขัน้ที่ 5 การยกยองใหรางวัลและใหกําลังใจ ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

คอื วธิคีดิแบบอรรถธรรม วิธคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ตามเนื้อหาของแตละ

แผนการจัดการเรียนรูที่ระบุไวเปนการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและ

ใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนนนอย 

 

ความฉลาดทางอารมณ  

 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณแปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence 

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรยีกหลายคําเชนเชาวนอารมณปรชีา 

เชิงอารมณวุฒิภาวะทางอารมณในปจจุบันมนีักจิตวทิยาและนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมากอันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเองความฉลาดทางอารมณมผูีใหความหมายไวดังนี้  

   กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ         

ไวคอืความสามารถทางอารมณ ในการดําเนนิชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 

   ลักขณา สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวาความ

ฉลาดทางอารมณหมายถงึการที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณดวยการ

ควบคุมอารมณของตนเองมีการรับรูและเขาใจผูอื่นเห็นใจผูอื่นรูจักจัดการกับอารมณของ

ตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นอยูรวมกับผูอื่นและดําเนนิ

ชีวติไดอยางมคีวามสุข   

   ดารา คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

หมายถงึความสามารถรับรูเขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทางกายวาจาและ

ความรูสกึอารมณของตนรวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสกึอารมณของบุคคลอื่น

และสามารถแสดงออกในสถานการณนั้น ๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไป  
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   ระพพีรรณ ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณเพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสมและใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

เองไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงทแีละความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวงคา

ของตัวเลขไดอารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผลมากขึ้น

ผิดพลาดนอยลง ในความเปนจรงิของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 97 อางอิงมาจาก Salovey and Mayer, 

1990) ไดกลาวถงึองคประกอบของความฉลาดทางอารมณวาประกอบดวย 

   1. ความตระหนักในอารมณของตนเองไดแกการรับรูอารมณของตนเอง

ตามความเปนจริง 

   2. การบรหิารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

   3. การสรางแรงจูงใจใหตนเองโดยใหกําลังใจและกระตุนตนเองมี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   4. การตระหนักรูอารมณผูอื่นรูถงึความตองการผูอื่นเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

   5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นไดแกการมีทักษะในการ

จัดการอารมณผูอื่นมทีักษะทางสังคมและการแกไขขอขัดแยง 

  ลักขณา สรวิัฒน (2550, หนา 98 อางถงึใน Bar-on, 1992) กลาววา                 

ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตน หมายถงึ ความตระหนักรูจักตนเขาใจ

อารมณและการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ตรวจสอบความเปนจรงิมคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณ คอื มองโลกในแงดสีามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 
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   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีด คอื ความอดทนตอความเครยีด

และมกีารควบคุมตนเอง 

   5. ทักษะของความเกง ไดแก การรับรูเขาใจความรูสกึผูอื่น

ความสามารถดานสัมพันธภาพและความรับผิดชอบตอสังคม 

  ลักขณา สรวิัฒน (2550, หนา 98 อางถงึใน Goleman, 1995) ไดเสนอ

แนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรอืความฉลาดทางอารมณ ดังนี้ 

   1. สมรรถนะสวนบุคคลไดแกการบรหิารจัดการตนเอง 

   2. การตระหนักรูตนเองหมายถงึการรูเทาทันอารมณประเมนิตนเองและ

ม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

   3. การควบคุมตนเองสมรรถนะทางสังคมหรือการสรางและรักษา

ความสัมพันธ 

    3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเราโดยตระหนักรูถงึความรูสกึและ

ความตองการของผูอื่นและมคีวามหวงใย 

    3.2 ทักษะทางสังคมโดยมคีวามสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอื่น

เพื่อใหเกดิความรวมมือและการสรางสายสัมพันธ 

  กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทาง

อารมณไว 3 ดาน คอื ความดี ความเกง และความสุขซึ่งประกอบดวยความสามารถตาง ๆ 

ดังนี้ 

   1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ

ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่นและมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวมประกอบดวยความสามารถ

ดังนี้ 

    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง 

     1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

     1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

     1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

    1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

     1.2.1 ใสใจผูอื่น 

     1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 
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     1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

    1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

     1.3.1 รูจักการใหรูจักการรับ 

     1.3.2 รูจักรับผิดรูจักใหอภัย 

     1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

   2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพรวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

     2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

     2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

     2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

    2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

     2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

     2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

     2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

    2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

     2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

     2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

     2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

   3. สุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวติอยางมีสุขมคีวาม

ภาคภูมใิจในตนเองพอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    3.1 ภูมใิจในตนเอง 

     3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

     3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

    3.2 พงึพอใจในชีวติ 

     3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

     3.2.2 มอีารมณขัน 

     3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
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    3.3 มคีวามสงบทางใจ 

     3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

     3.3.2 รูจักผอนคลาย 

     3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 

   สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคดิของกระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต

มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณเนื่องจากกรมสุขภาพจิตไดสรุปและ

แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานเกง ดานด ีและดานสุข 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกระทรวงสาธารณสุข, กรม

สุขภาพจิตไดสํารวจความคิดเห็นจากนักวิชาการกําหนดโครงสรางและองคประกอบที่

ตองการประเมนิออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเองรูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุม

อารมณและความตองการไดแสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่นใสใจผูอื่นเขาใจและ

ยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสมมคีวามรับผิดชอบรูจักให/รูจักรับการรับผิด/

การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักและมี

แรงจูงใจในตนเองรูศักยภาพตนเองสรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได มคีวามมุมานะไปสู

เปาหมายตัดสนิใจและแกปญหารับรูและเขาใจปญหามีความยดืหยุน มขีัน้ตอนในการ

แกปญหาสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่นกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแสดงความเห็น

ขัดแยงอยางสรางสรรค ดานสุข หมายถงึ ความสามรถในการดําเนนิชีวติอยางเปนสุข  

มคีวามภูมใิจในตนเองเห็นคุณคาเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามพงึพอใจในชีวิตมองโลกในแงดมีี

อารมณขันพอใจในสิ่งที่ตนมอียูมกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุขรูจักผอนคลาย และมี

ความสุขสงบทางใจทัง้นี้ไดศึกษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของตางประเทศและ

ของไทยโดยใหผูตอบวาเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคา คือ ไมจรงิจริงบางครัง้

คอนขางจรงิจรงิมากและใหคะแนนตามเกณฑทกีําหนดนําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ

ปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว 

  สําหรับแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิย 

ใชแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ปของกระทรวง

สาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ

แบงปจจัยความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดานคอืดานดีดานเกงและดานสุขเพื่อจัดกลุม 

นักเรยีนออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
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ความรับผิดชอบ 

 

 1. ความหมายของความรับผดิชอบ 

  กฤษณา พันธุมวานิช (ออนไลน, หนา 2550, ไมปรากฏเลขหนา) กลาวถงึ

หลักการเสริมสรางคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสายพระเนตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องของคุณธรรมความรับผิดชอบ ที่จะตองมปีระจําอยู

ในตัวบุคคลที่มคีุณภาพและคุณธรรม โดยกลาวอางถงึพระราชดํารพิระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ในความหมายของความรับผิดชอบ ดังนี้ “ความหมายของคุณธรรมความ

รับผิดชอบ คือสภาพที่รูจักภาระหนาที่และทํางานหรือดําเนนิการ ตามภาระหนาที่  

ใหบังเกดิผลลัพธมากที่สุด และเงื่อนไขที่ตองมคีอืการรู (เรยีนรูและ / หรอืรับรู) วาภารกจิที่

ตองกระทําในหนาที่นัน้ ๆ มีอะไรบางหรอือกีนัยหนึ่งคอื รูหนาที่นั่นเอง การมคีวาม

รับผิดชอบ “สื่อการมคีุณธรรม” การรูจักหนาที่ นั่นคือการมคีวามสํานกึในหนาที”่ 

 วาสนา ไตรวัฒนธงไชย (2543, หนา 56) ไดใหความหมายของความ

รับผิดชอบไววา หมายถงึ ลักษณะพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏบิัติหนาที่

การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจใสไมละเลยหลกีเลี่ยงทอดทิ้งงาน มคีวามเพยีร

พยายามทํางานใหบรรลุเปาหมาย มคีวามละเอยีดรอบครอบ ตรงตอเวลายอมรับผลการ

กระทําของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนใหดยีิ่งขึ้น โดยไมตองมกีารบังคับเขมงวด

จากบุคคลอื่น 

 จันทรา พวงยอด (2543, หนา 3) ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถงึ 

พฤตกิรรมหรอืการกระทําของนักเรยีนที่แสดงออก ความมุงม่ันตัง้ใจปฏบิัตตินตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีนการปฏบิัตตินในการเรยีน และการยอมรับผลการกระทําของ

ตนเอง 

 พัชรา สุนทรนันท (2544, หนา 32) ไดกลาวถงึความหมายของความ

รับผิดชอบในลักษณะที่เปนคุณลักษณะของบุคคล ที่แสดงใหเห็นถงึความกระตอืรือรน 

มุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จอยางดตีามความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อไดรับมอบหมายให

ทํางานตาง ๆ จะแสดงพฤติกรรมใหสังเกตได เชน ความสนใจ ความตัง้ใจ เอาใจใสและ

ขยันม่ันเพยีรที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จไมเลี่ยงงาน ตดิตามและยอมรับผลจากการทํางานที่

ตนกระทํา โดยมคีวามพรอมในการปรับปรุงแกไขงานใหดขีึ้นอยูเสมอ  
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 มารศรี กลางประพันธ (2549, หนา 263) ไดใหความหมายวา ความ

รับผิดชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมความมุงม่ันตัง้ใจที่จะกระทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับ

มอบหมายหรอือยูในหนาที่ใหบรรลุเปาหมายหรอืทําใหงานประสบความสําเร็จ มีความขยัน

ม่ันเพยีร อดทน สมํ่าเสมอ ตรงตอเวลา และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่กําหนด

และมคีุณภาพ  

 จากความหมายขางตนผูวิจัยสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 

พฤตกิรรม ของบุคคลที่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เอาใจใส ในการทํางานใด ๆ ดวยความ

กระตอืรอืรนหวังผลเห็นความสําเร็จ และยนิดใีนความสําเร็จนัน้ แมไมสําเร็จก็ยอมรับใน

ผลการกระทําแลวพรอมจะปรับปรุงแกไข  

2. ประเภทของความรับผิดชอบ 

 กฤษณา พันธุมวานิช (ออนไลน, 2550, ไมปรากฏเลขหนา) ไดกลาววา 

คุณธรรมความรับผิดชอบตามแนวพระราชดํารพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯประกอบไป

ดวยคุณธรรมความรับผิดชอบในเรื่องอื่น ๆ ดังนี้  

  1. ความรับผิดชอบกับการมีวนัิย เปนเรื่องที่สําคัญบุคคลที่มหีนาที่

รับผิดชอบจักตองเปนคนที่ "มวีนิัย" คอื การปฏบิัตติามระเบยีบกฎเกณฑและวธิกีารที่ได

กําหนดไวสําหรับภารกจิในบทบาทหนาที่นัน้ ๆ ถามกีารปฏบิัตตินที่แตกตางไปจากวธิกีาร 

และ / หรอืระเบยีบกฎเกณฑที่กําหนดไวแลวโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการ

ดําเนนิการยอมมนีอย และไมสามารถสรางผลลัพธใหเปนไปตามคาดหวังไวในบทบาท

หนาที่นัน้ ๆ การมวีนิัยจึงมักกลาวเช่ือมโยงกับ “ความอดทน” “ความพากเพยีร” ที่จะ

ดําเนนิการใหบังเกดิผลตามที่ตองการความหมายของ “การมวีนัิย” จึงกนิความไปถงึความ

เพยีรพยายาม บากบั่นตลอดจนความอดทนที่เกดิขึ้นอยางอยูตัว และจรงิจังเพื่อใหบังเกดิ

ผลงานที่คาดหวัง   

  2. ความรับผิดชอบกับการตรงตอเวลา ผูมวีนัิยแลวจะเปนผูที่ “ตรงตอ

เวลา” ในการปฏบิัตงิานใด ๆ ไมวาจะเปนบทบาท / หนาที่อะไรก็ตาม จะเกี่ยวกันกับเวลา

เสมอทัง้แงเวลาที่ตองใชในการทํากจิกรรม และเวลาที่เปนตัวกําหนดการทํางานแตละขัน้ 

ผูที่มคีวามรับผิดชอบเมื่อดําเนนิตรงตามเวลาผลงานที่บังเกดิขึ้นก็จะเปนไปตามความ

ตองการทัง้ในแงปรมิาณ คุณภาพ และเวลา   
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  3. ความรับผิดชอบกับความเปนเลศิ คนที่มคีวามรับผิดชอบจักตอง 

เปนคน ที่มวีญิญาณของการเรยีกรอง "ความเปนเลศิ" (Pursuit of Excellence) จากตัวเอง

ขณะเดยีวกันตองมคีวามพากเพยีรพยายาม และตองม ี"การเสยีสละ" ตัวเอง (ในรูปของ

เวลา แรงกาย พลังสมอง การพักผอนหยอนใจ) กลาวคือไมใชการทํางานแบบ “เชาชาม

เย็นชาม” ทําเพื่อใหวันและเวลาผานไปเรื่อย ๆ เทานัน้แตทํางานดวยความกระตอืรือรน 

การทุมเทพลังกายพลังสมองเพื่อใหบังเกดิผลลัพธตามที่ตองการขณะเดยีวกันยอมมี

โอกาสทําใหเกดิความรเิริ่มใหม และกาสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation) ในบุคคลผูนัน้ 

อันเปนผลจากความพยายามการเรยีกรองความเปนเลิศจากตัวนี้เอง ก็จัดเปนสภาพหนึ่ง

ของ "ความใฝสําเร็จ" (Need for Achievement) การที่บุคคลยอมบากบั่นพากเพยีรเพื่อให

ประสบความสําเร็จในการดําเนนิงานยอมตองเรยีกรองความเปนเลศิจากตัวเอง เพื่อ

นําไปสูความสําเร็จดังกลาว 

   4. ความรับผิดชอบกับความกลาหาญ คนทีม่คีุณธรรมความ

รับผิดชอบ จักม ี“ความกลาหาญ” ที่จะดําเนนิการใด ๆ โดยไมรรีอมคีวามเด็ดขาดแนวแน

ในการตัดสนิใจอันเปนสวนหนึ่งขององคประกอบในบุคลิกของผูที่มีความรับผิดชอบซึ่ง

ตรงกันขามกับการผลัดวันประกันพรุง หรอืการรรีอไมดําเนนิการในภารกจินัน้ ๆ ดวย

ความไมกลาตัดสนิใจ การดําเนนิงานไมสําเร็จตามวัตถุประสงค ความกลาหาญจึงเปน

องคประกอบหนึ่งในคุณธรรมความรับผิดชอบที่สําคัญเชนกัน 

   5. ความรับผิดชอบกับความซื่อสัตย ผูที่มคีวามรับผิดชอบในหนาที่

ของตัวเองและมวีินัยที่จะปฏบิัตติามระเบยีบเกณฑที่กําหนด กลาวคอืการเปนผูที่ปฏบิัตติน

ใหเปนไปตามจรรยาบรรณของอาชีพหรอืการงานนั้น ๆ ดังนัน้ ผูที่มคีวามรับผิดชอบจึงอยู

ในสภาพที่ซื่อสัตยสุจริตตอภาระหนาที่ของตนเองไมดาํเนินการอื่นใดที่จะผิดแผกแปลก

ไปจากแนวปฏิบัติที่กําหนด โดยจรรยาบรรณของอาชีพและการงาน ไมหลอกลวงทัง้

ทางดานการใหบรกิารผลผลติที่มเีจตนาดําเนนิการทุจรติใหผลผลติมคีุณภาพต่ํา กอใหเกดิ

ความเสยีหายขาดคุณธรรมความรับผิดชอบกับความซื่อสัตย เปนเรื่องที่อันตรายมาก 

   6. ความรับผิดชอบกับการคํานงึถงึผูอื่น ในการดําเนนิงานใด ๆ ก็

ตามจะตองเกี่ยวของกับผูอื่น การไมสรางภาระหรือปญหาใหแกผูอื่นโดยคํานึงถึงผูอื่น 

เปนคุณธรรมรับผิดชอบที่ตระหนักถงึบุคคลจะตองมคีวามรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่ 

โดยไมทําใหผูอื่นเดอืดรอนและกระทบกับงานที่กระทํา 
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  กรมวชิาการ (2542 ค, หนา 9) ไดแบงความรับผิดชอบที่ควรปลูกฝงและ

สรางคานยิมพื้นฐานของนักเรยีนออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

  1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีน

ศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จตามที่มุงหมายดวยความขยันหม่ันเพยีร อดทน  

เขาหองเรยีน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมปีญหาหรือไมเขาใจบทเรยีน 

ก็พยายามศกึษาคนควา ซักถามครูอาจารยใหเขาใจ เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด

แลวพยายามแกไข ปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเอง 

   2. ความรับผิดชอบตอสถานศกึษา หมายถงึ การที่นักเรยีนมสีวนรวม

ในกจิกรรมตาง ๆ ของสถานศกึษา รักษาผลประโยชน เกยีรตยิศ ช่ือเสยีงของสถานศกึษา 

ชวยกันรักษาความสะอาดของสถานศกึษา ไมขดีเขยีนโตะเรยีน ผนังหอง หองน้ําหองสวม  

แตงเครื่องแบบนักเรยีนเรยีบรอย ไมทะเลาะววิาทกับโรงเรยีนอื่น คอยตักเตอืนเพื่อนที่หลง

ผิดอันจะทําใหโรงเรยีนเสยีช่ือ เมื่อโรงเรยีนตองการความรวมมอืหรอืความชวยเหลอืก็เต็ม

ใจใหความรวมมอือยางเต็มที่ เขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนตามความสนใจและ

ความสามารถของตน สรางช่ือเสยีงใหแกโรงเรยีน เชน เปนนักกฬีา แตงคําขวัญ เรยีงความ 

กลอน เพลง ฯลฯ 

   3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถงึ การที่นักเรียนมคีวาม

ตัง้ใจชวยเหลอืงานตาง ๆ ภายในบานเพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของ

ตน และรูจักแสดงความคดิเห็น ปฏบิัตตินเพื่อความสุขและช่ือเสยีงของครอบครัว ชวย

แกปญหา การที่สมาชิกภายในครอบครัวไมเขาใจกันเมื่อมปีญหาก็ปรกึษาและใหพอแม

ทราบปญหาของตนทุกเรื่อง ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใช 

ในบาน 

   4. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การที่นักเรยีนมีสวนรวมใน

กจิกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจรญิใหชุมชน

อยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤตกิรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคม ใหความรู

ความสนุกสนาน เพลดิเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคดิและแกปญหา

ตาง ๆ ของสังคม เชน ความสกปรก การจราจร เสยีภาษ ีรักษาของสาธารณะ ฯลฯ 

  กรมวชิาการ (2542 ค, หนา 13 อางถงึในวัฒนา สิงหสัมฤทธิ์, 2547)  

แบงความรับผิดชอบเปน 4 ประเภท คอื 
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   1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน หมายถงึ การปฏิบัตหินาที่การ

งานของตนดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพยีร อดทนตออุปสรรค ไมยอทอ มคีวามละเอยีด

รอบคอบและปองกันความบกพรองเสื่อมเสยีในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

   2. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ การรักษาปองกันตนเองให

ปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตก

เปนทาสของกเิลส ประพฤติตนอยูในศลีธรรมละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใชจายตาม

สมควรแกฐานะ หม่ันศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จ 

   3. ความรับผิดชอบตอสวนรวมหมายถงึ การปฏบิัตกิจิกรรมของหมู

คณะ ครอบครัว โรงเรยีนและชุมชนอยางเต็มกําลังความสามารถ รวมมอืแกปญหาตาง ๆ 

ที่เกดิขึ้น ประพฤตแิละปฏบิัตตินตามกฎหมาย งดเวนการกระทําการอันเปนผลเสยีหายแก

สวนรวม 

   4. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน หมายถงึ การยอมรับการ

กระทําของตนทัง้ที่เปนผลดีและผลเสยี ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหแกผูอื่น  

พรอมทัง้ปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดผลดยีิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนัน้จะ

เกดิผลเสยีขึ้นหรอืไม และปฏบิัตแิตสิ่งที่ทําใหเกดิผลดี  

3. ลักษณะบุคคลท่ีมคีวามรับผดิชอบ 

 Cattell, (1905, p. 49 อางใน รัชนี สังขสุวรรณ, 2547, หนา 19) ไดกลาววา

ลักษณะของผูรับผิดชอบ คือตรงตอเวลาพยายามทํางานใหสําเร็จ ติดตามผลงานเสมอ 

ยอมรับความผิดพลาด รักษาช่ือเสยีงของตน เห็นแกประโยชนสวนตน ชอบทํางานรวมกับ

ผูอื่น มคีวามซื่อสัตย รักษาคําพูด ตัง้ใจทํางาน พถิพีถิัน ชอบความเปนระเบยีบเรียบรอย  

มคีวามอดทนอดกลั้น ไมชอบความโลเล พยายามทํางานใหด ีมกีารวางแผนการทํางาน 

รูจักตัง้จุดหมายในการทํางาน 
 (Davis and Murrell, 1993) ไดนยิามความรับผิดชอบของนักศกึษาใน

มหาวทิยาลัย 2 ลักษณะ คอื มคีวามรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) และมี

ความชัดเจนเฉพาะเจาะจง (Specificity) โดยยกตัวอยางนักศึกษาแตละคนรับผิดชอบ

แกไขผลงานที่ไมผานเกณฑของตนเอง ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด นั่นคอืความ

รับผิดชอบเปนการพิจารณาถงึผลงาน หรอืผลลัพธที่แกไขได (Answerable) และตรวจสอบ

ได (Accountable) ซึ่งการที่นักศกึษาแกไขขอผิดพลาดตามคําสั่งของครู โดยที่ไมไดรูถงึความ

ผิดพลาดของตนเองถอืวาเปนความลมเหลวในการแกไขขอผิดพลาดนัน้ ๆ ซึ่งที่ถูกแลว

นักศกึษาตองทบทวนขอผิดพลาด และแกไขดวยวธิกีารที่เหมาะสมดวยตนเอง หรอืที่
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เรยีกวาเปนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได สวนความรับผิดชอบที่ตองมคีวามเฉพาะเจาะจง 

คอื การบอกหรอืกําหนดขอความที่ปฏบิัตติองสื่อสารอยางชัดเจน และเขาใจงาย ซึ่งการที่

จะทําใหนักศกึษาทุกสาขาวิชา มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบหลาย ๆ ดานนัน้เปนไปไดยาก 

ดังนัน้ ผูสอนหรอืสถานศกึษาจึงควรกําหนดขอบเขต หรอืชุดของพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบของนักศกึษาที่พึงประสงคใหชัดเจน ซึ่งความรับผิดชอบของนักศกึษาเปนสิ่ง

สําคัญ เนื่องจากเปนคุณลักษณะพื้นฐานในการที่จะพัฒนาดานอื่น ๆ รวมทัง้พัฒนาการ

เรยีนรู ซึง่การที่จะทําใหนักศกึษาเปนพลเมอืงที่มคีวามรับผิดชอบในอนาคตนัน้ จําเปนตอง

ปรับพฤตกิรรมและฝกฝนในขณะที่เรยีนอยูในสถานศึกษา   

 Corlett (2001, p. 17) ไดกลาวถงึขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ในการที่จะ

พจิารณาวา บุคคลที่รับผิดชอบตอการกระทํา X จะเปนผูที่มคีวามรับผิดชอบหรอืไม ก็ดวย

วธิกีารสะทอนความคดิโดยใชสามัญสํานกึ จะพจิารณาจากเหตุการณที่เมื่อพบวา X เปน

สาเหตุหรอืนําไปสูการเกดิ Y แลวบุคคลนัน้ตองรับผิดชอบตอ Y ดวย ซึ่งแนวคดินี้อธบิายได 

คอื เมื่อใครก็ตามตัดสนิใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว แตผลการกระทําเปนสาเหตุ

กอใหเกดิเหตุการณอื่น ๆ (Y) แลว บุคคลนั้นตองรับผิดชอบตอ Y ดวย นั่นคอืความ

รับผิดชอบจะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (Regal Responsibility) และความ

รับผิดชอบทางจรยิธรรม (Moral Responsibility) 

 สุทธพิงศ บุญผดุง (2541, หนา 7) ไดกลาวถงึลักษณะของบุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบไว 4 ลักษณะ ไดแก 

 1. มวีนิัยในตนเอง 

 2. มคีวามกระตอืรอืรน 

 3. มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง 

 4. มคีวามขยันหม่ันเพยีร อดทน อดกลัน้ 

 นภดล ภานะวิเชียร (2540, หนา 70-71 อางถึงใน สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย, 

2547, หนา 14-15) กลาวถึงลักษณะพฤตกิรรมหลักที่แสดงถงึความรับผิดชอบวา

ประกอบดวยพฤตกิรรมหลัก 5 ประการ คอื 

 1. ตระหนักถงึความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตาง ๆ คอื 

 1.1 รับรูตอสิ่งที่กระทํา 

 1.2 ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตนตองทํา 

   1.3 รูสกึชอบตอการกระทําหนาที่ 
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   1.4 รูสกึวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ 

  2. ทําหนี้ที่ดวยความเต็มใจโดยไมตองมกีารบังคับ มพีฤตกิรรมดังนี้ คอื 

   2.1 สมัครใจทําหนาที่ 

   2.2 ควบคุมตนเองได 

  3. ทําหนาที่ดวยความตัง้ใจ เอาใจใส พฤตกิรรมสวนนี้มีพฤตกิรรมเสรมิ 

คอื 

   3.1 วางแผนในการทําหนาที่ของตน 

   3.2 มรีะเบยีบวนิัย 

   3.3 มคีวามซื่อสัตย 

   3.4 มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

   3.5 มสีติ 

  4. ทําหนาที่อยางตอเนื่องจนงานเสร็จ พฤตกิรรมสวนนี้มพีฤตกิรรมเสรมิ 

คอื 

   4.1 มคีวามอดทน 

   4.2 มคีวามเพยีร 

   4.3 มกีารเตรยีมการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

   4.4 มมีนุษยสัมพันธ 

   4.5 รักษาสุขภาพแข็งแรง 

  5. ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบดวยพฤตกิรรม ดังนี้ 

   5.1 ตดิตามการกระทําของตน 

   5.2 มเีหตุผล 

   5.3 ปรับปรุงการกระทําของตน 

 อังคณา ถริศลิาเวทย (2548, หนา 16) กลาวถงึคุณลักษณะของความ

รับผิดชอบมลีักษณะ ดังนี้ 

  1. เอาใจใสการงานและการเรยีน 

  2. มคีวามพากเพยีร 

  3. ใชความสามารถของตนเต็มที่ 

  4. กลาเผชิญความจริง และยอมรับผลของการกระทําตน 

  5. รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่อยางดี 
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  6. รักษาสทิธ ิและหนาที่ของตนเอง โดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่ของ

ผูอื่น 

  7. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําไป 

  8. มคีวามมุงม่ันในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรค 

  9. ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น 

  10. ยอมรับผลของการกระทํา 

 กระทรวงศึกษาธกิาร (2542, หนา 146 อางถงึใน ยาใจ ปะมาคะเต, 2549, 

หนา 28) ไดกลาวถงึขอบขายพฤตกิรรมผูที่มคีวามรับผิดชอบวามลีักษณะ ดังนี้ 

  1. เอาใจใสในการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ เพื่อผลของงานนัน้ ๆ 

  2. ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานงึถงึประโยชนสวนตัว 

  3. เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑและวินัยในตนเอง 

  4. มอีารมณหนักแนนเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 

  5. รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 

  6. มคีวามเพยีรพยายาม 

  7. มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

  8. ใชความสามารถอยางเต็มที่ 

  9. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดยีิ่งขึ้นทัง้ตนเองและสังคม 

  10. ตรงตอเวลา 

  11. ยอมรับผลของการกระทํา 

4. การปลูกฝงความรับผิดชอบ 

  สําหรับขัน้ตอนของการฝกคุณธรรมจรยิธรรมดานความรับผิดชอบนัน้ 

  วภิาภรณ เรอืนทพิย (2540, หนา 22) ไดเสนอเทคนคิในการฝกความ

รับผิดชอบสําหรับเด็ก ดังนี้ 

   1. ผูใหญควรทําอะไรใหเด็กเห็นวามคีวามสําคัญตอตัวเด็กเอง เพื่อให

เกดิความสนใจขึ้นกอน แลวเด็กจะปฏบิัตติาม 

   2. พยายามพูดใหนอย โดยใหเด็กเปนตัวของตัวเอง ตัดสนิใจดวย

ตนเอง และมคีวามนับถอืในตนเอง 

    3. ควรยกยองชมเชยเมื่อเด็กกระทําดหีรอืเหมาะสม 

    4. ควรควบคุมความประพฤตขิองเด็ก โดยการใชเหตุผล และ

หลกีเลี่ยงการใชอารมณ เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม (ขาดความรับผิดชอบ) 
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  ขัน้ตอนของการฝกความรับผิดชอบใหแกเด็กและเยาวชน สรุปไดดังนี้ 

   1. เริ่มใหเด็กทํางานบอย ๆ ดวยการเรยีนปนการเลนเพื่อความ

สนุกสนานไปดวย 

   2. เมื่อมอบหมายงานใหทําควรใหเด็กไดทําอยางเต็มที่ เพื่อจะไดมี

ประสบการณดวยตนเองและทําใหเกดิความเช่ือม่ันในตนเองยิ่งขึ้น เมื่อเขาทํางานสําเร็จ

ดวยตนเอง 

   3. ใหรูจักขอบเขตหนาที่การงานของตน ไมปดความรับผิดชอบของ

ตนไปใหผูอื่น 

  4. ทํางานใหเสร็จ ไมละทิ้งงานที่ทําไว 

  5. หากเด็กทําอะไรผิดพลาดก็ควรชวยเหลือแนะนําแบบกัลยาณมติร 

  Hurlock (1967, p. 224 อางถงึใน กมลวัทน วันวิชัย, 2545, หนา 17)            

กลาววาความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกดิจากการฝกอบรมตัง้แตวัยเด็ก คุณลักษณะนี้จะ

พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ จากเด็กไปสูวัยรุน และจากวัยเด็กจนกระทั่งเปนผูใหญ ในระยะแรก ๆ 

ของชีวติเด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผูอื่นตลอดเวลา แตเมื่อโตขึ้นจะไมสามารถดาน

ตาง ๆ เพิ่มขึ้น และชวยตัวเองไดมากขึ้นทลีะนอย จะคอย ๆ เรยีนรูเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทัง้ตนเองและตอผูอื่น การพัฒนาความรับผิดชอบใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอย

เปนคอยไป เริ่มดวยการใหทํางานที่งายกอน เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง มี

ประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 

  Sudeman (1960 อางถงึใน สุนันท พรหมประกอบ, 2547, หนา 15)  

ไดสรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝกความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตัง้แตเด็กอายุยังนอย 

   2. เด็กทุกคนควรไดรับโอกาสรับการฝกใหมคีวามรับผิดชอบ 

   3. การฝกและการจัดประสบการณความรับผิดชอบนัน้ควรกระทําให

เหมาะสมกับแตละบุคคล 

   4. ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

   5. ในการฝกผูใหญตองรูจักยดืหยุนไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป 

   6. เด็กตองการไดรับความไววางใจเพื่อสามารถเรยีนรูวาสวนใดอยูใน

ความรับผิดชอบของเขา 
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   7. ทัศนคตแิละพฤตกิรรมที่แสดงถงึความรับผิดชอบของผูใหญมี

อทิธพิลตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบของเด็ก 

  ประดนัินท อุปรมัย (2544, หนา 217-218) กลาววา การปลูกฝงความ

รับผิดชอบใหกับเด็กนัน้ พอแมควรมหีลักสําคัญที่พงึปฏิบัต ิ7 ประการ ดังนี้ 

   1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย เพื่อจะไดมี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได และคอยสังเกตวาเด็กพยายามที่จะทํา

อะไรดวยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะชวยพอแมเมื่อใดเพื่อจะไดเริ่มตนสนับสนุน และ

แนะแนวทางใหเขาทําในสิ่งนัน้ ๆ ไดทันท ี

   2. การสอนใหเด็กเกดิความรับผิดชอบไดดทีี่สุดคอื ชวงเวลาที่เด็ก

แสดงใหเห็นวาเต็มใจ และพรอมที่จะทําสิ่งตาง ๆ ดวยตัวเองเปนครั้งแรก แมเด็กจะทํา

ไมไดดใีนครัง้แรก ๆ แตการไดมโีอกาสฝกทําบอย ๆ จะทําไดดขีึ้นและทําจนกลายเปน          

กจินสิัย ซึ่งทําใหเกดิความรับผิดชอบที่จะทําตอไปโดยถอืเปนภารกจิที่พงึกระทํา 

   3. พยายามที่จะรูดวยการสังเกตอยูเสมอ ๆ วาเมื่อใดพรอมที่จะมี

ความรับผิดชอบมากขึ้น เพื่อจะไดปลอยใหรูจักที่จะรับผิดชอบตอสิ่งนัน้ ๆ เพิ่มขึ้น 

   4. ฝกความรับผิดชอบไปพรอม ๆ กับการฝกใหเด็กมคีวามเคารพเช่ือ

ฟงพอแมเพราะการเคารพเช่ือฟงพอแมจะเปนพื้นฐานในการสรางวนิัยใหกับเด็กซึ่งเปนสวน

สําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ 

   5. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการรวมมอืกันในการทํางาน มกีารอภัย  

มกีารใชเหตุผลและพนานามใหเด็กรูวาพอแมไววางใจตัวเด็ก เพื่อใหไดพัฒนาความ

รับผิดชอบควบคูไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง 

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนทํา และไมลังเลที่จะกลาวคําขอโทษ

เพื่อเด็กจะไดรูสกึวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดาที่เกดิขึ้นได และแกไขได 

   7. พอแมตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็กเนื่องจากการเปน

แบบอยางที่ดเีปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กใน

การปลูกฝงความรับผิดชอบ 

  จากการศกึษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญที่จะทําใหสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย บุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบจะมคีวามเอาใจใสในการงานและการเรยีน มคีวามขยันหม่ันเพยีร รูสกึวาหนาที่

ของตนเปนสิ่งสําคัญ มกีารวางแผนการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรค ปรับปรุงงานในหนาที่
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ใหดยีิ่งขึ้น และยอมรับผลของการกระทําของตน และการปลูกฝงความรับผิดชอบควร

ปลูกฝงตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน ใหเด็กไดมีโอกาสฝกทําบอย ๆ จนกลายเปน

กจินสิัย เกดิความเช่ือม่ันในตนเองและมปีระสบการณในการทํางานดวยตนเอง ซึ่งเปนสวน

สําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ ผูวจัิยไดศกึษาขอบขายความหมายของความ

รับผิดชอบ ประเภทของความรับผิดชอบ ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ รวมทั้ง

วิธีการปลูกฝงและการฝกความรับผิดชอบ เพื่อนําไปจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู  

โดยการปลูกฝง สงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนมคีุณลักษณะความรับผิดชอบเบื้องตน 

ในดานตาง ๆ ที่ตองการ โดยคาดหวังไววาเมื่อนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบในบทบาทหนาที่

ของตนเองเปนเบื้องตน ยอมมผีลดสีงไปถงึคุณลักษณะดานอื่น ๆ ตอไป 

 

ทักษะการแกปญหา 

 

 1. ความหมายทักษะการแกปญหา 

  ทักษะการแกปญหาเปนกระบวนการทางความคิดที่สําคัญกระบวนการหนึ่ง  

มนัีกศกึษาหลายทานไดกลาวถงึความสามารถในการแกปญหา ดังนี้ 

  Dossey and Others (2002, p. 72) ใหความหมายไววา ทักษะการแกปญหา 

คอื กระบวนการหาคําตอบของคําถามหรอืสถานการณปญหาตาง ๆ ที่ยากและเบื่อหนาย

สําหรับบางคน และอาจจะเปนปญหาที่พบไดบอยสําหรับบางคน กระบวนการแกปญหาจึง

ตองใชการสรางความรูใหม ๆ ที่แตกตางจากเดมิ มยีุทธวธิทีี่นําไปสูเปาหมายที่ตองการ 

และไดรับความรูใหม ๆ จากสถานการณปญหาตาง ๆ ที่เผชิญกระบวนการนี้อาจยุงยาก

ซับซอนเมื่อมกีารนําไปสูการเช่ือมโยง โดยที่นักเรยีนจะไดประสบการณจากกระบวนการนี้

และสามารถพัฒนาการแกปญหาที่หลากหลายได 

  Branca (1980, p. 3-8) ไดใหความหมายไว 3 ประการดังนี้ 

   1. การแกปญหาในฐานะที่เปนเปาหมายของการเรยีนรู (Problem Solving 

as a Goal) ทักษะการแกปญหาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญประการหนึ่งในการเรยีน ดังนัน้  

การแกปญหาจึงเปนอสิระจากปญหาเฉพาะ กระบวนการและวธิกีาร ตลอดจนเนื้อหาทาง

บัญชีเบื้องตน 1 
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   2. การแกปญหาในฐานะที่เปนกระบวนการ (Problem Solving as a 

Process) เมื่อการแกปญหาเปนกระบวนการ สิ่งสําคัญที่ควรนํามาพจิารณาก็คอื วธิีการ 

ยุทธวธิี หรอืเทคนคิตาง ๆ ที่นักเรยีนจําเปนตองใชในการแกปญหาแบบตาง ๆ และ

กระบวนการแกปญหาเหลานี้เปนจุดสําคัญและเปนเปาหมายของหลักสูตร 

   3. การแกปญหาในฐานะที่เปนทักษะพื้นฐาน (Problem Solving as a 

Basic Skill) ในลักษณะนี้จะพจิารณาในเนื้อหาที่เปนโจทยปญหา คํานึงถงึแบบของปญหา 

และวธิกีารแกปญหาตาง ๆ จุดเนนอยูที่สาระสําคัญของการแกปญหาที่ทุกคนตองรู  

การพจิารณาถึงการแกปญหาวาเปนทักษะพื้นฐาน ซึ่งชวยในการจัดการเรยีนการสอน 

ของครูซึ่งประกอบดวยการสอนทักษะ มโนมติและการแกปญหาในทุกครัง้ของการสอน 

  Polya (1980, p. 1) ไดใหความหมายวาการแกปญหาเปนแนวทางที่จะหา

วธิกีารที่จะนําสิ่งที่ไมรูในปญหา หรอืสิ่งที่ยุงยากออกไป เปนการหาวธิทีี่ตองการ

ความสําเร็จในการแกไขกับอุปสรรคที่เผชิญเพื่อที่จะใหไดขอสรุปและคําตอบที่มคีวาม

ชัดเจน 

  Gagne(1985, p. 63) ไดอธบิายวา เปนรูปแบบของการเรยีนรูอยางหนึ่งที่

ตองอาศัยการเรยีนรูประเภทหลักการที่มคีวามเกี่ยวของกันตัง้แตสองประเภทขึ้นไป และ

การใชหลักการนัน้ประสมกันจนเปนความสามารถชนดิหนึ่งที่เรยีกวา ความสามารถ

ทางดานการคดิแกปญหา หรอืเปนการเรยีนรูอกีประเภทหนึ่งที่ตองอาศัยความสามารถใน

การสองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทัง้หมด 

  Stephen and Rudnick (1987, p. 4) กลาววา ทักษะการแกปญหา เปน

ความสามารถในการนําความรู ทักษะและความเขาใจที่มอียูในแตละตัวบุคคลไปประยุกตสู

สถานการณที่แตกตางจากเดมิ 

   นัฏกัญญา เจรญิเกยีรตบิวร (2547, หนา 32) กลาววา สถานการณหรอื

คําถาม ที่ผูแกปญหาตองคนควาหาวธิกีารมาแกปญหา เพื่อใหไดคําตอบโดยไมระบ ุ

วธิกีารในการแกปญหาไวอยางชัดเจน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับวธิกีาร การใชความรูประสบการณ

และการตัดสนิใจของผูแกปญหาอยางเหมาะสม 

   กรมวชิาการ (2545,หนา 195) กลาววา การจัดการเรียนเพื่อใหผูเรยีนมี

ทักษะ/กระบวนการแกปญหาได ผูสอนจะตองใหโอกาสผูเรยีนไดคดิดวยตนเองใหมาก โดย

จัดสถานการณหรอืปญหา หรอืเกมที่นาสนใจ ทาทายใหอยากคดิ เริ่มตนดวยปญหาที่

เหมาะสมแกผูเรยีน สามารถนําความรูเดมิมาประยุกตใช ตอมาก็ใหปญหาที่แตกตางจากที่
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เคยพบมา เพิ่มความยากและซับซอนมากขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดฝกคดิ การเริ่มตนใหผูเรยีนมี

ทักษะในกระบวนการแกปญหา ผูสอนตองสรางพื้นฐานใหผูเรยีนคุนเคยกับกระบวนการ 

แกปญหา 4 ขัน้ตอนของ Polya แลวจึงฝกทักษะในการแกปญหา 

   สมเดช บุญประจักษ (2543, หนา 1) การแกปญหา เปนการหาวธิกีาร

เพื่อใหไดคําตอบของปญหาซึ่งผูแกปญหาจะตองใชความรู ความคดิและประสบการณเดมิ

ประมวลเขากับสถานการณใหมที่กําหนดในปญหา 

   สมวงษ แปลงประสพโชค และคณะ (2543, หนา 5) ไดกลาวถงึทักษะ 

การแกปญหาวาเหตุผลหลักของการศกึษาก็เพื่อนําความรูไปใชแกปญหาในสถานการณที่

พบ นักเรยีนตองสามารถประยุกตรูปแบบการคดิอยางสมเหตุสมผล เพื่อนําไปสูขอสรุปที่

ถูกตอง สามารถอธบิายขอมูลและสรุปผลจากขอมูลที่ปรากฏ ในชีวิตจรงิของนักเรยีนตอง

พบกับปญหาหลากหลายรูปแบบ ปญหาขอความหรอืปญหาเรื่องราวเปนเพยีงรูปแบบหนึ่ง

ของการแกปญหา 

   ดังนัน้การแกปญหาทางวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ความสามารถในการ

แกปญหา ทักษะการแกปญหา มคีวามหมายแบบเดยีวกัน จากคํากลาวขางตนสรุปไดวา 

หมายถงึ การหาวธิกีาร กระบวนการ แนวทางในการแกปญหา โดยนําความรู ทักษะ 

ประสบการณเดมิและวธิกีารตาง ๆ มาประมวลเขากับสถานการณใหม ดําเนนิการเปน

ลําดับขัน้ตอน นําไปสูความสําเร็จในการแกปญหานั้น  ๆ  

 2. ทฤษฎเีกี่ยวกับการคิดแกปญหา 

  การคดิแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญาและการเรยีนรู ดังนัน้เพื่อใหเกดิความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญาจึงมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหา ดังนี้ 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของ Piaget แบงออกเปน 4 ขัน้ตอน 

ตามลําดับอาย ุซึ่งมอียู 4 ขั้นที่กลาวถงึการแกปญหา คือ 

    ขัน้ที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor Stage)  

ตัง้แตแรกเกดิ ถงึ 2 ป เด็กจะรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรม มคีวามเจรญิอยางรวดเร็ว ในดาน

ความคดิความเขาใจ การประสานงานระหวางกลามเนื้อและสายตา และการใชประสาท

สัมผัสตาง ๆ ตอสภาพจริงรอบตัวเด็กในวัยนี้ชอบทําอะไรบอย ๆ ซ้ํา ๆ เปนการเลยีนแบบ 

พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูกความสามารถในการคดิวางแผนของเด็กอยูใน

ขดีจํากัด 
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    ขัน้ที่ 2 ขัน้เตรยีมสําหรับความคดิที่มเีหตุผล (Preparational Stage)        

อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป Piaget ไดแบงขัน้นี้ออกเปนขัน้ยอย ๆ 2 ขัน้ คอื 

     1. Preconceptual Though เด็กวัยนี้อยูในชวง 2–4 ป เด็กวัยนี้มี

ความคดิรวบยอดในเรื่องตาง ๆ แลวเพยีงแตยังไมสมบูรณ และยังไมมเีหตุผล เด็กสามารถ

ใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณ แตการใชภาษานั้นยังเกี่ยวกับตนเองเปนสวน

ใหญ ความคดิของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผล

อยางสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่องความคงที่ของปรมิาณ  

     2. Intutive Though อยูในชวงอายุระหวาง 4 – 7 ป ความคดิของ

เด็กวัยนี้แมวาจะเริ่มมเีหตุผลมากขึ้น แตการคิดและการตัดสนิใจยังขึ้นอยูกับการรับรู

มากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมปีฏกิริยิาตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น มคีวามสนใจอยากรูอยาก

เห็นและ 

มกีารซักถามมากขึ้น มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใหญที่อยูรอบขาง ใชภาษาเปน

เครื่องมอืในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจาก

ภายนอกนัน้เอง 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operational 

Stage) อยูในชวงอายุระหวาง 7–11 ป เด็กวัยนี้สามารถใชสมองในการคดิอยางมเีหตุผล  

แตกระบวนการคดิและการใชเหตุผลในการแกปญหายังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรม จุดเดน

ของเด็กวัยนี้ คือเริ่มมเีหตุผล สามารถคิดกลับไปกลับมาได เด็กเริ่มมองเห็นเหตุการณและสิ่ง

ตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุมมากขึ้น สามารถตัง้กฎเกณฑนํามาใชในการแบงแยกสิ่งตาง ๆ 

เปนหมวดหมูได 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operational 

Stage) อยูในชวงอายุ 11 – 15 ป ในขัน้นี้โครงสรางทางความคดิของเด็กไดพัฒนามาถงึขัน้

สูงสุด เด็กจะเริ่มเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดขีึ้น สามารถเรยีนรูโดยใชเหตุผลมาอธบิาย

และแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นได เด็กรูจักคดิตัดสนิปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่ง

ตาง ๆ ไดมากขึ้น สนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม และสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดขีึ้น 

  ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของ Bruner แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 Enactive Stage เปนระยะการแกปญหาดวยการกระทําตัง้แตแรก

เกดิจนถงึ 2 ป ซึ่งตรงกับขัน้ Sensorimotor Stage ของ Piaget เปนขัน้ที่เด็กเรยีนรูดวยการ

กระทําหรอืประสบการณมากที่สุด 
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   ขัน้ที ่2 Iconic Stage เปนขัน้ที่เด็กมรีะยะการแกปญหาดวยการรับรูแตยัง 

ไมรูจักใชเหตุผล ซึ่งตรงกับขัน้ Concrete Operational Stage ของPiaget เด็กวัยนี้เกี่ยวของ

กับความเปนจรงิมากขึ้น จะเกดิความคดิจากการรับรูเปนสวนใหญ และภาพแทนในใจ

อาจจะมจิีนตนาการบางแตไมลกึซึ้ง 

   ขัน้ที่ 3 Symbolic Stage เปนขัน้พัฒนาสูงสุดทางดานความรูและความ

เขาใจเปรยีบไดกับขัน้ระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม Formal 

Operational Stage เด็กสามารถถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรือภาพ 

สามารถคดิเหตุผลและเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคดิแกไขปญหาได 

  ทฤษฎกีารแกปญหาอยางสรางสรรคของTorrance ไดกลาวถงึรูปแบบ 

ของการแกปญหาอยางสรางสรรความโีครงสรางของกระบวนการใชจิตนาการ เขาเนนถงึ 

การคดิหาทางเลอืกหลาย ๆ แบบกอนที่จะนําไปเลอืกใชในการแกปญหา และแตละขัน้ 

ของกระบวนการของTorranceนัน้ผูแกปญหาจะตองไมประเมนิหรอืตัดสนิแนวคดิที่จะ

แกปญหาตาง ๆ รูปแบบของTorranceมจุีดมุงหมายดังนี้ คอื 

   1. เพื่อใหบุคคลผูแกปญหาที่ตัง้ตนดวยความยุงเหยงิ สับสน ไปสู 

การแกปญหาที่สรางสรรคและมปีระสทิธภิาพ 

   2. เพื่อสงเสรมิใหมพีฤตกิรรมที่สรางสรรค ซึ่งเปนการปฏบิัตกิารของ

ความรู จินตนาการ การประเมนิ ซึ่งมีผลเปนผลผลติใหม ความคดิใหมที่เปนประโยชน และ

มคีุณคาตอบุคคลและสังคม 

  กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค แบงออกไดเปนขัน้ ๆ ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 การคนหาความจรงิ (Fact-Finding) ขัน้นี้เริ่มตั้งแตเกดิความรูสกึ

กังวล มคีวามสับสน วุนวาย (Mess) เกดิขึ้นในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จาก

จุดนี้ก็พยายามตัง้สติ และกาขอมูลพจิารณาดูวาความยุงยาก วุนวาย สับสน หรอืสิ่งที่ทํา

ใหกังวลใจนัน้คอือะไร 

   ขัน้ที่ 2 การคนพบปญหา (Problem-Finding) ขัน้นี้เกดิจากขัน้ที่ 1  

เมื่อไดพจิารณาโดยรอยคอบแลว จึงเขาใจและสรุปวา ความกังวลใจ ความสับสนวุนวายใน

ใจนัน้ก็คอืการเกดิมปีญหาขึ้นนัน้เอง 

   ขัน้ที่ 3 การตัง้สมมตฐิาน (Idea-Finding) ขัน้นี้ก็ตอจากขัน้ที่ 2  

เมื่อรูวาปญหาเกดิขึ้นก็พยายามคดิและตัง้สมมตฐิานขึ้น และรวบรวมขอมูลตาง ๆ  

เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมตฐิานในขั้นตอไป 
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   ขัน้ที่ 4 การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) ในขัน้นี้ก็จะพบคําตอบ 

จากการทดสอบสมมตฐิานในขัน้ที่ 3  

   ขัน้ที่ 5 การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ขัน้นี้ก็จะ

เปนการยอมรับคําตอบที่ไดจากการพสิูจนเรยีบรอยแลววา จะแกปญหาใหสําเร็จอยางไร 

และตอจากจุดนี้การแกปญหาหรือการคนพบยังไมจบตรงนี้ แตผลที่ไดจากการคนพบ 

จะไปสูหนทางที่จะทําใหเกดิแนวคดิหรอืสิ่งใหมตอไปที่เรยีกวา New Challenge  

อาร ีพันธมณ ี(2540, หนา 7) 

 3. องคประกอบของทักษะการแกปญหา 

  เมื่อมกีระบวนการในการแกปญหาแลว ไมไดประกันวาจะสามารถแกปญหา

ไดดเีพราะความสามารถในการแกปญหาไมใชความสามารถที่เปนไปตามรูปแบบที่กําหนด

ตายตัวตองมกีารพัฒนา ปรับปรุงแกปญหาใหม ๆ เสมอ ซึ่งตองอาศัยทักษะและ

ความสามารถหลายดาน มีนักการศกึษาและนักวจัิยพยายามที่จะศกึษาอทิธพิลตอการ

แกปญหาของนักเรยีนดังเชน  

  Baroody (1993, p. 2–8) ไดกลาวถงึองคประกอบหลักของ 

การแกปญหา 3 ประการคือ 

   1. องคประกอบทางดานความรูความคดิ (Cognitive Factor)  

ซึ่งประกอบดวยความรับรูเกี่ยวกับมโนมติ และยุทธวธิใีนการแกปญหา 

   2. องคประกอบทางดานความรูสกึ (Affective Factor) ซึ่งเปนแรงขับ 

ในการแกปญหา และแรงขับนี้จะมาจากความสนใจ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความพยายาม

หรอืความตัง้ใจ และความเช่ือม่ันของนักเรยีน 

   3. องคประกอบทางดานการสังเคราะหความคดิ (Metacognitive Factor) 

เปนความสามารถในการสังเคราะหความคดิของตนเองในการแกปญหา ซึ่งสามารถตอบ

ตนเองไดวาทรัพยากรอะไรบางที่สามารถนํามาใชในการแกปญหา และจะตดิตาม  

และควบคุมทรัพยากรเหลานัน้ไดอยางไร 

  นอกจากองคประกอบอังกลาว Baroody (1993, p. 2–10) ยังกลาววานัก

แกปญหาที่ดยีังตองมคีวามยดืหยุน เพราะความยดืหยุนเปนความสามารถในการปรับ

ทรัพยากรที่มอียูในลักษณะบูรณาการองคความรูในการปญหา 
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  Heddens and Speer (1992, p. 34-35) กลาวา ความสามารถของบุคคลใน

การแกปญหาวา ขึ้นอยูกับหลายองคประกอบ ตอไปนี้ 

   1. รูปแบบการรับรู 

   2. ความสามารถภายในตัวบุคคล 

   3. เทคนคิการประมวลผลขอมูล 

   4. พื้นฐานทางคณิตศาสตร 

   5. ความตองที่จะหาคําตอบ 

   6. ความม่ันใจในความสามารถของตนเองในการแกปญหา 

  Charles and Lester (1982, p. 10-12) ไดกลาวถงึองคประกอบที่สัมพันธกับ

การแกปญหา โดยพจิารณาถงึองคประกอบของการแกปญหา 3 ดาน คอื 

   1. ดานประสบการณ ทัง้ที่เปนสิ่งแวดลอม และประสบการณในตัว 

ผูแกปญหา 

   2. ดานความรูสกึ เชน ความสนใจ ความอดทน ความพากเพยีร  

การกระตุน ความกดดัน ความวติกกังวล และอื่น ๆ  

   3. ดานสตปิญญาและความคดิ เชน ความสามารถในการอาน 

ความสามารถในการวเิคราะห ความสามารถในการใหเหตุผล ทักษะการคดิคํานวณอื่น ๆ  

  ปรชีา เนาวเย็นผล (2538, หนา 66) ไดกลาวถงึองคประกอบที่เกี่ยวของกับ

นักเรยีนซึ่งสงผลตอการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน ไดแก 

   1. ความสามารถในการทําความเขาใจปญหา ปจจัยที่สงผลโดยตรง 

ตอความสามารถในดานนี้คือ ทักษะการอาน และการฟง 

   2. ทักษะในการแกปญหา เมื่อนักเรยีนไดฝกการคดิแกปญหาอยูเสมอ  

มปีระสบการณในการแกปญหาอยางหลากหลาย เมื่อพบกับปญหาใหมจะสามารถ

วางแผนเพื่อกําหนดยุทธวธิใีนการแกปญหาไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการคดิคํานวณ และความสามารถในการใหเหตุผล 

เปนความสามารถที่จะตองไดรับการฝกหัด เพราะสงผลโดยตรงตอการแกปญหา 

   4. แรงขับในการแกปญหา นักเรยีนจะตองใชพลังความคดิมาก  

ซึ่งตองอาศัยแรงขับที่จะตองสรางพลังความคดิ แรงขับนี้เกดิขึ้นจากความสามารถทาง 

จิตพสิัย 
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   5. ความยดืหยุนในการคดิ ซึ่งความสามารถในการปรับกระบวนการคดิ

แกปญหาโดยบูรณาการปจจัยตาง ๆ เช่ือมโยงเขากับสถานการณของปญหาใหม  

สรางเปนองคความรูใหมที่สามารถปรับใช เพื่อแกปญหาใหมไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญที่สงผลตอทักษะการแกไข

ปญหา ไดแก ความรูความคดิ ระดับสตปิญญา การสังเคราะหความคดิ ทักษะและความรู

พื้นฐานในดานตาง ๆ และดานความรูสกึ  

 4. ประเภทของปญหา 

  Reys, Suydum and Lindquist (1992, p. 29) ไดพจิารณาจากตัวผูแกปญหา

และความซับซอนของปญหา สามารถแบงปญหาไดเปน 2 ประเภท คอื 

   1. ปญหาธรรมดา (Routine Problems) เปนปญหาที่เกี่ยวกับการ

ประยุกตใชการดําเนนิการทางวชิาบัญชี เปนปญหาที่มโีครงสรางไมซับซอนนัก  

ผูแกปญหามคีวามคุนเคยในโครงสรางและวธิกีารแกปญหา 

   2. ปญหาแปลกใหม (Nonroutine Problems) เปนปญหาที่มโีครงสราง

ซับซอนในการแกปญหา ผูแกปญหาตองประมวลความรูความสามารถหลายอยางเขา

ดวยกัน เพื่อนํามาใชในกากรแกปญหา 

  Bitter, Hartfield and Edwards (1989, p. 37) ไดพจิารณาตามลักษณะของ

ปญหา สามารถแบงปญหาออกเปน 3 ลักษณะ คอื 

   1. ปญหาปลายเปด (Open-Ended) เปนปญหาที่มจํีานวนคําตอบ 

ที่เปนไปไดหลายคําตอบ ปญหาลักษณะนี้จะมองวากระบวนการแกปญหาเปนสิ่งสําคัญ

มากกวาคําตอบ 

   2. ปญหาใหคนพบ (Discovery) เปนปญหาที่จะไดคําตอบในขัน้ตอน

สุดทายของการแกปญหา เปนปญหาที่มวีธิกีารในการแกปญหาหลากหลายวธิี 

   3. ปญหาที่กําหนดแนวทางในการคนพบ (Quided Discovery)  

เปนปญหาที่มลีักษณะรวมของปญหา มคีําช้ีแนะ และคําช้ีแจงในการแกปญหา  

ซึ่งนักเรยีนอาจไมตองคนหาหรือไมตองกังวลในการหาคําตอบ 

  Charles and Lester (1982, pp. 6-10) ไดพจิารณาตามเปาหมายของการฝก 

ซึ่งไดจําแนกประเภทของปญหา และเปาหมายของการฝกแกปญหาแตละประเภทดังนี้ 

   1. ปญหาที่ใชฝก (Drill Exercise) เปนปญหาที่ใชฝกขัน้ตอนวธิ ี 

และการคํานวณเบื้องตน  
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   2. ปญหาขอความอยางงาย (Simple Translation Problem) เปนปญหา

ขอความที่เคยพบ เชน ปญหาในหนังสอืเรยีน ตองการฝกใหคุนเคยกับการเปลี่ยนประโยค

ภาษาเปนประโยคสัญลักษณทางคณติศาสตร เปนปญหาขัน้ตอนเดยีวมุงใหมคีวามเขาใจ

มโนมต ิและความสามารถในการคดิคํานวณ 

   3. ปญหาขอความที่ซับซอน (Complex Translation Problem)  

คลายกับปญหาอยางงาย แตเพิ่มเปนปญหาที่ม ี2 ขัน้ตอนหรอืมากกวา 2 ขั้นตอน 

   4. ปญหาที่เปนประบวนการ (Process Problem) เปนปญหาที่ไมเคยพบ

มากอนไมสามารถเปลี่ยนเปนประโยคไดทันท ีจะตองจัดปญหาใหงายขึ้น หรอืแบงเปน

ขัน้ตอนยอย ๆ แลวหารูปแบบทั่วไปของปญหา ซึ่งนําไปสูการคดิและการแกปญหา เนน

การพัฒนายุทธวธิตีาง ๆ เพื่อใหเกดิความเขาใจ มกีารวางแผนแกปญหาและประเมินผล

คําตอบ 

   5. ปญหาการประยุกต (Applied Problems) เปนปญหาที่ตองใชทักษะ 

ความรู มโนมต ิและการดําเนนิการ การไดมาซึ่งคําตอบตองอาศัยวธิทีางบัญชีเปนสําคัญ 

เชน การจัดกระทํา การรวบรวม และการแทนขอมูล และตองการตัดสนิใจเกี่ยวกับขอมูล

เชิงปรมิาณ เปนปญหาที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชทักษะ กระบวนการ มโนมต ิและ

ขอเท็จจรงิในการแกปญหาในชีวติจริง ซึ่งจะทําใหนักเรยีนเห็นประโยชน และเห็นคุณคา

ของวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ในสถานการณปญหาในชีวิตจรงิ 

   6. ปญหาปรศินา (Puzzle Problems) เปนปญหาบางครั้งไดคําตอบจาก

การเดาสุม ไมจําเปนตองใชความรูในการแกปญหา บางครัง้ตองใชเทคนคิเฉพาะ เปน

ปญหาที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความคดิสรางสรรค มคีวามยดืหยุนในการแกปญหา 

และเปนปญหาที่มองไดหลายแงมุม เปนปญหาปรศินามักเปนปญหาลับสมอง ปญหาทา

ทาย ผูที่มทีักษะในการแกปญหาจะแกปญหาลักษณะนี้ไดด ี

   จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ปญหาวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 แบงออกเปน 

2 ประเภทใหญ ๆ คอื ปญหาที่พบในบทเรยีน หนังสอืเรียน ซึ่งอาจเปนปญหาใหคนหา

คําตอบ หรือปญหาใหพสิูจนตามกฎ นยิาม ทฤษฎ ีและปญหาที่พบในชีวติประจําวัน  

ซึ่งตองอาศัยกลยุทธในการแกปญหา ความสามารถในการคดิ และวเิคราะห เพื่อใหไดมา

ซึ่งคําตอบที่ถูกตองสมบูรณ จึงจะทําใหการแกปญหานั้น ๆ สําเร็จลุลวงไปไดดวย 
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 5. กระบวนการและข้ันตอนในการสอนทักษะการแกปญหา 

  Wilson, Fernandez and Hadaway, 1993, pp. 60-62) กลาวถงึ

กระบวนการการแกปญหาโดยทั่วไปวา มักนําเสนอขัน้ตอนการแกปญหา เปนขัน้ ๆ  

ในลักษณะที่เปนกรอบการแกปญหาที่เปนแนวตรง ดังนี้ 

 

  รูปภาพดังกลาวเปนเสมอืนชุดของขั้นตอนการแกปญหา ซึ่งตองดําเนนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  กรอบแกปญหาที่เปนแนวตรง 

 

  ขัน้ตอนเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตอง จะเห็นวาการดําเนนิการในลักษณะ 

แนวตรงเชนนี้ทําใหขาดการสบืสวนในการแกปญหา ขาดการชวยเหลอืตนเอง ขาดการวาง

ระบบความคดิและการวัดผลตนเอง ซึ่งรูปแบบเชนนี้ Wilson Fernandez และ Hadaway 

มองวามขีอบกพรอง ดังนี้ 

   1. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการในแนวตรงเสมอ 

   2. การแกปญหาเปนดังเชนชุดของขั้นตอน 

   3. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองจํา ตองฝก 

และตองกระทําซ้ํา ๆ  

   4. เปนการเนนใหไดมาเพยีงคําตอบ 

  จากขอบกพรองดังกลาว WilsonFernandez และ Hadaway ไดปรับปรุง

กระบวนการแกปญหา 4 ขั้นตอนของ Polya โดยเสนอเปนกรอบแนวคดิเกี่ยวกับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อานปญหา 

พจิารณาปญหา 

แกปญหา 

ตรวจสอบคําตอบ 

หรอื 

อานปญหา 

ทําความเขาใจปญหา 

วางแผนแกปญหา 

ดําเนนิการแกปญหา 

ตรวจสอบผล 
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การแกปญหาที่แสดงความเปนพลวัต (Dynamic) และเปนวงจรของขัน้ตอนของกระบวน 

การแกปญหา ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการแกปญหาที่เปนพลวัต 
 

   ลูกศรเปนการแสดงการพจิารณาตัดสนิใจที่เปนการเคลื่อนการทํางาน  

จากขัน้ตอนหนึ่งสูอกีขัน้ตอนหนึ่ง หรอือาจจะพจิารณายอนกลับไปขัน้ตอนเดมิหากมี

ปญหา หรือขอสงสัย จะเห็นวา กระบวนการแกปญหาไมจําเปนตองเปนแนวตรง 

ดังรูปเดมิ 

  Bloom (1981, p. 122) ไดเสนอขัน้ตอนของกระบวนการแกปญหา ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 เมื่อผูเรยีนไดพบปญหา ผูเรยีนจะตองคิดคนหาสิ่งที่เคยคน 

พบเห็น และเกี่ยวของกับปญหา 

    ขัน้ที่ 2 ผูเรยีนจะใชผลจากขัน้ที่ 1 มาสรางรูปแบบของปญหาขึ้นใหม 

    ขัน้ที่ 3 จําแนกแยกแยะปญหา 

    ขัน้ที่ 4 การเลอืกใชทฤษฎี หลักการ ความคดิ และวธิกีารที่เหมาะสม 

กับปญหา 

    ขัน้ที่ 5 การใชขอสรุปของวิธกีารแกปญหา 

 

 

ทําความเขาใจ

 

วางแผน

 

ดําเนนิการ

 

ตรวจสอบผล 

กําหนดสถานการณ

ปญหา 
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  Bell (1978, p. 312) ไดเสนอขัน้ตอนในการแกปญหาไว 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. นําเสนอปญหาในรูปทั่วไป 

    2. เสนอปญหาในรูปที่สามารถดําเนนิการได 

    3. ตัง้สมมตฐิาน และเลอืกวิธดีําเนนิการเพื่อใหไดคําตอบของปญหา 

    4. ตรวจสอบสมมตฐิาน และดําเนนิการแกปญหาเพื่อใหไดคําตอบ  

หรอืชุดของคําตอบที่เปนไปได 

    5. วเิคราะหและประเมนิคําตอบ รวมถงึวธิซีึ่งนําไปสูการคนพบ

ยุทธวธิใีนการแกปญหา 

  Polya (1957, pp. 16-17) ไดจัดขัน้ตอนกากรแกปญหาไว 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Understanding the Problem) นั่นคอื  

เขาใจวาอะไร คอืสิ่งที่ไมรู อะไรคอืขอมูล โจทยกําหนดเงื่อนไขอะไรบาง และเพยีงพอ 

ที่จะแกปญหาหรอืไม หากเกดิความกํากวม ลักลั่นหรอืขัดแยงควรใชการวาดรูปและแยก

สภาพการณหรอืเงื่อนไขออกเปนสวน ๆ โดยการเขยีนลงบนกระดาษ จะทําใหเขาใจ 

โจทยปญหาไดดยีิ่งขึ้น 

    ขัน้ที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Devising a Plan) เปนขัน้ที่เช่ือมหา

ความเช่ือมโยงระหวางขอมูลกับสิ่งที่ไมรู ถาหากไมสามารถหาความเช่ือมโยงไดก็อาศัย

หลักการวางแผนการแกปญหา ดังนี้ 

     1. เปนปญหาที่ประสบมากอนหรอืไม หรอืมลีักษณะคลายกับ

โจทยที่เคยแกมากอนหรอืไม 

     2. รูจักโจทยปญหาที่เกี่ยวของหรอืสัมพันธกับโจทยที่จะแกหรอืไม

เพยีงใด และรูจักทฤษฎทีี่จะใชแกหรอืไม 

     3. พจิารณาสิ่งที่ไมรูในโจทยและพยายามคดิถงึปญหาที่คุนเคย  

ซึ่งมสีิ่งที่ไมรูเหมอืนกันและพจิารณาดูวาจะใชวธิกีารแกปญหาที่เคยพบมาใชกับ 

โจทยปญหาที่กําลังจะแกไดหรอืไม 

     4. ควรอานโจทยปญหาอกีครัง้และวเิคราะหเพื่อดูวาแตกตางจาก

ปญหาที่เคยพบมาหรอืไม 

    ขัน้ที่ 3 ดําเนินการตามแผน (Carrying out the Plan) เปนขัน้ตอนของ

การปฏบิัตติามแผนที่วางไวและตองตรวจสอบแตละขัน้ตอนที่ปฏบิัตวิาถูกตองหรอืไม 
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    ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบผล (Looking back) เปนการตรวจสอบผลที่ไดในแต

ละขัน้ตอนวาถูกตองหรอืไม หรอือาจตรวจสอบโดยใชวิธกีากรแกปญหาวธิอีื่น ๆ แลว

ตรวจสอบผลลัพธที่ไดวาตรงกันหรอืไม หรอือาจใชการประมาณคําตอบอยางคราว ๆ  

    ในขัน้ตอนการตรวจสอบ นอกจากจะเปนการตรวจสอบผลที่ไดวา

ถูกตองเหมาะสมแลวอาจปรับเปลี่ยนเงื่อนไขบางประการ แลวหาขอสรุปและสรุปผล 

การแกปญหาในรูปทั่วไป 

    สริพิร ทพิยคง (2545, หนา 97) กลาววาการพัฒนาผูเรียนใหมทีักษะ

กระบวนการแกปญหา ผูสอนจะตองสรางพื้นฐานใหผูเรียนเกดิความคุนเคยกับ

กระบวนการแกปญหา ซึ่งมีอยู 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การทําความเขาใจปญหาหรอืวเิคราะหปญหา ผูเรยีนตองแยกแยะ

วาโจทยกําหนดอะไรมาให โจทยตองการใหหาอะไรหรอืถามอะไร หรอืใหพสิูจนอะไร 

    2. การวางแผนแกปญหา เปนขัน้ตอนสําคัญที่สุด ซึ่งผูเรยีนตองอาศัย

ทักษะในการนําความรู หลักการ กฎ สูตร หรือทฤษฎทีี่เรยีนรูแลวมาใช เชน การเขยีนภาพ

ลายเสน การเขยีนตาราง แผนภาพ ชวยในการแกปญหา บางครัง้ในบางปญหาอาจใช

ทักษะในการประมาณคา การคาดเดาคําตอบประกอบดวย 

    3. การดําเนนิการแกปญหา ตามแผนทีว่างไว ซึ่งอาจใชทักษะ 

การคดิคํานวณหรอืการดําเนนิการทางบัญชี การพสิูจน 

    4. การตรวจสอบหรอืการมองยอนกลับ มวีธิกีารอื่นในการหาคําตอบ 

อกีหรอืไม ตลอดจนการพจิารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ 

   กรมวชิาการ (2544,หนา 191-195) กลาวในการเริ่มตนพัฒนาผูเรยีนให

มทีักษะในกระบวนการแกปญหา ผูสอนจะตองสรางพื้นฐานใหผูเรยีนเกดิความคนเคยกับ

กระบวนการแกปญหาซึ่งมีอยู 4 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ที่ 1 ทําความเขาใจปญหาหรอืวเิคราะหปญหา ตองอาศัยทักษะที่

สําคัญและจําเปนอกีหลายประการ เชนทักษะในการอานโจทยปญหา ทักษะในการแปล

ความหมายทางภาษาซึ่งผูเรียนควรแยกแยะไดวาโจทยกําหนดอะไรให และโจทยตองการ

ใหหาอะไรหรอืพสิูจนขอความใด 

    ขัน้ที่ 2 การวางแผนปญหา เปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุด ตองอาศัยทักษะ 

ในการนําความรูหลักการหรอืทฤษฎทีี่เรยีนรูมาแลว ทักษะในการเลอืกใชยุทธวธิทีี่ 

เหมาะสม เชน เลอืกใชการเขยีนรูปหรอืแผนภาพ ตาราง การสังเกตหาแบบรูปหรอื 

ความสัมพันธ เปนตน ผูสอนจะตองหาวธิฝีกวเิคราะหแนวคดิในขัน้นี้ใหมาก 
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    ขัน้ที่ 3 ดําเนินการแกปญหา ตองอาศัยทักษะในการคิดคํานวณ 

หรอืการดําเนนิการทางบัญชี ทักษะในการพสิูจนหรอืการอธบิายและแสดงเหตุผล 

    ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบหรอืมองยอนกลับ ตองอาศัยทักษะการคํานวณ  

การประมาณคําตอบ การตรวจสอบผลลัพธที่หาไดโดยอาศัยความรูเชิงจํานวน (Number 

Sense) หรอืความรูสกึเชิงปรภูิม ิ(Spatial Sense) ในการพจิารณาความสมเหตุสมผล 

ของคําตอบที่สอดคลองกับสถานการณหรอืปญหา 

   ชมนาด เช้ือสุวรรณทว ี(2542, หนา 125) ไดกลาวไววา กระบวนการการ

คดิแกปญหาประกอบดวย 

    1. ความสามารถในการคดิวิเคราะหแกปญหาผูแกปญหาจะตองมี

ความสามารถในการตคีวาม ทําความเขาใจปญหาบัญชี จําแนกแยกแยะสิ่งที่เกี่ยวของกับ

ปญหาและสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับปญหาใหแยกออกจากกัน จะตองมองปญหาใหชัดเจนวา

อะไรคอืสิ่งที่ตองการ อะไรคอืสิ่งที่เราหวังวาจะพบ และเรามีขอมูลอะไรอยูแลวบาง การ

เขยีนภาพอาจจะทําใหเราเขาใจปญหานั้น ๆ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

   2. ความสามารถในการวางแผนแกปญหาทางบัญชี ในขัน้นี้ 

ผูแกปญหาจะตองคนหาวาขอมูลตาง ๆ เกี่ยวของสัมพันธกันอยางไร สิ่งที่ยังไมรูเกี่ยวกับ

สิ่งที่รูแลวอยางไร แสวงหาวธิแีกปญหาโดยนํากฎเกณฑ หลักการ ทฤษฎมีาใชประกอบกับ

ขอมูลที่มอียูแลวเสนอออกมาในรูปของวธิกีาร 

    3. ความสามารถในการคํานวณ หมายถงึ ความสามารถในการหา

คําตอบที่ถูกตอง สมบูรณที่สุดของการแกปญหา โดยวิธกีารตามแผนที่วางไว ผูแกปญหา

จะตองรูจักวธิกีารคํานวณที่เหมาะสมดวย 

 ลักษณะของครูท่ีดใีนการสอนการคิดแกปญหา 

  อุษรยีโพธสิุข (2537, หนา 5) ไดกลาวถงึ ลักษณะของครูที่ดใีนการสอน 

การแกปญหาไวโดยประกอบดวย 

   1. ครูที่ดคีวรเปนครูที่กระตุนใหเด็กมองเห็นปญหา ขบคดิ วธิแีกปญหา 

ในรูปแบบที่สรางสรรค ไมใชคําตอบเดี่ยวตายตัวแลวพอใจ 

   2. ทัศนคตขิองครูเปนสิ่งที่จําเปนตองมลีักษณะที่ชอบคิดสรางสรรค  

และชอบการขบคดิปญหา 

   3. เปนคนที่มกีารเตรยีมปญหาใหนักเรยีนไดฝกฝนอยูเปนประจํา 

   4. เปนคนที่รูจักปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
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   5. เปนผูรูขดีความสามารถของนักเรยีน 

   6. เปนผูมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามศรัทธาตองานของตน 

  จะเห็นไดวา การสงเสรมิการแกปญหา ผูสอนหรอืครูเปนผูที่มคีวามสําคัญ 

เปนอยางยิ่งและควรเริ่มสอนการแกปญหาตัง้แตระดับปฐมวัย โดยครูหรอืผูที่เกี่ยวของกับ

เด็ก ควรจัดประสบการณ สถานการณและกจิกรรมที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู 

สงเสรมิใหเด็กคดิคนดวยตนเอง ลักษณะการจัดประสบการณควรจะมหีลากหลายรูปแบบ 

เพื่อใหเกดิความสนุกสนานและไดฝกทักษะการแกปญหาดวยตนเองและรวมกับผูอื่น 

  จากที่ศกึษาสรุปไดวา กระบวนการการแกปญหาทางวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 

สวนใหญก็จะแบงออกเปนขัน้ตอนการใชกระบวนการคิดและขัน้ตอนในการคดิแกปญหาจะ

ทําใหนักเรยีนมคีวามเขาใจอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้นพอสรุปขัน้ตอนได 4 ขัน้ตอน  

คอื 1. การทําความเขาใจปญหา 2. วางแผนแกปญหา 3. ดําเนนิการแกปญหาตามแผน  

4. ตรวจสอบวธิกีารและคําตอบสาเหตุที่ผูวิจัยไดนํามาใชในการทําวจัิยครั้งนี้เพราะวาถา

ทํางานอยางเปนขัน้ตอนแลวจะเปนการลดขอบกพรองลงไดและสามารถคนหาคําตอบได

อยางถูกตอง  

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดมผูีใหคํานยิามหรอืความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

   ศริชัิย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) เปนผล

การเรยีนรูตามแผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงเวลา

ใดเวลาหนึ่ง ทีผ่านมา แบบสอบผลสัมฤทธิ์จึงเปนแบบสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูที่เกิดขึ้นจาก

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่ผูสอนไดจัดขึ้นเพื่อการเรยีนรูนัน้ สิ่งที่มุงวัดจึงเปนสิ่งที่ผูเรียนได

เรยีนรูภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้นซึ่งอาจเปนความรูหรอืทักษะบางอยาง (สวนใหญจะเนน

ทักษะทางสมองหรอืความคดิ) อันบงบอกถงึสถานภาพของการเรยีนรูที่ผานมา หรอืสภาพ

การเรยีนรูที่บุคคลนัน้ไดรับ 

   นันทวัน คําสยีา (2551, หนา 46) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนไววาหมายถึงความสําเร็จของผูเรยีนในดานความรูทักษะและสมรรถภาพสมอง 

ดานตาง ๆ ของผูเรยีนตอการเรยีนรู 
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   ไกรฤกษ พลพา (2551, หนา 59) ไดใหความหมายวา เปนผลการเรยีนที่

แสดงถงึความสามารถหรอืความสําเร็จรวมถงึประสทิธภิาพที่ไดจากการเรยีนรูที่ไดรับจาก

การสอน การฝกฝนหรือประสบการณในดานตาง ๆ เชนความรูทักษะในดานแกปญหา 

ความสามารถในการนําไปใช และการวเิคราะห เปนตน 

   รุจิเรขราณี กุลสุวรรณ (2551, หนา 29) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถึง ผลที่เกดิจากการกระทําที่อาศัยความสามารถในดานความรูและทักษะที่ได

จากการเรยีนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการกระทําที่อาศัย

ความสามารถในดานความรูและทักษะที่ไดจากการเรยีนรู 

   Good (1973, p. 7)  กลาววาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ 

การเขาถงึความรู (Knowledge Attained) หรอืการพัฒนาทักษะในการเรยีนซึ่งอาจจะ

พจิารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดให คะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือ 

ทัง้สองอยาง 

   Anastasi (1976, p. 17) กลาวไวพอสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมี

ความสัมพันธกับองคประกอบดานสตปิญญาและองคประกอบดานที่ไมใชสตปิญญาไดแก

องคประกอบดานเศรษฐกจิสังคมแรงจูงใจและองคประกอบที่ไมใชสตปิญญาดานอื่น 

   Mehren (1976, p. 73) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา

หมายถงึ ความรูทักษะและสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ของผูเรยีนตอการเรยีนแตละวชิา 

ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   Eysenck Arnold and Meili(1972, p. 6) ใหความหมายของคําวา ผลสัมฤทธิ์ 

หมายถึงขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามอยางมากซึ่งเปน

ผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยทัง้ความสามารถทัง้ทางรางกายและทางสตปิญญาดงันัน้

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรยีนโดยอาศัยความสามารถ

เฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการ

ทดสอบเชนการสังเกตหรอืการตรวจการบานหรืออาจไดในรูปของเกรดจากโรงเรยีนซึ่งตอง

อาศัยกระบวนการที่ซับซอน และระยะเวลานานพอสมควรหรอือาจไดจากการวัดแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป 

   Wilson (1971, p. 943-696) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถทางดานสติปญญา (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิา 
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  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวาหมายถงึความสําเร็จหรอืความสามารถ 

ของผูเรยีนในดานความรู ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตาง  ๆ ของผูเรยีนโดยพิจารณา 

จากคะแนนสอบที่กําหนดให หรอืคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมาย 

 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดมนัีกการศกึษากลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี้ 

   ไกรฤกษ พลพา (2551,หนา 65) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน         

ควรมกีารวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมเนื้อหา ดานทักษะกระบวนการ  

อันคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาและสามารถเรยีนรูไดอยางมี

ประสทิธภิาพ เต็มศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงคของผูเรยีนที่ตัง้ไว 

   Bloom et al,(อางถงึใน รุจิเขราณี กุลสุวรรณ, (2550, pp. 29 – 30)      

ไดกลาว วธิกีารวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในดานพุทธพิสิัย แบงยอยออกเปน 6 ดาน 

สรุปไดดังนี้ 

    1. ดานความรู เปนการวัดระดับความรูหรอืวัดระดับความจํา  

เปนการวัดความสามารถของนักเรยีนในการระลกึถงึเรื่องราว หรอืสิ่งที่เคยเรยีนมาแลว 

เชน คําศัพทและนยิาม ขอเท็จจรงิ หลักการ หรอืกลวธิีในการแกปญหา 

    2. ดานความเขาใจ คําถามที่จะใชวัดจะตองเปนคําถามที่ไดนํา

เรื่องราวซึ่งเคยเรียนรูมาแลวมาใชแกปญหาตามเงื่อนไขที่กําหนดขึ้น สิ่งสําคัญของการ

วัดในระดับนี้อยูที่วา เนื้อหาที่ถามนัน้จะตองมลีักษณะที่ทําใหนักเรยีนไดระลกึถงึความรูที่

จําเปนซึ่งเคยเรียนมาแลวเพื่อนํามาใชในการแกปญหานัน้ ระดับความเขาใจยังแบงยอย

ออกไปไดอกี 3 ระดับ คอื 

     2.1 การแปลความ 

     2.2 การตคีวาม 

     2.3 การขยายความ 

    3. ดานการนําไปใช คําถามที่จะใชวัดมลีักษณะคลายกับระดับการวัด 

ดานความเขาใจ แตไมเหมอืนกับระดับความเขาใจที่คําถามหรอืเนื้อหาที่ใชถามจะใหนักเรยีน 

ตัดสนิใจวา ความรูหรือเรื่องราวที่เคยเรยีนมานั้นจะใชอะไรมาแกปญหาได คําถามในระดับนี้

มจุีดมุงหมายที่จะตรวจสอบวาผูเรยีนสามารถเลอืกเอาความรูที่เหมาะสมที่สุดมาใช

แกปญหาใหม ๆ ไดอยางถูกตองหรอืไม 
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    4. ดานการวเิคราะห ตองการใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถ 

ในการวเิคราะหโดนมวีธิตีอไปนี้ 

     4.1 ช้ีใหเห็นความคลาดเคลื่อนเชิงเหตุผลในเรื่องราวตาง ๆ 

     4.2 ช้ีใหเห็นความสัมพันธหรอืจําแนกประเภทของเรื่องราวตาง ๆ 

    5. ดานการสงัเคราะห ตองการใหผูเรยีนสามารถนําเอาความรูยอย ๆ  

มาผสมผสานหรอืจัดระเบยีบใหม เพื่อใหเกดิเปนโครงสรางขึ้นใหมที่แปลกกวาเดมิ ชัดเจน

กวาเดมิ และมคีุณภาพดดีวยผูเรยีนที่จะมคีวามรูในระดับนี้จะตองมคีวามสามารถในการมอง

เรื่องราวตาง ๆ ไดอยางกวางขวางหลายแงหลายมุม รูจักพลกิแพลงปรับปรุงของเดิมใหแปลก

ใหมกวา ซึ่งทัง้นี้จะตองอาศัยความคดิสรางสรรคที่แสดงวา มคีวามสามารถในการสังเคราะห 

    6. ดานการประเมินผล ตองการใหผูเรยีนสามารถตัดสินคุณคาของ

แนวคดิ ผลผลติ และวธิกีาร ฯลฯ ไดตามจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะพรอมกับสามารถ

แสดงเหตุผลที่ถูกตองและเหมาะสมสําหรับการตัดสนินัน้ ๆ 

   Wilson, อางถึงใน รุจิเขราณี กุลสุวรรณ, (2550, pp. 30–31)  

ไดกลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยจําแนกตามจุดประสงคทางการศึกษา  

แบงพฤตกิรรมเปน 4 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

    1. ความรูความจําเกี่ยวกับการคดิคํานวณ เปนการวัดทักษะในการคดิ

คํานวณ ไดแก การวัดความรูความจําแบบงาย ๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรยีนไดเรยีนผานมาแลว 

พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 3 ขัน้ คอื 

     1.1 ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ 

     1.2 ความรูความจําเกี่ยวกับศัพทและนยิาม 

     1.3 ความรูความจําเกี่ยวกับการใชกระบวนการคดิคํานวณ 

    2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการนําความรูที่รูแลว มาสัมพันธ 

กับโจทย หรอื ปญหาใหม ตลอดจนตคีวาม แปลความ สรุปความ และขยายความได  

การวัดพฤตกิรรมในระดับนี้ แบงเปน 6 ขั้น คอื 

     2.1 ความรูเกี่ยวกับมโนมติ 

     2.2 ความรูเกี่ยวกับหลักการ กฎ และการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

     2.3 ความรูเกี่ยวกับโครงสรางวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 

     2.4 ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหาจากแบบ

หนึ่งไปอกีแบบหนึ่ง 
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     2.5 ความสามารถในการดําเนนิตามเหตุผล 

     2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหา 

    3. การนําไปใชเปนความสามารถในการนําความรู กฎ หลักการ 

ขอเท็จจรงิ ทฤษฎ ีฯลฯ ที่ไดเรยีนรูมาแลวไปแกปญหาใหมใหเปนผลสําเร็จ การวัด

พฤตกิรรมระดับนี้แบงเปน 4 ขัน้ คอื 

     3.1 ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา 

     3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ 

     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล 

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสรางที่

เหมอืนกันและสมมาตร 

    4. การวเิคราะห เปนพฤตกิรรมขัน้สูงสุดของการเรยีนการสอน  

ในดานพุทธพิสิัย เปนการแกปญหาในสิ่งที่ไมคุนเคยหรือไมเคยฝกทํามากอน ทัง้นี้ก็ยังอยู 

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีน การแกปญหานี้จะครอบคลุมความรูความสามารถใน 3 ขัน้ 

ที่กลาวมา รวมทัง้มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 5 ขัน้ คอื 

     4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา 

     4.2 ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

     4.3 ความสามารถในการแสดงพสิูจน 

     4.4 ความสามารถในการวิพากษวจิารณ 

     4.5 ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผล 

ของการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

   พนารัตน แชมช่ืน (2548, หนา 67) กลาววา ในปจจุบันนี้การศกึษา 

มคีวามกาวหนาไปมาก มกีารปฏรูิปการศกึษา และการประกันคุณภาพการศกึษา  

เพื่อใหการจัดการศึกษานัน้สงเสรมิใหบุคคลมกีารพัฒนาเปนบุคคลที่สมบูรณ ดังนัน้ 

ในปจจุบันจึงมกีารวัดและประเมนิอยางอยางหลากหลายและครอบคลุมทัง้ดานความรู  

ดานทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพงึประสงค ใหผูเรยีนเปนคนดี เกงและมีความสุข   

ไดอยางแทจริง 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรยีนเปนการวัด วัดความรู  

ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห จากสิ่งที่ผูเรยีนเรยีนมาแลว 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

 

   2.1 หลักการการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

    ดร. ผดุงชัย ภูพัฒน  ไดกลาว การวัดและประเมนิการเรียนรูของ

ผูเรยีนเปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถงึพัฒนาการและ

ความกาวหนาในการเรยีนรูดานตาง ๆ ขอมูลสารสนเทศเหลานี้สงเสรมิใหผูสอนและผูเรยีน

ทราบจุดเดนและจุดดอยดานการสอนและการเรยีนรูและเกดิแรงจูงใจที่จะพัฒนาตน  

การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนยดึหลักการสําคัญดังนี้ 
     1. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีน ตองกระทําอยาง

ตอเนื่อง และควบคูไปกับกระบวนการเรยีนการสอน 
     2. การวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีน ตองสอดคลองกับ

จุดประสงคและเปาหมายของหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู 
     3. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนควรประเมินให

ครอบคลุมทุกดานไมวาจะเปนความรูความเขาใจเนื้อหา คุณลักษณะที่พึงประสงคและ

ทักษะกระบวนการตางของผูเรยีน 
     4. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองนําไปสูขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับนักเรยีนรอบดาน 

     5. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองเปนกระบวนการ 

ที่ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการปรับปรุงความสามารถของตน 

    การใชผลการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีน ทําใหผูสอน 

ไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน และตัดสนิผลการเรยีนรู 

ของผูเรยีนการวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนสามารถการวัดและประเมนิ 

การเรยีนรูของผูเรยีนทัง้กอนระหวาง และหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

จึงสามารถนําสารสนเทศไปใชประโยชนไดดังนี้ 

     1. การประเมนิกอนเริ่มตนการเรยีนการสอน เพื่อจัดวางตําแหนง

ผูเรียนหรอืประเมนิความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรยีนกอนเริ่มกจิกรรมอันจะไดสารสนเทศที่

เปนประโยชนตอการตัดสนิใจในการวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรยีนและเตรยีมการสําหรับการปูพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนตองมีมากอน 

     2. การประเมนิระหวางการเรยีนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู

ความสามารถทักษะของผูเรยีนขณะที่การเรยีนการสอนยังคงดําเนินอยูอันจะไดสารสนเทศ

ยอนกลับที่เปนประโยชนตอการตดิตามดูความกาวหนาหรอืพัฒนาการในการเรยีนรู 

ตลอดจนจุดบกพรองในการเรยีนรูของผูเรยีนสําหรับปรับปรุงแกไขและซอมเสรมิ 
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     3. การประเมนิหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนเพื่อสรุปผลการเรยีนรู 

ของผูเรยีนอันจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสนิพัฒนาการและระดับ

สัมฤทธผิลของผูเรยีนวธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูมหีลากหลายผูสอนควรเลอืกใชให

เหมาะสมกับธรรมชาตขิองการเรยีนรูวธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูที่นยิมใช เชน  

การทดสอบการสัมภาษณการสอบถามการสังเกต การตรวจผลงานการใชแฟมสะสมงาน 

เปนตนแตละวธิสีามารถใชเครื่องมอืวัดไดแตกตางกันตามความเหมาะสมตัวอยางดังแสดง

ในตาราง 2 

 

ตาราง 2 วธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูและตัวอยางเครื่องมอื วธิกีารวัด 

 

วธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรู ตัวอยางเครื่องมอื 

การทดสอบ (Testing)  แบบสอบขอเขยีน (Written Test)  

แบบสอบ 

ภาคปฏบิัต ิ(Performance Test)  

แบบวัด (Scale)  

การสัมภาษณ (Interview)  แบบสัมภาษณ (Interview guide)  

การสอบถาม (Inquiry)  แบบสอบถาม (Questionnaire)  

การสังเกต (Observation)  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบมาตรประเมนิคา (Rating scale)  

แบบบันทกึ (Record)  

การตรวจผลงาน แบบประเมนิผลงาน 

การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) แบบบันทกึ (Record)  

แบบประเมนิผลงาน 

แบบประเมนิตนเอง 

การใชศูนยการประเมิน 

(Assessment Center Method) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบบันทกึ (Record)  

แบบมาตรประเมนิคา (Rating scale)  

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

แบบประเมนิผลงาน 
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    กระทรวงศกึษาธกิาร ไดกลาวถงึ การวัดและประเมนิการเรยีนรูของ

ผูเรยีน ตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คอื  

     1. การประเมนิเพื่อพัฒนาผูเรยีน ในการพัฒนาคุณภาพการเรยีน

ของผูเรยีนใหประสบผลสําเร็จนัน้ ผูเรยีนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัด

เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึ่ง

ประสงคของผูเรยีนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูในทุกระดับ  

ไมวาจะเปนระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ       

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน โดยใชผลการ

ประเมนิเปนขอมูล และสารสนเทศที่แสดงการพัฒนา ความกาวหนา และความสําเร็จ

ทางการเรยีนของผูเรยีน ตลอดจนเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิ

การพัฒนาและการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

     2. การประเมนิเพื่อตัดสนิผลการเรยีน ในการตัดสนิผลการเรยีน 

ของกลุมสาระการเรยีนรู การอาน การคิดวเิคราะห การเขยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค 

และกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนนัน้ ผูสอนตองคํานงึถึงการพัฒนาผูเรยีนแตละคนเปนหลัก และ

ตองเก็บขอมูลของผูเรยีนทุกดานอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่องในแตละ 

ภาคเรยีน รวมทัง้สอนซอมเสรมิผูเรยีนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ  

   2.2 การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

    พไิลพร  แชมชอย (2552, หนา 10) ไดกลาววา การวัดผลประเมนิผล

การเรยีนรู มีหลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

     1. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตองกระทําอยางตอเนื่องควบคูไป

กับการจัดการเรยีนรูผูสอนควรใชกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนสิ่งเราที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดมี

สวนในการเรยีนรู โดยอาจใชคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสรมิความรูความเขาใจดานเนื้อหา 

สงเสรมิใหเกดิทักษะกระบวนการทางบัญชี ผูสอนยังคงสามารถใชคําตอบของผูเรยีนเปน

ขอมูลเพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจ และพัฒนาการดานทักษะกระบวนการทางบัญชีของ

ผูเรยีนไปดวย 

     2. การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูบัญชีตองสอดคลองกับ

คุณภาพของผูเรยีนที่ระบุไวตามมาตรฐานการเรยีนรู และจะตองสอดคลองกับผลการ

เรยีนรูที่คาดหวังซึ่งกําหนดไวในหลักสูตรสถานศกึษาใชเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการ

สอน ทัง้นี้ผูสอนจะตองกําหนดวธิกีารวัดผลประเมนิผล เพื่อใชตรวจสอบวาผูเรยีนได
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บรรลุผลการเรยีนรูตามมาตรฐานที่กําหนดไว และตองแจงผลการเรยีนรูที่คาดหวังในแต

ละเรื่องใหผูเรยีนทราบโดยทางตรงหรอืทางออม เพื่อใหผูเรยีนไดปรับปรุงตนเอง 

     3. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตองครอบคลุมทัง้ดานความรู

ความคดิ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่พงึประสงคตามสาระการเรยีนรูที่จัดไวใน

หลักสูตรสถานศกึษา โดยเนนการเรยีนรูดวยการทํางานหรอืทํากจิกรรมที่สงเสรมิใหเกดิ

สมรรถภาพทั้ง 3 ดาน  

     4. การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูตองชวยใหไดขอสนเทศ

เกี่ยวกับผูเรยีน ซึ่งสามารถทําไดโดยใชเครื่องมอืและวิธกีารที่เหมาะสมอยางหลากหลาย 

และนําผลที่ไดไปตรวจสอบกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังตามที่กําหนดไว เพื่อชวยใหผูสอนได

มขีอสนเทศดังกลาวสามารถทําได 3 ลักษณะ ดังนี้ 

      4.1 การประเมนิเพื่อวนิิจฉัยผูเรยีน มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบ

ความรูความสามารถและคนหาจุดเดนหรอืจุดดวยของผูเรยีน ดวยการสังเกต การสอบ

ปากเปลา หรอืการใชแบบทดสอบเพื่อการวนิจิฉัย ทัง้นี้คําถามหรอืงานที่มอบหมายควรมี

ความสัมพันธกับเนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐานของการเรยีนรู และครอบคลุมทักษะ

กระบวนการหรอืความสามารถดวย 

      4.2 การประเมนิเพื่อใหไดขอมูลปอนกลับ มจุีดประสงคเพื่อ

ตรวจสอบผูเรยีนถึงการบรรลุผลการเรยีนรูที่คาดหวัง โดยเนนการวัดผลประเมนิผลตาม

สภาพจรงิที่ครอบคลุมทัง้การทดสอบ การนําเสนอผลงานในช้ันเรยีน การทําโครงงาน การ

แกปญหาการอภิปรายในช้ันเรยีนหรอืการทําภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

      4.3 การประเมนิเพื่อตัดสนิผลการเรยีน มจุีดประสงคเพื่อ

ตรวจสอบความรู ความเขาใจการประยุกตใชความรูความสามารถของผูเรยีนในรายวชิานัน้  

วธิกีารประเมนิควรพิจารณาจากการปฏบิัตงิาน และการทดสอบที่สอดคลองกับ 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของรายวชิาหรอืมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน 

     5. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูยังเปนกระบวนการที่ชวย

สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนในการปรับปรุงความสามารถ โดยมจุีดประสงค

เพื่อนําผลการประเมนิมาใชในการวางแผนการจัดการเรยีนรู ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู

ของผูเรยีน รวมทัง้ปรับปรุงการสอนของผูสอนใหมปีระสทิธภิาพ จึงตองวัดผลประเมนิผล

อยางสมํ่าเสมอและนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งแบงการประเมนิผล

เปน 3 ระยะ ดังนี้ 
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      5.1 การวัดผลประเมินผลกอนเรยีน เปนการประเมนิผลที่

กําหนดไวกอนเริ่มตนการสอนแตละหนวยหรือแตละบทตามจุดมุงหมายของการสอน 

      5.2 การวัดผลประเมนิผลระหวางเรยีน หรอืการวัดผล

ประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน เปนการวัดผลประเมนิผลความรูความสามารถ

ของผูเรยีนตามตัวช้ีวัดการเรยีนรูที่กําหนดไวสําหรับการเรยีนรูแตละบทหรอืแตละหนวย 

      5.3 การวัดผลประเมินผลหลังการเรยีน เพื่อนําผลไปใชสรุปผล

การเรยีนรู หรอืเปนการวัดผลประเมนิผลแบบสรุปรวบยอดหลังจากจบหนวยการเรยีน / 

ภาคเรยีน / ปการศกึษา  

    จากสิ่งที่กลาวมาพอสรุปไดวา การวัดและประเมนิผล เปน

กระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลที่แสดงถงึพัฒนาการและความกาวหนาในการเรยีนรูดาน

ตาง ๆ ขอมูลเหลานี้จะชวยใหผูสอนและผูเรยีนทราบจุดเดนและจุดดอยของตนเองเพื่อจะ

นําไปพัฒนาตนเองตอไป 

   2.3 องคประกอบท่ีมอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    นักวชิาการกลาวถึงองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ดังนี้  

     ดรุณ ีเตชะวงศประเสรฐิ (2549, หนา 99) กลาววา องคประกอบ

ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมอีงคประกอบอยูหลายประการ ดานนักเรียน ไดแก 

ความรูพื้นฐานเดมิความคดิรวบยอด เจตคตแิละความสนใจของนักเรยีน การใชเวลาเรยีน

หรอืทําการบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานครู ไดแก ประสบการณของการสอน วุฒกิารศึกษา 

การไดรับการอบรมของครู วธิกีารสอนของครู เพศของครู จํานวนคาบสอนของครู การใช

สื่อการสอน ดานโรงเรยีนไดแก ขนาดของโรงเรยีน ความเปนผูนําของผูบรหิาร            

ดานสภาพแวดลอมที่บาน ไดแก การศกึษาของบดิา มารดา หรอืผูปกครอง รายไดของ

ผูปกครอง อาชีพของบดิา มารดา 

     ณัฐกฤษ จันทรตะ (2547, หนา 44) กลาววา องคประกอบที่มี

อทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่สําคัญคอื องคประกอบดานตัวนักเรยีน เชน         

ความพรอมดานรางกาย สตปิญญา อารมณ สนใจและเจตคตติอการเรยีน องคประกอบ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรยีน เชน ความเปนอยูของครอบครัว ระดับ

การศกึษาของบดิา มารดา หรอื ผูปกครองและสภาพเศรษฐกจิ องคประกอบดานครูผูสอน 

เชน ความพรอมของผูสอน และจัดหลักสูตรความคดิ 
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     อัญชนา โพธพิลากร (2549,หนา 95) กลาววามีองคประกอบ

หลายประการที่ทําใหเกดิผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื ดานตัวนักเรยีนเชน 

สตปิญญา อารมณ ความสนใจ เจตคตติอการเรยีน ดานตัวครู เชน คุณภาพของครู การ

จัดระบบ การบริหารของผูบรหิาร ดานสังคม เชน สภาพเศรษฐกจิและสังคมของครอบครัว

ของนักเรยีน เปนตน แตปจจัยที่ทผีลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนก็คอื 

การสอนของครุนัน้เอง 

   จากที่กลาวมา สรุปไดวา ปจจัยและองคประกอบในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมหีลายองคประกอบ ไดแก ดานนักเรยีน ดานครู ดานระบบของ

โรงเรยีน และดานเศรษฐกจิและสังคม 

   2.4 เครื่องมอืท่ีใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    ไดมนัีกการศกึษากลาวถึงเครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว 

ดังนี้ 

     สมนกึ ภัททยิธน ี(2551, หนา 31) ไดกลาวถงึ เครื่องมือหรอืวธิทีี่

ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนมี 8 ชนดิ คอื 

      1. การสังเกตุ 

      2. การสัมภาษณ 

      3. แบบสอบถาม 

      4. การจัดลําดับ 

      5. การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

      6. การวัดภาคปฏบิัติ 

      7. การประเมนิผลโดยใชแฟมสะสมงาน 

      8. แบบทดสอบ 

    จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรยีน แบงออกเปน 2 ประเภท คอื แบบทดสอบแบบอัตนัย และแบบทดสอบแบบปรนัย 

สําหรับงานวจัิยครั้งนี้ผูวิจัยเลอืกเครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื แบบทดสอบ

แบบปรนัย 
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  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ไดมผูีใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 

    สมนกึ  ภัททยิธนี (2551, หนา 73–82) ไดใหความหมายของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วาหมายถงึ แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมอง

ตาง ๆ ที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลวซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภทคอืแบบทดสอบที่ครู

สรางกับแบบทดสอบมาตรฐานแตเนื่องจากครูตองทําหนาที่วัดผลนักเรยีน คอืเขยีนขอสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนไดสอน ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมหีลายแบบ 

แตที่นยิมใชมี 6 แบบดังนี้ 

     1. ขอสอบแบบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

ลักษณะทั่วไปเปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรเีขยีน

บรรยายตามความรูและขอคดิเห็นของแตละคน 

     2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) ลักษณะทั่วไปถอืได

วาขอสอบแบบกาถูก-ผิดคือขอสอบแบบเลอืกตอบที่มี 2 ตัวเลอืก แตตัวเลือกดังกลาว 

เปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงกันขามเชน ถูก–ผิด ใช–ไมใชจรงิ–ไมจรงิเหมอืนกัน–

ตางกัน เปนตน 

     3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) ลักษณะทั่วไปเปน

ขอสอบที่ประกอบดวยประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณใหผูตอบเตมิคําหรอืประโยค

หรอืขอความลงในชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

     4. ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป 

ขอสอบประเภทนี้คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ เขยีน

เปนประโยคคําถามสมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปน

คนเขยีนตอบคําตอบ ที่ตองการจะสั้นและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการ

บรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

     5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบแบบ

เลอืกตอบนี้จะประกอบดวย 2 ตอนตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) 

ในตอนเลือกนี้ จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวงปกตจิะ

คําถามที่กําหนดใหนักเรียนพิจารณาแลวหาตัวเลือกที่ถูกตองมากที่สุดเพียงตัวเลือก

เดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และคําถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใชตัวเลือกที่ใกลเคียงกัน            

ดูเผิน ๆ จะเห็นวาทุกตัวเลือกถูกหมดแตความจรงิมีน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 
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    ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หนา 171-172) ไดให

ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววาเปนแบบทดสอบที่วัดความรู

ของนักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลวซึ่งมักจะเปนขอคําถามใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดนิสอ

กับใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิซึ่งแบงแบบทดสอบประเภทนี้เปน 2 พวกคอื 

     1. แบบทดสอบของครูหมายถงึชุดของขอคําถามที่ครูเปนผูสราง

ขึ้นซึ่งจะเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับความรูที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีน วานักเรยีนมีความรู

มากแคไหนบกพรองในสวนใดจะไดสอนซอมเสรมิหรอืเปนการวัดเพื่อดูความพรอมที่จะ

เรยีนในเนื้อหาใหมทัง้นี้ขึ้นอยูกบัความตองการของครู 

     2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นจาก

ผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวชิาหรอืจากครูที่สอนวชิานัน้แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครัง้

จนมคีุณภาพดีจึงสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบนั้นสามารถใชหลักและเปรียบเทียบ

ผลเพื่อประเมินคา ของการเรยีนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได จะใชสําหรับใหครูวนิิจฉัย

ผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได ขอสอบมาจรฐานนอกจากจะมคีุณภาพ

ของแบบทดสอบสูงแลวยังมีมาตรฐานในการดําเนนิการสอบ คอืไมวาโรงเรยีนใดหรือสวน

ราชการใดจะนําไปใชตองดําเนนิการสอบแบบเดยีวกัน แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมอื

ดําเนนิการสอบวาทําอยางไร และยังมมีาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย  

   ทัง้แบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐานจะมีวธิกีารในการสราง 

ขอคําถามที่เหมอืนกัน คอืจะเปนคําถามที่วัดเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ไดสอนนักเรยีนไปแลว 

สําหรับพฤตกิรรมที่ใชวัดจะเปนพฤตกิรรมที่สามารถตัง้คําถามวัดได มักนยิมใชตามหลักที่

ไดจากผลการประชุมนักวัดผล ที่Bloom ไดเขยีนไวในหนังสอื Taxonomy of Educational 

Objectives สรุปไดวาการวัดผลดานสตปิญญาควรวัดพฤตกิรรม ดังนี้ 

    1. วัดดานความรู–ความจํา (Knowledge)  

    2. วัดดานความเขาใจ (Comprehension)  

    3. วัดดานการนําไปใช (Application)  

    4. วัดดานการวเิคราะห (Analysis) 

    5. วัดดานการสังเคราะห (Synthesis) 

    6. วัดดานการประเมนิคา (Evaluation) 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงได 2 ประเภท คอื 

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน 
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ดัชนปีระสิทธผิลของคูมอืการสอน 

 

 1. ดัชนีประสทิธผิล 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 157-159) ไดกลาววา เพื่อใหทราบวาสื่อ

การเรยีนการสอนหรอืวธิสีอน ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธผิล (Effectiveness) เพยีงใด ก็นําสื่อที่

พัฒนาขึ้นนัน้ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่อยูในระดับที่เหมาะสมกับที่ไดออกแบบมา แลวนํา

ผลการทดลองมาวเิคราะหหาประสทิธผิล หมายถงึ ความสามารถในการใหผลอยางชัดเจน 

แนนอน ซึ่งนยิมวเิคราะหและแปลผล 2 วธิ ี

  วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 

   วธินีี้เปนการเปรยีบเทยีบระหวางจุดเริ่มตนกับจุดสุดทาย เชน ระหวาง

กอนเรยีนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นการพัฒนาหรอืความงอกงาม ครูผูวจัิยจะตองสราง

เครื่องมอืวัดในตัวแปรที่สนใจศกึษา เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน

เครื่องมอืเพื่อวัดผลการเรยีนรูหลังจากเรยีนเรื่องนัน้ หรอืหลังการทดลองเรื่องนัน้ ซึ่ง

จะตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหา สาระที่เรียน หรอืคุณลักษณะที่มุงวัด สราง

ไวลวงหนา เมื่อกอนเริม่ทดลอง(Pre-test) และหลังจากเรยีนเรื่องนัน้จบแลว ก็นํา

แบบทดสอบชุดเดมิมาทดลองกับผูเรยีนกลุมเดมิ (Post-test) นําผลทัง้สองครัง้มา

เปรยีบเทยีบกัน โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวกอนคะแนนกอนเรยีนจําแนกเปน 2 กลุม 1) 

พจิารณารายบุคคล 2) การพจิารณารายกลุม 

  วธิทีี่ 2 การหาดัชนปีระสทิธผิล 

   การหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index) กรณรีายบุคคล ตาม

แนวคดิของ Hofland จะใหสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใชสูตรดังนี้ 

 

 
 

   การหาดัชนปีระสทิธผิลหาโดยใชคะแนนของกลุม ซึ่งทําใหมสีูตร

เปลี่ยนไปดังนี้ 

ยนของทุกคนแนนก่อนเรีผลรวมของคะ คะแนนเต็ม)  รียน(จํานวนนักเ
ยนของทุกแนนก่อนเรีผลรวมของคะ - ยนของทุกคนแนนหลังเรีผลรวมของคะ  ทธิผลดัชนีประสิ

-×
=  

รียนคะแนนก่อนเ ◌ียน)จํานวนนักเร  (คะแนนเต็ม
รียนคะแนนก่อนเ - รียนคะแนนหลังเ  ทธิผลดัชนีประสิ

-×
=
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  ตัวอยางการคํานวณแสดงในตาราง 3 ดังนี้ 

 

ตาราง 3การหาประสทิธภิาพของสื่อ 

 

ผลคูณของจํานวนนักเรยีน

กับคะแนนเต็ม 

ผลรวมของคะแนน

หลังเรยีน 

ผลรวมของคะแนน

กอนเรยีน 

E.I. 

20  30 412 100 0.6240 

  

 จากตาราง 3 แสดงวา โดยภาพรวมแลวนักเรยีนมคีะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 

0.6240 หรอืคดิเปนรอยละ 62.40 

 การหาคา E.I. เปนการพจิารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพิ่มขึ้นเทาไร ไมได

ทดสอบวาเพิ่มขึ้นเช่ือถอืไดหรอืไม ซึ่งคาที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นัน้ เรยีกวา  

หาคาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) และเพื่อใหสื่อความหมายกันงายขึ้น จึงแปลงคะแนนใหอยูใน

รูปรอยละ เชน คาจากดัชนีประสทิธผิล (E.I.) 0.6240 หรอืคดิเปนรอยละ 62.40 

 สูตรการหาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) จะเขยีนในรูปรอยละก็ได ซึ่งผลการคํานวณ

จะไดเทากับผลการคํานวณจากคะแนนดบิ สูตรเปนดังนี้ 

 

     หรอื      
 %1P   100

%1P%2P
−
−

=    E. I .  

 

   เชน จากตัวอยางในตาราง  สามารถคํานวณหาคา E.I. โดยใชสูตรที่

แปลงคะแนนดบิใหอยูในรูปรอยละกอน ดังนี้ 

 

 

×

 นนนก่อนเรียลรวมของคะแร้อยละของผ   100
นนนก่อนเรีลรวมของคะแร้อยละของผ - นนนหลังเรียลรวมของคะแร้อยละของผ  ทธิผลดัชนีประสิ

-
=
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   ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับ E.I. 

    1. E.I. เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตาง จะมคีาสูงสุดเปน 1.00 สวน

คาตํ่าสุดไมสามารถกําหนดไดเพราะเปนคาต่ํากวา -1.00 ก็ได และถาคาเปนลบแสดงวา 

คะแนนผลสอบกอนเรยีนมากกวาหลังเรยีน ซึ่งมคีวามหมายวาระบบการเรยีนการสอน

หรอืสื่อที่ใชไมมปีระสทิธภิาพ ตัวอยางคา E.I. ดังนี้ (ในที่นี้สมมตวิา มนีักเรยีน 20 คน 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

     1.1 ถาผลสอบกอนเรยีนของนักเรยีนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไร 

ก็ได (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) แตผลสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทุกคนทําถูกหมดทุกขอ 

(ไดคะแนนเต็มทุกคน) คาของ E.I. จะเปน 1.00 ดังตัวอยาง 
 

      ------------------ 

       --------- 
 

  จากสมการ  แสดงใหเห็นวา กอนเรยีนนักเรยีนทุกคนทําผิดหมดทุกขอ

แตหลังเรยีนไดคะแนนเต็มทุกคน แตจากสมการ  แสดงใหเห็นวา กอนเรยีนนักเรียนได

คะแนนรวมจํานวนหนึ่ง แตหลังเรยีนไดคะแนนเต็มทุกคน 

  สรุปไดวา ถาหลังเรยีนนักเรียนไดคะแนนเต็มทุกคน คา E.I. จะเปน 1.00 

เสมอไมวาผลการสอบกอนเรยีนจะไดเทาไรก็ตาม (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) หรือกลาว

ไดวาผูเรยีนมคีวามกาวหนาในเรื่องที่เรยีน คดิเปนรอยละ 100 หรอืบรรลุวัตถุประสงคการ

เรยีนตามที่ตองการ 

 100
600
100   100

100
600
100100

600
412

    E. I . 
×-

×-×
=
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     1.2  ถาผลสอบกอนเรยีนมากกวาหลังเรยีน คา E.I. จะเปนลบ ซึ่ง

ต่ํากวา -1.00 ก็ได ดังตัวอยาง 
 

        
 

  ลักษณะเชนนี้ถอืวาระบบการเรยีนการสอนหลังการใชสื่อลมเหลว และ

เหตุการณเชนนี้ไมนาจะเกดิขึ้น เพราะคา E.I. ต่ําหรอืเปนลบ แสดงวาคะแนนหลังสอนตํ่า

กวาหรอืนอยกวากอนสอน 

    2. การแปลผล ถา E.I. ใตตารางในบทที่ 4 (ผลการวิเคราะหขอมูล) 

ของวทิยานพินธ (Thesis) หรอื การคนควาอสิระ (Independent Study) มักจะใชคําที่         

ไมเหมาะสม ทําใหผูอานเขาใจความหมายของ E.I. ผิดจากความเปนจรงิ เชน จากตัวอยาง

ในตาราง E.I. มคีาเทากับ 0.6240 ก็มักจะกลาววา “คาดัชนปีระสทิธผิล เทากับ 0.6240         

ซึ่งแสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้นรอยละ 62.40” ซึ่งในความเปนจริง คา E.I. เทากับ 

0.6240 เพราะคดิเทยีบจากคา E.I. สูงสุด เปน 1.00 ดังนัน้ ถาคดิเทยีบเปนรอยละ ก็คอืคดิ

เทยีบจากคาสูงสุด 100E.I. จะมคีา 62.40 จึงควรใชขอความวา “คาดัชนปีระสทิธิผล

เทากับ 0.6240 แสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น 0.6240 หรอืคดิเปนรอยละ 62.40” 

(ไมไดแสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้นรอยละ 62.40) (เผชิญ กจิระการ และสมนกึ 

ภัททยิธน,ี 2545, หนา 31-35)  

 สรุปไดวาการหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูนัน้สามารถหาไดจาก

การหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index, E.I.) ซึ่งผูวจัิยไดใชการหาดัชนปีระสทิธผิล

หาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู คอื การพัฒนาคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิ

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อที่จะทราบวาแผนการจัดการเรยีนรูที่สราง

หรอืพัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพหรอืไม 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวจัิยที่เกี่ยวกับการฝกคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ศุภวรรณ ศุภกจิวัฒนา 

(2550, หนา 69-71) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและคุณธรรม

-2.
100
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จรยิธรรมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบโยนโิสมนสกิาร โดยเนนวธิี

คดิแบบแยกแยะสวนประกอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร

ของนักเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) คุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   อุไรรักษ หนิทอง (2550, หนา 65) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา 

การคดิแกปญหาโดยใชโปรแกรมฝกวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิารของนักเรยีนระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เขารวมโปรแกรมฝกการคิดแบบโยนโิส

มนสกิารเพื่อพัฒนาการคดิแกปญหา หลังการทดลองมคีะแนนการคดิแกปญหา 

ในช้ันขัน้ที่ 1 ระบุปญหา ขัน้ที ่2 วเิคราะหสาเหตุของปญหา ขั้นที่ 3 คนหาวธิแีกปญหาและ

ตัดสนิใจ ขัน้ที่ 4 วางแผนและลงมอืแกปญหา สูงกวากอนการทดลอง และมคีะแนนการคดิ

แกปญหาสูงกวากลุมควบคุม อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

   รุงอรุณ ถําวาป (2556, หนา 222) ไดทําการศึกษา การวจัิยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรู วิชาฟสกิส โดยใชคูมอืการจัดการเรียนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E           

บนพื้นฐานการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร และคูมอืการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ 

สสวท. ตอความรับผิดชอบ การคดิวเิคราะหและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา คาดัชนปีระสิทธผิลของคูมอืการจัดการเรยีนรูวัฏ

จักรการเรยีนรูแบบ 7E บนพื้นฐานการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่มตีอความรับผิดชอบ การ

คดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีาเทากับ 0.64, 0.59 และ 0.61 ตามลําดับและ

คาดัชนปีระสทิธผิลของคูมือการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ สสวท. ที่มีตอความ

รับผิดชอบ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มคีาเทากับ 0.53, 0.50 และ 0.52 

ตามลําดับ การสอนโดยใชคูมอืการเรยีนรูแบบรวมมอื การใชผังกราฟก และทฤษฎี       

คอนสตรัคตวิสิต นับวาเปนวธิกีารที่สนับสนุนการสรางองคความรูการคดิแกปญหาไดเปน

อยางดี ทําใหดัชนปีระสทิธผิลของคูมอืการเรยีนรูแบบรวมมอืการใชผังกราฟก และทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิตที่มีตอพฤติกรรมความรวมมอื การคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มคีุณภาพโดย   มดีัชนปีระสทิธผิลผานเกณฑที่

ระดับมากกวา .50 

  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื 

   รุงระพนิ วงศอนิตา (2550, หนา 108) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

แผนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD เรื่องการคูณการหารเศษสวนกลุมสาระคณติศาสตร ช้ัน
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มัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบ STAD เรื่อง การคูณ       

การหารเศษสวนกลุมสาระคณติศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที ่5 ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

85.61 / 83.16 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวคาดัชนปีระสทิธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

STAD เรื่องการคูณการหารเศษสวนกลุมสาระคณติศาสตรมคีาเทากับ 0.7452 คดิเปน    

รอยละ 74.52 ซึ่งแสดงวา แผนการจัดการเรยีนรูตามแบบ STAD ทําใหผูเรยีนมี

ความกาวหนาทางการเรยีนเพิ่มขึ้นรอยละ 74.52 นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรู   

โดยใชแผนการเรยีนรูแบบ STAD เรื่อง การคูณการหารเศษสวน กลุมสาระคณิตศาสตร

โดยรวมและรายขออยูในระดับมากถงึมากทีสุ่ด 

   ฐติมิา พรมนาไร (2550, หนา 85) ไดทําการวจัิยเรื่อง อนันทบุตรศรีเมอืง 

(2550, หนา 87) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือดวย

เทคนคิ STAD เรื่อง ไฟฟากลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

ผลการวจัิยพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD ที่ไดสรางขึ้น มี

ประสทิธภิาพเทากับ 94.10/84.47 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวดัชนปีระสทิธผิลของแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD มคีาเทากับ 0.92 หรอืคดิเปนรอยละ 92.39 

หมายความวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนเทกับ 0.74 หรอืคดิเปนรอยละ 74.87 

และความพงึพอใจของนักเรียนตอการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

   อนันท บุตรศรเีมือง (2550, หนา 87) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง ตัวประกอบของจํานวนนับผลการวจัิยพบวา แผนการเรยีนรูแบบ

กลุมรวมมอืเทคนคิ STAD มปีระสทิธภิาพดานกระบวนการ(E1) สูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้

ไวอยางมนัียสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และดานผลลัพธ (E2)สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดัชนปีระสทิธผิลของการเรยีนรูดวยแผนการเรยีนรูแบบ

กลุมรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรมคีาเทากับ 0.6733 นักเรยีนที่

เรยีนดวยแผนการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืเทคนคิ STAD มคีะแนนการทดสอบหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มคีวาม

พงึพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื เทคนคิ STAD อยูในระดับ

มากที่สดุ 
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   บัญชา ชินโน (2556, หนา 156) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนากจิกรรม

การเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชรูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) รวมกับกระบวนการ 

สรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร ที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร

พฤตกิรรมการทํางานกลุม และเจตคตติอวชิาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ผลการวจัิยพบวา  ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชรูปแบบ

แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร มคีาเทากับ 

72.46/71.44 แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชรูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร มดีัชนปีระสทิธผิลเทากับ .60 นักเรยีนที่

ไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชรูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตรมคีวามสามารถในการแกปญหาทาง

คณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับที่ .05 และมี

พฤตกิรรมทํางานกลุมอยูในเกณฑระดับดขีึ้นไปอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 1.3 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

   อารยีวรรณ เที่ยวรอบ (2550, หนา 67-73) ไดศกึษาองคประกอบ

คุณลักษณะความรับผิดชอบในการเรยีนของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จากกลุมตัวอยางจํานวน 450 คน 

ผลการวจัิยพบวา องคประกอบที่เปนคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรยีนที่สําคัญ 

ประกอบดวย 7 ลักษณะเรียงตามคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 1) องคประกอบการเตรยีมพรอมใน

การเรยีน 2) องคประกอบวธิกีารสอนและการเอาใจใสของครู 3) องคประกอบความ

ซื่อสัตยตอตนเองของนักเรียน 4) องคประกอบการมจิีตสํานกึดีของนักเรยีน 5) องคประกอบ

ความตั้งใจในการทํางานของนักเรยีน 6) องคประกอบการทํางานรวมกับผูอื่น 7) 

องคประกอบทัศนคตติอวิชาที่เรยีน  

   สุจิตรา ธนะสูตร (2552,หนา 135-136) ไดศกึษาปจจัยที่สามารถ

พยากรณความรับผิดชอบในการเรยีนของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีน

ชวงช้ันที่ 3 ปการศกึษา 2551 โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย จํานวน 154 คน 

ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัวและดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ทั้ง 3 ปจจัยรวม

พยากรณความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรยีนไดรอยละ 70.20 และเมื่อจําแนกทลีะ

ตัวพบวาตัวแปรพยากรณที่มคีาอํานาจการพยากรณสูงสุด คอืสัมพันธภาพระหวาง

นักเรยีนกับครู   
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  1.4 งานวจัิยที่เกี่ยวกับการแกปญหา 

   ศศธิร นาคดลิก (2549, หนา 105) ไดทําการวจัิยเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และพฤตกิรรมการคดิแกปญหาวชิาคณติศาสตร โดยใชและไมใช

การแกปญหาปลายเปดของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่

ไดรับการเรยีนการสอนโดยใชการแกปญหาปลายเปด มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตาง

จากนักเรยีนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยไมใชการแกปญหาปลายเปดอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยใชการแกปญหาปลายเปดมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยไมใชการแกปญหา

ปลายเปด นักเรยีนไดรับการเรยีนการสอนโดยใชการแกปญหาปลายเปด มพีฤตกิรรม 

การคดิแกปญหาทางคณติสาสตร อยูในระดับ ดี 

   อรพนิ ศรวีงคแกว (2550, หนา 83) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษารอยเอ็ด เขต 2 ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน ผลการศกึษาพบวา (1) 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยรวมมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหความสามารถใน

การคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามความ

ถนัดทางการเรยีน พบวา นักเรยีนที่มคีวามถนัดทางการเรยีนดานจํานวน มคีวามสามารถ

ในการคดิแกปญหาอยูในระดับมาก สวนดานเหตุผล ดานการรับรู ดานการใชคํา ดาน

ภาษา ดานมติสิัมพันธ และดานความจํา มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห 

ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรอยูใน

ระดับปานกลาง (2) นักเรยีนที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน มคีวามสามารถในการ

คดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

คณติศาสตรแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   สุคนธธา ธรรมพุทโธ (2552, หนา 125) ไดทําการวจัิยเรื่อง ผลการ 

จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาทักษะการ 

แกปญหาทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

เชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการกลุมมทีักษะการแกปญหาทางคณติศาสตร เรื่องความนา 

จะเปน ผานเกณฑรอยละ 70อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 นักเรยีนที่ไดรับการ 
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จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการกลุมมทีักษะการเช่ือมโยงทาง

คณติศาสตร เรื่องความนาจะเปน ผานเกณฑรอยละ 70อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ 

ระดับ .01 นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการ 

กลุมมผีลการประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในเกณฑระดับ ดี 

   รุงอรุณ โยธาวรมนตรี (2555, หนา 176-177) ไดทําการศกึษา เรื่อง  

ผลการใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับเทคนคิผังกราฟก เรื่องพันธะเคมี ที่มตีอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร และเจตคติ

ตอวชิาเคม ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 พบวา หลังการทดลองนักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปญหา

ทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทาง 

สถติทิี่ .05 

   จากการศกึษางานวจัิยในประเทศสรุปไดวาการจัดกจิกรรมการเรียนรูถา

จะใหไดผลดสีอดคลองกับความตองการของผูเรยีนนัน้ตองมกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายรวมทัง้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนการแกปญหาในรูปแบบตาง  ๆ หรอื

นําวธิสีอนสองวธิมีาผสมผสานกันเพื่อใหเกดิวธิกีารสอนใหมเหลานี้จะทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้น ดังนัน้เพื่อใหผูเรยีนมกีารพัฒนาศักยภาพและบรรลุจุดหมาย

ทางการเรยีน ผูวิจัยจึงสนใจนําวธิกีารหรอืแนวทางการแกปญหาแบบ STAD มารวมกับ

การฝกคดิแบบโยนโิสมสกิาร ซึ่งเปนวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนอกีรูปแบบหนึ่งที่

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Wiliam (2003, Abstract) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับการเขียนตามขัน้ตอน

กระบวนการแกปญหาวาสามารถชวยเสริมการแกปญหาได กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่

กําลังเริ่มตนเรยีนพชีคณิตจํานวน 42 คน แบงเปนกลุมทดลอง 22 คน และกลุมควบคุม  

20 คน กลุมทดลองเรยีนโดยใชการเขยีนตามขัน้ตอนของกระบวนการแกปญหา สวนกลุม 

ควบคุมเรยีนโดยใชการแกปญหาตามขัน้ตอนแตไมตองฝกเขยีน มกีารทดลองกอนเรยีน

และหลังเรยีน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองสามารถทํางานแกปญหาไดดกีวากลุม

ควบคุมและกลุมทดลองมกีารเขยีนตามขัน้ตอนกระบวนการแกปญหาไดเร็วกวาในกลุม

ควบคุม จากการสัมภาษณนักเรยีนในกลุมทดลองพบวา นักเรยีนจํานวน 75% มคีวามพงึ

พอใจในกจิกรรมการเขยีนและนักเรยีนจํานวน 80% บอกวากจิกรรมการเขยีนจะชวยให

เขาเปนนักแกปญหาที่ดขีึ้นได 
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  Perrine (2001, Online) ไดศึกษาผลกระทบของการแกปญหาพื้นฐานในการ

สอนคณติศาสตรของการใหเหตุผลเกี่ยวกับสัดสวนของครู การพัฒนาการใหเหตุผลใน

เรื่องสัดสวนมคีวามสําคัญในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร ซึ่งครูผูสอนตองมวีธิกีารสอนที่

นาสนใจเพื่อดงึดูดผูเรยีน ทําใหเขาใจในบทเรยีนมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ

แกปญหา ในการเรยีน 1 ภาค จะตองมกีารเก็บคะแนน การเพิ่มขึ้นของคะแนนจะมีผลตอ

การเรยีนในปตอไป มผูีเขารวมในการเรยีนคณติศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 

จํานวน 187 คน มวีทิยากรจํานวน 6 ทาน หนึ่งในนัน้เปนครูประจําช้ันที่สามารถแกปญหา

ตาง ๆ ในช้ันเรยีนได ใน 187 คนนี้ เมื่อถงึภาคเรยีนที่ 2 มนีักเรยีน 108 คน ประสบปญหา

ในการสอบปลายภาค และในตนภาคเรียนที่ 3 ผลรวมแสดงออกมาใหเห็นวาการแกปญหา

อยางมเีหตุผลมีนัยสําคัญทางสถติ ิการแกปญหาอยางมเีหตุผลเปนปจจัยหลักในการศึกษา

วชิาคณติศาสตร ครูตองมวีิธกีารสอนที่แตกตางไปจากการสอนแบบเดมิที่นักเรยีนไมเคย

เจอมากอน 

  Taugaw (1997, 2934-A) ไดศกึษาถงึผลการสอนโดยใชการแกปญหาแบบ

เปดกวาง ในการสอนคณติศาสตรโดยศกึษาพฤตกิรรมการแกปญหาและเจตคตเิกี่ยวกับ

คณติศาสตรกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาโดยการแกปญหาแบบเปดกวาง หมายถงึการสราง

ขอคาดเดา การสบืคน การคนพบ การอภิปราย การพิสูจน และการหารูปแบบทั่วไปในการ

แกปญหาคณติศาสตร นักเรยีนตองใชความรูทักษะกระบวนการคดิและเจตคตทิางบวกตอ

การเรยีนและเพศไมมคีวามแตกตางตอพฤตกิรรมการแกปญหา 

  Catherinc (1992, Abstract) ไดพัฒนารูปแบบการสอน โดยใหนักเรยีนเรยีนรู

แบบรวมมอืกันภายในกลุมเล็กที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรยีนเกรด 5–6 ใน

วชิาคณติศาสตร พบวา นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนตอการแกปญหาและมสีวนรวม

ชวยเหลอืกันเองในการเรยีนรูเนื้อหา นักเรยีนในกลุมเกงมกีารตอบสนองที่ดตีอการเปลี่ยน 

กลุมในการทํางานสวนนักเรียนในกลุมออน สามารถรูเนื้อหาไดดขีึ้น 

  Davidson (1990, pp. 52-61) ศกึษาการเรยีนรูแบบรวมมอืในวชิา

คณติศาสตรในลักษณะของกลุมเล็กพบวา การเรยีนรูแบบกลุมเล็กสามารถประยุกตใช 

ในการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีน ไดทุกระดับช้ันเนื่องจากการปฏบิัตกิจิกรรมจะชวย 

สงเสรมิคณติสาสตรแตละบุคคลดานความรู ทักษะและความสนุกสนาน 
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  William (1988, pp. 3611-A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับการใชยุทธวธิกีารเรยีน

แบบรวมมอืวาใหประสทิธภิาพในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์วชิาพชีคณติ 1 ทัศนคตทิี่มตีอตนเอง

และผูอื่น กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอน

ปลายที่เรยีนวชิาพีชคณติ 1 จํานวน 165 คน โดยแบงนักเรยีนศึกษาตอนปลายเปนกลุม

ควบคุม 1 กลุม กลุมทดลอง 1 กลุม สวนนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตนแบงกลุมควบคุม 2 

กลุม และกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมทดลองใชวธิีผสมผสานระหวาง STAD กับ TGT 

ผลการวจัิยคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติ ิอยางไรก็ตามทัศนคตขิองนักเรยีนทัง้สองกลุมไมเปลี่ยนแปลงอยางมนัียสําคัญ 

  Chinnery (2004, pp. 2821-A) ไดศกึษาเกี่ยวกับจรยิธรรมดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน โดยมุงอธบิายลักษณะของจรยิธรรมดังกลาว ซึ่งเก็บขอมูลของ

นักเรยีนจากโรงเรยีนในอเมรกิาเหนอื โดยพจิารณาความคดิหรอืพฤตกิรรมทางจริยธรรม

เกี่ยวกับคุณลักษณะทางการศกึษาดานความรับผิดชอบของนักเรยีนนัน้ พบวามี

ความสัมพันธกับการที่ ครูตองกําหนดเคาโครงการสอนและนําไปใชในการเรยีนการสอน  

  จากการศกึษางานวจัิยตางประเทศสรุปไดวาไมวาจะเปนการจัดการศกึษา

ในตางประเทศก็ตามจะใหความสําคัญกับรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีน แนวทางพัฒนา

รูปแบบการสอน วธิสีอน การเรยีนแบบรวมมือกันภายในกลุม วธิกีารเหลานี้จะตองใช

กระบวนการแกปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนสูงขึ้น ดังนั้นการแกปญหาอยางมรีะบบมเีหตุผลจึงเปนปจจัยหลักในการเรยีน

โดยเฉพาะการเรยีนวิชาวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ผูวจัิยจึงไดศกึษาแนวคดิ วธิกีารตาง ๆ 

จากงานวจัิยเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําคูมอืการเรยีนรูโดยหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีน 

  จากการศกึษางานวจัิยในประเทศและตางประเทศสรุปไดวาการเรียนรูแบบ

รวมมอืแบบ STAD สงผลตอความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และความฉลาดทางอารมณของนักเรยีน การสอนการฝกคดิโยนโิสมนสกิารสงผลตอ

ความสามารถในการคดิแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความฉลาดทางอารมณ

ของนักเรยีนเชนเดยีวกัน ดังนัน้ในการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยสนใจที่จะนําเอาคูมือการเรยีนรูโดย

ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื มาใชเพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีน

เรยีนในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4          
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