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บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

ในการศกึษาการพัฒนาคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห 53 สกลนคร ผูวจัิยไดศึกษา คนควาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ ในหัวขอตอไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร

พุทธศักราช 2556 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556

4. ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการเรยีนการสอน

5. คูมอืการเรยีนรู

5.1 ความหมาย 

5.2 องคประกอบ 

  5.3 ประเภทของคูมอื 

5.4 ขัน้ตอนการสราง 

5.5 ลักษณะของคูมอืที่ดี 

6. หลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.1 ความหมายของหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.2 ประเภทของหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.3 กระบวนการของหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

6.4 ความสําคัญของหลักคิดโยนโิสมนสกิาร

6.5 วธิสีอนดวยหลักคดิโยนโิสมนสกิาร
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  7. การเรยีนแบบรวมมอื 

   7.1 ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

   7.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื 

   7.3 รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนแบบรวมมอื 

   7.4 รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืแบบ STAD 

   7.5 วธิสีอนแบบรวมมอื 

  8. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

   8.1 ความหมายของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ     

การเรยีนแบบรวมมอื 

   8.2 องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ   

การเรยีนแบบรวมมอื 

   8.3 ลักษณะของคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอื 

   8.4 การพัฒนาคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอืที่มปีระสทิธภิาพ 

  9. ความฉลาดทางอารมณ 

   9.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   9.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   9.3 ลักษณะของผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง 

   9.4 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจิต 

  10. ความรับผิดชอบ 

   10.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

   10.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

   10.3 ประโยชนของความรับผิดชอบ 

   10.4 ลักษณะบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ 

   10.5 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 

   10.6 การวัดและประเมนิผลความรับผิดชอบ 

  11. ทักษะการแกปญหา 

   11.1 ความหมายของทักษะการแกปญหา 
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   11.2 ทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิแกปญหา 

   11.3 องคประกอบในการคดิแกปญหา 

   11.4 ประเภทของปญหา 

   11.5 กระบวนการและขัน้ตอนในการสอนทักษะการแกปญหา 

   11.6 การวัดและประเมนิผลทักษะการแกปญหา 

  12. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   12.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   12.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    12.2.1 หลักการการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

    12.2.2 การวัดผลประเมินผลการเรยีนรู 

   12.3 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   12.4 เครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   12.5 หลักการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  13. ดัชนปีระสทิธผิล 

  14. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   14.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

   14.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนดจุดหมาย และมาตรฐานการ

เรยีนรูเปนเปาหมายและกรอบทศิทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหเปนคนดี มปีญญา  

มคีุณภาพชีวติที่ดแีละมขีดีความสามารถในการแขงขันในเวทรีะดับโลก 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2544) พรอมกันนี้ไดปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหมคีวาม

สอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทางการศกึษาใหทองถิ่นและ

สถานศึกษาไดมบีทบาทและมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสภาพ 

และความตองการของทองถิ่น (สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2542) 
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 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค และมคีุณภาพ 

   3. เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมสีวน

รวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

   4. เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

   5. เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

   6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู และ

ประสบการณ  

 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ีมี

ปญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับผูเรยีนเมื่อจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

   1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง  

มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

   2. มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมทีักษะชีวติ  

   3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   4. มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน

ในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

   5. มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข   
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 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงเนน

พัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ

และคุณลักษณะอันพงึประสงค ดังนี้ 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ  

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห  

การคดิสังเคราะห การคดิ อยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคดิเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคมไดอยางเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการ

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกิดขึ้น ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   4. ความสามารถในการใชทักษะชวีติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอัน

ดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวให

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม 

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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   5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการเลอืก 

และใช เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง 

เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะ 

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปน 

พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

   1. รักชาตศิาสน กษัตรยิ 

   2. ซื่อสัตยสุจรติ 

   3. มวีนัิย 

   4. ใฝเรยีนรู 

   5. อยูอยางพอเพยีง 

   6. มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มจิีตสาธารณะ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร  

พุทธศักราช 2556 

 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร พุทธศักราช 

2556 ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2556, หนา 12)  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยมุีงพัฒนาผูเรยีนทุกคนใหเปนผูที่ม ี

ความรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวติ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวติ การอาชีพ และเทคโนโลย ีมาใชประโยชนในการ

ทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน สามารถดํารงชีวติอยูใน

สังคมไดอยางพอเพยีง และมคีวามสุข โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา 

ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  
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 หลักการ 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

พุทธศักราช 2556 ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(2556, หนา 13) กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มหีลักการจัดการ

เรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค และมคีุณภาพ 

   3. เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมสีวน

รวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

   4. เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

   5. เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

   6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

และประสบการณ  

 จุดหมาย 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

พุทธศักราช2556 ตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2556, 

หนา 14)   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยมีจุีดหมายตามแนวทางของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อมุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดี มปีญญา มี

ความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกดิ

กับผูเรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ 

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื  

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
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   2. มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมทีักษะชีวติ  

   3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   4. มคีวามรักชาต ิมจิีตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึม่ัน

ในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

   5. มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข  

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

พุทธศักราช 2556 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมสีาระสําคัญเพื่อการจัดการเรียนรู 

ดังนี้  

• การดํารงชวีติและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน ชวยเหลอืตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพยีง  

ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏบิัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน 

เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

• การออกแบบและเทคโนโลย ีเปนสาระการเรยีนรูที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการ

เทคโนโลยี สรางสิ่งของ เครื่องใช วธิกีาร หรอืเพิ่มประสิทธภิาพในการดํารงชีวติ 

• เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับ

กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ การตดิตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและ

สารสนเทศ การแกปญหาหรอืการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

• การอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ  

เห็นความสําคัญของคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิี่ดตีออาชีพ ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม 

เห็นคุณคาของอาชีพสุจรติ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระท่ี 1 การดํารงชีวติและครอบครัว  

   มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน

รวมกัน  และทักษะการแสวงหาความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน  

มจิีตสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

  สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  

   มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบ

และสรางสิ่งของเครื่องใช หรอืวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมคีวามคดิ

สรางสรรคเลอืกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวติ สังคมสิ่งแวดลอมและมสีวนรวม 

ในการจัดการเทคโนโลยทีี่ยั่งยนื  

  สาระท่ี 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

   มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพ

อยางมปีระสทิธภิาพ ประสิทธผิล และมคีุณธรรม   

  สาระท่ี 4 การอาชพี  

   มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มทีักษะที่จําเปน มปีระสบการณ เห็นแนวทาง 

ในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 

 เกณฑคุณภาพกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

  โรงเรยีนราชประชานเคราะห 53 สกลนคร ไดกําหนดเกณฑคุณภาพกลุม

สาระงานอาชีพและเทคโนโลยีไวสําหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4–6 หลักสูตรมุงเนน

พัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมีปญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอ และประกอบ

อาชีพ ซึ่งกําหนดไวเปนมาตรฐานที่จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน เมื่อนักเรยีนจบช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 6 นักเรยีนควรมคีวามสามารถตามที่หลักสูตรมุงหวัง ดังนี้ 

   1) เขาใจวธิกีารทํางานเพื่อการดํารงชีวิต สรางผลงานอยางมคีวามคดิ

สรางสรรค มทีักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  

และทักษะการแสวงหาความรู ทํางานอยางมคีุณธรรม และมีจิตสํานกึในการใชพลังงาน

และทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยนื 
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   2) เขาใจความสัมพันธระหวางเทคโนโลยกีับศาสตรอื่น ๆ วเิคราะหระบบ

เทคโนโลยี มคีวามคดิสรางสรรคในการแกปญหาหรอืสนองความตองการ สรางและ

พัฒนาสิ่งของเครื่องใชหรือวธิกีาร ตามกระบวนการเทคโนโลยอียางปลอดภัยโดยใช

ซอฟทแวรชวยในการออกแบบหรอืนําเสนอผลงานวเิคราะหและเลอืกใชเทคโนโลยทีี่

เหมาะสมกับชีวติประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมกีารจัดการ

เทคโนโลยดีวยวธิกีารของเทคโนโลยสีะอาด 

   3) เขาใจองคประกอบของระบบสารสนเทศ องคประกอบและหลักการ

ทํางานของคอมพวิเตอร ระบบสื่อสารขอมูลสําหรับเครือขายคอมพวิเตอร คุณลักษณะของ

คอมพวิเตอรและอุปกรณตอพวง และมทีักษะการใชคอมพวิเตอรแกปญหา เขยีนโปรแกรม

ภาษา พัฒนาโครงงานคอมพวิเตอร ใชฮารดแวรและซอฟตแวร  ตดิตอสื่อสารและคนหา

ขอมูลผานอนิเทอรเน็ต ใชคอมพวิเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสนิใจ ใชเทคโนโลยสีารสนเทศนําเสนองาน และใชคอมพวิเตอรสรางช้ินงานหรือ

โครงงาน 

   4) เขาใจแนวทางสูอาชีพ การเลอืก และใชเทคโนโลยอียางเหมาะสมกับ

อาชีพ มปีระสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมคีุณลักษณะที่ดตีออาชีพ 

 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2556  

 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (2556, หนา 28)  

เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตแิหงชาติ พุทธศักราช 2542 

พระราชบัญญัตกิารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551 และความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลย ี

เพื่อผลติกําลังคนระดับฝมอืที่มสีมรรถนะวิชาชีพมคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพ สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

ในลักษณะผูปฏบิัตหิรอืผูประกอบอาชีพอสิระได สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาตแิละแผนการศกึษาแหงชาต ิโดยเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกระบบและวธิกีาร

เรยีนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน สงเสรมิใหมกีาร

ประสานความรวมมอืเพื่อจัดการศกึษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถานบัน 

สถานศึกษา หนวยงาน สถานประกอบการ และองคกรตาง ๆ ทัง้ในระดับชุมชน  

ระดับทองถิ่น และระดับชาติ 
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  1. จุดมุงหมาย 

    1.1 เพื่อใหมคีวามรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับ 

มาตรฐานวชิาชีพ สามารถนําความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพไปปฏบิัตงิาน

อาชีพไดอยางมปีระสทิธภิาพ เลอืกวถิกีารดํารงชีวติ การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม

กับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ 

   1.2 เพื่อใหเปนผูมปีญญา มีความคดิรเิริ่มสรางสรรค ใฝเรยีนรู  

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มทีักษะในการจัด 

การและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

   1.3 เพื่อใหมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ มคีวามม่ันใจและภาคภูมใิจในวชิาชีพที่

เรยีน รักงาน รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดโีดยมคีวามเคารพในสทิธแิละ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น 

   1.4 เพื่อใหเปนผูมพีฤตกิรรมทางสังคมที่ดงีาม ทัง้ในการทํางาน  

การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรงและสารเสพติด มคีวามรับผิดชอบตอครอบครัว 

หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทศิตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น มจิีตสํานกึดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รูจักใช

และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ด ี

   1.5 เพื่อใหมบีุคลกิภาพที่ด ีมมีนุษยสัมพันธ มคีุณธรรม จรยิธรรม และ

วนิัยในตนเอง มสีุขภาพอนามัยที่สมบูรณทัง้รางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 

   1.6 เพื่อใหตระหนักและมสีวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกจิ สังคม 

การเมอืงของประเทศและโลกมคีวามรักชาติ สํานกึในความเปนไทย เสยีสละเพื่อสวนรวม 

ดํารงรักษาไวซึ่งความม่ันคงของชาตศิาสนา พระมหากษัตรยิและการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข 

  2. การศึกษาระบบทวภิาคี 

   เปนรูปแบบการจัดการศกึษาที่เกดิจากขอตกลงรวมกันระหวาง

สถานศึกษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของ

รัฐ โดยผูเรยีนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบัน และเรยีนภาคปฏบิัติ

ในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของรัฐเพื่อใหการจัดการศึกษาระบบ 

ทวภิาคสีามารถเพิ่มขดีความสามารถดานการผลติและพัฒนากําลังคนตามจุดหมายของ

หลักสูตรการจัดการศึกษาระบบทวภิาค ีโดยนํารายวิชาทวภิาคใีนกลุมทักษะวชิาชีพเลอืก
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ไปกําหนดรายละเอยีดของรายวชิาและเวลาที่ใชฝก จัดทําแผนฝกอาชีพ การวัดและ         

การประเมนิผลในแตละรายวชิาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ

รัฐวสิาหกจิ หรอืหนวยงานของรัฐ ทัง้นี้อาจนํารายวชิาชีพอื่นในหมวดวิชาทักษะวชิาชีพ 

ไปจัดรวมดวยก็ได 

  3. จุดประสงคสาขาวิชาการบัญชี 

   3.1 เพื่อใหมคีวามรูและทักษะในหลักการบรหิารและจัดการวชิาชีพ  

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและหลักการงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนา

วชิาชีพการบัญชีใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกจิ สังคม  

และเทคโนโลยี 

   3.2 เพื่อใหมคีวามรูและทักษะในหลักการและกระบวนการงานพื้นฐานที่

เกี่ยวของกับอาชีพการบัญชี 

   3.3 เพื่อใหมคีวามรูและทักษะในงานบรกิารทางการบัญชีตามหลักการ

และกระบวนการ ในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกจิโดยคํานงึถงึการใชทรัพยากรอยางคุมคา

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

   3.4 เพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานดานการบัญชีในสถานประกอบการและ

ประกอบอาชีพอสิระ ใชความรูและทักษะพื้นฐานในการศกึษาตอระดับสูงขึ้น 

   3.5 เพื่อใหสามารถเลอืก / ใช / ประยุกตใชเทคโนโลยใีนงานอาชีพ 

การบัญชี 

   3.6 เพื่อใหมเีจตคตแิละกิจนสิัยที่ดตีองานอาชีพ มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรคซื่อสัตยประหยัดอดทนมวีนิัย มคีวามรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ตอตานความรุนแรงและสารเสพตดิ สามารถพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น 

   3.7 เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษา วทิยาศาสตร 

คณติศาสตรสังคมศกึษาสุขศกึษาและพลศึกษา ในการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



33 

 
ตาราง 1 โครงสรางรายวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 รหัสวชิา ง 31300 

 
หนวย 

ที่ 
ชื่อหนวย/สาระสําคัญ สัปดาหที ่ ชั่วโมง จุดประสงคการเรียนรู 

1 สมการบัญชแีละงบแสดงฐานะ

การเงนิ 

1. สนิทรัพยหนี้สนิและสวนของ 

  เจาของ 

2. สมการบัญช ี

1 1-2  

 

1. อธบิายและคํานวณสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของ 

  เจาของได 

2. อธบิายและคํานวณสมการบัญชไีด 

3. อธบิายและแสดงการจัดทํางบแสดงฐานะการเงนิได 3. งบแสดงฐานะการเงนิ 1 3-4 

2 การวิเคราะหรายการคา 

1. รูปแบบของกจิการ 

2. รายการคา 

2 5-6   

1. บอกรูปแบบของกจิการได 

2. อธบิายรายการคาได 

3. วเิคราะหรายการคาตามหลักการได 

4. วเิคราะหรายการคาตามหลักการบัญชคีูได 

3. หลักในการวเิคราะหรายการคา 

4. การวเิคราะหรายการคาตาม

หลักการบัญชคีู 

3 7 -10 

3 การบันทึกรายการในสมุดรายวัน

ท่ัวไป 

1. ความหมายของสมุดรายวันขัน้ตน 

2. ประเภทของสมุดบัญชขีัน้ตน  

3. รูปแบบของสมุดรายวันทั่วไป 

4. ผังบัญช ี

4 

 

11-12  

1. อธบิายความหมายของสมุดรายวันขัน้ตนได 

2. บอกประเภทของสมดุบญัชขีัน้ตนได 

3. อธบิายรูปแบบของสมุดรายวันทั่วไปได 

4. อธบิายและกําหนดผังบญัชไีด 

5. อธบิายหลักการบันทกึรายการในสมุดรายวันทั่วไปได 

6. บันทกึบญัชตีามหลกัการบัญชคีูในสมุดรายวันทั่วไปได 5. หลักการบันทกึรายการในสมุด 

  รายวันทั่วไป 

6. การบันทกึบัญชตีามหลกัการ 

  บัญชคีูในสมุดรายวันทั่วไป 

4 13-16 

 การบันทึกรายการคาในสมุดแยก

ประเภทท่ัวไป 

1. ความหมายของบัญชแียกประเภท 

2. ประเภทของสมุดบัญชแียกประเภท 

3. รูปแบบของบัญชแียกประเภท 

5  17-18  

1. อธบิายความหมายของบญัชแียกประเภทได 

2. บอกประเภทของสมุดบัญชแียกประเภทได 

3. อธบิายรูปแบบของบัญชแียกประเภทได 

 4. การผานรายการจากสมุดรายวัน 

  ทั่วไป ไปสมุดบัญชแียกประเภท 

5 19-22 4. อธบิายและผานรายการจากสมุดรายวันทั่วไป ไป

สมุดบัญชแียกประเภทได 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

หนวย 

ที่ 
ชื่อหนวย/สาระสําคัญ สัปดาหที ่ ชั่วโมง จุดประสงคการเรียนรู 

5 งบทดลอง 

1. ความหมายของงบทดลอง 

2. รูปแบบของงบทดลอง 

3. การหายอดคงเหลอืของบญัชี

แยกประเภทดวยดนิสอ 

4. การจัดทํางบทดลอง 

5. แนวทางปฏบิัตเิมื่องบทดลอง

ไมลงตัว 

6 23-26  

1. อธบิายความหมายของงบทดลองได 

2. บอกรูปแบบของงบทดลองได 

3. อธบิายและหายอดคงเหลอืของบญัชแียก

ประเภทดวยดนิสอได 

4. อธบิายและจัดทํางบทดลองได 

5. บอกแนวทางปฏบิัตเิมื่องบทดลองไมลงตัวได 

6 สมุดเงนิสด 2 ชอง  

1. ความหมายของสมุดเงนิสด  

   2 ชอง 

2. ลักษณะของสมุดเงนิสด  

   2 ชอง 

3. รูปแบบ และการบันทกึ

รายการในสมุดเงนิสด 2 ชอง 

7 27-30  

1.  อธบิายความหมายของสมุดเงนิสด 2 ชองได 

2.  อธบิายลักษณะของสมุดเงนิสด 2 ชองได 

 3. อธบิายรูปแบบ และบันทกึรายการในสมุดเงนิ

สด 2 ชองได 

7 กระดาษทําการ 

1. ความหมายและประโยชนของ

กระดาษทําการ 

2. รูปแบบของกระดาษทําการ

ชนดิ 6 ชอง 

8 31-32  

1.  อธบิายความหมายและประโยชนของกระดาษ 

    ทําการได 

2. บอกรูปแบบของกระดาษทําการชนิด 6 ชองได 

3. จัดทํากระดาษทําการ 6 ชอง ตามขัน้ตอนได 

3. ขัน้ตอนในการจัดทํากระดาษ

ทําการ 6 ชอง 

8 33-34 

8 งบการเงนิ 

1. ความหมายของงบการเงนิ 

2. งบการเงนิฉบับสมบูรณ 

3. งบกําไรขาดทนุ 

9 35-36  

1. อธบิายความหมายของงบการเงนิได 

2. บอกองคประกอบของงบการเงนิได 

3. อธบิายและจัดทํางบกําไรขาดทุนได 
4. อธบิายและจัดทํางบแสดงฐานะการเงนิได  4. งบแสดงฐานะการเงนิ 10 37-38 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

หนวย 

ที่ 
ชื่อหนวย/สาระสําคัญ สัปดาหที ่

ชั่วโมง 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

9 การปดบัญช ี

1. ความหมายของการปดบัญช ี

2. ขัน้ตอนการปดบญัช ี

3. การบันทกึรายการปดบัญชใีน

สมุดรายวันทั่วไป 

4. การผานรายการปดบัญชจีาก

สมุดรายวันทั่วไป ไปยังสมุด

แยกประเภททั่วไป 

5. การปดบัญชสีนิทรัพย หนี้สนิ 

และสวนของเจาของ ในสมุด

บัญชแียกประเภททั่วไป 

6. การจัดทํางบทดลองหลงัการ

ปดบัญช ี

7. วงจรบัญช ี

10 39-40  

1. อธบิายความหมายของการปดบัญชไีด 

2. บอกขัน้ตอนการปดบัญชไีด 

3. อธบิายและบันทกึรายการปดบัญชใีนสมุด

รายวันทั่วไปได 

4. อธบิายและผานรายการปดบัญชจีากสมุด

รายวันทั่วไปไปยังสมุดแยกประเภททั่วไปได 

5. อธิบายและปดบัญชีสินทรัพย หนี้สิน และ

สวนของเจาของในสมุดบัญชีแยกประเภท

ทั่วไปได 

6. อธบิายและจัดทํางบทดลองหลังการปด

บัญชไีด 

- ทบทวน/สอบปลายภาคเรยีน 20 40  

 

 คําอธบิายรายวชิา 

  ศกึษาความหมายและจุดประสงคของการบัญชีความหมายของสินทรัพย

หนี้สนิและสวนของเจาของสมการบัญชีและงบดุการวเิคราะหรายการคาการจดบันทกึ

รายการคาตามหลักบัญชีคูของธุรกจิบรกิารเจาของคนเดยีวในสมุดรายวันทั่วไปและผาน

รายการไปบัญชีแยกประเภทงบทดลองสมุดเงินสด 2 ชองกระดาษทําการ 6 ชองการปดบัญชี

และงบการเงิน 
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สภาพปญหาการจัดการเรยีนการสอนวิชา การบัญชเีบื้องตน 1  

ในโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

 

 1. นักเรยีนขาดความกระตอืรอืรนในการเรยีน 

 2. นักเรยีนขาดทักษะการแกปญหา 

 3. นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  

 4. ขาดแคลนสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ อุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 

ไมเพยีงพอกับความตองการและความจําเปนที่จะใชเหมาะสม 

 5. ขาดแคลนหนังสอืเรยีน หนังสอือานประกอบ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและ

ชุมชน เนื่องจากงบประมาณมจํีากัด ไมเพยีงพอกับความตองการ ทําใหผูเรยีนไมสามารถ

ศกึษาหาความรูจากแหลงเรยีนรูไดอยางหลากหลาย 

จากสภาพปญหาที่เกดิขึ้นดังกลาวทําใหผูวจัิยตองการที่จะศึกษาคนควาพัฒนา

คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสราง

ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อแกปญหาการ

จัดการเรยีนการสอนวิชา การบัญชีเบื้องตน 1 ที่เกดิขึ้นและเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

คูมอืการเรยีนรู 

 

 1. ความหมายของคูมอื 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัด

การศกึษาและมปีระสทิธภิาพนัน้นอกจากใหนักเรยีนเปนศูนยกลางและมสีวนรวมในการ

เรยีนรูแลวครูก็มบีทบาทสําคัญในการเสนอแนะแนวทางในการเรยีนเรยีนการสอน  

ครูก็ตองมแีนวทางในการในการจัดการเรยีนรู โดยคูมือครูถอืเปนเครื่องมอืที่สําคัญสําหรับ

ครูผูสอนอยางหนึ่ง ซึ่งมนีักวชิาการไดใหความหมายของคูมอืดังตอไปนี้ 

   ปรชีาชางขวัญยนื (550, หนา 170) ไดกลาวถงึคูมอืครู คอื หนังสือ  

ที่ใหแนวทางและคําแนะนําแกครูเกี่ยวกับสาระวธิกีาร กจิกรรม สื่อวัสดุอุปกรณและ 

แหลงขอมูลหรอืแหลงอางอิงตาง ๆ ปกตมัิกใชควบคูกับตําราเรยีนหรอืหนังสอืเรยีน 
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สอดคลองกับอันเดร ไชยเผือก (2551, หนา 31) ที่ไดอธบิายเกี่ยวกับความหมายของคูมอื 

ไววาคูมอืเปนหนังสือที่เขยีนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมอืไดศกึษาทําความเขาใจและ

ปฏบิัตติามเพื่อทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งใหมมาตรฐานใกลเคยีงกันมากที่สุดและบรรลุ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเองและอํานวยเถาตระกูล (อางถงึใน อันเดร ไชยเผือก, 

2551) ไดใหความหมายของคูมอืวาเปนเอกสารที่มีรายละเอยีดเสนอแนะแกผูใชใหสามารถ

เขาใจแนวทางการใชและขอพงึปฏบิัตทิี่จะชวยใหการนําเรื่องนัน้ไปใชงานตรงตามเจตนารมณ 

   กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 29) ไดสรุปความหมายของคูมอืไววา 

คูมอืเปนหนังสอื ตํารา เอกสารแนะนํา หรือเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏบิัตคิวบคู  

ไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่มเีนื้อหาสาระสัน้ ๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏบิัตไิดทันท ี 

จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย คูมอืม ี3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก คูมอืครู คูมอืนักเรียน 

และคูมอืทั่วไป  

   ปรทิรรศน มะโนแกว (2553, หนา 25) ไดสรุปความหมายของคูมอืจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนสําหรับครู คือ เครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอน เพื่อใหครูนําไปใชจัดการเรยีนรู ประกอบดวย สาระวธิ ีกิจกรรม สื่อ 

วัสดุอุปกรณ และแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหจัดการศกึษาไดอยางมปีระสทิธภิาพสามารถ

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

   จิราพรบุญศร ี(2554, หนา 21) ไดสรุปความหมายของคูมอืครูไววา 

คูมอืครู คอืเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหครู

นําไปใชจัดการเรยีนรูประกอบดวยสาระวธิกีจิกรรมสื่อวัสดุอุปกรณและแหลงขอมูลตาง ๆ 

เพื่อใหจัดการศกึษาไดอยางมปีระสทิธภิาพสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

  จากความหมายของคูมือขางตนสรุปไดวา คูมอื เปนเครื่องมอืที่จัดทําขึ้นมี

วัตถุประสงค วธิกีารดําเนนิกจิกรรม การวัดผล โดยผูเขยีนที่มปีระสบการณในเรื่องนัน้ ๆ 

นํามาจัดทําใหอานงาย เพื่อทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งอยางมปีระสทิธภิาพ และสะดวกตอ 

ผูศกึษาหรือผูนําไปใชจัดกจิกรรม เพื่อเปนแนวทางใหผูใชไดศกึษาใหบรรลุผลสําเร็จได 

 2. องคประกอบของคูมอื 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับองคประกอบของคูมอื พบวา ไดมผูีอธบิาย

องคประกอบของคูมอืไว ดังนี้ 
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   ภัทรกร เฟองฟู (2548, หนา 40) สรุปวา องคประกอบของคูมอืควร

ประกอบดวยวธิกีารใชคูมอื เนื้อหาสาระ คําช้ีแจงแนวทางการปฏบิัตกิิจกรรม ซึ่งตอง

สอดคลองกับสัมพันธกับเนื้อหาโดยตรง 

   พศูิจน มไีปล (2549, หนา 40) สรุปวา องคประกอบของคูมอื  

ควรประกอบดวย คําช้ีแจงในการใชคูมอื หรอืแนวทางการปฏบิัต ิเนื้อหาสาระที่สําคัญใน      

การสอน กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอนและการใชสื่อ การวัดและประเมนิผล 

ความรูเพิ่มเติม การเสนอแนะแนวทางการแกปญหาที่อาจเกดิขึ้นได และแหลงอางองิที่

สามารถศกึษา คนควาเพิ่มเตมิไดอกีตอไป 

   เอกวุฒ ิไกรมาก (2541, หนา 54 อางถงึใน กาญจนา จํานงศักดิ์ 2551, 

หนา 34-35) กลาวถงึองคประกอบของคูมอืครูวา คูมือครู ควรประกอบดวยรายละเอยีดที่

สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

    1. คําช้ีแจงการใชคูมอื โดยปกตจิะครอบคลุม 

     1.1 วัตถุประสงคของคูมอื 

     1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื 

     1.3 วธิกีารใช 

     1.4 คําแนะนํา 

   2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระพรอมที่จะสอน  

โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบ และอาจมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิ 

ความเขาใจที่จะอาน 

   3. การเตรยีมการสอน ประกอบดวยรายละเอยีดดังนี้ 

    3.1 การเตรยีมสถานที่ วัสดุ เสื่อ อุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปน 

    3.2 การเตรยีมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบ

ปฏบิัต ิ

    3.3 ขอสอบ คําเฉลย ฯลฯ 

    3.4 การตดิตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 

   4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ

ของคูมอื คูมอืครูจําเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอนและวธิดีําเนนิงาน 
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    4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกจิกรรมการสอนที่จะชวยใหการ

สอนบรรลุผล 

    4.3 คําถาม ตัวอยาง แบบฝกปฏบิัต ิและสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 

    4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมักจะเกดิมาจาก

ประสบการณของผูเขยีน 

   5. การวัดผลและประเมินผล คูมอืครูที่ดคีวรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของ

กับการสอนอยางครบถวน การวัดและประเมนิผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของ

การสอนอกีองคประกอบหนึ่งที่คูมอืจําเปนตองใหรายละเอยีดตาง ๆ เชน 

    5.1 เครื่องมอืวัด 

    5.2 วธิวีัดผล 

    5.3 เกณฑการประเมนิ 

   6. ความรูเสรมิ คูมอืครูที่ดีจะตองคํานึงถงึความตองการของผูใช และ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรอืจัดทําขอมูลที่จะ

ชวยสงเสรมิความรูของครู อันจะทําใหการสอนมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

   7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ผูเขยีนคูมอื

ควรจะเปนผูที่มปีระสบการณในเรื่องที่เขยีนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการ

ดําเนนิการในเรื่องนั้น ๆ มักจะมปีญหาอะไรเกดิขึ้น และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง  

การเปนผูมปีระสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานัน้มาชวยผูใชหรอืผูอาน ให

สามารถกระทําสิ่งนัน้ ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกดิอุปสรรคปญหา นับวาเปนจุดเดนของ

เครื่องมอื ผูเขยีนคูมอืครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาที่อาจ

เกดิขึ้นกับผูอานหรอืผูใชเครื่องมอื จึงถอืวาไดทําหนาที่ของผูเขยีนหนังสอืที่ดี 

   8. แหลงขอมูลและแหลงอางองิตาง ๆ หนังสอืที่ดไีมควรขาดการให

แหลงอางอิงหรอืปรีชาชางขวัญยนื (2550, หนา 165) และบุญเกื้อควรหาเวช (2542,  

หนา 75 อางถงึใน จิราพร บุญศร,ี 2554, หนา 21-23) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับสวนประกอบ

ที่สําคัญของคูมอืครูไวดังตอไปนี้ 

    1. คําช้ีแจงการใชคูมอื 

     1.1 วัตถุประสงคของคูมอื 

     1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื 

     1.3 วธิกีารใช 
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     1.4 คําแนะนํา 

    2. เนื้อหาสาระที่จะสอนปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระที่จะสอน 

โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบและอาจมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิ

ความเขาใจที่กระจาง 

    3. การเตรยีมการสอนประกอบดวยรายละเอยีดเกี่ยวกับ 

     3.1 การเตรยีมสถานที่วัสดุสื่ออุปกรณและเครื่องมอืที่จําเปน 

     3.2 การเตรยีมวัสดุเอกสารประกอบการสอนแบบฝกหัดแบบฝก

ปฏบิัตขิอสอบคําเฉลย ฯลฯ 

     3.3 การตดิตอประสานงานที่จําเปนฯลฯ 

    4. กระบวนการวธิกีารกจิกรรมการสอนสวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ

ของคูมอืคูมอืครูจําเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

     4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขัน้ตอนตาง ๆ และวธิดีําเนนิการสอน 

     4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกจิกรรมการสอนที่จะชวยให

การสอนบรรลุผล 

     4.3 คําถามตัวอยางแบบฝกหัดแบบฝกปฏบิัตแิละสื่อตาง ๆ ที่ใชใน 

การสอน 

     4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทําไมควรทําซึ่งมักจะมาจาก

ประสบการณของผูเขยีน ฯลฯ 

    5. การวัดและประเมนิผลคูมอืครูที่ดคีวรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของ

กับการสอนอยางครบถวนการวัดและประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคัญของ

การสอนอกีองคประกอบหนึ่งที่คูมอืจําเปนตองใหรายละเอยีดตาง ๆ เชน 

     5.1 เครื่องมอืวัดผลซึ่งอาจจะเปนขอสอบแบบปรนัยขอสอบแบบ

อัตนัยแบบบันทกึผลงานแบบสังเกตเปนตน 

     5.2 วธิวีัดผลคูมอืครูควรจะใหคําอธบิายเกี่ยวกับวธิกีารในการ

วัดผลพรอมทัง้ตัวอยางในการดําเนินการเพื่อความเขาใจที่กระจางชัด 

     5.3 เกณฑการประเมนิผลคูมอืครูอาจเสนอแนะเกณฑในการ

ประเมนิผลหรอืใหคําแนะนําในการพัฒนาเกณฑเพื่อประเมนิการเรยีนการสอนดวย 

    6. ความรูเสรมิคูมอืครูที่ดจีะตองคํานงึถงึความตองการของผูใชและ

สามารถคาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใดและจัดหาหรอืจัดทําขอมูลที่จะ

ชวยสงเสรมิความรูของครูอันจะทําใหการสอนมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 
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    7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาปกตแิลว

ผูเขยีนคูมอืครูควรจะเปนผูที่มปีระสบการณในเรื่องที่เขยีนมามากพอสมควรซึ่งจะชวยใหรู

วาในการดําเนนิการในเรื่องนัน้ ๆ มักจะมปีญหาอะไรเกิดขึ้นและจุดออนในเรื่องนัน้มี

อะไรบางการเปนผูมปีระสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใช

หรอืผูอานใหสามารถกระทําสิ่งนัน้ ๆ ไดอยางราบรื่นไมเกดิอุปสรรคปญหานับวาเปน

จุดเดนของคูมือผูเขยีนคูมือครูที่สามารถแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาที่

อาจจะเกดิขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมอืจึงถอืไดวาไดทําหนาที่ของผูเขยีนหนังสือที่ดี 

    8. แหลงขอมูลและแหลงอางองิตาง ๆ หนังสอืที่ดไีมควรขาดการให

แหลงอางอิงและแหลงขอมูลซึ่งจะเปนประโยชนตอผูอานในการไปศกึษาคนควาตอไป 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมอืครูนั้นเปนหนังสอืที่เปนแนวทางในการสอนหากครูไดรับขอมูล 

เกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ ก็จะมปีระโยชนตอการสอน 

  จากองคประกอบของของคูมอืขางตน สรุปไดวา ประกอบไปดวย 4 

องคประกอบ คอื 1) คําช้ีแจงซึ่งครอบคลุมไปถงึวัตถุประสงค วธิกีารใช คําแนะนํา  

2) เนื้อหาสาระที่จะสอน 3) การเตรยีมการสอน 4) แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 

กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการสอน การวัดผลประเมนิผล ความรูเสรมิ ปญหาและ

คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา และแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ 
 3. ประเภทของคูมอื 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับประเภทของคูมอื พบวา ไดมผูีแบงประเภท

ของคูมอืไวดังนี้ 

   กาญจนา จํานงศักดิ์ (2551, หนา 30) ไดแบงคูมอืออกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

    1. คูมอืการสอนของครู เพื่อเปนแนวทาง หรอืคูมอืทั่วไปมไีวเพื่อให

ผูดําเนนิการจัดกิจกรรมไดมหีลักการแนวทางในการจัดดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรม       

ทุกประเภท มขีอเสนอแนะใหครูไดศกึษากอนการเรยีนการสอน ในเรื่องหลักการสอน  

วธิกีารสอน และการจัดกจิกรรมในหลักสูตร หรอืกจิกรรมนอกหลักสูตร จะไดนําไปปฏบิัติ

ไดอยางถูกตอง ไมหลงทาง ไมทําใหเสยีเงินเสยีเวลา เชน คูมอืการใชหลักสูตร คูมือ

รายวชิา คูมอืการใชสื่อ เปนตน 

    2. คูมอืนักเรยีน ใหนักเรยีนไวเพื่อจะไดมแีนวทางในการปฏบิัตไิด

อยางถูกตอง เชน คูมอืนักเรยีนของโรงเรยีน หรอืเปนคูมอืตําราเรยีน เพื่อจะไดใชตํารา

เรยีนไดถูกตอง รวดเร็ว และเกดิประโยชนสูงสุด 
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    3. คูมอืการจัดกจิกรรมจัดทําไวเพื่อใหผูดําเนินการจัดกจิกรรมไดมี

หลักการแนวทางในการดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรมทุกประเภทไดสะดวก รวดเร็ว  

มปีระสทิธผิล กจิกรรมที่จัดมีภาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

   ประดับ เรื่องมาลัย (2542, หนา 98 อางถงึใน สุรัสวด ีจินดาเนตร, 

2553, หนา 25) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับประเภทของคูมอืวา แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

    1. คูมอืการสอน เปนคูมอืที่ใหเนื้อหาสาระความรู และขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน วธิกีารสอน 

    2. คูมอืหนังสือเรยีน เปนคูมอืที่จัดทําขึ้นควบคูกับหนังสอืเรยีน ที่

ตองการอธบิายใหใชหนังสือนัน้ไดอยางถูกตอง และดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

เนื้อหา 

    3. คูมอืการใชสื่อ หรอืนวัตกรรม เปนการเผยแพรผลงานของครู  

เพื่อใหผูอื่นนํามาใชใหถูกตอง จึงตองจัดทําคูมอืการใช 

  จากประเภทของคูมอืดังกลาวสรุปไดวาคูมอืแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

   1. คูมอืการสอนของครู เพื่อเปนแนวทางใหผูดําเนนิการจัดกจิกรรมไดมี

หลักการแนวทางในการจัดดําเนนิงานในเรื่องของกจิกรรม ทุกประเภท ขอเสนอแนะให

ผูสอนไดศกึษากอนการเรยีนการสอน ในเรื่องหลักการสอน วธิกีารสอน และการจัด

กจิกรรมในหลักสูตร หรอืกิจกรรมนอกหลักสูตรจะไดนําไปปฏบิัตไิดอยางถูกตอง ไมหลง

ทาง ไมทําใหเสยีเงินเสยีเวลา เชน คูมอืการใชหลักสูตร คูมอืรายวิชา คูมอืการใชสื่อ  

เปนตน 

   2. คูมอืผูเรยีน เปนหนังสอืที่ผูเรยีนใชควบคูกับตําราเรียนปกต ิ

ประกอบดวย สาระแบบฝกหัด ตอบคําถามปญหาตาง ๆ สรุปเนื้อหาตาง ๆ เปนตน 

   3. คูมอืการใชสื่อ หรอืนวัตกรรม เปนการเผยแพรผลงานของครู เพื่อให

ผูอื่นนํามาใชใหถูกตอง ประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญไดแก สวนที่หนึ่ง ประกอบดวยบทนํา 

คําช้ีแจง วัตถุประสงคและวิธกีารใช สวนที่สองไดแก แผนการเรยีนรู 

 4. ลักษณะของคูมอืท่ีดี 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะที่ดขีองคูมอื พบวาไดมนีักการศกึษา

หลายทานกลาวถงึลักษณะของคูมอืที่ดไีว ดังนี้ 

   ภัทรกร เฟองฟู (2548, หนา 41) กลาววาลักษณะของคูมอืที่ด ีตอง

ทันสมัย ผูศกึษาสามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิ ซึ่งตองมกีารเขยีนที่ละเอยีดชัดเจน การกําหนด
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วัตถุประสงคตองชัดเจน รูปแบบตองสวยงาม นาอาน เนนแนวปฏบิัตทิี่สําคัญ ๆ ควรใหมี

ภาพประกอบมาก วธิกีารจัดกจิกรรมตองเขยีนใหชัดเจน ขัน้ตอนการปฏบิัตมิคีวามแปลก

ใหม และมุงเนนที่จุดมุงหมายของรูปแบบและวธิกีารไมตองยุงยาก หรอืซับซอน ใหปฏบิัติ

ไดรวดเร็ว ใหปฏบิัตไิดงายไมมขีัน้ตอนที่ยุงยาก 

   พศูิจน มไีปล (2549, หนา 42) ไดสรุปไววาลักษณะที่ดขีองคูมอืตอง

สามารถสรางความรู ความสามารถ ความเขาใจ แนวปฏบิัต ิหรอืวธิกีารขัน้ตอนในการ

ปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ ตองชัดเจน ทันสมัย สะดวกและทําไดงาย นอกจากนี้ภาษาที่ใชใน

การเขยีนคูมอื ตองมคีวามเหมาะสมกับผูศกึษา รวมถงึรูปเลมควรใหมคีวามงามนาสนใจ 

และมคีวามคงทนในการนําไปใชอยางตอเนื่องและยาวนาน ปรีชาชางขวัญยนื (2550, หนา 

170 อางถงึใน จิราพร บุญศร,ี 2554 หนา 23-24) กลาวไววาคูมอืที่ดจีะตองมีรายละเอยีด

ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ และประกอบดวยสิ่งตอไปนี้ 

    1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมอืนัน้เปนคูมอืสําหรับใครใครเปนผูใช 

    2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชทําอะไรบาง 

    3. ควรมสีวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมอืนี้จะชวยใหผูใชไดอยางไรผูใชจะ

ไดรับประโยชนอะไรบาง 

    4. ควรมสีวนที่ใหหลักการหรอืความรูที่จําเปนแกผูใชในการใชคูมอื

เพื่อใหการใชคูมอืเกดิประสิทธภิาพสูงสุด 

    5. ควรมสีวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรยีมตัวการเตรยีม

เครื่องมอืวัสดุอุปกรณและสิ่งที่จําเปนในการดําเนนิการตามที่คูมอืแนะนํา 

    6. ควรมสีวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับขัน้ตอนหรือกระบวนการ

ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งควรมคีุณสมบัตดิังนี้ 

     6.1 ความถูกตองเนื้อหาสาระที่ใหนัน้ควรมคีวามถูกตองสามารถ

ชวยใหผูใชคูมอืทําสิ่งนัน้ไดสําเร็จ 

     6.2 ความเพยีงพอใหขอมูล/ รายละเอยีดที่เพยีงพอที่จะชวยใหผูใช

คูมอืสามารถทําสิ่งนัน้ ๆ ไดสําเร็จ 

     6.3 ความเหมาะสมของการเรยีงลําดับขัน้ตอนขัน้ตอนการทํา

จะตองมกีารเรยีงลําดับอยางเหมาะสมซึ่งจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตอง

รวดเร็วและประหยัด 
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     6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใชภาษาที่ใชจะตองสามารถสื่อใหผูใช

เขาใจตรงกันกับผูเขยีนไมมีความคลุมเครือหรอืทําใหผูใชเกดิความเขาใจผิดและภาษาที่ใช 

จะตองชวงใหผูใชเกดิความเขาใจไดงายหากสิ่งใดมคีวามยากและซับซอนควรเขยีนใหเขาใจ      

ไดงายโดยใชเทคนคิอื่น ๆ ประกอบเชนการใชภาพประกอบการใชตารางการใชการ

เปรยีบเทยีบอุปมาอุปไมยการยกตัวอยางการใชสีจําแนกเปนตน 

     6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ใหควรใหคําแนะนําและช้ีแจง

เหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทําและไมควรทําเชนเคล็ดลับหรอืเทคนคิวธิตีาง ๆ ที่จะชวยใหการ

ทําสิ่งนัน้ ๆ สําเร็จไดอยางดีรวมทัง้การแกปญหาตาง ๆ ที่มักเกดิขึ้นจากการทําสิ่งนั้น ๆ 

ขอมูลนี้มักจะมาจากความรูและประสบการณของผูเขยีนซึ่งจะมคีุณคาตอผูใชมาก 

    7. ควรมคีําตอบหรอืกจิกรรมใหผูใชคูมือทําเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจ ในการอานหรอืการปฏบิัตติามขั้นตอนที่เสนอแนะและเวนที่วางสําหรับผูใชคูมอืใน

การเขยีนคําตอบรวมทัง้มคีําตอบหรอืแนวในการตอบหรอืคําเฉลยใหไวดวยเพื่อผูอานจะได

สามารถตรวจสอบคําตอบของตนเองหากสามารถคาดคะเนคําตอบของผูใชรวมทัง้

คาดคะเนไดวาสวนใหญผูใชคูมอืมักจะผัดพลาดตรงจุดไหนถาสามารถใหคําอธบิายไวดวย

วาคําตอบอะไรถูกผิดดวยเหตุใดก็จะเปนประโยชนตอผูใชคูมอืเปนอยางยิ่ง 

    8. ควรใชเทคนคิตาง ๆ เพื่อผูใชคูมอืสามารถใชคูมอืไดโดยสะดวก 

เชน การจัดรูปเลมขนาดการเลอืกตัวอักษรขนาดของตัวอักษรการใชตัวดําการใชสีการใช

ภาพการใชการตกีรอบการเนนขอความบางตอนเปนตน 

    9. ควรใหแหลงอางองิที่เปนประโยชนแกผูอานซึ่งอาจจะเปน

บรรณานุกรมรายช่ือชมรม รายช่ือหนังสอืรายช่ือสถาบันรายช่ือบุคคลสําคัญเปนตน 

จากการศึกษาลักษณะของคูมอืที่ดขีางตนสามารถสรุปไดวาลักษณะของคูมอืที่ดคีวรม ี

เนื้อหาถูกตอง ครอบคลุมสาระที่ตองการศกึษา เขยีนใหละเอยีด สามารถปฏบิัตติาม

ขัน้ตอนไดดวยตนเอง ชัดเจนและมคีวามเขาใจงาย ทําใหผูศกึษาสามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ 

และรูปแบบของคูมอื ตองมีความสวยงาม ทนทานตอการนําไปใชงานมแีหลงอางอิงที่เปน

ประโยชนแกผูอานซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรมรายช่ือชมรม รายช่ือหนังสือรายช่ือสถาบัน

รายช่ือบุคคลสําคัญเปนตน เพื่อผูศกึษาจะไดศกึษาตอไดเพิ่มเตมิอกี 

   จากการลักษณะที่ดขีองคูมือดังกลาวสรุปไดวาคูมอืที่ดี ตองมกีาร

เรยีงลําดับขัน้ตอนการใชที่ชัดเจน เขาใจงาย ผูศกึษาอานแลวสามารถนําไปปฏบิัตไิด

ถูกตองสะดวก และมกีารใชเทคนคิตาง ๆ เพื่อผูใชคูมือสามารถใชคูมอืไดโดยสะดวก  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



45 

 
ซึ่งคูมอืนัน้ตองเนนแนวปฏบิัตทิี่สําคัญ มีภาพ ตัวอยาง แผนภูม ิแผนผัง ประกอบเพื่อ

สะดวกในการปฏบิัตติามขัน้ตอนตาง ๆ นอกจากนี้รูปเลมของคูมอืตองเปนรูปแบบที่

นาสนใจ สวยงาม นาอาน และมคีวามทนทานตอการนําไปใช 

 5. ข้ันตอนในการจัดทําคูมอื 

  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขัน้ตอนในการจัดทําคูมือ พบวาไดมผูีอธบิาย

ขัน้ตอนในการจัดทําคูมอื ดังนี้ 

   ศรัณย ไวยานกิรณ (2547, หนา 10) ไดอธบิายแนวทางในการจัดทําคูมือ

ไวดังนี้ 

    1. การสํารวจขอมูลพื้นฐาน เปนการศกึษาจากหลักการของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของหลักสูตร เกณฑการใชหลักสูตร จุดประสงคประเภทวชิาและมาตรฐาน

วชิาชีพ 

    2. การจัดทําคูมอื เปนการนําขอมูลพื้นฐานมาดําเนนิการจัดทําคูมอื

การเรยีนการสอน ซึ่งประกอบดวย 

     2.1 คําช้ีแจงการใชคูมอื 

     2.2 หลักสูตรรายวิชา จุดประสงครายวชิา และมาตรฐานรายวิชา 

     2.3 หนวยการเรยีนรู 

     2.4 แหลงขอมูลอางอิง 

    3. ทดสอบคูมอืโดยใชผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อพจิารณาความเหมาะสม 

แนะนําขอมูลที่ไดจากผูทรงคุณวุฒไิปดําเนนิการแกไขปรับปรุง 

    4. ประเมนิคุณภาพของคูมือ โดยการนําคูมอืที่ไดจากการแกไข

ปรับปรุงใหผูเช่ียวชาญแสดงความคดิเห็น รวมทั้งนําคูมือไปใหผูสอนไดใชในการจัดการ

เรยีนการสอนในรายวชิานัน้ และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อความถูกตองและ

สมบูรณขึ้น 

   พศูิจน มไีปล (2549, หนา 46) ไดกลาวโดยสรุปวา การจัดทําคูมอืตองมี

วัตถุประสงคในการจัดทําที่ชัดเจน ผูศกึษาสามารถนําไปใชประโยชนไดตรงตามความ

ตองการใชไดอยางถูกตอง มลีําดับขัน้ตอน กระบวนการและวธิปีฏบิัตทิี่งาย สะดวก 

รวดเร็ว ประหยัด และมตัีวอยางแบบฟอรม คําแนะนํา รวมทัง้เนื้อหาสาระที่ครบถวน

ถูกตองและทันสมัย ซึ่งตองผานกระบวนการตรวจสอบและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิจาก

ผูเช่ียวชาญ ตลอดจนการทดลองใชจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหคูมอืไดมคีวามนาเช่ือถอืมาก 
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ที่สุดและสามารถนําไปใชไดจรงิอยางมปีระสทิธภิาพ สกุณา ยวงทอง (2542, หนา 29  

อางถึงใน สุรัสวดี จินดาเนตร, 2553, หนา 30) ไดกําหนดขัน้ตอนในการจัดทําคูมือไว ดังนี้ 

    1. ศกึษาขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวกับงานวจัิย จากเอกสาร ตํารา 

หลักสูตร งานวจัิยตาง ๆ 

    2. วเิคราะหผูใชคูมอื 

    3. กําหนดวัตถุประสงคและกําหนดขอบขายเนื้อหากวาง ๆ ของคูมอื 

    4. สํารวจรายละเอยีด ขอกําหนดจุดศกึษาในคูมอื 

    5. เขยีนเนื้อหาของคูมอืตามวัตถุประสงค และขอบขายเนื้อหากวาง ๆ 

ของคูมอื 

    6. ออกแบบรูปเลม ภาพประกอบ จัดพมิพ ทดลองใชตาม

กระบวนการพัฒนาคุณภาพคูมอื แกไข ปรับปรุง 

    7. นําไปใชกับกลุมทดลองเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

   สุรัสวด ีจินดาเนตร (2553, หนา 30) ไดกลาววา ขัน้ตอนการจัดทําคูมอื

ที่สําคัญ มดีังนี้ คอื ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวจัิย เอกสารตําราตาง ๆ แลวสํารวจ

เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและวเิคราะหผูใชคูมอื จัดทําคูมอืโดยการนําขอมูล

พื้นฐานมาดําเนินการจัดทําคูมอื ทดสอบและประเมนิคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ แลวนํา

ขอมูลที่ไดมาแกไขปรับปรุงเพื่อใหไดคูมอืที่สมบูรณ 

  จากการศกึษาขั้นตอนในการจัดทําคูมอืขางตน สรุปขัน้ตอนการจัดทําคูมือได 

ดังนี้ ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําคูมอื ศกึษาหลักสูตรเพื่อออกแบบและกําหนด

วัตถุประสงคในการจัดทําคูมอื ดําเนินการจัดทําคูมอื โดยการนําขอมูลพื้นฐานมา

ดําเนนิการจัดทําคูมือการเรียนการสอน ทดลองใชและหาคุณภาพของคูมอืตรวจสอบ 

โดยผูเช่ียวชาญ นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อจัดทําเปนคูมอืคุณภาพ 

 6. การหาคุณภาพของคูมือ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2549, หนา 157-159 อางถงึใน ปยนุช พมิพรส, หนา  

38-40) ไดกลาววา เพื่อใหทราบวาสื่อการเรยีนการสอนหรอืวธิสีอนที่พัฒนาขึ้นมี

ประสทิธผิล (Effectiveness) เพยีงใด ก็นําสื่อที่พัฒนาขึ้นนัน้ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่อยู 

ในระดับที่เหมาะสมกับที่ไดออกแบบมา แลวนําผลการทดลองมาวเิคราะหหาประสทิธผิล 

หมายถงึ ความสามารถในการใหผลอยางชัดเจน แนนอน ซึ่งนยิมวเิคราะหและแปลผล  

2 วธิดีังนี้ 
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   วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา วธินีี้เปนการเปรยีบเทยีบ

ระหวางจุดเริ่มตนกับจุดสุดทาย เชน ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นการพัฒนา

หรอืความงอกงาม ครูผูวจัิยจะตองสรางเครื่องมือวัดในตัวแปรที่สนใจศึกษา เชน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนเครื่องมอืเพื่อวัดผลการเรยีนรูหลังจากเรยีน

เรื่องนัน้ หรอืหลังการทดลองเรื่องนัน้ ซึ่งจะตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหา 

สาระที่เรยีน หรอืคุณลักษณะที่มุงวัดสรางไวลวงหนา เมื่อกอนเริ่มทดลอง (Pre-test) และ

หลังจากเรยีนเรื่องนั้นจบแลว ก็นําแบบทดสอบชุดเดมิมาทดลองกับผูเรยีนกลุมเดมิ  

(Post-test) นําผลทัง้สองครั้งมาเปรยีบเทยีบกัน โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวกอนคะแนน

กอนเรยีนจําแนกเปน 2 กลุม คอืพจิารณารายบุคคล และการพจิารณารายกลุม 

   วธิทีี่ 1 การหาดัชนปีระสทิธผิลรายบุคคล 

    การหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness-Index) พจิารณารายบุคคล   

ตามแนวคดิของ Hofland จะใหสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใชสูตรดังนี้ 

     ดัชนปีระสทิธผิล = (คะแนนหลังเรยีน-คะแนนกอนเรยีน) /  

(คะแนนเต็ม-คะแนนกอนเรียน 
   วธิทีี่ 2 การหาดัชนปีระสทิธผิลหาโดยใชคะแนนพจิารณารายกลุม ซึ่งทํา

ใหมสีูตรเปลี่ยนไปดังนี้ 

    ดัชนปีระสทิธผิล = (ผลรวมคะแนนหลังเรยีนของทุกคน-ผลรวมของ

คะแนนกอนเรยีนของทุกคน)หารดวย (จํานวนนักเรยีน x คะแนนเต็ม-ผลรวมของคะแนน

กอนเรยีนของทุกคน) 
   การหาคา E.I. เปนการพจิารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพิ่มขึ้นเทาไร 

ไมไดทดสอบวาเพิ่มขึ้นเช่ือถือไดหรอืไม เชน คาที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นั้น 

เรยีกวา หาคาดัชนปีระสทิธิผล (E.I.) และเพื่อใหสื่อความหมายกันงายขึ้น จึงแปลงคะแนน

ใหอยูในรูปรอยละ เชน คาจากดชันปีระสทิธผิล (E.I.) 0.6240 หรอืคิดเปนรอยละ 62.40 

  สมศักดิ์ คําม ี(2549, หนา 29) กลาววาเกณฑคุณภาพของคูมอื มดีังนี้ 

   1. จุดประสงค 

    1.1 มจุีดประสงคในการใชคูมอือยางชัดเจน 

    1.2 สอดคลองตอเนื่องกันเปนระบบระหวางจุดประสงคของสื่อตาง ๆ 

   2. เนื้อหา 

    2.1 มคีําแนะนํา เสนอวธิกีารใชที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัตไิด 
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    2.2 สื่อความไดชัดเจน แยกเนื้อหาเปนตอน ๆ เดนชัด 

    2.3 ไมขัดตอความม่ันคงและศลีธรรมดีงาม 

   3. การใชภาษา 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจน เขาใจงาย ชวนตดิตาม 

    3.2 ถูกตองตามหลักการใชภาษา 

    3.3 ใชภาษาที่เหมาะสม 

    3.4 ใชศัพทถูกตอง 

   4. ภาพ ตาราง แผนภูม ิ 

    4.1 ถูกตอง ชัดเจน และเปนปจจุบัน 

    4.2 เหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา 

    4.3 มรูีปแบบการนําเสนอนาสนใจ 

    4.4 ชวยใหเขาใจหลักการความคดิรวบยอดไดเปนอยางด ี

  สรุปไดวา การหาคุณภาพของคูมอืนัน้ เปนการนําคูมอืไปทดลองใชตาม

ขัน้ตอนที่กําหนดไว แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อนําไปสอนจรงิใหไดคุณภาพตามเกณฑที่

กําหนดและสามารถหาไดจากการหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index, E.I.) ซึ่งผูวจัิย

ไดใชการหาดัชนปีระสทิธผิลหาคุณภาพคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและ

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อที่จะทราบวาคูมอืการเรยีนรูที่สราง

หรอืพัฒนาขึ้นมคีุณภาพภาพหรอืไม 

 

หลักคดิโยนโิสมนสิการ 

 

 1. ความหมายของการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  สโรชา (2545, หนา 19) ไดกลาวถงึ โยนโิสมนสกิารวา โยนโิส มาจากศัพท 

โยน ิแปลวา เหตุ หรือแหลงเกดิปญญา อุบาย วธิหีรอืทาง สวนมนสกิาร แปลวา การคดิ

คํานงึ การทําในใจ นกึถงึใสใจ พจิารณา รวมกันเปนโยนโิสมนสกิาร มคีวามหมายวา การ

ทําใจใหแยบคาย หรอืการคิดอยางแยบคาย หรอือุบายวธิคีดิที่ถูกตองลกึซึ้ง ผูที่มวีิธคีดิ

แบบนี้จะเปนคนที่รูจักคดิอยางระเบยีบ รูจักวเิคราะห เปนจุดสําคัญในการสรางปญญา

ของมนุษย  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



49 

 
  กองแกว เจรญิอักษร (2545, หนา 23) กลาววา โยนโิสมนสกิาร หมายถงึ         

การพจิารณาโดยแยบคาย คอืพจิารณาเพื่อใหเขาถงึความจริงโดยสบืคนหาเหตุผลไป

ตามลําดับจนถงึตนเหตุ แยกแยะองคประกอบ ความรูจักคดิ คดิถูกวธิี ความหมายใน

ภาษาไทยคอื การคดิองคกรของรัฐและเอกชน ตองเห็นความสําคัญของการรูหนังสอื         

และการอานหนังสอื 

  พระธรรมปฎก (2547, หนา 57) ไดใหความหมายของโยนโิสมนสกิารวา  

โยนโิสมนสกิาร แปลวา การทําในใจโดยแยบคาย หรือคดิถูกวธิี แปลงาย ๆ วา ความรูจัก

คดิหรอื คดิเปน หมายถงึ การคกิอยางมรีะเบยีบหรอืคิดตามแนวทางของปญญา คอื รูจัก

มอง รูจักพจิารณาสิ่งทัง้หลายตามสภาวะ เชน ตามที่สิ่งนัน้ ๆ มันเปนของมัน โดยวิธคีดิหา

สาเหตุปจจัย สบืคนถงึตนเคา สบืสาวใหตลอดสาย แยกแยะสิ่งนัน้ ๆ ออกใหเห็นตาม

สภาวะ และตามความสัมพันธสบืทอดแหงเหตปุจจัยโดยไมเอาความรูสกึดวยตัณหา

อุปทานของตนเองเขาจับหรือคลอบคลุม ทําใหเกดิความดงีามและแกปญหาไดขอนี้เปน

องคประกอบผานภายใน หรอืปจจัยภายในตัวบุคคลและอาจเรยีกตามองคธรรมที่ใชงานวา 

“วธิกีารแหงปญญา” 

  พระธรรมปฎก (2547, หนา 669–671) ไดใหความหมายโยนโิสมนสกิารวา  

โยนโิสมนสกิาร ประกอบดวยโยนโิส มาจาก โยน ิซึ่งแปลวา เหตุ ตนเคา แหลงเกดิปญญา 

อุบาย วธิ ีทาง สวนมนสกิาร แปลวา การทําในใจ การคดิคํานงึ นกึถงึ ใสใจ พิจารณา  

เมื่อรวมเขาเปน โยนโิสมนสิการ แปลวา การทําในใจโดยแยบคาย มอีงคประกอบเปนขอ ๆ 

ไดดังนี้ 

   1. อุบายมนสกิาร แปลวา คิดอยางมวีธิหีรือคดิถูกวธิ ีหมายถงึ คดิถูกวธิี

ที่จะใหเขาถงึความจรงิ 

   2. ปถมนสกิาร แปลวา คดิถูกทาง คอื คดิไดตอเนื่องเปนลําดับ  

เปนขัน้ตอนมคีวามเปนระเบียบ คอื คดิที่ละเรื่องไมกระโดขามไปขามมา 

   3. การณมสกิาร แปลวา คิดตามเหตุ คดิตามเหตุผล หรอืคดิอยางมี

เหตุผล สบืสาวหาสาเหตุใหเขาใจถงึตนเคา 

   4. อุปปาทกมนสกิาร แปลวา คดิใหเกดิผล คดิอยางมเีปาหมาย หมายถงึ 

การคดิที่ทําใหเกดิกุศลธรรม หรอืคดิเรากุศล 

  วรียุทธ วเิชียรโชต ิ(2548, หอง 52-53) กลาวถงึ โยนโิสมนสกิารวา เปน

การคดิที่ดงีามถูกตองทัง้ทางโลกและทางธรรม การคดิเปน คอื ความสามารถในการ
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วเิคราะห การสังเคราะหและการประเมนิผล หรือประเมนิคา ที่เปนเหตุ–ผล และผล–เหตุ 

ถูกตองตามความเปนจรงิถงึแกนแท (โยนโิสมนสกิาร) นําไปสูความเห็นที่ถูกตอง (สัมมาทฐิ)ิ 

สวนการพัฒนาใหผูเรยีนคดิเปนคอื การใหรูจักเหตุ รูจักผล โดยเริ่มจากการรูจักสังเกต

วเิคราะหสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทัง้ 5 แลวเช่ือมโยงสิ่งที่วเิคราะหนัน้อยางมเีหตุผล

และอยางสรางสรรค ก็คอื การสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและจากประสบการณ

แลวประเมนิผลผลิตที่ไดจากการคดิและการกระทํา โดยการตัง้เกณฑขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการประเมนิ การประเมนิผลอยางมกีฎเกณฑและเหตุผลนี้เรยีกอกีอยางหนึ่งวา

การมวีจิารณญาณ ดังนัน้ โยนโิสมนสกิาร การใสใจโดยแยบคาย (ความคดิที่สมบูรณ) 

หมายถงึ ความใสใจเปนอันดตีออารมณ หรอืใสใจในอารมณดวยอุบายอันแยบคาย หรอื

การใชความคดิถูกวธิ ีคอืการกระทําในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทัง้หลายดวย ความคดิ

พจิารณาสบืคนถงึตนเคา สาวสาเหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพเิคราะหดูดวยปญญา

ที่คดิเปนระเบยีบ และโดยอุบายวธิี ใหเห็นสิ่งนั้น ๆ หรอืปญญานัน้ ๆ ตามสภาวะ และตาม

ความสัมพันธแหงเหตุปจจัยและเปนฝายปญญา   

  จากความหมายดังที่กลาวมาสรุปไดวา โยนโิสมนสกิาร หมายถงึ การคดิถูก

วธิ ีคดิอยางมรีะเบยีบ คดิมีเหตุมผีล และคดิไปในทางสงเสรมิความดงีามและมปีระโยชน 

เพื่อทําใหเกดิปญญาและทําใหปญญานัน้เจรญิงอกงามยิ่งขึ้นไปซึ่งจะนําไปสูการมคีวาม

บรสิุทธิ์และเปนคนที่มคีุณธรรมในการดําเนนิชีวติ 

 2. ประเภทของการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  พระพรหมคุณาภรณ (2549, หนา 39–39) กลาวถงึ วิธคีดิแบบโยนโิส

มนสกิาร คือ การนําเอาโยนโิสมนสกิารมาใชในทางปฏิบัต ิหรอืโยนโิสมนสกิารที่เปน

ภาคปฏบิัตกิาร วธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิาร หรอืเรยีกสัน้ ๆ วาวธิโียนโิสมนสกิารนี้ จะมี

หลายอยางหลายวธิ ีแตโดยหลักการม ี2 แบบ คอืโยนโิสมนสกิารที่มุงสกัดหรอืกําจัด

อวชิชาโดยตรง และโยนโิสมนสกิารที่มุงเพื่อสกัดหรอืบรรเทาตัณหา โยนโิสมนสกิารที่มุง

กําจัดอวชิชาโดยตรงนัน้ตามแกตเิปนแบบที่ตองใชในการปฏบิัตธิรรมจนถงึที่สุด เพราะทํา

ใหเกดิความรูความเขาใจตามเปนจรงิ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการตรัสรู สวนโยนโิส

มนสกิารแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหามักใชเปนขอปฏบิัตขิัน้ตน ๆ ซึ่งมุงเตรยีมพื้นฐานหรอื

พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมใหเปนผูพรอมสําหรับการปฏบิัตขิัน้สูงขึ้นไปเพราะเปนเพยีง

ขัน้ขัดเกลากเิลส แตโยนโิสมนสกิารหลายวธิใีชประโยชนไดทัง้สองอยาง คอื ทัง้กําจัด

อวชิชาและบรรเทาตัณหาไปพรอมกัน 
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  วธิโียนโิสมนสกิารประมวลเปนแบบใหญ ๆ ได 10 วธิ ีคือ 

   1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย คอื พจิารณาปรากฏการณที่เปนผล  

ใหรูจักสภาวะที่เปนจรงิ หรือพจิารณาปญหา หาหนทางแกไข ดวยการคนกาสาเหตุและ

ปจจัยตาง ๆ ที่สัมพันธสงผลสบืทอดกันมา อาจเรยีกวา วธิคีดิแบบอทิัปปจจยตา หรอืคดิ

ตามหลักปฏิจจสมุปบาท จัดเปนวธิีโยนโิสมนสกิารแบบพื้นฐาน วธินีี้กลาวตามบาลพีบ

ปฏบิัตดิังนี้ 

    1.1 คดิแบบปจจัยสัมพันธ โดยอรยิสาวกโยนโิสมนสกิาร  

การที่สิ่งทัง้หลายอาศัยกันจึงเกดิขึ้นพร่ังพรอมวา “เมื่อสิ่งนี้ม ีสิ่งนี้จึงม ีเพราะสิ่งนี้เกดิขึ้น  

สิ่งนี้จึงเกดิขึ้น เมื่อสิ่งนี้ไมม ีสิ่งนี้จึงไมม ีเพราะสิ่งนี้ดับ สิ่งนี้จึงดับ” 

    1.2 คดิแบบสบิสวนหรอืตัง้คําถาม เชน ที่พระพุทธเจาทรงพจิารณา

วา “เรานัน้ไดมคีวามคดิวาเมื่ออะไรมอียูหนอ อุปาทานจึงมี อุปาทานจึงมเีพราะอะไรเปน

ปจจัย ลําดับนัน้เพราะเราโยนโิสมนสกิารจึงรูไดดวยปญญาวา เมื่อตัณหามอียู อุปาทานจึง

ม ีอุปาทานมเีพราะตัณหาเปนปจจัย ลําดับนัน้ เราไดมีความคดิวา เมื่ออะไรมอียูหนอ 

ตัณหาจึงมี ตัณหามเีพราะอะไรเปนปจจัย ลําดับนัน้ เพราะเราโยนโิสมนสกิาร จึงรูไดดวย

ปญญาวา เมื่อเวทนามอียู ตัณหาจึงมี ตัณหามเีพราะเวทนาเปนปจจัย ฯลฯ  

   2. วธิคีดิแบบแยกสวนประกอบ หรอืกระจายเนื้อหา เปนการคดิที่มุง 

ใหมองและใหรูจักสิ่งทัง้หลายตามสภาวะของมันเองอกีแบบหนึ่ง ในทางธรรม ทานมักใช

พจิารณาเพื่อใหเห็นความไมมแีกนสารหรอืความไมเปนตัวเปนตนที่แทจรงิของสิ่งทัง้หลาย  

ใหหายยดึคดิถอืม่ันในสมมตบิัญญัตโิดยเฉพาะการพจิารณาเห็นสัตวบุคคลเปนเพียงการ

ประชุมกันเขาขององคประกอบตาง ๆ ที่เรยีกวาขันธ 5 และขันธ 5 แตละอยางก็เกดิขึ้นจาก

สวนประกอบยอยตอไปอกี  

   3. วธิแีบบสามัญลักษณ หรือ วธิคีดิแบบรูเทาทันธรรมดา คอืมองอยาง

รูเทาทันความเปนไปของสิ่งทัง้หลาย ซึ่งจะตองเปนอยางนัน้ ๆ ตามธรรมดาของมันเอง  

ในฐานะที่มันเปนสิ่งซึ่งเกดิจากเหตุปจจัยตาง ๆ ปรุงแตงขึ้น จะตองเปนไปตามเหตุปจจัย  

   วธิคีดิแบบนี้แบงเปน 2 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ที่หนึ่ง คอืรูเทาทันและยอมรับความจรงิ เปนขั้นวางใจทาทตีอสิ่ง

ทัง้หลายโดยสอดคลองกับความจริงของธรรมชาตเิปนทาทแีหงปญญา ทาทแีหงความเปน

อสิระ ไมถูกมัดตัวแมเมื่อประสบการณที่ไมปรารถนา หรอืมเีรื่องราวไมนาพงึใจเกดิขึ้นแลว

คดิขึ้นได วาสิ่งนัน้ ๆ เหตุการณนัน้ ๆ เปนไปตามคดิธรรมดา เปนไปตามเหตุปจจัยของมัน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



52 

 
คดิไดอยางนี้ก็เปนทาทแีหงการปลงตกถอนตัวขึ้น หายจากความทุกข หรอือยางนอยก็ทํา

ใหทุกขนัน้บรรเทาลง หรอืเมื่อประสบสถานการณมเีรื่องราวเชนนัน้เกดิขึ้น เพยีงตั้ง

จิตสํานกึขึ้นไดในเวลานัน้วา เราจะมองตามความเปนจรงิไมมองตามความอยากใหเปนหรอื

อยากไมใหเปน การที่จะเปนทุกขก็ผอนคลายลงไดทันทเีพราะเปลื้องตัวเปนอสิระไดไมเอา

ตัวเขาไปถูกกดถูกบบี 

    ขัน้ที่สอง คอืแกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย เปนขัน้ปฏบิัตติอสิ่ง

ทัง้หลายโดยสอดคลองกับความเปนจรงิของธรรมชาติ เปนการปฏบิัตดิวยปญญา ดวย

ความรูเทาทัน เปนอสิระ ไมถูกมัดตัวกลาวคอื เมื่อรูอยูแลววาสิ่งทัง้หลายเปนไปตามเหตุ

ปจจัย ขึ้นตอเหตุปจจัย เราตองการใหมันเปนอยางไร ก็ศึกษาใหรูเขาใจเหตุปจจัยทัง้หลาย

ที่จะทําใหมันเปนไปอยางนั้น แลวแกไข ทําการ จัดการที่ตัวเหตุปจจัยเหลานัน้ 

   4. วธิคีดิแบบอรยิสัจ หรอืคิดแบบแกปญหา เรยีกตามโวหารทางธรรมได

วาวธิแีหงความดับทุกขเพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวธิแีบบอื่น ๆ ไดทัง้หมด วธิคีดิ

แบบอรยิสัจนี้ มลัีกษณะทั่วไป 2 ประการคอื 

    4.1 เปนวธิคีดิตามเหตุผล หรอืเปนไปตามเหตุและผล สืบสาวจากผล

ไปหาเหตุแลวแกไขและทําการที่ตนเหตุ จัดเปน 2 คู คอื 

     คูที่ 1 ทุกขเปนผล เปนตัวปญหาเปนสถานการณที่ประสบ  

ซึ่งไมตองการสมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดที่จะตองกําจัดหรอืแกไข จึงจะพน

จากปญหาได 

     คูที่ 2 นโิรธเปนผล เปนภาวะสิ้นปญหา เปนจุดหมายซึ่งตองการ 

จะเขาถึงมรรคเปนเหตุ เปนวธิกีาร เปนขอปฏบิัตทิี่ตองกระทําในการแกไขสาเหตุ เพื่อบรรลุ

จุดหมาย คอื ภาวะสิ้นปญหาอันไดแกความดับทุกข 

    4.2 เปนวธิคีดิที่ตรงจุดตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา มุงตรงตอสิ่งที่จะตอง

ทําตองปฏบิัตทิี่เกี่ยวของกับชีวติ ใชแกปญหาไมฟุงซานไปในเรื่องที่คดิเพื่อสนองตัณหา

มานะทฏิฐิ ซึ่งไมเกี่ยวกับการแกไขปญหา 

   5. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ หรอืคดิตามหลักการและความมุง

หมาย คอื พจิารณาใหเขาใจความสัมพันธธรรมกับอรรถ หรอืหลักการกับความมุงหมาย                     

เปนความคดิที่มคีวามสําคัญมากในเมื่อจะลงมือปฏบิัตธิรรมหรอืทําการตามหลักการอยาง

ใดอยางหนึ่ง เพื่อใหไดผลตรงตามความมุงหมายไมกลายเปนการกระทําคลาดเคลื่อนเลื่อน

ลอยหรอืงมงาย 
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   6. วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการมองสิ่งทัง้หลายตามความ 

เปนจรงิ เนนการยอมรับความจริงตามที่สิ่งนัน้ ๆ เปนอยูทุกแงทุกดาน ทัง้ดานดดีานเสยี  

และเปนวธิคีดิที่ตอเนื่องกับการปฏบิัตมิาก เชน บอกวา กอนจะแกปญหาจะตองเขาใจ

ปญหาใหชัดเจน และรูที่ไปใหดกีอน หรือกอนจะละสิ่งหนึ่งหาอกีสิ่งหนึ่ง ตองรูจักทั้งสอง

ฝายดพีอที่จะใหเห็นวาการละและไปหานัน้ หรอืการทิ้งอยางหนึ่งไปหาอกีอยางหนึ่งนัน้ 

เปนการกระทําที่รอบครอบสมควรและดจีรงิ การคดิแบบนี้มลีักษณะที่พงึย้ํา 2 ประการ 

    6.1 การที่จะเช่ือวามองเห็นตามเปนจริงนัน้ จะตองมองเห็นทัง้ดานดี 

ดานเสยี หรือทัง้คุณและโทษของสิ่งนัน้ ๆ ไมใชมองแตดานดหีรือคุณอยางเดยีว และไมใช

โทษหรอืดานเสยีอยางเดยีว เชนที่ช่ือวามองเห็นกามตามเปนจรงิ คอื รูทัง้คุณและโทษ 

ของกาม 

    6.2 เมื่อจะแกปญหา ปฏบิัติ หรอืดําเนนิมรรควธิอีอกไปจากภาวะ 

ที่ไมพงึประสงคอยางใดอยางหนึ่งนั้น เพยีงรูคุณโทษ ขอดขีอเสยีของสิ่งที่เปนปญหาหรอื

ภาวะที่ไมตองการเทานัน้ ยังไมเพยีงพอจะตองมองเห็นทางออก มองเห็นจุดหมาย และรูวา

จุดหมายหรอืที่จะไปนัน้ คอือะไร คอือยางไร ดกีวา และพนจากขอบกพรอง จุดออนโทษ 

สวนเสยีของสิ่งหรอืภาวะที่เปนปญหาอยูนี้อยางไรไมตองขึ้นตอคุณโทษ ขอดขีอเสยีแบบ

เกาอกีตอไป จรงิหรอืไมจุดหมายหรอืที่ไปหรอืภาวะปลอดปญหาเชนนัน้ มีอยูจรงิหรอื

เปนไปไดอยางไร ไมพงึผลีผลามละทิ้งสิ่งที่คดิวาเปนปญหาหรือผลีผลามปฏบิัติ เชน 

พระพุทธเจา ทัง้ที่ทรงทราบแจมแจงวากามมีขอเสยีมโีทษมากกมาย แตถายังไมทรงเห็น

นสิสรณะแหงกามก็ไมทรงยืนยันวาจะไมเวยีนกลับมาหากามอกี 

   7. วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม เปนวธิคีดิแบบสกัดหรอืบรรเทา

ตัณหา เปนขัน้ตอนฝกหัดขัดเกลากเิลสหรอืตันทางไมใหกเิลสเขามาครอบงําจิตใจแลวชัก

จูงพฤตกิรรมตอ ๆ ไป วธิคีิดแบบนี้ใชมากในชีวิตประจําวัน เพราะเกี่ยวของกับการบรโิภค 

ใชสอยปจจัย 4 และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ มหีลักการโดยยอวา คนเรา 

เขาไปเกี่ยวของกับสิ่งตาง ๆ เพราะเรามคีวามตองการและเห็นวาสิ่งนัน้ ๆ จะสนองความ

ตองการของเราได สิ่งใดสามารถสนองความตองการของเราไดสิ่งนั้นก็มคีุณคาแกเรา หรือที่

เรานยิมเรยีกวามันมปีระโยชน คุณคานี้จําแนกได 2 ประเภท ตามชนดิที่เราตองการคอื 

    7.1 คุณคาแท หมายถงึ ความหมายคุณคาหรอืประโยชนของสิ่ง

ทัง้หลายในแงที่สนองความตองการของชีวิตโดยตรง หรอืที่มนุษยนํามาใชแกปญหาของตน

เพื่อความดงีามความดํารงอยูดวยดขีองชีวติหรอืเพื่อประโยชนสุขทัง้ของตนเองและผูอื่น 
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คุณคานี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตคีาหรอืวัดราคา จะเรียกวาคุณคาที่สนองปญญาก็ได เชน 

อาหารมคีุณคาอยูที่ประโยชนสําหรับหลอเลี้ยงรางกาย ใหดํารงชีวติอยูได มสีุขภาพดี 

เปนอยูผาสุข มกีําลังเกื้อกูลแกการบําเพ็ญกจิหนาที่ รถยนตชวยใหเดนิทางไดรวดเร็ว 

เกื้อกูลแกการปฏบิัตหินาที่การงาน ความเปนอยู การบําเพ็ญประโยชนสุข ควรมุงเอาความ

สะดวก ปลอดภัย แข็งแรง ทนทาน เปนตน 

    7.2 คุณคาพอกเสริมหรอืคุณคาเทยีม หมายถงึ ความหมายคุณคา

หรอืประโยชนของสิ่งทัง้หลายที่มนุษยพอกพูนใหแกสิ่งนัน้ เพื่อปรนเปรอการเสพเสวย

เวทนา หรอืเพื่อเสรมิราคาเรมิขยายความม่ันคงยิ่งใหญของตัวตนที่ยดึถอืไว คุณคานี้อาศัย

ตัณหาเปนเครื่องตคีาหรอืวัดราคาจะเรยีกวาคุณคาสนองตัณหาก็ได เชน อาหารมีคุณคา

อยูที่ความเอร็ดอรอย เสรมิความสนุกสนานเปนเครื่องแสดงฐานะความโกหรูหรา รถยนต

เปนเครื่องวัดฐานะ แสดงความโกความม่ังมี มุงเอาความสวยงามและความเดนเปนตน 

   8. วธิคีดิแบบปลุกเราคุณธรรม เรยีกงาย ๆ วา วธิคีดิแบบเรากุศล  

หรอืเราคุณธรรมหรือคดิแบบกุศลภาวนา เปนวธิคีดิในแนวสกัดกัน้หรอืบรรเทาและขัด

เกลาตัณหา จึงจัดไดวาเปนขอปฏบิัตริะดับตน ๆ สําหรับสงเสรมิความเจรญิงอกงามแหง

กุศลธรรมและสรางเสรมิสัมมาทฏิฐทิี่เปนโลกยิะ หลักทั่วไปของวธิคีดิแบบนี้มอียูวา 

ประสบการณคอืสิ่งที่ไดประสบหรอืไดรับรูอยางเดี่ยวกัน บุคคลผูประสบหรอืรับรูตางกัน

อาจมองเห็นและคดินกึปรุงแตงไปคนละอยาง สุดแตโครงสรางของจิตใจหรือแนวทางความ

เคยชินตาง ๆ ที่เปนเครื่องปรุงจิต คือสังขารที่ผูนั้นไดสั่งสมไวหรอืสุดแตการทําใจใน

ขณะนัน้ ๆ ของอยางเดี่ยวกันหรอือาการกริยิาเดยีวกัน คนหนึ่งมองเห็น แลวคดิปรุงแตงไป

ในทางที่ดงีาม เปนประโยชน เปนกุศล แตอกีคนหนึ่งเห็นแลวคดิปรุงแตงไปในทางที่ไมดไีม

งาม เปนโทษ เปนอกุศล แมแตบุคคลคนเดยีวกัน มองเห็นของอยางเดี่ยวกัน หรอืประสบ

อารมณอยางเดยีวกัน แตตางขณะ ตางเวลา ก็อาจคดิเห็นปรุงแตงตางตางออกไปครัง้ละ

อยาง คราวหนึ่งรายคราวหนึ่งด ีทัง้นี้โดยเหตุผลที่ไดกลาวมาแลว การทําใจที่ชวยตั้งตน

และชักนําความคดิใหเดนิไปในทางที่ดงีาม และเปนประโยชน เรยีกวาเปนวธิคีดิแบบอุบาย

ปลุกเราคุณธรรม หรอืโยนโิสมนสกิารแบบเรากุศลนี้ โยนโิสมนสกิารแบบเรากุศลนี้ มี

ความสําคัญทั้งในแงที่ทําใหเกดิความคดิและการกระทําที่ดงีามเปนประโยชนในขณะนัน้ ๆ 

และในแงที่ชวยแกไขนสิัย ความเคยชินแบบราย ๆ ของจิตที่ไดสั่งสมไวแตเดมิ พรอมกับ

สรางนสิัยความเคยชินใหม ๆ ที่ดงีามใหแกจิตไปในเวลาเดยีวกันดวย ในทางตรงขามหาก

ปราศจากอุบายแกไขเชนนี้ ความคดิและการกระทําของบุคคลก็จะถูกชักนําใหเดนิไปตาม
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แรงชักจูงของความเคยชินเกา ๆ ที่ไดสั่งสมไวเดมิเพยีงอยางเดยีวและชวยเสรมิความเคย

ชินอยางนัน้ใหมกีําลังแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อยไป 

   9. วธิคีดิแบบอยูในปจจุบัน หรอืวธิคีดิแบบมปีจจุบันธรรมเปนอารมณ  

เปนการคดิในแนวทางของความรู หรอืคดิดวยปญญา คอืการคดิที่ไมตกอยูในอํานาจของ

อารมณไมหวนอาลัยอาวรณถงึสิ่งที่ลวงมาแลว แตหากคดิดวยอํานาจของปญญาไมวา 

จะเปนเรื่องที่ลวงมาแลวหรือเปนเรื่องในอนาคตก็เขาอยูในการคดิอยูกับปจจุบัน เชน  

การเรยีนเกี่ยวกับประวัตศิาสตรซึ่งเปนบทเรยีนจากอดีต เพื่อความไมประมาทในการปองกัน

ภัยในอนาคต เปนตน 

   10. วธิคีดิแบบวภัิชชวาท มีลักษณะสําคัญของความคดิและการพูดก็คอื  

การมองและการแสดงความจรงิ โดยแยกแยะออกใหเห็นแตละแงละดาน ครบทุกแงทุก

ดานไมใชจับเอาแงหนึ่งแงเดี่ยว ซึ่งมลีักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

    10.1 จําแนกโดยแงดานของความจริง แบงออกไดเปน 2 อยางคอื 

จําแนกตามตามที่เปนอยูของสิ่งนัน้ ๆ คอื มองหรือแถลงความจรงิใหตรงตามที่เปนอยู 

ในแงนัน้ดานนัน้ ไมใชจับเอาความจรงิแงหนึ่งดานหนึ่งหรอืแงอื่นมาตคีลุมเปนอยางนัน้ไป

หมดและจําแนกโดยมองหรือแสดงความจริงของสิ่งนัน้ ๆ ใหครบทุกแงทุกดาน คอื เมื่อมอง

หรอืพจิารณาสิ่งใดไมมองแคบ ๆ ไมคดิอยูกับสวนเดยีวแงเดยีวของสิ่งนัน้ 

    10.2 จําแนกโดยสวนประกอบ คอื วเิคราะหแยกแยะออกไปใหรูเทา

ทันภาวะที่สิ่งนัน้ ๆ เกดิขึ้นจากองคประกอบยอย ๆ ตาง ๆ มาประชุมกันเขาไมตดิตันอยู

ภายนอกหรือถูกลวงโดยภาพรวมของสิ่งนัน้ ๆ 

    10.3 จําแนกโดยลําดับขณะ คอื แยกแยะวเิคราะหปรากฏการณ

ตามลําดับความสบืทอดแหงเหตุปจจัย ซอยออกไปเปนแตละขณะ ๆ ใหมองเห็นตัวเหตุ

ปจจัยที่แทจรงิ ไมถูกลวงใหจับเหตุปจจัยสับสน 

    10.4 จําแนกโดยความสัมพันธแหงเหตุปจจัย คอื สบืสาวสามเหตุ

ปจจัยตาง ๆ ที่สัมพันธสบืทอดกันมาของสิ่งหรอืปรากฏการณตาง ๆ ทําใหมองเห็นความ

จรงิที่สิ่งทัง้หลายไมไดตัง้อยูลอย ๆ แตเกดิขึ้นเพราะอาศัยเหตุปจจัย 

    10.5 จําแนกโดยเงื่อนไข คอื มองหรอืแสดงความจรงิโดยพจิารณา

เงื่อนไขประกอบ 
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    10.6 จําแนกโดยทางเลอืกหรอืความเปนไปไดอยางอื่น ซึ่งตอง

พจิารณา หนทาง วธิกีารหรือความเปนไป ที่อาจมไีดหลายอยาง ทางที่ไดผลกวา หรอืตรง

ทางกวา ทางเลอืกหรอืความเปนไปไดอาจมอียางเดี่ยวหรอืมหีลายอยาง 

    10.7 จําแนกโดยวธิตีอบปญหา 

    ความคดิตามวธิคีดิแบบวภัิชชวาทนี้มมีีผลดหีลายประการ เชน ทําให 

ไมทอแทถดถอย หรอือับจน จนหยุดความเพยีรในการทําแลวไมสําเร็จ และขอที่สําคัญ

ที่สุด คอื ทําใหสามารถคดิหาทางและคนพบหนทาง วิธกีารหรอืความเปนไปไดที่ถกูตอง 

เหมาะสม ตรงทาง เปนจริงหรอืไดผลดทีี่สุด 

  เสถยีรพงษ วรรณปก ไดกลาวถงึประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 

ไว 10 ประเภท คอื 

   1. คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย หมายถงึ ใหรูจักคดิสาวเหตุปจจัย เห็นเหตุ

ปจจัยใหสาวหาผล เห็นผลใหสาวหาเหตุปจจัย และมไิดหยุดอยูแคคดิ แครู ตองทําตามที่

คดิรูนัน้จนเกดิทักษะ (2545 ก, หนา 54–56) 

   2. คดิแบบแยกแยะองคประกอบ คอื อยาถอืรูปรางเปนเรื่องสําคัญ  

ขอใหถือจิตใจสําคัญกวา เพราะความสวยงามทางรางกาย เปนของไมจรัีง (2545 ข, หนา 75) 

   3. คดิแบบรูเทาทันธรรมดา แบงเปน 2 ตอน ขัน้ตอนแรกยอมรับความ

จรงิขัน้ที่สองแกไขไปตามเหตุปจจัย (2545 ค, หนา 53–56) 

   4. คดิแบบแกปญหา คอื การแกปญหาได จะตองรูสภาพปญหา รูสาเหตุ

ปญหา รูวาปญหาตาง ๆ จะหมดไปไดตองลงมอืทําหรือแกปญหานัน้อยางตอเนื่อง  

(2545 ง, หนา 57–59) 

   5. คดิแบบสัมพันธหลักการกับความมุงหมาย คอื คดิอะไรก็ตามตองคดิ

ใหหลักการกับความมุงหมายสัมพันธสอดคลองกัน ความคดินัน้จะนําไปสูการกระทําที่

ประสบผลสําเร็จ ไมเขวออกนอกทาง (2546 ก, หนา 59–61) 

   6. คดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการคดิหาทางออกหลาย ๆ ทาง  

มองทางออกใหกวางรอบดาน จะไดเห็นทางออกอันเปนแนวปฏบิัตชัิดเจน (2546 ข, หนา 

55–59) 

   7. คดิแบบคุณคาแทคุณคาเทยีม ตองใชปญญาพิจารณาอยางรอบคอบ  

มคีวามเขาใจเหตุและผล มองอะไรรอบคอบครบวงจร สามารถเลอืกและตัดสนิใจได

ถูกตอง (2546 ค, หนา 55 – 59) 
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   8. คดิแบบปลุกเราคุณธรรม เปนวธิคีดิแบบเรากุศลหรือเราคุณธรรมหรอื

วธิคีดิแบบกุศลภาวนา เปนวธิคีดิในแนวสกัดกัน้หรอืบรรเทา และขัดเกลาตัณหา (2546 ง, 

หนา 66–69) 

   9. คดิแบบอยูในปจจุบัน เปนการคดิในแนวทางของความรู ความคดิดวย

อํานาจปญญาถาคดิในแนวทางของความรู หรอื คดิดวยอํานาจปญญาแลว ไมวาจะเปน

เรื่องที่เปนไปอยูในขณะนี้หรือ เปนเรื่องที่ลวงไปแลว หรือเปนเรื่องของกาลภายหนา ก็จัด

เขาในการเปนอยูในปจจุบันทัง้นัน้ (2546 จ, หนา 60–63) 

   10. คดิแบบแยกประเด็น คือ การมองอะไรทุกแงทุกมุม รูจักมอง รูจักคดิ

แบบแยกแยะไมตขีลุมหรอืเหมารวม คนที่มองแบบวภัิชชวาท จะเขาใจความจรงิ เขาใจโลก 

เขาใจชีวติ เขาใจคน และจะเปนคนมเีมตตากรุณาตอคนอื่น เกดิอะไรขึ้นก็ไมโทษคนอื่น 

ฝายเดยีว (2546 ฉ, หนา 68–71) 

  สุมน อมรววิัฒน ไดอธบิายแนวคดิและแสดงตัวอยางของการคดิเปนตาม

แบบโยนโิสมนสกิารไวใน “การคดิเปนตามนัยแหงพุทธธรรม” เพื่อความชัดเจนและเขาใจ

งายขึ้นดังนี้ 

   1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย คอื การพจิารณาเหตุการณ

ปรากฏการณที่เกดิขึ้น เปนผลของการกระทําตาง ๆ แลวสบืคน สบืสาวไปถงึสาเหตุและ

สวนประกอบที่ทําใหเกดิผลเชนนัน้ วธิกีารคดิสบืคนหรือสบืสาวสาเหตุ อาจทําโดยการหา

ความสัมพันธหรอืการตัง้คําถามแลวหาคําตอบก็ได 

   2. วธิคีดิแบบแยกแยะสวนประกอบ วธิคีดิแบบนี้ นอกจากจะเปนการ

จําแนกแยกแยะองครวมของสรรพสิ่งออกเปนองคประกอบยอย ๆ แลวยังมกีารคิด

วเิคราะห และจัดประเภทหมวดหมูขององคประกอบยอย ๆ นัน้ดวย เมื่อแยกแยะและจัด

ประเภทแลวบุคคลตองสามารถมองเห็นความสัมพันธภายในองคประกอบยอยเหลานัน้

สามารถคดิและเขาใจบทบาทขององคประกอบยอยวา มคีวามสัมพันธเปนเหตุเปนผลซึ่ง

กันและกัน พึ่งพาอาศัยกัน และตองมคีวามประสานสอดคลองกันเปนหนึ่งเดยีว เกิดเปน

องครวมที่สมบูรณไดดวย จึงจะเรยีกวา คดิเปน 

   3. วธิแีบบสามัญลักษณ หรือคดิแบบรูเทาทันธรรมดา วธิคีดิแบบนี้ตอง

อาศัยความรูประสบการณที่มากพอ และจะตองสามารถคดิแบบสบืคนเหตุผล และคดิ

จําแนกแยกแยะไดพรอมกันไปดวย ผูที่สามารถคดิแบบสามัญลักษณนี้ได มักเปนผูที่มสีติ 

ไมวูวามไปตามอารมณและความรูสกึเพราะเมื่อไดเผชิญสถานการณที่ดหีรือรายประการใด 
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ก็รูเทาทันถงึสภาพลักษณะขององครวมองคประกอบยอย และลักษณะอันเปนธรรมชาติ  

ธรรมดาของสภาพนัน้ ที่รูเทาทันความเปนไปของปรากฏการณหรอืสภาวะตาง ๆ วามัน

เกดิขึ้นดวยเหตุและปจจัยเมื่อเกดิขึ้นไดก็เปลี่ยนแปลงได ขัดแยงได ดับสูญไดและ

ตอบสนองตอสิ่งนัน้ สภาพนัน้ดวยการใชปญญา จิตใจของเขาจึงจะเปนอสิระไมหวั่นไหว 

   4. วธิคีดิแบบแกปญหา (แบบอรยิสัจ) วธิคีดิแบบนี้เปนวธิแีหงความดับ

ทุกข และเปนวธิคีิดหลักที่สามารถครอบคลุมวธิคีดิแบบอื่น ๆ ไดทัง้หมด วธิคีดิแบบนี้มี

ลักษณะทั่วไป 2 ประการคือ 

    4.1 แบบวธิคีดิตามเหตุและผล เปนไปตามเหตุและผล สบืสาวจาก 

ผลไปหาเหตุ แลวแกไขที่ตนเหตุ 

    4.2 ตองกําหนดรู และทําความเขาใจปญหาใหชัดเจน แลวคดิแกไข

เหตุของปญหาใหตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงความมุงหมาย ไมฟุงซานออกไปเรื่องอื่น และตอง

เปนการแกไขที่ปฏบิัตไิดจรงิ  

    วธิคีดิแบบแกปญหานี้มขีัน้ตอนจัดเปน 2 คู คอื  

     คูที่หนึ่ง - กําหนดตัวปญหา 

        - กําหนดเหตุของปญหา 

     คูที่สอง - จุดหมายซึ่งเปนภาวะสิ้นปญหา 

        - วธิกีารปฏบิัตเิพื่อแกไขสาเหตุและเพื่อบรรลุภาวะ 

           สิ้นปญหา 

    วธิคีดิแบบแกปญหาจะครบถวนกระบวนการตอเมื่อผูคิดไดลงปฏบิัติ

และพสิูจนผลแหงการปฏบิัตดิวยตนเอง มใิชคดิและหยุดอยูเพยีงการคดิเทานัน้ เมื่อยามที่

ปฏบิัตกิ็ตองคดิใครครวญทบทวน ตรกึตรองไปพรอมกันดวย วธิคีดิแบบนี้จึงเปนลักษณะ

เดนของพระพุทธศาสนาที่แสดงไวเดนชัดวา ความคดิ และการปฏบิัติ ตองผสมกลมกลนื

กันไปโดยตลอด เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะพอเหมาะพอด ีนําไปสูภาวะของการพน

ปญหา ดังนัน้ วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืแบบอรยิสัจ จึงเปนบูรณาการและเปนหัวใจของ

การแกปญหาทัง้ปวง 

   5. วธิคีดิแบบหลักการและความมุงหมาย หรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม

สัมพันธ ชวยใหบุคคลรูขอบเขต และขัน้ตอนของการปฏิบัตไิมงมงายหลงใหลดวยศรัทธา

จนเกนิไป ไมยดึตดิรูปแบบจนตงึเครยีดบบีรัดตนเอง วิธคีดิแบบนี้ จึงมีผลตอการปฏบิัตดิ ี

ปฏบิัตชิอบเปนอยางมาก หลักการและความมุงหมายมีอยูทุกขัน้ตอนของการปฏบิัติ นับแต
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การเริ่มตน การปฏบิัตอิยู การลงทาย และการสรุปผลของการปฏบิัติ วธิคีดิเชนนี้จึงเปน

กระบวนการของเหตุและผลสัมพันธกันตลอดเวลา ผูที่มวีธิคีดิแบบหลักการและความมุง

หมาย ยอมระลกึรูอยูเสมอวาตนกําลังทําอะไร ทําเพื่ออะไร และตองทําอยางไร มีอะไรบาง

ที่เปนอุปสรรค มอีะไรบางที่เกื้อหนุน ทศิทางการปฏบิัติควรเปนทางใด ความพอเหมาะ

พอดอียูตรงไหน ผูที่คดิเชนนี้ยอมปฏบิัตงิานไดสําเร็จลุลวง เพราะคดิเปน และคดิดี 

   6. วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก วธิคีดิแบบนี้ เปนการคดิวเิคราะห

สรรพสิ่งและเหตุการณทัง้มวลตามความเปนจริง (ตามสภาวะที่มันเปนอยูจรงิสามัญ

ลักษณ) โดยมองเห็นทัง้ดานด ีดานเสยี ทางออกคอือะไร หรอืเปนอยางไร วธิคีดิแบบนี้

ยอมใชวคีดิแบบอื่น ๆ ดวยเชนกัน คอื ตองรูจักคดิวเิคราะหสภาพการณตาง ๆ หรือสรรพ

สิ่งตามสภาพที่เปนจรงิ คดิจําแนกแยกแยะดานดี–ราย คดิเช่ือมโยงสัมพันธองคประกอบ

ปจจัย คดิวเิคราะหหาเหตุและผล คดิโดยมหีลักการ และจุดหมายที่แนนอน ฯลฯ ทัง้นี้

เพื่อใหการตัดสนิใจและการหาทางออกเกดิผลในการแกปญหาอยางแทจรงิ ผูที่ใชวธิคีดิ

แบบนี้เสมอ ๆ เปนผูที่มสีติยัง้คดิ ไมประมาท และสามารถปฏบิัตตินไดถูกตองเพราะรูจัก

นําสวนดานดมีาใชประโยชน หลกีเวนสิ่งที่เปนโทษและตัดสนิใจปฏบิัตดิวยวธิทีี่ถูกตอง

เหมาะสม  

   7. วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม เปนวธิคีดิที่เกี่ยวของอยางใกลชิด

กับ “ความตองการ” และ “การคดิประเมนิคา” ของบุคคล พระพุทธเจาไดทรงอธบิายวา  

ความตองการและการคดิประเมนิคาสรรพสิ่งนัน้ หากมิไดสตแิละปญญาเปนพื้นฐานแลว

เปน “ตัณหา” ที่ตองกําจัดใหสิ้นไป คนทขีจัด “ตัณหา” ออกไปไมได ความตองการสิ่งที่

เปนสภาพลวงและจอมปลอมก็จะพอกพูนขึ้น จิตของบุคคลนัน้ก็จะเรารอนทุรนทุราย  

หาความสงบไมไดเลย มนุษยจึงตองคดิและตัดสนิใจจะใช “ปญหา” หรอื “ตัณหา” ในการ

วนิจิฉัยคุณคาของประโยชนทัง้มวล ผูที่คดิไดแบบนี้ จึงเปนผูที่มคีวามเขาใจคุณสมบัติ 

บทบาทหนาที่ของสรรพสิ่งตามความจริงที่มันเปน รูจักเลอืกเสพคุณคาที่เปนประโยชน

พื้นฐานแกชีวติอยางแทจริงและเปนไปเพื่อประโยชนทัง้แกตนเองและผูอื่น เขาจะรูจัก

วเิคราะหตนเองอยูเสมอ รูจักประมาณตน และรับผิดชอบปฏบิัตหินาที่ของตนใหเต็มกําลัง

ความสามารถ เพื่อใหสําเร็จตามคุณคาแท อันเปนจุดหมายของชีวติ ผูที่มีชีวติคดิแบบ

คุณคาแท จึงมสีติและปญญา มคีวามเขาใจในเหตุผลและผลของพฤตกิรรมและ

สถานการณตาง ๆ สามารถเลอืกและตัดสนิใจที่จะปฏบิัตหินาที่เพื่อประโยชนของชีวติอยาง

แทจรงิ เปนไปเพื่อประโยชนสุขของตนและสวนรวม  
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   8. วธิคีดิแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม คอื วธิคีดิที่รูจักนําเอา

ประสบการณผานพบมาคดิปรุงแตงไปในทางที่ดงีาม เปนประโยชน เปนกุศล ทําใหมี

ทัศนคตทิี่ดตีอบุคคล เหตุการณ และสิ่งแวดลอมและมีจิตใจสะอาดผองแลวแสดงออกเปน

พฤตกิรรมในทางสรางสรรคตอไป คนที่คดิดี ก็จะมใีจดี คนที่มใีจด ีก็จะพูดจาไพเราะ  

ฟงแลวไมบาดหู คนเกี่ยวของยอมเกดิกําลังใจปฏบิัตตินในทางสรางสรรคตอไป 

   9. วธิคีดิแบบเปนผูอยูในปจจุบัน ผูมวีธิคีดิแบบนี้มสีต ิรูคดิเทาทัน

กระบวนการของสภาวะตาง ๆ อยูตลอดเวลา เมื่อรูเทาทันแลว ก็กําจัดสิ่งที่เปนอุปสรรค  

และเพิ่มพูนสิ่งที่ชวยใหเจริญ เกดิความตัง้ใจปฏบิัตภิารกจิที่กําลังทําอยูอยางใชปญญา  

คนเราปฏบิัตงิานในปจจุบันไดด ีก็ตอเมื่อรูและเขาใจผลที่เกดิขึ้นจากอดตี และคาดผล 

ที่จะเกดิในอนาคตของการปฏบิัตนิัน้ วธิคีดิแบบนี้จึงเปนวธิคีดิวเิคราะหเหตุผล เช่ือมโยง

สัมพันธองคประกอบตาง ๆ จนเกดิการรูคดิที่จะทําปจจุบันใหดทีี่สุด การคดิถงึผลจากอดตี 

ดวยสตแิละปญญา การเขาใจผลที่จะเกดิขึ้นในอนาคต จากการกระทําในปจจุบันของตน  

การตัง้ใจปฏบิัตหินาที่ภารกิจในปจจุบันใหดทีี่สุด ดวยความพากเพยีรพยายาม การใชสติ

เหนี่ยวรัง้มใิหอารมณเกาะติด อาลัยอาวรณกับอดตี และมใิหฟุงซานเลื่อนลอยกับอนาคตที่

ไมมฐีานของความจรงิในปจจุบัน การคดิเชนนี้ทําใหเกดิวนิัยในตนเอง มสีมาธแินวแน ที่จะ

ใชปญญานําการปฏบิัตใิหถูกตองเหมาะสม เกดิความสําเร็จอยางงดงาม จึงมธีรรมอันมี

คุณคาแทเปนพื้นฐานกําลังใจม่ันคง พากเพยีรทํางานใหสําเร็จ รูจักใชประโยชนจาก

บทเรยีนในอนาคต ทําภารกิจปจจุบันอยางเต็มความสามารถ และฉลาดที่จะวางแผนอนาคต  

   10. วธิคีดิแบบวภัิชชวาท เปนวธิแีสดงออกและสื่อความหมายตาม

ความคดิที่จําแนกแยกแยะประเด็น และแงมุมตาง ๆ อยางงครบถวนถูกตองตามความเปน

จรงิ วธิคีดิแบบวภัิชชวาท เปนวธิคีดิวเิคราะหในลักษณะตาง ๆ กัน ดังนี้ 

    10.1 จําแนกสภาวะตาง ๆ ออกเปนดาน ๆ ตามที่เปนอยูจรงิ  

แบงออกเปน 2 วธิ ีคอื จําแนกไปทลีะดาน ทลีะประเด็น และจําแนกทลีะดานจนครบ 

ทุกดาน ทุกประเด็น 

    10.2 วภัิชชวาทแบบจําแนกสวนประกอบ เปนวธิคีดิแบบเดี่ยวกัน 

กับวธิคีดิแบบแยกแยะสวนประกอบ 

    10.3 วภัิชชวาทแบบจําแนกลําดับขณะ เปนวธิคีดิวเิคราะหแยกแยะ

ตามลําดับความสบืทอดแหงเหตุปจจัยตามลําดับเวลา ลําดับขัน้ตอน ลําดับเหตุ ลําดับผล  

แตละระยะของเหตุการณทําใหสามารถใหหรอืไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง ไมสรุป 

เหมาหรอืโมเมคลุมเครอือันอาจทําใหการประเมนิคาและการตัดสินใจผิดพลาดได  
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    10.4 วิภัชชวาทแบบจําแนกโดยความสัมพันธแหงปจจัย วธิคีดินี้ 

ตรงกับวธิคีดิแบบสบืคน และสบืสาวเหตุปจจัยแตละตัวที่เกี่ยวเนื่องเปนเหตุ เปนผลแกกัน

อยางตอเนื่อง 

    10.5 วภัิชชวาทแบบจําแนกโดยเงื่อนไข เปนการจําแนกเงื่อนไขที่

เกี่ยวของใหชัดเจนกอนแลวจึงเสนอขอสรุปหรอืวนิจิฉัย 

    10.6 วภัิชชวาทในการตอบปญหา เปนการคดิจําแนกแยกแยะ  

แลวช้ีแจงแงมุมตาง ๆ จนผูถามเขาใจแจมแจง 

   จากการศกึษาประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารสรุปไดวา มวีธิคีดิ

ทัง้หมด 10 วธิคีดิ คอื 1. วธิีคดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2. วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ  

3. วธิคีดิแบบสามัญลักษณ 4. วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 5. วธิคีดิแบบอรรถ

ธรรมสัมพันธ 6. วธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก 7. วธิีคดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทียม  

8. วธิคีดิแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม 9. วธิคีดิแบบเปนอยูในปจจุบัน 10. วธิคีดิแบบวภัิช

ชวาทในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิยนําประเภทของการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมาใชในการทดลอง 

5 วธิ ีดังนี้ 1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2. วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3. วธิคีดิ

แบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอริยสัจ 4. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ 5. วธิคีดิแบบคุณคาแท–

คุณคาเทยีม และผูวิจัยคาดวานาจะสงผลถงึความสามารถในการคดิแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนสูงขึ้น 

 3. กระบวนการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  จากการศกึษาหลักพุทธธรรมสรุปไดวา กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร

ประกอบดวยขัน้ตอนในการคดิและความสามารถหลาย ๆ ประการซึ่งตองไดรับการฝกฝน

เปนขัน้ตอนอยางตอเนื่องจึงจะทําใหคดิเปนหรอืรูจักคดิไดที่กลาวกันวาความคดิเปนตัวช้ีนํา

และควบคุมการปฏบิัตนัิน้ที่แทแลวกระบวนการคดิตางหากที่เปนเครื่องมอืควบคุมการ

กระทํา (Bourne Jr. ; Ekstrand  & Dominowski, 1971, p. 6) โดยมจุีดเริ่มตนที่ตัวปญหา

จากนัน้กระบวนการคดิก็จะดําเนนิไปจนกระทั่งไดขอยุติของปญหา กระบวนการคดิจึงหยุด 

ดังนัน้กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารและการแกปญหาจึงเปนกระบวนการที่มี

ความสัมพันธสอดคลองกันและสงเสริมซึ่งกันและกันเพราะกระบวนการคดิมคีวามสําคัญ

อยางยิ่งตอกระบวนการตัดสนิใจ (สุมน อมรววิัฒน, 2531, หนา 2–3) วธิแีกปญหาตาม

กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารเปนวธิทีี่ถูกตองตามทํานองคลองธรรมไมกอปญหา

สบืเนื่องตอไปดวยเหตุดังกลาวจึงควรนํากระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารไปฝกเพื่อ
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เพิ่มพูนและเสริมสรางความสามารถในการตัดสนิใจและการแกปญหาหรือความสามารถ

ในการรูจักคดิแบบโยนโิสมนสกิาร กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารประกอบดวย

ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดปญหา หมายถงึ การทําความเขาใจในปญหา ตระหนักถงึ 

การมอียูของปญหาและนยิามปญหาไดแมนยํา ซึ่งถอืเปนจุดเริ่มตนของการแกปญหา 

   2. การสบืสาวสาเหตุของปญหา หมายถงึ การพิจารณาถงึสาเหตุที่ทําให

เกดิปญหาและวเิคราะหแยกแยะไดวาสาเหตุใดเปนปจจัยหลักที่ทําใหเกดิปญหา 

   3. การตั้งสมมตฐิาน หมายถงึ การนําขอมูลที่วเิคราะหแยกแยะแลว 

มาเช่ือมโยงหาความสัมพันธเพื่อกําหนดจุดหมายและทางเลอืกที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด 

เพื่อใชทดสอบตอไปความสามารถที่ตองใชคอืการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง

ขอมูลที่มอียูเพื่อระบุทางเลือกที่เปนไปได 

   4. การรวบรวมและพจิารณาขอมูล หมายถงึ การรวบรวมขอมูลที่

เกี่ยวของจากแหลงตาง ๆ ใหครอบคลุมปญหาหรอืขอโตแยงรวบถงึการดึงความรูจาก

ประสบการณเดมิมาใชแลวพจิารณาความนาเช่ือถอืและความพอเพยีงของขอมูล 

   5. ตรวจสอบและวเิคราะหขอมูล หมายถงึ การวเิคราะห ตคีวาม  

เปรยีบเทยีบ แยกแยะ เพื่อประเมนิวาเปนความคดิเห็น ขอเท็จจรงิ เกี่ยวของหรือไม

เกี่ยวของ 

   6. การสรุปผล หมายถงึ การตัดสนิใจเลอืกแนวทางที่สมเหตุสมผล 

และชอบธรรมที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มโีดยใชเหตุผลเปนสําคัญแตกอนจะตัดสนิใจ

เลอืกจะตองประเมนิความสมเหตุสมผลประโยชนและผลที่ที่จะเกดิขึ้นจากแนวทางที่

พจิารณาดวยโดยยดึหลักสําคัญที่วา จะตองเปนแนวทางหรือวธิปีฏบิัตทิี่ไมทําลายตนเอง

และผูอื่น 

   สรุปไดวา กระบวนการคดิแบบโยนโิสมนสกิารประกอบดวยขัน้ตอนใน

การคดิและความสามารถในการคดิหลายประการ ซึ่งตองไดรับการฝกฝนเปนขัน้ตอนอยาง

ตอเนื่องจึงจะทําใหนักเรยีนคดิเปนหรอืแกปญหาไดดวยตนเอง โดยมกีระบวนการคดิเริ่ม

จากการกําหนดปญหาเพื่อใหนักเรยีนทําความเขาใจกับปญหา สบืสาวสาเหตุของปญหา

มาพจิารณาใหไดวาอะไรคอืสาเหตุของปญหาแลวตัง้สมมตฐิานเช่ือมโยงหาทางเลอืกที่

เปนไปไดจึงรวบรวมพจิารณาขอมูล และการสรุปผล ดังนัน้กระบวนการคดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารจึงเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธสอดคลองกันและสงเสรมิซึ่งกันและกัน 
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 4. ความสําคัญของการฝกคิดแบบโยนิโสมนสกิาร 

  สุรางค โควตระกูล (2544, หนา 231) สรุปไดดังนี้ 

   1. โยนโิสมนสกิารเปนความคดิที่สกัดอวชิชาตัณหา (อวิชชา คอื  

ความไมรูในสิ่งที่ควรรูและความรูสิ่งที่ไมควรรู สวนตัณหา คอื ความทะยานอยาก ความ

ใครในกาม) หรอืการคดิเพื่อสกัดตัดหนาอวชิชาและตัณหา พูดในแงบวกคอื โยนโิส

มนสกิารเปนความคดิปลุกเราปญญาและกุศลธรรมใหเกดิ เพราะโดยทั่วไปแลวปุถุชนพอ

รับรูอะไร ความคดิก็จะพรวดเขาสูความชอบใจไมชอบใจทันที โยนโิสมนสกิารทําหนาที่เขา

สกัดหรอืตัดหนาแลวเปนตัวนํากระบวนความคดิบรสิุทธิ์พจิารณาตามสภาวะตามเหตุ

ปจจัย 

   2. โยนโิสมนสกิารเปนการใชความคดิอยางถูกวธิซีึ่งเปนองคธรรม 

สําคัญยิ่งในกระบวนการของการศกึษา หรอืการพัฒนาตนที่จุดแกนกลางคอืการพัฒนา

ปญญาเปนองคธรรมที่จําเปนสําหรับชีวิตที่ดงีาม ซึ่งแกปญหาและพึ่งพาตนได 

  วศนิ อนิทสระ (2534, หนา 98–99) กลาวถงึโยนโิสมนสกิารวา ชวยใหเรา

ยิ้มได แมในคราวมทีุกขนานัปการและมโีรครายลอมรุม เพราะเห็นประโยชนวา ทําใหเรา

ฉลาดขึ้น สามารถเรยีนรูคนควาสิ่งตาง ๆ เรยีนรูเรื่องคน นสิัยคน ธรรมชาตขิองคน เรยีนรู

เรื่องโรคและยาพรอมวธิีแกไข เรยีนรูเรื่องความเปนอยูแตพอดวีามผีลตอสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตอยางไร ทําใหเรารูจักเลกิ รูจักละ ในสิ่งที่อันควร โยนโิสมนสกิาร ชวยใหเรา

ปลอยใจใหเพลดิเพลนิหลงใหลในผลสําเร็จตาง ๆ ที่โลกสมมุตกิัน ยกยองสรรเสรญิวาเปน

เกยีรตแิตกลับมองเห็นวาเปนของหนากลัว แมมทีรัพยมียศก็กนิใชอยางรูทัน เห็นคุณและ

โทษของมัน มปีญญาในการสลัดออกคอืทําใหตนเปนอิสระ ไมสยบตดิอยูกับมันหรือทาส

ของมัน กลาวโดยสรุปโยนโิสมนสกิารมคีุณานุคุณอเนกประการ 

  พระเทพเวที (2536, หนา 167) ไดกลาวถงึความสําคัญของโยนโิสมนสกิาร

วาสังคมกําหนดคนและคนสวนมากจะถูกสังคมกําหนด เพราะวาสังคมนัน้หลอหลอมชีวติ

บุคคลดวยปจจัยจากสิ่งแวดลอมภายนอก (ปรโตโฆษะ) การถายทอดทางวัฒนธรรม โดย

ผานสื่อมวลชน ทําใหคนสวนมากถูกสังคมหลอหลอม แตคนที่มโียนโิสมนสกิารจะกลับเปน

ผูเปลี่ยนวถิขีองสังคมและกําหนดสังคมได ผูที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงของสังคม ก็คือ ผูมี

โยนโิสมนสกิาร และทานยังใหขอคดิเกี่ยวกับการศึกษา ถาการศกึษาทําไดแคปลอยใหคน

เปนผลติผลของสังคมอยางเดยีว การศกึษาก็จะมคีุณคาและความหมายนอย คอืวาทํา

หนาที่บกพรอง การศกึษาที่แทจรงิจะตองสามารถทําใหคนเปนอสิรภาพ สามารถเปน 

ปจจัยที่นําสังคมไปสูความดีงาม การศกึษาปลดปลอยคน และคนก็ปลดปลอยสังคม 
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  สรุปไดวาความสามารถในการคดิแบบโยนโิสมนสกิารมีความสําคัญตอ

คนเราเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการคดิที่สกัดอวชิชาและตัณหาและเปนการใชความคดิอยาง

ถูกวธิ ีไมหลงใหลไปตามกระแสสังคมที่เสื่อมโทรม โยนิโสมนสกิารเปนปจจัยที่นําสังคม

ไปสูความดงีามเปลี่ยนวถิขีองสังคมและกําหนดสังคมไดทําใหเกดิการแกปญหาและพึ่งพา

ตนเองได เปนผูนําสังคมในทางที่ดแีละสามารถนํามาใชดานการศกึษาได เนื่องจากจะเปน

เครื่องมอืชวยใหผูเรยีนประยุกตใชความคดิไดอยางถูกวธิ ี

 5. การสอนแบบโยนิโสมนสกิาร 

  พระธรรมปฎก (2544, หนา 1-68) กลาวถงึการสอนหรือพุทธวธิ ี

ในการสอนซึ่งสามารถประมวลเห็นขอสรุปในการสอน ดังนี้  

   1. ปญญาเปนสิ่งสรางสรรคขึ้นภายในตัวเรยีนเองเปนความรูความเขาใจ 

ที่พัฒนาเกดิขึ้นในตัวผูเรยีนเอง ผูอื่นจะบังคับหรอืยัดเหยยีดใหไมได 

   2. ผูสอนทําหนาที่เปนกัลยาณมติร ชวยช้ีนําทางการเรยีนโดยการ

อํานวยการโอกาสที่จะชวยใหผูเรยีนเขาถงึปญญา 

   3. วธิสีอน อุบาย และกลวธิตีาง ๆ เปนสื่อหรอืเครื่องผอนแรง 

ในการสอน 

   4. อสิรภาพในทางความคิดเปนอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา 

(ปญญาเปนมากกวาความรู) 

  เนื้อหาหรอืเรื่องที่สอน ประกอบดวย 

   1. สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงายหรอืรูเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งที่เห็นเขาใจ 

ไดยาก 

   2. สอนเนื้อเรื่องที่คอยลุมลึกหรอืยากลงไปตามลําดับช้ันและตอเนื่องกัน 

   3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงไดก็สอนดวยของจริง ใหผูเรยีนไดดู ไดเห็น  

ไดฟง หรอืเรยีกวา ประสบการณตรง 

   4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ไมวกวน ไมออกนอกเรื่อง 

   5. สอนที่เหตุผล ตรงตามเห็นจรงิได 

   6. สอนเทาที่จําเปน พอดสีําหรับใหเกดิความเขาใจ ใหการเรยีนรูไดผล  

ไมใชสอนเทาที่ตนรู หรอืสอนแสดงภูมวิาผูสอนมคีวามรูมาก 
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  ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคดิของรูปแบบ 

   สุมน อมรววิัฒน ไดพัฒนารูปแบบการสอนนี้ขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2526  

จากแนวคดิในหนังสอืพุทธธรรมของพระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) เกี่ยวกับการสราง

ศรัทราและโยนโิสมนสกิารโดยมหีลักการวา ครูเปนผูที่จัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจ และวธิี

สอนใหศษิยเกดิศรัทธาที่จะเรยีนรู โดยครูทําหนาที่เปนกัลยณมติรใหผูเรยีนไดมโีอกาสคดิ

อยางแยบคาย และแสดงออกอยางถูกตอง จะสามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิปญญาและ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

  วัตถุประสงคของรูปแบบ 

   มุงพัฒนาความสามารถในการคดิ (โยนโิสมนสกิาร) การตัดสนิใจ  

และการแกปญหาที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระที่เรยีน 

  กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ 

   1. ขัน้นํา การสรางเจตคตทิี่ดตีอผูสอน วธิกีารเรยีนและบทเรยีน 

    1.1 จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนใหเหมาะสม ไดแก เหมาะสมกับระดับ 

ของช้ัน วัยของผูเรยีน วธิกีารเรยีนการสอนและเนื้อหาของบทเรยีน 

    1.2 สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางผูสอนกับผูเรยีน ผูสอนประพฤตติน 

เปนกัลยาณมติร 

    1.3 ใชสิ่งเราและสรางแรงจูงใจในการเรยีน 

     1.3.1 ใชสื่อการสอน หรอือุปกรณและวธิกีารตาง ๆ เพื่อเราความ

สนใจ เชน กรณีศกึษา กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง เปนตน 

     1.3.2 จัดกจิกรรมในขั้นนําไดสนุก นาสนใจ 

     1.3.3 ผูเรยีนไดตรวจสอบความรู ความสามารถของตนและได

ทราบผลทันที 

   2. ขัน้สอน 

    2.1 ผูสอนเสนอเนื้อหาที่เปนสาระสําคัญของบเรยีน หรือเสนอหัวเรื่อง

ประเด็นสําคัญของบทเรยีนดวยวธิกีารตาง ๆ 

    2.2 ผูสอนแนะนําแหลงวทิยาการและแหลงขอมูล 

    2.3 ผูสอนฝกการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ ความรู และหลักการ 

โดยใชเฉพาะเครื่องมอืที่เปนการเรยีนรู เชน ทักษะทางวิทยาศาสตร ทักษะทางสังคม 

    2.4 ผูสอนจัดกจิกรรมที่กระตุนใหผูเรยีนคดิ ลงมอืคนควา คดิ

วเิคราะห และสรุปความคดิ 
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    2.5 ผูสอนฝกการสรุปประเด็นของขอมูล ความรู และเปรยีบเทยีบ 

ประเมนิคาโดยวธิกีารแลกเปลี่ยนความคดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเปนทางเลอืกและ

ทางออกของการแกปญหา 

    2.6 ผูเรยีนดําเนนิการเลอืกและตัดสนิใจ 

    2.7 ผูเรยีนเปนผูทํากจิกรรมการฝกปฏบิัตเิพื่อพสิูจนผลการเลอืก  

และการตัดสนิใจ 

   3. ขัน้สรุป 

    3.1 ผูสอนและผูเรยีนรวบรวมรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการ

ปฏบิัตทิุกขัน้ตอน 

    3.2 ผูสอนและผูเรยีนอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับขอมูลที่ได 

    3.3 ผูสอนและผูเรยีนสรุปผลการปฏบิัติ 

    3.4 ผูสอนและผูเรยีนสรุปบทเรยีน 

    3.5 ผูสอนวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

   ผลที่ผูเรยีนจะไดรับจากการเรยีนตามรูปแบบ ผูเรยีนจะพัฒนาทักษะ 

การคดิ การตัดสนิใจ และแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

  จากการศกึษาที่กลาวมาสรุปไดวา การนําหลักการจากวธิคีดิแบบ 

โยนโิสมนสกิารมาเปนรูปแบบการสอนนัน้ สิ่งที่สําคัญจะตองคํานงึถงึ ปรโตโฆสะ หรอื

ขอมูลตาง ๆ รวมทัง้องคประกอบภายนอกในลักษณะกัลยาณมติร คอื ชักจูงไปในทางที่ด ี

เพื่อที่จะชวยพัฒนาโยนโิสมนสกิาร องคประกอบภายในในการคิดใหถูกทาง ถูกตอง

เหมาะสม ซึ่งจําเปนตองควบคูกับหลักการหรอืวธิกีารสอนที่เหมาะสม  

 
การเรยีนรูแบบรวมมอื 

 

 1. ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 

  การเรยีนแบบรวมมอื เปนการเรยีนการสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุม 

เล็ก ๆ เพื่อใหนักเรยีนไดทํางานรวมกัน และทําใหนักเรียนแตละคนเกดิการเรยีนรูสูงสุด

แลวยังเปนอกีแนวทางหนึ่งที่ไดรับความนยิมเปนอยางมากในปจจุบัน เนื่องจากมจุีดเนนอยู

ที่การมจุีดหมายของการเรียนรูรวมกัน ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรวมมือกันของ 

สมาชิกทุกคน 
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   ทศินา แขมมณี (2552, หนา 98) การเรยีนการสอนแบบรวมมอืคอืการ

เรยีนรูเปนกลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ประมาณ 3-6 ชวยกัน 

ในการเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

   อภิชาต ชมพูทัศน (2552, หนา 59) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไววา การเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยในช้ันเรยีนจะแบงนักเรยีน

เปนกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามแตกตางกันจํานวน 4–6 คน ประกอบดวยนักเรยีน 

เกง ปานกลาง และออน เพื่อเปนการนสงเสริมใหนักเรียนไดเรยีนรูจากการทํางานรวมกัน

และกันและสํานกึในความรับผิดชอบรวมกัน ซึ่งกอใหเกดิความสุข ความภูมใิจในตนเอง

และเพื่อนในกลุมแตละคนไดมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนใหมากที่สุด 

   สุขสันธ ดุลยชาต ิ(2552, หนา 38) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไววา เปนการเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ ที่ผูเรยีนไดเรียนรวมกันมกีารแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกันภายในกลุม ทุกคนมสีวนรวมในการเรยีน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อใหกลุม 

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

   Slavin (1997, p. 284) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอืไววา  

การเรยีนรูแบบรวมมือ หมายถงึ วธิกีารสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อชวยเหลอื

กันและกันในการเรยีนรูซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบ สวนใหญแลวสมาชิกในกลุมจะมี  

4 คน ที่มคีวามสามารถแตกตางกัน มกีารตดิตอสื่อสารกันและทํางานรวมกันในกลุมเปน

เวลาหลายสัปดาหหรอืนานเปนเดอืน ทุกคนจะไดเรยีนรูทักษะตาง ๆ ในการทํางานรวมกัน

เพื่อใหงานของกลุมดําเนนิไปดวยด ีทักษะดังกลาวไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูดหรอื

อธบิาย ทักษะ การหลกีเลี่ยงขอขัดแยง และทักษะการอยูรวมกับผูอื่น 

   Davidson (1990, p. 52) กลาววา การเรยีนการสอนแบบรวมมอืในกลุม

ยอยสามารถใชไดอยางมปีระสทิธภิาพในวิชาคณติศาสตร ในกระบวนการแกปญหาการให

เหตุผล และการสรางความเช่ือมโยงทางคณติศาสตร 

   Ajose and Joyne. (1990, p. 198) กลาววา การเรยีนการสอนแบบ

รวมมอืเปนกระบวนการที่นักเรยีน ซึ่งมคีวามแตกตางกันอยูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ทํางาน

รวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

   Artztant Newman (1990, p. 448-449) ไดกลาวถงึการเรยีนการสอน

แบบรวมมอืเปนแนวทางที่เกี่ยวกับการที่นักเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ 

ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จหรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคน
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ตองระลกึเสมอวาทุกคนเปนสวนสําคัญของกลุม ความสําเร็จหรอืลมเหลวของกลุม เปน

ความสําเร็จหรือลมเหลวของทุกคนในกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนตองพูด

อธบิายแนวคดิกันและชวยเหลอืกันใหเกดิการเรยีนรูในการแกปญหาครูไมใชแหลงขอมูล 

ในการเรยีนรูของนักเรยีนแตจะมบีทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือ จัดหาและช้ีแนะ

แหลงขอมูลในการเรยีนรูใหกับนักเรยีน ตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกัน 

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา การเรยีนแบบรวมมือเปนการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนที่เกี่ยวกับการที่นักเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ 4 คน  

ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จหรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคน

ตองระลกึเสมอวาทุกคนเปนสวนสําคัญของกลุม ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ให

สําเร็จ เมื่อกลุมมปีญหาทุกคนในกลุม จะตองอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น แสดง

เหตุผล ยอมรับและสนับสนุนความคดิเห็นซึ่งกันและกันอยางมเีหตุผล เปนหนาที่ของ

สมาชิกในกลุมที่จะชวยสมาชิกเขาใจในงานมกีารมอบหมายหนาที่ของสมาชิกในกลุม และ

สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเองของกลุมอยางดทีี่สุด เพราะคะแนนของ

แตละคนจะสงผลตอคะแนนเฉลี่ยของกลุม เพื่อจะนําไปสูเปาหมายหรอืความสําเร็จรวมกัน 

 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื 

  ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมือ ซึ่งสามารถพัฒนาผลการ

เรยีนรูของผูเรยีนไดเปนอยางดี มดีังนี้ 

   2.1 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของJean Piaget และทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิญญาของ Jerome Bruner มพีื้นฐานของทฤษฎพีัฒนาการทาง

สตปิญญามาจากการปฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนในวัยเดยีวกัน ซึ่งพัฒนาการทางสตปิญญาของมนุษยมีลักษณะ

เดนคอื การพัฒนาในแตละขัน้ตอนจะมลีักษณะเฉพาะของตนเอง พัฒนาการทางดาน

โครงสรางการรับรู ความคิดและความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ซึ่งเปนลักษณะ

เฉพาะที่แตกตางกันแตละวัย โดยพัฒนาการของเด็กในวัยเดี่ยวกันมพีฤตกิรรมคลายกัน 

ระดับพัฒนาการใกลเคยีงกัน ชวยสงเสริมในการเรยีนรูใหแกกันและกันไดมากกวาการ

เรยีนเปนรายบุคคลเมื่อเกดิการเรยีนรูจากการปฏสิัมพันธที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอม ทําให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมโนทัศน ที่ตองการเรยีนไดเปนอยางด ีซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ 

Vygotsky ที่เช่ือวาการที่ผูเรียนรวมมอืกัน ทําใหผูเรยีนสามารถพัฒนาการเรยีนเพราะเด็ก
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ในวัยเดยีวกันมพีฤตกิรรมที่คลายกัน ระดับพัฒนาการที่ใกลเคยีงกัน สามารถสงเสรมิการ

เรยีนรูซึ่งกันและกันไดกวางขวางกวาการเรยีนเปนรายบุคคล 

   2.2 ทฤษฎกีารขยายความคิด 

    ทฤษฎนีี้สนับสนุนการเรยีนแบบรวมมอืคอื เปนวธิกีารเรยีนรูที่

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนไดทัง้ผูเรยีนที่เรยีนเกง และที่เรยีนออน 

เพราะคนที่เรยีนเกงจะไดประโยชนในการเรยีนรูมากขึ้นเมื่อตนเองไดอธบิายช้ีแจงบทเรยีน

ใหเพื่อนในขณะที่ผูเรยีนที่เรยีนออนก็จะไดรับความรูจากเพื่อนอกีแหงหนึ่งนอกจากไดรับ

จากคุณครู นอกจากนี้การที่ผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกัน ทําใหเกดิความสนุกสนานความอบอุน 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ การชวยเหลือกันและกันเปนการสงเสริมทักษะทางสังคม เรยีนรวมอยางมี

ความสุข 

   2.3 ทฤษฎเีกี่ยวกับกระบวนการกลุม  

    ทฤษฎเีกี่ยวกับกระบวนการกลุม ที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบรวมมอื           

มผูีศกึษาเสนอทฤษฎไีวหลายทฤษฎดีังนี้ 

     ทฤษฎสีนาม Field Theory ของKurt Lewin สรุปวาพฤตกิรรมของ

บุคคลเปนผลมาจากพลังของสมาชิกภายในกลุม ซึ่งเปนการรวมกลุมกันทํางานของบุคคล

ที่มลีักษณะแตกตางกัน แตละคนมปีฏสิัมพันธตอกัน ความรูสกึ ความคดิที่แตกตางกัน  

มารวมกันในโครงสรางเดี่ยวกัน มกีารปรับตัวเขาหากัน พยายามชวยกันทํางาน ทัง้ยัง

พยายามปรับบุคลกิของตนเองใหสอดคลองกัน ทําใหเกิดความเปนหนึ่งเดยีวกัน เกดิพลัง

และแรงผลักดัน ทําใหกลุมประสบความสําเร็จในการทํางานกอใหเกดิการปฏสิัมพันธ

ระหวางสมาชิกภายในกลุมดังที ่ทฤษฎปีฏสิัมพันธ Interaction Theory ของ Bales, Homans 

and Whyte กลาวไว และจากแนวคดิ Moreno กลาววาการกระทําและจรยิธรรม หรอื

ขอบเขตของการกระทํากลุม เกดิจากความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม สามารถ

วเิคราะหความสัมพันธ และเลอืกวาจะสัมพันธกับใครเครื่องมอืที่ใชในการศกึษา 

ความสัมพันธทางสังคม คอื การแสดงบทบาทสมมติ และการใชเครื่องวัดชนดิตาง ๆ  

   2.4 ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจ 

    ตามแนวคดิของ Deutsch (1962) เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในทฤษฎี

สนามมารวบรวมเปนทฤษฎีเกี่ยวกับสถานการณของการรวมมอื และการแขงขัน ซึ่งชนดิ

ของการเกี่ยวพันทางสังคมเปนตนกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล การกําหนดหรอืการสราง

สถานการณที่เกี่ยวพันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคคลมกีารปฏสิัมพันธกันตาม

รูปแบบที่ตองการได การรวมมอืและการแขงขัน ก็เปนการเกี่ยวกันทางสังคมการรวมมอื
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สัมพันธในเชิงบวกแตละคนรับรูวา ตองเขาสูเปาหมายเดยีวกัน สถานการการแขงขัน

เปาหมายของแตละคนสัมพันธกันในเชิงลบ คอื ตองมีผูแพผูชนะ แตถานักเรยีนนําการ

รวมมอืและการแขงขันมารวมกันจะเกดิความสมดุลของการเรยีนรู คอืไมเกดิความ 

เบื่อหนายเกดิความปฏสิัมพันธที่ดตีอกัน ชวยพัฒนาการเรยีนรู และทักษะทางสังคมไดด ี
    ตามแนวคดิของ Joyce and Wiel (1986) ไดกลาว เทคนิคการรวมมอื

กันเรยีนรู เปนเทคนคิที่จะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ในดานสตปิญญาและสังคม ทั้งนี้เพราะวา

มนุษยเปนสัตวสังคมยอมมีความสัมพันธอันดรีะหวางตนเองกับบุคคลอื่น การใชเทคนคิ

การรวมมอืกันเรยีนรูจึงสามารถพัฒนาผูเรยีนทางดานสตปิญญาใหเกดิการเรยีนรูจนบรรลุ

ถงึขดีความสามารถสูงสุดได โดยมเีพื่อนในวัยเดยีวกัน กลุมเดยีวกัน เปนผูคอยแนะนําหรอื

ชวยเหลอื ทัง้นี้เนื่องจากผูเรียนที่อยูในวัยเดยีวกันยอมมกีารใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวา

ครูผูสอน 

  การรวมมอืกันเรยีนรูมหีลักที่ผูสอนตองคํานงึถึงอยู 3 ประการ คอื 

   1. รางวัลหรอืเปาหมายของกลุมในการจัดการเรยีนการเรยีน ผูสอน 

จะตองตัง้รางวัลไวเพื่อกระตุนใหผูเรยีนมคีวามพยายามในการเรยีนรูมากขึ้น และพยายาม

ปรับพฤตกิรรมของตนเพื่อความสําเร็จของกลุม รางวัลที่กําหนดใหอาจเปนสิ่งของ 

ประกาศนยีบัตร คําชมเชย การเชิดชูเกยีรต ิฯลฯ แตอยางไรก็ตามผูสอนควรช้ีใหผูเรยีนทราบ

วากลุมไมควรแขงขันกันเพื่อตองการรางวัลเพยีงอยางเดยีว 

   2. ความสามารถของแตละบุคคลในกลุม มผีลตอรางวัลเพื่อเปาหมาย

ของกลุมผูสอนจะตองพยายามใหผูเรยีนทราบวา ถงึแมจะเรยีนเปนกลุมแตในการวัด

ความกาวหนาของกลุมจะวัดจากความสามารถของแตละบุคคล ทัง้นี้เพราะเมื่อผูสอนจะ

ทําการวัดความกาวหนาของกลุม จะทําการวัดความสามารถของแตละบุคคลในกลุม  

แลวหาคาเฉลี่ยของทัง้กลุม เพื่อเปนคะแนนของกลุม ดังนัน้จึงนับไดวาความสําเร็จ  

หรอืความกาวหนาของกลุมจะขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคลเปนสําคัญ 

   3. โอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน ผูเรยีนตอง

ตระหนักวาพวกเขาไดสรางกลุมของเขาขึ้นมาดวยกัน ไมใชเฉพาะผูใดผูหนึ่งเทานั้น ดังนัน้

ผูเรยีนจะตองปรับปรุงพฤติกรรมของเขาที่มมีาแตเดมิใหดขีึ้น เพื่อสงผลใหกลุมประสบ

ความสําเร็จใหมากที่สุด ซึ่งจะเปนผลโดยตรงตอตัวเอง ดังนัน้จึงกลาวไดวา นักเรยีนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง ปานกลาง ต่ํา จะสามารถทําไดดเีทา ๆ กัน และชวยกันสราง 

คุณคาใหกับกลุมของตนได 
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  การเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู มแีนวคดิ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเช่ือ 

ดังตอไปนี้ 

   1. การเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู จะสรางแรงจูงใจใหการเรยีนมากกวา 

การเรยีนเปนรายบุคคลหรือการแขงขัน ความรูสกึเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันของกลุม  

จะสรางพลังในทางบวกใหแกกลุม 

   2. สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองเรยีนรูจากกันและกัน จะพึ่งพากัน

เรยีนรู 

   3. การปฏสิัมพันธกันในกลุม นอกจากจะพัฒนาความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาที่เรยีนแลวยังพัฒนาทักษะทางสังคมไปในตัวดวย เปนรูปแบบการเรยีนที่พัฒนา

กจิกรรมทางสตปิญญาที่เพิ่มพูนการเรยีนรูมากกวาการเรยีนการเรยีนรายบุคล 

   4. การรวมมอืกันเรยีนรู จะเพิ่มความรูสกึทางบวกตอกันและกันระหวาง

สมาชิกในกลุมลดความรูสกึโดเดี่ยว และหางเหิน ในทางตรงขามจะสรางความสัมพันธ 

และความรูสกึที่ดตีอบุคคลอื่น 

   5. การรวมมอืกันเรยีนรู จะชวยพัฒนาความรูสกึเห็นคุณคาในตนเอง  

รูจักตนเองจากการเรยีนรูไดดขีึ้น รวมทัง้จากสิ่งแวดลอมที่ทําใหตระหนักวาตัวเองไดรับ 

การยอมรับ และเอาใจใส จากสมาชิกคนอื่นในกลุม 

   6. ผูเรยีนสามารถพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกันอยางมี

ประสทิธผิล จากงานที่กําหนดใหกลุมรับผิดชอบ หรอืกลาวอกีนัยหนึ่ง คอื การเปดโอกาส

ใหผูเรยีนไดรวมมอืกันทํางานมากเทาใด ผูเรยีนจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการทํางานรวมกันมากขึ้นเทานัน้ 

   7. ทักษะทางสังคมที่จําเปนตาง ๆ สามารถเรยีนรูและฝกฝนได  

เพื่อประสทิธภิาพของการทํางานรวมกัน 

  ดังนัน้จากทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื สรุปไดวาในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตองคํานึงถงึความสําคัญในดานตาง ๆ ดังนี้ 

   1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองโดยการปรับปรุงบุคลิกภาพและการ

แสดงพฤตกิรรมใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของกลุม เมื่อผูเรยีนทําความรูจัก

กับตนเองใหดขีึ้นและการฝกสรางปฏสิัมพันธที่ดกีับผูอื่น เพื่อใหเกดิความเขาใจเห็นอกเห็น

ใจรักใครปองดองเอื้อเฟอตอผูอื่นและเรยีนรูที่จะเขาใจความตองการของตนเองและผูอื่น

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 
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   2. การเรยีนรูเพื่อมีชีวติอยูในสังคมอยางมคีวามสุข ซึ่งตองอาศัยกับการ

ทํางานรวมกับผูอื่น การมีมนุษยสัมพันธที่ดเีปนการเรยีนรูเพื่อฝกทักษะที่จะอยูรวมกับผูอื่น

ทัง้ดานมนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกัน คอื การใหความชวยเหลอื การแขงขัน การ

รวมมอืรวมใจ และมคีวามเมตตากรุณาใชปญญา และเหตุผลในการแกปญหาอะลุมอลวย

ในการทํางานของบุคคลแตกตางกันมารวมกลุมกัน บรรยากาศในการเรยีนรูสงเสริมการ

ทํางานรวมกันเปนกลุม 

   3. ใหผูเรยีนมโีอกาสสื่อสารสัมพันธในการทํางานและการแกปญหา

รวมกัน พฤตกิรรมการกระทําที่แสดงออกภายในกลุม มกีารอภิปราย อธบิาย นําเสนอ

ผลงานอาจมกีารโตตอบกันทัง้ทางการกระทํา อารมณ คําพูด ควรอยูในขอบเขตที่

เหมาะสมไมใชอํานาจในการทําหนาที่นัน้ ๆ จนเกนิความพอดี ไมใชคําพูดที่สรางความ

แตกแยก ใหคําชมเชยและกําลังใจ ยิ้มแยมแจมใสไมแสดงอาการดูถูกเหยยีดหยามกัน 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอื่นโดยการ 

เปนผูรับและผูใหความรูกับบุคคลอื่นเมื่อมโีอกาสทําให การพัฒนาการทางปญญาดขีึ้น 

   4. ใหผูเรยีนมบีทบาทในกจิกรรมการเรยีนรูอยูเสมอ กิจกรรมการเรยีนรู

เต็มไปดวยความมชีีวิตชีวา เราความสนใจ ไมใหผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย ผูเรยีนเปน

สําคัญในการเรยีนรูดังที่คาแกนกลาวไว 

 3. รูปแบบตาง ๆ ของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Model of Cooperative 

learning)  

  ทศินา แขมมณี (2552, หนา 266-271) กลาวถงึรูปแบบการเรยีนรูแบบ

รวมมอืไวดังนี้ 

   1. กระบวนการเรยีนการสอน Jigsaw มกีระบวนการดังนี้ 

    1.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

    1.2 สมาชิกในกลุมของบานเราไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระ

คนละ 1 สวน (เปรยีบเสมอืนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และหาคําตอบใน

ประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 

    1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่นซึ่ง

ไดรับเนื้อหาเดยีวกัน ตั้งเปนกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ขึ้นมา และรวมกันทําความ

เขาใจเนื้อหาสาระนัน้อยางละเอยีด และรวมอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาที่ผูสอน

มอบหมายให 
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    1.4 สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญ กลับไปยังกลุมบานของเรา แตละคนชวย

สอนเพื่อนในกลุมใหเขาใจในสาระที่ตนไดศกึษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญ เชน สมาชิกทุกคน

ก็จะไดเรยีนรูภาพรวมของสาระทัง้หมด 

    1.5 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล

และนําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรา (หรือหาคาเฉลี่ย) เปนคะแนนกลุม กลุมที่ได

คะแนนสูงสุดไดรับรางวัล 

   2. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ STAD มกีระบวนการดังนี้ 

    2.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    2.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระนัน้รวมกัน เนื้อหาสาระนัน้อาจมีหลายตอน ซึ่งผูเรยีนอาจตองทําแบบทดสอบในแต

ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว 

    2.3 ผูเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบครัง้สุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวบ

ยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาไดดังนี้ 

     คะแนนพื้นฐาน, ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอยหลาย ๆ 

ครัง้ที่ผูเรยีนแตละคนทําได 

     คะแนนพื้นฐาน, ไดจากการนําคะแนนทดสอบ ครั้งสุดทายลบ

คะแนนพื้นฐาน 

     คะแนนพัฒนาการ , ถาคะแนนที่ได คอื 

      -11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ = 0 

      -1 ถงึ -10  คะแนนพัฒนาการ = 10 

      +1 ถงึ 10  คะแนนพัฒนาการ = 20 

      +11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ = 30 

    2.4 สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนใน

กลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนัน้ได

รางวัล 

   3. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ TAI มกีระบวนการดังนี้ 

    3.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  
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    3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

     3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ขึ้นไปใหไดรับการทดสอบรวม

ยอดครัง้สุดทายได 

     3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถงึ 75% ใหทําแบบฝกหัดซอม

จนกระทั่งทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครัง้สุดทาย 

    3.4 สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอด

มารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนัน้ไดรับรางวัล 

   4. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ TGT มกีระบวนการดังนี้ 

    4.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group)  

    4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหา

สาระรวมกัน 

    4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขัน

กับกลุมอื่น โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คอื คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุม

ไปรวมกัน คนออนก็ไปรวมกับคนออนของกลุมอื่น กลุมใหมที่รวมกันนี้เรยีกวากลุมแขงขัน

กําหนดใหมสีมาชิกกลุมละ 4 คน 

    4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกัน ดังนี้ 

     4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 

     4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา 1 คําถาม และอานคําถาม 

ใหกลุมฟง 

     4.4.3 ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถาม

กอนตอไปจึงใหคนถัดไปตอบจนครบ 

     4.4.4 ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบที่ถูกให 

กลุมฟง 

     4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี้ 

      ผูตอบถูกเปนคนแรกได 2 คะแนน 

      ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 
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      ผูตอบผิดได 0 คะแนน 

     4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที่ 2 และเริ่มเลนตาม

ขัน้ตอน 4.4.2–4.4.3) ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งคําถามหมด 

     4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 

      ผูที่ไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 

    4.5 เมื่อแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา  

แลวนําคะแนนที่แตละคนไดรวมกันเปนคะแนนของกลุม 

   5. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ L.T. มกีระบวนการดังนี้ 

    5.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน  

    5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศกึษาเนื้อหารวมกันโดยกําหนดให 

แตละคนมบีทบาทหนาที่ชวยกลุมในการเรยีนรู ตัวอยาง เชน 

     สมาชิกคนที ่1, อานคําสั่ง 

     สมาชิกคนที ่2, อานคําตอบ 

     สมาชิกคนที ่3, หาคําตอบ 

     สมาชิกคนที ่4, ตรวจคําตอบ 

    5.3 การสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนัน้เปนผลงานกลุม 

    5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะได

คะแนนนั้นเทากันทุกคน 

   6. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ G.I. มกีระบวนการดังนี้ 

    6.1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ  

4 คน  

    6.2 กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดย 

     6.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ แลวแบงกันไปศึกษาหา

ขอมูลหรอืคําตอบ 

     6.2.2 ในการเลอืกเนื้อหา ควรใหผูเรยีนออนเปนผูเลอืกกอน 
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    6.3 สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุม

อภิปรายรวมกัน และสรุปผลการศกึษา 

    6.4 กลุมเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรยีน 

   7. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ CIRC มกีระบวนการดังนี้ 

    7.1 ครูแบงกลุมนักเรยีนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรยีน

ในแตละกลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากจิกรรมการอานแบบเรยีนรวมกัน 

    7.2 ครูจัดทมีใหมโดยใหแตละทมีมนีักเรยีนตางระดับความสามารถ

อยางนอย 2 ระดับ ทมีทํากจิกรรมรวมกัน เชน เขยีนรายงาน ทําแบบฝกหัดและ

แบบทดสอบตาง ๆ และมกีารใหคะแนนผลงานของแตละทมี ทมีใดไดคะแนน 90% ขึ้นไป

จะไดรับการประกาศนยีบัตรเปน “ซุปเปอรทมี” หากไดรับคะแนนตั้งแต 80–89% ก็จะ

ไดรับรางวัลรองลงมา 

    7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาท ีแจงวัตถุประสงคใน

การอาน แนะนําคําศัพทใหม ๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนัน้ครูจะกําหนดและแนะนําเรื่องที่

อานแลวใหผูเรยีนทํากจิกรรมตาง ๆ ตามที่ครูจัดเตรยีมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคู

อานออกเสยีงใหเพื่อนฟง และชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนักเรยีนชวยกันตอบ

คําถามวเิคราะหตัวละคร วเิคราะหปญหาหรอืทํานายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไป เปนตน 

    7.4 หลังจากกจิกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องที่อาน โดยครู

จะเนนการฝกทักษะตาง ๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

    7.5 นักเรยีนรับการทดสอบการอานเพื่อความเขาใจ นักเรยีนจะไดรับ

คะแนนเปนทัง้รายบุคคลและทมี 

    7.6 นักเรยีนจะไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน 

เชน ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

    7.7 นักเรยีนจะไดรับชุดการเรยีนการสอนเขยีน ซึ่งผูเรยีนสามารถ

เลอืกหัวขอการเขยีนไดตามความสนใจ นักเรยีนจะชวยกันวางแผนเรื่อง และชวยกัน

ตรวจสอบความถูกตอง และในที่สุดตพีมิพผลงานออกมา 

    7.8 นักเรยีนจะไดรับการบานใหเลอืกอานและหนังสอืที่สนใจ และ

เขยีนรายงานเรื่องที่อานเปนรายบุคคล โดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤตกิรรมการอาน

ของนักเรยีนที่บาน โดยมีแบบฟอรมให 
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   8. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ (Complex 

Instruction) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย Elizabeth Cohenเปนรูปแบบที่คลายคลงึ

รูปแบบ G.I. เพยีงแตเนนการสบืเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล  

นอกจากนัน้งานที่ใหยังมลีักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลาย

ประเภท และเนนการใหความสําคัญแกผูเรยีนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหมเหมาะสม

กับความสามารถและความถนัดของผูเรยีนแตละคน ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองคนหา

ความสามารถเฉพาะทางของผูเรยีนที่ออนCohen เช่ือวา หากผูเรยีนไดรับรูวาตนมคีวาม

ถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรียนมแีรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในดานอื่น ๆ ดวยรูปแบบนี้

จะไมมกีารใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดออกแบบใหงานที่แตละ

บุคคลทําสามารถสนองตอบความสนใจของผูเรยีนและสามารถจูงใจผูเรยีนแตละคนอยูแลว 

  สุลัดดา ลอยฟา (2544) ไดกลาวถงึการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูวา  

แบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูตามแนวคดิของ Robert Slavin 

และคณะจาก John Hopkins University Slavin ไดพัฒนาเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอืกัน

เรยีนรูแบบตาง ๆ จากผลวิธกีารเรยีนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยดึหลักของการเรยีน

แบบรวมมอืกันเรยีนรู 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ความสามารถ

ของแตละบุคคลในกลุมและทุกคนมโีอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน 

จากผลการวจัิย ช้ีใหเห็นวาแตละบุคคลมคีวามสามารถและโอกาสในการชวยใหกลุม

ประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน เปนลักษณะที่จําเปนและสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีน 

   รูปแบบการเรยีนแบบรวมมือกันเรยีนรูของกลุม Slavin ที่เปนที่ยอมรับ

กันแพรหลาย มดีังนี้ 

    1.1 STAD (Student Teams Achievement Division) เปนรูปแบบการ

เรยีนที่สามารถดัดแปลงใชไดเกอืบทุกวชิา และทุกระดับช้ัน เพื่อเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผล

ของการเรยีนและทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 

    1.2 TGT (Teams Games Tournament) เปนรูปแบบการเรยีนที่คลาย 

STAD แตเปนการจูงใจในการเรยีนเพิ่มขึ้น โดยการใชการแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
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    1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการเรยีนที่

ผสมผสานแนวความคดิระหวางการรวมมือกันเรยีนรูกับการเรยีนรายบุคคล (Individualized 

Instruction) รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการเรยีนคณติศาสตร 

    1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  

เปนรูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืการเรยีนรูแบบผสมผสาน ที่มุงพัฒนาขึ้นเพื่อสอน 

การอานและการเขยีนสําหรับนักเรยีนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

    1.5 Jigsaw ผูที่คดิคนการเรียนแบบ Jigsaw เริ่มแรก คือ Elliot 

Aronson และคณะหลังจากนัน้ Slavin ไดนําแนวคดิดังกลาวมาปรับขยายเพื่อใหสอดคลอง

กับรูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืการเรยีนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนรูปแบบการเรยีนที่เหมาะกับ

วชิาที่เกี่ยวกับการบรรยาย เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวทิยาศาสตร 

รวมทัง้วชิาอื่น ๆ ที่เนนการพัฒนาความรูความเขาใจมากวาพัฒนาทักษะ 

   2. รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู ตามแนวคดิของ David 

Johnson และ Roger Johnson (1989) จากมหาวทิยาลัย Minesota ไดพัฒนารูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืการเรยีนรู โดยยดึหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกัน คอื 

    2.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Positive in Interdependence) 

    2.2 การปฏสิัมพันธแบบตัวตอตัว (Face to Face Promotive 

Interaction) 

    2.3 ความหมายและความสามารถของแตละคนในกลุม (Individual 

Accountability) 

    2.4 ทักษะทางสังคม (Social Skills) 

    2.5 กระบวนการกลุม (Group Processing) 

   3. รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูในงานเฉพาะอยาง เชน Group 

Investigation ของ Shlomo และ Yael Sharam, Co–op Co–op สรุปรูปแบบการเรยีนแบบ

รวมมอืกันเรยีนรูตามรูปแบบตาง ๆ ไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูแบบตาง ๆ 

ที่มา : พพิัฒน สอนพัลละ (2545, หนา 10) 
 

   จากการศกึษารูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื สรุปไดวามหีลาย

รูปแบบ แตที่นยิมม ี8 รูปแบบ คอื รูปแบบ Jigsaw, รูปแบบ STAD, รูปแบบ TAI, รูปแบบ 

TGT, รูปแบบ L.T., รูปแบบ G.I, รูปแบบ CIRC และรูปแบบคอมเพล็กซ ซึ่งลวนเปนรูปแบบ

ที่นาสนใจ มคีวามแปลกใหมและสงผลตอประสทิธภิาพในการสอนและการเรยีนรู สามารถ

ชวยใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น ผูเรยีนเกดิความกระตือรอืรนในการเรยีน

มากขึ้นและเกดิการพัฒนารอบดาน ผูวจัิยจึงสนใจนํารูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกัน

เรยีนรู รูปแบบ STAD มาจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรยีนมคีวามหลากหลายใน

การเรียน โดยเฉพาะการพึ่งพาอาศัยกันและกัน มปีฏสิัมพันธกันแบบตัวตอตัว ทุกคนใน

กลุมมคีวามหมาย มคีวามสามารถทําใหกลุมประสบผลสําเร็จและใชหลักการหรอืวิธกีาร

ของรูปแบบการเรยีนแบบ STAD มาใชในการคดิแกปญหาอยางมปีระสทิธภิาพ  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 

รูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู 

Johnson and Johnson 

University of Minnesota 

Slavin  และคณะ 

John Hopkins University 

การเนนงาน 

เฉพาะอยาง 

  

 

รูปแบบการเรยีนแบบ

รวมมอืกัน 

รูปแบบการเรยีนแบบ

รวมมอืกันเปนทมี 

 

รูปแบบการเรยีนแบบ 

ที่มุงความสําเร็จของ

ี  

STAD TGT TAI CIRT JIGSAW 
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 4. รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืแบบ STAD 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, หนา 170) การจัดการเรยีนรูเทคนคิ

รวมมอื STAD ไววาเปนการเรยีนรูแบบรวมมอือกีรูปแบบหนึ่งคลายกับเทคนคิ TGT ที่แบง

ผูเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกันออกเปนกลุม เพื่อทํางานรวมกันกลุมละประมาณ  

4-5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดเรยีนรูในเนื้อหาสาระที่ผูสอนจัดเตรยีมไวแลวทํา

การทดสอบความรู คะแนนที่ไดจากการทดสอบของสมาชิกแตละคนนําเอามาบวกเปน

คะแนนของทมี ผูสอนจะตองใชเทคนคิการเสรมิแรง เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน 

ดังนัน้ สมาชิกกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกัน เพื่อความสําเร็จของกลุมซึ่งมี

รูปแบบ ดังนี้ 

   1. ขัน้การเสนอเนื้อหา ผูสอนทบทวนบทเรยีนมาแลวและนําเสนอเนื้อหา

สาระหรอืความคดิรวบยอดใหม 

   2. ขัน้การทํางานเปนทมีหรือกลุม ผูสอนจัดนักเรยีนที่มีความสามารถ

ตางกันจัดใหคละกันและช้ีแจงใหนักเรยีนทราบถงึบทบาทของสมาชิกในกลุมที่จะตองชวย

และรวมกันเรยีนรูเพราะผลการเรยีนของสมาชิกแตละคนสงผลรวมของกลุม 

   3. ขัน้การเรยีนรู ประกอบดวย 

    3.1 ผูสอนแนะนําวธิกีารเรยีนรู 

    3.2 ทมีวางแผนการเรยีนรู โดยแบงภาระหนาที่กัน เชน ผูอาน  

ผูหาคําตอบ ผูสนับสนุน ผูจดบันทกึ ผูประเมนิผล เปนตน 

    3.3. สมาชิกในแตละกลุมศึกษาเนื้อหาสาระและทํากจิกรรมตาม 

ใบงานที่ผูสอนกําหนด ซึ่งการเรยีนรูโดยวธินีี้เนนการใหความรวมมอืชวยเหลือกันในทมี

มากกวาการแขงขันแบบตัวตอตัว 

    3.4 นักเรยีนหรอืสมาชิกแตละกลุมประเมินเพื่อทบทวนความรู  

ความเขาใจเนื้อหา 

   4. ขัน้ทดสอบยอย  

    4.1 นักเรยีนแตละคนทําการทดสอบยอย เพื่อวัดความรูความเขาใจใน

เนื้อหาสาระที่ไดเรยีนรูจากขอทดสอบของผูเรยีน 

    4.2 ผูสอนและผูเรยีนอาจรวมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิก 

แตละคน 
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    4.3 ทมีจัดทําคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตละคน และคะแนนการ

พัฒนาของกลุม 

    4.4 ใหแตละทมีนําคะแนนพัฒนาของทมีไปเทยีบกับเกณฑ เพื่อหา

ระดับคุณภาพ 

   5. ขัน้การรับรองผลงานและเผยแพรช่ือเสยีงของทมี เปนการประกาศ

ผลงานเของทมีแตละทมีวาแตละทมีอยูในระดับใด รับรองยกยองชมเชย ทมีที่มคีะแนน 

การพัฒนาสูงในรูปแบบตาง ๆ เชน ปดประกาศ ใหรางวัล ลงจดหมายขาว ประกาศเสยีง 

ตามสาย เปนตน 

  บัญชา ชินโณ (2556, หนา 49) ไดกลาวไววา การเรยีนรูแบบรวมมอื 

รูปแบบ STAD เปนวธิกีารเรียนโดยแบงกลุมนักเรยีนคละความสามารถ กลุมละ 4-5 คน 

ตามอัตราสวนของนักเรยีน คะแนนจากความสําเร็จของแตละคนจะเปนคะแนน

ความสําเร็จของกลุมทําใหนักเรยีนชวยเหลอืกัน ในขณะเรยีนซักถามปญหากันนอยาง

อสิระ คนเกงสามารถอธบิายใหเพื่อนในกลุมไดเขาใจแนวคดิ และมโนมตไิดกระจางขึ้น  

เห็นคุณคาของความแตกตางระหวางบุคคล อกีทัง้ยังชวยใหนักเรียนมคีุณลักษณะนิสัยที่ด ี

เชน ความสามัคคี มนี้ําใจ มีระเบยีบวนิัยฯ พฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ดี 

  Robert Slavin (1990 อางใน สุลัดดา ลอยฟา, 2544) ไดเสนอรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรูแบบ STAD ไวดังนี้ 

  STAD (Student Teams Achievement Diviscns) เปนการเรยีนแบบ 

รวมมอืกันเรยีนรูอกีประเภทหนึ่งในจํานวนหลาย ๆ ประเภทซึ่งครูสามารถนําไปใชในการ

เรยีนการเรยีนไดเปนอยางดีโดยมสีวนประกอบที่สําคัญอยู 5 ประการ คอื 

   1. การเสนอบทเรยีนตอช้ันเรยีน (Class Presentation) ผูสอนจะเสนอ

เนื้อหาบทเรยีนใหกับผูเรยีนทัง้ช้ัน ซึ่งจะใชเทคนคิวธิกีารเสนอหรอืสอนรูปแบบใดขึ้นอยูกับ

ลักษณะของเนื้อหาของบทเรยีนและการตัดสนิใจของผูสอนเปนสําคัญ โดยอาจใชสื่อการ

เรยีนประกอบการอธิบาย การเสนอบทเรยีนเหมอืนกับการเรยีนปกติ แตจะแตกตางกันที่

การเสนอบทเรยีนดังกลาวจะตองสัมพันธและเช่ือมโยงกับการเรยีนหรอืกจิกรรมที่ผูเรยีน

จะตองทําเปนกลุมในขัน้ตอไปดวย ดังนัน้ ผูเรยีนจะตองสนใจและตัง้ใจเรยีนในขณะที่ผูสอน

เสนอเนื้อหาเพราะจะมผีลตอการนําไปใชสําหรับการศึกษาในกลุมยอย และในการทํา

แบบทดสอบในขัน้ตอนตอไป และผลการทดสอบจะเปนตัวกําหนดคะแนนความกาวหนา

ของตนเองและของกลุมดวย 
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   2. การศกึษาในกลุมยอย (Team Study) กลุมยอยหนึ่ง ๆ จะประกอบดวย 

นักเรยีนประมาณ 4–5 คน ซึ่งสมาชิกแตละกลุมจะคละความสามารถทัง้ในแงของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพศ ผูเรยีนจะแยกทํางานเปนกลุมเพื่อศกึษาบัตรงาน  

บัตรกจิกรรม หรอืใบงานที่ผูสอนกําหนด โดยกจิกรรมสวนใหญจะอยูในรูปของการตอบ

ประเด็นคําถาม การอภิปราย การแกปญหารวมกัน การเปรยีบเทยีบคําตอบ และการแกไข

ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของเพื่อนรวมทมี ซึ่งความรวมมอืรวมใจของกลุมมคีวามสําคัญ

ที่สุด หนาที่ที่สําคัญของกลุมอกีประการคอื การเตรยีมสมาชิกของกลุมใหพรอมที่จะทํา

แบบทดสอบใหไดสูงกวาคะแนนฐานของตนเอง สมาชิกในกลุมทุกกลุมจะตองทําคะแนนให

ดทีี่สุดเพื่อกลุมของตน ดังนั้นสมาชิกแตละคนของแตละกลุมจะตองอธบิายและสอนเพื่อน

รวมกลุมใหเขาใจเนื้อหาเปนอยางด ีการทํางานกลุมในลักษณะดังกลาวนี้จะเนน

ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมเนนการชวยเหลอืเพื่อนในทมีใหไดเรยีนรูเนื้อหาที่เรียน

อยางถองแท ซึ่งไมมใีครจะเรยีนหรือศกึษาเนื้อหาจบเพียงคนเดยีว รูคนเดยีว โดยที่เพื่อน ๆ 

ในกลุมยังไมเขาใจเนื้อหา 

   3. การทดสอบยอย (Test) หลังจากเรยีนจบเนื้อหาแตละหัวเรื่องยอย 

แลวผูเรยีนจะไดรับการทดสอบ ซึ่งระหวางทําการทดสอบทุกคนตองทําขอสอบดวยตนเอง 

ไมมกีารชวยเหลอืกัน ทุกคนจะตองทําใหไดคะแนนมากที่สุดเพื่อจะชวยใหกลุมบรรลุ

เปาหมาย 

   4. การคดิคะแนนความกาวหนา (Improvement Scores) การคดิคะแนน

ของกลุม คดิคํานวณจากคะแนนความกาวหนา ของสมาชิกแตละคนในกลุม โดยที่แตละคน

จะมคีะแนนพื้นฐานของตนเอง ซึ่งกําหนดจากคะแนนครัง้หลังสุดผูเรยีนตองพยายามทํา

คะแนนจากการทดสอบยอยใหไดมากกวาคะแนนพื้นฐานของตน 

   5. การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ (Team Recognition) กลุมแตละ

กลุมจะไดรับการรับรองหรือไดรับรางวัลตาง ๆ ก็ตอเมื่อสามารถทําคะแนนของกลุมได

มากกวาเกณฑที่กําหนดไวการเตรยีมกจิกรรม เพื่อใหบรรลุตามหลักการของรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืกันเรยีนรู ควรมขีัน้ตอนการเรยีมกจิกรรม ดังนี้ 

    5.1 การเตรยีมวัสดุการเรยีน ผูสอนควรเตรยีมวัสดุในการเรยีนที่ใช

สําหรับการทํางานกลุม ประกอบดวย บัตรเนื้อหา บัตรกจิกรรม และบัตรเฉลย รวมทัง้

ขอสอบสําหรับทดสอบนักเรยีนแตละคนหลังจากเรยีนจบในแตละหนวยแลว 
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    5.2 การจัดผูเรยีนเขากลุม การจัดนักเรยีนเขากลุมจะมีสมาชิก

ประมาณ 4–5 คน โดยสมาชิกจะประกอบดวย คนเกง 1 คน คนปานกลาง 2 คน และคน

ออน 1 คน ซึ่งควรคํานงึถงึความแตกตางระหวางเพศดวย เชน ประกอบดวย ชาย 2 คน 

และหญิง 2 คน วธิกีารจัดผูเรยีนเขากลุมอาจทําไดดังนี้ 

     5.2.1 จัดลําดับผูเรยีนทัง้ช้ันจากเกงที่สุดไปหาออนที่สุด โดยยดึ 

ตามผลการเรยีนที่ผานมา ซึ่งอาจจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบ เกรด หรอืการพิจารณา

ตัดสนิใจของผูสอนเองเปนสวนประกอบ 

     5.2.2 กําหนดจํานวนกลุม ซึ่งแตละกลุมควรประกอบดวยจํานวน

สมาชิกประมาณ 4 คน ดังนั้นจํานวนกลุมทัง้หมดหาไดจากการหารจํานวน ผูเรยีนทั้งหมด

ดวย ผลหารก็คอื จํานวนกลุมทัง้หมด ถาหารไมลงตัวอนุโลมใหบางกลุมมสีมาชิกได 5 คน 

ตัวอยาง เชน ถามีผูเรยีนในหองทัง้หมด 32 คน ถาแบงเปนกลุมละ 4 คน จะไดทัง้หมด  

8 กลุมพอด ีเปนตน 

     5.2.3 การกําหนดผูเรยีนเขากลุม เพื่อใหไดกลุมที่สมดุลกัน คอื  

ก) แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกผูเรยีนแบบคละที่มีระดับผลการเรยีนจากออน ปาน

กลาง และเกง ข) ระดับผลการเรยีนโดยเฉลี่ยของแตละกลุมในช้ันจะใกลเคยีงกัน โดย

สามารถกําหนดใหช่ือกลุมทั้ง 8 กลุม ดวยตัวอักษรจาก A ถงึ H จัดผูเรยีนเขากลุมโดยเริ่ม

จากผูเรยีนที่เกงที่สุดใหอยูกลุม A ไลลงมาเรื่อย ๆ จนกระทัง้คนที่ 8 จะอยูในกลุม H 

จากนัน้เริ่มใหมใหคนที ่9 อยูในกลุม H คนที่ 10 อยูกลุม G คนที่ 11 อยูกลุม F ไลไปเรื่อย ๆ 

จนกระทัง้ถงึคนที่ 16 จะอยูในกลุม A กระทําซ้ําดวยระบบการเขากลุมนี้จนถึงผูเรยีนที่ 

ออนที่สุด  

  จากการศกึษารูปแบบ STAD ของสุวทิย มูลคํา สุคนธ สนิธพานนท  

และ Robert Slavin ผูวิจัยจึงสรุปไดดังตารางภาพประกอบ 3 
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สรุปการเรยีนแบบรวมมอืแบบ STAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  สรุปการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการเรยีน 

แบบรวมมอืแบบ  STAD 

 

ขัน้การเสนอ 

บทเรียนตอท้ังชั้น 

-  ผูสอนเสนอเน้ือหาของบทเรียนกับผูเรียนท้ังชัน้ 

-  ใชเทคนิควธิกีารนําเสนอ/สอนขึ้นอยูกับลักษณะของเน้ือหา 

   ในบทเรียนและการตัดสินใจของผูสอน 

-  การเสนอบทเรียนตองสัมพันธและเชื่อมโยงกับการเรียนหรอื 

   กจิกรรมท่ีทําเปนกลุมในชัน้เรียนตอไป 

ขัน้การศึกษากลุมยอย 

- เปนการรวมมอืชวยเหลือเพื่อนในกลุมใหไดเรียนรูเน้ือหาท่ี 

   เรียนอยางถองแทไมมีใครคนใดท่ีจะเรียนหรือศึกษาเน้ือหา 

   จบเพยีงคนเดียวโดยท่ีคนอ่ืนยังไมเขาใจ 

-  กจิกรรมกลุมยอยอยูในรูปของการตอบประเด็น/คําถาม   

   การอภิปราย  การแกปญหารวมกัน  การเปรียบเทียบคําตอบ   

   และการแกไขความเขาใจท่ีคลาดเลื่อนนักเรียน 

-  ครูกระตุนใหนักเรียนชวยเหลอืกันในการกระทํากจิกรรมกลุม 

   เนนการรวมมือกันเรียนรู  และทักษะการทํางานกลุม 

ขัน้การทดสอบยอย 

ขัน้การคดิคะแนน

ความกาวหนา 

 

ขัน้การยกยองกลุม 

ท่ีประสบผลสําเร็จ 

- ประเมินความเขาใจในบทเรียน 

-  ทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล  นักเรียนไมสามารถชวยเหลือกัน 

 

-  ผลตางระหวางคะแนนฐานกับคะแนนท่ีทําแบบทดสอบยอย 

   ทายวงจรได 

คะแนนความกาวหนาของกลุมมาเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

- กลุมเกง                คะแนนความกาวหนาเฉล่ีย  15 – 19 คะแนน 

- กลุมเกงมาก         คะแนนความกาวหนาเฉล่ีย  20 – 24 คะแนน 

- กลุมยอดเยี่ยม      คะแนนความกาวหนาเฉล่ีย  25 – 30 คะแนน 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



85 

 
 

คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและการเรยีนแบบรวมมอื 

 

 1. ความหมายของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนิโสมนสกิารและ 

การเรยีนแบบรวมมอื 

  เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาดานทักษะการคดิ

แกปญหาและชวยใหผูเรยีนตัดสนิแกปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระตาง ๆ ที่เรยีนไดอยาง

ถูกตองตามหลักการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย  

2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรือวธิคีดิอรยิสัจ 4) วิธคีดิ

แบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ดวยตนเองดวยความรวมมือรวมใจ

และความชวยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทัง้ไดพัฒนาทักษะทางสังคมตาง ๆ เชน ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ ทักษะการแสวงหา

ความรู ทักษะการคดิแกปญหา  

 2. องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนิโสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอื 

  คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบรวมมอื 

มอีงคประกอบดังนี้ 

   2.1 แผนการจัดการเรยีนรู มทีัง้หมด 20 แผน ไดแก สินทรัพย หนี้สิน 

และสวนของเจาของ การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 

การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป งบทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษ

ทําการ งบการเงิน การปดบัญชี    

   2.2 สวนประกอบของแตละแผนการจัดการเรยีนรูซึ่งประกอบดวย 

1) ซื่อกลุมสาระการเรยีนรู 2) ระดับช้ัน 3) หนวยการเรียนรู 4) เรื่อง 5) เวลา 6) สาระ  

7) มาตรฐานการเรยีนรู 8) ตัวช้ีวัด 9) สาระสําคัญ 10) จุดประสงคการเรยีนรู 11) สาระ

การเรยีนรู 12) กระบวนการเรยีนรู 13) สื่อการเรยีนรู 14) การวัดผลประเมนิผล  

15) ความเห็นของผูบังคับบัญชา 16) บันทกึหลังสอน  

   2.3 ขัน้การจัดการเรยีนรูแตละแผนการจัดการเรยีนรูที่ใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื มขีัน้การจัดการเรยีนรู 5 ขัน้ดังนี้ 
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    ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน ครูใชเทคนคิวธิกีารนําเสนอ/การ

สอน ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและเนนการปลูกฝงความรับผิดชอบ วธิกีารเรยีนและ

บทเรยีนตอวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ม ี3 ขัน้ตอนดังนี้  

     1) ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ใชวธิีคดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ  

บอกหลักการเปาหมาย เปนการแจงจุดประสงคการเรยีนรูและทบทวนเนื้อหา 

     2) ขัน้สอน ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้  

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหา

หรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีมเขาใช

ตามกระขบวนการที่ประกอบดวย  

      (1) เผชิญสถานการณปญหา (วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

      (2) ทําความเขาใจปญหา (วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

      (3) หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย (วธิคีดิแบบแกปญหา

หรอืวธิคีดิอรยิสัจหรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม) 

      (4) ลงมอืปฏบิัตติามแนวทางที่เลอืก (วธิคีดิแบบคุณคาแท–  

คุณคาเทยีม) 

      (5) ตรวจสอบความถูกตอง 

     3) ขัน้สรุป ใชวธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการอภิปราย  

สรุปขอคดิและมโนมตบิทเรียน 

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิ

แบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอริยสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคา

เทยีม ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไร ในขั้นนี้นักเรยีน

จะตองชวยเหลอืกันเรยีนรู 

    ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิี

คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรือ

วธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ตามเนื้อหา

ของแตละแผนการจัดการเรียนรูระบุไววาใชการคดิอะไรบาง ขัน้นี้เปนการประเมินความ

เขาใจบทเรยีนในแตละแผนการจัดการเรยีนรู  
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    ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร วธิี

คดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย วิธคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ ขัน้นี้เปนการนําคะแนนกาวหนา

รายบุคคลมาเปนคะแนนความกาวหนาของกลุมแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม  

    ขัน้ที่ 5 การยกยองใหรางวัลและใหกําลังใจ ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

คอื วธิคีดิแบบอรรถธรรม วิธคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ตามเนื้อหาของแตละ

แผนการจัดการเรียนรูที่ระบุไวเปนการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและ

ใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนนนอย 

 

ความฉลาดทางอารมณ  

 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณแปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence 

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรยีกหลายคําเชนเชาวนอารมณปรชีา 

เชิงอารมณวุฒิภาวะทางอารมณในปจจุบันมนีักจิตวทิยาและนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมากอันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเองความฉลาดทางอารมณมผูีใหความหมายไวดังนี้  

   กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ         

ไวคอืความสามารถทางอารมณ ในการดําเนนิชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 

   ลักขณา สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวาความ

ฉลาดทางอารมณหมายถงึการที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณดวยการ

ควบคุมอารมณของตนเองมีการรับรูและเขาใจผูอื่นเห็นใจผูอื่นรูจักจัดการกับอารมณของ

ตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นอยูรวมกับผูอื่นและดําเนนิ

ชีวติไดอยางมคีวามสุข   

   ดารา คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

หมายถงึความสามารถรับรูเขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทางกายวาจาและ

ความรูสกึอารมณของตนรวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสกึอารมณของบุคคลอื่น

และสามารถแสดงออกในสถานการณนั้น ๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไป  
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   ระพพีรรณ ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณเพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสมและใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

เองไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงทแีละความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวงคา

ของตัวเลขไดอารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผลมากขึ้น

ผิดพลาดนอยลง ในความเปนจรงิของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 97 อางอิงมาจาก Salovey and Mayer, 

1990) ไดกลาวถงึองคประกอบของความฉลาดทางอารมณวาประกอบดวย 

   1. ความตระหนักในอารมณของตนเองไดแกการรับรูอารมณของตนเอง

ตามความเปนจริง 

   2. การบรหิารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

   3. การสรางแรงจูงใจใหตนเองโดยใหกําลังใจและกระตุนตนเองมี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   4. การตระหนักรูอารมณผูอื่นรูถงึความตองการผูอื่นเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

   5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นไดแกการมีทักษะในการ

จัดการอารมณผูอื่นมทีักษะทางสังคมและการแกไขขอขัดแยง 

  ลักขณา สรวิัฒน (2550, หนา 98 อางถงึใน Bar-on, 1992) กลาววา                 

ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตน หมายถงึ ความตระหนักรูจักตนเขาใจ

อารมณและการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ตรวจสอบความเปนจรงิมคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณ คอื มองโลกในแงดสีามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 
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   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีด คอื ความอดทนตอความเครยีด

และมกีารควบคุมตนเอง 

   5. ทักษะของความเกง ไดแก การรับรูเขาใจความรูสกึผูอื่น

ความสามารถดานสัมพันธภาพและความรับผิดชอบตอสังคม 

  ลักขณา สรวิัฒน (2550, หนา 98 อางถงึใน Goleman, 1995) ไดเสนอ

แนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรอืความฉลาดทางอารมณ ดังนี้ 

   1. สมรรถนะสวนบุคคลไดแกการบรหิารจัดการตนเอง 

   2. การตระหนักรูตนเองหมายถงึการรูเทาทันอารมณประเมนิตนเองและ

ม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

   3. การควบคุมตนเองสมรรถนะทางสังคมหรือการสรางและรักษา

ความสัมพันธ 

    3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเราโดยตระหนักรูถงึความรูสกึและ

ความตองการของผูอื่นและมคีวามหวงใย 

    3.2 ทักษะทางสังคมโดยมคีวามสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอื่น

เพื่อใหเกดิความรวมมือและการสรางสายสัมพันธ 

  กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทาง

อารมณไว 3 ดาน คอื ความดี ความเกง และความสุขซึ่งประกอบดวยความสามารถตาง ๆ 

ดังนี้ 

   1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ

ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่นและมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวมประกอบดวยความสามารถ

ดังนี้ 

    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง 

     1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

     1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

     1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

    1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

     1.2.1 ใสใจผูอื่น 

     1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 
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     1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

    1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

     1.3.1 รูจักการใหรูจักการรับ 

     1.3.2 รูจักรับผิดรูจักใหอภัย 

     1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

   2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพรวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

     2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

     2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

     2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

    2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

     2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

     2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

     2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

    2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

     2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

     2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

     2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

   3. สุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวติอยางมีสุขมคีวาม

ภาคภูมใิจในตนเองพอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    3.1 ภูมใิจในตนเอง 

     3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

     3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

    3.2 พงึพอใจในชีวติ 

     3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

     3.2.2 มอีารมณขัน 

     3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
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    3.3 มคีวามสงบทางใจ 

     3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

     3.3.2 รูจักผอนคลาย 

     3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 

   สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคดิของกระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต

มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณเนื่องจากกรมสุขภาพจิตไดสรุปและ

แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานเกง ดานด ีและดานสุข 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกระทรวงสาธารณสุข, กรม

สุขภาพจิตไดสํารวจความคิดเห็นจากนักวิชาการกําหนดโครงสรางและองคประกอบที่

ตองการประเมนิออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเองรูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุม

อารมณและความตองการไดแสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่นใสใจผูอื่นเขาใจและ

ยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสมมคีวามรับผิดชอบรูจักให/รูจักรับการรับผิด/

การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักและมี

แรงจูงใจในตนเองรูศักยภาพตนเองสรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได มคีวามมุมานะไปสู

เปาหมายตัดสนิใจและแกปญหารับรูและเขาใจปญหามีความยดืหยุน มขีัน้ตอนในการ

แกปญหาสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่นกลาแสดงออกอยางเหมาะสมแสดงความเห็น

ขัดแยงอยางสรางสรรค ดานสุข หมายถงึ ความสามรถในการดําเนนิชีวติอยางเปนสุข  

มคีวามภูมใิจในตนเองเห็นคุณคาเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามพงึพอใจในชีวิตมองโลกในแงดมีี

อารมณขันพอใจในสิ่งที่ตนมอียูมกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุขรูจักผอนคลาย และมี

ความสุขสงบทางใจทัง้นี้ไดศึกษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของตางประเทศและ

ของไทยโดยใหผูตอบวาเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคา คือ ไมจรงิจริงบางครัง้

คอนขางจรงิจรงิมากและใหคะแนนตามเกณฑทกีําหนดนําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ

ปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว 

  สําหรับแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิย 

ใชแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ปของกระทรวง

สาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ

แบงปจจัยความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดานคอืดานดีดานเกงและดานสุขเพื่อจัดกลุม 

นักเรยีนออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
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ความรับผิดชอบ 

 

 1. ความหมายของความรับผดิชอบ 

  กฤษณา พันธุมวานิช (ออนไลน, หนา 2550, ไมปรากฏเลขหนา) กลาวถงึ

หลักการเสริมสรางคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสายพระเนตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องของคุณธรรมความรับผิดชอบ ที่จะตองมปีระจําอยู

ในตัวบุคคลที่มคีุณภาพและคุณธรรม โดยกลาวอางถงึพระราชดํารพิระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ในความหมายของความรับผิดชอบ ดังนี้ “ความหมายของคุณธรรมความ

รับผิดชอบ คือสภาพที่รูจักภาระหนาที่และทํางานหรือดําเนนิการ ตามภาระหนาที่  

ใหบังเกดิผลลัพธมากที่สุด และเงื่อนไขที่ตองมคีอืการรู (เรยีนรูและ / หรอืรับรู) วาภารกจิที่

ตองกระทําในหนาที่นัน้ ๆ มีอะไรบางหรอือกีนัยหนึ่งคอื รูหนาที่นั่นเอง การมคีวาม

รับผิดชอบ “สื่อการมคีุณธรรม” การรูจักหนาที่ นั่นคือการมคีวามสํานกึในหนาที”่ 

 วาสนา ไตรวัฒนธงไชย (2543, หนา 56) ไดใหความหมายของความ

รับผิดชอบไววา หมายถงึ ลักษณะพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏบิัติหนาที่

การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจใสไมละเลยหลกีเลี่ยงทอดทิ้งงาน มคีวามเพยีร

พยายามทํางานใหบรรลุเปาหมาย มคีวามละเอยีดรอบครอบ ตรงตอเวลายอมรับผลการ

กระทําของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนใหดยีิ่งขึ้น โดยไมตองมกีารบังคับเขมงวด

จากบุคคลอื่น 

 จันทรา พวงยอด (2543, หนา 3) ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถงึ 

พฤตกิรรมหรอืการกระทําของนักเรยีนที่แสดงออก ความมุงม่ันตัง้ใจปฏบิัตตินตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีนการปฏบิัตตินในการเรยีน และการยอมรับผลการกระทําของ

ตนเอง 

 พัชรา สุนทรนันท (2544, หนา 32) ไดกลาวถงึความหมายของความ

รับผิดชอบในลักษณะที่เปนคุณลักษณะของบุคคล ที่แสดงใหเห็นถงึความกระตอืรือรน 

มุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จอยางดตีามความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อไดรับมอบหมายให

ทํางานตาง ๆ จะแสดงพฤติกรรมใหสังเกตได เชน ความสนใจ ความตัง้ใจ เอาใจใสและ

ขยันม่ันเพยีรที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จไมเลี่ยงงาน ตดิตามและยอมรับผลจากการทํางานที่

ตนกระทํา โดยมคีวามพรอมในการปรับปรุงแกไขงานใหดขีึ้นอยูเสมอ  
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 มารศรี กลางประพันธ (2549, หนา 263) ไดใหความหมายวา ความ

รับผิดชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมความมุงม่ันตัง้ใจที่จะกระทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับ

มอบหมายหรอือยูในหนาที่ใหบรรลุเปาหมายหรอืทําใหงานประสบความสําเร็จ มีความขยัน

ม่ันเพยีร อดทน สมํ่าเสมอ ตรงตอเวลา และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่กําหนด

และมคีุณภาพ  

 จากความหมายขางตนผูวิจัยสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 

พฤตกิรรม ของบุคคลที่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เอาใจใส ในการทํางานใด ๆ ดวยความ

กระตอืรอืรนหวังผลเห็นความสําเร็จ และยนิดใีนความสําเร็จนัน้ แมไมสําเร็จก็ยอมรับใน

ผลการกระทําแลวพรอมจะปรับปรุงแกไข  

2. ประเภทของความรับผิดชอบ 

 กฤษณา พันธุมวานิช (ออนไลน, 2550, ไมปรากฏเลขหนา) ไดกลาววา 

คุณธรรมความรับผิดชอบตามแนวพระราชดํารพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯประกอบไป

ดวยคุณธรรมความรับผิดชอบในเรื่องอื่น ๆ ดังนี้  

  1. ความรับผิดชอบกับการมีวนัิย เปนเรื่องที่สําคัญบุคคลที่มหีนาที่

รับผิดชอบจักตองเปนคนที่ "มวีนิัย" คอื การปฏบิัตติามระเบยีบกฎเกณฑและวธิกีารที่ได

กําหนดไวสําหรับภารกจิในบทบาทหนาที่นัน้ ๆ ถามกีารปฏบิัตตินที่แตกตางไปจากวธิกีาร 

และ / หรอืระเบยีบกฎเกณฑที่กําหนดไวแลวโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการ

ดําเนนิการยอมมนีอย และไมสามารถสรางผลลัพธใหเปนไปตามคาดหวังไวในบทบาท

หนาที่นัน้ ๆ การมวีนิัยจึงมักกลาวเช่ือมโยงกับ “ความอดทน” “ความพากเพยีร” ที่จะ

ดําเนนิการใหบังเกดิผลตามที่ตองการความหมายของ “การมวีนัิย” จึงกนิความไปถงึความ

เพยีรพยายาม บากบั่นตลอดจนความอดทนที่เกดิขึ้นอยางอยูตัว และจรงิจังเพื่อใหบังเกดิ

ผลงานที่คาดหวัง   

  2. ความรับผิดชอบกับการตรงตอเวลา ผูมวีนัิยแลวจะเปนผูที่ “ตรงตอ

เวลา” ในการปฏบิัตงิานใด ๆ ไมวาจะเปนบทบาท / หนาที่อะไรก็ตาม จะเกี่ยวกันกับเวลา

เสมอทัง้แงเวลาที่ตองใชในการทํากจิกรรม และเวลาที่เปนตัวกําหนดการทํางานแตละขัน้ 

ผูที่มคีวามรับผิดชอบเมื่อดําเนนิตรงตามเวลาผลงานที่บังเกดิขึ้นก็จะเปนไปตามความ

ตองการทัง้ในแงปรมิาณ คุณภาพ และเวลา   
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  3. ความรับผิดชอบกับความเปนเลศิ คนที่มคีวามรับผิดชอบจักตอง 

เปนคน ที่มวีญิญาณของการเรยีกรอง "ความเปนเลศิ" (Pursuit of Excellence) จากตัวเอง

ขณะเดยีวกันตองมคีวามพากเพยีรพยายาม และตองม ี"การเสยีสละ" ตัวเอง (ในรูปของ

เวลา แรงกาย พลังสมอง การพักผอนหยอนใจ) กลาวคือไมใชการทํางานแบบ “เชาชาม

เย็นชาม” ทําเพื่อใหวันและเวลาผานไปเรื่อย ๆ เทานัน้แตทํางานดวยความกระตอืรือรน 

การทุมเทพลังกายพลังสมองเพื่อใหบังเกดิผลลัพธตามที่ตองการขณะเดยีวกันยอมมี

โอกาสทําใหเกดิความรเิริ่มใหม และกาสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation) ในบุคคลผูนัน้ 

อันเปนผลจากความพยายามการเรยีกรองความเปนเลิศจากตัวนี้เอง ก็จัดเปนสภาพหนึ่ง

ของ "ความใฝสําเร็จ" (Need for Achievement) การที่บุคคลยอมบากบั่นพากเพยีรเพื่อให

ประสบความสําเร็จในการดําเนนิงานยอมตองเรยีกรองความเปนเลศิจากตัวเอง เพื่อ

นําไปสูความสําเร็จดังกลาว 

   4. ความรับผิดชอบกับความกลาหาญ คนทีม่คีุณธรรมความ

รับผิดชอบ จักม ี“ความกลาหาญ” ที่จะดําเนนิการใด ๆ โดยไมรรีอมคีวามเด็ดขาดแนวแน

ในการตัดสนิใจอันเปนสวนหนึ่งขององคประกอบในบุคลิกของผูที่มีความรับผิดชอบซึ่ง

ตรงกันขามกับการผลัดวันประกันพรุง หรอืการรรีอไมดําเนนิการในภารกจินัน้ ๆ ดวย

ความไมกลาตัดสนิใจ การดําเนนิงานไมสําเร็จตามวัตถุประสงค ความกลาหาญจึงเปน

องคประกอบหนึ่งในคุณธรรมความรับผิดชอบที่สําคัญเชนกัน 

   5. ความรับผิดชอบกับความซื่อสัตย ผูที่มคีวามรับผิดชอบในหนาที่

ของตัวเองและมวีินัยที่จะปฏบิัตติามระเบยีบเกณฑที่กําหนด กลาวคอืการเปนผูที่ปฏบิัตติน

ใหเปนไปตามจรรยาบรรณของอาชีพหรอืการงานนั้น ๆ ดังนัน้ ผูที่มคีวามรับผิดชอบจึงอยู

ในสภาพที่ซื่อสัตยสุจริตตอภาระหนาที่ของตนเองไมดาํเนินการอื่นใดที่จะผิดแผกแปลก

ไปจากแนวปฏิบัติที่กําหนด โดยจรรยาบรรณของอาชีพและการงาน ไมหลอกลวงทัง้

ทางดานการใหบรกิารผลผลติที่มเีจตนาดําเนนิการทุจรติใหผลผลติมคีุณภาพต่ํา กอใหเกดิ

ความเสยีหายขาดคุณธรรมความรับผิดชอบกับความซื่อสัตย เปนเรื่องที่อันตรายมาก 

   6. ความรับผิดชอบกับการคํานงึถงึผูอื่น ในการดําเนนิงานใด ๆ ก็

ตามจะตองเกี่ยวของกับผูอื่น การไมสรางภาระหรือปญหาใหแกผูอื่นโดยคํานึงถึงผูอื่น 

เปนคุณธรรมรับผิดชอบที่ตระหนักถงึบุคคลจะตองมคีวามรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่ 

โดยไมทําใหผูอื่นเดอืดรอนและกระทบกับงานที่กระทํา 
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  กรมวชิาการ (2542 ค, หนา 9) ไดแบงความรับผิดชอบที่ควรปลูกฝงและ

สรางคานยิมพื้นฐานของนักเรยีนออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

  1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีน

ศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จตามที่มุงหมายดวยความขยันหม่ันเพยีร อดทน  

เขาหองเรยีน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมปีญหาหรือไมเขาใจบทเรยีน 

ก็พยายามศกึษาคนควา ซักถามครูอาจารยใหเขาใจ เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด

แลวพยายามแกไข ปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเอง 

   2. ความรับผิดชอบตอสถานศกึษา หมายถงึ การที่นักเรยีนมสีวนรวม

ในกจิกรรมตาง ๆ ของสถานศกึษา รักษาผลประโยชน เกยีรตยิศ ช่ือเสยีงของสถานศกึษา 

ชวยกันรักษาความสะอาดของสถานศกึษา ไมขดีเขยีนโตะเรยีน ผนังหอง หองน้ําหองสวม  

แตงเครื่องแบบนักเรยีนเรยีบรอย ไมทะเลาะววิาทกับโรงเรยีนอื่น คอยตักเตอืนเพื่อนที่หลง

ผิดอันจะทําใหโรงเรยีนเสยีช่ือ เมื่อโรงเรยีนตองการความรวมมอืหรอืความชวยเหลอืก็เต็ม

ใจใหความรวมมอือยางเต็มที่ เขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนตามความสนใจและ

ความสามารถของตน สรางช่ือเสยีงใหแกโรงเรยีน เชน เปนนักกฬีา แตงคําขวัญ เรยีงความ 

กลอน เพลง ฯลฯ 

   3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถงึ การที่นักเรียนมคีวาม

ตัง้ใจชวยเหลอืงานตาง ๆ ภายในบานเพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของ

ตน และรูจักแสดงความคดิเห็น ปฏบิัตตินเพื่อความสุขและช่ือเสยีงของครอบครัว ชวย

แกปญหา การที่สมาชิกภายในครอบครัวไมเขาใจกันเมื่อมปีญหาก็ปรกึษาและใหพอแม

ทราบปญหาของตนทุกเรื่อง ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใช 

ในบาน 

   4. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การที่นักเรยีนมีสวนรวมใน

กจิกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจรญิใหชุมชน

อยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤตกิรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคม ใหความรู

ความสนุกสนาน เพลดิเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคดิและแกปญหา

ตาง ๆ ของสังคม เชน ความสกปรก การจราจร เสยีภาษ ีรักษาของสาธารณะ ฯลฯ 

  กรมวชิาการ (2542 ค, หนา 13 อางถงึในวัฒนา สิงหสัมฤทธิ์, 2547)  

แบงความรับผิดชอบเปน 4 ประเภท คอื 
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   1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน หมายถงึ การปฏิบัตหินาที่การ

งานของตนดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพยีร อดทนตออุปสรรค ไมยอทอ มคีวามละเอยีด

รอบคอบและปองกันความบกพรองเสื่อมเสยีในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

   2. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ การรักษาปองกันตนเองให

ปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมใหตก

เปนทาสของกเิลส ประพฤติตนอยูในศลีธรรมละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใชจายตาม

สมควรแกฐานะ หม่ันศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จ 

   3. ความรับผิดชอบตอสวนรวมหมายถงึ การปฏบิัตกิจิกรรมของหมู

คณะ ครอบครัว โรงเรยีนและชุมชนอยางเต็มกําลังความสามารถ รวมมอืแกปญหาตาง ๆ 

ที่เกดิขึ้น ประพฤตแิละปฏบิัตตินตามกฎหมาย งดเวนการกระทําการอันเปนผลเสยีหายแก

สวนรวม 

   4. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน หมายถงึ การยอมรับการ

กระทําของตนทัง้ที่เปนผลดีและผลเสยี ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหแกผูอื่น  

พรอมทัง้ปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดผลดยีิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนัน้จะ

เกดิผลเสยีขึ้นหรอืไม และปฏบิัตแิตสิ่งที่ทําใหเกดิผลดี  

3. ลักษณะบุคคลท่ีมคีวามรับผดิชอบ 

 Cattell, (1905, p. 49 อางใน รัชนี สังขสุวรรณ, 2547, หนา 19) ไดกลาววา

ลักษณะของผูรับผิดชอบ คือตรงตอเวลาพยายามทํางานใหสําเร็จ ติดตามผลงานเสมอ 

ยอมรับความผิดพลาด รักษาช่ือเสยีงของตน เห็นแกประโยชนสวนตน ชอบทํางานรวมกับ

ผูอื่น มคีวามซื่อสัตย รักษาคําพูด ตัง้ใจทํางาน พถิพีถิัน ชอบความเปนระเบยีบเรียบรอย  

มคีวามอดทนอดกลั้น ไมชอบความโลเล พยายามทํางานใหด ีมกีารวางแผนการทํางาน 

รูจักตัง้จุดหมายในการทํางาน 
 (Davis and Murrell, 1993) ไดนยิามความรับผิดชอบของนักศกึษาใน

มหาวทิยาลัย 2 ลักษณะ คอื มคีวามรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) และมี

ความชัดเจนเฉพาะเจาะจง (Specificity) โดยยกตัวอยางนักศึกษาแตละคนรับผิดชอบ

แกไขผลงานที่ไมผานเกณฑของตนเอง ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด นั่นคอืความ

รับผิดชอบเปนการพิจารณาถงึผลงาน หรอืผลลัพธที่แกไขได (Answerable) และตรวจสอบ

ได (Accountable) ซึ่งการที่นักศกึษาแกไขขอผิดพลาดตามคําสั่งของครู โดยที่ไมไดรูถงึความ

ผิดพลาดของตนเองถอืวาเปนความลมเหลวในการแกไขขอผิดพลาดนัน้ ๆ ซึ่งที่ถูกแลว

นักศกึษาตองทบทวนขอผิดพลาด และแกไขดวยวธิกีารที่เหมาะสมดวยตนเอง หรอืที่
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เรยีกวาเปนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได สวนความรับผิดชอบที่ตองมคีวามเฉพาะเจาะจง 

คอื การบอกหรอืกําหนดขอความที่ปฏบิัตติองสื่อสารอยางชัดเจน และเขาใจงาย ซึ่งการที่

จะทําใหนักศกึษาทุกสาขาวิชา มพีฤตกิรรมความรับผิดชอบหลาย ๆ ดานนัน้เปนไปไดยาก 

ดังนัน้ ผูสอนหรอืสถานศกึษาจึงควรกําหนดขอบเขต หรอืชุดของพฤตกิรรมความ

รับผิดชอบของนักศกึษาที่พึงประสงคใหชัดเจน ซึ่งความรับผิดชอบของนักศกึษาเปนสิ่ง

สําคัญ เนื่องจากเปนคุณลักษณะพื้นฐานในการที่จะพัฒนาดานอื่น ๆ รวมทัง้พัฒนาการ

เรยีนรู ซึง่การที่จะทําใหนักศกึษาเปนพลเมอืงที่มคีวามรับผิดชอบในอนาคตนัน้ จําเปนตอง

ปรับพฤตกิรรมและฝกฝนในขณะที่เรยีนอยูในสถานศึกษา   

 Corlett (2001, p. 17) ไดกลาวถงึขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ในการที่จะ

พจิารณาวา บุคคลที่รับผิดชอบตอการกระทํา X จะเปนผูที่มคีวามรับผิดชอบหรอืไม ก็ดวย

วธิกีารสะทอนความคดิโดยใชสามัญสํานกึ จะพจิารณาจากเหตุการณที่เมื่อพบวา X เปน

สาเหตุหรอืนําไปสูการเกดิ Y แลวบุคคลนัน้ตองรับผิดชอบตอ Y ดวย ซึ่งแนวคดินี้อธบิายได 

คอื เมื่อใครก็ตามตัดสนิใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว แตผลการกระทําเปนสาเหตุ

กอใหเกดิเหตุการณอื่น ๆ (Y) แลว บุคคลนั้นตองรับผิดชอบตอ Y ดวย นั่นคอืความ

รับผิดชอบจะเกี่ยวของกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (Regal Responsibility) และความ

รับผิดชอบทางจรยิธรรม (Moral Responsibility) 

 สุทธพิงศ บุญผดุง (2541, หนา 7) ไดกลาวถงึลักษณะของบุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบไว 4 ลักษณะ ไดแก 

 1. มวีนิัยในตนเอง 

 2. มคีวามกระตอืรอืรน 

 3. มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง 

 4. มคีวามขยันหม่ันเพยีร อดทน อดกลัน้ 

 นภดล ภานะวิเชียร (2540, หนา 70-71 อางถึงใน สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย, 

2547, หนา 14-15) กลาวถึงลักษณะพฤตกิรรมหลักที่แสดงถงึความรับผิดชอบวา

ประกอบดวยพฤตกิรรมหลัก 5 ประการ คอื 

 1. ตระหนักถงึความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตาง ๆ คอื 

 1.1 รับรูตอสิ่งที่กระทํา 

 1.2 ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตนตองทํา 

   1.3 รูสกึชอบตอการกระทําหนาที่ 
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   1.4 รูสกึวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ 

  2. ทําหนี้ที่ดวยความเต็มใจโดยไมตองมกีารบังคับ มพีฤตกิรรมดังนี้ คอื 

   2.1 สมัครใจทําหนาที่ 

   2.2 ควบคุมตนเองได 

  3. ทําหนาที่ดวยความตัง้ใจ เอาใจใส พฤตกิรรมสวนนี้มีพฤตกิรรมเสรมิ 

คอื 

   3.1 วางแผนในการทําหนาที่ของตน 

   3.2 มรีะเบยีบวนิัย 

   3.3 มคีวามซื่อสัตย 

   3.4 มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

   3.5 มสีติ 

  4. ทําหนาที่อยางตอเนื่องจนงานเสร็จ พฤตกิรรมสวนนี้มพีฤตกิรรมเสรมิ 

คอื 

   4.1 มคีวามอดทน 

   4.2 มคีวามเพยีร 

   4.3 มกีารเตรยีมการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

   4.4 มมีนุษยสัมพันธ 

   4.5 รักษาสุขภาพแข็งแรง 

  5. ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบดวยพฤตกิรรม ดังนี้ 

   5.1 ตดิตามการกระทําของตน 

   5.2 มเีหตุผล 

   5.3 ปรับปรุงการกระทําของตน 

 อังคณา ถริศลิาเวทย (2548, หนา 16) กลาวถงึคุณลักษณะของความ

รับผิดชอบมลีักษณะ ดังนี้ 

  1. เอาใจใสการงานและการเรยีน 

  2. มคีวามพากเพยีร 

  3. ใชความสามารถของตนเต็มที่ 

  4. กลาเผชิญความจริง และยอมรับผลของการกระทําตน 

  5. รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่อยางดี 
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  6. รักษาสทิธ ิและหนาที่ของตนเอง โดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่ของ

ผูอื่น 

  7. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําไป 

  8. มคีวามมุงม่ันในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรค 

  9. ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น 

  10. ยอมรับผลของการกระทํา 

 กระทรวงศึกษาธกิาร (2542, หนา 146 อางถงึใน ยาใจ ปะมาคะเต, 2549, 

หนา 28) ไดกลาวถงึขอบขายพฤตกิรรมผูที่มคีวามรับผิดชอบวามลีักษณะ ดังนี้ 

  1. เอาใจใสในการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ เพื่อผลของงานนัน้ ๆ 

  2. ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานงึถงึประโยชนสวนตัว 

  3. เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑและวินัยในตนเอง 

  4. มอีารมณหนักแนนเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 

  5. รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 

  6. มคีวามเพยีรพยายาม 

  7. มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

  8. ใชความสามารถอยางเต็มที่ 

  9. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดยีิ่งขึ้นทัง้ตนเองและสังคม 

  10. ตรงตอเวลา 

  11. ยอมรับผลของการกระทํา 

4. การปลูกฝงความรับผิดชอบ 

  สําหรับขัน้ตอนของการฝกคุณธรรมจรยิธรรมดานความรับผิดชอบนัน้ 

  วภิาภรณ เรอืนทพิย (2540, หนา 22) ไดเสนอเทคนคิในการฝกความ

รับผิดชอบสําหรับเด็ก ดังนี้ 

   1. ผูใหญควรทําอะไรใหเด็กเห็นวามคีวามสําคัญตอตัวเด็กเอง เพื่อให

เกดิความสนใจขึ้นกอน แลวเด็กจะปฏบิัตติาม 

   2. พยายามพูดใหนอย โดยใหเด็กเปนตัวของตัวเอง ตัดสนิใจดวย

ตนเอง และมคีวามนับถอืในตนเอง 

    3. ควรยกยองชมเชยเมื่อเด็กกระทําดหีรอืเหมาะสม 

    4. ควรควบคุมความประพฤตขิองเด็ก โดยการใชเหตุผล และ

หลกีเลี่ยงการใชอารมณ เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม (ขาดความรับผิดชอบ) 
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  ขัน้ตอนของการฝกความรับผิดชอบใหแกเด็กและเยาวชน สรุปไดดังนี้ 

   1. เริ่มใหเด็กทํางานบอย ๆ ดวยการเรยีนปนการเลนเพื่อความ

สนุกสนานไปดวย 

   2. เมื่อมอบหมายงานใหทําควรใหเด็กไดทําอยางเต็มที่ เพื่อจะไดมี

ประสบการณดวยตนเองและทําใหเกดิความเช่ือม่ันในตนเองยิ่งขึ้น เมื่อเขาทํางานสําเร็จ

ดวยตนเอง 

   3. ใหรูจักขอบเขตหนาที่การงานของตน ไมปดความรับผิดชอบของ

ตนไปใหผูอื่น 

  4. ทํางานใหเสร็จ ไมละทิ้งงานที่ทําไว 

  5. หากเด็กทําอะไรผิดพลาดก็ควรชวยเหลือแนะนําแบบกัลยาณมติร 

  Hurlock (1967, p. 224 อางถงึใน กมลวัทน วันวิชัย, 2545, หนา 17)            

กลาววาความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกดิจากการฝกอบรมตัง้แตวัยเด็ก คุณลักษณะนี้จะ

พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ จากเด็กไปสูวัยรุน และจากวัยเด็กจนกระทั่งเปนผูใหญ ในระยะแรก ๆ 

ของชีวติเด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผูอื่นตลอดเวลา แตเมื่อโตขึ้นจะไมสามารถดาน

ตาง ๆ เพิ่มขึ้น และชวยตัวเองไดมากขึ้นทลีะนอย จะคอย ๆ เรยีนรูเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทัง้ตนเองและตอผูอื่น การพัฒนาความรับผิดชอบใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอย

เปนคอยไป เริ่มดวยการใหทํางานที่งายกอน เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง มี

ประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 

  Sudeman (1960 อางถงึใน สุนันท พรหมประกอบ, 2547, หนา 15)  

ไดสรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝกความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตัง้แตเด็กอายุยังนอย 

   2. เด็กทุกคนควรไดรับโอกาสรับการฝกใหมคีวามรับผิดชอบ 

   3. การฝกและการจัดประสบการณความรับผิดชอบนัน้ควรกระทําให

เหมาะสมกับแตละบุคคล 

   4. ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

   5. ในการฝกผูใหญตองรูจักยดืหยุนไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป 

   6. เด็กตองการไดรับความไววางใจเพื่อสามารถเรยีนรูวาสวนใดอยูใน

ความรับผิดชอบของเขา 
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   7. ทัศนคตแิละพฤตกิรรมที่แสดงถงึความรับผิดชอบของผูใหญมี

อทิธพิลตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบของเด็ก 

  ประดนัินท อุปรมัย (2544, หนา 217-218) กลาววา การปลูกฝงความ

รับผิดชอบใหกับเด็กนัน้ พอแมควรมหีลักสําคัญที่พงึปฏิบัต ิ7 ประการ ดังนี้ 

   1. ทําความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย เพื่อจะไดมี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได และคอยสังเกตวาเด็กพยายามที่จะทํา

อะไรดวยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะชวยพอแมเมื่อใดเพื่อจะไดเริ่มตนสนับสนุน และ

แนะแนวทางใหเขาทําในสิ่งนัน้ ๆ ไดทันท ี

   2. การสอนใหเด็กเกดิความรับผิดชอบไดดทีี่สุดคอื ชวงเวลาที่เด็ก

แสดงใหเห็นวาเต็มใจ และพรอมที่จะทําสิ่งตาง ๆ ดวยตัวเองเปนครั้งแรก แมเด็กจะทํา

ไมไดดใีนครัง้แรก ๆ แตการไดมโีอกาสฝกทําบอย ๆ จะทําไดดขีึ้นและทําจนกลายเปน          

กจินสิัย ซึ่งทําใหเกดิความรับผิดชอบที่จะทําตอไปโดยถอืเปนภารกจิที่พงึกระทํา 

   3. พยายามที่จะรูดวยการสังเกตอยูเสมอ ๆ วาเมื่อใดพรอมที่จะมี

ความรับผิดชอบมากขึ้น เพื่อจะไดปลอยใหรูจักที่จะรับผิดชอบตอสิ่งนัน้ ๆ เพิ่มขึ้น 

   4. ฝกความรับผิดชอบไปพรอม ๆ กับการฝกใหเด็กมคีวามเคารพเช่ือ

ฟงพอแมเพราะการเคารพเช่ือฟงพอแมจะเปนพื้นฐานในการสรางวนิัยใหกับเด็กซึ่งเปนสวน

สําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ 

   5. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการรวมมอืกันในการทํางาน มกีารอภัย  

มกีารใชเหตุผลและพนานามใหเด็กรูวาพอแมไววางใจตัวเด็ก เพื่อใหไดพัฒนาความ

รับผิดชอบควบคูไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง 

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนทํา และไมลังเลที่จะกลาวคําขอโทษ

เพื่อเด็กจะไดรูสกึวาการทําผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดาที่เกดิขึ้นได และแกไขได 

   7. พอแมตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดใีหกับเด็กเนื่องจากการเปน

แบบอยางที่ดเีปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับเด็กใน

การปลูกฝงความรับผิดชอบ 

  จากการศกึษาเอกสารดังกลาว สรุปไดวา  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญที่จะทําใหสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย บุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบจะมคีวามเอาใจใสในการงานและการเรยีน มคีวามขยันหม่ันเพยีร รูสกึวาหนาที่

ของตนเปนสิ่งสําคัญ มกีารวางแผนการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรค ปรับปรุงงานในหนาที่
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ใหดยีิ่งขึ้น และยอมรับผลของการกระทําของตน และการปลูกฝงความรับผิดชอบควร

ปลูกฝงตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน ใหเด็กไดมีโอกาสฝกทําบอย ๆ จนกลายเปน

กจินสิัย เกดิความเช่ือม่ันในตนเองและมปีระสบการณในการทํางานดวยตนเอง ซึ่งเปนสวน

สําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ ผูวจัิยไดศกึษาขอบขายความหมายของความ

รับผิดชอบ ประเภทของความรับผิดชอบ ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ รวมทั้ง

วิธีการปลูกฝงและการฝกความรับผิดชอบ เพื่อนําไปจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู  

โดยการปลูกฝง สงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนมคีุณลักษณะความรับผิดชอบเบื้องตน 

ในดานตาง ๆ ที่ตองการ โดยคาดหวังไววาเมื่อนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบในบทบาทหนาที่

ของตนเองเปนเบื้องตน ยอมมผีลดสีงไปถงึคุณลักษณะดานอื่น ๆ ตอไป 

 

ทักษะการแกปญหา 

 

 1. ความหมายทักษะการแกปญหา 

  ทักษะการแกปญหาเปนกระบวนการทางความคิดที่สําคัญกระบวนการหนึ่ง  

มนัีกศกึษาหลายทานไดกลาวถงึความสามารถในการแกปญหา ดังนี้ 

  Dossey and Others (2002, p. 72) ใหความหมายไววา ทักษะการแกปญหา 

คอื กระบวนการหาคําตอบของคําถามหรอืสถานการณปญหาตาง ๆ ที่ยากและเบื่อหนาย

สําหรับบางคน และอาจจะเปนปญหาที่พบไดบอยสําหรับบางคน กระบวนการแกปญหาจึง

ตองใชการสรางความรูใหม ๆ ที่แตกตางจากเดมิ มยีุทธวธิทีี่นําไปสูเปาหมายที่ตองการ 

และไดรับความรูใหม ๆ จากสถานการณปญหาตาง ๆ ที่เผชิญกระบวนการนี้อาจยุงยาก

ซับซอนเมื่อมกีารนําไปสูการเช่ือมโยง โดยที่นักเรยีนจะไดประสบการณจากกระบวนการนี้

และสามารถพัฒนาการแกปญหาที่หลากหลายได 

  Branca (1980, p. 3-8) ไดใหความหมายไว 3 ประการดังนี้ 

   1. การแกปญหาในฐานะที่เปนเปาหมายของการเรยีนรู (Problem Solving 

as a Goal) ทักษะการแกปญหาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญประการหนึ่งในการเรยีน ดังนัน้  

การแกปญหาจึงเปนอสิระจากปญหาเฉพาะ กระบวนการและวธิกีาร ตลอดจนเนื้อหาทาง

บัญชีเบื้องตน 1 
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   2. การแกปญหาในฐานะที่เปนกระบวนการ (Problem Solving as a 

Process) เมื่อการแกปญหาเปนกระบวนการ สิ่งสําคัญที่ควรนํามาพจิารณาก็คอื วธิีการ 

ยุทธวธิี หรอืเทคนคิตาง ๆ ที่นักเรยีนจําเปนตองใชในการแกปญหาแบบตาง ๆ และ

กระบวนการแกปญหาเหลานี้เปนจุดสําคัญและเปนเปาหมายของหลักสูตร 

   3. การแกปญหาในฐานะที่เปนทักษะพื้นฐาน (Problem Solving as a 

Basic Skill) ในลักษณะนี้จะพจิารณาในเนื้อหาที่เปนโจทยปญหา คํานึงถงึแบบของปญหา 

และวธิกีารแกปญหาตาง ๆ จุดเนนอยูที่สาระสําคัญของการแกปญหาที่ทุกคนตองรู  

การพจิารณาถึงการแกปญหาวาเปนทักษะพื้นฐาน ซึ่งชวยในการจัดการเรยีนการสอน 

ของครูซึ่งประกอบดวยการสอนทักษะ มโนมติและการแกปญหาในทุกครัง้ของการสอน 

  Polya (1980, p. 1) ไดใหความหมายวาการแกปญหาเปนแนวทางที่จะหา

วธิกีารที่จะนําสิ่งที่ไมรูในปญหา หรอืสิ่งที่ยุงยากออกไป เปนการหาวธิทีี่ตองการ

ความสําเร็จในการแกไขกับอุปสรรคที่เผชิญเพื่อที่จะใหไดขอสรุปและคําตอบที่มคีวาม

ชัดเจน 

  Gagne(1985, p. 63) ไดอธบิายวา เปนรูปแบบของการเรยีนรูอยางหนึ่งที่

ตองอาศัยการเรยีนรูประเภทหลักการที่มคีวามเกี่ยวของกันตัง้แตสองประเภทขึ้นไป และ

การใชหลักการนัน้ประสมกันจนเปนความสามารถชนดิหนึ่งที่เรยีกวา ความสามารถ

ทางดานการคดิแกปญหา หรอืเปนการเรยีนรูอกีประเภทหนึ่งที่ตองอาศัยความสามารถใน

การสองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทัง้หมด 

  Stephen and Rudnick (1987, p. 4) กลาววา ทักษะการแกปญหา เปน

ความสามารถในการนําความรู ทักษะและความเขาใจที่มอียูในแตละตัวบุคคลไปประยุกตสู

สถานการณที่แตกตางจากเดมิ 

   นัฏกัญญา เจรญิเกยีรตบิวร (2547, หนา 32) กลาววา สถานการณหรอื

คําถาม ที่ผูแกปญหาตองคนควาหาวธิกีารมาแกปญหา เพื่อใหไดคําตอบโดยไมระบ ุ

วธิกีารในการแกปญหาไวอยางชัดเจน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับวธิกีาร การใชความรูประสบการณ

และการตัดสนิใจของผูแกปญหาอยางเหมาะสม 

   กรมวชิาการ (2545,หนา 195) กลาววา การจัดการเรียนเพื่อใหผูเรยีนมี

ทักษะ/กระบวนการแกปญหาได ผูสอนจะตองใหโอกาสผูเรยีนไดคดิดวยตนเองใหมาก โดย

จัดสถานการณหรอืปญหา หรอืเกมที่นาสนใจ ทาทายใหอยากคดิ เริ่มตนดวยปญหาที่

เหมาะสมแกผูเรยีน สามารถนําความรูเดมิมาประยุกตใช ตอมาก็ใหปญหาที่แตกตางจากที่
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เคยพบมา เพิ่มความยากและซับซอนมากขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดฝกคดิ การเริ่มตนใหผูเรยีนมี

ทักษะในกระบวนการแกปญหา ผูสอนตองสรางพื้นฐานใหผูเรยีนคุนเคยกับกระบวนการ 

แกปญหา 4 ขัน้ตอนของ Polya แลวจึงฝกทักษะในการแกปญหา 

   สมเดช บุญประจักษ (2543, หนา 1) การแกปญหา เปนการหาวธิกีาร

เพื่อใหไดคําตอบของปญหาซึ่งผูแกปญหาจะตองใชความรู ความคดิและประสบการณเดมิ

ประมวลเขากับสถานการณใหมที่กําหนดในปญหา 

   สมวงษ แปลงประสพโชค และคณะ (2543, หนา 5) ไดกลาวถงึทักษะ 

การแกปญหาวาเหตุผลหลักของการศกึษาก็เพื่อนําความรูไปใชแกปญหาในสถานการณที่

พบ นักเรยีนตองสามารถประยุกตรูปแบบการคดิอยางสมเหตุสมผล เพื่อนําไปสูขอสรุปที่

ถูกตอง สามารถอธบิายขอมูลและสรุปผลจากขอมูลที่ปรากฏ ในชีวิตจรงิของนักเรยีนตอง

พบกับปญหาหลากหลายรูปแบบ ปญหาขอความหรอืปญหาเรื่องราวเปนเพยีงรูปแบบหนึ่ง

ของการแกปญหา 

   ดังนัน้การแกปญหาทางวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ความสามารถในการ

แกปญหา ทักษะการแกปญหา มคีวามหมายแบบเดยีวกัน จากคํากลาวขางตนสรุปไดวา 

หมายถงึ การหาวธิกีาร กระบวนการ แนวทางในการแกปญหา โดยนําความรู ทักษะ 

ประสบการณเดมิและวธิกีารตาง ๆ มาประมวลเขากับสถานการณใหม ดําเนนิการเปน

ลําดับขัน้ตอน นําไปสูความสําเร็จในการแกปญหานั้น  ๆ  

 2. ทฤษฎเีกี่ยวกับการคิดแกปญหา 

  การคดิแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญาและการเรยีนรู ดังนัน้เพื่อใหเกดิความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญาจึงมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหา ดังนี้ 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของ Piaget แบงออกเปน 4 ขัน้ตอน 

ตามลําดับอาย ุซึ่งมอียู 4 ขั้นที่กลาวถงึการแกปญหา คือ 

    ขัน้ที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor Stage)  

ตัง้แตแรกเกดิ ถงึ 2 ป เด็กจะรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรม มคีวามเจรญิอยางรวดเร็ว ในดาน

ความคดิความเขาใจ การประสานงานระหวางกลามเนื้อและสายตา และการใชประสาท

สัมผัสตาง ๆ ตอสภาพจริงรอบตัวเด็กในวัยนี้ชอบทําอะไรบอย ๆ ซ้ํา ๆ เปนการเลยีนแบบ 

พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูกความสามารถในการคดิวางแผนของเด็กอยูใน

ขดีจํากัด 
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    ขัน้ที่ 2 ขัน้เตรยีมสําหรับความคดิที่มเีหตุผล (Preparational Stage)        

อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป Piaget ไดแบงขัน้นี้ออกเปนขัน้ยอย ๆ 2 ขัน้ คอื 

     1. Preconceptual Though เด็กวัยนี้อยูในชวง 2–4 ป เด็กวัยนี้มี

ความคดิรวบยอดในเรื่องตาง ๆ แลวเพยีงแตยังไมสมบูรณ และยังไมมเีหตุผล เด็กสามารถ

ใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณ แตการใชภาษานั้นยังเกี่ยวกับตนเองเปนสวน

ใหญ ความคดิของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผล

อยางสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่องความคงที่ของปรมิาณ  

     2. Intutive Though อยูในชวงอายุระหวาง 4 – 7 ป ความคดิของ

เด็กวัยนี้แมวาจะเริ่มมเีหตุผลมากขึ้น แตการคิดและการตัดสนิใจยังขึ้นอยูกับการรับรู

มากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมปีฏกิริยิาตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น มคีวามสนใจอยากรูอยาก

เห็นและ 

มกีารซักถามมากขึ้น มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใหญที่อยูรอบขาง ใชภาษาเปน

เครื่องมอืในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจาก

ภายนอกนัน้เอง 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operational 

Stage) อยูในชวงอายุระหวาง 7–11 ป เด็กวัยนี้สามารถใชสมองในการคดิอยางมเีหตุผล  

แตกระบวนการคดิและการใชเหตุผลในการแกปญหายังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรม จุดเดน

ของเด็กวัยนี้ คือเริ่มมเีหตุผล สามารถคิดกลับไปกลับมาได เด็กเริ่มมองเห็นเหตุการณและสิ่ง

ตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุมมากขึ้น สามารถตัง้กฎเกณฑนํามาใชในการแบงแยกสิ่งตาง ๆ 

เปนหมวดหมูได 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การคดิอยางมเีหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operational 

Stage) อยูในชวงอายุ 11 – 15 ป ในขัน้นี้โครงสรางทางความคดิของเด็กไดพัฒนามาถงึขัน้

สูงสุด เด็กจะเริ่มเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดขีึ้น สามารถเรยีนรูโดยใชเหตุผลมาอธบิาย

และแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นได เด็กรูจักคดิตัดสนิปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่ง

ตาง ๆ ไดมากขึ้น สนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม และสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดขีึ้น 

  ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของ Bruner แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 Enactive Stage เปนระยะการแกปญหาดวยการกระทําตัง้แตแรก

เกดิจนถงึ 2 ป ซึ่งตรงกับขัน้ Sensorimotor Stage ของ Piaget เปนขัน้ที่เด็กเรยีนรูดวยการ

กระทําหรอืประสบการณมากที่สุด 
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   ขัน้ที ่2 Iconic Stage เปนขัน้ที่เด็กมรีะยะการแกปญหาดวยการรับรูแตยัง 

ไมรูจักใชเหตุผล ซึ่งตรงกับขัน้ Concrete Operational Stage ของPiaget เด็กวัยนี้เกี่ยวของ

กับความเปนจรงิมากขึ้น จะเกดิความคดิจากการรับรูเปนสวนใหญ และภาพแทนในใจ

อาจจะมจิีนตนาการบางแตไมลกึซึ้ง 

   ขัน้ที่ 3 Symbolic Stage เปนขัน้พัฒนาสูงสุดทางดานความรูและความ

เขาใจเปรยีบไดกับขัน้ระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม Formal 

Operational Stage เด็กสามารถถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรือภาพ 

สามารถคดิเหตุผลและเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคดิแกไขปญหาได 

  ทฤษฎกีารแกปญหาอยางสรางสรรคของTorrance ไดกลาวถงึรูปแบบ 

ของการแกปญหาอยางสรางสรรความโีครงสรางของกระบวนการใชจิตนาการ เขาเนนถงึ 

การคดิหาทางเลอืกหลาย ๆ แบบกอนที่จะนําไปเลอืกใชในการแกปญหา และแตละขัน้ 

ของกระบวนการของTorranceนัน้ผูแกปญหาจะตองไมประเมนิหรอืตัดสนิแนวคดิที่จะ

แกปญหาตาง ๆ รูปแบบของTorranceมจุีดมุงหมายดังนี้ คอื 

   1. เพื่อใหบุคคลผูแกปญหาที่ตัง้ตนดวยความยุงเหยงิ สับสน ไปสู 

การแกปญหาที่สรางสรรคและมปีระสทิธภิาพ 

   2. เพื่อสงเสรมิใหมพีฤตกิรรมที่สรางสรรค ซึ่งเปนการปฏบิัตกิารของ

ความรู จินตนาการ การประเมนิ ซึ่งมีผลเปนผลผลติใหม ความคดิใหมที่เปนประโยชน และ

มคีุณคาตอบุคคลและสังคม 

  กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค แบงออกไดเปนขัน้ ๆ ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 การคนหาความจรงิ (Fact-Finding) ขัน้นี้เริ่มตั้งแตเกดิความรูสกึ

กังวล มคีวามสับสน วุนวาย (Mess) เกดิขึ้นในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จาก

จุดนี้ก็พยายามตัง้สติ และกาขอมูลพจิารณาดูวาความยุงยาก วุนวาย สับสน หรอืสิ่งที่ทํา

ใหกังวลใจนัน้คอือะไร 

   ขัน้ที่ 2 การคนพบปญหา (Problem-Finding) ขัน้นี้เกดิจากขัน้ที่ 1  

เมื่อไดพจิารณาโดยรอยคอบแลว จึงเขาใจและสรุปวา ความกังวลใจ ความสับสนวุนวายใน

ใจนัน้ก็คอืการเกดิมปีญหาขึ้นนัน้เอง 

   ขัน้ที่ 3 การตัง้สมมตฐิาน (Idea-Finding) ขัน้นี้ก็ตอจากขัน้ที่ 2  

เมื่อรูวาปญหาเกดิขึ้นก็พยายามคดิและตัง้สมมตฐิานขึ้น และรวบรวมขอมูลตาง ๆ  

เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมตฐิานในขั้นตอไป 
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   ขัน้ที่ 4 การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) ในขัน้นี้ก็จะพบคําตอบ 

จากการทดสอบสมมตฐิานในขัน้ที่ 3  

   ขัน้ที่ 5 การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ขัน้นี้ก็จะ

เปนการยอมรับคําตอบที่ไดจากการพสิูจนเรยีบรอยแลววา จะแกปญหาใหสําเร็จอยางไร 

และตอจากจุดนี้การแกปญหาหรือการคนพบยังไมจบตรงนี้ แตผลที่ไดจากการคนพบ 

จะไปสูหนทางที่จะทําใหเกดิแนวคดิหรอืสิ่งใหมตอไปที่เรยีกวา New Challenge  

อาร ีพันธมณ ี(2540, หนา 7) 

 3. องคประกอบของทักษะการแกปญหา 

  เมื่อมกีระบวนการในการแกปญหาแลว ไมไดประกันวาจะสามารถแกปญหา

ไดดเีพราะความสามารถในการแกปญหาไมใชความสามารถที่เปนไปตามรูปแบบที่กําหนด

ตายตัวตองมกีารพัฒนา ปรับปรุงแกปญหาใหม ๆ เสมอ ซึ่งตองอาศัยทักษะและ

ความสามารถหลายดาน มีนักการศกึษาและนักวจัิยพยายามที่จะศกึษาอทิธพิลตอการ

แกปญหาของนักเรยีนดังเชน  

  Baroody (1993, p. 2–8) ไดกลาวถงึองคประกอบหลักของ 

การแกปญหา 3 ประการคือ 

   1. องคประกอบทางดานความรูความคดิ (Cognitive Factor)  

ซึ่งประกอบดวยความรับรูเกี่ยวกับมโนมติ และยุทธวธิใีนการแกปญหา 

   2. องคประกอบทางดานความรูสกึ (Affective Factor) ซึ่งเปนแรงขับ 

ในการแกปญหา และแรงขับนี้จะมาจากความสนใจ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความพยายาม

หรอืความตัง้ใจ และความเช่ือม่ันของนักเรยีน 

   3. องคประกอบทางดานการสังเคราะหความคดิ (Metacognitive Factor) 

เปนความสามารถในการสังเคราะหความคดิของตนเองในการแกปญหา ซึ่งสามารถตอบ

ตนเองไดวาทรัพยากรอะไรบางที่สามารถนํามาใชในการแกปญหา และจะตดิตาม  

และควบคุมทรัพยากรเหลานัน้ไดอยางไร 

  นอกจากองคประกอบอังกลาว Baroody (1993, p. 2–10) ยังกลาววานัก

แกปญหาที่ดยีังตองมคีวามยดืหยุน เพราะความยดืหยุนเปนความสามารถในการปรับ

ทรัพยากรที่มอียูในลักษณะบูรณาการองคความรูในการปญหา 
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  Heddens and Speer (1992, p. 34-35) กลาวา ความสามารถของบุคคลใน

การแกปญหาวา ขึ้นอยูกับหลายองคประกอบ ตอไปนี้ 

   1. รูปแบบการรับรู 

   2. ความสามารถภายในตัวบุคคล 

   3. เทคนคิการประมวลผลขอมูล 

   4. พื้นฐานทางคณิตศาสตร 

   5. ความตองที่จะหาคําตอบ 

   6. ความม่ันใจในความสามารถของตนเองในการแกปญหา 

  Charles and Lester (1982, p. 10-12) ไดกลาวถงึองคประกอบที่สัมพันธกับ

การแกปญหา โดยพจิารณาถงึองคประกอบของการแกปญหา 3 ดาน คอื 

   1. ดานประสบการณ ทัง้ที่เปนสิ่งแวดลอม และประสบการณในตัว 

ผูแกปญหา 

   2. ดานความรูสกึ เชน ความสนใจ ความอดทน ความพากเพยีร  

การกระตุน ความกดดัน ความวติกกังวล และอื่น ๆ  

   3. ดานสตปิญญาและความคดิ เชน ความสามารถในการอาน 

ความสามารถในการวเิคราะห ความสามารถในการใหเหตุผล ทักษะการคดิคํานวณอื่น ๆ  

  ปรชีา เนาวเย็นผล (2538, หนา 66) ไดกลาวถงึองคประกอบที่เกี่ยวของกับ

นักเรยีนซึ่งสงผลตอการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน ไดแก 

   1. ความสามารถในการทําความเขาใจปญหา ปจจัยที่สงผลโดยตรง 

ตอความสามารถในดานนี้คือ ทักษะการอาน และการฟง 

   2. ทักษะในการแกปญหา เมื่อนักเรยีนไดฝกการคดิแกปญหาอยูเสมอ  

มปีระสบการณในการแกปญหาอยางหลากหลาย เมื่อพบกับปญหาใหมจะสามารถ

วางแผนเพื่อกําหนดยุทธวธิใีนการแกปญหาไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการคดิคํานวณ และความสามารถในการใหเหตุผล 

เปนความสามารถที่จะตองไดรับการฝกหัด เพราะสงผลโดยตรงตอการแกปญหา 

   4. แรงขับในการแกปญหา นักเรยีนจะตองใชพลังความคดิมาก  

ซึ่งตองอาศัยแรงขับที่จะตองสรางพลังความคดิ แรงขับนี้เกดิขึ้นจากความสามารถทาง 

จิตพสิัย 
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   5. ความยดืหยุนในการคดิ ซึ่งความสามารถในการปรับกระบวนการคดิ

แกปญหาโดยบูรณาการปจจัยตาง ๆ เช่ือมโยงเขากับสถานการณของปญหาใหม  

สรางเปนองคความรูใหมที่สามารถปรับใช เพื่อแกปญหาใหมไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญที่สงผลตอทักษะการแกไข

ปญหา ไดแก ความรูความคดิ ระดับสตปิญญา การสังเคราะหความคดิ ทักษะและความรู

พื้นฐานในดานตาง ๆ และดานความรูสกึ  

 4. ประเภทของปญหา 

  Reys, Suydum and Lindquist (1992, p. 29) ไดพจิารณาจากตัวผูแกปญหา

และความซับซอนของปญหา สามารถแบงปญหาไดเปน 2 ประเภท คอื 

   1. ปญหาธรรมดา (Routine Problems) เปนปญหาที่เกี่ยวกับการ

ประยุกตใชการดําเนนิการทางวชิาบัญชี เปนปญหาที่มโีครงสรางไมซับซอนนัก  

ผูแกปญหามคีวามคุนเคยในโครงสรางและวธิกีารแกปญหา 

   2. ปญหาแปลกใหม (Nonroutine Problems) เปนปญหาที่มโีครงสราง

ซับซอนในการแกปญหา ผูแกปญหาตองประมวลความรูความสามารถหลายอยางเขา

ดวยกัน เพื่อนํามาใชในกากรแกปญหา 

  Bitter, Hartfield and Edwards (1989, p. 37) ไดพจิารณาตามลักษณะของ

ปญหา สามารถแบงปญหาออกเปน 3 ลักษณะ คอื 

   1. ปญหาปลายเปด (Open-Ended) เปนปญหาที่มจํีานวนคําตอบ 

ที่เปนไปไดหลายคําตอบ ปญหาลักษณะนี้จะมองวากระบวนการแกปญหาเปนสิ่งสําคัญ

มากกวาคําตอบ 

   2. ปญหาใหคนพบ (Discovery) เปนปญหาที่จะไดคําตอบในขัน้ตอน

สุดทายของการแกปญหา เปนปญหาที่มวีธิกีารในการแกปญหาหลากหลายวธิี 

   3. ปญหาที่กําหนดแนวทางในการคนพบ (Quided Discovery)  

เปนปญหาที่มลีักษณะรวมของปญหา มคีําช้ีแนะ และคําช้ีแจงในการแกปญหา  

ซึ่งนักเรยีนอาจไมตองคนหาหรือไมตองกังวลในการหาคําตอบ 

  Charles and Lester (1982, pp. 6-10) ไดพจิารณาตามเปาหมายของการฝก 

ซึ่งไดจําแนกประเภทของปญหา และเปาหมายของการฝกแกปญหาแตละประเภทดังนี้ 

   1. ปญหาที่ใชฝก (Drill Exercise) เปนปญหาที่ใชฝกขัน้ตอนวธิ ี 

และการคํานวณเบื้องตน  
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   2. ปญหาขอความอยางงาย (Simple Translation Problem) เปนปญหา

ขอความที่เคยพบ เชน ปญหาในหนังสอืเรยีน ตองการฝกใหคุนเคยกับการเปลี่ยนประโยค

ภาษาเปนประโยคสัญลักษณทางคณติศาสตร เปนปญหาขัน้ตอนเดยีวมุงใหมคีวามเขาใจ

มโนมต ิและความสามารถในการคดิคํานวณ 

   3. ปญหาขอความที่ซับซอน (Complex Translation Problem)  

คลายกับปญหาอยางงาย แตเพิ่มเปนปญหาที่ม ี2 ขัน้ตอนหรอืมากกวา 2 ขั้นตอน 

   4. ปญหาที่เปนประบวนการ (Process Problem) เปนปญหาที่ไมเคยพบ

มากอนไมสามารถเปลี่ยนเปนประโยคไดทันท ีจะตองจัดปญหาใหงายขึ้น หรอืแบงเปน

ขัน้ตอนยอย ๆ แลวหารูปแบบทั่วไปของปญหา ซึ่งนําไปสูการคดิและการแกปญหา เนน

การพัฒนายุทธวธิตีาง ๆ เพื่อใหเกดิความเขาใจ มกีารวางแผนแกปญหาและประเมินผล

คําตอบ 

   5. ปญหาการประยุกต (Applied Problems) เปนปญหาที่ตองใชทักษะ 

ความรู มโนมต ิและการดําเนนิการ การไดมาซึ่งคําตอบตองอาศัยวธิทีางบัญชีเปนสําคัญ 

เชน การจัดกระทํา การรวบรวม และการแทนขอมูล และตองการตัดสนิใจเกี่ยวกับขอมูล

เชิงปรมิาณ เปนปญหาที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชทักษะ กระบวนการ มโนมต ิและ

ขอเท็จจรงิในการแกปญหาในชีวติจริง ซึ่งจะทําใหนักเรยีนเห็นประโยชน และเห็นคุณคา

ของวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ในสถานการณปญหาในชีวิตจรงิ 

   6. ปญหาปรศินา (Puzzle Problems) เปนปญหาบางครั้งไดคําตอบจาก

การเดาสุม ไมจําเปนตองใชความรูในการแกปญหา บางครัง้ตองใชเทคนคิเฉพาะ เปน

ปญหาที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความคดิสรางสรรค มคีวามยดืหยุนในการแกปญหา 

และเปนปญหาที่มองไดหลายแงมุม เปนปญหาปรศินามักเปนปญหาลับสมอง ปญหาทา

ทาย ผูที่มทีักษะในการแกปญหาจะแกปญหาลักษณะนี้ไดด ี

   จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ปญหาวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 แบงออกเปน 

2 ประเภทใหญ ๆ คอื ปญหาที่พบในบทเรยีน หนังสอืเรียน ซึ่งอาจเปนปญหาใหคนหา

คําตอบ หรือปญหาใหพสิูจนตามกฎ นยิาม ทฤษฎ ีและปญหาที่พบในชีวติประจําวัน  

ซึ่งตองอาศัยกลยุทธในการแกปญหา ความสามารถในการคดิ และวเิคราะห เพื่อใหไดมา

ซึ่งคําตอบที่ถูกตองสมบูรณ จึงจะทําใหการแกปญหานั้น ๆ สําเร็จลุลวงไปไดดวย 
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 5. กระบวนการและข้ันตอนในการสอนทักษะการแกปญหา 

  Wilson, Fernandez and Hadaway, 1993, pp. 60-62) กลาวถงึ

กระบวนการการแกปญหาโดยทั่วไปวา มักนําเสนอขัน้ตอนการแกปญหา เปนขัน้ ๆ  

ในลักษณะที่เปนกรอบการแกปญหาที่เปนแนวตรง ดังนี้ 

 

  รูปภาพดังกลาวเปนเสมอืนชุดของขั้นตอนการแกปญหา ซึ่งตองดําเนนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  กรอบแกปญหาที่เปนแนวตรง 

 

  ขัน้ตอนเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตอง จะเห็นวาการดําเนนิการในลักษณะ 

แนวตรงเชนนี้ทําใหขาดการสบืสวนในการแกปญหา ขาดการชวยเหลอืตนเอง ขาดการวาง

ระบบความคดิและการวัดผลตนเอง ซึ่งรูปแบบเชนนี้ Wilson Fernandez และ Hadaway 

มองวามขีอบกพรอง ดังนี้ 

   1. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการในแนวตรงเสมอ 

   2. การแกปญหาเปนดังเชนชุดของขั้นตอน 

   3. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองจํา ตองฝก 

และตองกระทําซ้ํา ๆ  

   4. เปนการเนนใหไดมาเพยีงคําตอบ 

  จากขอบกพรองดังกลาว WilsonFernandez และ Hadaway ไดปรับปรุง

กระบวนการแกปญหา 4 ขั้นตอนของ Polya โดยเสนอเปนกรอบแนวคดิเกี่ยวกับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อานปญหา 

พจิารณาปญหา 

แกปญหา 

ตรวจสอบคําตอบ 

หรอื 

อานปญหา 

ทําความเขาใจปญหา 

วางแผนแกปญหา 

ดําเนนิการแกปญหา 

ตรวจสอบผล 
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การแกปญหาที่แสดงความเปนพลวัต (Dynamic) และเปนวงจรของขัน้ตอนของกระบวน 

การแกปญหา ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการแกปญหาที่เปนพลวัต 
 

   ลูกศรเปนการแสดงการพจิารณาตัดสนิใจที่เปนการเคลื่อนการทํางาน  

จากขัน้ตอนหนึ่งสูอกีขัน้ตอนหนึ่ง หรอือาจจะพจิารณายอนกลับไปขัน้ตอนเดมิหากมี

ปญหา หรือขอสงสัย จะเห็นวา กระบวนการแกปญหาไมจําเปนตองเปนแนวตรง 

ดังรูปเดมิ 

  Bloom (1981, p. 122) ไดเสนอขัน้ตอนของกระบวนการแกปญหา ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 เมื่อผูเรยีนไดพบปญหา ผูเรยีนจะตองคิดคนหาสิ่งที่เคยคน 

พบเห็น และเกี่ยวของกับปญหา 

    ขัน้ที่ 2 ผูเรยีนจะใชผลจากขัน้ที่ 1 มาสรางรูปแบบของปญหาขึ้นใหม 

    ขัน้ที่ 3 จําแนกแยกแยะปญหา 

    ขัน้ที่ 4 การเลอืกใชทฤษฎี หลักการ ความคดิ และวธิกีารที่เหมาะสม 

กับปญหา 

    ขัน้ที่ 5 การใชขอสรุปของวิธกีารแกปญหา 

 

 

ทําความเขาใจ

 

วางแผน

 

ดําเนนิการ

 

ตรวจสอบผล 

กําหนดสถานการณ

ปญหา 
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  Bell (1978, p. 312) ไดเสนอขัน้ตอนในการแกปญหาไว 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. นําเสนอปญหาในรูปทั่วไป 

    2. เสนอปญหาในรูปที่สามารถดําเนนิการได 

    3. ตัง้สมมตฐิาน และเลอืกวิธดีําเนนิการเพื่อใหไดคําตอบของปญหา 

    4. ตรวจสอบสมมตฐิาน และดําเนนิการแกปญหาเพื่อใหไดคําตอบ  

หรอืชุดของคําตอบที่เปนไปได 

    5. วเิคราะหและประเมนิคําตอบ รวมถงึวธิซีึ่งนําไปสูการคนพบ

ยุทธวธิใีนการแกปญหา 

  Polya (1957, pp. 16-17) ไดจัดขัน้ตอนกากรแกปญหาไว 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Understanding the Problem) นั่นคอื  

เขาใจวาอะไร คอืสิ่งที่ไมรู อะไรคอืขอมูล โจทยกําหนดเงื่อนไขอะไรบาง และเพยีงพอ 

ที่จะแกปญหาหรอืไม หากเกดิความกํากวม ลักลั่นหรอืขัดแยงควรใชการวาดรูปและแยก

สภาพการณหรอืเงื่อนไขออกเปนสวน ๆ โดยการเขยีนลงบนกระดาษ จะทําใหเขาใจ 

โจทยปญหาไดดยีิ่งขึ้น 

    ขัน้ที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Devising a Plan) เปนขัน้ที่เช่ือมหา

ความเช่ือมโยงระหวางขอมูลกับสิ่งที่ไมรู ถาหากไมสามารถหาความเช่ือมโยงไดก็อาศัย

หลักการวางแผนการแกปญหา ดังนี้ 

     1. เปนปญหาที่ประสบมากอนหรอืไม หรอืมลีักษณะคลายกับ

โจทยที่เคยแกมากอนหรอืไม 

     2. รูจักโจทยปญหาที่เกี่ยวของหรอืสัมพันธกับโจทยที่จะแกหรอืไม

เพยีงใด และรูจักทฤษฎทีี่จะใชแกหรอืไม 

     3. พจิารณาสิ่งที่ไมรูในโจทยและพยายามคดิถงึปญหาที่คุนเคย  

ซึ่งมสีิ่งที่ไมรูเหมอืนกันและพจิารณาดูวาจะใชวธิกีารแกปญหาที่เคยพบมาใชกับ 

โจทยปญหาที่กําลังจะแกไดหรอืไม 

     4. ควรอานโจทยปญหาอกีครัง้และวเิคราะหเพื่อดูวาแตกตางจาก

ปญหาที่เคยพบมาหรอืไม 

    ขัน้ที่ 3 ดําเนินการตามแผน (Carrying out the Plan) เปนขัน้ตอนของ

การปฏบิัตติามแผนที่วางไวและตองตรวจสอบแตละขัน้ตอนที่ปฏบิัตวิาถูกตองหรอืไม 
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    ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบผล (Looking back) เปนการตรวจสอบผลที่ไดในแต

ละขัน้ตอนวาถูกตองหรอืไม หรอือาจตรวจสอบโดยใชวิธกีากรแกปญหาวธิอีื่น ๆ แลว

ตรวจสอบผลลัพธที่ไดวาตรงกันหรอืไม หรอือาจใชการประมาณคําตอบอยางคราว ๆ  

    ในขัน้ตอนการตรวจสอบ นอกจากจะเปนการตรวจสอบผลที่ไดวา

ถูกตองเหมาะสมแลวอาจปรับเปลี่ยนเงื่อนไขบางประการ แลวหาขอสรุปและสรุปผล 

การแกปญหาในรูปทั่วไป 

    สริพิร ทพิยคง (2545, หนา 97) กลาววาการพัฒนาผูเรียนใหมทีักษะ

กระบวนการแกปญหา ผูสอนจะตองสรางพื้นฐานใหผูเรียนเกดิความคุนเคยกับ

กระบวนการแกปญหา ซึ่งมีอยู 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การทําความเขาใจปญหาหรอืวเิคราะหปญหา ผูเรยีนตองแยกแยะ

วาโจทยกําหนดอะไรมาให โจทยตองการใหหาอะไรหรอืถามอะไร หรอืใหพสิูจนอะไร 

    2. การวางแผนแกปญหา เปนขัน้ตอนสําคัญที่สุด ซึ่งผูเรยีนตองอาศัย

ทักษะในการนําความรู หลักการ กฎ สูตร หรือทฤษฎทีี่เรยีนรูแลวมาใช เชน การเขยีนภาพ

ลายเสน การเขยีนตาราง แผนภาพ ชวยในการแกปญหา บางครัง้ในบางปญหาอาจใช

ทักษะในการประมาณคา การคาดเดาคําตอบประกอบดวย 

    3. การดําเนนิการแกปญหา ตามแผนทีว่างไว ซึ่งอาจใชทักษะ 

การคดิคํานวณหรอืการดําเนนิการทางบัญชี การพสิูจน 

    4. การตรวจสอบหรอืการมองยอนกลับ มวีธิกีารอื่นในการหาคําตอบ 

อกีหรอืไม ตลอดจนการพจิารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ 

   กรมวชิาการ (2544,หนา 191-195) กลาวในการเริ่มตนพัฒนาผูเรยีนให

มทีักษะในกระบวนการแกปญหา ผูสอนจะตองสรางพื้นฐานใหผูเรยีนเกดิความคนเคยกับ

กระบวนการแกปญหาซึ่งมีอยู 4 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ที่ 1 ทําความเขาใจปญหาหรอืวเิคราะหปญหา ตองอาศัยทักษะที่

สําคัญและจําเปนอกีหลายประการ เชนทักษะในการอานโจทยปญหา ทักษะในการแปล

ความหมายทางภาษาซึ่งผูเรียนควรแยกแยะไดวาโจทยกําหนดอะไรให และโจทยตองการ

ใหหาอะไรหรอืพสิูจนขอความใด 

    ขัน้ที่ 2 การวางแผนปญหา เปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุด ตองอาศัยทักษะ 

ในการนําความรูหลักการหรอืทฤษฎทีี่เรยีนรูมาแลว ทักษะในการเลอืกใชยุทธวธิทีี่ 

เหมาะสม เชน เลอืกใชการเขยีนรูปหรอืแผนภาพ ตาราง การสังเกตหาแบบรูปหรอื 

ความสัมพันธ เปนตน ผูสอนจะตองหาวธิฝีกวเิคราะหแนวคดิในขัน้นี้ใหมาก 
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    ขัน้ที่ 3 ดําเนินการแกปญหา ตองอาศัยทักษะในการคิดคํานวณ 

หรอืการดําเนนิการทางบัญชี ทักษะในการพสิูจนหรอืการอธบิายและแสดงเหตุผล 

    ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบหรอืมองยอนกลับ ตองอาศัยทักษะการคํานวณ  

การประมาณคําตอบ การตรวจสอบผลลัพธที่หาไดโดยอาศัยความรูเชิงจํานวน (Number 

Sense) หรอืความรูสกึเชิงปรภูิม ิ(Spatial Sense) ในการพจิารณาความสมเหตุสมผล 

ของคําตอบที่สอดคลองกับสถานการณหรอืปญหา 

   ชมนาด เช้ือสุวรรณทว ี(2542, หนา 125) ไดกลาวไววา กระบวนการการ

คดิแกปญหาประกอบดวย 

    1. ความสามารถในการคดิวิเคราะหแกปญหาผูแกปญหาจะตองมี

ความสามารถในการตคีวาม ทําความเขาใจปญหาบัญชี จําแนกแยกแยะสิ่งที่เกี่ยวของกับ

ปญหาและสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับปญหาใหแยกออกจากกัน จะตองมองปญหาใหชัดเจนวา

อะไรคอืสิ่งที่ตองการ อะไรคอืสิ่งที่เราหวังวาจะพบ และเรามีขอมูลอะไรอยูแลวบาง การ

เขยีนภาพอาจจะทําใหเราเขาใจปญหานั้น ๆ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

   2. ความสามารถในการวางแผนแกปญหาทางบัญชี ในขัน้นี้ 

ผูแกปญหาจะตองคนหาวาขอมูลตาง ๆ เกี่ยวของสัมพันธกันอยางไร สิ่งที่ยังไมรูเกี่ยวกับ

สิ่งที่รูแลวอยางไร แสวงหาวธิแีกปญหาโดยนํากฎเกณฑ หลักการ ทฤษฎมีาใชประกอบกับ

ขอมูลที่มอียูแลวเสนอออกมาในรูปของวธิกีาร 

    3. ความสามารถในการคํานวณ หมายถงึ ความสามารถในการหา

คําตอบที่ถูกตอง สมบูรณที่สุดของการแกปญหา โดยวิธกีารตามแผนที่วางไว ผูแกปญหา

จะตองรูจักวธิกีารคํานวณที่เหมาะสมดวย 

 ลักษณะของครูท่ีดใีนการสอนการคิดแกปญหา 

  อุษรยีโพธสิุข (2537, หนา 5) ไดกลาวถงึ ลักษณะของครูที่ดใีนการสอน 

การแกปญหาไวโดยประกอบดวย 

   1. ครูที่ดคีวรเปนครูที่กระตุนใหเด็กมองเห็นปญหา ขบคดิ วธิแีกปญหา 

ในรูปแบบที่สรางสรรค ไมใชคําตอบเดี่ยวตายตัวแลวพอใจ 

   2. ทัศนคตขิองครูเปนสิ่งที่จําเปนตองมลีักษณะที่ชอบคิดสรางสรรค  

และชอบการขบคดิปญหา 

   3. เปนคนที่มกีารเตรยีมปญหาใหนักเรยีนไดฝกฝนอยูเปนประจํา 

   4. เปนคนที่รูจักปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
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   5. เปนผูรูขดีความสามารถของนักเรยีน 

   6. เปนผูมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามศรัทธาตองานของตน 

  จะเห็นไดวา การสงเสรมิการแกปญหา ผูสอนหรอืครูเปนผูที่มคีวามสําคัญ 

เปนอยางยิ่งและควรเริ่มสอนการแกปญหาตัง้แตระดับปฐมวัย โดยครูหรอืผูที่เกี่ยวของกับ

เด็ก ควรจัดประสบการณ สถานการณและกจิกรรมที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู 

สงเสรมิใหเด็กคดิคนดวยตนเอง ลักษณะการจัดประสบการณควรจะมหีลากหลายรูปแบบ 

เพื่อใหเกดิความสนุกสนานและไดฝกทักษะการแกปญหาดวยตนเองและรวมกับผูอื่น 

  จากที่ศกึษาสรุปไดวา กระบวนการการแกปญหาทางวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 

สวนใหญก็จะแบงออกเปนขัน้ตอนการใชกระบวนการคิดและขัน้ตอนในการคดิแกปญหาจะ

ทําใหนักเรยีนมคีวามเขาใจอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้นพอสรุปขัน้ตอนได 4 ขัน้ตอน  

คอื 1. การทําความเขาใจปญหา 2. วางแผนแกปญหา 3. ดําเนนิการแกปญหาตามแผน  

4. ตรวจสอบวธิกีารและคําตอบสาเหตุที่ผูวิจัยไดนํามาใชในการทําวจัิยครั้งนี้เพราะวาถา

ทํางานอยางเปนขัน้ตอนแลวจะเปนการลดขอบกพรองลงไดและสามารถคนหาคําตอบได

อยางถูกตอง  

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดมผูีใหคํานยิามหรอืความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

   ศริชัิย กาญจนวาสี (2550) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) เปนผล

การเรยีนรูตามแผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงเวลา

ใดเวลาหนึ่ง ทีผ่านมา แบบสอบผลสัมฤทธิ์จึงเปนแบบสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูที่เกิดขึ้นจาก

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่ผูสอนไดจัดขึ้นเพื่อการเรยีนรูนัน้ สิ่งที่มุงวัดจึงเปนสิ่งที่ผูเรียนได

เรยีนรูภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้นซึ่งอาจเปนความรูหรอืทักษะบางอยาง (สวนใหญจะเนน

ทักษะทางสมองหรอืความคดิ) อันบงบอกถงึสถานภาพของการเรยีนรูที่ผานมา หรอืสภาพ

การเรยีนรูที่บุคคลนัน้ไดรับ 

   นันทวัน คําสยีา (2551, หนา 46) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนไววาหมายถึงความสําเร็จของผูเรยีนในดานความรูทักษะและสมรรถภาพสมอง 

ดานตาง ๆ ของผูเรยีนตอการเรยีนรู 
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   ไกรฤกษ พลพา (2551, หนา 59) ไดใหความหมายวา เปนผลการเรยีนที่

แสดงถงึความสามารถหรอืความสําเร็จรวมถงึประสทิธภิาพที่ไดจากการเรยีนรูที่ไดรับจาก

การสอน การฝกฝนหรือประสบการณในดานตาง ๆ เชนความรูทักษะในดานแกปญหา 

ความสามารถในการนําไปใช และการวเิคราะห เปนตน 

   รุจิเรขราณี กุลสุวรรณ (2551, หนา 29) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถึง ผลที่เกดิจากการกระทําที่อาศัยความสามารถในดานความรูและทักษะที่ได

จากการเรยีนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการกระทําที่อาศัย

ความสามารถในดานความรูและทักษะที่ไดจากการเรยีนรู 

   Good (1973, p. 7)  กลาววาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ 

การเขาถงึความรู (Knowledge Attained) หรอืการพัฒนาทักษะในการเรยีนซึ่งอาจจะ

พจิารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดให คะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือ 

ทัง้สองอยาง 

   Anastasi (1976, p. 17) กลาวไวพอสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมี

ความสัมพันธกับองคประกอบดานสตปิญญาและองคประกอบดานที่ไมใชสตปิญญาไดแก

องคประกอบดานเศรษฐกจิสังคมแรงจูงใจและองคประกอบที่ไมใชสตปิญญาดานอื่น 

   Mehren (1976, p. 73) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา

หมายถงึ ความรูทักษะและสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ของผูเรยีนตอการเรยีนแตละวชิา 

ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   Eysenck Arnold and Meili(1972, p. 6) ใหความหมายของคําวา ผลสัมฤทธิ์ 

หมายถึงขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามอยางมากซึ่งเปน

ผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยทัง้ความสามารถทัง้ทางรางกายและทางสตปิญญาดงันัน้

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรยีนโดยอาศัยความสามารถ

เฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการ

ทดสอบเชนการสังเกตหรอืการตรวจการบานหรืออาจไดในรูปของเกรดจากโรงเรยีนซึ่งตอง

อาศัยกระบวนการที่ซับซอน และระยะเวลานานพอสมควรหรอือาจไดจากการวัดแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป 

   Wilson (1971, p. 943-696) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถทางดานสติปญญา (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิา 
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  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวาหมายถงึความสําเร็จหรอืความสามารถ 

ของผูเรยีนในดานความรู ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตาง  ๆ ของผูเรยีนโดยพิจารณา 

จากคะแนนสอบที่กําหนดให หรอืคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมาย 

 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดมนัีกการศกึษากลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี้ 

   ไกรฤกษ พลพา (2551,หนา 65) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน         

ควรมกีารวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมเนื้อหา ดานทักษะกระบวนการ  

อันคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาและสามารถเรยีนรูไดอยางมี

ประสทิธภิาพ เต็มศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงคของผูเรยีนที่ตัง้ไว 

   Bloom et al,(อางถงึใน รุจิเขราณี กุลสุวรรณ, (2550, pp. 29 – 30)      

ไดกลาว วธิกีารวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในดานพุทธพิสิัย แบงยอยออกเปน 6 ดาน 

สรุปไดดังนี้ 

    1. ดานความรู เปนการวัดระดับความรูหรอืวัดระดับความจํา  

เปนการวัดความสามารถของนักเรยีนในการระลกึถงึเรื่องราว หรอืสิ่งที่เคยเรยีนมาแลว 

เชน คําศัพทและนยิาม ขอเท็จจรงิ หลักการ หรอืกลวธิีในการแกปญหา 

    2. ดานความเขาใจ คําถามที่จะใชวัดจะตองเปนคําถามที่ไดนํา

เรื่องราวซึ่งเคยเรียนรูมาแลวมาใชแกปญหาตามเงื่อนไขที่กําหนดขึ้น สิ่งสําคัญของการ

วัดในระดับนี้อยูที่วา เนื้อหาที่ถามนัน้จะตองมลีักษณะที่ทําใหนักเรยีนไดระลกึถงึความรูที่

จําเปนซึ่งเคยเรียนมาแลวเพื่อนํามาใชในการแกปญหานัน้ ระดับความเขาใจยังแบงยอย

ออกไปไดอกี 3 ระดับ คอื 

     2.1 การแปลความ 

     2.2 การตคีวาม 

     2.3 การขยายความ 

    3. ดานการนําไปใช คําถามที่จะใชวัดมลีักษณะคลายกับระดับการวัด 

ดานความเขาใจ แตไมเหมอืนกับระดับความเขาใจที่คําถามหรอืเนื้อหาที่ใชถามจะใหนักเรยีน 

ตัดสนิใจวา ความรูหรือเรื่องราวที่เคยเรยีนมานั้นจะใชอะไรมาแกปญหาได คําถามในระดับนี้

มจุีดมุงหมายที่จะตรวจสอบวาผูเรยีนสามารถเลอืกเอาความรูที่เหมาะสมที่สุดมาใช

แกปญหาใหม ๆ ไดอยางถูกตองหรอืไม 
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    4. ดานการวเิคราะห ตองการใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถ 

ในการวเิคราะหโดนมวีธิตีอไปนี้ 

     4.1 ช้ีใหเห็นความคลาดเคลื่อนเชิงเหตุผลในเรื่องราวตาง ๆ 

     4.2 ช้ีใหเห็นความสัมพันธหรอืจําแนกประเภทของเรื่องราวตาง ๆ 

    5. ดานการสงัเคราะห ตองการใหผูเรยีนสามารถนําเอาความรูยอย ๆ  

มาผสมผสานหรอืจัดระเบยีบใหม เพื่อใหเกดิเปนโครงสรางขึ้นใหมที่แปลกกวาเดมิ ชัดเจน

กวาเดมิ และมคีุณภาพดดีวยผูเรยีนที่จะมคีวามรูในระดับนี้จะตองมคีวามสามารถในการมอง

เรื่องราวตาง ๆ ไดอยางกวางขวางหลายแงหลายมุม รูจักพลกิแพลงปรับปรุงของเดิมใหแปลก

ใหมกวา ซึ่งทัง้นี้จะตองอาศัยความคดิสรางสรรคที่แสดงวา มคีวามสามารถในการสังเคราะห 

    6. ดานการประเมินผล ตองการใหผูเรยีนสามารถตัดสินคุณคาของ

แนวคดิ ผลผลติ และวธิกีาร ฯลฯ ไดตามจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะพรอมกับสามารถ

แสดงเหตุผลที่ถูกตองและเหมาะสมสําหรับการตัดสนินัน้ ๆ 

   Wilson, อางถึงใน รุจิเขราณี กุลสุวรรณ, (2550, pp. 30–31)  

ไดกลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยจําแนกตามจุดประสงคทางการศึกษา  

แบงพฤตกิรรมเปน 4 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

    1. ความรูความจําเกี่ยวกับการคดิคํานวณ เปนการวัดทักษะในการคดิ

คํานวณ ไดแก การวัดความรูความจําแบบงาย ๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรยีนไดเรยีนผานมาแลว 

พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 3 ขัน้ คอื 

     1.1 ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ 

     1.2 ความรูความจําเกี่ยวกับศัพทและนยิาม 

     1.3 ความรูความจําเกี่ยวกับการใชกระบวนการคดิคํานวณ 

    2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการนําความรูที่รูแลว มาสัมพันธ 

กับโจทย หรอื ปญหาใหม ตลอดจนตคีวาม แปลความ สรุปความ และขยายความได  

การวัดพฤตกิรรมในระดับนี้ แบงเปน 6 ขั้น คอื 

     2.1 ความรูเกี่ยวกับมโนมติ 

     2.2 ความรูเกี่ยวกับหลักการ กฎ และการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

     2.3 ความรูเกี่ยวกับโครงสรางวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 

     2.4 ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหาจากแบบ

หนึ่งไปอกีแบบหนึ่ง 
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     2.5 ความสามารถในการดําเนนิตามเหตุผล 

     2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหา 

    3. การนําไปใชเปนความสามารถในการนําความรู กฎ หลักการ 

ขอเท็จจรงิ ทฤษฎ ีฯลฯ ที่ไดเรยีนรูมาแลวไปแกปญหาใหมใหเปนผลสําเร็จ การวัด

พฤตกิรรมระดับนี้แบงเปน 4 ขัน้ คอื 

     3.1 ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา 

     3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ 

     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล 

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสรางที่

เหมอืนกันและสมมาตร 

    4. การวเิคราะห เปนพฤตกิรรมขัน้สูงสุดของการเรยีนการสอน  

ในดานพุทธพิสิัย เปนการแกปญหาในสิ่งที่ไมคุนเคยหรือไมเคยฝกทํามากอน ทัง้นี้ก็ยังอยู 

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีน การแกปญหานี้จะครอบคลุมความรูความสามารถใน 3 ขัน้ 

ที่กลาวมา รวมทัง้มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 5 ขัน้ คอื 

     4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา 

     4.2 ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

     4.3 ความสามารถในการแสดงพสิูจน 

     4.4 ความสามารถในการวิพากษวจิารณ 

     4.5 ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผล 

ของการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

   พนารัตน แชมช่ืน (2548, หนา 67) กลาววา ในปจจุบันนี้การศกึษา 

มคีวามกาวหนาไปมาก มกีารปฏรูิปการศกึษา และการประกันคุณภาพการศกึษา  

เพื่อใหการจัดการศึกษานัน้สงเสรมิใหบุคคลมกีารพัฒนาเปนบุคคลที่สมบูรณ ดังนัน้ 

ในปจจุบันจึงมกีารวัดและประเมนิอยางอยางหลากหลายและครอบคลุมทัง้ดานความรู  

ดานทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพงึประสงค ใหผูเรยีนเปนคนดี เกงและมีความสุข   

ไดอยางแทจริง 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรยีนเปนการวัด วัดความรู  

ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห จากสิ่งที่ผูเรยีนเรยีนมาแลว 
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   2.1 หลักการการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

    ดร. ผดุงชัย ภูพัฒน  ไดกลาว การวัดและประเมนิการเรียนรูของ

ผูเรยีนเปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถงึพัฒนาการและ

ความกาวหนาในการเรยีนรูดานตาง ๆ ขอมูลสารสนเทศเหลานี้สงเสรมิใหผูสอนและผูเรยีน

ทราบจุดเดนและจุดดอยดานการสอนและการเรยีนรูและเกดิแรงจูงใจที่จะพัฒนาตน  

การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนยดึหลักการสําคัญดังนี้ 
     1. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีน ตองกระทําอยาง

ตอเนื่อง และควบคูไปกับกระบวนการเรยีนการสอน 
     2. การวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีน ตองสอดคลองกับ

จุดประสงคและเปาหมายของหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู 
     3. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนควรประเมินให

ครอบคลุมทุกดานไมวาจะเปนความรูความเขาใจเนื้อหา คุณลักษณะที่พึงประสงคและ

ทักษะกระบวนการตางของผูเรยีน 
     4. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองนําไปสูขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับนักเรยีนรอบดาน 

     5. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองเปนกระบวนการ 

ที่ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการปรับปรุงความสามารถของตน 

    การใชผลการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีน ทําใหผูสอน 

ไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน และตัดสนิผลการเรยีนรู 

ของผูเรยีนการวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนสามารถการวัดและประเมนิ 

การเรยีนรูของผูเรยีนทัง้กอนระหวาง และหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

จึงสามารถนําสารสนเทศไปใชประโยชนไดดังนี้ 

     1. การประเมนิกอนเริ่มตนการเรยีนการสอน เพื่อจัดวางตําแหนง

ผูเรียนหรอืประเมนิความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรยีนกอนเริ่มกจิกรรมอันจะไดสารสนเทศที่

เปนประโยชนตอการตัดสนิใจในการวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรยีนและเตรยีมการสําหรับการปูพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนตองมีมากอน 

     2. การประเมนิระหวางการเรยีนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู

ความสามารถทักษะของผูเรยีนขณะที่การเรยีนการสอนยังคงดําเนินอยูอันจะไดสารสนเทศ

ยอนกลับที่เปนประโยชนตอการตดิตามดูความกาวหนาหรอืพัฒนาการในการเรยีนรู 

ตลอดจนจุดบกพรองในการเรยีนรูของผูเรยีนสําหรับปรับปรุงแกไขและซอมเสรมิ 
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     3. การประเมนิหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนเพื่อสรุปผลการเรยีนรู 

ของผูเรยีนอันจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสนิพัฒนาการและระดับ

สัมฤทธผิลของผูเรยีนวธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูมหีลากหลายผูสอนควรเลอืกใชให

เหมาะสมกับธรรมชาตขิองการเรยีนรูวธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูที่นยิมใช เชน  

การทดสอบการสัมภาษณการสอบถามการสังเกต การตรวจผลงานการใชแฟมสะสมงาน 

เปนตนแตละวธิสีามารถใชเครื่องมอืวัดไดแตกตางกันตามความเหมาะสมตัวอยางดังแสดง

ในตาราง 2 

 

ตาราง 2 วธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูและตัวอยางเครื่องมอื วธิกีารวัด 

 

วธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรู ตัวอยางเครื่องมอื 

การทดสอบ (Testing)  แบบสอบขอเขยีน (Written Test)  

แบบสอบ 

ภาคปฏบิัต ิ(Performance Test)  

แบบวัด (Scale)  

การสัมภาษณ (Interview)  แบบสัมภาษณ (Interview guide)  

การสอบถาม (Inquiry)  แบบสอบถาม (Questionnaire)  

การสังเกต (Observation)  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบมาตรประเมนิคา (Rating scale)  

แบบบันทกึ (Record)  

การตรวจผลงาน แบบประเมนิผลงาน 

การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) แบบบันทกึ (Record)  

แบบประเมนิผลงาน 

แบบประเมนิตนเอง 

การใชศูนยการประเมิน 

(Assessment Center Method) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบบันทกึ (Record)  

แบบมาตรประเมนิคา (Rating scale)  

แบบประเมนิพฤตกิรรม 

แบบประเมนิผลงาน 
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    กระทรวงศกึษาธกิาร ไดกลาวถงึ การวัดและประเมนิการเรยีนรูของ

ผูเรยีน ตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คอื  

     1. การประเมนิเพื่อพัฒนาผูเรยีน ในการพัฒนาคุณภาพการเรยีน

ของผูเรยีนใหประสบผลสําเร็จนัน้ ผูเรยีนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัด

เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึ่ง

ประสงคของผูเรยีนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูในทุกระดับ  

ไมวาจะเปนระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ       

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน โดยใชผลการ

ประเมนิเปนขอมูล และสารสนเทศที่แสดงการพัฒนา ความกาวหนา และความสําเร็จ

ทางการเรยีนของผูเรยีน ตลอดจนเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิ

การพัฒนาและการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

     2. การประเมนิเพื่อตัดสนิผลการเรยีน ในการตัดสนิผลการเรยีน 

ของกลุมสาระการเรยีนรู การอาน การคิดวเิคราะห การเขยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค 

และกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนนัน้ ผูสอนตองคํานงึถึงการพัฒนาผูเรยีนแตละคนเปนหลัก และ

ตองเก็บขอมูลของผูเรยีนทุกดานอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่องในแตละ 

ภาคเรยีน รวมทัง้สอนซอมเสรมิผูเรยีนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ  

   2.2 การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

    พไิลพร  แชมชอย (2552, หนา 10) ไดกลาววา การวัดผลประเมนิผล

การเรยีนรู มีหลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

     1. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตองกระทําอยางตอเนื่องควบคูไป

กับการจัดการเรยีนรูผูสอนควรใชกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนสิ่งเราที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดมี

สวนในการเรยีนรู โดยอาจใชคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสรมิความรูความเขาใจดานเนื้อหา 

สงเสรมิใหเกดิทักษะกระบวนการทางบัญชี ผูสอนยังคงสามารถใชคําตอบของผูเรยีนเปน

ขอมูลเพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจ และพัฒนาการดานทักษะกระบวนการทางบัญชีของ

ผูเรยีนไปดวย 

     2. การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูบัญชีตองสอดคลองกับ

คุณภาพของผูเรยีนที่ระบุไวตามมาตรฐานการเรยีนรู และจะตองสอดคลองกับผลการ

เรยีนรูที่คาดหวังซึ่งกําหนดไวในหลักสูตรสถานศกึษาใชเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการ

สอน ทัง้นี้ผูสอนจะตองกําหนดวธิกีารวัดผลประเมนิผล เพื่อใชตรวจสอบวาผูเรยีนได
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บรรลุผลการเรยีนรูตามมาตรฐานที่กําหนดไว และตองแจงผลการเรยีนรูที่คาดหวังในแต

ละเรื่องใหผูเรยีนทราบโดยทางตรงหรอืทางออม เพื่อใหผูเรยีนไดปรับปรุงตนเอง 

     3. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูตองครอบคลุมทัง้ดานความรู

ความคดิ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่พงึประสงคตามสาระการเรยีนรูที่จัดไวใน

หลักสูตรสถานศกึษา โดยเนนการเรยีนรูดวยการทํางานหรอืทํากจิกรรมที่สงเสรมิใหเกดิ

สมรรถภาพทั้ง 3 ดาน  

     4. การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรูตองชวยใหไดขอสนเทศ

เกี่ยวกับผูเรยีน ซึ่งสามารถทําไดโดยใชเครื่องมอืและวิธกีารที่เหมาะสมอยางหลากหลาย 

และนําผลที่ไดไปตรวจสอบกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังตามที่กําหนดไว เพื่อชวยใหผูสอนได

มขีอสนเทศดังกลาวสามารถทําได 3 ลักษณะ ดังนี้ 

      4.1 การประเมนิเพื่อวนิิจฉัยผูเรยีน มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบ

ความรูความสามารถและคนหาจุดเดนหรอืจุดดวยของผูเรยีน ดวยการสังเกต การสอบ

ปากเปลา หรอืการใชแบบทดสอบเพื่อการวนิจิฉัย ทัง้นี้คําถามหรอืงานที่มอบหมายควรมี

ความสัมพันธกับเนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐานของการเรยีนรู และครอบคลุมทักษะ

กระบวนการหรอืความสามารถดวย 

      4.2 การประเมนิเพื่อใหไดขอมูลปอนกลับ มจุีดประสงคเพื่อ

ตรวจสอบผูเรยีนถึงการบรรลุผลการเรยีนรูที่คาดหวัง โดยเนนการวัดผลประเมนิผลตาม

สภาพจรงิที่ครอบคลุมทัง้การทดสอบ การนําเสนอผลงานในช้ันเรยีน การทําโครงงาน การ

แกปญหาการอภิปรายในช้ันเรยีนหรอืการทําภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

      4.3 การประเมนิเพื่อตัดสนิผลการเรยีน มจุีดประสงคเพื่อ

ตรวจสอบความรู ความเขาใจการประยุกตใชความรูความสามารถของผูเรยีนในรายวชิานัน้  

วธิกีารประเมนิควรพิจารณาจากการปฏบิัตงิาน และการทดสอบที่สอดคลองกับ 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของรายวชิาหรอืมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน 

     5. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรูยังเปนกระบวนการที่ชวย

สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนในการปรับปรุงความสามารถ โดยมจุีดประสงค

เพื่อนําผลการประเมนิมาใชในการวางแผนการจัดการเรยีนรู ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู

ของผูเรยีน รวมทัง้ปรับปรุงการสอนของผูสอนใหมปีระสทิธภิาพ จึงตองวัดผลประเมนิผล

อยางสมํ่าเสมอและนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งแบงการประเมนิผล

เปน 3 ระยะ ดังนี้ 
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      5.1 การวัดผลประเมินผลกอนเรยีน เปนการประเมนิผลที่

กําหนดไวกอนเริ่มตนการสอนแตละหนวยหรือแตละบทตามจุดมุงหมายของการสอน 

      5.2 การวัดผลประเมนิผลระหวางเรยีน หรอืการวัดผล

ประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน เปนการวัดผลประเมนิผลความรูความสามารถ

ของผูเรยีนตามตัวช้ีวัดการเรยีนรูที่กําหนดไวสําหรับการเรยีนรูแตละบทหรอืแตละหนวย 

      5.3 การวัดผลประเมินผลหลังการเรยีน เพื่อนําผลไปใชสรุปผล

การเรยีนรู หรอืเปนการวัดผลประเมนิผลแบบสรุปรวบยอดหลังจากจบหนวยการเรยีน / 

ภาคเรยีน / ปการศกึษา  

    จากสิ่งที่กลาวมาพอสรุปไดวา การวัดและประเมนิผล เปน

กระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลที่แสดงถงึพัฒนาการและความกาวหนาในการเรยีนรูดาน

ตาง ๆ ขอมูลเหลานี้จะชวยใหผูสอนและผูเรยีนทราบจุดเดนและจุดดอยของตนเองเพื่อจะ

นําไปพัฒนาตนเองตอไป 

   2.3 องคประกอบท่ีมอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    นักวชิาการกลาวถึงองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ดังนี้  

     ดรุณ ีเตชะวงศประเสรฐิ (2549, หนา 99) กลาววา องคประกอบ

ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมอีงคประกอบอยูหลายประการ ดานนักเรียน ไดแก 

ความรูพื้นฐานเดมิความคดิรวบยอด เจตคตแิละความสนใจของนักเรยีน การใชเวลาเรยีน

หรอืทําการบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานครู ไดแก ประสบการณของการสอน วุฒกิารศึกษา 

การไดรับการอบรมของครู วธิกีารสอนของครู เพศของครู จํานวนคาบสอนของครู การใช

สื่อการสอน ดานโรงเรยีนไดแก ขนาดของโรงเรยีน ความเปนผูนําของผูบรหิาร            

ดานสภาพแวดลอมที่บาน ไดแก การศกึษาของบดิา มารดา หรอืผูปกครอง รายไดของ

ผูปกครอง อาชีพของบดิา มารดา 

     ณัฐกฤษ จันทรตะ (2547, หนา 44) กลาววา องคประกอบที่มี

อทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่สําคัญคอื องคประกอบดานตัวนักเรยีน เชน         

ความพรอมดานรางกาย สตปิญญา อารมณ สนใจและเจตคตติอการเรยีน องคประกอบ

ดานสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรยีน เชน ความเปนอยูของครอบครัว ระดับ

การศกึษาของบดิา มารดา หรอื ผูปกครองและสภาพเศรษฐกจิ องคประกอบดานครูผูสอน 

เชน ความพรอมของผูสอน และจัดหลักสูตรความคดิ 
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     อัญชนา โพธพิลากร (2549,หนา 95) กลาววามีองคประกอบ

หลายประการที่ทําใหเกดิผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื ดานตัวนักเรยีนเชน 

สตปิญญา อารมณ ความสนใจ เจตคตติอการเรยีน ดานตัวครู เชน คุณภาพของครู การ

จัดระบบ การบริหารของผูบรหิาร ดานสังคม เชน สภาพเศรษฐกจิและสังคมของครอบครัว

ของนักเรยีน เปนตน แตปจจัยที่ทผีลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนก็คอื 

การสอนของครุนัน้เอง 

   จากที่กลาวมา สรุปไดวา ปจจัยและองคประกอบในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมหีลายองคประกอบ ไดแก ดานนักเรยีน ดานครู ดานระบบของ

โรงเรยีน และดานเศรษฐกจิและสังคม 

   2.4 เครื่องมอืท่ีใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    ไดมนัีกการศกึษากลาวถึงเครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว 

ดังนี้ 

     สมนกึ ภัททยิธน ี(2551, หนา 31) ไดกลาวถงึ เครื่องมือหรอืวธิทีี่

ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนมี 8 ชนดิ คอื 

      1. การสังเกตุ 

      2. การสัมภาษณ 

      3. แบบสอบถาม 

      4. การจัดลําดับ 

      5. การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

      6. การวัดภาคปฏบิัติ 

      7. การประเมนิผลโดยใชแฟมสะสมงาน 

      8. แบบทดสอบ 

    จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรยีน แบงออกเปน 2 ประเภท คอื แบบทดสอบแบบอัตนัย และแบบทดสอบแบบปรนัย 

สําหรับงานวจัิยครั้งนี้ผูวิจัยเลอืกเครื่องมอืที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื แบบทดสอบ

แบบปรนัย 
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  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ไดมผูีใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 

    สมนกึ  ภัททยิธนี (2551, หนา 73–82) ไดใหความหมายของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วาหมายถงึ แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมอง

ตาง ๆ ที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลวซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภทคอืแบบทดสอบที่ครู

สรางกับแบบทดสอบมาตรฐานแตเนื่องจากครูตองทําหนาที่วัดผลนักเรยีน คอืเขยีนขอสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนไดสอน ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมหีลายแบบ 

แตที่นยิมใชมี 6 แบบดังนี้ 

     1. ขอสอบแบบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

ลักษณะทั่วไปเปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรเีขยีน

บรรยายตามความรูและขอคดิเห็นของแตละคน 

     2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) ลักษณะทั่วไปถอืได

วาขอสอบแบบกาถูก-ผิดคือขอสอบแบบเลอืกตอบที่มี 2 ตัวเลอืก แตตัวเลือกดังกลาว 

เปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงกันขามเชน ถูก–ผิด ใช–ไมใชจรงิ–ไมจรงิเหมอืนกัน–

ตางกัน เปนตน 

     3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) ลักษณะทั่วไปเปน

ขอสอบที่ประกอบดวยประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณใหผูตอบเตมิคําหรอืประโยค

หรอืขอความลงในชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

     4. ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป 

ขอสอบประเภทนี้คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ เขยีน

เปนประโยคคําถามสมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปน

คนเขยีนตอบคําตอบ ที่ตองการจะสั้นและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการ

บรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

     5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบแบบ

เลอืกตอบนี้จะประกอบดวย 2 ตอนตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) 

ในตอนเลือกนี้ จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวงปกตจิะ

คําถามที่กําหนดใหนักเรียนพิจารณาแลวหาตัวเลือกที่ถูกตองมากที่สุดเพียงตัวเลือก

เดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และคําถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใชตัวเลือกที่ใกลเคียงกัน            

ดูเผิน ๆ จะเห็นวาทุกตัวเลือกถูกหมดแตความจรงิมีน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 
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    ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หนา 171-172) ไดให

ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววาเปนแบบทดสอบที่วัดความรู

ของนักเรยีนที่ไดเรยีนไปแลวซึ่งมักจะเปนขอคําถามใหนักเรยีนตอบดวยกระดาษและดนิสอ

กับใหนักเรยีนปฏบิัตจิรงิซึ่งแบงแบบทดสอบประเภทนี้เปน 2 พวกคอื 

     1. แบบทดสอบของครูหมายถงึชุดของขอคําถามที่ครูเปนผูสราง

ขึ้นซึ่งจะเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับความรูที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีน วานักเรยีนมีความรู

มากแคไหนบกพรองในสวนใดจะไดสอนซอมเสรมิหรอืเปนการวัดเพื่อดูความพรอมที่จะ

เรยีนในเนื้อหาใหมทัง้นี้ขึ้นอยูกบัความตองการของครู 

     2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นจาก

ผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวชิาหรอืจากครูที่สอนวชิานัน้แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครัง้

จนมคีุณภาพดีจึงสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบนั้นสามารถใชหลักและเปรียบเทียบ

ผลเพื่อประเมินคา ของการเรยีนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได จะใชสําหรับใหครูวนิิจฉัย

ผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได ขอสอบมาจรฐานนอกจากจะมคีุณภาพ

ของแบบทดสอบสูงแลวยังมีมาตรฐานในการดําเนนิการสอบ คอืไมวาโรงเรยีนใดหรือสวน

ราชการใดจะนําไปใชตองดําเนนิการสอบแบบเดยีวกัน แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมอื

ดําเนนิการสอบวาทําอยางไร และยังมมีาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย  

   ทัง้แบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐานจะมีวธิกีารในการสราง 

ขอคําถามที่เหมอืนกัน คอืจะเปนคําถามที่วัดเนื้อหาและพฤตกิรรมที่ไดสอนนักเรยีนไปแลว 

สําหรับพฤตกิรรมที่ใชวัดจะเปนพฤตกิรรมที่สามารถตัง้คําถามวัดได มักนยิมใชตามหลักที่

ไดจากผลการประชุมนักวัดผล ที่Bloom ไดเขยีนไวในหนังสอื Taxonomy of Educational 

Objectives สรุปไดวาการวัดผลดานสตปิญญาควรวัดพฤตกิรรม ดังนี้ 

    1. วัดดานความรู–ความจํา (Knowledge)  

    2. วัดดานความเขาใจ (Comprehension)  

    3. วัดดานการนําไปใช (Application)  

    4. วัดดานการวเิคราะห (Analysis) 

    5. วัดดานการสังเคราะห (Synthesis) 

    6. วัดดานการประเมนิคา (Evaluation) 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงได 2 ประเภท คอื 

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน 
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ดัชนปีระสิทธผิลของคูมอืการสอน 

 

 1. ดัชนีประสทิธผิล 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 157-159) ไดกลาววา เพื่อใหทราบวาสื่อ

การเรยีนการสอนหรอืวธิสีอน ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธผิล (Effectiveness) เพยีงใด ก็นําสื่อที่

พัฒนาขึ้นนัน้ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่อยูในระดับที่เหมาะสมกับที่ไดออกแบบมา แลวนํา

ผลการทดลองมาวเิคราะหหาประสทิธผิล หมายถงึ ความสามารถในการใหผลอยางชัดเจน 

แนนอน ซึ่งนยิมวเิคราะหและแปลผล 2 วธิ ี

  วธิทีี่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 

   วธินีี้เปนการเปรยีบเทยีบระหวางจุดเริ่มตนกับจุดสุดทาย เชน ระหวาง

กอนเรยีนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นการพัฒนาหรอืความงอกงาม ครูผูวจัิยจะตองสราง

เครื่องมอืวัดในตัวแปรที่สนใจศกึษา เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน

เครื่องมอืเพื่อวัดผลการเรยีนรูหลังจากเรยีนเรื่องนัน้ หรอืหลังการทดลองเรื่องนัน้ ซึ่ง

จะตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหา สาระที่เรียน หรอืคุณลักษณะที่มุงวัด สราง

ไวลวงหนา เมื่อกอนเริม่ทดลอง(Pre-test) และหลังจากเรยีนเรื่องนัน้จบแลว ก็นํา

แบบทดสอบชุดเดมิมาทดลองกับผูเรยีนกลุมเดมิ (Post-test) นําผลทัง้สองครัง้มา

เปรยีบเทยีบกัน โดยเขยีนคะแนนหลังเรยีนไวกอนคะแนนกอนเรยีนจําแนกเปน 2 กลุม 1) 

พจิารณารายบุคคล 2) การพจิารณารายกลุม 

  วธิทีี่ 2 การหาดัชนปีระสทิธผิล 

   การหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index) กรณรีายบุคคล ตาม

แนวคดิของ Hofland จะใหสารสนเทศที่ชัดเจน โดยใชสูตรดังนี้ 

 

 
 

   การหาดัชนปีระสทิธผิลหาโดยใชคะแนนของกลุม ซึ่งทําใหมสีูตร

เปลี่ยนไปดังนี้ 

ยนของทุกคนแนนก่อนเรีผลรวมของคะ คะแนนเต็ม)  รียน(จํานวนนักเ
ยนของทุกแนนก่อนเรีผลรวมของคะ - ยนของทุกคนแนนหลังเรีผลรวมของคะ  ทธิผลดัชนีประสิ

-×
=  

รียนคะแนนก่อนเ ◌ียน)จํานวนนักเร  (คะแนนเต็ม
รียนคะแนนก่อนเ - รียนคะแนนหลังเ  ทธิผลดัชนีประสิ

-×
=
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  ตัวอยางการคํานวณแสดงในตาราง 3 ดังนี้ 

 

ตาราง 3การหาประสทิธภิาพของสื่อ 

 

ผลคูณของจํานวนนักเรยีน

กับคะแนนเต็ม 

ผลรวมของคะแนน

หลังเรยีน 

ผลรวมของคะแนน

กอนเรยีน 

E.I. 

20  30 412 100 0.6240 

  

 จากตาราง 3 แสดงวา โดยภาพรวมแลวนักเรยีนมคีะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 

0.6240 หรอืคดิเปนรอยละ 62.40 

 การหาคา E.I. เปนการพจิารณาพัฒนาการในลักษณะที่วาเพิ่มขึ้นเทาไร ไมได

ทดสอบวาเพิ่มขึ้นเช่ือถอืไดหรอืไม ซึ่งคาที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นัน้ เรยีกวา  

หาคาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) และเพื่อใหสื่อความหมายกันงายขึ้น จึงแปลงคะแนนใหอยูใน

รูปรอยละ เชน คาจากดัชนีประสทิธผิล (E.I.) 0.6240 หรอืคดิเปนรอยละ 62.40 

 สูตรการหาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) จะเขยีนในรูปรอยละก็ได ซึ่งผลการคํานวณ

จะไดเทากับผลการคํานวณจากคะแนนดบิ สูตรเปนดังนี้ 

 

     หรอื      
 %1P   100

%1P%2P
-
-

=    E. I .  

 

   เชน จากตัวอยางในตาราง  สามารถคํานวณหาคา E.I. โดยใชสูตรที่

แปลงคะแนนดบิใหอยูในรูปรอยละกอน ดังนี้ 

 

 

×

 นนนก่อนเรียลรวมของคะแร้อยละของผ   100
นนนก่อนเรีลรวมของคะแร้อยละของผ - นนนหลังเรียลรวมของคะแร้อยละของผ  ทธิผลดัชนีประสิ

-
=
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   ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับ E.I. 

    1. E.I. เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตาง จะมคีาสูงสุดเปน 1.00 สวน

คาตํ่าสุดไมสามารถกําหนดไดเพราะเปนคาต่ํากวา -1.00 ก็ได และถาคาเปนลบแสดงวา 

คะแนนผลสอบกอนเรยีนมากกวาหลังเรยีน ซึ่งมคีวามหมายวาระบบการเรยีนการสอน

หรอืสื่อที่ใชไมมปีระสทิธภิาพ ตัวอยางคา E.I. ดังนี้ (ในที่นี้สมมตวิา มนีักเรยีน 20 คน 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

     1.1 ถาผลสอบกอนเรยีนของนักเรยีนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไร 

ก็ได (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) แตผลสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทุกคนทําถูกหมดทุกขอ 

(ไดคะแนนเต็มทุกคน) คาของ E.I. จะเปน 1.00 ดังตัวอยาง 
 

      ------------------ 

       --------- 
 

  จากสมการ  แสดงใหเห็นวา กอนเรยีนนักเรยีนทุกคนทําผิดหมดทุกขอ

แตหลังเรยีนไดคะแนนเต็มทุกคน แตจากสมการ  แสดงใหเห็นวา กอนเรยีนนักเรียนได

คะแนนรวมจํานวนหนึ่ง แตหลังเรยีนไดคะแนนเต็มทุกคน 

  สรุปไดวา ถาหลังเรยีนนักเรียนไดคะแนนเต็มทุกคน คา E.I. จะเปน 1.00 

เสมอไมวาผลการสอบกอนเรยีนจะไดเทาไรก็ตาม (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) หรือกลาว

ไดวาผูเรยีนมคีวามกาวหนาในเรื่องที่เรยีน คดิเปนรอยละ 100 หรอืบรรลุวัตถุประสงคการ

เรยีนตามที่ตองการ 

 100
600
100   100

100
600
100100

600
412

    E. I . 
×-

×-×
=

3
250
3

156

 
3
50   100
3
50

3
206

  =
-

-
=

0. 62
125
78  ==

1. 0
0-600
0-600   E. I . ==
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     1.2  ถาผลสอบกอนเรยีนมากกวาหลังเรยีน คา E.I. จะเปนลบ ซึ่ง

ต่ํากวา -1.00 ก็ได ดังตัวอยาง 
 

        
 

  ลักษณะเชนนี้ถอืวาระบบการเรยีนการสอนหลังการใชสื่อลมเหลว และ

เหตุการณเชนนี้ไมนาจะเกดิขึ้น เพราะคา E.I. ต่ําหรอืเปนลบ แสดงวาคะแนนหลังสอนตํ่า

กวาหรอืนอยกวากอนสอน 

    2. การแปลผล ถา E.I. ใตตารางในบทที่ 4 (ผลการวิเคราะหขอมูล) 

ของวทิยานพินธ (Thesis) หรอื การคนควาอสิระ (Independent Study) มักจะใชคําที่         

ไมเหมาะสม ทําใหผูอานเขาใจความหมายของ E.I. ผิดจากความเปนจรงิ เชน จากตัวอยาง

ในตาราง E.I. มคีาเทากับ 0.6240 ก็มักจะกลาววา “คาดัชนปีระสทิธผิล เทากับ 0.6240         

ซึ่งแสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้นรอยละ 62.40” ซึ่งในความเปนจริง คา E.I. เทากับ 

0.6240 เพราะคดิเทยีบจากคา E.I. สูงสุด เปน 1.00 ดังนัน้ ถาคดิเทยีบเปนรอยละ ก็คอืคดิ

เทยีบจากคาสูงสุด 100E.I. จะมคีา 62.40 จึงควรใชขอความวา “คาดัชนปีระสทิธิผล

เทากับ 0.6240 แสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น 0.6240 หรอืคดิเปนรอยละ 62.40” 

(ไมไดแสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้นรอยละ 62.40) (เผชิญ กจิระการ และสมนกึ 

ภัททยิธน,ี 2545, หนา 31-35)  

 สรุปไดวาการหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูนัน้สามารถหาไดจาก

การหาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index, E.I.) ซึ่งผูวจัิยไดใชการหาดัชนปีระสทิธผิล

หาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู คอื การพัฒนาคูมอืการเรียนรูโดยใชหลักคดิ

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อที่จะทราบวาแผนการจัดการเรยีนรูที่สราง

หรอืพัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพหรอืไม 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวจัิยที่เกี่ยวกับการฝกคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ศุภวรรณ ศุภกจิวัฒนา 

(2550, หนา 69-71) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและคุณธรรม

-2.
100
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จรยิธรรมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบโยนโิสมนสกิาร โดยเนนวธิี

คดิแบบแยกแยะสวนประกอบ ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร

ของนักเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) คุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   อุไรรักษ หนิทอง (2550, หนา 65) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา 

การคดิแกปญหาโดยใชโปรแกรมฝกวธิคีดิแบบโยนโิสมนสกิารของนักเรยีนระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เขารวมโปรแกรมฝกการคิดแบบโยนโิส

มนสกิารเพื่อพัฒนาการคดิแกปญหา หลังการทดลองมคีะแนนการคดิแกปญหา 

ในช้ันขัน้ที่ 1 ระบุปญหา ขัน้ที ่2 วเิคราะหสาเหตุของปญหา ขั้นที่ 3 คนหาวธิแีกปญหาและ

ตัดสนิใจ ขัน้ที่ 4 วางแผนและลงมอืแกปญหา สูงกวากอนการทดลอง และมคีะแนนการคดิ

แกปญหาสูงกวากลุมควบคุม อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

   รุงอรุณ ถําวาป (2556, หนา 222) ไดทําการศึกษา การวจัิยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรู วิชาฟสกิส โดยใชคูมอืการจัดการเรียนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E           

บนพื้นฐานการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร และคูมอืการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ 

สสวท. ตอความรับผิดชอบ การคดิวเิคราะหและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา คาดัชนปีระสิทธผิลของคูมอืการจัดการเรยีนรูวัฏ

จักรการเรยีนรูแบบ 7E บนพื้นฐานการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่มตีอความรับผิดชอบ การ

คดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีาเทากับ 0.64, 0.59 และ 0.61 ตามลําดับและ

คาดัชนปีระสทิธผิลของคูมือการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ สสวท. ที่มีตอความ

รับผิดชอบ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มคีาเทากับ 0.53, 0.50 และ 0.52 

ตามลําดับ การสอนโดยใชคูมอืการเรยีนรูแบบรวมมอื การใชผังกราฟก และทฤษฎี       

คอนสตรัคตวิสิต นับวาเปนวธิกีารที่สนับสนุนการสรางองคความรูการคดิแกปญหาไดเปน

อยางดี ทําใหดัชนปีระสทิธผิลของคูมอืการเรยีนรูแบบรวมมอืการใชผังกราฟก และทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิตที่มีตอพฤติกรรมความรวมมอื การคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มคีุณภาพโดย   มดีัชนปีระสทิธผิลผานเกณฑที่

ระดับมากกวา .50 

  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมอื 

   รุงระพนิ วงศอนิตา (2550, หนา 108) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

แผนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD เรื่องการคูณการหารเศษสวนกลุมสาระคณติศาสตร ช้ัน
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มัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบ STAD เรื่อง การคูณ       

การหารเศษสวนกลุมสาระคณติศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที ่5 ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

85.61 / 83.16 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวคาดัชนปีระสทิธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

STAD เรื่องการคูณการหารเศษสวนกลุมสาระคณติศาสตรมคีาเทากับ 0.7452 คดิเปน    

รอยละ 74.52 ซึ่งแสดงวา แผนการจัดการเรยีนรูตามแบบ STAD ทําใหผูเรยีนมี

ความกาวหนาทางการเรยีนเพิ่มขึ้นรอยละ 74.52 นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรู   

โดยใชแผนการเรยีนรูแบบ STAD เรื่อง การคูณการหารเศษสวน กลุมสาระคณิตศาสตร

โดยรวมและรายขออยูในระดับมากถงึมากทีสุ่ด 

   ฐติมิา พรมนาไร (2550, หนา 85) ไดทําการวจัิยเรื่อง อนันทบุตรศรีเมอืง 

(2550, หนา 87) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือดวย

เทคนคิ STAD เรื่อง ไฟฟากลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

ผลการวจัิยพบวา แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD ที่ไดสรางขึ้น มี

ประสทิธภิาพเทากับ 94.10/84.47 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวดัชนปีระสทิธผิลของแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD มคีาเทากับ 0.92 หรอืคดิเปนรอยละ 92.39 

หมายความวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนเทกับ 0.74 หรอืคดิเปนรอยละ 74.87 

และความพงึพอใจของนักเรียนตอการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

   อนันท บุตรศรเีมือง (2550, หนา 87) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง ตัวประกอบของจํานวนนับผลการวจัิยพบวา แผนการเรยีนรูแบบ

กลุมรวมมอืเทคนคิ STAD มปีระสทิธภิาพดานกระบวนการ(E1) สูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้

ไวอยางมนัียสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และดานผลลัพธ (E2)สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดัชนปีระสทิธผิลของการเรยีนรูดวยแผนการเรยีนรูแบบ

กลุมรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรมคีาเทากับ 0.6733 นักเรยีนที่

เรยีนดวยแผนการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืเทคนคิ STAD มคีะแนนการทดสอบหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มคีวาม

พงึพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื เทคนคิ STAD อยูในระดับ

มากที่สดุ 
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   บัญชา ชินโน (2556, หนา 156) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนากจิกรรม

การเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชรูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) รวมกับกระบวนการ 

สรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร ที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร

พฤตกิรรมการทํางานกลุม และเจตคตติอวชิาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ผลการวจัิยพบวา  ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชรูปแบบ

แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร มคีาเทากับ 

72.46/71.44 แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชรูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร มดีัชนปีระสทิธผิลเทากับ .60 นักเรยีนที่

ไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชรูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตรมคีวามสามารถในการแกปญหาทาง

คณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับที่ .05 และมี

พฤตกิรรมทํางานกลุมอยูในเกณฑระดับดขีึ้นไปอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 1.3 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

   อารยีวรรณ เที่ยวรอบ (2550, หนา 67-73) ไดศกึษาองคประกอบ

คุณลักษณะความรับผิดชอบในการเรยีนของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จากกลุมตัวอยางจํานวน 450 คน 

ผลการวจัิยพบวา องคประกอบที่เปนคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรยีนที่สําคัญ 

ประกอบดวย 7 ลักษณะเรียงตามคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 1) องคประกอบการเตรยีมพรอมใน

การเรยีน 2) องคประกอบวธิกีารสอนและการเอาใจใสของครู 3) องคประกอบความ

ซื่อสัตยตอตนเองของนักเรียน 4) องคประกอบการมจิีตสํานกึดีของนักเรยีน 5) องคประกอบ

ความตั้งใจในการทํางานของนักเรยีน 6) องคประกอบการทํางานรวมกับผูอื่น 7) 

องคประกอบทัศนคตติอวิชาที่เรยีน  

   สุจิตรา ธนะสูตร (2552,หนา 135-136) ไดศกึษาปจจัยที่สามารถ

พยากรณความรับผิดชอบในการเรยีนของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีน

ชวงช้ันที่ 3 ปการศกึษา 2551 โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย จํานวน 154 คน 

ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัวและดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ทั้ง 3 ปจจัยรวม

พยากรณความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรยีนไดรอยละ 70.20 และเมื่อจําแนกทลีะ

ตัวพบวาตัวแปรพยากรณที่มคีาอํานาจการพยากรณสูงสุด คอืสัมพันธภาพระหวาง

นักเรยีนกับครู   
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  1.4 งานวจัิยที่เกี่ยวกับการแกปญหา 

   ศศธิร นาคดลิก (2549, หนา 105) ไดทําการวจัิยเรื่อง การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และพฤตกิรรมการคดิแกปญหาวชิาคณติศาสตร โดยใชและไมใช

การแกปญหาปลายเปดของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่

ไดรับการเรยีนการสอนโดยใชการแกปญหาปลายเปด มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตาง

จากนักเรยีนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยไมใชการแกปญหาปลายเปดอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยใชการแกปญหาปลายเปดมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยไมใชการแกปญหา

ปลายเปด นักเรยีนไดรับการเรยีนการสอนโดยใชการแกปญหาปลายเปด มพีฤตกิรรม 

การคดิแกปญหาทางคณติสาสตร อยูในระดับ ดี 

   อรพนิ ศรวีงคแกว (2550, หนา 83) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษารอยเอ็ด เขต 2 ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน ผลการศกึษาพบวา (1) 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยรวมมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหความสามารถใน

การคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามความ

ถนัดทางการเรยีน พบวา นักเรยีนที่มคีวามถนัดทางการเรยีนดานจํานวน มคีวามสามารถ

ในการคดิแกปญหาอยูในระดับมาก สวนดานเหตุผล ดานการรับรู ดานการใชคํา ดาน

ภาษา ดานมติสิัมพันธ และดานความจํา มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห 

ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรอยูใน

ระดับปานกลาง (2) นักเรยีนที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน มคีวามสามารถในการ

คดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

คณติศาสตรแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   สุคนธธา ธรรมพุทโธ (2552, หนา 125) ไดทําการวจัิยเรื่อง ผลการ 

จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาทักษะการ 

แกปญหาทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

เชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการกลุมมทีักษะการแกปญหาทางคณติศาสตร เรื่องความนา 

จะเปน ผานเกณฑรอยละ 70อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 นักเรยีนที่ไดรับการ 
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จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการกลุมมทีักษะการเช่ือมโยงทาง

คณติศาสตร เรื่องความนาจะเปน ผานเกณฑรอยละ 70อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ 

ระดับ .01 นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการเชิงวธิกีารที่เนนกระบวนการ 

กลุมมผีลการประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในเกณฑระดับ ดี 

   รุงอรุณ โยธาวรมนตรี (2555, หนา 176-177) ไดทําการศกึษา เรื่อง  

ผลการใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับเทคนคิผังกราฟก เรื่องพันธะเคมี ที่มตีอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร และเจตคติ

ตอวชิาเคม ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 พบวา หลังการทดลองนักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปญหา

ทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทาง 

สถติทิี่ .05 

   จากการศกึษางานวจัิยในประเทศสรุปไดวาการจัดกจิกรรมการเรียนรูถา

จะใหไดผลดสีอดคลองกับความตองการของผูเรยีนนัน้ตองมกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายรวมทัง้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนการแกปญหาในรูปแบบตาง  ๆ หรอื

นําวธิสีอนสองวธิมีาผสมผสานกันเพื่อใหเกดิวธิกีารสอนใหมเหลานี้จะทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้น ดังนัน้เพื่อใหผูเรยีนมกีารพัฒนาศักยภาพและบรรลุจุดหมาย

ทางการเรยีน ผูวิจัยจึงสนใจนําวธิกีารหรอืแนวทางการแกปญหาแบบ STAD มารวมกับ

การฝกคดิแบบโยนโิสมสกิาร ซึ่งเปนวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนอกีรูปแบบหนึ่งที่

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Wiliam (2003, Abstract) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับการเขียนตามขัน้ตอน

กระบวนการแกปญหาวาสามารถชวยเสริมการแกปญหาได กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่

กําลังเริ่มตนเรยีนพชีคณิตจํานวน 42 คน แบงเปนกลุมทดลอง 22 คน และกลุมควบคุม  

20 คน กลุมทดลองเรยีนโดยใชการเขยีนตามขัน้ตอนของกระบวนการแกปญหา สวนกลุม 

ควบคุมเรยีนโดยใชการแกปญหาตามขัน้ตอนแตไมตองฝกเขยีน มกีารทดลองกอนเรยีน

และหลังเรยีน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองสามารถทํางานแกปญหาไดดกีวากลุม

ควบคุมและกลุมทดลองมกีารเขยีนตามขัน้ตอนกระบวนการแกปญหาไดเร็วกวาในกลุม

ควบคุม จากการสัมภาษณนักเรยีนในกลุมทดลองพบวา นักเรยีนจํานวน 75% มคีวามพงึ

พอใจในกจิกรรมการเขยีนและนักเรยีนจํานวน 80% บอกวากจิกรรมการเขยีนจะชวยให

เขาเปนนักแกปญหาที่ดขีึ้นได 
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  Perrine (2001, Online) ไดศึกษาผลกระทบของการแกปญหาพื้นฐานในการ

สอนคณติศาสตรของการใหเหตุผลเกี่ยวกับสัดสวนของครู การพัฒนาการใหเหตุผลใน

เรื่องสัดสวนมคีวามสําคัญในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร ซึ่งครูผูสอนตองมวีธิกีารสอนที่

นาสนใจเพื่อดงึดูดผูเรยีน ทําใหเขาใจในบทเรยีนมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ

แกปญหา ในการเรยีน 1 ภาค จะตองมกีารเก็บคะแนน การเพิ่มขึ้นของคะแนนจะมีผลตอ

การเรยีนในปตอไป มผูีเขารวมในการเรยีนคณติศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 

จํานวน 187 คน มวีทิยากรจํานวน 6 ทาน หนึ่งในนัน้เปนครูประจําช้ันที่สามารถแกปญหา

ตาง ๆ ในช้ันเรยีนได ใน 187 คนนี้ เมื่อถงึภาคเรยีนที่ 2 มนีักเรยีน 108 คน ประสบปญหา

ในการสอบปลายภาค และในตนภาคเรียนที่ 3 ผลรวมแสดงออกมาใหเห็นวาการแกปญหา

อยางมเีหตุผลมีนัยสําคัญทางสถติ ิการแกปญหาอยางมเีหตุผลเปนปจจัยหลักในการศึกษา

วชิาคณติศาสตร ครูตองมวีิธกีารสอนที่แตกตางไปจากการสอนแบบเดมิที่นักเรยีนไมเคย

เจอมากอน 

  Taugaw (1997, 2934-A) ไดศกึษาถงึผลการสอนโดยใชการแกปญหาแบบ

เปดกวาง ในการสอนคณติศาสตรโดยศกึษาพฤตกิรรมการแกปญหาและเจตคตเิกี่ยวกับ

คณติศาสตรกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาโดยการแกปญหาแบบเปดกวาง หมายถงึการสราง

ขอคาดเดา การสบืคน การคนพบ การอภิปราย การพิสูจน และการหารูปแบบทั่วไปในการ

แกปญหาคณติศาสตร นักเรยีนตองใชความรูทักษะกระบวนการคดิและเจตคตทิางบวกตอ

การเรยีนและเพศไมมคีวามแตกตางตอพฤตกิรรมการแกปญหา 

  Catherinc (1992, Abstract) ไดพัฒนารูปแบบการสอน โดยใหนักเรยีนเรยีนรู

แบบรวมมอืกันภายในกลุมเล็กที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรยีนเกรด 5–6 ใน

วชิาคณติศาสตร พบวา นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนตอการแกปญหาและมสีวนรวม

ชวยเหลอืกันเองในการเรยีนรูเนื้อหา นักเรยีนในกลุมเกงมกีารตอบสนองที่ดตีอการเปลี่ยน 

กลุมในการทํางานสวนนักเรียนในกลุมออน สามารถรูเนื้อหาไดดขีึ้น 

  Davidson (1990, pp. 52-61) ศกึษาการเรยีนรูแบบรวมมอืในวชิา

คณติศาสตรในลักษณะของกลุมเล็กพบวา การเรยีนรูแบบกลุมเล็กสามารถประยุกตใช 

ในการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีน ไดทุกระดับช้ันเนื่องจากการปฏบิัตกิจิกรรมจะชวย 

สงเสรมิคณติสาสตรแตละบุคคลดานความรู ทักษะและความสนุกสนาน 
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  William (1988, pp. 3611-A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับการใชยุทธวธิกีารเรยีน

แบบรวมมอืวาใหประสทิธภิาพในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์วชิาพชีคณติ 1 ทัศนคตทิี่มตีอตนเอง

และผูอื่น กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอน

ปลายที่เรยีนวชิาพีชคณติ 1 จํานวน 165 คน โดยแบงนักเรยีนศึกษาตอนปลายเปนกลุม

ควบคุม 1 กลุม กลุมทดลอง 1 กลุม สวนนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตนแบงกลุมควบคุม 2 

กลุม และกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมทดลองใชวธิีผสมผสานระหวาง STAD กับ TGT 

ผลการวจัิยคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติ ิอยางไรก็ตามทัศนคตขิองนักเรยีนทัง้สองกลุมไมเปลี่ยนแปลงอยางมนัียสําคัญ 

  Chinnery (2004, pp. 2821-A) ไดศกึษาเกี่ยวกับจรยิธรรมดานความ

รับผิดชอบของนักเรยีน โดยมุงอธบิายลักษณะของจรยิธรรมดังกลาว ซึ่งเก็บขอมูลของ

นักเรยีนจากโรงเรยีนในอเมรกิาเหนอื โดยพจิารณาความคดิหรอืพฤตกิรรมทางจริยธรรม

เกี่ยวกับคุณลักษณะทางการศกึษาดานความรับผิดชอบของนักเรยีนนัน้ พบวามี

ความสัมพันธกับการที่ ครูตองกําหนดเคาโครงการสอนและนําไปใชในการเรยีนการสอน  

  จากการศกึษางานวจัิยตางประเทศสรุปไดวาไมวาจะเปนการจัดการศกึษา

ในตางประเทศก็ตามจะใหความสําคัญกับรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีน แนวทางพัฒนา

รูปแบบการสอน วธิสีอน การเรยีนแบบรวมมือกันภายในกลุม วธิกีารเหลานี้จะตองใช

กระบวนการแกปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนสูงขึ้น ดังนั้นการแกปญหาอยางมรีะบบมเีหตุผลจึงเปนปจจัยหลักในการเรยีน

โดยเฉพาะการเรยีนวิชาวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ผูวจัิยจึงไดศกึษาแนวคดิ วธิกีารตาง ๆ 

จากงานวจัิยเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําคูมอืการเรยีนรูโดยหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีน 

  จากการศกึษางานวจัิยในประเทศและตางประเทศสรุปไดวาการเรียนรูแบบ

รวมมอืแบบ STAD สงผลตอความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และความฉลาดทางอารมณของนักเรยีน การสอนการฝกคดิโยนโิสมนสกิารสงผลตอ

ความสามารถในการคดิแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความฉลาดทางอารมณ

ของนักเรยีนเชนเดยีวกัน ดังนัน้ในการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยสนใจที่จะนําเอาคูมือการเรยีนรูโดย

ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื มาใชเพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีน

เรยีนในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4          
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