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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย

ในการวจัิยเพื่อพัฒนาคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมือเพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร นี้ผูวจัิยใชรูปแบบการวจัิยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) โดยผูวจัิย  

ไดกําหนดขัน้ตอนในการดําเนนิการตามลําดับดังนี้ คอื 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย

2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

2.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

4. การวเิคราะหขอมูล

5. สถติทิี่ใชในการวจัิย

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากร ที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักเรยีนที่กําลังเรยีนอยู 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร สังกัดสํานักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ จํานวน 3 หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 88 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร สังกัดสํานัก 
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บรหิารงานการศกึษาพเิศษ จํานวน 2 หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 58 คน ไดจัดเปนกลุม

ทดลอง 1 หองเรยีน จํานวน 29 คน และกลุมควบคุม 1 หองเรยีน จํานวน 29 คน วิธกีาร

ไดมาของกลุมตัวอยางใชวธิกีารสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling) และการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) มขีัน้ตอนในการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ใชโรงเรยีนเปนหนวยในการสุม จาก 9 โรงเรยีน สุมมา 1 โรงเรยีน 

ไดโรงเรยีนราชประชานเุคราะห 53 สกลนคร  

  ขัน้ 2 ใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร มนัีกเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทัง้หมดจํานวน 3 หองเรยีน ทําการสุมมา จํานวน 

2 หองเรยีน คอื หอง 4/3 และ 4/1   

  ขัน้ที่ 3 สุมอยางงายโดยการจับฉลากเพื่อเปนกลุมทดลอง คอืหอง 4/3 

และกลุมควบคุม คือ หอง 4/1 หอง 4/3 มจํีานวนนักเรยีนทัง้หมด 29 คน ใชเปนกลุม

ทดลอง คอื กลุมที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอืหอง 4/1 มจํีานวนนักเรยีนทั้งหมด 29 คน ใชเปนกลุมควบคุม คอืกลุมที่

ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูแบบปกติจากนัน้แบงนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมออกเปน 3 ระดับความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา โดยใชคะแนน

ประเมนิความฉลาดทางอารมณ 9 ดานหลัก 9 ดานยอย 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 
 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 

   1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง ไดแก 

    คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบ

รวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย  

    2.1 แบบวัดความรับผิดชอบของนักเรยีน มี 2 ชุด ไดแก 

     ชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก วัดความรับผิดชอบ 4 ดาน ๆ ละ 10 ขอ รวม 40 ขอ  

     ชุดที่ 2 แบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมความรับผิดชอบของ

นักเรยีน ทัง้ 4 ดาน  
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    2.2 แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก 

จํานวน 20 ขอ 

    2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบปรนัย  

ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ 

    2.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต  

สําหรับวัยรุน (อายุ 12–17 ป) จํานวน 52 ขอ 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

   1. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบ

รวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

มขีัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร พุทธศักราช 2556 และ

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาระการเรยีนรู มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

การเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมนําความรู โดยเฉพาะการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่สงเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน และเนนกระบวนการทักษะการ

แกปญหา โดยศึกษาจากตาํรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของหลากหลายแหลงเรียนรู 

ทั้งนี้ผูวิจัยไดสนใจประยุกตนําหลักการสอนตามหลักพุทธธรรม มาจัดการเรยีนการสอน

เพื่อสงเสรมิความสามารถดังกลาว 

    1.3 ศกึษาและวเิคราะหคําอธบิายรายวชิา และทําความเขาใจใน

ขอบขายเนื้อหา วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง31300 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จากหลักสูตร 

แบบเรียน คูมือครูใหครอบคลุมเนื้อหาสาระ และมาตรฐานตัวช้ีวัดศึกษาการวัดผลและ

ประเมินผลจากคูมือการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยวัดและ

ประเมินผลใหครอบคลุมใน 3 ดาน คือ 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ / กระบวนการ       

วัดการทํางานกระบวนการกลุมการปฏบิัตภิารกจิที่มอบหมาย และใชแบบประเมินสังเกต

พฤติกรรม 3) ดานคุณลักษณะ ใชแบบประเมินสังเกตพฤตกิรรมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค ทัง้นี้เพื่อประเมนิความกาวหนาระหวางเรยีน วาหลังจากรวมกิจกรรมการเรยีนรู

มาแลว นักเรยีนไดเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรียนรูตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม   
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    1.4 วเิคราะหและออกแบบคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื ในรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบการใชคูมอืที่

เนนทักษะกระบวนการและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยยึดหลักที่วา ผลงานของนักเรียนช้ี

คุณภาพการเรยีนรู และจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของนี้ ผูวิจัยเลอืกที่จะ

ออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูโดยมอีงคประกอบสําคัญของแผนการจัด 

การเรยีนรูที่ผูวิจัยตองเตรยีมความพรอม และปฏบิัตไิดจริง ดังนี้ 
     1.4.1 วเิคราะหมาตรฐาน / ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรและสาระ 

     1.4.2 กําหนดสาระสําคัญ (ความเขาใจที่คงทน) 

     1.4.3 กําหนดเปาหมายสําคัญ / มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (จุดประสงค 

/ ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) 

     1.4.4 กําหนดสาระการเรยีนรู (เนื้อหา) 

     1.4.5 กําหนดสมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

     1.4.6 กําหนดช้ินงาน / ภาระงาน 

     1.4.7 กําหนดเกณฑการวัดและประเมนิผล 

     1.4.8 กําหนดขัน้การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

     1.4.9 สื่อการเรยีนรู / แหลงการเรยีนรู 

    โดยในขัน้การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูวจัิยใชคูมอืการเรยีนรูโดยใช

หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืเพื่อกระตุนและสงเสริมใหนักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมขีัน้การจัดการเรยีนรู 5 ขัน้

ดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน ครูใชเทคนคิวธิกีารนําเสนอ/ 

การสอน ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและเนนการปลูกฝงความรับผิดชอบ วธิกีารเรยีน 

และบทเรยีนตอวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ม ี3 ขัน้ตอนดังนี้  

      1) ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ใชวธิีคดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ  

บอกหลักการเปาหมาย เปนการแจงจุดประสงคการเรยีนรูและทบทวนเนื้อหา 

      2) ขัน้สอน ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้  

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม

เขาใชตามกระขบวนการที่ประกอบดวย  
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       (1) เผชิญสถานการณปญหา (วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

       (2) ทําความเขาใจปญหา (วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

       (3) หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย (วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรอืวธิคีิดอรยิสัจหรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม) 

       (4) ลงมอืปฏบิัตติามแนวทางที่เลอืก (วธิคีดิแบบคุณคาแท- 

คุณคาเทยีม)  

       (5) ตรวจสอบความถูกตอง 

      3) ขัน้สรุป ใชวธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการ

อภิปราย สรุปขอคดิและมโนมตบิทเรยีน 

     ขัน้ที่ 2 ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม ใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีิดแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ  

3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท 

– คุณคาเทยีม ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไร ในขัน้นี้

นักเรยีนจะตองชวยเหลือกันเรยีนรู 

     ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้  

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรือวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม 

ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไรบาง ขั้นนี้เปนการ

ประเมนิความเขาใจบทเรยีนในแตละแผนการจัดการเรียนรู  

     ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ ขัน้นี้เปนการนําคะแนน

กาวหนารายบุคคลมาเปนคะแนนความกาวหนาของกลุมแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม  

     ขัน้ที่ 5 การยกยองใหรางวัลและใหกําลังใจ ใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิาร คอื วธิคีดิแบบอรรถธรรม วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ตามเนื้อหา

ของแตละแผนการจัดการเรียนรูที่ระบุไวเปนการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่

กําหนดไวและใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนนนอย 

   โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผูวจัิยไดกําหนดเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 

20 แผน ใชเวลาจัดกระบวนการเรยีนรู 40 ช่ัวโมง ทัง้นี้ไมรวมระยะเวลาที่ใชทดสอบกอน

และหลังเรยีน แสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 4  แสดงความสัมพันธของลําดับเนื้อหากับเวลาที่ใชจัดการสอนตามคูมอืการเรยีนรู 

             โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสราง 

             ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

             ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 
 

ลําดับการจัดกิจกรรม หนวย / เรื่อง เวลาเรยีน 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที ่2 สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 การวิเคราะหรายการคา 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 การวิเคราะหรายการคา 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 5 การวิเคราะหรายการคา 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 7 การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 8 การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 9 การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 10 การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 11 การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 12 งบทดลอง  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 13 งบทดลอง  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 14 สมุดเงินสด 2 ชอง 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 15 สมุดเงินสด 2 ชอง 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 16 กระดาษทําการ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 17 กระดาษทําการ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 18 งบการเงิน  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 19 งบการเงิน  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 20 การปดบัญชี 2 ช่ัวโมง 

รวมเวลาในการจัดการเรยีนรู 40 ช่ัวโมง 
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    1.5 หาคุณภาพความตรง (Validity) ของเครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

ดังนี้ 

     1.5.1 นําคูมอืการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง เพื่อขอคําแนะนํา แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

     1.5.2 วเิคราะหความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยอาศัย

ดุลพนิจิของผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คนที่มีความรูเรื่องหลักสูตร และดานเนื้อหาวิชาเปนผู

พจิารณาโดยใชดัชนคีวามเหมาะสม (Rovinelli and Hambleton,1978, p. 34 อางถึงใน 

สาคร แสงผ้ึง, 2545, หนา 7-10) ระหวางแผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชคูมือที่

ผูวิจัยสรางขึ้น กับจุดประสงคดานเนื้อหารวมถึง องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูตาม

แนวคดิ ทฤษฎ ีโดยผูวจัิยออกแบบ แบบประเมนิเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 5 คนประเมนิ 3 ดาน คอื 1) ความสอดคลองตามหลักสูตร  

2) ดานเนื้อหาสาระและการจัดกจิกรรม 3) การมสีวนรวมและการวัดผลประเมนิผล  

ใชเกณฑการประเมนิ ดังนี้  

      ระดับ 4 หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

      ระดับ 3 หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

      ระดับ 2 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

      ระดับ 1 หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

      ระดับ 0 หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุดหรอืไมเหมาะสมเลย 

     โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของความคดิเห็น 

ดังนี้(สาคร แสงผ้ึง, 2545, หนา 9) 

      คาเฉลี่ยตัง้แต  3.50–4.00  หมายถงึ  เห็นสอดคลองมากที่สุด  

      คาเฉลี่ยตัง้แต  2.50–3.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลองมาก  

      คาเฉลี่ยตัง้แต  1.50–2.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลอง 

              ปานกลาง   

      คาเฉลี่ยตัง้แต  0.50–1.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลองนอย  

      คาเฉลี่ยตัง้แต  0.00–0.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลองนอยที่สุด 

ทัง้นี้ผูเช่ียวชาญ 5 คน ประกอบดวย 

     1) นางนันทพร รอนยุทธ ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ แผนกวชิา 

การบัญชี วทิยาลัยเทคนคิสกลนคร 
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     2) นางสาทพิย ฉอุมประโคน ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ          

แผนกวชิาการบัญชี วทิยาลัยเทคนคิสกลนคร 

     3) นายสมชาย นวลขํา ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ                  

แผนกวชิาการบัญชี วทิยาลัยเทคนคิสกลนคร 

     4) นางสาวปยนุช พมิพรส ตําแหนง ครูชํานาญการ กลุมสาระการ

เรยีนรูคณติศาตรโรงเรยีนอากาศอํานวยศกึษา 

     5) นางนาตตยิา อุนหนองกุง ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ       

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย โรงเรยีนราชประชานเคราะห 53 สกลนคร 

    ผูเช่ียวชาญตรวจพจิารณาประเมนิความเหมาะสมตามเกณฑที่

กําหนด พรอมทัง้ใหคําแนะนํา ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

     1) ควรเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแยกเปนรายช่ัวโมง ที่ตอง

กําหนดและเตรยีมภาระช้ินงานใหพรอมในแตละช่ัวโมง เพราะสามารถประเมนิผลยอนกลับ

ไดทันท ี 

     2) ปรับและตรวจสอบความเหมาะสมของเวลาที่ใชสอน 

     3) ปรับปรุงแกไขการพมิพโดยเฉพาะสัญลักษณการพมิพคําผิด 

    ผลการวเิคราะหระดับความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คนตรวจสอบ 

ความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 3 ดานอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยรวมทุกดานเทากับ 3.71 และมคีาเฉลี่ยแตละดานเรยีงคะแนนจากมากไปหานอย

ตามลําดับดังนี้ 1) ดานความสอดคลองตามหลักสูตร 2) ดานเนื้อหาสาระและการจัด

กิจกรรม และ 3) การมีสวนรวมและการวัดผลประเมนิผล พบวาทัง้สามดานอยูในเกณฑ

เห็นสอดคลองมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยเทากับ 3.68, 3.68 และ 3.76 ตามลําดับ    

   1.6 นําคูมือการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Tryout) กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่4/2ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนครปการศกึษา 2558 จํานวน 1 หองที่ไมใชกลุมตัวอยางของการวจัิย โดยใชคูมอื

เรยีนรูและสุมแผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 ประกอบการใชคูมือ จํานวน 1 แผน นําไปทดลอง

ใชเพื่อหาขอบกพรอง และพิจารณาความสัมพันธดานเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู 
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   1.7 จัดพมิพคูมอืการเรยีนรูใหสมบูรณ ในลักษณะเปน “คูมอืการเรยีนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4”  

เพื่อนําไปจัดกระบวนการเรยีนรูกับกลุมทดลอง ลําดับขั้นตอนแสดงดังแผนภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการสรางและการหาคุณภาพของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาสาระการเรยีนรู มาตรฐาน / ตัวช้ีวัดการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละวธิีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

ศกึษาและวเิคราะหคําอธบิายรายวิชา และทําความเขาใจในขอบขายเนื้อหา 
วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 

วเิคราะหและออกแบบวธิกีารเขยีนแผนการจัดกระบวนการเรยีนรู 

ดําเนนิการเขยีนคูมอืการจัดกระบวนการเรยีนรูตามขัน้ตอนที่ไดกําหนดไว 

นําคูมอืการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุงแกไขแลว 

ไปทดลองใช (Tryout) 

หาคุณภาพความตรง (Validity) ของเครื่องมือโดยอาจารยที่ปรึกษา 

และผูเช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณจัดพมิพเปนคูมอืการเรยีนรูสําหรับนําไปใช 

สอนกลุมทดลอง 
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  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวเิคราะห  

   2.1 แบบวัดความรับผิดชอบม ี2 ชุด ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

    2.1.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  

แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก เปนลักษณะสถานการณตาง ๆ ใหนักเรยีนเลอืก

คําตอบที่ถูกที่สุดที่แสดงถงึความรับผิดชอบในสถานการณนัน้ ๆ โดยสถานการณ

สอดคลองกับความรับผิดชอบทัง้ 4 ดาน ๆ ละ 10 ขอทัง้หมด 40 ขอ แบบทดสอบนี้ใช

ทดสอบกอนและหลังเรยีนมีขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

     2.1.1.1 ศกึษาความหมาย วเิคราะหแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวิจัยที่ 

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของนักเรยีน ตลอดจนแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

การสอน ที่จะใชเปนพื้นฐานในการปลูกฝงและพัฒนากระบวนการเพื่อใหนักเรยีนเกดิ 

ความรับผิดชอบ 

     2.1.1.2 กําหนดขอบเขต เปาหมายและตัวช้ีวัด ที่แสดงถงึความ

รับผิดชอบของนักเรยีน โดยผูวจัิยกําหนดความรับผิดชอบออกเปน 4 ดาน คอื 

      1)  ดานการศกึษาเลาเรยีน 

      2) ดานการตรงตอเวลา 

      3) ดานการปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ 

      4) ดานการยอมรับการกระทําของตนเองทัง้ผลดีและผลเสยี 

     2.1.1.3 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาตามทฤษฎคีวามรับผิดชอบ 

และตัวช้ีวัดสรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืกทัง้หมดจํานวน 60 ขอ ตองการคัด

แบบทดสอบที่มคีุณภาพไว 40 ขอ รายละเอยีดแสดงดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ความสัมพันธการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

            ความรับผิดชอบแบบปรนัย  

 

ความรับผิดชอบ / ตัวช้ีวัด 
จํานวนขอสอบ 

ที่ออก 

จํานวนขอ 

ที่ตองการ 

1. ดานการศกึษาเลาเรยีน  

   1.1 มคีวามเอาใจใสตอการเรยีนตัง้ใจเรยีนขณะครูสอน 

   1.2 ทําการบาน หรอืทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

   1.3 นําอุปกรณการเรยีนที่เกี่ยวของมาใหครบ 

   1.4 ซักถามความรูเกี่ยวกับบทเรยีน 

 

15 
 

10 

 

2. ดานการตรงตอเวลา  

   2.1 เขาเรยีนตรงเวลา 

   2.2 สงงานที่ไดรับมอบหมายในเวลาที่กําหนด 

 

15 
 

10 

3. ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบ 

   ผลสําเร็จ 

   3.1 มคีวามเพยีร มคีวามอดทน 

   3.2 รอบคอบมรีะเบยีบวนัิย 

   3.3 มกีารเตรยีมการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

 

15 
 

10 

4. ดานการยอมรับการกระทําของตน  

   4.1 มเีหตุผล 

   4.2 ตดิตามผลการทํางานของตน 

   4.3 ปรับปรุงการกระทําของตน  

 

15 
 

10 

 

รวม (ขอ) 60 40 

 

     2.1.1.4 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(ContentValidity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  

     โดยตรวจสอบประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบทดสอบกับตัวช้ีวัดหรอืจุดประสงคที่ตองการวัด โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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      ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมวัดตามจุดประสงค 

ผลการวเิคราะห พบวาคา IOC มคีาเทากับ 1 ทุกขอ แบบทดสอบที่ผูวจัิยสรางขึ้นมีความ 

ตรงตามเนื้อหา  

     2.1.1.5 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยการนําแบบทดสอบจํานวน 40 ขอ ที่ผานการคัดเลอืกและ

ปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบครัง้ที่ 2 เพือ่วเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิชารดสัน (Kuder–Richardson) 

ทดสอบกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนคร จํานวน 90 คน ผลการวเิคราะหพบวาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ

เทากับ .81 ถอืวาแบบทดสอบ มคีวามเช่ือถอืไดสูง  

     2.1.1.6 หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยากราย

ขอ(Difficulty แทนดวย p) และคาอํานาจจําแนก (DiscriminatingPower แทนดวย r) โดย

การนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานัน้ ไปทดสอบครัง้ที่ 1 

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมทดลองและกลุมควบคุม 30 คน แลวนํามา

ตรวจวเิคราะหหาคุณภาพโดยการวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) 

รายขอ ผูวจัิยไดคัดเลอืกขอสอบซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) มคีาตัง้แต .28 ถงึ .74 และ

คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) มคีาตั้งแต .22 – .73 เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑที่มี

คุณภาพไวจํานวน 40 ขอ  

     2.1.1.7 จัดพิมพแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบแบบปรนัย ชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว

เปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพือ่ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวจัิยตอไป ขั้นตอนการ

สรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ แสดงดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัด 

ความรับผิดชอบแบบปรนัย 
 

    2.1.2 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นักเรียนทั้ง 4 ดาน แบบวัดนี้สําหรับผูวจัิยใชวธิกีารสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมของนกัเรยีน

ทุกช่ัวโมง ตลอดระยะเวลาของการทดลอง โดยนับจํานวนครัง้ของการกระทําโดยมขีั้นตอน

การสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

     2.1.2.1 ศกึษาความหมาย วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของนักเรยีน สรุปประเภทของความรับผิดชอบของนักเรยีน 

ทัง้หมดที่ไดจากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

     2.1.2.2 กําหนดประเด็นความรับผิดชอบตอการเรยีนวิชาการบัญชี

เบื้องตน 1 ที่ตองการพัฒนากับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4ครอบคลุมความรับผิดชอบ  

4 ดาน 

ศกึษาความหมาย วเิคราะหแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของ

 

กําหนดขอบเขต เปาหมายและตัวช้ีวัด ที่แสดงถงึความรับผิดชอบของนักเรยีน 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหา และตัวช้ีวัด ตามแนวคดิทฤษฎ ีนยิามศัพท 

 สรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก (Difficulty : p) 

และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power : r) ของแบบทดสอบรายขอ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

จัดพมิพแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  

แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก  
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     2.1.2.3 สรางแบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่บงบอกถงึ 

ความรับผิดชอบใหครอบคลุมความรับผิดชอบในแตละดานทัง้ 4 ดาน เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลและวเิคราะหผล 

     2.1.2.4 หาคุณภาพของแบบวัดโดยนําแบบสังเกตและบันทกึ

พฤตกิรรมที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาและผูเช่ียวชาญ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะใหมีความชัดเจนเหมาะสมขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพ  

แสดงดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพแบบสังเกตและบันทกึ 

พฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

 

   2.2 แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา ม ี2 ตอน คอื 

    2.2.1 แบบทดสอบปรนัยแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก มขีัน้ตอนดังนี้ 

     2.2.1.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนครพุทธศักราช 2556 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ศกึษาความหมาย วเิคราะหแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

กับความรับผิดชอบของนักเรยีน 

กําหนดประเด็นความรับผิดชอบตอการเรยีนวิชา การบัญชีเบื้องตน 1  

ที่ตองการพัฒนากับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ได 4 ดาน 

สรางแบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่บงบอกถงึความรับผิดชอบ 
ใหครอบคลุมความรับผิดชอบในแตละดานทัง้ 4 ดาน 

หาคุณภาพของแบบวัดโดยนําแบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่สรางขึ้น 

เสนออาจารยที่ปรกึษา ผูเช่ียวชาญแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



155 

 
     2.2.1.2 วเิคราะหหลักสูตร คําอธบิายรายวิชา สาระและมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดประจําหนวย กําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรยีนรูดาน

ความรูที่ตองการวัด กําหนดน้ําหนักของขอสอบในแตละเนื้อหายอย และกําหนด

จุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบใหชัดเจน คอืสรางแบบทดสอบปรนัย เพื่อวัดทักษะ

การแกปญหา เรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ การวเิคราะหรายการคา การ

บันทกึรายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทกึรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป งบ

ทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปดบัญชี สําหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 

     2.2.1.3 ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศึกษาตัวอยางแบบทดสอบ 

ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดทักษะการแกปญหา โดยศกึษาจากแหลงความรู

ตาง ๆ เชน ตํารา เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของ ตลอดจนแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

จากเว็บไซตตาง ๆ 

     2.2.1.4 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/

มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลอืกของ

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก ทัง้หมดจํานวน 35 ขอ 

ตองการคัดแบบทดสอบที่มคีุณภาพไว 20 ขอ รายละเอยีดแสดงดังตาราง 11 
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ตาราง 6 ความสัมพันธการสรางแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัย 

 

เปาหมายสําคัญ / มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด 

(ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) 

จํานวนขอสอบ 

ที่ออก 

จํานวนขอ 

ที่ตองการ 

1. นักเรยีนสามารถนําความรูเกี่ยวกับวชิาการบัญชี

เบื้องตน 1 ไปใชในการแกโจทยปญหาทางบัญชี  

ไดอยางถูกตอง 

13 7 

2. นักเรยีนสามารถใชความรูทักษะและกระบวนการ

ทางบัญชีเกี่ยวกับเรื่อง สินทรัพย หนี้สิน และสวน

ของเจาของ การวิเคราะหรายการคา การบันทึก

รายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทึกรายการคา

ในสมุดแยกประเภททั่วไป งบทดลอง สมุดเงินสด  

2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน ไปใชแกปญหา

ดวยวธิกีารที่หลากหลาย ในสถานการณตางๆ               

ไดอยางเหมาะสม 

10 6 

3. นักเรยีนสามารถใชศัพททางบัญชีในการสื่อสาร 

การสื่อความหมายและการนําเสนอไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน รวมถงึใหเหตุผลประกอบและสรุปผลได

อยางเหมาะสม 

7 4 

4. นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ในทาง

บัญชี มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค และนําความรู 

หลักการ กระบวนการไปเช่ือมโยงกับศาสตรอื่น ๆ 

5 3 

รวม (ขอ) 35 20 

 

     2.2.1.5 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(ContentValidity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  

     โดยตรวจสอบประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบทดสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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      ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมวัดตามจุดประสงค 

จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับ

จุดประสงคที่ตองการวัด โดยใชสูตร IOC ที่มีคา IOC ตั้งแต.60 ถึง 1.00เปนขอสอบที่มี

คุณภาพตามเกณฑ ผลการวิเคราะห พบวาคา IOC ทุกขอ มีคาเทากับ 1 แสดงวา

แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา พรอมทั้งปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง ที่ผูเช่ียวชาญแนะนําใหสมบูรณขึ้น 

     2.2.1.6 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยการนําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ ที่ผานการคัดเลอืกและ

ปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบทดสอบครัง้ที่ 2 เพื่อวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder–Richardson ทดสอบกับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนครจํานวน 90 คนที่เคยเรยีนวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในปการศกึษาที่ผาน

มาแลวเชนกัน ผลการวเิคราะหพบวาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .80

ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูงซึ่งการวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) 

   .   71- 1.00 ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง             

      .30 - .70  ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดปานกลาง  

      นอยกวา .30 ถอืวาแบบทดสอบเช่ือถอืไดต่ํา 

     2.2.1.7 หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก

รายขอ (Difficulty แทนดวย p) และคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power แทนดวย r) 

โดยการนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานัน้ ไปทดสอบครัง้ที่ 1

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร จํานวน 90 คน ที่เคยเรียนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในปการศกึษาที่ผานมา 

แลวนํามาตรวจและวเิคราะหหาคุณภาพโดยการวเิคราะหหาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) รายขอ ซึ่งคาความยากมคีาตั้งแต 0 ถงึ 1 ขอสอบที่มีคาความยาก (p) ระหวาง 

.21ถึง .80 เปนขอสอบที่มีความยากอยูในเกณฑใชไดโดยใชดัชนวีัดคาความยากดังนี้ 

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 147-150) 
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      .81 – 1.00 หมายถงึ เปนขอสอบที่งายมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

      .61 – .80  หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางงาย แตใชได 

      .41 – .60  หมายถงึ เปนขอสอบความยากปานกลางเปน

ขอสอบที่ดมีาก 

      .21– .40  หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางยาก แตใชได 

      .00 – .20 หมายถงึ เปนขอสอบที่ยากมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

     สวนเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มคีาตั้งแต -1 ถงึ +1 และคาที่อยู

ระหวาง .21 ถงึ 1.00 เปนเกณฑที่มคีุณภาพโดยใชดัชนวีัดคาอํานาจจําแนกดังนี้  

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา150-162) 

      คา r ตัง้แต .40 ขึ้นไปแสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก             

ดมีาก 

      คา r ตัง้แต .30 –.39 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก                

ดพีอสมควร  

      คา r ตัง้แต .20 – .29 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก 

พอใชไดอาจตองปรับปรุง 

      คา r ต่ํากวา .19 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ไมดีตอง

ปรับปรุง 

      หากขอใดขอหนึ่งในสถานการณหนึ่ง ๆ มคีาความยาก และคา

อํานาจจําแนกไมอยูในเกณฑก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหม ๆ เฉพาะขอนั้น ผูวิจัยไดคัดเลอืก

ขอสอบขอที่เขาเกณฑไว 20 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) มคีาตัง้แต .26 ถงึ .76 และ

คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) มคีาตั้งแต .27 ถงึ .80 เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑทีม่ี

คุณภาพ 

     2.2.1.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัย

ชนิด 4 ตัวเลือก ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจริงเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตอไป ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก แสดงดังภาประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะ 

การแกปญหาแบบปรนัย 

 

   

 

ศกึษาหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี

วเิคราะหหลักสูตรกําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง กําหนดน้ําหนักของขอสอบ 

ในแตละเนื้อหายอย และกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบใหชัดเจน 

ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศกึษาตัวอยางแบบทดสอบ ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบ

เพื่อวัดทักษะการแกปญหา 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (ผลการเรยีนรู 

ที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก (Difficulty : p) 

และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power : r) ของแบบทดสอบรายขอ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

จัดพมิพแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาแบบปรนัยชนดิ 

4 ตัวเลอืก เปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
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   2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบปรนัยชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก มขีัน้ตอนดังนี้ 

     2.3.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนคร พุทธศักราช 2556 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระ               

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     2.3.2 วเิคราะหหลักสูตร คําอธบิายรายวชิา สาระและมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดประจําหนวย กําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูทีค่าดหวงั จุดประสงคการเรยีนรูดานความรู 

ที่ตองการวัด กําหนดน้ําหนักของขอสอบในแตละเนื้อหายอย และกําหนดจุดมุงหมายในการ

สรางแบบทดสอบใหชัดเจน คอืสรางแบบทดสอบปรนัย เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่องอัตราสวนและรอยละ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

     2.3.3 ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศกึษาตัวอยางแบบทดสอบ 

ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยศกึษาจากแหลง

ความรูตาง ๆ เชน ตํารา เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของ ตลอดจนแหลงความรูทาง

อนิเตอรเน็ตจากเว็บไซตตาง ๆ 

     2.3.4 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/มาตรฐานที่

ปฏบิัตไิด (ผลการเรียนรูที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลือกของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก ทัง้หมดจํานวน 60 ขอ ตองการคัด

แบบทดสอบที่มคีุณภาพไว 40 ขอ รายละเอยีดแสดงดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 ความสัมพันธการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย 

 

เปาหมายสําคัญ / มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด 

(ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) 

จํานวนขอสอบ 

ที่ออก 

จํานวนขอ 

ที่ตองการ 

1. ความรูความจํา 15 10 

2. ความเขาใจ 15 10 

3. การนําไปใช 15 10 

4. การวเิคราะห 15 10 

รวม (ขอ) 60 40 
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     2.3.5 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ชุดเดิม 

      โดยตรวจสอบประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบทดสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

       ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

       ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

       ใหคะแนน  -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมวัดตามจุดประสงค 

จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับ

จุดประสงคที่ตองการวัด โดยใชสูตร IOC ที่มีคา IOC ตั้งแต.60 ถึง 1.00เปนขอสอบที่มี

คุณภาพตามเกณฑ ผลการวิเคราะห พบวาคา IOC มีคาเทากับ 1ทุกขอแสดงวา

แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา พรอมทั้งปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง ที่ผูเช่ียวชาญแนะนําใหสมบูรณขึ้น 

     2.3.6 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยการนําแบบทดสอบจํานวน 40 ขอ ที่ผานการคัดเลอืกและ

ปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบทดสอบครัง้ที่ 2 เพื่อวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิารดสัน (Kuder–

Richardson) ทดสอบกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีน           

ราชประชานุเคราะห 53 สกลนครจํานวน 90 คนที่เคยเรยีนวชิาการบัญชีเบื้องตน 1              

ง 31300 ในปการศกึษาที่ผานมาแลวเชนกัน ผลการวเิคราะหพบวาคาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .83 ถือวาแบบทดสอบมีความเช่ือถือไดสูงซึ่งการวเิคราะหหา

คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ (สุวมิล ตริกานันท, 

2551, หนา 173-175) 

      .71- 1.00 ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง             

      .30 - .70  ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดปานกลาง  

      นอยกวา .30 ถอืวาแบบทดสอบเช่ือถอืไดต่ํา 

     2.3.7 หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก        

รายขอ (Difficulty แทนดวย p) และคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power แทนดวย r) 

โดยการนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานัน้ ไปทดสอบครัง้ที่ 1

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 
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สกลนคร จํานวน 90 คนที่เคยเรียนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในปการศกึษาที่ผานมา 

แลวนํามาตรวจและวเิคราะหหาคุณภาพโดยการวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) รายขอ ขอสอบที่มีคาความยาก (p) ระหวาง .21ถึง .80 เปนขอสอบที่มีความ

ยากอยูในเกณฑใชไดโดยใชดัชนวีัดคาความยากดังนี้ (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา           

147-150) 

      .81 – 1.00 หมายถงึ เปนขอสอบที่งายมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

      .61 – .80  หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางงาย แตใชได 

      .41 – .60  หมายถงึ เปนขอสอบความยากปานกลางเปน

ขอสอบที่ดมีาก 

      .21– .40   หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางยาก แตใชได 

      .00 – .20  หมายถงึ เปนขอสอบที่ยากมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

      สวนเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) คาที่อยูระหวาง .21 ถงึ 1.00 

เปนเกณฑที่มคีุณภาพโดยใชดัชนวีัดคาอํานาจจําแนกดังนี้ (สุวมิล ติรกานันท, 2551,  

หนา 150-162) 

       คา r ตัง้แต .40 ขึ้นไปแสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก          

ดมีาก 

       คา r ตัง้แต .30 –.39 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนกดี

พอสมควร  

       คา r ตัง้แต .20 – .29 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก 

พอใชไดอาจตองปรับปรุง 

       คา r ต่ํากวา .19 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก  

ไมดตีองปรับปรุง 

       หากขอใดขอหนึ่งในสถานการณหนึ่ง ๆ มคีาความยาก และ

คาอํานาจจําแนกไมอยูในเกณฑ ก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหม ๆ เฉพาะขอนั้น ผูวิจัยไดคัดเลอืก

ขอสอบขอที่เขาเกณฑไว 40 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) มคีาตัง้แต .32ถงึ .78 และคา

อํานาจจําแนกรายขอ (r) มีคาตัง้แต .28 ถงึ .82 เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑที่มคีุณภาพ 
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     2.3.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย

ชนิด 4 ตัวเลือก ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจริงเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตอไป ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก  

แสดงดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

ศกึษาหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

วเิคราะหหลักสูตรกําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง กําหนดน้ําหนักของขอสอบ 

ในแตละเนื้อหายอย และกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบใหชัดเจน 

ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศกึษาตัวอยางแบบทดสอบ ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบ

เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (ผลการเรยีนรู 

ที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก (Difficulty : p) 

และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power : r) ของแบบทดสอบรายขอ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิ 

4 ตัวเลอืก เปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

ภาพประกอบ 10 ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย 
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   2.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ใชแบบประเมนิความ

ฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กวัยรุน อายุ 12-17 ป ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต, 2548, หนา 39-42) มลีักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื ไมจรงิ จริงบางครั้ง คอนขางจรงิ และจรงิมาก แบงเปน 9 

ดานหลัก 9 ดานยอย รวม จํานวน 52 ขอ  

    2.4.1 ดานด ีประกอบดวย 

     2.4.1.1 การควบคุมอารมณ  เริ่มขอที่ 1-6 จํานวน 6 ขอ 

     2.4.1.2 การเห็นใจผูอื่น       เริ่มขอที่ 7-12 จํานวน 6 ขอ 

     2.1.1.3 ความรับผดชอบ       เริ่มขอที่ 13-18 จํานวน 6 ขอ 

    2.4.2 ดานเกง ประกอบดวย 

     2.4.2.1 การมแีรงจูงใจ       เริ่มขอที่ 19 – 24 จํานวน 6 ขอ 

     2.4.2.2 การตัดสนิใจ การแกปญหา เริ่มขอที่ 25 -30 จํานวน 6 ขอ 

     2.4.2.3 ความรับผดชอบ      เริ่มขอที่ 31-36 จํานวน 6 ขอ 

    2.4.3 ดานสุข ประกอบดวย 

     2.4.3.1 ความภูมใิจในตนเอง เริ่มขอที่ 37 – 40 จํานวน 4 ขอ 

     2.4.3.2 ความพอใจชีวติ  เริ่มขอที่ 41-46   จํานวน 6 ขอ 

     2.4.3.3 ความรับผิดชอบ เริ่มขอที่ 47-52   จํานวน 6 ขอ 

    ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 4 ระดับ ซึ่งแตละ

ชวงคําตอบมคีวามหมายดังนี้ 

     ตอบไมจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ไมตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นเลย 

     ตอบไมจรงิบางครัง้ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรง

กับพฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นบางครัง้ 

     ตอบคอนขางจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นเกอืบทุกครัง้ 

     ตอบจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นทุกครัง้ 
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    เกณฑแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) นี้จะมกีารแปลผล

คะแนนที่ไดเปนเกณฑคะแนน ซึ่งเปนเกณฑที่ทําใหทราบวานักเรยีนมรีะดับพัฒนาการ

ความฉลาดทางอารมณอยูในระดับใด ดังนี้  

     คะแนนรวม ตั้งแต 170 ขึ้นไป บงบอกวานักเรยีนมคีวามฉลาดทาง

อารมณอยูในเกณฑที่ด ีหรือมคีวามฉลาดทางอารมณระดับสูง  

     คะแนนรวม 140 - 169 บงบอกวานักเรยีนควรไดรับการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณในดานนัน้ ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณระดับกลาง 

     คะแนนรวมต่ํากวา 140 บงบอกวานักเรยีนจําเปนตองไดรับการ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณในดานนั้น ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณ 

ระดับต่ํา  

    เกณฑการใหคะแนน แบงออกเปน 2 กลุม  

     กลุมที่ 1 ขอ 1, 4, 6, 7, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 

31, 32, 34, 36, 38, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 

      ตอบไมจรงิให  1   คะแนน 

      ตอบจรงิบางครัง้ 2   คะแนน 

      ตอบคอนขางจรงิ 3   คะแนน 

      ตอบจรงิมาก  4   คะแนน 

     กลุมที่ 2 ขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11,13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 

29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 

      ตอบไมจรงิให  4   คะแนน 

      ตอบจรงิบางครัง้ 3   คะแนน 

      ตอบคอนขางจรงิ 2   คะแนน 

      ตอบจรงิมาก  1   คะแนน 

    นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของกรมสุขภาพจิต

พุทธศักราช 2548 ที่ผานการพจิารณาความเหมาะสมแลวเสนอประธานที่ปรกึษา 

และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําตรวจสอบความถูกตอง และนําไป

ปรับปรุงแกไข แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ไปใชกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 4 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร เพื่อแบงนักเรยีนตามระดับความ 
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ฉลาดทางอารมณเปน 3 กลุม คอื กลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับสูง กลุมที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง และกลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับตํ่าโดยใช

เทคนคิรอยละ 33 เพื่อใชสําหรับแบงกลุมในการวเิคราะหขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

มขีัน้ตอนดังนี้ 

  1. ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวิจัย และขอความอนุเคราะห

เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย โดยนําหนังสอืขอความอนุเคราะหจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร

สํานักบรหิารงานการศกึษาพเิศษเพื่อขออนุญาตดําเนินการวจัิยคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลัก

คดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

  2. การดําเนินการวจัิย โดยผูวจัิยดําเนินการตอเนื่องเปนระยะ ดังตอไปนี้ 

   2.1 การดําเนินการกอนเริ่มการทดลอง ผูวจัิยดําเนนิการเก็บรวบรวม

ขอมูลกอนเรยีน โดยทดสอบนักเรยีนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังนี้ 

    2.1.1 ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัด 

ความรับผิดชอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

    2.1.2 ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัดทักษะ

การแกปญหาแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกจํานวน 20 ขอ  

    2.1.3ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

    2.1.4 ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบประเมนิความ

ฉลาดทางอารมณมลีักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื  

ไมจรงิ จรงิบางครัง้ คอนขางจรงิ และจรงิมาก เบงเปน 9 ดานหลัก 9 ดานยอย รวม 

จํานวน 52 ขอ 
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   2.2 การดําเนนิการทดลอง โดยผูวจัิยเปนผูจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับ

นักเรยีนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุมทัง้ 2 หอง หองละ 40 ช่ัวโมง เนื้อหาที่ใชในการจัด

กระบวนการเรยีนรูในครัง้นี้คอืเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ การวเิคราะห

รายการคา การบันทกึรายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทกึรายการคาในสมุดแยก

ประเภททั่วไป งบทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปดบัญชีใน

ภาคเรยีนที่ 1 รายวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

    2.2.1 กลุมทดลองไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 
 

ตาราง 8  กําหนดการสอนของกลุมทดลองตามคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

             โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

 

แผนการจัดการเรยีนรูเรื่อง ช่ัวโมงที่ วัน/เดอืน/ป ที่สอน เวลา 

1. สินทรัพย หนี้สิน  

และสวนของเจาของ 

1 - 2 1 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

3 - 4 3 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

2. การวิเคราะหรายการคา 

 

5 - 6 8 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

7 - 8 10 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

9 - 10 15 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

3. การบันทึกรายการในสมุด

รายวันทั่วไป 

11 - 12 17 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

13 - 14 22 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

15 - 16 24 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

4. การบันทึกรายการคาในสมุด

แยกประเภททั่วไป 

17 - 18 29 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

19 - 20 1 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

21 - 22 6 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 

5. งบทดลอง 

 

23 - 24 8 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

25 - 26 13 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 

6. สมุดเงินสด 2 ชอง 

 

27 - 28 15 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

29 - 30 20 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

แผนการจัดการเรยีนรูเรื่อง ช่ัวโมงที่ วัน/เดอืน/ป ที่สอน เวลา 

7. กระดาษทําการ 31 - 32 22 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

33 - 34 27 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 

8. งบการเงิน 35 - 36 29 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

 37 - 38 3 สงิหาคม 2558 08.30 – 10.30 

9. การปดบัญชี 39 - 40 5 สงิหาคม 2558 09.30 – 11.30 

 

    2.2.2 กลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูตามแบบปกต ิ

ตามแบบเรยีนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรยีนรู

พื้นฐาน วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในวันที่ใกลเคยีงกันกบักลุมทดลองดังกลาว 

   2.3 การดําเนินการระหวางทดลอง ผูวิจัยดําเนนิการสังเกตและบันทกึ

พฤตกิรรมดานความรับผิดชอบ จากการสังเกตและจากการบันทกึเพื่อหาความถี่ของ

พฤตกิรรมที่เกดิขึ้น สวนดานทักษะการแกปญหา วเิคราะหจากการอภิปรายรวมกัน หรอื

จากการรายงานของกลุมยอยของนักเรยีนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม จนกวาจะ

สิ้นสุดระยะเวลาของการทดลอง 

   2.4 การดําเนินการหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการทดลองผูวจัิยได

ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทดสอบนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทันที

หลังการทดลองเสร็จสิ้น ดังนี้ 

    2.4.1 ทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ            

ดวยแบบทดสอบวัดความรับผิดชอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งเปน

แบบทดสอบฉบับเดยีวกันกบัที่ใชทดสอบกอนเรยีน และสังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบ

ดวยแบบสังเกตพฤตกิรรมและบันทกึพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

    2.4.2 ทดสอบวัดทักษะการแกปญหา ดวยแบบทดสอบวัดทักษะการ

แกปญหา ที่ผูวจัิยสรางขึ้นซึ่งเปนแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนักับที่ใชทดสอบกอนเรยีน โดยทํา

การทดสอบทันทหีลังการทดลองเสร็จสิ้น 
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    2.4.3 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับ

เดยีวกันกับที่ใชทดสอบกอนเรยีน  

    2.4.4 ทดสอบแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณแบบมาตรสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื ไมจรงิ จรงิบางครัง้ คอนขางจรงิ และจริงมาก 

เบงเปน 9 ดานหลัก 9 ดานยอย รวม จํานวน 52 ขอ 

  3. นําผลคะแนนที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลทัง้หมด มาวเิคราะหขอมูล 

เพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 ขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมดวยแบบวัดตาง ๆ ที่กลาวมาแลวนัน้ ผูวิจัยจะไดนํามา

วเิคราะหเพื่อตรวจสอบสมมตฐิานตามวัตถุประสงคของการวจัิย โดยจะแบงเปนการ

วเิคราะหเชิงปรมิาณและการวเิคราะหเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวจัิยไดเลอืกใชสถติเิพื่อการ

วเิคราะหขอมูลที่ไดดวยวธิกีารตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  1. การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ผูวจัิยเลอืกใชสถติวิเิคราะหขอมูลเพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

   1.1 วเิคราะห หาคาดัชนปีระสทิธผิลของวธิกีารสอนตามคูมอืการเรียนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 

4ตามเกณฑมาตรฐานของดัชนปีระสทิธผิล ตัง้แตระดับ .50 หรอืรอยละ 50 ขึ้นไป 

   1.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบกอนเรยีนและหลังเรยีน ของ

นักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอืสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent 

Samples 

   1.3 วเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา กอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการสอน

ตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือสําหรับนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



170 

 
   1.4 วเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการ

สอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืสําหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 

   1.5 วเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา 

ในกลุมนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอืใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กอนเรยีน

และหลังเรยีนวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA)  

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) และความแปรปรวนทางเดยีว          

(One-way ANOVA) และใชคาสถติ ิPillai-Trace (∨) โดยใชความรูพื้นฐานดานความ

รับผิดชอบ (คะแนนกอนเรยีนของตัวแปรความรับผิดชอบ) และความรูพื้นฐานดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (คะแนนกอนเรยีนของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) เปนตัว

แปรรวม (Covariate) และผูวจัิยสนใจที่จะทําการวเิคราะหโดยแยกตามตัวแปรตามทลีะตัว 

จึงวเิคราะหตอดวยสถติ ิOne-way ANCOVA , One-way ANOVA และเปรยีบเทยีบรายคู

ตามวธิขีอง Bonferroni และวธิขีอง Scheffe ตามลําดับ 

   1.6 วเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ระหวางนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือการเรยีนรูโดยใชหลัก

คดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการ

เรยีนรูแบบปกติ โดยใชสถติิ One-way MANOVA ใชคาสถติโิฮลเทลลิ่งทสีแคว (Hotelling T
2) 

นอกจากนี้ผูวจัิยยังไดทําการวเิคราะหโดยแยกตัวแปรตามทลีะตัวดวย Univariate test 

   1.7 วเิคราะหผลของปฏสิัมพันธ (Interaction Effect) ของตัวแปรอสิระ

วธิกีารสอนและความฉลาดทางอารมณที่สงผลตอความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทดสอบดวยสถติ ิTwo-way MANCOVA และใช

คาสถติ ิWilk’s Lambda (∧) โดยใชความรูพื้นฐานดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (คะแนน

กอนเรยีนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) เปนตัวแปรรวม (Covariate) 

  2. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

   ผูวจัิยไดวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติมจากการวเิคราะหเชิงปริมาณ 

โดยการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการประเมนิผลระหวางการเรยีนการสอน 
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เชน ดานความรับผิดชอบวเิคราะหจากการสังเกตและจากการบันทกึของผูวจัิยจาก

พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นตามตัวช้ีวัดในแบบสังเกต สวนดานทักษะการแกปญหาวเิคราะหจาก

การอภิปรายรวมกันหรือจากการรายงานของกลุมยอย แตผูวจัิยจะไมนําจํานวนครั้งของ

การเกดิพฤตกิรรมมาวเิคราะหในเชิงปรมิาณ หากแตจะวเิคราะหในภาพรวมของการเกดิ

พฤตกิรรม 
 

สถติิท่ีใชในการวิจัย 

 

 ในการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาหาคา

ทางสถติ ิซึ่งสถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล มดีังตอไปนี้ 

1. สถติพิื้นฐาน (กรมวิชาการ, 2545, หนา 79-80)  

   1.1 การหาคารอยละ (Percentage) มสีูตรดังนี้  

  

     รอยละ (ขอมูลที่เราสนใจศึกษา)=    ×100 

 

   1.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) มสีูตรดังนี้  
 

         �̅� = ∑𝑥
𝑛

 
 

    เมื่อ  𝑥 �    แทน   คะแนนเฉลี่ย 

      ∑𝑥 แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดภายในกลุม 

                  𝑛  แทน   จํานวนนักเรยีนทัง้หมดภายในกลุม 
   1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มสีูตรดังนี้ 
 

        S.D.   =    
1-N

)XX( 2∑ -
 

 

     เมื่อ  S.D.  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X    แทน  คะแนนแตละจํานวน 

      X    แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนชุดนัน้ 

 N    แทน  จํานวนผูเรยีนทัง้หมดภายในกลุม 

จํานวนที่เราสนใจศกึษา 

  จํานวนขอมูลทัง้หมด 
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N
R∑

∑R

  2. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมอื ไดแก 

   2.1 การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index 

: IOC) ระหวางขอสอบกับจุดประสงคของการวัดของแบบทดสอบวัดความรับผิดชอบ 

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน          

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 163-166) โดยใชสูตร 
    

       IOC    =   

 

    เมื่อ   IOC  แทน   ดัชนคีวามสอดคลอง 

                         แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

                 N     แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

   2.2 การตรวจสอบความยาก (Difficulty) แทนดวย p การตรวจสอบคา

ความยากของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบทดสอบวัด

ทักษะการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่เปนแบบปรนัยชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก รวมถึงแบบทดสอบแบบอัตนัย ชนดิเขยีนคําตอบ (สุวมิล ตริกานันท, 

2551, หนา 147-148) คํานวณไดจากสูตร 
 

                2f
RlRup +

=
 

 
 

    เมื่อ   p     แทน  ระดับความยากงาย 

      Ru  แทน   จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

      Rl   แทน   จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก 

      f     แทน   จํานวนคนในกลุมสูงหรอืกลุมต่ําซึ่งเทากัน 

   2.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบรายขอ   

ทัง้แบบทดสอบปรนัย และแบบอัตนัย คาอํานาจจําแนกแทนดวย r ของแบบทดสอบวัด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา และ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 152-153) 

คํานวณไดโดยใชสูตร 
 

       f
RlRur   -

=  
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   เมื่อ   r    แทน  คาอํานาจจําแนก 

      Ru แทน  จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

      Rl  แทน  จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก 

      f   แทน  จํานวนคนในกลุมสูงหรอืกลุมต่ําซึ่งเทากัน 

   2.4 การหาคาความเที่ยง หรอืความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ

วัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่เปนแบบปรนัย ชนดิเลือกตอบ 4 และมกีารใหคะแนนเปนแบบ 0-1 ตัวเลือกโดยใชสูตรของ 

คูเดอร ริชารดสัน KR-20 (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) ดังนี้ 
 

        KR – 20 หรอื r     =   











-

-
∑

2
tS
pq

1
1K

K  

    เมื่อ r   แทน สัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ันของเครื่องมอื 

      K แทน จํานวนขอคําถามในเครื่องมอื  

         P  แทน สัดสวนของผูตอบถูกในขอหนึ่ง ๆ ซึ่งคํานวณ 

ไดจาก 
N
R  

    เมื่อ  R แทน จํานวนผูตอบถูกในขอนัน้ และ N แทนจํานวนผูสอบ 

      q  แทน สัดสวนของผูตอบผิดในขอหนึ่ งๆ ซึ่ง = 1- p  

        
2

tS แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูตอบทัง้หมด 

เมื่อ  2
tS   หาไดจาก  2

tS   = 

 

 

      X  แทน จํานวนผูตอบถูกในขอนัน้ 

      N  แทน จํานวนผูตอบทัง้หมด 

   2.5 การหาคาความเที่ยงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ 

วัดทักษะการแกปญหา ที่การใหคะแนนไมเปนระบบ 0-1 ไดแกแบบทดสอบอัตนัยเขยีน

คําตอบ และแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบที่เปนแบบมาตร

สวนประเมนิคาคํานวณไดโดยการหาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient –α) จากสูตรตอไปนี้ 

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 175) 
 

2 









∑
N

X

N
X2∑
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       α = 












 -

-
∑

2
t

2
i

S
S1

1K
K  

    เมื่อ   α   แทน  สัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 

      K   แทน  จํานวนขอคําถาม 

     ∑ 2
iS  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

      
2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูตอบทัง้หมด 

  3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน  

   3.1 สมมตฐิานขอ 1 หาคาดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness Index : 

E.I.) หมายถงึ คาตัวเลขที่แสดงอัตราการเรยีนรูที่กาวหนาขึ้นจากพื้นฐานความรูเดิมที่มอียู 

หลังจากนักเรยีนไดรับประสบการณการเรยีนรูจากคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4สําหรับเกณฑที่ยอมรับไดถงึ

ความมปีระสทิธผิลคอืมคีาตัง้แต .50 ขึ้นไป วเิคราะหคะแนนโดยใชสูตรคํานวณ ดังนี้ 

(เผชิญ กจิระการ และสมนึก ภัททยิธน,ี 2545, หนา 31-35) 

 

  คาดัชนปีระสทิธผิล  =  

  
   3.2 สมมตฐิานขอ 2-4 สถติทิดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ

กลุม 2 กลุมไมเปนอสิระตอกัน ใชสถติทิดสอบคา t (t-test fordependent samples) 

คํานวณโดยเครื่องคอมพวิเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

   3.3 สมมตฐิานขอ 5 ใชสถติทิดสอบความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว  

(One-way MANCOVA) โดยใชคาสถติิ Wilk’s Lambda ( )Λ  คํานวณโดยใชเครื่องคอมพวิเตอร 

โปรแกรมสําเร็จรูป และวเิคราะหโดยแยกทลีะตัวแปรตามดวยการทดสอบความแปรปรวน

รวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One-way 

ANOVA) 

   3.4 สมมตฐิานขอที่ 6ใชสถิตทิดสอบความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว

(One-way MANOVA) ใชคาสถิติโฮเทลลิ่งทีสแคว (Hotelling T
2) ทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางไมเกนิ 2 กลุม คํานวณโดยใชเครื่องคอมพวิเตอร 

โปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 

 (จํานวนนักเรียน×คะแนนเต็ม) - ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 
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   3.5 สมมตฐิานขอ 7 ใชสถติิทดสอบความแปรปรวนรวมพหุคูณสองทาง 

(Two-way MANCOVA) โดยใชคาสถติ ิWilk’s Lambda ( )Λ  คํานวณโดยใช                     

เครื่องคอมพวิเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 
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