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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย

ในการวจัิยเพื่อพัฒนาคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมือเพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร นี้ผูวจัิยใชรูปแบบการวจัิยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) โดยผูวจัิย  

ไดกําหนดขัน้ตอนในการดําเนนิการตามลําดับดังนี้ คอื 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย

2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

2.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

4. การวเิคราะหขอมูล

5. สถติทิี่ใชในการวจัิย

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากร ที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักเรยีนที่กําลังเรยีนอยู 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร สังกัดสํานักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ จํานวน 3 หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 88 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร สังกัดสํานัก 
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บรหิารงานการศกึษาพเิศษ จํานวน 2 หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 58 คน ไดจัดเปนกลุม

ทดลอง 1 หองเรยีน จํานวน 29 คน และกลุมควบคุม 1 หองเรยีน จํานวน 29 คน วิธกีาร

ไดมาของกลุมตัวอยางใชวธิกีารสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling) และการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) มขีัน้ตอนในการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ใชโรงเรยีนเปนหนวยในการสุม จาก 9 โรงเรยีน สุมมา 1 โรงเรยีน 

ไดโรงเรยีนราชประชานเุคราะห 53 สกลนคร  

  ขัน้ 2 ใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร มนัีกเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทัง้หมดจํานวน 3 หองเรยีน ทําการสุมมา จํานวน 

2 หองเรยีน คอื หอง 4/3 และ 4/1   

  ขัน้ที่ 3 สุมอยางงายโดยการจับฉลากเพื่อเปนกลุมทดลอง คอืหอง 4/3 

และกลุมควบคุม คือ หอง 4/1 หอง 4/3 มจํีานวนนักเรยีนทัง้หมด 29 คน ใชเปนกลุม

ทดลอง คอื กลุมที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอืหอง 4/1 มจํีานวนนักเรยีนทั้งหมด 29 คน ใชเปนกลุมควบคุม คอืกลุมที่

ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูแบบปกติจากนัน้แบงนักเรยีนในกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมออกเปน 3 ระดับความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา โดยใชคะแนน

ประเมนิความฉลาดทางอารมณ 9 ดานหลัก 9 ดานยอย 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 
 

 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 

   1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง ไดแก 

    คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรียนแบบ

รวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย  

    2.1 แบบวัดความรับผิดชอบของนักเรยีน มี 2 ชุด ไดแก 

     ชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก วัดความรับผิดชอบ 4 ดาน ๆ ละ 10 ขอ รวม 40 ขอ  

     ชุดที่ 2 แบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมความรับผิดชอบของ

นักเรยีน ทัง้ 4 ดาน  
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    2.2 แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก 

จํานวน 20 ขอ 

    2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบปรนัย  

ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ 

    2.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต  

สําหรับวัยรุน (อายุ 12–17 ป) จํานวน 52 ขอ 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

   1. คูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบ

รวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

มขีัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร พุทธศักราช 2556 และ

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาระการเรยีนรู มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

การเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายที่จะสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมนําความรู โดยเฉพาะการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่สงเสริมความรับผิดชอบของนักเรียน และเนนกระบวนการทักษะการ

แกปญหา โดยศึกษาจากตาํรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของหลากหลายแหลงเรียนรู 

ทั้งนี้ผูวิจัยไดสนใจประยุกตนําหลักการสอนตามหลักพุทธธรรม มาจัดการเรยีนการสอน

เพื่อสงเสรมิความสามารถดังกลาว 

    1.3 ศกึษาและวเิคราะหคําอธบิายรายวชิา และทําความเขาใจใน

ขอบขายเนื้อหา วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง31300 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จากหลักสูตร 

แบบเรียน คูมือครูใหครอบคลุมเนื้อหาสาระ และมาตรฐานตัวช้ีวัดศึกษาการวัดผลและ

ประเมินผลจากคูมือการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยวัดและ

ประเมินผลใหครอบคลุมใน 3 ดาน คือ 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ / กระบวนการ       

วัดการทํางานกระบวนการกลุมการปฏบิัตภิารกจิที่มอบหมาย และใชแบบประเมินสังเกต

พฤติกรรม 3) ดานคุณลักษณะ ใชแบบประเมินสังเกตพฤตกิรรมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค ทัง้นี้เพื่อประเมนิความกาวหนาระหวางเรยีน วาหลังจากรวมกิจกรรมการเรยีนรู

มาแลว นักเรยีนไดเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรียนรูตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม   
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    1.4 วเิคราะหและออกแบบคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื ในรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบการใชคูมอืที่

เนนทักษะกระบวนการและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยยึดหลักที่วา ผลงานของนักเรียนช้ี

คุณภาพการเรยีนรู และจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของนี้ ผูวิจัยเลอืกที่จะ

ออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูโดยมอีงคประกอบสําคัญของแผนการจัด 

การเรยีนรูที่ผูวิจัยตองเตรยีมความพรอม และปฏบิัตไิดจริง ดังนี้ 
     1.4.1 วเิคราะหมาตรฐาน / ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรและสาระ 

     1.4.2 กําหนดสาระสําคัญ (ความเขาใจที่คงทน) 

     1.4.3 กําหนดเปาหมายสําคัญ / มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (จุดประสงค 

/ ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) 

     1.4.4 กําหนดสาระการเรยีนรู (เนื้อหา) 

     1.4.5 กําหนดสมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

     1.4.6 กําหนดช้ินงาน / ภาระงาน 

     1.4.7 กําหนดเกณฑการวัดและประเมนิผล 

     1.4.8 กําหนดขัน้การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

     1.4.9 สื่อการเรยีนรู / แหลงการเรยีนรู 

    โดยในขัน้การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูวจัิยใชคูมอืการเรยีนรูโดยใช

หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืเพื่อกระตุนและสงเสริมใหนักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมขีัน้การจัดการเรยีนรู 5 ขัน้

ดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 การนําเสนอบทเรยีนทัง้ช้ัน ครูใชเทคนคิวธิกีารนําเสนอ/ 

การสอน ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและเนนการปลูกฝงความรับผิดชอบ วธิกีารเรยีน 

และบทเรยีนตอวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ม ี3 ขัน้ตอนดังนี้  

      1) ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ใชวธิีคดิแบบอรรถธรรมสัมพันธ  

บอกหลักการเปาหมาย เปนการแจงจุดประสงคการเรยีนรูและทบทวนเนื้อหา 

      2) ขัน้สอน ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้  

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม

เขาใชตามกระขบวนการที่ประกอบดวย  
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       (1) เผชิญสถานการณปญหา (วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย) 

       (2) ทําความเขาใจปญหา (วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ) 

       (3) หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย (วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรอืวธิคีิดอรยิสัจหรอืวธิคีดิแบบอรรถธรรม) 

       (4) ลงมอืปฏบิัตติามแนวทางที่เลอืก (วธิคีดิแบบคุณคาแท- 

คุณคาเทยีม)  

       (5) ตรวจสอบความถูกตอง 

      3) ขัน้สรุป ใชวธิคีดิแบบคุณโทษและทางออก เปนการ

อภิปราย สรุปขอคดิและมโนมตบิทเรยีน 

     ขัน้ที่ 2 ศกึษาเนื้อหาและทํากจิกรรมกลุม ใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้ 1) วธิคีิดแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ  

3) วธิคีดิแบบแกปญหาหรอืวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท 

– คุณคาเทยีม ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไร ในขัน้นี้

นักเรยีนจะตองชวยเหลือกันเรยีนรู 

     ขัน้ที่ 3 การทดสอบยอย ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 5 วธิ ีดังนี้  

1) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย 2) วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ 3) วธิคีดิแบบ

แกปญหาหรือวธิคีดิอรยิสัจ 4) วธิคีดิแบบอรรถธรรม 5) วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม 

ตามเนื้อหาของแตละแผนการจัดการเรยีนรูระบุไววาใชการคดิอะไรบาง ขั้นนี้เปนการ

ประเมนิความเขาใจบทเรยีนในแตละแผนการจัดการเรียนรู  

     ขัน้ที่ 4 การคดิคะแนนความกาวหนา ใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร 

วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจจัย วธิคีดิแบบแยกแยะองคประกอบ ขัน้นี้เปนการนําคะแนน

กาวหนารายบุคคลมาเปนคะแนนความกาวหนาของกลุมแลวหาคาเฉลี่ยของกลุม  

     ขัน้ที่ 5 การยกยองใหรางวัลและใหกําลังใจ ใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิาร คอื วธิคีดิแบบอรรถธรรม วธิคีดิแบบคุณคาแท–คุณคาเทยีม ตามเนื้อหา

ของแตละแผนการจัดการเรียนรูที่ระบุไวเปนการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนตามเกณฑที่

กําหนดไวและใหกําลังใจกับกลุมที่ไดคะแนนนอย 

   โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผูวจัิยไดกําหนดเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 

20 แผน ใชเวลาจัดกระบวนการเรยีนรู 40 ช่ัวโมง ทัง้นี้ไมรวมระยะเวลาที่ใชทดสอบกอน

และหลังเรยีน แสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 4  แสดงความสัมพันธของลําดับเนื้อหากับเวลาที่ใชจัดการสอนตามคูมอืการเรยีนรู 

             โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสราง 

             ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

             ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 
 

ลําดับการจัดกิจกรรม หนวย / เรื่อง เวลาเรยีน 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที ่2 สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 การวิเคราะหรายการคา 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 การวิเคราะหรายการคา 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 5 การวิเคราะหรายการคา 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 7 การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 8 การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 9 การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 10 การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 11 การบันทึกรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 12 งบทดลอง  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 13 งบทดลอง  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 14 สมุดเงินสด 2 ชอง 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 15 สมุดเงินสด 2 ชอง 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 16 กระดาษทําการ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 17 กระดาษทําการ 2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 18 งบการเงิน  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 19 งบการเงิน  2 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ 20 การปดบัญชี 2 ช่ัวโมง 

รวมเวลาในการจัดการเรยีนรู 40 ช่ัวโมง 
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    1.5 หาคุณภาพความตรง (Validity) ของเครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

ดังนี้ 

     1.5.1 นําคูมอืการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง เพื่อขอคําแนะนํา แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

     1.5.2 วเิคราะหความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยอาศัย

ดุลพนิจิของผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คนที่มีความรูเรื่องหลักสูตร และดานเนื้อหาวิชาเปนผู

พจิารณาโดยใชดัชนคีวามเหมาะสม (Rovinelli and Hambleton,1978, p. 34 อางถึงใน 

สาคร แสงผ้ึง, 2545, หนา 7-10) ระหวางแผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชคูมือที่

ผูวิจัยสรางขึ้น กับจุดประสงคดานเนื้อหารวมถึง องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูตาม

แนวคดิ ทฤษฎ ีโดยผูวจัิยออกแบบ แบบประเมนิเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 5 คนประเมนิ 3 ดาน คอื 1) ความสอดคลองตามหลักสูตร  

2) ดานเนื้อหาสาระและการจัดกจิกรรม 3) การมสีวนรวมและการวัดผลประเมนิผล  

ใชเกณฑการประเมนิ ดังนี้  

      ระดับ 4 หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

      ระดับ 3 หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

      ระดับ 2 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

      ระดับ 1 หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

      ระดับ 0 หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุดหรอืไมเหมาะสมเลย 

     โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของความคดิเห็น 

ดังนี้(สาคร แสงผ้ึง, 2545, หนา 9) 

      คาเฉลี่ยตัง้แต  3.50–4.00  หมายถงึ  เห็นสอดคลองมากที่สุด  

      คาเฉลี่ยตัง้แต  2.50–3.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลองมาก  

      คาเฉลี่ยตัง้แต  1.50–2.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลอง 

              ปานกลาง   

      คาเฉลี่ยตัง้แต  0.50–1.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลองนอย  

      คาเฉลี่ยตัง้แต  0.00–0.49  หมายถงึ  เห็นสอดคลองนอยที่สุด 

ทัง้นี้ผูเช่ียวชาญ 5 คน ประกอบดวย 

     1) นางนันทพร รอนยุทธ ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ แผนกวชิา 

การบัญชี วทิยาลัยเทคนคิสกลนคร 
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     2) นางสาทพิย ฉอุมประโคน ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ          

แผนกวชิาการบัญชี วทิยาลัยเทคนคิสกลนคร 

     3) นายสมชาย นวลขํา ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ                  

แผนกวชิาการบัญชี วทิยาลัยเทคนคิสกลนคร 

     4) นางสาวปยนุช พมิพรส ตําแหนง ครูชํานาญการ กลุมสาระการ

เรยีนรูคณติศาตรโรงเรยีนอากาศอํานวยศกึษา 

     5) นางนาตตยิา อุนหนองกุง ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ       

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย โรงเรยีนราชประชานเคราะห 53 สกลนคร 

    ผูเช่ียวชาญตรวจพจิารณาประเมนิความเหมาะสมตามเกณฑที่

กําหนด พรอมทัง้ใหคําแนะนํา ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

     1) ควรเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแยกเปนรายช่ัวโมง ที่ตอง

กําหนดและเตรยีมภาระช้ินงานใหพรอมในแตละช่ัวโมง เพราะสามารถประเมนิผลยอนกลับ

ไดทันท ี 

     2) ปรับและตรวจสอบความเหมาะสมของเวลาที่ใชสอน 

     3) ปรับปรุงแกไขการพมิพโดยเฉพาะสัญลักษณการพมิพคําผิด 

    ผลการวเิคราะหระดับความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คนตรวจสอบ 

ความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 3 ดานอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยรวมทุกดานเทากับ 3.71 และมคีาเฉลี่ยแตละดานเรยีงคะแนนจากมากไปหานอย

ตามลําดับดังนี้ 1) ดานความสอดคลองตามหลักสูตร 2) ดานเนื้อหาสาระและการจัด

กิจกรรม และ 3) การมีสวนรวมและการวัดผลประเมนิผล พบวาทัง้สามดานอยูในเกณฑ

เห็นสอดคลองมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยเทากับ 3.68, 3.68 และ 3.76 ตามลําดับ    

   1.6 นําคูมือการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Tryout) กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่4/2ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนครปการศกึษา 2558 จํานวน 1 หองที่ไมใชกลุมตัวอยางของการวจัิย โดยใชคูมอื

เรยีนรูและสุมแผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 ประกอบการใชคูมือ จํานวน 1 แผน นําไปทดลอง

ใชเพื่อหาขอบกพรอง และพิจารณาความสัมพันธดานเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู 
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   1.7 จัดพมิพคูมอืการเรยีนรูใหสมบูรณ ในลักษณะเปน “คูมอืการเรยีนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4”  

เพื่อนําไปจัดกระบวนการเรยีนรูกับกลุมทดลอง ลําดับขั้นตอนแสดงดังแผนภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการสรางและการหาคุณภาพของคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาสาระการเรยีนรู มาตรฐาน / ตัวช้ีวัดการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละวธิีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

ศกึษาและวเิคราะหคําอธบิายรายวิชา และทําความเขาใจในขอบขายเนื้อหา 
วชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 

วเิคราะหและออกแบบวธิกีารเขยีนแผนการจัดกระบวนการเรยีนรู 

ดําเนนิการเขยีนคูมอืการจัดกระบวนการเรยีนรูตามขัน้ตอนที่ไดกําหนดไว 

นําคูมอืการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุงแกไขแลว 

ไปทดลองใช (Tryout) 

หาคุณภาพความตรง (Validity) ของเครื่องมือโดยอาจารยที่ปรึกษา 

และผูเช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณจัดพมิพเปนคูมอืการเรยีนรูสําหรับนําไปใช 

สอนกลุมทดลอง 
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  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวเิคราะห  

   2.1 แบบวัดความรับผิดชอบม ี2 ชุด ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

    2.1.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  

แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก เปนลักษณะสถานการณตาง ๆ ใหนักเรยีนเลอืก

คําตอบที่ถูกที่สุดที่แสดงถงึความรับผิดชอบในสถานการณนัน้ ๆ โดยสถานการณ

สอดคลองกับความรับผิดชอบทัง้ 4 ดาน ๆ ละ 10 ขอทัง้หมด 40 ขอ แบบทดสอบนี้ใช

ทดสอบกอนและหลังเรยีนมีขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

     2.1.1.1 ศกึษาความหมาย วเิคราะหแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวิจัยที่ 

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของนักเรยีน ตลอดจนแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

การสอน ที่จะใชเปนพื้นฐานในการปลูกฝงและพัฒนากระบวนการเพื่อใหนักเรยีนเกดิ 

ความรับผิดชอบ 

     2.1.1.2 กําหนดขอบเขต เปาหมายและตัวช้ีวัด ที่แสดงถงึความ

รับผิดชอบของนักเรยีน โดยผูวจัิยกําหนดความรับผิดชอบออกเปน 4 ดาน คอื 

      1)  ดานการศกึษาเลาเรยีน 

      2) ดานการตรงตอเวลา 

      3) ดานการปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ 

      4) ดานการยอมรับการกระทําของตนเองทัง้ผลดีและผลเสยี 

     2.1.1.3 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาตามทฤษฎคีวามรับผิดชอบ 

และตัวช้ีวัดสรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืกทัง้หมดจํานวน 60 ขอ ตองการคัด

แบบทดสอบที่มคีุณภาพไว 40 ขอ รายละเอยีดแสดงดังตาราง 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



151 

 
ตาราง 5 ความสัมพันธการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

            ความรับผิดชอบแบบปรนัย  

 

ความรับผิดชอบ / ตัวช้ีวัด 
จํานวนขอสอบ 

ที่ออก 

จํานวนขอ 

ที่ตองการ 

1. ดานการศกึษาเลาเรยีน  

   1.1 มคีวามเอาใจใสตอการเรยีนตัง้ใจเรยีนขณะครูสอน 

   1.2 ทําการบาน หรอืทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

   1.3 นําอุปกรณการเรยีนที่เกี่ยวของมาใหครบ 

   1.4 ซักถามความรูเกี่ยวกับบทเรยีน 

 

15 
 

10 

 

2. ดานการตรงตอเวลา  

   2.1 เขาเรยีนตรงเวลา 

   2.2 สงงานที่ไดรับมอบหมายในเวลาที่กําหนด 

 

15 
 

10 

3. ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบ 

   ผลสําเร็จ 

   3.1 มคีวามเพยีร มคีวามอดทน 

   3.2 รอบคอบมรีะเบยีบวนัิย 

   3.3 มกีารเตรยีมการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

 

15 
 

10 

4. ดานการยอมรับการกระทําของตน  

   4.1 มเีหตุผล 

   4.2 ตดิตามผลการทํางานของตน 

   4.3 ปรับปรุงการกระทําของตน  

 

15 
 

10 

 

รวม (ขอ) 60 40 

 

     2.1.1.4 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(ContentValidity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  

     โดยตรวจสอบประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบทดสอบกับตัวช้ีวัดหรอืจุดประสงคที่ตองการวัด โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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      ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมวัดตามจุดประสงค 

ผลการวเิคราะห พบวาคา IOC มคีาเทากับ 1 ทุกขอ แบบทดสอบที่ผูวจัิยสรางขึ้นมีความ 

ตรงตามเนื้อหา  

     2.1.1.5 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยการนําแบบทดสอบจํานวน 40 ขอ ที่ผานการคัดเลอืกและ

ปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบครัง้ที่ 2 เพือ่วเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิชารดสัน (Kuder–Richardson) 

ทดสอบกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนคร จํานวน 90 คน ผลการวเิคราะหพบวาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ

เทากับ .81 ถอืวาแบบทดสอบ มคีวามเช่ือถอืไดสูง  

     2.1.1.6 หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยากราย

ขอ(Difficulty แทนดวย p) และคาอํานาจจําแนก (DiscriminatingPower แทนดวย r) โดย

การนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานัน้ ไปทดสอบครัง้ที่ 1 

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมทดลองและกลุมควบคุม 30 คน แลวนํามา

ตรวจวเิคราะหหาคุณภาพโดยการวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) 

รายขอ ผูวจัิยไดคัดเลอืกขอสอบซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) มคีาตัง้แต .28 ถงึ .74 และ

คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) มคีาตั้งแต .22 – .73 เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑที่มี

คุณภาพไวจํานวน 40 ขอ  

     2.1.1.7 จัดพิมพแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบแบบปรนัย ชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว

เปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพือ่ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวจัิยตอไป ขั้นตอนการ

สรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ แสดงดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัด 

ความรับผิดชอบแบบปรนัย 
 

    2.1.2 แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นักเรียนทั้ง 4 ดาน แบบวัดนี้สําหรับผูวจัิยใชวธิกีารสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมของนกัเรยีน

ทุกช่ัวโมง ตลอดระยะเวลาของการทดลอง โดยนับจํานวนครัง้ของการกระทําโดยมขีั้นตอน

การสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

     2.1.2.1 ศกึษาความหมาย วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของนักเรยีน สรุปประเภทของความรับผิดชอบของนักเรยีน 

ทัง้หมดที่ไดจากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

     2.1.2.2 กําหนดประเด็นความรับผิดชอบตอการเรยีนวิชาการบัญชี

เบื้องตน 1 ที่ตองการพัฒนากับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4ครอบคลุมความรับผิดชอบ  

4 ดาน 

ศกึษาความหมาย วเิคราะหแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของ

 

กําหนดขอบเขต เปาหมายและตัวช้ีวัด ที่แสดงถงึความรับผิดชอบของนักเรยีน 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหา และตัวช้ีวัด ตามแนวคดิทฤษฎ ีนยิามศัพท 

 สรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก (Difficulty : p) 

และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power : r) ของแบบทดสอบรายขอ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

จัดพมิพแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  

แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก  
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     2.1.2.3 สรางแบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่บงบอกถงึ 

ความรับผิดชอบใหครอบคลุมความรับผิดชอบในแตละดานทัง้ 4 ดาน เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลและวเิคราะหผล 

     2.1.2.4 หาคุณภาพของแบบวัดโดยนําแบบสังเกตและบันทกึ

พฤตกิรรมที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาและผูเช่ียวชาญ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะใหมีความชัดเจนเหมาะสมขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพ  

แสดงดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการสรางและหาคุณภาพแบบสังเกตและบันทกึ 

พฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

 

   2.2 แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา ม ี2 ตอน คอื 

    2.2.1 แบบทดสอบปรนัยแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก มขีัน้ตอนดังนี้ 

     2.2.1.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนครพุทธศักราช 2556 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ศกึษาความหมาย วเิคราะหแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

กับความรับผิดชอบของนักเรยีน 

กําหนดประเด็นความรับผิดชอบตอการเรยีนวิชา การบัญชีเบื้องตน 1  

ที่ตองการพัฒนากับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ได 4 ดาน 

สรางแบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่บงบอกถงึความรับผิดชอบ 
ใหครอบคลุมความรับผิดชอบในแตละดานทัง้ 4 ดาน 

หาคุณภาพของแบบวัดโดยนําแบบสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่สรางขึ้น 

เสนออาจารยที่ปรกึษา ผูเช่ียวชาญแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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     2.2.1.2 วเิคราะหหลักสูตร คําอธบิายรายวิชา สาระและมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดประจําหนวย กําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรยีนรูดาน

ความรูที่ตองการวัด กําหนดน้ําหนักของขอสอบในแตละเนื้อหายอย และกําหนด

จุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบใหชัดเจน คอืสรางแบบทดสอบปรนัย เพื่อวัดทักษะ

การแกปญหา เรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ การวเิคราะหรายการคา การ

บันทกึรายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทกึรายการคาในสมุดแยกประเภททั่วไป งบ

ทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปดบัญชี สําหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 

     2.2.1.3 ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศึกษาตัวอยางแบบทดสอบ 

ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดทักษะการแกปญหา โดยศกึษาจากแหลงความรู

ตาง ๆ เชน ตํารา เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของ ตลอดจนแหลงความรูทางอินเตอรเน็ต

จากเว็บไซตตาง ๆ 

     2.2.1.4 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/

มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลอืกของ

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก ทัง้หมดจํานวน 35 ขอ 

ตองการคัดแบบทดสอบที่มคีุณภาพไว 20 ขอ รายละเอยีดแสดงดังตาราง 11 
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ตาราง 6 ความสัมพันธการสรางแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัย 

 

เปาหมายสําคัญ / มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด 

(ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) 

จํานวนขอสอบ 

ที่ออก 

จํานวนขอ 

ที่ตองการ 

1. นักเรยีนสามารถนําความรูเกี่ยวกับวชิาการบัญชี

เบื้องตน 1 ไปใชในการแกโจทยปญหาทางบัญชี  

ไดอยางถูกตอง 

13 7 

2. นักเรยีนสามารถใชความรูทักษะและกระบวนการ

ทางบัญชีเกี่ยวกับเรื่อง สินทรัพย หนี้สิน และสวน

ของเจาของ การวิเคราะหรายการคา การบันทึก

รายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทึกรายการคา

ในสมุดแยกประเภททั่วไป งบทดลอง สมุดเงินสด  

2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน ไปใชแกปญหา

ดวยวธิกีารที่หลากหลาย ในสถานการณตางๆ               

ไดอยางเหมาะสม 

10 6 

3. นักเรยีนสามารถใชศัพททางบัญชีในการสื่อสาร 

การสื่อความหมายและการนําเสนอไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน รวมถงึใหเหตุผลประกอบและสรุปผลได

อยางเหมาะสม 

7 4 

4. นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ในทาง

บัญชี มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค และนําความรู 

หลักการ กระบวนการไปเช่ือมโยงกับศาสตรอื่น ๆ 

5 3 

รวม (ขอ) 35 20 

 

     2.2.1.5 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(ContentValidity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  

     โดยตรวจสอบประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบทดสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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      ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

      ใหคะแนน  -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมวัดตามจุดประสงค 

จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับ

จุดประสงคที่ตองการวัด โดยใชสูตร IOC ที่มีคา IOC ตั้งแต.60 ถึง 1.00เปนขอสอบที่มี

คุณภาพตามเกณฑ ผลการวิเคราะห พบวาคา IOC ทุกขอ มีคาเทากับ 1 แสดงวา

แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา พรอมทั้งปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง ที่ผูเช่ียวชาญแนะนําใหสมบูรณขึ้น 

     2.2.1.6 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยการนําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ ที่ผานการคัดเลอืกและ

ปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบทดสอบครัง้ที่ 2 เพื่อวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder–Richardson ทดสอบกับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนครจํานวน 90 คนที่เคยเรยีนวชิาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในปการศกึษาที่ผาน

มาแลวเชนกัน ผลการวเิคราะหพบวาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .80

ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูงซึ่งการวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) 

   .   71- 1.00 ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง             

      .30 - .70  ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดปานกลาง  

      นอยกวา .30 ถอืวาแบบทดสอบเช่ือถอืไดต่ํา 

     2.2.1.7 หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก

รายขอ (Difficulty แทนดวย p) และคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power แทนดวย r) 

โดยการนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานัน้ ไปทดสอบครัง้ที่ 1

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 

สกลนคร จํานวน 90 คน ที่เคยเรียนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในปการศกึษาที่ผานมา 

แลวนํามาตรวจและวเิคราะหหาคุณภาพโดยการวเิคราะหหาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) รายขอ ซึ่งคาความยากมคีาตั้งแต 0 ถงึ 1 ขอสอบที่มีคาความยาก (p) ระหวาง 

.21ถึง .80 เปนขอสอบที่มีความยากอยูในเกณฑใชไดโดยใชดัชนวีัดคาความยากดังนี้ 

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 147-150) 
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      .81 – 1.00 หมายถงึ เปนขอสอบที่งายมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

      .61 – .80  หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางงาย แตใชได 

      .41 – .60  หมายถงึ เปนขอสอบความยากปานกลางเปน

ขอสอบที่ดมีาก 

      .21– .40  หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางยาก แตใชได 

      .00 – .20 หมายถงึ เปนขอสอบที่ยากมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

     สวนเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มคีาตั้งแต -1 ถงึ +1 และคาที่อยู

ระหวาง .21 ถงึ 1.00 เปนเกณฑที่มคีุณภาพโดยใชดัชนวีัดคาอํานาจจําแนกดังนี้  

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา150-162) 

      คา r ตัง้แต .40 ขึ้นไปแสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก             

ดมีาก 

      คา r ตัง้แต .30 –.39 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก                

ดพีอสมควร  

      คา r ตัง้แต .20 – .29 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก 

พอใชไดอาจตองปรับปรุง 

      คา r ต่ํากวา .19 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก ไมดีตอง

ปรับปรุง 

      หากขอใดขอหนึ่งในสถานการณหนึ่ง ๆ มคีาความยาก และคา

อํานาจจําแนกไมอยูในเกณฑก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหม ๆ เฉพาะขอนั้น ผูวิจัยไดคัดเลอืก

ขอสอบขอที่เขาเกณฑไว 20 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) มคีาตัง้แต .26 ถงึ .76 และ

คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) มคีาตั้งแต .27 ถงึ .80 เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑทีม่ี

คุณภาพ 

     2.2.1.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบปรนัย

ชนิด 4 ตัวเลือก ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจริงเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตอไป ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก แสดงดังภาประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะ 

การแกปญหาแบบปรนัย 

 

   

 

ศกึษาหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี

วเิคราะหหลักสูตรกําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง กําหนดน้ําหนักของขอสอบ 

ในแตละเนื้อหายอย และกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบใหชัดเจน 

ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศกึษาตัวอยางแบบทดสอบ ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบ

เพื่อวัดทักษะการแกปญหา 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (ผลการเรยีนรู 

ที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก (Difficulty : p) 

และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power : r) ของแบบทดสอบรายขอ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

จัดพมิพแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาแบบปรนัยชนดิ 

4 ตัวเลอืก เปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
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   2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบปรนัยชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก มขีัน้ตอนดังนี้ 

     2.3.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห 

53 สกลนคร พุทธศักราช 2556 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระ               

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     2.3.2 วเิคราะหหลักสูตร คําอธบิายรายวชิา สาระและมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดประจําหนวย กําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูทีค่าดหวงั จุดประสงคการเรยีนรูดานความรู 

ที่ตองการวัด กําหนดน้ําหนักของขอสอบในแตละเนื้อหายอย และกําหนดจุดมุงหมายในการ

สรางแบบทดสอบใหชัดเจน คอืสรางแบบทดสอบปรนัย เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่องอัตราสวนและรอยละ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

     2.3.3 ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศกึษาตัวอยางแบบทดสอบ 

ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยศกึษาจากแหลง

ความรูตาง ๆ เชน ตํารา เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของ ตลอดจนแหลงความรูทาง

อนิเตอรเน็ตจากเว็บไซตตาง ๆ 

     2.3.4 สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/มาตรฐานที่

ปฏบิัตไิด (ผลการเรียนรูที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลือกของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก ทัง้หมดจํานวน 60 ขอ ตองการคัด

แบบทดสอบที่มคีุณภาพไว 40 ขอ รายละเอยีดแสดงดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 ความสัมพันธการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย 

 

เปาหมายสําคัญ / มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด 

(ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง) 

จํานวนขอสอบ 

ที่ออก 

จํานวนขอ 

ที่ตองการ 

1. ความรูความจํา 15 10 

2. ความเขาใจ 15 10 

3. การนําไปใช 15 10 

4. การวเิคราะห 15 10 

รวม (ขอ) 60 40 
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     2.3.5 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ชุดเดิม 

      โดยตรวจสอบประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามของ

แบบทดสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัด โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

       ใหคะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

       ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

       ใหคะแนน  -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมวัดตามจุดประสงค 

จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับ

จุดประสงคที่ตองการวัด โดยใชสูตร IOC ที่มีคา IOC ตั้งแต.60 ถึง 1.00เปนขอสอบที่มี

คุณภาพตามเกณฑ ผลการวิเคราะห พบวาคา IOC มีคาเทากับ 1ทุกขอแสดงวา

แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา พรอมทั้งปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง ที่ผูเช่ียวชาญแนะนําใหสมบูรณขึ้น 

     2.3.6 หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยการนําแบบทดสอบจํานวน 40 ขอ ที่ผานการคัดเลอืกและ

ปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบทดสอบครัง้ที่ 2 เพื่อวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิารดสัน (Kuder–

Richardson) ทดสอบกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558 โรงเรยีน           

ราชประชานุเคราะห 53 สกลนครจํานวน 90 คนที่เคยเรยีนวชิาการบัญชีเบื้องตน 1              

ง 31300 ในปการศกึษาที่ผานมาแลวเชนกัน ผลการวเิคราะหพบวาคาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับเทากับ .83 ถือวาแบบทดสอบมีความเช่ือถือไดสูงซึ่งการวเิคราะหหา

คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ (สุวมิล ตริกานันท, 

2551, หนา 173-175) 

      .71- 1.00 ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดสูง             

      .30 - .70  ถอืวาแบบทดสอบมคีวามเช่ือถอืไดปานกลาง  

      นอยกวา .30 ถอืวาแบบทดสอบเช่ือถอืไดต่ํา 

     2.3.7 หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก        

รายขอ (Difficulty แทนดวย p) และคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power แทนดวย r) 

โดยการนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานัน้ ไปทดสอบครัง้ที่ 1

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ในปการศกึษา 2558โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 
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สกลนคร จํานวน 90 คนที่เคยเรียนวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในปการศกึษาที่ผานมา 

แลวนํามาตรวจและวเิคราะหหาคุณภาพโดยการวเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) รายขอ ขอสอบที่มีคาความยาก (p) ระหวาง .21ถึง .80 เปนขอสอบที่มีความ

ยากอยูในเกณฑใชไดโดยใชดัชนวีัดคาความยากดังนี้ (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา           

147-150) 

      .81 – 1.00 หมายถงึ เปนขอสอบที่งายมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

      .61 – .80  หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางงาย แตใชได 

      .41 – .60  หมายถงึ เปนขอสอบความยากปานกลางเปน

ขอสอบที่ดมีาก 

      .21– .40   หมายถงึ เปนขอสอบที่คอนขางยาก แตใชได 

      .00 – .20  หมายถงึ เปนขอสอบที่ยากมาก ไมควรใชหรอื

ปรับปรุง 

      สวนเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) คาที่อยูระหวาง .21 ถงึ 1.00 

เปนเกณฑที่มคีุณภาพโดยใชดัชนวีัดคาอํานาจจําแนกดังนี้ (สุวมิล ติรกานันท, 2551,  

หนา 150-162) 

       คา r ตัง้แต .40 ขึ้นไปแสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก          

ดมีาก 

       คา r ตัง้แต .30 –.39 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนกดี

พอสมควร  

       คา r ตัง้แต .20 – .29 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก 

พอใชไดอาจตองปรับปรุง 

       คา r ต่ํากวา .19 แสดงวาขอสอบมคีาอํานาจจําแนก  

ไมดตีองปรับปรุง 

       หากขอใดขอหนึ่งในสถานการณหนึ่ง ๆ มคีาความยาก และ

คาอํานาจจําแนกไมอยูในเกณฑ ก็จะปรับปรุงตัวเลอืกใหม ๆ เฉพาะขอนั้น ผูวิจัยไดคัดเลอืก

ขอสอบขอที่เขาเกณฑไว 40 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) มคีาตัง้แต .32ถงึ .78 และคา

อํานาจจําแนกรายขอ (r) มีคาตัง้แต .28 ถงึ .82 เปนแบบทดสอบที่อยูในเกณฑที่มคีุณภาพ 
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     2.3.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย

ชนิด 4 ตัวเลือก ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจริงเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตอไป ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก  

แสดงดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

ศกึษาหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

วเิคราะหหลักสูตรกําหนดเนื้อหา ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง กําหนดน้ําหนักของขอสอบ 

ในแตละเนื้อหายอย และกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบใหชัดเจน 

ศกึษานยิาม ทฤษฎ ีรวมทัง้ศกึษาตัวอยางแบบทดสอบ ตลอดจนวธิกีารสรางแบบทดสอบ

เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สรางตารางวเิคราะหเนื้อหาและเปาหมายสําคัญ/มาตรฐานที่ปฏบิัตไิด (ผลการเรยีนรู 

ที่คาดหวัง) และสรางขอคําถามและตัวเลอืกของแบบทดสอบ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาความยาก (Difficulty : p) 

และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power : r) ของแบบทดสอบรายขอ 

หาคุณภาพดวยการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิ 

4 ตัวเลอืก เปนแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

ภาพประกอบ 10 ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย 
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   2.4 แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ใชแบบประเมนิความ

ฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กวัยรุน อายุ 12-17 ป ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต, 2548, หนา 39-42) มลีักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื ไมจรงิ จริงบางครั้ง คอนขางจรงิ และจรงิมาก แบงเปน 9 

ดานหลัก 9 ดานยอย รวม จํานวน 52 ขอ  

    2.4.1 ดานด ีประกอบดวย 

     2.4.1.1 การควบคุมอารมณ  เริ่มขอที่ 1-6 จํานวน 6 ขอ 

     2.4.1.2 การเห็นใจผูอื่น       เริ่มขอที่ 7-12 จํานวน 6 ขอ 

     2.1.1.3 ความรับผดชอบ       เริ่มขอที่ 13-18 จํานวน 6 ขอ 

    2.4.2 ดานเกง ประกอบดวย 

     2.4.2.1 การมแีรงจูงใจ       เริ่มขอที่ 19 – 24 จํานวน 6 ขอ 

     2.4.2.2 การตัดสนิใจ การแกปญหา เริ่มขอที่ 25 -30 จํานวน 6 ขอ 

     2.4.2.3 ความรับผดชอบ      เริ่มขอที่ 31-36 จํานวน 6 ขอ 

    2.4.3 ดานสุข ประกอบดวย 

     2.4.3.1 ความภูมใิจในตนเอง เริ่มขอที่ 37 – 40 จํานวน 4 ขอ 

     2.4.3.2 ความพอใจชีวติ  เริ่มขอที่ 41-46   จํานวน 6 ขอ 

     2.4.3.3 ความรับผิดชอบ เริ่มขอที่ 47-52   จํานวน 6 ขอ 

    ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 4 ระดับ ซึ่งแตละ

ชวงคําตอบมคีวามหมายดังนี้ 

     ตอบไมจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ไมตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นเลย 

     ตอบไมจรงิบางครัง้ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรง

กับพฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นบางครัง้ 

     ตอบคอนขางจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นเกอืบทุกครัง้ 

     ตอบจรงิ หมายถงึ ขอความทัง้หมดในประโยคนัน้ตรงกับ

พฤตกิรรมตามประสบการณที่เกดิขึ้นทุกครัง้ 
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    เกณฑแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) นี้จะมกีารแปลผล

คะแนนที่ไดเปนเกณฑคะแนน ซึ่งเปนเกณฑที่ทําใหทราบวานักเรยีนมรีะดับพัฒนาการ

ความฉลาดทางอารมณอยูในระดับใด ดังนี้  

     คะแนนรวม ตั้งแต 170 ขึ้นไป บงบอกวานักเรยีนมคีวามฉลาดทาง

อารมณอยูในเกณฑที่ด ีหรือมคีวามฉลาดทางอารมณระดับสูง  

     คะแนนรวม 140 - 169 บงบอกวานักเรยีนควรไดรับการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณในดานนัน้ ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณระดับกลาง 

     คะแนนรวมต่ํากวา 140 บงบอกวานักเรยีนจําเปนตองไดรับการ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณในดานนั้น ๆ ใหดยีิ่งขึ้น หรอืมคีวามฉลาดทางอารมณ 

ระดับต่ํา  

    เกณฑการใหคะแนน แบงออกเปน 2 กลุม  

     กลุมที่ 1 ขอ 1, 4, 6, 7, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 

31, 32, 34, 36, 38, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 

      ตอบไมจรงิให  1   คะแนน 

      ตอบจรงิบางครัง้ 2   คะแนน 

      ตอบคอนขางจรงิ 3   คะแนน 

      ตอบจรงิมาก  4   คะแนน 

     กลุมที่ 2 ขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11,13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 

29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51, 52 

      ตอบไมจรงิให  4   คะแนน 

      ตอบจรงิบางครัง้ 3   คะแนน 

      ตอบคอนขางจรงิ 2   คะแนน 

      ตอบจรงิมาก  1   คะแนน 

    นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของกรมสุขภาพจิต

พุทธศักราช 2548 ที่ผานการพจิารณาความเหมาะสมแลวเสนอประธานที่ปรกึษา 

และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําตรวจสอบความถูกตอง และนําไป

ปรับปรุงแกไข แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) ที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ไปใชกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 4 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร เพื่อแบงนักเรยีนตามระดับความ 
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ฉลาดทางอารมณเปน 3 กลุม คอื กลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับสูง กลุมที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณระดับปานกลาง และกลุมที่มคีวามฉลาดทางอารมณระดับตํ่าโดยใช

เทคนคิรอยละ 33 เพื่อใชสําหรับแบงกลุมในการวเิคราะหขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

มขีัน้ตอนดังนี้ 

  1. ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวิจัย และขอความอนุเคราะห

เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย โดยนําหนังสอืขอความอนุเคราะหจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร

สํานักบรหิารงานการศกึษาพเิศษเพื่อขออนุญาตดําเนินการวจัิยคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลัก

คดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

  2. การดําเนินการวจัิย โดยผูวจัิยดําเนินการตอเนื่องเปนระยะ ดังตอไปนี้ 

   2.1 การดําเนินการกอนเริ่มการทดลอง ผูวจัิยดําเนนิการเก็บรวบรวม

ขอมูลกอนเรยีน โดยทดสอบนักเรยีนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังนี้ 

    2.1.1 ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัด 

ความรับผิดชอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

    2.1.2 ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัดทักษะ

การแกปญหาแบบทดสอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกจํานวน 20 ขอ  

    2.1.3ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

    2.1.4 ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบประเมนิความ

ฉลาดทางอารมณมลีักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื  

ไมจรงิ จรงิบางครัง้ คอนขางจรงิ และจรงิมาก เบงเปน 9 ดานหลัก 9 ดานยอย รวม 

จํานวน 52 ขอ 
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   2.2 การดําเนนิการทดลอง โดยผูวจัิยเปนผูจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับ

นักเรยีนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุมทัง้ 2 หอง หองละ 40 ช่ัวโมง เนื้อหาที่ใชในการจัด

กระบวนการเรยีนรูในครัง้นี้คอืเรื่องสนิทรัพย หนี้สนิ และสวนของเจาของ การวเิคราะห

รายการคา การบันทกึรายการในสมุดรายวันทั่วไป การบันทกึรายการคาในสมุดแยก

ประเภททั่วไป งบทดลอง สมุดเงินสด 2 ชอง กระดาษทําการ งบการเงิน การปดบัญชีใน

ภาคเรยีนที่ 1 รายวิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

    2.2.1 กลุมทดลองไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 
 

ตาราง 8  กําหนดการสอนของกลุมทดลองตามคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

             โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

 

แผนการจัดการเรยีนรูเรื่อง ช่ัวโมงที่ วัน/เดอืน/ป ที่สอน เวลา 

1. สินทรัพย หนี้สิน  

และสวนของเจาของ 

1 - 2 1 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

3 - 4 3 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

2. การวิเคราะหรายการคา 

 

5 - 6 8 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

7 - 8 10 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

9 - 10 15 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

3. การบันทึกรายการในสมุด

รายวันทั่วไป 

11 - 12 17 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

13 - 14 22 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

15 - 16 24 มถิุนายน 2558 09.30 – 11.30 

4. การบันทึกรายการคาในสมุด

แยกประเภททั่วไป 

17 - 18 29 มถิุนายน 2558 08.30 – 10.30 

19 - 20 1 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

21 - 22 6 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 

5. งบทดลอง 

 

23 - 24 8 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

25 - 26 13 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 

6. สมุดเงินสด 2 ชอง 

 

27 - 28 15 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

29 - 30 20 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

แผนการจัดการเรยีนรูเรื่อง ช่ัวโมงที่ วัน/เดอืน/ป ที่สอน เวลา 

7. กระดาษทําการ 31 - 32 22 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

33 - 34 27 กรกฎาคม 2558 08.30 – 10.30 

8. งบการเงิน 35 - 36 29 กรกฎาคม 2558 09.30 – 11.30 

 37 - 38 3 สงิหาคม 2558 08.30 – 10.30 

9. การปดบัญชี 39 - 40 5 สงิหาคม 2558 09.30 – 11.30 

 

    2.2.2 กลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูตามแบบปกต ิ

ตามแบบเรยีนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรยีนรู

พื้นฐาน วิชาการบัญชีเบื้องตน 1 ง 31300 ในวันที่ใกลเคยีงกันกบักลุมทดลองดังกลาว 

   2.3 การดําเนินการระหวางทดลอง ผูวิจัยดําเนนิการสังเกตและบันทกึ

พฤตกิรรมดานความรับผิดชอบ จากการสังเกตและจากการบันทกึเพื่อหาความถี่ของ

พฤตกิรรมที่เกดิขึ้น สวนดานทักษะการแกปญหา วเิคราะหจากการอภิปรายรวมกัน หรอื

จากการรายงานของกลุมยอยของนักเรยีนทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม จนกวาจะ

สิ้นสุดระยะเวลาของการทดลอง 

   2.4 การดําเนินการหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดการทดลองผูวจัิยได

ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทดสอบนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทันที

หลังการทดลองเสร็จสิ้น ดังนี้ 

    2.4.1 ทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ            

ดวยแบบทดสอบวัดความรับผิดชอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งเปน

แบบทดสอบฉบับเดยีวกันกบัที่ใชทดสอบกอนเรยีน และสังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบ

ดวยแบบสังเกตพฤตกิรรมและบันทกึพฤตกิรรมความรับผิดชอบ 

    2.4.2 ทดสอบวัดทักษะการแกปญหา ดวยแบบทดสอบวัดทักษะการ

แกปญหา ที่ผูวจัิยสรางขึ้นซึ่งเปนแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนักับที่ใชทดสอบกอนเรยีน โดยทํา

การทดสอบทันทหีลังการทดลองเสร็จสิ้น 
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    2.4.3 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับ

เดยีวกันกับที่ใชทดสอบกอนเรยีน  

    2.4.4 ทดสอบแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณแบบมาตรสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื ไมจรงิ จรงิบางครัง้ คอนขางจรงิ และจริงมาก 

เบงเปน 9 ดานหลัก 9 ดานยอย รวม จํานวน 52 ขอ 

  3. นําผลคะแนนที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลทัง้หมด มาวเิคราะหขอมูล 

เพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 ขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมดวยแบบวัดตาง ๆ ที่กลาวมาแลวนัน้ ผูวิจัยจะไดนํามา

วเิคราะหเพื่อตรวจสอบสมมตฐิานตามวัตถุประสงคของการวจัิย โดยจะแบงเปนการ

วเิคราะหเชิงปรมิาณและการวเิคราะหเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวจัิยไดเลอืกใชสถติเิพื่อการ

วเิคราะหขอมูลที่ไดดวยวธิกีารตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  1. การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ผูวจัิยเลอืกใชสถติวิเิคราะหขอมูลเพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

   1.1 วเิคราะห หาคาดัชนปีระสทิธผิลของวธิกีารสอนตามคูมอืการเรียนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 

4ตามเกณฑมาตรฐานของดัชนปีระสทิธผิล ตัง้แตระดับ .50 หรอืรอยละ 50 ขึ้นไป 

   1.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบกอนเรยีนและหลังเรยีน ของ

นักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอืสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent 

Samples 

   1.3 วเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา กอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการสอน

ตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือสําหรับนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 
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   1.4 วเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการ

สอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืสําหรับ

นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 

   1.5 วเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา 

ในกลุมนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการ

เรยีนแบบรวมมอืใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กอนเรยีน

และหลังเรยีนวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way MANCOVA)  

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) และความแปรปรวนทางเดยีว          

(One-way ANOVA) และใชคาสถติ ิPillai-Trace (∨) โดยใชความรูพื้นฐานดานความ

รับผิดชอบ (คะแนนกอนเรยีนของตัวแปรความรับผิดชอบ) และความรูพื้นฐานดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (คะแนนกอนเรยีนของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) เปนตัว

แปรรวม (Covariate) และผูวจัิยสนใจที่จะทําการวเิคราะหโดยแยกตามตัวแปรตามทลีะตัว 

จึงวเิคราะหตอดวยสถติ ิOne-way ANCOVA , One-way ANOVA และเปรยีบเทยีบรายคู

ตามวธิขีอง Bonferroni และวธิขีอง Scheffe ตามลําดับ 

   1.6 วเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ระหวางนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือการเรยีนรูโดยใชหลัก

คดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการ

เรยีนรูแบบปกติ โดยใชสถติิ One-way MANOVA ใชคาสถติโิฮลเทลลิ่งทสีแคว (Hotelling T
2) 

นอกจากนี้ผูวจัิยยังไดทําการวเิคราะหโดยแยกตัวแปรตามทลีะตัวดวย Univariate test 

   1.7 วเิคราะหผลของปฏสิัมพันธ (Interaction Effect) ของตัวแปรอสิระ

วธิกีารสอนและความฉลาดทางอารมณที่สงผลตอความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทดสอบดวยสถติ ิTwo-way MANCOVA และใช

คาสถติ ิWilk’s Lambda (∧) โดยใชความรูพื้นฐานดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (คะแนน

กอนเรยีนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) เปนตัวแปรรวม (Covariate) 

  2. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

   ผูวจัิยไดวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติมจากการวเิคราะหเชิงปริมาณ 

โดยการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการประเมนิผลระหวางการเรยีนการสอน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



171 

 
เชน ดานความรับผิดชอบวเิคราะหจากการสังเกตและจากการบันทกึของผูวจัิยจาก

พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นตามตัวช้ีวัดในแบบสังเกต สวนดานทักษะการแกปญหาวเิคราะหจาก

การอภิปรายรวมกันหรือจากการรายงานของกลุมยอย แตผูวจัิยจะไมนําจํานวนครั้งของ

การเกดิพฤตกิรรมมาวเิคราะหในเชิงปรมิาณ หากแตจะวเิคราะหในภาพรวมของการเกดิ

พฤตกิรรม 
 

สถติิท่ีใชในการวิจัย 

 

 ในการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาหาคา

ทางสถติ ิซึ่งสถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล มดีังตอไปนี้ 

1. สถติพิื้นฐาน (กรมวิชาการ, 2545, หนา 79-80)  

   1.1 การหาคารอยละ (Percentage) มสีูตรดังนี้  

  

     รอยละ (ขอมูลที่เราสนใจศึกษา)=    ×100 

 

   1.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) มสีูตรดังนี้  
 

         𝑥̅ = ∑𝑥
𝑛

 
 

    เมื่อ  𝑥 �    แทน   คะแนนเฉลี่ย 

      ∑𝑥 แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดภายในกลุม 

                  𝑛  แทน   จํานวนนักเรยีนทัง้หมดภายในกลุม 
   1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มสีูตรดังนี้ 
 

        S.D.   =    
1-N

)XX( 2∑ -
 

 

     เมื่อ  S.D.  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X    แทน  คะแนนแตละจํานวน 

      X    แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนชุดนัน้ 

 N    แทน  จํานวนผูเรยีนทัง้หมดภายในกลุม 

จํานวนที่เราสนใจศกึษา 

  จํานวนขอมูลทัง้หมด 
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N
R∑

∑R

  2. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมอื ไดแก 

   2.1 การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index 

: IOC) ระหวางขอสอบกับจุดประสงคของการวัดของแบบทดสอบวัดความรับผิดชอบ 

แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน          

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 163-166) โดยใชสูตร 
    

       IOC    =   

 

    เมื่อ   IOC  แทน   ดัชนคีวามสอดคลอง 

                         แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

                 N     แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

   2.2 การตรวจสอบความยาก (Difficulty) แทนดวย p การตรวจสอบคา

ความยากของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบทดสอบวัด

ทักษะการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่เปนแบบปรนัยชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก รวมถึงแบบทดสอบแบบอัตนัย ชนดิเขยีนคําตอบ (สุวมิล ตริกานันท, 

2551, หนา 147-148) คํานวณไดจากสูตร 
 

                2f
RlRup +

=
 

 
 

    เมื่อ   p     แทน  ระดับความยากงาย 

      Ru  แทน   จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

      Rl   แทน   จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก 

      f     แทน   จํานวนคนในกลุมสูงหรอืกลุมต่ําซึ่งเทากัน 

   2.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบรายขอ   

ทัง้แบบทดสอบปรนัย และแบบอัตนัย คาอํานาจจําแนกแทนดวย r ของแบบทดสอบวัด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา และ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 152-153) 

คํานวณไดโดยใชสูตร 
 

       f
RlRur   −

=  
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   เมื่อ   r    แทน  คาอํานาจจําแนก 

      Ru แทน  จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูก 

      Rl  แทน  จํานวนคนกลุมต่ําที่ตอบถูก 

      f   แทน  จํานวนคนในกลุมสูงหรอืกลุมต่ําซึ่งเทากัน 

   2.4 การหาคาความเที่ยง หรอืความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ

วัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่เปนแบบปรนัย ชนดิเลือกตอบ 4 และมกีารใหคะแนนเปนแบบ 0-1 ตัวเลือกโดยใชสูตรของ 

คูเดอร ริชารดสัน KR-20 (สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 173-175) ดังนี้ 
 

        KR – 20 หรอื r     =   











−

−
∑

2
tS
pq

1
1K

K  

    เมื่อ r   แทน สัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ันของเครื่องมอื 

      K แทน จํานวนขอคําถามในเครื่องมอื  

         P  แทน สัดสวนของผูตอบถูกในขอหนึ่ง ๆ ซึ่งคํานวณ 

ไดจาก 
N
R  

    เมื่อ  R แทน จํานวนผูตอบถูกในขอนัน้ และ N แทนจํานวนผูสอบ 

      q  แทน สัดสวนของผูตอบผิดในขอหนึ่ งๆ ซึ่ง = 1- p  

        
2

tS แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูตอบทัง้หมด 

เมื่อ  2
tS   หาไดจาก  2

tS   = 

 

 

      X  แทน จํานวนผูตอบถูกในขอนัน้ 

      N  แทน จํานวนผูตอบทัง้หมด 

   2.5 การหาคาความเที่ยงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ 

วัดทักษะการแกปญหา ที่การใหคะแนนไมเปนระบบ 0-1 ไดแกแบบทดสอบอัตนัยเขยีน

คําตอบ และแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบที่เปนแบบมาตร

สวนประเมนิคาคํานวณไดโดยการหาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient –α) จากสูตรตอไปนี้ 

(สุวมิล ตริกานันท, 2551, หนา 175) 
 

2 









∑
N

X

N
X2∑
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       α = 












 −

−
∑

2
t

2
i

S
S1

1K
K  

    เมื่อ   α   แทน  สัมประสทิธิ์ความเช่ือม่ัน 

      K   แทน  จํานวนขอคําถาม 

     ∑ 2
iS  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

      
2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูตอบทัง้หมด 

  3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน  

   3.1 สมมตฐิานขอ 1 หาคาดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness Index : 

E.I.) หมายถงึ คาตัวเลขที่แสดงอัตราการเรยีนรูที่กาวหนาขึ้นจากพื้นฐานความรูเดิมที่มอียู 

หลังจากนักเรยีนไดรับประสบการณการเรยีนรูจากคูมือการเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4สําหรับเกณฑที่ยอมรับไดถงึ

ความมปีระสทิธผิลคอืมคีาตัง้แต .50 ขึ้นไป วเิคราะหคะแนนโดยใชสูตรคํานวณ ดังนี้ 

(เผชิญ กจิระการ และสมนึก ภัททยิธน,ี 2545, หนา 31-35) 

 

  คาดัชนปีระสทิธผิล  =  

  
   3.2 สมมตฐิานขอ 2-4 สถติทิดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ

กลุม 2 กลุมไมเปนอสิระตอกัน ใชสถติทิดสอบคา t (t-test fordependent samples) 

คํานวณโดยเครื่องคอมพวิเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

   3.3 สมมตฐิานขอ 5 ใชสถติทิดสอบความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว  

(One-way MANCOVA) โดยใชคาสถติิ Wilk’s Lambda ( )Λ  คํานวณโดยใชเครื่องคอมพวิเตอร 

โปรแกรมสําเร็จรูป และวเิคราะหโดยแยกทลีะตัวแปรตามดวยการทดสอบความแปรปรวน

รวมทางเดยีว (One-way ANCOVA) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One-way 

ANOVA) 

   3.4 สมมตฐิานขอที่ 6ใชสถิตทิดสอบความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว

(One-way MANOVA) ใชคาสถิติโฮเทลลิ่งทีสแคว (Hotelling T
2) ทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางไมเกนิ 2 กลุม คํานวณโดยใชเครื่องคอมพวิเตอร 

โปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 

 (จํานวนนักเรียน×คะแนนเต็ม) - ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรียน 
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   3.5 สมมตฐิานขอ 7 ใชสถติิทดสอบความแปรปรวนรวมพหุคูณสองทาง 

(Two-way MANCOVA) โดยใชคาสถติ ิWilk’s Lambda ( )Λ  คํานวณโดยใช                     

เครื่องคอมพวิเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 
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