
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล

จากการวิจัยเรื่องผลของการใชคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอื เพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 53 สกลนคร 

สังกัดสํานักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานดวย

การวจัิยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) นี้ผูวจัิยไดดําเนินการนําเสนอผล

การวเิคราะหขอมูลและตคีวามหมายของผลการวเิคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

2. การวเิคราะหขอมูล

3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายของการวเิคราะหขอมูล

ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

x� แทน คาเฉลี่ย 

∑ x  แทน ผลรวมของคะแนน 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

E.I.  แทน คาดัชนปีระสทิธผิล

t แทน คาสถติทิี่ใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤติในตาราง 

F แทน สถติทิดสอบที่ใชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจิากการแจงแบบ F 

  เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

Sig. แทน คาความนาจะเปนเพื่อใชทดสอบระดับนัยสําคัญที่ระดับ.05 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



178 

 

 

 

  T2  แทน คาสถติทิดสอบโฮเทลลิ่งทีสแคว ที่ใชทดสอบความ  

      แปรปรวนพหุคูณ ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

      ไมเกนิ 2 กลุม 

  ∧  แทน คาแลมดาของ Wilksเปนคาสถติทิี่ใชทดสอบความ   

      แปรปรวนพหุคูณ ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

      ตัง้แต 2กลุมขึ้นไป 

  df  แทน ระดับของความเปนอสิระ 

  SS  แทน ผลรวมของกําลังสอง 

  MS แทน คาประมาณของความแปรปรวน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้กอนดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดทําการตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนเพื่อการเลือกใชสถติทิี่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหอํานาจการทดสอบเขาใกล

ความเปนจรงิมากที่สุดดังที่ไดแสดงผลไวบางสวนในภาคผนวก และลําดับขัน้ตอนในการ 

นําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลออกเปน  

2 ตอน ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ตามลําดับความมุงหมายของ           

การวจัิย ดังนี้ 

   1. หาคาดัชนปีระสทิธผิลของคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร  

และการเรยีนแบบรวมมอืเพื่อเสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามเกณฑดัชนปีระสทิธผิลที่

ระดับ .50 ขึ้นไป 

   2. เปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 

   3. เปรยีบเทยีบทักษะการแกปญหา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

ที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 
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   4. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา  

ปที่ 4 ที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการเรยีน 

แบบรวมมอืระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน ทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent 

Samples 

   5. เปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา ในกลุม

นักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบ

รวมมอืโดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ของคะแนนตัว

แปรตามกอนเรยีนและหลังเรยีนวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) เมื่อพบวากอนเรยีนมคีะแนนตัวแปรตางกันตัง้แต 1 ตัวขึ้นไป วเิคราะหความ

แปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA)  ในกรณตีัวแปรตามที่มีคะแนนกอนเรยีน

แตกตางกันและวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ในกรณตีัวแปร

ตามที่มคีะแนนกอนเรยีนไมตางกันและใชคาสถติ ิPillai-Trace (∨) โดยใชความรูพื้นฐาน

ดานความรับผิดชอบ (คะแนนกอนเรยีนของตัวแปรตามความรับผิดชอบ) และความรู

พื้นฐานดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (คะแนนกอนเรยีนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) เปนตัว

แปรรวม (Covariate) และผูวจัิยสนใจที่จะทําการวเิคราะหโดยแยกตามตัวแปรตามทลีะตัว 

จึงวเิคราะหตอดวยสถติ ิOne-way ANCOVA , One-way ANOVA และเปรยีบเทยีบรายคู

ตามวธิขีอง Bonferroni และ Scheffe ตามลําดับ 

   6. เปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ระหวางนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิส

มนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนปกต ิโดยใชสถติิ One-way 

MANCOVA ใชคาสถติโิฮลเทลลิ่งทสีแคว (Hotelling T
2) นอกจากนี้ผูวจัิยยังไดทําการ

วเิคราะหโดยแยกตัวแปรตามทลีะตัวดวย Univariate test  

  7. วเิคราะหผลของปฏสิัมพันธ (Interaction Effect) ของตัวแปรอสิระ

วธิกีารสอนและความฉลาดทางอารมณที่สงผลตอความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทดสอบดวยสถติ ิTwo-way MANCOVA และใช

คาสถติ ิ(∧) โดยใชความรูพื้นฐานดานความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

(คะแนนกอนเรยีนความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน) เปนตัวแปรรวม (Covariate) 
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  ตอนที่ 2 การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

   ผูวจัิยไดวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติมจากการวเิคราะหเชิงปริมาณ 

โดยการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต และการประเมนิผลระหวางการเรยีนการสอน 

เชน ดานความรับผิดชอบวเิคราะหจากการสังเกตและจากการบันทกึของผูวจัิยจาก

พฤตกิรรมที่เกดิขึ้นตามตัวช้ีวัดในแบบสังเกต สวนดานทักษะการแกปญหาวเิคราะหจาก

การอภิปรายรวมกันหรือจากการรายงานของกลุมยอย แตผูวจัิยจะไมนําจํานวนครั้งของ

การเกดิพฤตกิรรมมาวเิคราะหในเชิงปรมิาณ หากแตจะวเิคราะหในภาพรวมของการเกดิ

พฤตกิรรม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

  1. การวเิคราะหหาคาดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness Index : E.I.) ของ

วธิกีารสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ เพื่อ

เสรมิสรางความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑดัชนปีระสทิธผิล ตัง้แตระดับ. 50 ขึ้นไป แสดงผลการ

วเิคราะหดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหคาดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) ของวธิกีารสอนตามคูมอืเรยีนรู 

            โดยใชหลักคดิโยนิโสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

 

ผลที่เกดิ จํานวน

นักเรยีน 

คะแนน

เต็ม 

ผลรวมของคะแนน คาดัชนี

ประสทิธผิล กอนเรยีน หลังเรยีน 

ความรับผิดชอบ 29 40 390 808 0.54 

ทักษะการแกปญหา 29 20 251 420 0.51 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 29 40 416 794 0.51 

รวม 1,057 2,022 0.52 
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 จากตาราง 9 พบวา คาดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness Index : E.I.)        

ของวธิกีารสอนตามคูมอืเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื            

ที่มตีอความรับผิดชอบ มคีาเทากับ 0.54 ทักษะการแกปญหา มคีาเทากับ 0.51 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีคาเทากับ 0.51 และดัชนปีระสทิธผิลรวม เทากับ 0.52                

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวที่ระดับ .50 ขึ้นไป 

  2. ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบของนักเรยีนกอนเรยีนและ 

หลังเรยีนของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอืทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 
 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีน 

 ที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการ และการเรยีน 

 แบบรวมมือ 

 

ผลการทดสอบ คะแนนเต็ม N x� S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

40 

40 

29 

29 

13.45 

27.86 

1.64 

5.50 

17.40* .00 

 *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 10 พบวา ความรับผิดชอบหลังเรยีน (x� = 27.86) สูงกวากอนเรยีน 

(x� = 13.45) จากการพจิารณาคา Sig. =.00 แสดงวาความรับผิดชอบของนักเรยีนที่ไดรับ

การสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะการแกปญหากอนเรยีนและหลังเรยีน

ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอืทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 
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ตาราง 11  ผลการวเิคราะหทักษะการแกปญหาระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนของ 

 นักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร  

 และการเรยีนแบบรวมมอื 

 

ผลการทดสอบ คะแนนเต็ม N x� S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

20 

20 

29 

29 

8.66 

14.48 

1.14 

1.89 

17.69* .00 

        *มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 11 พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการแกปญหากอนเรยีนเทากับ  

(x� = 8.66) และคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ (x �= 14.48) จากการพิจารณาคา 

Sig. = .00 แสดงวา ทักษะการแกปญหาของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรู             

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือ หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและ       

หลังเรยีนของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและ

การเรยีนแบบรวมมอืทดสอบโดยใชสถติ ิt-test for Dependent Samples 

 

ตาราง 12  ผลการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนของ 

 นักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร  

 และการเรยีนแบบรวมมอื 

 

ผลการทดสอบ คะแนนเต็ม N (x�) S.D. t Sig. 

กอนเรยีน 

หลังเรยีน 

40 

40 

29 

29 

14.34 

27.38 

2.64 

5.40 

16.24* .00 

  *มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนเทากับ 

(x �= 14.38) และคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ (x� = 27.38) จากการพจิารณาคา 

Sig. = .00 แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. เปรยีบเทยีบความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนระหวางนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการสอนตาม

คูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

   การวเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา           

ที่ไดรับการสอนตามคูมือเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืโดย

ผูวจัิยไดตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถติ ิไดแก ขอมูลมกีารแจกแจงปกตหิลาย

ตัวแปร (Multivariate Normality Distribution), ขอมูลมเีมตรกิซความแปรปรวนรวมเทากัน

ทุกกลุม (Homogeneity of Covariance Matrix) และความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรตาม 

(Correlation) ซึ่งผลการตรวจสอบพบวา เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนทัง้ 3 ขอ  

   เพื่อเปนการเลอืกใชสถติทิี่เหมาะสม และใหไดผลการวิจัยที่ถูกตองและ

นําผลการวจัิย  ไปใชพัฒนานักเรยีนอยางแทจรงิ ดังนัน้ผูวจัิยจึงไดทําการทดสอบความ

แตกตางของกลุมทดลอง ที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา โดยนําคะแนน

กอนเรยีนดาน ความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน                 

มาทดสอบความแตกตางกอนเรยีน ผลการทดสอบแสดงดังตาราง 13 
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ตาราง 13  ผลการวเิคราะหคะแนนกอนเรยีนของนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณ  

 ตางกัน เมื่อไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคิดโยนโิสมนสกิาร  

 และการเรยีนแบบรวมมอื (One-way-ANOVA) 
 

ตัวแปร แหลงความ

แปรปรวน 

SS Df MS F Sig. 

ความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

39.37 2 19.69 14.30* .000 

35.80 26 1.38   

75.17 28    

ทักษะการแกปญหา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

5.20 2 2.60 2.15 .14 

31.36 26 1.21   

36.55 28    

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

114.05 2 57.03 18.42* .00 

80.50 26 3.10   

194.55 28    

  * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา นักเรียนที่ความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา 

กอนเรยีนดวยคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื 

ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 สวนทักษะการแกปญหาไมแตกตางกัน 

  ผลการทดสอบนี้นําไปสูการเลอืกใชสถติทิดสอบสมมติฐานขอ 5 โดยใชสถติิ

ทดสอบ One-way MANCOVA และเลอืกคาสถติิ Wilk’s Lambda (∧) เปนเกณฑในการ

แปลผล โดยผูวิจัยใชความรูพื้นฐานดานความรับผิดชอบ (คะแนนกอนเรยีนความ

รับผิดชอบและความรูพื้นฐานดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนกอนเรยีนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน)เปนตัวแปรควบคุม (Covariate)ผูวจัิยไดทําการวเิคราะหตอไปวาความ

รับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางนักเรยีนที่ความฉลาด

ทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา เมื่อไดรับการสอนตามคูมอืที่ผูวจัิยสรางขึ้นมคีวาม
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แตกตางกันหรอืไม ผูวจัิยทําการวเิคราะหรวมโดยใชความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดยีว 

(One-way MANCOVA) แสดงดังตาราง 14 

 

ตาราง 14 ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรยีน ระหวางนักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณแตกตางกัน 

ที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรียนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบ

รวมมอืโดยใชความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดยีว (One-way MANCOVA) 

 

ตัวแปร คา ᴧ df F Sig. 

ความฉลาดทางอารมณ .04 6 29.54* .00 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 หลังขจัดอทิธพิลอันเนื่องมาจากความรูพื้นฐานดานความ

รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (คะแนนกอนเรยีน) ออกแลว จากการพิจารณา 

คา Sig. = .00 แสดงวาความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการสอนตามคูมอื

เรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืมคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผูวิจัยไดแสดงผลเปรยีบเทยีบแยกทลีะตัวแปรตาม 

(Univariate Test) เพื่อแสดงผลใหเห็นวาหลังจากขจัดอิทธพิลอันเนื่องมาจากความรู

พื้นฐาน (คะแนนกอนเรยีน) ออกแลว ตัวแปรตามใดบางที่มคีวามแตกตางกัน  

แสดงดังตาราง 15 
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ตาราง 15  ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรยีน ระหวางนักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง  

 และต่ําที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร  

 และการเรยีนแบบรวมมอื 

 

ตัวแปร SS df MS F Sig. 

ความรับผิดชอบ 248.95 2 124.47 92.00* .00 

ทักษะการแกปญหา 42.53 2 21.27 21.08* .00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 315.78 2 157.89 64.30* .00 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 15 หลังจากขจัดอทิธพิลอันเนื่องมาจากความรูพื้นฐานดาน 

ความรับผิดชอบออกแลว พบคา Sig.= .00 แสดงวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอื

เรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืที่มคีวามฉลาดทางอารมณ

สูง ปานกลาง และต่ํามคีวามรับผิดชอบไมแตกตางกันเมื่อพจิารณาทักษะการแกปญหา 

พบคา Sig. = .00 แสดงวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิ       

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืที่มฉีลาดทางอารมณสูงปานกลาง และต่ํามทีักษะ

การแกปญหาแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังจากขจัดอทิธพิลอันเนื่องมาจากความรูพื้นฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนออกแลว       

พบคา Sig. = .00 แสดงวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิ           

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืที่มคีวามฉลาดทางอารมณปานกลาง และต่ํา 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 

 ทัง้นี้ผูวจัิยสนใจที่จะทดสอบตอเพื่อใหทราบวาความรับผิดชอบ ทักษะการ

แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง               

ปานกลาง และตํ่า มคีาเฉลี่ยคูใดบางที่แตกตางกัน จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc) 

โดยใชสถติขิอง Scheffe ผลปรากฏดังตาราง 16-17 
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ตาราง 16  ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา เปนรายคู 

 

ความฉลาดทางอารมณ X 

ความฉลาดทางอารมณ 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

34.80 26.33 22.30 

สูง 34.80 - 4.03* 12.50* 

ปานกลาง 26.33 - - 8.47* 

ต่ํา 22.30 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางความรับผิดชอบ ระหวางนักเรยีน

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และตํ่าเปนรายคู หลังจากขจัดอทิธพิลอัน

เนื่องมาจากความรูพื้นฐานออกแลว พบวา นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง                 

ปานกลาง และตํ่า มคีวามรับผิดชอบ แตกตางกันโดยมจํีานวน 3 คูที่มคีวามรับผิดชอบ 

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิไดแก  1) นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงมี

ความรับผิดชอบสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณปานกลาง  2) นักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณสูงมคีวามรับผิดชอบสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ําและ                    

3) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณปานกลางมคีวามรับผิดชอบสูงกวานักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณต่ํา 
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ตาราง 17  ผลการวเิคราะหทักษะการแกปญหาระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา เปนรายคู 

 

ความฉลาดทางอารมณ X 

ความฉลาดทางอารมณ 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

16.20 14.89 12.40 

สูง 16.20 - 2.93* 11.80* 

ปานกลาง 14.89 - - 1.31* 

ต่ํา 12.40 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกตางทักษะการแกปญหาระหวาง

นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ําเปนรายคู พบวา นักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และตํ่า มีทักษะการแกปญหาแตกตางกันโดยมี

จํานวน 3 คูที่มทีักษะการแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ไดแก  

1) นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูงมทีักษะการแกปญหาสูงกวานักเรยีนที่มีความ

ฉลาดทางอารมณปานกลาง 2) นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูงมทีักษะการ

แกปญหาสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ําและ 3) นักเรยีนที่มีความฉลาดทาง

อารมณปานกลางมทีักษะการแกปญหาสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ํา 
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ตาราง 18  ผลการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางนักเรยีนที่มคีวามฉลาด 

 ทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา เปนรายคู 

 

ความฉลาดทางอารมณ X 

ความฉลาดทางอารมณ 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

34.20 25.33 22.40 

สูง 34.20 - 11.80* 2.93* 

ปานกลาง 25.33 - - 8.87* 

ต่ํา 22.40 - - - 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 18 ผลการทดสอบความแตกตางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวาง

นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ําเปนรายคู หลังจากขจัดอิทธพิล

อันเนื่องมาจากความรูพื้นฐานออกแลว พบวา นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง  

ปานกลาง และตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันโดยมจํีานวน 3 คูที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิไดแก 1) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทาง

อารมณสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณปานกลาง  

2) นักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูงมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณต่ําและ 3) นักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณปานกลางมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณตํ่า 
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  6. ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบและทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรูโดยใชหลัก

คดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่ไดรับการสอนปกต ิ 

  การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอ 6 นี้เพื่อเปนการเลอืกใชสถติทิี่

เหมาะสมและใหไดผลการวิจัยที่ถูกตองแมนยํา วานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรู

โดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมือนักเรยีนจะมคีวามรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกติ

จรงิและผลที่เกดิขึ้นนั้นเกดิจากคูมอืการกระบวนการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ผูวจัิย

จึงไดทําการทดสอบกอนการวเิคราะหขอมูล โดยทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง

ทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยนําคะแนนกอนเรยีนดานความรับผิดชอบคะแนนกอน

เรียนดานทักษะการแกปญหา และคะแนนกอนเรยีนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มา

ทดสอบความแตกตาง ผลการทดสอบความแตกตางระหวางกลุม ซึ่งแสดงดังตาราง 19 

 

ตาราง 19 ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรยีน กอนเรยีนของนักเรยีน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

Multivariate Testsb 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 

Intercept Pillai's Trace .992 2190.068a 3.000 54.000 .000 

Wilks' Lambda .008 2190.068a 3.000 54.000 .000 

Hotelling's Trace 121.670 2190.068a 3.000 54.000 .000 

Roy's Largest Root 121.670 2190.068a 3.000 54.000 .000 

Class Pillai's Trace .173 3.771a 3.000 54.000 .016 

Wilks' Lambda .827 3.771a 3.000 54.000 .016 

Hotelling's Trace .210 3.771a 3.000 54.000 .016 

Roy's Largest Root .210 3.771a 3.000 54.000 .016 
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 จากตาราง 19 ผลการทดสอบพบวานักเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมี

ความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนแตกตางกัน 

โดยดูจากคาสถติ ิWilks' Lambda ผลการทดสอบนี้นําไปสูการเลอืกใชสถติทิดสอบ

สมมตฐิานขอ 6 โดยใชสถติ ิOne-way MANCOVA ทดสอบ ดวยคาโฮเทลลิ่งทสีแคว 

(Hotelling T2) ซึ่งมคีวามเหมาะสมในกรณทีี่เปรยีบเทยีบ 2 กลุม (ทรงศักดิ์ ภูสอีอน, 2554, 

หนา 234)  
 

 

ตาราง 20 ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรยีน ระหวางนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรูโดยใช 

 หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่ไดรับ 

 การสอนปกติ 

 

ตัวแปร คา Hotelling T
2 Df F Sig 

วธิกีารสอน 2 วธิี 032 3 5.48* .00 

  * นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 20 ผลการทดสอบโดยใชคา Hotelling T2  พบวาคา Sig. = .00 

แสดงวานักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิทีี่ตางกันมคีวามรับผิดชอบทักษะการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 ผูวจัิยไดแสดงผลเปรยีบเทยีบแยกทลีะตัวแปรตาม (Univariate Test) 

เพื่อแสดงผลใหเห็นวามคีวามแตกตางกันที่ตัวแปรตามใด แสดงดังตาราง 21 
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ตาราง 21 ผลการวเิคราะหความรับผิดชอบทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรียนระหวางนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรียนรูโดยใช 

 หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตาม 

 คูการเรยีนรูแบบปกติแสดงผลเปรยีบเทยีบแยกตัวแปรตาม (Univariate Test)  

 

ตัวแปร วธีิสอน  S.D. SS df MS F Sig. 

ความรับผดิชอบ 

สอนตามคูมอื 13.45 1.64 25.6

8 

1 25.68 9.65* .00 

การสอนปกติ 13.93 1.96 

ทักษะการแกปญหา 

สอนตามคูมอื 8.66 1.14 4.60 1 4.60 4.25* .04 

การสอนปกติ 8.07 1.22 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

สอนตามคูมอื 14.34 2.64 4.94 1 4.94 1.10 .29 

การสอนปกติ 12.76 2.06 

 * นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 21 พบวา ตัวแปรตามความรับผิดชอบ คา Sig. = .00 แสดงวา  

ความรับผิดชอบของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

และการเรยีนแบบรวมมอื (กลุมทดลอง) กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนปกต ิ(กลุมควบคุม)   

มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาตัวแปรตามทักษะ

การแกปญหาคา Sig. = .04 แสดงวาทักษะการแกปญหาระหวางนักเรยีนที่ไดรับการสอน

ตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่ไดรับ

การสอนปกตมิคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนตามผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนระหวางนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร

และการเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่ไดรับการสอนปกตมิไีมแตกตางกัน 

  7. ผลการวเิคราะหปฏสิัมพันธระหวางวธิกีารสอน 2 วธิ ีและความฉลาด

ทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา ที่สงผลตอความรับผิดชอบทักษะการแกปญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทดสอบดวยสถติ ิTwo-way MANCOVA โดยขจัดอทิธพิลอัน
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XX

เนื่องมาจากความรูพื้นฐานดานความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทาง             

การเรยีน (คะแนนกอนเรยีน) 

 

ตาราง 22 ผลการวเิคราะหคาสถติพิื้นฐานของความรับผิดชอบทักษะการแกปญหาและ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใช 

 หลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืจําแนกตามวธิกีารสอนและ 

 ความฉลาดทางอารมณ 

 

ตัวแปร 
ความฉลาด

ทางอารมณ 

คะแนน

เต็ม 

วธิกีารสอน 

สอนตามคูมอื สอนปกต ิ

 S.D.  S.D. 

ความรับผิดชอบ สูง 40 34.80 .92 24.80 3.74 

ปานกลาง 40 26.33 1.73 22.67 2.87 

ต่ํา 40 22.33 .68 19.20 1.23 

ทักษะการแกปญหา สูง 20 16.20 1.14 15.70 2.16 

ปานกลาง 20 14.90 .78 12.22 .98 

ต่ํา 20 12.40 .97 10.80 .92 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน 

สูง 40 34.20 2.40 32.60 2.68 

ปานกลาง 40 25.33 1.00 25.11 1.45 

ต่ํา 40 22.40 .70 18.40 1.17 

 

 จากตาราง 22 พบวา นักเรียนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และต่ํา  

ที่ไดรับการสอนตามการสอนตามคูมือเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอื มคีะแนนเฉลี่ยดานความรับผิดชอบเทากับ 34.80, 26.33 และ 27.86

ตามลําดับในขณะที่นักเรยีนที่ไดรับการสอนปกตมิคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 24.80, 22.67  

และ 19.20 ตามลําดับ สวนทักษะการแกปญหาพบวานักเรยีนที่มฉีลาดทางอารมณสูง  

ปานกลาง และตํ่า ที่ไดรับการสอนตามการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื มคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 16.20,14.90 และ 12.40  

ในขณะที่นักเรยีนที่ไดรับการสอนปกตมิคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.70, 12.22 และ 10.80 
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ตามลําดับ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนพบวานักเรยีนที่มีความฉลาดทางอารมณสูง  

ปานกลาง และตํ่า ที่ไดรับการสอนตามการสอนตามคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอื มคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 34.20,25.33และ 22.40 

ในขณะที่นักเรยีนที่ไดรับการสอนปกตมิคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 32.60, 25.11และ 18.40

ตามลําดับ 
 

ตาราง23  ผลการวเิคราะหปฏสิัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ  

 (สูง ปานกลาง และตํ่า) และวธิกีารสอน 2 วธิ ีที่มตีอความรับผิดชอบ  

 ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังจากขจัดอทิธพิล 

 อันเนื่องมาจากตัวแปรรวม (Covariate) 

 

ตัวแปร คา ᴧ df F Sig. 

ปฏสิัมพันธของวธิกีารสอนกับความ

ความฉลาดทางอารมณ 

.02 15 27.29* .00 

 * นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 23 ผลการทดสอบปฏสิัมพันธ (Interaction) ระหวางวธิกีารสอนกับ

ความความฉลาดทางอารมณพบวา คา Sig. = .00 แสดงวามีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 นั่นคือหลังจากที่ไดขจัดอทิธพิลอันเนื่องมาจากตัวแปรรวม (ความรูพื้นฐานดานความ

รับผิดชอบ การคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ออกแลว พบวา วธิกีารสอน

และความฉลาดทางอารมณมปีฏสิัมพันธกัน หรอืสงผลรวมกันตอความรับผิดชอบทักษะ

การแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรแบบสองทาง 

 (Two-way MANOVA)ของคะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหา  

 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการทดสอบปฏสิัมพันธระหวางวธิกีารสอน 

 กับความฉลาดทางอารมณ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

วธิกีารสอน 2 วธิี 

- ความรับผิดชอบ 

- ทักษะการแกปญหา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

420.07 

26.89 

30.78 

 

1 

1 

1 

 

420.07 

26.89 

30.78 

 

96.38* 

17.33* 

10.64* 

 

.00 

.00 

.00 

ความฉลาดทางอารมณ 

- ความรับผิดชอบ 

- ทักษะการแกปญหา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

575.63 

128.65 

1058.87 

 

2 

2 

2 

 

287.81 

64.33 

529.43 

 

66.04* 

41.46* 

182.96* 

 

.00 

.00 

.00 

ปฏสิัมพันธแบบสองทาง 

- ความรับผิดชอบ 

- ทักษะการแกปญหา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

99.36 

6.03 

22.40 

 

2 

2 

2 

 

49.68 

3.02 

11.20 

 

11.40* 

1.94 

3.87* 

 

.00 

.15 

.03 

 *นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

จากตาราง 24 เมื่อพจิารณากลุมที่ไดรับการสอนโดยวิธสีอนตางกัน พบวา 

คา sig. = .00 แสดงวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการ  

และการเรยีนแบบรวมมอื และกลุมที่เรยีนแบบปกตคิะแนนเฉลี่ยดานความรับผิดชอบ  

การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 เมื่อพจิารณาความฉลาดทางอารมณพบวาคา sig. = .00 แสดงวา นักเรยีนที่มีความ

ฉลาดทางอารมณตางกันเมื่อเรยีนโดยใชคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิาร และการ

เรยีนแบบรวมมอื และ การเรยีนโดยใชวธิสีอนแบบปกตคิะแนนเฉลี่ยดานความรับผิดชอบ 

ทักษะการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาปฏสิัมพันธรวมระหวางตัวแปรอสิระวธิกีารสอน 2 วธิี และ  
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ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ ที่มตีอเฉลี่ยดานความรับผิดชอบ ทักษะการแกปญหาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวาคา sig. = .00 , .15 และ .03 ตามลําดับ แสดงวา นักเรยีน

ที่เรยีนโดยวธิกีารสอนตางกัน และ มคีวามฉลาดทางอารมณตางกัน จะมคีาคะแนนเฉลี่ย

ดานความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05แตทักษะการแกปญหาไมแตกตางกัน ซึ่งสามารถอธบิายความแตกตางกันดวย

กราฟดังภาพประกอบตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 กราฟแสดงผลการวเิคราะหปฏสิัมพันธระหวางความความฉลาดทาง

อารมณของนักเรยีนกับวธิกีารสอนที่สงผลตอความรับผิดชอบหลังเรยีน 
 

 

  จากภาพประกอบ 11 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบหลังเรยีน 

จากวธิกีารสอน 2 วธิ ีคอื นักเรยีนที่เรยีนดวยคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและ

การเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่เรยีนแบบวธิปีกต ิจะสงผลดเีมื่อนําไปใชกับนักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และตํ่า ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห 
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ภาพประกอบ 12 กราฟแสดงผลการวเิคราะหปฏสิัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ

ของนักเรยีนกับวธิกีารสอนที่สงผลตอทักษะการแกปญหาหลังเรยีน 
 

 จากภาพประกอบ 12 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการแกปญหาหลังเรยีน

จากวธิกีารสอน 2 วธิ ีคอื นักเรยีนที่เรยีนดวยคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสิการและ

การเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่เรยีนแบบวธิปีกต ิจะสงผลดเีมื่อนําไปใชกับนักเรยีนที่มี

ความฉลาดทางอารมณสูง ปานกลาง และตํ่า ตามลําดับ 
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ภาพประกอบ 13 กราฟแสดงผลการวเิคราะหปฏสิัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ

ของนักเรยีนกับวธิกีารสอนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

 

 จากภาพประกอบ 13 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีน จากวธิกีารสอน 2 วธิ ีคอื นักเรยีนที่เรยีนดวยคูมอืเรยีนรูโดยใชหลักคดิ 

โยนโิสมนสกิารและการเรยีนแบบรวมมอืกับนักเรยีนที่เรยีนแบบวธิปีกต ิจะสงผลดีเมื่อ

นําไปใชกับนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง และต่ํา ตามลําดับ สวนนักเรยีนที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณปานกลางไมแตกตางกัน 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  ผลการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพนี้ผูวจัิยไดสังเกตและบันทกึพฤตกิรรม

ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือเรยีนรูโดยใชหลักคดิโยนโิสมนสกิารและการเรยีน

แบบรวมมอืพบวา 

   1. ในดานการแสดงออกถงึความรับผิดชอบทัง้ 4 ดานผูวจัิยสังเกตตาม

หัวขอในแบบสังเกตที่สรางขึ้น โดยมตีัวช้ีวัดพฤตกิรรมที่สังเกตรายดาน ดังนี้ 

    1.1 ดานการศกึษาเลาเรยีน พฤตกิรรมที่สังเกตคอื 

     1.1.1 ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสและเปนระเบยีบ

เรยีบรอย 
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     1.1.2 นําอุปกรณการเรยีนมาเรยีนครบจากการสังเกตพบวา 

นักเรยีนมพีฤตกิรรมดานการศกึษาเลาเรยีนดวยความเต็มใจ ไมมกีารบังคับ โดยสังเกต

จากเจตนาที่จะทําพฤตกิรรม การคลอยตามผูวจัิยซึ่งเปนผูสอน โดยนักเรยีนมเีจตคตทิี่ 

เปนบวก มกีารนําอุปกรณมาเรยีนครบ เชน จากเดมินักเรยีนบางคนเคยนําอุปกรณ 

ในการเรยีนเพยีงสมุดกับปากกาดามเดยีว สิ่งของอื่นตองยมืเพื่อนตลอด ไมเคยจัดตาราง

มาโรงเรยีน แตเมื่อผูวจัิยไดสอนเรื่องความรับผิดชอบไปแลว นักเรยีนก็เกดิความ ตระหนัก

ละอาย นอกจากนี้ยังมพีฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นวา นักเรยีนมคีวามพยายามมากขึ้นใน

การที่จะทํางานอยางรอบคอบใหสะอาด เปนระเบยีบเรยีบรอยกวาเดมิ 

    1.2 ดานการตรงตอเวลาพฤตกิรรมที่สังเกตคอื 

     1.2.1 ไมมาสาย เขาทํากจิกรรมหนาเสาธงและไมเขาหองเรยีนชา

กวาครู 

     1.2.2 สงงานทันตามกําหนดเวลาจากการสังเกตเจตนาที่จะทํา

พฤตกิรรมของนักเรยีนในดานนี้ ผูวจัิยซึ่งไดเขาแถวเพื่อควบคุมดูแลการทํากจิกรรมหนา

เสาธงของนักเรยีนทุกเชา ไดสังเกตและบันทกึนับจํานวนครัง้ของการมาสายและไมรวม

กจิกรรมหนาเสาธง ซึ่งตลอดระยะเวลาของการทดลอง ไมพบพฤตกิรรมที่แสดงถงึเจตนา

มาสาย ยกเวนลาปวย ซึ่งเปนเหตุสุดวสิัย อกีทัง้ในการทํากจิกรรมดังกลาวก็ยังแสดงออก

ถงึความเคารพรักตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิดวยความจรงิใจ สวนในการสง

งานทันตามกําหนดเวลา พบวามบีางที่ขอสงงานทหีลังแตเกดิจากเหตุสุดวสิัยของนักเรยีน

เชนกัน เชน ลาปวย 

    1.3 ดานการปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ 

พฤตกิรรม ที่สังเกตคอื 

     1.3.1 แสดงออกถงึความพยายาม แสดงความคดิเห็น หรือนําเสนอ

ความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 

     1.3.2 แสดงออกถงึความพยายามทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ 

จนไดคะแนนผานเกณฑที่กําหนด  

     พฤตกิรรมในดานนี้สังเกตจากเจตนาของการกระทําพฤตกิรรมนี้

ของนักเรยีน ซึ่งพบวานักเรยีนมเีจตนาทางบวก มคีวามพยายามที่จะมสีวนรวมในการ

กระทําเชน มกีารตอบคําถาม มกีารแสดงความคดิเห็นแมวาจะเปนเพยีงความคดิเห็นสัน้ๆ 

นอกจากนี้ยังพบวานักเรยีนมคีวามพยายามที่จะทําใหผูวจัิยซึ่งเปนผูสอนผูมอบหมายงาน
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พงึพอใจ ทําใหไดรับคําชมเชย ไดรับคํายกยอง ทําใหเกดิความภูมใิจ มคีวามสุขกับการ

เรยีน ไมมคีวามกดดัน ทําใหการเรยีนราบรื่น สงผลทําใหผลการเรยีนดีขึ้น นักเรยีนทํา

คะแนนไดดี 

    1.4 ดานการยอมรับการกระทําของตนเองทัง้ผลดแีละผลเสยี

พฤตกิรรมที่สังเกต คอื 

     1.4.1 การทําการบานผิดแลวแกไขใหถูกตอง 

     1.4.2 การแสดงออกของพฤตกิรรมที่เหมาะสมเมื่อถูกครูชมเชย 

แนะนําหรอืตําหนิ 

    จากการสังเกตเจตนาการกระทําของนักเรยีน พบวา นักเรยีนมคีวาม 

คลอยตามขอเสนอและการใหคําแนะนําดวยด ีมคีวามพยายามที่แสดงออกใหเห็นถงึการ

แกไขขอบกพรอง เชน หลังจากที่ผูวจัิยเฉลยการบานบนกระดาน นอกจากการมสีวนรวมใน

การเฉลยโดยอาจใหตัวแทนแตละกลุมออกมานําเสนอแลว คนที่ทําการบานผิดไดมีการ

แกไขดวยปากกา สแีดงทําใหมคีวามภูมใิจเมื่อไดรับคําชมเชยเชนเดยีวกับผูที่ทําถูก 

นอกจากนี้ยังพบวา การที่ผูวจัิยใหเวลาในการแกไขงานที่ผิด การสื่อสารกับนักเรยีนดวย

ความสุภาพ การใหคําแนะนําที่ด ีทําใหนักเรยีนรับรูและคลอยตาม เปนผลใหเกดิพฤตกิรรม

ในทางบวก 

   2. การที่ผูวจัิยไดใหนักเรยีนไดฝกแกโจทยปญหาวชิา การบัญชีเบื้องตน 1 

โดยการวเิคราะหโจทย ทลีะขัน้ตอนตามลําดับ สังเกตการณตอบคําถาม การอภิปรายกลุม

ยอย การมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นที่ผูวจัิยตั้งคําถาม เชน เมื่อนักเรยีนอานโจทย

แลวสามารถบอกไดหรอืไมวา 

    - โจทยตองการทราบอะไร 

    - เมื่อไดคําตอบแลวจะทราบไดอยางไรวาถูก หรือผิด 

    - ใครมวีธิกีารตรวจสอบบาง 

   การฝกใหนักเรยีนคดิตามขั้นตอนนี้ทําใหนักเรยีนทุกคนมสีวนรวมในการ  

ตอบคําถาม นักเรยีนที่เรยีนออนก็สามารถตอบคําถามที่งาย ๆ จากโจทยได เพราะไมได 

มุงเอา ที่คําตอบอยางเดยีว จึงเกดิความรวมมอืไดเปนอยางด ีนําไปสูการไดคําตอบของ

ปญหาโดยแรก ๆ การไดมาซึ่งคําตอบจะเปนการคดิของเด็กกลุมเกงแตเมื่อผูวจัิยให

ความสําคัญกับเด็กทุกกลุมจึงทําใหกลุมออนก็มคีวามม่ันใจมากขึ้น  
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   3. การทํากจิกรรมฝกคดิแบบโยนโิสมนสกิาร ที่ผูวจัิยสอดแทรกไวใน

แผนการจัดการเรยีนรูทุกแผนนัน้ เปนการจัดกระบวนการเรยีนรูที่สรางสสีันใหกับการ

เรยีนการสอนไดเปนอยางดี มกีารวพิากษ วจิารณ มกีารถกเถยีงออกความเห็นอยาง

สนุกสนาน หัวเราะ อารมณดี มีการพูดคุยถกเถียงกันวาบุคคลที่อยูในสถานการณนัน้ 

ทําถูกตองหรอืไม ถาเปนตัวนักเรยีนเองจะทําอยางไร ซึ่งจากการสังเกตการณออกความ

คดิเห็นของนักเรยีนเปนไปในทศิทางที่ด ี 
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