
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ร่วมกับการเรียน

แบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเอง ความคิด

สร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้ ของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ผูว้ิจัยได้ศกึษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อและรายละเอียด ต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

1.1 ความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

1.3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี 

1.4 คุณภาพผูเ้รียน 

1.5 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.6 แนวทางการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา พุทธศักราช 2553

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

2.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

2.2 ค าอธิบายรายวิชา 

2.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2.4 หนว่ยการเรียนรู้ 
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  3. คู่มอืการสอน 

   3.1 ความหมายของคู่มือ 

   3.2 ประเภทของคู่มอื 

   3.3 องค์ประกอบของคู่มือ 

   3.4 ลักษณะของคู่มือที่ดี 

   3.5 ประโยชน์ของคู่มือ 

   3.6 ขั้นตอนการจัดท าคู่มอื 

  4. การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

   4.1 แนวคิดและหลักการการเรียนรู้ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

   4.1 ความหมายทักษะปฏิบัติ  

   4.2 ประโยชน์ของการเรยีนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

   4.3 การวัดผลและประเมินผลทักษะปฏิบัติ 

  5. การเรียนแบบร่วมมือ 

   5.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

   5.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

   5.3 ลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 

   5.4 องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

   5.5 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

   5.6 รูปแบบการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 

   5.7 ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือ 

   8.8 บทบาทของครูผูส้อนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 

  6. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6.1 แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6.2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6.3 หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

   6.4 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา 

   6.5 การจัดการศกึษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

   6.6 หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ 
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   6.7 การจัดท าหลักสูตรบูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  7. คูม่อืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   7.1 ความหมาย 

   7.2 หลักการในการพัฒนา 

   7.3 องค์ประกอบ 

   7.4 ขั้นตอนการสอน 

  8. ความถนัดทางการเรียน 

   8.1 ความหมายของความถนัดทางการเรยีน 

   8.2 ประเภทของความถนัด 

   8.3 ทฤษฎีความถนัด 

   8.4 แบบทดสอบวัดความถนัด 

  8.5 ประโยชน์ของการทดสอบความถนัดทางการเรียน 

  9. วนิัยในตนเอง 

   9.1 ความหมายของความมีวินัย 

   9.2 ความหมายวินัยในตนเอง 

   9.3 ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาวินัยในตนเอง 

   9.4 ประเภทของวินัย 

   9.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสรา้งและการปลูกฝังวินัยในตนเอง 

   9.6 คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 

   9.7 การวัดความมีวนิัย 

  10. ความคิดสร้างสรรค์ 

   10.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

   10.2 หลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรา้งสรรค์ 

   10.3 องค์ประกอบของความคิดสรา้งสรรค์ 

   10.4 ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

   10.5 การส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

   10.6 อุปสรรคในการคิดสร้างสรรค์ 
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   10.7 การวัดความคิดสร้างสรรค์ 

  11. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   11.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   11.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   11.3 ประโยชน์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   11.4 แนวความคิดและทฤษฎีที่เป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   11.5 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   11.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  12. ดัชนปีระสิทธิผลของคู่มือการสอน 

   13.1 ดัชนปีระสิทธิผล 

   13.2 ค่าขนาดอิทธิพล 

  13. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   13.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะปฏิบัติ 

ของเดวีส์ 

   13.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

   13.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   13.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมวีินัยในตนเอง 

   13.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 1. วิสัยทัศน์  

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด

วิสยัทัศนใ์นการจัดการศกึษาไว้ ดังนี้ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มีจติส านึก 

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ในการปกครองตามระบอประชาธิปไตย 
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อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรูท้ักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคตทิี่จ าเป็นต่อ

การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

บนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลยีได้ก าหนดวิสัยทัศนใ์นการจัดการศึกษาไว้ เพื่อมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็น

ผูม้ีกลยุทธ์ในด้านความรู ้ทักษะกระบวนการควบคู่คุณธรรม จริยธรรม สามารถท างานได้

อย่างเป็นระบบ พัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ฝกึฝนปฏิบัติงานและแก้ปัญหาได้ ก่อใหเ้กิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ 

 2. ความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มคีวามส าคัญ ดังนี้ 

  2.1 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย 

และมาตรฐานการเรียนรู ้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ  

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

  2.2 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ

การศกึษาอย่างเสมอภาพละมีคุณภาพ 

  2.3 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจใหส้ังคมมสี่วนรว่มใน

การจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

  2.4 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ 

เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

  2.5 เป็นหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  2.6 เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้และประสบการณ์  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 1) ให้ความส าคัญของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีวา่ เป็นสาระการเรียนรู้ที่ชว่ยพัฒนาใหผู้เ้รียนมีความรู้

ความเข้าใจ มทีักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ

น าความรู ้เกี่ยวกับการด ารงชีวติ การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

อย่างมคีวามคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบ
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อาชีพ รักการท างาน มเีจตคติที่ดีตอ่การท างาน สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้ 

อย่างพอเพียง และมีความสุข มุง่พัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม เพื่อความรู ้ความสามารถ  

มีทักษะกระบวนการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศกึษาต่อได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ มีสาระส าคัญดังนี้  

   1. การด ารงชีวติและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับการท างานใน

ชีวติประจ าวัน การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง 

ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมใิจในผลส าเร็จของงาน 

เพือ่ให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

   2. การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์

อย่างสร้างสรรค์ โดยน าความรูม้าใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของเครื่องใช้ 

วิธีการ หรอืเพิ่มประสิทธิภาพในการด ารงชีวติ 

   3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศการติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใชข้้อมูลและสารสนเทศ  

การแก้ปัญหาหรอืการสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

   4. การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของ

อาชีพสุจรติและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  ปัญญา สังข์ภริมย์ และสุคนธ์ สินธพานนท์ (2550, หน้า 23) กล่าวว่า  

กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรู้ ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี มีคุณลักษณะดังนี้ คือ นักเรียนมทีักษะการท างาน ทักษะ

การจัดการ สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องคุ้มค่า มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพื้นฐาน ได้แก่ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน

ประหยัด มคีวามคิดสร้างสรรค์และพัฒนาผลติภัณฑ์หรอืวิธีการใหม่ๆ สามารถท างานเป็น

หมูค่ณะ มนีิสัยรักการท างาน และสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  ยุพิน บัวพล (2555, หนา้ 13) กล่าวว่า กลุ่มสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนาให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจ มทีักษะ

กระบวนการท างาน ท างานเป็น รักการท างาน มีเจตคติที่ดตี่อการท างาน มีคุณธรรม

จรยิธรรม มีค่านิยมพื้นฐาน มคีวามคิดสร้างสรรค์ สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ในการ
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ท างานให้มีคุณภาพ ผูเ้รียนสามารถชว่ยเหลอืตนเองได้และสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข 

   สรุป ความส าคัญของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นสาระ

การเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม ให้มีความรู้ มีทักษะ รักการท างาน สามารถน า

กระบวนการทางเทคโนโลยีมาประยุกต์สร้างสรรค์งานอย่างคุ้มค่า มเีจตคตติ่ออาชีพสุจรติ

อยู่บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี มีสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ดังนี้ 

   สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว ประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้  

    มาตรฐาน ง1.1 เข้าใจการท างานเข้าใจการท างาน มีความคิด

สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างานทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 

ทักษะการท างานรว่มกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยใน

การท างาน มีจติส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวติและ

ครอบครัว 

   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยีประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้ 

    มาตรฐาน ง2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี 

ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิด

สร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรคต์่อชีวิต สังคมสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมใน

การจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วยมาตรฐาน 

ดังนี้ 

    มาตรฐาน 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

   สาระที่ 4 การอาชีพประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้ 

    มาตรฐาน 4.1 เข้าใจ มทีักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางใน

งานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมีเจตคตทิี่ดีต่ออาชพี 
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   ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้สาระการเรียนรู้ สาระที่ 3 เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาตรฐาน ง3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรมสาระการเรียนรู้แกนกลางเป็นเนื้อหา

เกี่ยวกับการใชก้ระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ปัญหา การท างานและอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม   

 4. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกพัฒนาคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างวินัย 

ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้ ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาในสาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารมาตรฐาน ง3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
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ตาราง 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลางของมาตรฐาน ง3.1  

 
   

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 

ม.3 

1. อธิบายหลักการท า

โครงงานที่มีการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

 

หลักการท าโครงงาน เป็นการพัฒนาผลงาน 

ที่เกิดจากการศกึษาค้นคว้า ด าเนนิการพัฒนา

ตามความสนใจและความถนัด โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เขียนโปรแกรมภาษา 

ขั้นพื้นฐาน 

หลักการพืน้ฐานในการเขียนโปรแกรม 

- แนวคิดและหลักการโปรแกรม โครงสร้าง

โปรแกรม ตัวแปร การล าดับค าสั่ง  

การตรวจสอบเงื่อนไข การควบคุมโปรแกรม 

ค าสั่งแสดงผล และรับข้อมูลการเขียนโปรแกรม 

แบบงา่ยๆ  

- การเขียนสคริปต์ เช่น จาวาสครปิต์แฟลช 

 

3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

น าเสนองานในรูปแบบที่

เหมาะสมกับลักษณะงาน 

การเลือกใช้ซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมกับลักษณะ

ของงาน การใชซ้อฟต์แวร์และอุปกรณ์ดจิทิัล 

มาช่วยในการน าเสนองาน 

4. ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้าง

ชิน้งานจากจากจนิตนาการ

หรอืงานที่ท าในชีวติประจ าวัน

ตามหลักการท าโครงงาน

อย่างมจีิตส านึกและความ

รับผิดชอบ 

การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสร้างงานตามหลักการ

ท าโครงงาน โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่คัดลอกผลงาน 

ของผู้อื่น ใชค้ าสุภาพไม่สรา้งความเสียหาย 

ต่อผู้อื่น 
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 5. คุณภาพผูเ้รียน 

  จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

  5.1 เข้าใจกระบวนการท างานที่มปีระสิทธิภาพ ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ

ท างาน มทีักษะการแสวงหาความรู ้ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ  

มีลักษณะนิสัยการท างานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมเีหตุผลและถูกต้อง  

และมีจติส านึกในการใชพ้ลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุม้ค่า 

  5.2 เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มคีวามคิด

สร้างสรรค์ ในการแก้ปัญหาหรอืสนองความตอ้งการ สรา้งสิ่งของเครื่องใชห้รอืวิธีการ 

ตามกระบวนการเทคโนโลยี อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉาย

เพื่อน าไปสู่การสร้างชิน้งานหรอืแบบจ าลองความคิดและการรายงานผลเลือกใช้เทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์ตอ่ชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการเทคโนโลยีดว้ยการลดการใช้

ทรัพยากรหรอืเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มผีลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

  5.3 เข้าใจหลักการเบือ้งตน้ของการสื่อสารข้อมูล เครอืข่ายคอมพิวเตอร์ 

หลักการและวิธีแก้ปัญหา หรอืการท าโครงงานด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีทักษะการค้นหาข้อมูล และการตดิต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรม

และจรยิธรรม การใชค้อมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหา สร้างช้ินงานหรอืโครงงานจาก

จนิตนาการ และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน 

  5.4 เข้าใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมีเจตคตทิี่ดตี่อและเห็นความส าคัญ

ของการประกอบอาชีพ วธิีการหางานท า คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการมีงานท า วิเคราะห์

แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์

ต่ออาชพีที่สนใจ และประเมินทางเลอืก ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้  

ความถนัด และความสนใจ 

  6 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่เน้นพัฒนาผูเ้รียน ให้มีคุณภาพ

ตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ดังนี้ 
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  6.1 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่ให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะ

ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   6.1.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและ 

ส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรูส้ึก  

และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ

ขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 

ตลอดจนการเลือกใช้วธิีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเอง

และสังคม 

                 6.1.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

การคิดสังเคราะห ์การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็น

ระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

   6.1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ

ตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

                  6.1.4 ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ 

อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   6.1.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก 

และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

28 

 

  6.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่เน้นพัฒนาผูเ้รียน ให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด จะช่วยใหผู้เ้รียนอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

     1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

    2 ซื่อสัตย์สุจริต 

    3. มีวนิัย 

    4. ใฝเ่รียนรู้ 

    5. อยู่อย่างพอเพียง 

    6. มุ่งมั่นในการท างาน 

    7. รักความเป็นไทย 

    8. มีจิตสาธารณะ 

   สถานศกึษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมได้ตาม

บริบทของสถานศึกษานั้นๆ 

 7. แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  อนงค์ ทิวะสิงห์ (2554, หน้า 10) ได้เสนอแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้

การจัดการศกึษากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีประสบผลส าเร็จ 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

   1. จัดการเรยีนการสอนให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น  

โดยใหท้้องถิ่นพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในส่วนที่เกี่ยวกับท้องถิ่นและ 

ตามความเหมาะสม 

   2. จัดการเรยีนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและสภาพชีวติจริงของผูเ้รียน และใหโ้อกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเอง

ตามความสามารถ 

   3. จัดการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงหรือบูรณาการ 

ทั้งภายในกลุ่มประสบการณ์ และระหว่างกลุ่มประสบการณใ์ห้มากที่สุด 

   4. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด

อย่างมเีหตุผล กระบวนการกลุ่ม และสร้างสรรค์  

   5. จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติจรงิให้มากที่สุด 
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   6. จัดให้มกีารศกึษา ตดิตาม และแก้ไขข้อบกพร่องของผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

   7. ให้สอดแทรกการอบรมด้านจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตา่งๆ อย่างสม่ าเสมอ 

   8. ในการเสริมสร้างค่านิยมที่ระบุไว้ในจุดหมาย ตอ้งปลูกฝังค่านิยม

พืน้ฐาน เช่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มวีินัย รับผิดชอบควบคู่ไปด้วย 

   9. จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติจริงของผูเ้รียน 

   10. สื่อที่ดีควรผา่นการทดลองใช้และแก้ไขปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 19-20) ได้เสนอแนวทางเพื่อให้ผู้เรยีน

ประสบผลส าเร็จในการเรียนรูก้ลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังนี้  

   1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ 

   2. การเรียนรูจ้ากการศกึษาค้นคว้า 

   3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

   4. การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้สอนจะเริ่มตน้รูปแบบใดก่อนหลังก็ได้

หรอือาจจัดการเรียนรู้ใหค้รบทั้ง 4 แบบหรอืไม่ครบทั้ง 4 แบบ ดังรายละเอียด ดังนี้ 

   1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ เป็นการเรียนรู้ที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนได้ลง

มอืท างานจริงๆ มขีั้นตอน 5 ขั้น คือ 

    1.1 ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท า 

    1.2 ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

    1.3 ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

    1.4 ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการ 

    1.5 ขั้นใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ 

   2. การเรียนรูจ้ากการศกึษาค้นคว้า เป็นการเรียนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ได้ศึกษาค้นคว้า ในเรื่องที่สนใจจากแหล่งความรูต้่างๆ จงึสามารถสนองแรงจูงใจใฝรู่้ 

ของตนเอง ทั้งนี้ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู้ เสนอต่อผูส้อน

และกลุ่มผูเ้รียน 
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   3. การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

    3.1 ครูผูส้อนสร้างกิจกรรมโดยที่กิจกรรมนัน้อาจเชื่อมโยงกับ

สถานการณข์องผูเ้รียน หรือกิจกรรมใหม่ หรือเป็นประสบการณใ์นชีวติประจ าวันก็ได้ 

    3.2 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมจากข้อ 3.1โดยการอภิปราย

การศกึษากรณีตัวอย่างหรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  

    3.3 ผูเ้รียนวิเคราะหผ์ลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติกิจกรรมว่าเกิดขึ้น 

จากสาเหตุอะไร 

    3.4 สรุปผลที่ได้จากข้อ 3.3 เพื่อน าไปสู่หลักการ/แนวคิด ของสิ่งที่ได้

เรียนรู ้

    3.5 น าไปสู่หลักการ/แนวคิดจากข้อ 3.4 ไปใช้กับกิจกรรมใหม ่ 

หรอืกิจกรรมอื่นๆ หรสืถานการณใ์หม่ๆ ต่อไป เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างสมบูรณ์ 

ผูส้อนควรด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ครบทั้ง 5 ขั้นตอน (ข้อ 3.1-3.5) 

   4. การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้มกีาร

เลือกใช้กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างค่านิยมกระบวนการ

สร้างความคิดรวบยอด กระบวนการท างานรว่มกับผู้อื่นในการจัดการเรียนรูใ้ห้ประสบ

ผลส าเร็จ (กรมวิชาการ 2545, หนา้ 35-37) 

   จากการศกึษาสรุปได้วา่ การจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้ผู้เรยีนบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรนัน้ต้องฝึกใหผู้เ้รียน

สามารถท างานอย่างมทีักษะ มนีิสัยรักการท างาน มกีารปรับปรุงงานงานอย่างสม่ าเสมอ 

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ เป็นการน าไปสู่การด ารงชีวติที่ดีและเป็นพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนได้ฝกึปฏิบัติจริง 

ให้มากที่สุด สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้สอดคล้องกับความสนใจ วัยและสภาพ

ชีวติจริงของผูเ้รียน เน้นฝึกทักษะปฏิบัติให้เหมาะสมกับผูเ้รียน สอนปฏิบัติควบคู่กับทฤษฎี  

โดยเน้นกระบวนการท างานเท่าๆ กับผลงานให้ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่จรงิ เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมทีักษะกระบวนการท างาน ท างานเป็น รักการท างาน  

มีเจตคติตอ่การท างาน เน้นการฝึกปฏิบัติจริงดว้ยตนเอง เพื่อสร้างองค์ความรู้ ตลอดจน

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดความคิดสร้างสรรค์และสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
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หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนหนองสูงสามัคควีทิยา พุทธศักราช 2553 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมธัยมศึกษา

ตอนต้น 

  

 1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชีว้ัด และสาระการเรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ผูว้ิจัยได้น าเสนอสาระและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าวิจัย ดังนี้ 

   มาตรฐานการเรียนรู้สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรมตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนหนองสูงสามัคคี

วิทยา ยึดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 2. ค าอธิบายรายวิชา 

  วิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้ (วิชาเพิ่มเติม) รหัส ง20243 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยีช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3    

   ศกึษาองค์ประกอบคอมพิวเตอร์ การโปรแกรมเบือ้งตน้ โครงสร้างและ

ส่วนประกอบของโปรแกรมค าสั่งพืน้ฐาน ตัวแปร โครงสร้างควบคุมและกระบวนการ 

   ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมเบือ้งตน้โดยใช้โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการโปรแกรมเบือ้งตน้ และสามารถเขียน

โปรแกรมโดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ได้อย่างมีจิตส านึกและความรับผดิชอบ 

 3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  1. อธิบายองค์ประกอบคอมพิวเตอร์ 

  2. อธิบายขั้นตอนและเขียนโปรแกรมสั่งงานคอมพิวเตอร์ 

  3. ใชค้ าสั่งพื้นฐานในการเขียนโปรแกรม 

  4. ก าหนดและใช้งานตัวแปร 

  5. ใช้ค าสั่งโครงสร้างควบคุมในการเขียนโปรแกรม 

  6. สรา้งและเรียกใช้กระบวนความ 
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  7. ปฏิบัติการเขยีนโปรแกรมเบือ้งตน้ โดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ได้ 

  8.  เขียนโปรแกรมโดยใช้ค าสั่ง ภาษาคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้อย่างมี

จติส านึกและความรับผดิชอบ 

  9. อธิบายหลักการโปรแกรมแบบโครงสร้างค าสัง่ในการประมวลผลค าสั่ง

ในการค านวณ ตัวแปรชนิดของตัวแปร ข้อมูลแบบต่างๆ ค าสั่งควบคุมโปรแกรม ค าสั่ง 

รับข้อมูล และแสดงผล 

  10. ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมเบือ้งตน้ โดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ได้ 

  11.  เขียนล าดับการท างาน โดยใช้ค าสั่ง ภาษาคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ 

อย่างมจีิตส านึกและความรับผดิชอบ 

 4. หน่วยการเรียนรู้ 

  วิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้รหัส ง20243 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 เวลา 40 คาบ ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 หน่วยการเรียนรู้วิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

            ปีการศกึษา 2559 จ านวน 40 คาบ 
 

สัปดาห์ที ่ สาระส าคัญ 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
เวลา/ช่ัวโมง 

1 

-  ความเป็นมาของการใชค้อมพิวเตอร์ 

-  ระบบคอมพิวเตอร์และการ

ประมวลผล 

-  คอมพิวเตอร์กับมนุษย์ 

รู้จักกับเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 
2 

2-3 

-  การเขียนโปรแกรมสั่งงาน

คอมพิวเตอร์ 

- ท าไมต้องเขียนโปรแกรม 

หลักการเขียน

โปรแกรม

เบือ้งตน้ 

4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สัปดาห์ที ่ สาระส าคัญ 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
เวลา/ช่ัวโมง 

 

- ภาษาโลโก 

- รู้จักกับโปรแกรม MSW Logo 

-  การสั่งงานเต่า 

หลักการเขียน

โปรแกรม

เบือ้งตน้ 

 

4-6 

-  ค าสั่ง PenUp และ PenDown 

- ค าสั่งเขียนวงกลมและส่วนโค้ง 

- ค าสั่งเปลี่ยนขนาดใหเ้ส้น 

- ค าสั่งซ้อนและแสดงตัวเต่า 

- การใช้ค าสั่งหลายค าสั่งในบรรทัด

เดียว และการแก้ไขค าสั่ง 

- การสร้างสรรค์ภาพด้วยค าสั่ง

พืน้ฐาน 

ค าสั่งพืน้ฐาน 6 

7-9 

- ค าสั่งก าหนดสีพื้นและเส้น 

-  การบันทึกภาพลงแผ่นบันทึก 

และการพิมพ์ภาพทางเครื่องพิมพ์ 

-  ค าสั่งวนซ้ า 

-  รู้จักกับกระบวนความ 

- การเริ่มตน้งานใหม่ และการบรรจุ

แฟ้มกระบวนความมาใช้งาน 

-  การสร้างและแก้ไขกระบวนความ   

-  การบันทึกกระบวนความ    

- การลบกระบวนความ 

- การเรียกดูชื่อแฟ้มข้อมูล 

- การพิมพ์กระบวนความด้วย

เครื่องพมิพ์ 

- การใช้กระบวนความสร้างช้ินงาน 

ค าสั่งวนซ้ าและ

กระบวนความ 
6 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สัปดาห์ที ่ สาระส าคัญ 
ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
เวลา/ช่ัวโมง 

10-12 

- รู้จักกับตัวแปรในภาษาโลโก 

- รูปแบบกระบวนความที่มีการ

ก าหนดค่าตัวแปร 

- การใช้ตัวแปรเปลี่ยนขนาดรูป 

- แนวคิดเกี่ยวกับการใช้ตัวแปรใน

ภาษาโลโก 

- การเปลี่ยนแปลงรูปภาพด้วยตัว

แปร 

- กระบวนความที่มีตัวแปรมากกว่า 

1 ตัว 

- กระบวนความย่อยที่มตีัวแปร 

ตัวแปร 6 

 

13 

- การเรียกซ้ า 

- การหยุดการท างานของกระบวน

ความ 

การเรียกซ้ าและ

ค าสั่งเงื่อนไข

โครงสรา้งข้อมูล 

2 

14-18 

- การวิเคราะหแ์ละก าหนดปัญหา 

- ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 

- ลักษณะโปรแกรมที่ดี 

- กฎเกณฑ์ของโปรแกรมโครงสรา้ง 

- ตัวเลข ค า และรายการ 

- ค าสั่งจัดการค าและรายการ 

- การใช้ค า และรายการเป็นค่าตัว

แปร 

และค าสั่งจัดการ

ข้อมูล 
10 

19-20 

- การสร้างเสียงดนตรี 

- การสร้างภาพเคลื่อนไหว 

การสรา้ง

เสียงดนตรีและ

ภาพเคลื่อนไหว 

4 
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คู่มือการสอน 

 1. ความหมายของคู่มือ 

  ในการจัดการเรียนการสอนที่ดมีีประสิทธิภาพนั้น ควรมีการจัดระบบการ

เรียนการสอนให้เป็นแนวทางเดียวกัน ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาคู่มือส าหรับ

การจัดการเรียนการสอน เพื่อก าหนดเป็นแนวทาง ขั้นตอนการสอนที่ชัดเจน เป็นระบบ 

เพื่อให้การเรยีนการสอนเป็นไปในทิศทางที่ต้องการ 

   ก าพล จันทร์ทองอิน (2548, หนา้ 32) ให้ความหมายของคู่มือวา่ คู่มือ 

เป็นหนังสือ เอกสารแนะน าแนวทางในการจัดกิจกรรม เพื่อให้ผู้อา่นสามารถน าไปใช้ปฏิบัติ

ได้ทันที สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

   สุรศักดิ์ ปวะภูสะโก (2552, หนา้ 8) ให้ความหมายของคู่มอืว่าคู่มอืเป็น

หนังสือ ต ารา เอกสาร แนะน าที่เขียนขึน้มาเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใชคู้่มอืได้ศึกษา ท าความ

เข้าใจ และน าไปปฏิบัติงานได้ทันที จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยใหม้ีมาตรฐาน

ใกล้เคียงกันมากที่สุด ท าให้นักเรียนนักศึกษามีความรูค้วามสามรถตลอดจนทักษะ

ใกล้เคียงกัน 

  จากความหมายของคู่มือที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้วา่ คู่มือ เป็นเครื่องมอื

ที่จัดท าขึน้ เพื่อเสนอแนะแนวทางให้กับผูอ้่านใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม เป็นการอ านวย

ความสะดวกด้านการศกึษา ค้นคว้า มกีารก าหนดวัตถุประสงค์  วธิีการด าเนินกิจกรรม  

การวัดผล  โดยผู้เขียนน ามาจัดท าให้อ่านงา่ย และสะดวกต่อผู้ศึกษาหรอืผู้น าไปใช้จัด

กิจกรรม และสามารถปฏิบัติตามจนบรรลุผลส าเร็จได้ด้วยตนเอง   

 2. ประเภทของคู่มือ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาประเภทของคู่มือจากเอกสาร งานวิจัย และรายงานต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับประเภทของคู่มอื ดังรายละเอียด ตอ่ไปนี้ 

   ก าพล จันทร์ทองอิน (2548, หนา้ 33) ประเภทของคู่มือ ควรจะขึน้อยู่

กับการใชง้าน ซึ่งได้แก่ คู่มือส าหรับการสอน คู่มอืส าหรับนักเรียน และคู่มอืทั่วไปส าหรับ

ผูส้นใจ โดยมุ่งหวังให้ผูใ้ช้คู่มอืสามารถด าเนินการกิจกรรมนัน้ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง 

3 ประเภท ได้แก่ 

    1. คู่มอืการสอนของครูหรอืคู่มอืทั่วไปเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรมโดยมีหลักการแนวทางในการจัดด าเนนิงานในเรื่องของกิจกรรมทุกประเภท  

มีขอ้เสนอแนะให้ครูได้ศกึษาก่อนการเรียนการสอน ในเรื่องหลักการสอน วธิีการสอน  
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และการจัดกิจกรรมในหลักสูตร หรอืกิจกรรมนอกหลักสูตร ได้น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ไม่หลงทาง ไม่ท าให้เสียเงนิเสียเวลา เชน่ คู่มอืการใชห้ลักสูตร คู่มอืรายวิชา คู่มือการใชส้ื่อ 

เป็นต้น 

    2. คู่มอืนักเรียน ให้นักเรียนมีไว้เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง เช่น คู่มอืนักเรียนของโรงเรยีน หรอืเป็นคู่มอืต าราเรียน เพื่อจะได้ใช้ต ารา

เรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุด 

    3.คู่มอืการจัดกิจกรรมจัดท าไว้เพื่อใหผู้ด้ าเนินการจัดกิจกรรมได้มี

หลักการหรอืแนวทางในการด าเนินงานในเรื่องของกิจกรรมทุกประเภทได้สะดวก รวดเร็ว 

มีประสิทธิผล กิจกรรมที่จัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   ปรีชา ช้างยืน (2539, หน้า 127-132 อ้างถึงใน วัฒนา ฉิมประเสริฐ, 

2554, หนา้ 44) กล่าวถึงประเภทของคู่มือว่ามีคู่มอื 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

    1. คู่มอืครู (Teacher’s Manual or Handbook) เป็นหนังสือที่ให้

แนวทางและใหค้ าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับสาระ วธิีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ

แหลง่ขอ้มูลมาอ้างอิงต่างๆ ปกติมักใช้ควบคู่กับต าราเรียนหรอืหนังสอืเรียน 

    2. คู่มอืผูเ้รียน (Teacher’s Manual or Workbook) คือหนังสอืที่ผู้เรยีน

ใช้ควบคู่ไปกับต าราที่เรยีนปกติจะประกอบด้วยสาระ ค าสั่ง แบบฝกึหัด ปัญหาหรอืค าถาม 

ที่วา่งส าหรับเขียนค าตอบและการทดสอบ ปัจจุบันคู่มือผูเ้รียนไม่เพียงแต่จะจัดท าขึน้เพื่อใช้

ควบคู่กับหนังสือต าราเรียนเท่านั้น แต่จะใช้เป็นคู่มอืส าหรับการศกึษาควบคู่ไปกับสื่ออื่นๆ 

ที่ท าหน้าที่ทนครู เช่นบทเรียนทางไกล บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 

    3. คู่มอืทั่วไป เป็นหนังสอืที่ใหข้้อความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

แก่ผู้อา่น โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจ และสามารถด าเนินการในเรื่องนัน้ๆ ได้ด้วย

ตนเองอย่างถูกต้อง 

   จากการศกึษาประเภทของคู่มอืข้างต้น สามารถสรุปได้วา่คู่มอืแบ่ง

ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่   

    1. คู่มอืครู หนังสือที่จัดท าขึ้นเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อน 

ประกอบด้วยค าแนะน าแก่ครูในการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับสาระ วธิีการ กิจกรรม 

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งข้อมูลข้อเสนอแนะส าหรับครูได้ศึกษาก่อนท าการเรียนการสอน 

เชน่ เทคนิควิธีการสอน แนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตร หรอืกิจกรรมนอกหลักสูตร  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

37 

 

เพื่อจะได้น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีทิศทางไม่ท าให้เสียเงินเสียเวลา เช่น คู่มอืการใช้

หลักสูตร คู่มอืรายวิชาที่สอนคู่มอืการใชส้ื่อนวัตกรรมเป็นต้น 

    2. คู่มอืนักเรียนให้นักเรียนมีไว้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง เช่น คู่มอืนักเรียนของโรงเรยีน เพื่อให้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน หรือเป็นคู่มอืต าราเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนใช้ควบคู่กับต าราเรียนปกติ ประกอบด้วย 

สาระเนื้อหา แบบฝกึหัด แนวการคิดหาค าตอบของค าถามปัญหาต่างๆ และสรุปเนื้อหา 

เพื่อจะได้ใชต้ าราเรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประโยชนส์ูงสุด  

    3. คู่มอืการใช้สื่อ หรอืนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครู

เพื่อให้นักเรียนหรอืผูท้ี่สนใจน าไปใช้ได้ถูกต้อง เช่น คูม่อืการสรา้งงาน คูม่ือการใช้

โปรแกรม ประกอบด้วย 2 ส่วนที่ส าคัญ ได้แก่ ส่วนที่หนึ่ง ประกอบด้วยบทน า ค าชี้แจง 

วัตถุประสงค์และวิธีการใช้ ส่วนที่สอง ได้แก่ แผนจัดการเรียนรู้ขั้นตอนการสร้างหรือ

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 3. องค์ประกอบของคู่มือ 

  ในการจัดท าคู่มือนั้น ผูว้ิจัยได้ศกึษาองค์ประกอบของคู่มอืจากเอกสาร 

งานวิจัย และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคู่มอื ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้

อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

   เอกวุฒิ ไกรมาก (2541, หน้า 54) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของคู่มือ 

ควรประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

    1. ค าชีแ้จงการใช้คู่มอื 

     1.1 วัตถุประสงค์การใชคู้่มือ 

     1.2 ความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็นในการใชคู้่มอื 

     1.3 วิธีการใช้ 

     1.4 ค าแนะน า 

    2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกติเนือ้หาสาระที่จะสอนจะมีค าช้ีแจง หรอื

ค าอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเ์นื้อหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่จะอ่าน 

    3. การเตรียมการสอน ประกอบไปด้วยรายละเอยีดดังนี้ 

     3.1 การเตรียมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่จ าเป็น 

     3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกึหัด และ

แบบปฏิบัติ ข้อสอบพร้อมเฉลย 
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     3.3 การตดิต่อและประสานงานที่จ าเป็น 

    4. กระบวนการ วธิีการ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนนีน้ับว่า 

เป็นส่วนส าคัญของคู่มอื และคู่มอืต้องให้ขอ้มูลรายละเอียด ดังนี้ 

     4.1 ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีด าเนินการสอน 

     4.2 ค าแนะน าและตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน ที่ช่วยให้

ผูส้อนบรรลุผล 

     4.3 ค าถาม ตัวอย่าง แบบฝึกหัด และสื่อตา่งๆ ที่ใช้ในการสอน 

     4.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรท า ไม่ควรท า 

    5. การวัดผลและประเมินผล คู่มอืที่ดคีวรใหค้ าแนะน าที่เกี่ยวกับ 

การสอนอย่างครบถ้วน การวัดและประเมินผลการสอน นับเป็นองค์ประกอบส าคัญ 

ของการสอนอีกองค์ประกอบหนึ่งที่คู่มอืจ าเป็นต้องให้รายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

     5.1 เครื่องมือวัด 

     5.2 วิธีวัดผล 

     5.3 เกณฑก์ารวัดผล 

    6. ความรูเ้สริม คู่มอืครูที่ดีจะต้องค านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ช้ 

และความสามารถคาดคะเนได้ว่าผูใ้ช้มักประสบปัญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดท า

ข้อมูลที่ช่วยเสริมสร้างความรูค้รู อันจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

    7. ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ผู้เขียน

คู่มอืควรจะเป็นผูม้ีประสบการณใ์นเรื่องที่เขียนมากพอควร ผู้เขียนคู่มือที่สามารถให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้กับผูอ้่านในขณะใช้คู่มอื  

จงึถือได้ว่าเป็นผู้เขียนหนังสือได้ดี 

    8. แหล่งขอ้มูลและอ้างอิงต่างๆ หนังสอืที่ดไีม่ควรขาดการให้

แหลง่ขอ้มูลหรอือ้างอิงซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านในการศกึษาค้นคว้าต่อไป 

   ก าพล จันทร์ทองอิน (2548, หนา้ 34) กล่าวถึง องค์ประกอบของคู่มือว่า 

ประกอบด้วย ค าชีแ้จง เนือ้หา ค าแนะน า แหล่งอ้างองิส าหรับแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติม 

   จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้วา่ องค์ประกอบของคู่มอืที่ดนีั้น

จะต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้น าไปใช้ งา่ยต่อการท าความเข้าใจ ซึ่งประกอบไปด้วย ค าช้ีแจง 

ในการใชคู้่มอื เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน ครอบคลุมทุกด้านทั้งวิธีการ
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น าไปใช้ การแนะน าแหลง่ความรูอ้้างองิต่างๆ ตลอดจนการเสนอสื่ออุปกรณ์ที่สอดคล้อง

กับเนือ้หาหรอืกิจกรรม 

 4. ลักษณะของคู่มือที่ดี 

  คู่มอืที่ดคีวรเป็นคู่มอืที่ผู้ใชน้ าไปใช้แล้ว สามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้องและ

เป็นไปตามจุดประสงค์ที่ตอ้งการ จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะของคู่มือที่ด ี

พบว่าได้มนีักการศกึษาหลายท่านกล่าวถึงลักษณะของคู่มอืที่ดไีว้ ดังนี้ 

   สุรศักดิ์ ปวะภูสะโก (2552, หนา้ 35) กล่าวถึงลักษณะคู่มอืที่ดวี่า ควรมี

ลักษณะ ดังนี้ 

    1. ด้านเนือ้หาต้องถูกต้อง และครอบคลุมสาระของคู่มือนั้น 

    2. จัดล าดับของขอ้มูลน าเสนอเป็นขั้นตอน เข้าใจง่าย 

    3. รายละเอียดของคู่มอืชัดเจน เข้าใจงา่ย 

    4. ผูใ้ดอ่านแลว้สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

    5. รูปแบบคู่มอืสวยงาม และทนต่อการใช้งาน 

   สุรัสวดี จินดาเนตร (2553, หนา้ 29) กล่าวถึงลักษณะคู่มอืที่ดีว่า ควรมี

ลักษณะคือ ระบุว่าเป็นคู่มอืส าหรับใคร ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ให้หลักการและ

ค าแนะน าผูใ้ช้เกี่ยวกับความรู้ การเตรียมตัว ขั้นตอนการใช ้ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และ

ควรออกแบบคู่มอืให้สวยงามนา่สนใจ 

   สิรกิร ประสพสุข (2555, หน้า 40) กล่าวถึงลักษณะคู่มือที่ดีว่า คู่มอืที่ดี

ควรมีลักษณะ ดังนี้  

    1. ด้านรูปแบบ มขีนาดรูปเล่มเหมาะสม ตัวอักษรอ่านงา่ย ชัดเจน รูป

ประกอบเหมาะสมกับเนือ้หา และการน าเสนอกิจกรรมแตล่ะขัน้ตอนมคีวามชัดเจน 

    2. ด้านเนือ้หา วัตถุประสงค์ของคู่มือก าหนดไว้ชัดเจน เหมาะสม ระบุ

ขอบข่ายเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ ค าแนะน าการศกึษาคู่มอืเขียนได้ชัดเจน เข้าใจ

งา่ย เนือ้หาความรูม้ีความเหมาะสมตรงกับความตอ้งการและความจ าเป็น 

    3. ด้านการน าไปใช้ ก าหนดขั้นตอนการศกึษาคู่มอืไว้ชัดเจน ก าหนด

กิจกรรม เนื้อหา และแบบฝึกได้สัมพันธ์ มกีิจกรรมประเมินผลเหมาะสมกับเนือ้หาของคู่มือ 

   ปรีชา ช้างยืน (2539,หนา้ 159-160) อ้างถึงใน วัฒนา ฉิมประเสริฐ 

(2554 หนา้ 46) ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะของคู่มือวา่ต้องมีความชัดเจนและให้

รายละเอียดครอบคลุม เพื่อให้อ่านเข้าใจถูกต้อง การเขียนคู่มือต้องครอบคลุมประเด็น
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ต่างๆ เช่น ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มอืนั้นส าหรับใครและใครเป็นผู้ใช ้ก าหนดวัตถุประสงค์ให้

ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง คู่มือนี้ช่วยผูใ้ช้ได้อย่างไร ได้ประโยชน์อะไรบ้าง ควรมี

ส่วนที่ให้หลักการหรือความรู้ที่จ าเป็นแก่ผู้ใช้เพื่อให้การใช้คูม่อืเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  

ควรมีส่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผูใ้ช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ มสี่วนที่ให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มคี าถามหรอืกิจกรรมให้ผู้ใช้

ท าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการอ่านหรอืปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะและเว้นที่วา่ง

ส าหรับผูใ้ช้คู่มือในการเขียนค าตอบรวมถึงค าถามหรอืแนวในการตอบ ใชเ้ทคนิคต่างๆ  

ในการช่วยใหผู้ใ้ช้ได้สะดวก เชน่ การจัดท ารูปเล่ม ขนาดการเลือกตัวอักษร การใช้ค า  

การใชภ้าพ การเน้นขอ้ความบางตอนและการใช้แหลง่อ้างองิที่เป็นประโยชน์ ซึ่งอาจเป็น

บรรณานุกรม รายช่ือชมรม รายชื่อสื่อ รายชื่อสถาบัน และรายชื่อบุคคลในท านองเดียวกัน 

  ปรีชา ช้างขวัญยืน (2550, หนา้ 170 อ้างถึงใน วัฒนา ฉิมประเสริฐ (2554 

หนา้ 46) กล่าวไว้ว่าคู่มอืที่ดีจะต้องมรีายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่างๆ และ

ประกอบด้วยสิ่งตอ่ไปนี้ 

   1. ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มอืนั้นเป็นคู่มอืส าหรับใครใครเป็นผู้ใช้ 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผูใ้ช้ท าอะไรบ้าง 

   3. ควรมีส่วนน าที่จูงใจผู้ใชว้่าคู่มอืนีจ้ะช่วยใหผู้ใ้ช้ได้อย่างไรผูใ้ช้จะได้รับ

ประโยชน์อะไรบ้าง 

   4. ควรมีส่วนที่ให้หลักการหรอืความรูท้ี่จ าเป็นแก่ผู้ใช้ในการใชคู้่มอื

เพื่อให้การใชคู้่มอืเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   5. ควรมีส่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใชเ้กี่ยวกับการเตรียมตัวการเตรียม

เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์และสิ่งที่จ าเป็นในการด าเนินการตามที่คู่มอืแนะน า 

   6. ควรมีสว่นที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใชเ้กี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการ 

ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งควรมคีุณสมบัติดังนี้ 

    6.1 ความถูกต้องเนื้อหาสาระที่ให้น้ันควรมคีวามถูกต้องสามารถ 

ช่วยใหผู้ใ้ช้คู่มอืท าสิ่งนั้นได้ส าเร็จ 

    6.2 ความเพียงพอให้ข้อมูล/ รายละเอียดที่เพียงพอที่จะช่วยใหผู้ใ้ช้

คู่มอืสามารถท าสิ่งนัน้ๆ ได้ส าเร็จ 
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    6.3 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับขั้นตอนขั้นตอนการท าจะต้อง

มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสมซึ่งจะช่วยให้ผูใ้ช้สามารถท าสิ่งนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว

และประหยัด 

    6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ภาษาที่ใช้จะต้องสามารถสื่อใหผู้ใ้ช้

เข้าใจตรงกันกับผูเ้ขียนไม่มีความคลุมเครือหรอืท าให้ผู้ใช้เกิดความเข้าใจผดิและภาษาที่ใช้

จะต้องช่วงให้ผูใ้ช้เกิดความเข้าใจได้ง่ายหากสิ่งใดมีความยากและซับซ้อนควรเขียน 

ให้เข้าใจได้ง่ายโดยใช้เทคนิคอื่นๆ ประกอบเชน่การใช้ภาพประกอบการใช้ตารางการใชก้าร

เปรียบเทียบอุปมาอุปไมยการยกตัวอย่างการใชส้ีจ าแนกเป็นต้น 

    6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ให้ควรให้ค าแนะน าและชีแ้จงเหตุผล

เกี่ยวกับสิ่งที่ควรท าและไม่ควรท าเชน่เคล็ดลับหรือเทคนิควิธีต่างๆ ที่จะช่วยใหก้ารท าสิ่ง

นั้นๆ ส าเร็จได้อย่างดีรวมทั้งการแก้ปัญหาต่างๆ ที่มักเกิดขึ้นจากการท าสิ่งนั้นๆ ข้อมูลนี้

มักจะมาจากความรู้และประสบการณข์องผู้เขียนซึ่งจะมีคุณค่าต่อผูใ้ช้มาก 

   7. ควรมีค าตอบหรอืกิจกรรมให้ผู้ใชคู้่มือท าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 

ในการอ่านหรอืการปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะและเว้นที่ว่างส าหรับผูใ้ช้คู่มอืในการเขียน

ค าตอบรวมทั้งมีค าตอบหรือแนวในการตอบหรอืค าเฉลยใหไ้ว้ดว้ยเพื่อผู้อา่นจะได้สามารถ

ตรวจสอบค าตอบของตนเองหากสามารถคาดคะเนค าตอบของผูใ้ช้รวมทั้งคาดคะเนได้ว่า

ส่วนใหญ่ผู้ใชคู้่มือมักจะผัดพลาดตรงจุดไหนถ้าสามารถใหค้ าอธิบายไว้ด้วยว่าค าตอบอะไร

ถูกผดิด้วยเหตุใดก็จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูใ้ช้คู่มอืเป็นอย่างยิ่ง 

   8. ควรใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อผูใ้ช้คูม่อืสามารถใช้คู่มือได้โดยสะดวกเชน่

การจัดรูปเล่มขนาดการเลือกตัวอักษรขนาดของตัวอักษรการใชต้ัวด าการใช้สกีารใช้ภาพ

การใชก้ารตีกรอบการเน้นข้อความบางตอนเป็นต้น 

   9. ควรใหแ้หล่งอ้างองิที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านซึ่งอาจจะเป็น

บรรณานุกรมรายช่ือชมรมรายชื่อหนังสอืรายชื่อสถาบันรายชื่อบุคคลส าคัญเป็นต้น 

  จากแนวคิดและข้อสรุปเกี่ยวกับลักษณะของคู่มือที่ด ีซึ่งนักวิชาการดังกล่าว

ได้อธิบาย สรุปได้ว่า ลักษณะของคู่มอืที่ดีควรมกีารเรียงล าดับขั้นตอนการใชใ้ห้ชัดเจน  

งา่ยต่อการท าความเข้าใจ เนื้อหาถูกต้อง ครอบคลุมสาระที่ตอ้งการศกึษา เขียนให้ละเอียด 

เมื่ออา่นแล้วสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้ด้วยตนเอง มีความเข้าใจงา่ย ท าให้ผู้ศึกษา

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ส่วนรูปแบบของคู่มือ ต้องมีความสวยงาม ทนทานต่อการ
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น าไปใช้งานมแีหล่งอ้างองิที่เป็นประโยชน์แก่ผูอ้่านซึ่งอาจจะเป็นบรรณานุกรมรายชื่อชมรม

รายชื่อหนังสือรายชื่อสถาบันรายชื่อบุคคลส าคัญเป็นต้น  

 5. ประโยชน์ของคู่มือ 

  ประโยชน์ของคู่มอื อร่าม เสือเดช (2549, หน้า 53) ได้กล่าวว่า คู่มอืที่จัดท า

นั้นมีประโยชน์ต่อหน่วยงานและผูป้ฏิบัติงาน ดังนี้ 

   1. ถือเป็นบรรทัดฐานส าหรับการปฏิบัติงาน คอืช่วยให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมกีฎเกณฑ์ ไม่ว่าใครจะเป็นผูป้ฏิบัติหรอืปฏิบัติตอ่ใคร ท าใหเ้กิดแบบแผนที่ดี 

   2. ช่วยใหผู้ป้ฏิบัติงานตระหนักในหนา้ที่และความรับผดิชอบอย่างชัดเจน 

   3. ใช้เป็นคู่มอืใหม่ในการฝึกบุคลากรใหม ่ท าให้สามารถเรียนรู้งานได้

ถูกต้องรวดเร็ว 

   4. ช่วยลดเวลาความผิดพลาด และความบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

   5. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

   6. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

 6. ขั้นตอนการจัดท าคู่มือ 

  ขั้นตอนการจัดท าคู่มือนั้นมีหลายขั้นตอนที่ส าคัญ ดังที่นักการศกึษาหลาย

ท่านได้แนะน าไว้ ดังนี้ 

   สุรัสวดี จินดาเนตร (2553, หนา้ 30) ได้ก าหนดขัน้ตอนในการจัดท า

คู่มอืดังนี้ 

    1. ศกึษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เอกสาร ต าราต่างๆ 

    2. ส ารวจเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและวิเคราะห์ผู้ใช้

คู่มอื 

    3. จัดท าคู่มือโดยน าความรู้พืน้ฐานมาด าเนินการจัดท าคู่มอื 

    4. ทดสอบและประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ 

    5. น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้คู่มือที่สมบูรณ์ 

   ศรัณย์ ไวยานกิรณ์ (2547, หนา้ 10) ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท า

คู่มอืไว้ ดังนี้ 

    1. ส ารวจขอ้มูลพืน้ฐาน เป็นการศกึษาจากหลักการของหลักสูตร 

จุดหมายของหลักสูตร เกณฑก์ารใชห้ลักสูตร จุดประสงค์ ประเภทวิชาและมาตรฐาน

วิชาชีพ 
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    2. การจัดท าคู่มอื เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานมาด าเนินการจัดท าคู่มอื

จัดการเรยีนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

     2.1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มอื 

     2.2 หลักสูตรรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา 

     2.3 หนว่ยการเรียนรู้ 

     2.4 แหลง่ข้อมูลอ้างอิง 

    3. ทดสอบคู่มอืโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพจิารณาความเหมาะสม 

และน าข้อมูลที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิไปด าเนนิการแก้ไขปรับปรุง 

    4. ประเมินคุณภาพของคู่มือ โดยการน าคู่มอืที่ได้จาการแก้ไข

ปรับปรุงใหผู้เ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น รวมทั้งน าคู่มือไปให้ครูผู้สอนได้ใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชานั้น และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อความถูกต้องและ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

   สิรกิร ประสพสุข (2555, หนา้ 44) ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าคู่มอืไว้ 

ดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบเนือ้หา

และแนวทางในการพัฒนาคู่มอืการจัดการเรียนการสอน 

    2. พัฒนาคูม่ือการจัดการเรียนการสอน ภายใต้ค าแนะน าของ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งสร้างแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมอื 

    3. น าคู่มอืและแบบทดสอบมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

อาจารย์ที่ปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญ 

    4. หาประสิทธิภาพของคู่มือการจัดการเรียนการสอน 

  จากหลักการและทฤษฎีของคู่มอืดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัยได้ใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างวินัย ความคิดสรา้งสรรค์ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วชิาการโปรแกรมเบือ้งตน้ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียน 

หนองสูงสามัคคีวิทยา ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ วิธีใช้ เนือ้หา และกิจกรรม 
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การสอนทักษะปฏิบัติของเดวสี์ 

 

 ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 246-247) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะปฏิบัติของ Davies’ (Davies’ Instructional Model) เป็นรูปแบบการเรียนการสอน 

ที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย เป็นรูปแบบที่มุง่ช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

ในด้านการปฏิบัติ การกระท าหรอืการแสดงออกต่างๆ ซึ่งจ าเป็นต้องใชห้ลักการ วิธีการ  

ที่แตกต่างไปจากการพัฒนาทางดา้นจติพิสัยหรือพุทธพิสัย รูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะปฏิบัติของเดวีส์เป็นรูปแบบหนึ่งที่สามารถชว่ยให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทางด้าน 

การปฏิบัติ 

 แนวคิดของรูปแบบ Davies (1971, หนา้ 50-56 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี)  

ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วย

ทักษะย่อยๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผูเ้รียนสามารถท าทักษะย่อยๆ เหลา่นั้นได้ก่อนแล้วค่อย

เชื่อมโยงตอ่กันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จได้ดี และรวดเร็วขึ้น 

 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 

  รูปแบบนีมุ้่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผูเ้รียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะปฏิบัติที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมากโดยการฝกึใหผู้เ้รียน

สามารถท าทักษะย่อยๆ เหล่านั้นได้ก่อนแลว้ค่อยเชื่อมโยงเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เ้รียน

ประสบผลส าเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น 

 ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มีขั้นตอนรายละเอียด ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท า ขัน้นีเ้ป็นขั้นที่ท าให้ผู้เรยีนได้เห็น

ทักษะหรอืการกระท าที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนท าได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนดู

ทั้งหมดตัง้แตต่้นจนจบทักษะหรอืการกระท าที่สาธิตให้ผูเ้รียนดูนั้น ต้องเป็นการกระท า 

ในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้ค าแนะน าแก่

ผูเ้รียนในการสังเกต ควรชีแ้นะจุดส าคัญที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

   ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็น

ภาพรวมของการกระท าหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผูส้อนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะ

ย่อยๆ หรอืแบ่งสิ่งที่กระท าออกเป็นส่วนย่อยๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียน

สังเกตและท าตามที่ละสว่นอย่างช้าๆ  
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   ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติทักษะย่อยโดย

ไม่มกีารสาธิตหรอืมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผูส้อนควรใหค้ าชีแ้นะ และช่วยแก้ไข

จนกระทั่งผูเ้รียนท าได้ เมื่อได้แล้วผู้สอนจงึเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียน

ปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ ท าอย่างนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 

   ขั้นที่ 4 ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรยีนปฏิบัติได้แลว้ ผูส้อนอาจแนะน า

เทคนิควิธีการที่จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึน้ เช่น ท าได้ประณีตสวยงาม  

ท าได้เร็วขั้น ท าได้ง่ายขึ้น หรอืสิน้เปลืองน้อยลง เป็นต้น 

   ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อ

ผูเ้รียนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แลว้ จงึใหผู้เ้รียนปฏิบัติทักษะย่อยๆ ตอ่เนื่องตั้งแตต่้นจน

จบ และฝกึปฏิบัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ 

 ผลที่ผู้เรยีนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 

  ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 247) ผูเ้รียนสามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างด ี 

มีประสิทธิภาพ  

  อนงค์ ทิวะสิงห์ (2554, หน้า 54) ได้กล่าวสรุปว่า รูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เป็นการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผูเ้รียนได้ลงมือท างานด้วยตนเอง โดย

มุ่งเน้นการฝกึวิธีการท างานอย่างสม่ าเสมอ มีขัน้ตอนการปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง เป็นล าดับ

ขั้นตอนที่ถูกต้อง ทั้งการท างานเป็นรายบุคคล การท างานเป็นรายกลุ่ม ซึ่งจะท าให้สามารถ

ท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่ดใีนการท างาน คอื ให้ผูเ้รียน

ปฏิบัติทักษะย่อยๆ ตอ่เนื่องกันตั้งแต่ตน้จนจบ และฝกึปฏิบัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่ง

สามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ มีการปรับปรุงและพัฒนาการท างานอยู่

เสมอ มนีิสัยที่ดใีนการท างานและสามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

  วรีวรรณ โขนงนุช (2550, หน้า 31) ได้กล่าวสรุปว่า รูปแบบการเรียนการสอน 

ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงานที่ครูผูส้อนจะต้อง

แบ่งเนื้อหาของหน่วยใหญ่ออกเป็นเนือ้หาย่อยใหล้ะเอียดและมีจ านวนเนือ้หาย่อยใหม้าก

ที่สุด เพื่อให้ผู้เรยีนฝกึทักษะย่อยเหล่านั้นใหไ้ด้ดจีนเกิดความช านาญ ในระหว่างขัน้ตอน

การฝึกทักษะย่อยแต่ละส่วนนั้น ครูจะเป็นผู้สาธิตการปฏิบัติงานนั้นก่อนที่จะให้ผูเ้รียนลง

มอืปฏิบัติ แล้วปล่อยให้ฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองโดยไม่มกีารสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง เมื่อผูส้อน

เห็นว่านักเรียนปฏิบัติได้แล้วจงึสอนเทคนิควิธีการที่ช่วยให้การปฏิบัติงานได้รวดเร็วและ 
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มีคุณภาพดีขึน้ เมื่อนักเรียนฝึกปฏิบัติย่อยต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบย่อยของงานทั้งหมด

แล้ว จงึน าประสบการณย์่อยเหล่านั้นมาสู่การปฏิบัติงานเต็มรูปแบบ 

 จากการศกึษากระบวนการสอนตามทักษะปฏิบัติของเดวีส์ สรุปได้วา่ เป็นการ

สอนที่เน้นทักษะการปฏิบัติ โดยผู้สอนก าหนดเนือ้หาออกเป็นหนว่ยใหญ่ก่อน จากนั้นแบ่ง

เนือ้ออกเป็นเนือ้หาย่อยใหล้ะเอียดและมากที่สุด เพื่อให้ผูเ้รียนได้ฝึกเนื้อหาย่อยเหล่านั้น 

จนเกิดความช านาญ ก่อนที่จะให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติครูผูส้อนจะเป็นผู้สอนสาธิตการปฏิบัติ

ก่อนแล้วให้ผู้เรยีนปฏิบัติตามด้วยตนเองจนเกิดความช านาญ ในระหว่างการฝึกปฏิบัติของ

ผูเ้รียนครูคอยให้ค าแนะน า ชีแ้นะแนวทางการปฏิบัติโดยไม่มีการสอนสาธิตใหดู้เป็น

ตัวอย่างอีก เมื่อผูเ้รียนปฏิบัติจนเกิดความช านาญแล้วครูจงึสอนเทคนิควิธีการที่ช่วยใหก้าร

ปฏิบัติได้รวดเร็วและมีคุณภาพยิ่งขึน้ เพื่อใหผู้เ้รียนน าประสบการณย์่อยหลายๆ

ประสบการณเ์ชื่อมโยงเป็นองค์ความรู้และสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาทางดา้น

การปฏิบัติ อันน าไปสู่การปฏิบัติงานได้เต็มรูปแบบ 

 1. แนวคิดและหลักการการเรียนรู้ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

  แนวคิดและหลักการการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มีทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   ทฤษฎีการเรียนรู้ 

    1. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Classical 

Connectionism) ทิศนา แขมณี (2554, หนา้ 51-52) ได้สรุปแนวคิดของธอร์นไดค์ไว้ว่า  

การเรียนรูเ้กิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคล

จะมีการลองผดิลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการ

ตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใชรู้ปแบบนั้นเช่ือมโยงกับสิ่งเร้า 

ในการเรียนรู้ครัง้ต่อๆ ไป 

    2. กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ มีดังนี้ 

     2.1 กฎแหง่ความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้น

ได้ดถี้าผู้เรยีนมีความพร้อมทั้งทางดา้นร่างกายและจติใจ 

     2.2 กฎแหง่การฝกึหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือการ

กระท าบ่อยๆ ดว้ยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้น้ันคงทนถาวร ถ้าไม่ได้ท าซ้ าบ่อยๆ  

การเรียนรูน้ั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจจะลืมได้ 
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     2.3 กฎแหง่การใช ้(Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจาก

การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึน้ หากได้

มีการน าไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 

     2.4 กฎแหง่ผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึง

พอใจจากการเรียนย่อมอยากที่จะเรียนต่อไป แตถ่้าได้รับผลที่ไม่พงึพอใจ จะไม่อยาก

เรียนรู้ ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจจงึเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 

  หลักการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 

   หลักการจัดการเรียนรู้เนน้ทักษะปฏิบัติ เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่มุง่เน้น

การปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรยีนแสดงความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ  

มีหลักการจัดการศกึษา ดังนี้ 

    1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง (เมื่อพจิารณา

แล้ววา่ไม่ถึงกับเสียเวลามากเกินไป และไม่เป็นอันตราย) จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ในวิธีการแก้ปัญหา จดจ าการเรียนรูไ้ด้ด ีและเกิดความภาคภูมิใจในการท าสิ่งต่างๆ  

ด้วยตนเอง 

    2. การส ารวจความพร้อมหรอืการสร้างความพร้อมของผู้เรยีน  

เป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องกระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่นการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรยีนเกิด

การยากรู้ยากเรียน การเช่ือมโยงความรูเ้ดิมมาสู่ความรู้ใหม่ การส ารวจความรูใ้หม่  

การส ารวจความรูพ้ืน้ฐาน เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนต่อไปหรอืไม่ 

    3. หากต้องการใหผู้เ้รียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยใหเ้ขาเกิดความ

เข้าใจในเรื่องนั้นอย่างแท้จริงแล้วให้ฝึกฝนโดยกระท าสิ่งนั้นบ่อยๆ แตค่วรระมัดระวังอย่าให้

เกิดความซ้ าซาก จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย 

    4. เมื่อผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้แล้วควรให้ผู้เรยีนน าการเรียนรู้นัน้ไปใช้

บ่อยๆ 

    5. การให้ผูเ้รียนได้รับผลที่ตนพึงพอใจ จะช่วยใหก้ารเรียนการสอน

ประสบผลส าเร็จ การศกึษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรอืรางวัลที่ผู้เรยีนพึงพอใจจึงเป็นสิ่งส าคัญ

ที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ 

 2. ความหมายทักษะปฏิบัติ  

  ทักษะ หมายถึง ความสามารถในกระบวนการต่างๆ อย่างคล่องแคล่ว 

ถูกต้องแมน่ย า 
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  ปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ตอนการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับขั้นตอน  

ซึ่งพอสรุปได้วา่ ทักษะปฏิบัติเป็นข้อสรุปของการท างาน เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลักษณะที่ดี 

ในการท างาน คอื สามารถคิดเป็น ปฏิบัติเป็น แก้ปัญหาเป็น มีคุณภาพในการด าเนินงาน

และสามารถอยู่รว่มในสังคมได้ 

  กรมวิชาการ (2545,หน้า 36) ได้ให้ความหมายทักษะปฏิบัติกลุ่มสาระการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง เป็นการลงมอืท างานด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นการฝึก

วิธีการท างานอย่างสม่ าเสมอ มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับขั้นตอนที่

ถูกต้อง ทั้งการท างานเป็นรายบุคคล การท างานเป็นรายกลุ่ม ซึ่งจะท าให้สามารถท างาน

ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

  จุดเน้นส าคัญประการหนึ่งของหลักสูตร ได้ก าหนดให้ครูผู้จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการธรรมชาติของวิชาและทักษะปฏิบัติท าให้

เกิดผลตามมาว่าในการสอนแตล่ะครั้งจะต้องใหน้ักเรียนบรรลุทักษะปฏิบัติหรอืไม่นั้น  

ในกรณีที่เนื้อหา หรอืจุดประสงค์ที่จะน ามาสอนนักเรียนเป็นลักษณะการท างานที่ครบวงจร 

หรอืที่เรยีกว่าเป็นภาระงานที่สามารถสอนให้นักเรียนเกิดทักษะครบ 5 ขั้นของทักษะปฏิบัติ

ได้ แตถ่้าจุดประสงค์หรอืเนื้อหานั้นเป็นเพียงสว่นหนึ่งของงานก็ใหส้อนโดยกระบวนการ

เรียนรู้อื่นๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาตวิิชานั้น เพราะฉะนั้นก่อนที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้ทักษะปฏิบัติหรอืจะใช้กระบวนการเรียนรู้อื่นๆ การพิจารณาจุดประสงค์การเรียนรู้

ใดสามารถจัดกิจกรรมได้ตามขั้นตอนของทักษะปฏิบัติหรอืไม่นั้นให้มเีกณฑพ์ิจารณา ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติกิจกรรมที่สนองจุดประสงค์นัน้เป็นชิน้งานที่ชัดเจน 

   2. การปฏิบัติกิจกรรมนั้น มีขั้นตอนการท างานที่ครบวงจรการท างาน 

คือ ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท าขัน้สาธิตและให้ผู้เรยีนปฏิบัติทักษะย่อย ขั้นใหผู้เ้รียน

ปฏิบัติทักษะย่อย ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการ และขั้นให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ 

   3. จุดประสงค์ใดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามหลักการ ซึ่งทั้ง  

3 ข้อนี้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้นักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติได้ 

  ทักษะปฏิบัติเป็นกิจกรรมน านักเรียนไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่หลักสูตรต้องการ 

และเป็นคุณลักษณะที่นักเรียนจะน าทักษะปฏิบัติไปใช้ในชีวติจริง เป้าหมายของการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ คือ การสอนที่ครูหลีกเลี่ยงการเป็นผู้บอกความรูก้ับนักเรียน

โดยตรง แต่จะจัดใหน้ักเรียนท ากิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับ
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จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผู้เรยีน เหมาะกับลักษณะของ

เนือ้หาสาระของกลุ่มการเรียนรู้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน และชีวติจริง 

 3. ประโยชน์ของการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 

  กรมวิชาการ (2545, หน้า 36) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะปฏิบัติ เป็นการ

ท าให้ครูได้ชว่ยสนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดศักยภาพ และมีประสบการณใ์นกระบวนการตา่งๆ 

และทักษะปฏิบัติอันจะมีผลต่อการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6 ประการ 

   1. เป็นผู้ท างานโดยนึกถึงความจ าเป็น ประโยชน์ และคุณค่าของงานที่มี

ต่อส่วนรวม ก่อนลงมอืกระท า 

   2. เป็นผู้มจีติใจกว้าง ยอมรับฟังความคดิเห็นที่หลากหลาย ไม่ยึดติด

ความคิดเดียว 

   3. เป็นผู้ที่ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติอย่างใช้เหตุผล ไม่มคีวามล าเอียง 

   4. เป็นผู้คิดวางแผนล่วงหน้าก่อนลงมอืท างานทุกครั้ง 

   5. เป็นผู้คอยติดตามผลงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

อยู่เสมอ 

   6. เป็นผู้มคีวามพอใจในการท างาน และปฏิบัติงานทุกครั้งด้วย 

ความเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอ 

 4. การวัดผลและประเมินผลทักษะปฏิบัติ 

  กรมวิชาการ (2545, หน้า 37) การวัดผลการเรียนรู้สาระส าคัญแต่ละตอน 

เน้นการตรวจสอบ การบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละข้อเป็นหลัก ซึ่งการสังเกต

พฤติกรรมและตีความเป็นระดับคุณภาพของพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ จะช่วยใหต้รวจสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่ดอ้ยได้ ทั้งนีพ้บว่า การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้สะท้อน

ทักษะกระบวนการอยู่ในตัว จะท าใหส้ะดวกต่อการวัดผลมากขึ้น ปกติการวัดผลทักษะ

กระบวนการปฏิบัตินั้นอาจวัดได้ 3 ส่วน ดังนี้ 

   1. ส่วนความรู ้ความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม เช่น การวิเคราะห์

เปรียบเทียบโดยมีข้อมูลประกอบเป็นเหตุเป็นผล มเีกณฑท์ี่นา่เชื่อถือประกอบการประเมิน

ทางเลือกหรอืประเมินผลรวม ความสามารถหาทางเลือกหรือก าหนดขั้นตอนปฏิบัติได้

สอดคล้องกับผลที่ตอ้งการ  
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   2. ส่วนการปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติอย่างมแีผน ปฏิบัติเป็นขั้นตอน

ครบถ้วน คือ ปฏิบัติไปตรวจสอบไป 

   3. ส่วนความรูส้ึก เช่น เห็นโทษ เห็นขอ้บกพร่องสิ่งที่ไม่เหมาะสม  

เห็นคุณค่าความส าคัญและพอใจที่จะมีเป้าหมาย ยกระดับความคิดการปฏิบัติการปฏิบัติ

ให้ดีขึ้น ใจกว้างรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย มีความเป็นระเบียบ ใชเ้หตุผลเสมอ  

พอใจผลงานการกระท าที่ส าเร็จด้วยตนเอง แสดงความสนใจ พอใจในกิจกรรมการเรียนรู้  

เป็นต้น 

  ทั้งนีอ้าจอาศัยสถานการณ์ในกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นสื่อกลางของการ

กระตุน้ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมหรอืใช้แบบวัดผลอ้างองิเนื้อหาในกิจกรรมการเรียนรู้

หรอืใช้สถานการณอ์ิสระจากบทเรียนเป็นกรณีตัวอย่างมาสร้างแบบวัดผลใหน้ักเรียนได้คิด 

ได้วเิคราะห์และตอบค าถามได้ 

  สรุป จากการศกึษาความหมายทักษะปฏิบัติ หมายถึง การลงมือท างานหรอื

ปฏิบัติงานด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นการฝกึวิธีการท างานอย่างสม่ าเสมอ มีขัน้ตอนการปฏิบัติ

อย่างตอ่เนื่องเป็นล าดับขั้นตอนที่ถูกต้อง ทั้งการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม  

ซึ่งท าให้สามารถท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่ดใีนการ

ท างาน สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติจริง มกีารประเมินผลการท า 

ทั้งกระบวนการปฏิบัติเพื่อผลผลติ มีการปรับปรุงและพัฒนาการท างานอยู่เสมอ มีนิสัยที่ดี

ในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีเหตุผลและมีความสุข 

 

การเรียนแบบร่วมมือ 
 

 1. ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

  นักวิชาการศกึษาหลายท่านให้ความหมายของการเรยีนแบบร่วมมือ ดังนี้ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 34) ได้ให้ความหมายว่า การเรียน 

แบบร่วมมือ หมายถึง วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรยีนให้แก่นักเรียนได้เรยีนรู้รว่มกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก

ที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้

และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร 

การเรียนรูร้วมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลอืคนที่ออ่นกว่า 
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สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแตร่ับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกัน

รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
   พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หน้า 6) ได้ให้ความหมายว่า การเรียน 

แบบร่วมมือ หมายถึง วธิีสอนแบบหนึ่งโดยก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกัน

ท างานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมคีวามรับผดิชอบงานของตนเอง และงาน

ส่วนรวมรว่มกัน มปีฏิสัมพันธ์กันและกัน มีทักษะการท างานกลุ่มเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

ส่งผลใหเ้กิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 
   สมบัติ การจนารักพงค์ (2547, หน้า 5) การเรียนแบบร่วมมอื เป็นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่ง

นักเรียนออกเป็นกลุ่ม เล็กๆ 4-5 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ท างานรว่มกันเพื่อ

เป้าหมายกลุ่มสมาชิกมีความ สัมพันธ์กันในทางบวก มีปฏิสัมพันธ์สง่เสริมซึ่งกันและกัน 

รับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึ้นอยู่กับผลงานของสมาชิก

แตล่ะคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคอืความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม

คือความส าเร็จของทุกคน 

   ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 36) ได้ให้ความหมายของการเรียนแบบ

ร่วมมือวา่เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการท างานร่วมกัน และช่วยเหลือกันภายในกลุ่มย่อย   

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หน้า 134) การจัดการเรียน 

แบบร่วมมือ  หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมอืและช่วยเหลือกันในการ

เรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งเป็นลักษณะ 

การรวมกลุ่มอย่างมโีครงสร้างที่ชัดเจน มีการท างานรว่มกัน มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและ

ส่วนรวม  เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ 

   ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 98) การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้

เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3–6 คน ช่วยกัน

เรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่มในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป เรามักจะไม่ให้

ความสนใจเกี่ยวกับความ สัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน สว่นใหญ่เรามักจะมุ่งไปที่

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนหรอืระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
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ผูเ้รียนเป็นมติิทีม่ักจะถูกละเลยหรือมองข้ามไปทั้งๆ ที่มีผลการวิจัยชีชั้ดเจนว่าความรู้สกึ

ของผู้เรยีนต่อตนเอง ตอ่โรงเรียน ครูและเพื่อนรว่มช้ัน มีผลต่อการเรียนรู้มาก 

   ระวิวรรณ ศรคีร้ามครัน (2552, หนา้ 155) ได้ให้ความหมายของการ

เรียนแบบร่วมมือวา่ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนและเนน้ใหผู้เ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง โดยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กัน (Interaction) รู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Group 

work) สามารถสื่อสารกัน ท าให้พฤติกรรมของเพื่อนคนหนึ่งสนับสนุนหรอืส่งเสริม

พฤติกรรมของเพื่อนคนอื่นๆ ในกลุ่มเดียวกัน รวมทั้งการมคีวามสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันใน

กลุ่ม มีการถกเถียงปัญหา ปรึกษาหารอืกันสามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนค าถาม

และค าตอบ รวมทั้งร่วมมือกันท างานในลักษณะกลุ่ม ซึ่งผู้สอนจะใช้กิจกรรมกลุ่มการ

เรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีความสามารถต่างกันร่วมท างานและร่วมกันเรียนในลักษณะของกลุ่มเล็ก 

ผูเ้รียนจะสามารถคิดค้น แสวงหาความรูใ้นหัวข้อเรื่อง หรอืปัญหาที่ผู้สอนก าหนดให้ 

ส าหรับรางวัลหรอืผลส าเร็จที่ได้รับจะขึ้นอยู่กับสมาชิกของกลุ่มที่จะร่วมกันท าให้กลุ่ม

ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 

   Artzt and Newman (1990, pp.448-449) ได้ให้ความหมายว่าการเรียน

แบบร่วมมือ หมายถึง วธิีที่ผู้เรยีนท าการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกทุกคน  

ในกลุ่มมีความส าคัญต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมาย

สมาชิกทุกคนจึงช่วยเหลือซึ่งกันและกันใหเ้กิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาครูไม่ใช่เป็นแหลง่

ความรูท้ี่คอยป้อนแก่นักเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือจัดหาและชีแ้นะ

แหลง่ขอ้มูลในการเรียนตัวนักเรียนเองจะเป็นแหล่งความรูซ้ึ่งกันและกันในกระบวนการ

เรียนรู ้
   Johnson and Johnson (2002, pp.6-7) ได้ให้ความหมายว่า การเรียน

แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนที่จัดขึน้โดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มคีวามสามารถ

ต่างกัน นักเรียนท างานรว่มกัน และช่วยเหลือกันเพื่อให้กลุ่มของตนประสบผลส าเร็จ 

ในการเรียน 
   Slavin (1995, pp.2-7) ได้ใหค้วามหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือ

หมายถึงวิธีสอนที่น าไปประยุกต์ใชไ้ด้หลายวิชาและหลายระดับชัน้ โดยแบ่งนักเรียน

ออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทั่วไปมีสมาชิก 4 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน เป็นนักเรียนเก่ง 

1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุ่มที่ตอ้งเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่ม

ร่วมกันนักเรียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลส าเร็จ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

53 

 

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน จงึท าให้นักเรียนชว่ยเหลือพึ่งพากัน และสมาชิกในกลุ่มจะได้รับ

รางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มท าคะแนนได้ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  จากความหมายของการเรียนแบบร่วมมือข้างตน้ สรุปได้ว่า การเรียนแบบ

ร่วมมือหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มทีม่ีการคละความสามารถของ

นักเรียน ในการเรียนร่วมกัน มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น มกีารช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม

จนกระทั่งบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ 

 2. วัตถุประสงค์ของการเรยีนแบบร่วมมือ 

  ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 36-37) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการเรียน

แบบร่วมมือวา่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาสิ่งต่อไปนีค้ือ 

   1. สตปิัญญา และพัฒนาทักษะการคิด 

   2. ทักษะทางสังคม เช่น การรว่มมอื การช่วยเหลอื การปฏิสัมพันธ์

ในทางสรา้งสรรค์ ความอดทนต่อความแตกต่าง เรียนรู้ในการพึ่งพาคนอื่น มีสว่นร่วม 

ในการตัดสินใจ และการท างานเป็นทีม 

   3.ตนเอง เช่น การควบคุมตนเองในการเรียน เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่า 

ในตนเอง มคีวามเชื่อม่ัน 

  ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 65) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ

เรียนแบบร่วมมือวา่มุ่งช่วยใหผู้้เรียนได้เรียนรูเ้นือ้หาสาระต่างๆ ด้วยตนเองและด้วยความ

รว่มมอืและความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะทางสังคมตา่งๆ เช่น ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ รวมทั้งทักษะ 

การแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด การแก้ปัญหา และอื่นๆ  

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หนา้ 134) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ 

ของการเรยีนแบบร่วมมือว่า เป็นวิธีการที่พัฒนาผูเ้รียนในด้านวิชาการและทักษะทางสังคม 

เป็นการเตรยีมผูเ้รียนใหส้ามารถด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และมีความสุข 

  สรุปได้วา่ วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบร่วมมือ คือการเรียนที่ส่งเสริมการ

ท างานร่วมกัน มุ่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน รู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มพัฒนาทักษะ

ทางสังคม  ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด 
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การแก้ปัญหาเป็นการเตรียมผู้เรยีนใหส้ามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และมีความสุข  

 3. ลักษณะส าคัญของการเรยีนแบบร่วมมือ 

  นักวิชาการศกึษาทั้งต่างประเทศและในประเทศกล่าวถึงลักษณะของการ

เรียนแบบร่วมมือไว้ดังนี้ 
   Johnson and Johnson (2002, pp.10-15) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญ 

ของการเรยีนแบบร่วมมอืมี 5 ประการ ดังนี้ 
    1. การสร้างความรูส้ึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียน 

(Positive Interdependence) การที่ท าให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกพึ่งพากันจะต้องจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ใหม้ีการพึ่งพากันในด้านการได้รับประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่ม

ร่วมกันเชน่รางวัลคะแนน และพึ่งพากันในด้านกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถ

บรรลุได้ตามเป้าหมาย โดยมีการก าหนดบทบาทของแต่ละคนที่เท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อ

กันจึงจะท าให้งานส าเร็จและการแบ่งงานใหน้ักเรียนแต่ละคนในกลุ่มใหม้ีลักษณะที่

ต่อเนื่องกันถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนินต่อไปไม่ได้ 

    2. การมปีฏิสัมพันธ์ที่สง่เสริมกันระหว่างนักเรียน (Face-to-Face 

Promotive Interaction) คอื นักเรียนในแตล่ะกลุ่มจะมีการอภิปราย อธิบายซักถาม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรยีนรู้  

และการเรียนรูเ้หตุผลซึ่งกันและกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการท างานของตนสมาชิก 

ในกลุ่มมีการช่วยเหลอื สนับสนุนกระตุน้ ส่งเสริมและใหก้ าลังใจกันและกันในการท างาน

และการเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

    3. ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) 

คือความรับผิดชอบในการเรียนรูข้องสมาชิกแตล่ะคนโดยต้องท างานที่ได้รับมอบหมาย

อย่างเต็มความสามารถ ต้องรับผดิชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก 

ในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใครตอ้งการความช่วยเหลือ สง่เสริมสนับสนุนในเรื่องใด มกีาร

กระตุน้กันและกันใหท้ างานที่ได้รับมอบหมายใหส้มบูรณ์ มีการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมคีวามมั่นใจ 

และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

มีความรับผดิชอบร่วมกันกับกลุ่ม 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

55 

 

    4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal 

And Small Group Skills) การท างานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคม  

และทักษะในการท างานกลุ่มเพื่อใหส้ามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ดังนัน้

นักเรียนควรจะต้องท าความรูจ้ักกัน เรยีนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกัน 

และกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมเีหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสาร  

และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาข้อขัดแย้งในการท างานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มี

ขั้นตอนหรือวิธีการที่จะชว่ยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

บรรลุเป้าหมายได้ โดยสมาชิกกลุ่มตอ้งท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผน

ปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน และที่ส าคัญจะต้องมกีารประเมินผลงานของ

กลุ่ม ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินบทบาทของสมาชิกว่าสมาชิกแตล่ะคน 

ในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกัน

แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุง หรอื เปลี่ยนแปลงอะไร และอย่างไร 

ดังนัน้กระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

   Kagan (1995, pp.1-11) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียน 

แบบร่วมมือ ว่าต้องมีโครงสร้างที่ชัดเจนโดยมีแนวคิดส าคัญ 6 ประการ สรุปได้ดังนี้ 

    1. เป็นกลุ่ม (Team) ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คน 

เปิดโอกาสใหทุ้กคนร่วมมอือย่างเท่าเทียมกัน ภายในกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่แตกต่างกัน 

    2. มีความตั้งใจ (Willing) เป็นความตั้งใจที่ร่วมมอืในการเรียน  

และท างานโดยช่วยเหลือกันและกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกัน 

    3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อให้การท างานกลุ่ม

เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

    4.  มทีักษะ (Skills) เป็นทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อ

ความหมายการช่วยสอนและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ซึ่งทักษะเหล่านี้ จะช่วยให้

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. มีหลักการส าคัญ 4 ประการ (Basic Principles) เป็นตัวบ่งชีว้่าเป็น

การเรียนเป็นกลุ่มหรอืการเรียนแบบร่วมมอื การเรียนแบบร่วมมอืต้องมีหลักการ 4 ประการ 

ดังนี้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

56 

 

     5.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชงิบวก การช่วยเหลือพึ่งพา 

ซึ่งกันและกันเพื่อสู่ความส าเร็จ และตระหนักว่าความส าเร็จของแต่ละคนคือ ความส าเร็จ 

ของกลุ่ม 

     5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกคน

ในกลุ่มมีบทบาทหนา้ที่ ความรับผดิชอบในการค้นคว้าท างาน สมาชิกทุกคนต้องเรียนรู้ 

ในสิ่งที่เรียนเหมอืนกันจึงถือว่าเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 

     5.3 ความเท่าเทียมกันในการมสี่วนรว่ม (Equal Participation)  

ทุกคนต้องมีสว่นร่วมในการท างาน ซึ่งท าได้โดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน 

     5.4 การมีปฏิสมัพันธ์ไปพร้อมๆ กัน (Simultaneous Interaction) 

สมาชิกทุกคนจะท างาน คิด อา่น ฟัง ฯลฯ ไปพร้อมๆ กัน 

    6. มเีทคนิคหรอืรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัด

กิจกรรมหรอืเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือเป็นสิ่งที่ใชเ้ป็นค าสั่งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กัน

เทคนิคต่างๆ จะต้องเลือกใช้ใหต้รงกับเป้าหมายที่ตอ้งการ แตล่ะเทคนิคนั้นออกแบบได้

เหมาะกับเป้าหมายที่ต่างกัน 

   Slavin (1995, pp.12-111) ได้กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการเรยีน 

แบบร่วมมือไว้ 6 ประการ ดังนี้ 

    1. เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goals) หมายถึง กลุ่มมเีป้าหมาย

ร่วมกันคือการยอมรับผลงานของกลุ่ม 

    2. การรับผดิชอบเป็นบุคคล (Indidual Accountability) หมายถึง

ความส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งขึน้อยู่กับผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงาน

พิเศษที่ได้รับผดิชอบเป็นรายบุคคลผลของการประเมินรายบุคคล จะมีผลต่อคะแนน

ความส าเร็จของกลุ่ม 

    3. โอกาสในความส าเร็จเท่าเทียมกัน (Equal Opportunities For 

Success) หมายถึง การที่นักเรียนได้รับโอกาสที่จะท าคะแนนใหก้ับกลุ่มของตนได้เท่าเทียม

กัน 

    4. การแขง่ขันเป็นทีม (Team Competition) การเรียนแบบร่วมมือ 

จะมีการแขง่ขันระหว่างทีม ซึ่งหมายถึงการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขึ้นภายในทีม 

    5. งานพิเศษ (Task Specialization) หมายถึง การออกแบบงานย่อยๆ 

ของแต่ละกลุ่มใหน้ักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจที่ได้
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ช่วยเหลือกลุ่มของตนใหป้ระสบผลส าเร็จลักษณะงานจะเป็นการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

มีการตรวจสอบความถูกต้อง 

    6. การดัดแปลงความต้องการของแตล่ะบุคคลให้เหมาะสม 

(Adaptation To Individual Needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบาง

ประเภทได้ดัดแปลงการสอนให้เหมาะกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

   พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หนา้ 6) ได้กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการ

เรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ข้อดังนี้ 

    1. องค์ประกอบของกลุ่มประกอบด้วยผูน้ า สมาชิก และกระบวนการ

กลุ่ม 

    2. สมาชิกมีตัง้แต ่2 คนขึ้นไป 

    3. กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามสามารถทางการเรียนคละกัน 

เพศคละกัน เชือ้ชาติคละกัน 

    4. สมาชิกทุกๆ คน ต้องมบีทบาทหนา้ที่ชัดเจนและท างานไปพร้อมๆ 

กันรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคละกัน 

    5. สมาชิกทุกๆ คนตอ้งมีความรับผดิชอบร่วมกัน 

    6. คะแนนของกลุ่มคือคะแนนที่ได้จากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกัน 

  จากการศกึษาลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้วา่

ลักษณะส าคัญของการเรยีนแบบร่วมมือเป็นการเรียนที่แบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ ประกอบด้วย

สมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกันไม่วา่จะเป็นเพศ ความสามารถด้านการเรียน ที่ได้มา

ท างานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายที่จะประสบความส าเร็จร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิด 

เห็นซึ่งกันและกัน มกีารช่วยเหลือกัน มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่ม ที่มกีระบวน 

การท างานกลุ่มเป็นล าดับขั้นตอน เพื่อช่วยใหก้ารท างานประสบความส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

 4. องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

  ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 37) กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรยีน 

แบบร่วมมือวา่ มอีงค์ประกอบส าคัญ 5 ประการคอื 

   1. การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก เป็นการรับรู้ว่าไม่มีใครส าเร็จได้  

ถ้าคนอื่นในกลุ่มไม่ส าเร็จ ทุกคนมสี่วนรับผลของการประเมินผล 
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   2. การปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า เป็นการช่วยกันอธิบายหรือแก้ปัญหา 

และให้ก าลังใจในการเรียน 

   3. การตรวจสอบวัดประเมินผลได้ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 

   4. ทักษะการรว่มมอืที่ช่วยให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันอย่างได้ผล ได้แก่ 

ทักษะผูน้ า ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสรา้งความไว้วางใจ และทักษะ

การจัดการความขัดแย้ง 

   5. กระบวนการกลุ่มเป็นวิธีการท างานให้บรรลุเป้าหมาย และยังคงรักษา

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หน้า 134-135) กล่าวถึง

องคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือวา่ มีองค์ประกอบส าคัญดังนี้ 

   1. การมคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก  หมายถึงการที่สมาชิก 

ในกลุ่มมีการท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกัน  มีการแข่งขัน มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

ร่วมกันมบีทบาทหนา้ที่และประสบความส าเร็จรว่มกัน รวมทั้งได้รับประโยชน์หรอืรางวัล

เท่าเทียมกัน 

   2. การปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม เป็นการเปิด

โอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อธิบายความรู้ให้แก่เพื่อน

สมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการให้ขอ้มูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคนเป็นกิจกรรม 

ที่ตรวจเช็คหรือทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผดิชอบต่องานกลุ่มหรอืไม่ เพียงใด 

โดยสามารถที่จะทดสอบเป็นรายบุคคล เชน่ การสังเกตการณ์ท างาน การสุ่มถามปากเปล่า 

เป็นต้น 

   4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย เพื่อให้งาน

กลุ่มประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนควรจะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการ

ท างานกลุ่ม เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหา  

และทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 

   5. กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอน ซึ่งสมาชกิ 

แตล่ะคนจะต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ประเมินผลงานและ

ปรับปรุงงานรว่มกัน 
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  Johnson and Johnson (1994, pp.31-37, อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2554, 

หนา้ 99-101) กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรยีนแบบร่วมมือวา่ ต้องมีองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญครบ 5 ประการ ดังนี ้     

   1. การพึ่งพาและเกือ้กูลกัน (Positive Interdependence) กลุ่มการเรียนรู้

แบบร่วมมือ จะต้องมคีวามตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญ และความส าเร็จ

ของกลุ่มขึน้อยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแตล่ะคนจะประสบ

ความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึน้อยู่

กับกันและกัน ดังนั้นแตล่ะคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหนา้ที่ของตน และในขณะเดียวกัน 

ก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นๆ ด้วย เพื่อประโยชน์ร่วมกัน   

   2. การปรึกษาหารอืกันอย่างใกล้ชิด (Face to Face Promotive 

Interaction) การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยที่จะส่งเสริม 

ให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน ในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่ม 

จะหว่งใย ไว้วางใจส่งเสริม และช่วยเหลอืกันและกันในการท างานต่างๆ ร่วมกันส่งผลให้

เกิดสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 

Accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผดิชอบ และพยายาม

ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่มใีครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท า

หนา้ที่ของตน ดังนัน้กลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เป็นรายบุคคลและ

เป็นกลุ่ม   

   4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างาน 

กลุ่มย่อย (Interdependence and Small-Group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมอืจะประสบ

ความส าเร็จได้ ตอ้งอาศัยทักษะที่ส าคัญๆ หลายประการ เชน่ ทักษะทางสังคม ทักษะการ

ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหา

ขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกึใหแ้ก่

ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได้ 

   5. การวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (Group Process) การเรียนรู้ 

แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการ

เรียนรูแ้ละปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น การวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่มครอบคลุมการ

วิเคราะหเ์กี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม 
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การวิเคราะหก์ารเรียนรู้นีอ้าจท าโดยครู หรอืผูเ้รียน หรอืทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์

กระบวนการกลุ่มนีเ้ป็นยุทธวิธีหนึ่งที่สง่เสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูล

ป้อนกลับ และช่วยฝกึทักษะการรูค้ิด (metacognition) คือสามารถที่จะประเมินการคิด 

และพฤติกรรมของตนที่ได้ท าไป 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก่ การพึ่งพา

อาศัยเกือ้กูลกันของสมาชิกในกลุ่ม มีการปรึกษาหารอืกัน ชว่ยเหลอืกันในการท างานต่างๆ 

กลุ่มมีวธิีตรวจสอบผลงานทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพื่อสง่เสริมให้ทุกคนได้ท าหน้าที่ของ

ตนอย่างเต็มที่ มีการใชท้ักษะปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร

และทักษะการแก้ปัญหามีการวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่มเกี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม 

พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม เพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรูแ้ละปรับปรุง

การท างานให้ดีขึ้น 

 5. ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ท าให้

นักเรียนได้ท างานร่วมกัน มีเป้าหมายในการท างานรว่มกัน ซึ่งจะท าใหม้ีทักษะในการ

ท างานกลุ่ม ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 

   Johnson and Johnson (2002, pp.27-30) ได้กล่าวถึงประโยชนข์องการ

เรียนแบบร่วมมือไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี้ 

    1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจค าสอนของครูได้ดี จะเปลี่ยนค าสอนของครู 

เป็นภาษาพูดของนักเรียน แล้วอธิบายใหเ้พื่อนฟังได้และท าให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 

    2. นักเรียนที่ท าหนา้ที่อธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนฟัง จะเข้าใจบทเรียน 

ได้ดขีึน้ 

    3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวท าให้นักเรียน ได้รับความ

เอาใจใส่ และมีความสนใจมากยิ่งขึน้ 

    4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิด

คะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุ่มดว้ย 

    5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน มสี่วนช่วยเพิ่มหรอืลด

ค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนัน้ทุกคนต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จ 
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    6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่มและ

เป็นการเรียนรูว้ิธีการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการท างาน 

อันแท้จรงิ 

    7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการ

ปฏิบัติงานรว่มกันนั้นก็ต้องมีการทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อใหป้ระสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานหรอื คะแนนของกลุ่มดีขึ้น 

    8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรู้สกึว่าเขา

ไม่ได้เรียน หรอืหลบไปท่องหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 

    9. ในการตอบค าถามในห้องเรียน ถ้าหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ 

แตเ่มื่อท างานเป็นกลุ่ม นักเรียนจะชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผดิก็ถือว่าผิด 

ทั้งกลุ่ม คนอื่นๆ อาจจะให้ความช่วยเหลือบ้าง ท าใหน้ักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึน้ 

   Baroody (1993, pp.2-102) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ส าคัญของการเรียน

แบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 

    1. การเรียนแบบร่วมมอืช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนื้อหาได้ดี 

    2. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถในการ

แก้ปัญหาและ การให้เหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และช่วยใหเ้กิด

การช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อน 3 แนวทาง คอื 

     2.1 การอภิปรายร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มย่อยให้นักเรียนได้

แก้ปัญหาโดยค านึงถึงบุคคลอื่น ซึ่งช่วยใหน้ักเรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและ

ค าตอบ 

     2.2 ช่วยใหเ้ข้าใจปัญหาของแตล่ะคนในกลุ่ม เนื่องจากพื้น

ฐานความรู้ของแตล่ะคนต่างกัน 

     2.3  นักเรียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการท างานกลุ่ม 

    3. การเรียนแบบร่วมมือสง่เสริมความมั่นใจในตนเอง 

    4. การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 

   Arends (1994, pp.345-346 อ้างถึงใน ณัฐนันทน์ ส าราญสุข, 2555, 

หนา้ 51) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้สรุปได้ 5 ประการดังนี้ 

    1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนแบบร่วมมือนี้เป็นการเรียน

ที่จัดใหน้ักเรียนได้ร่วมมือกันเรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2–6 คน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
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ทางการเรียนร่วมกันนับว่าเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น 

และแสดงออกตลอดจนลงมอืกระท าอย่างเท่าเทียมกัน มกีารให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน เชน่นักเรียนที่เก่งช่วยนักเรียนที่ไม่เก่ง ท าให้นักเรียนที่เก่งมีความรูส้ึกภาคภูมิใจ รู้จัก

สละเวลาและช่วยใหเ้ข้าใจในเรื่องที่ดขีึน้ สว่นนักเรียนที่ไม่เก่งก็จะซาบซึง้ในน้ าใจเพื่อน  

มีความอบอุ่นรู้สึกเป็นกันเอง กล้าซักถามในข้อสงสัยมากขึ้น จงึง่ายต่อการท าความเข้าใจ

ในเรื่องที่เรียน ที่ส าคัญในการเรียนแบบร่วมมือนีค้ือ นักเรียนในกลุ่มได้รว่มกันคิด ร่วมกัน

ท างาน จนกระทั่งสามารถหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุดได้ ถือว่าเป็นการสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง ช่วยใหค้วามรู้ที่ได้รับเป็นความรู้ที่มคีวามหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จรงิ จึงมีผล 

ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

    2. ด้านการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบ

ร่วมมือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีภูมิหลังตา่งกันได้มาท างานรว่มกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน  

มีการรับฟังความคิดเห็นกัน เข้าใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม่ ท าให้เกิดการยอมรับกันมากขึน้ 

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันซึ่งจะส่งผลใหม้ีความรูส้ึกที่ดีตอ่ผูอ้ื่นในสังคมมากขึ้น 

    3. ด้านทักษะในการท างานร่วมกันให้เกิดผลส าเร็จที่ดี และการรักษา

ความสัมพันธ์ที่ดทีางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม

ท าให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการท างานรว่มกับผู้อื่น และส่งผลใหง้านกลุ่มประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

    4. ด้านทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรยีนรู้ได้แก่ ความเป็น

ผูน้ าการสร้างความไว้วางใจกัน การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับข้อขัดแย้ง ทักษะ

เกี่ยวกับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มเป็นต้น 

    5. ดา้นทักษะการรว่มมือกันแก้ปัญหา ในการท างานกลุ่มสมาชิกกลุ่ม

จะได้รับท าความเข้าใจในปัญหาร่วมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกันวิเคราะหห์าสาเหตุ

ของปัญหา เมื่อทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการ

แก้ไขปัญหา อภปิรายใหเ้หตุผลซึ่งกันและกันจนสามารถตกลงรว่มกันได้ว่าจะเลือกวิธีการ

ใดในการแก้ปัญหา จงึเหมาะสมพร้อมกับลงมอืร่วมกันแก้ปัญหาตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

ตลอดจนท าการประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มด้วย 

    6. ด้านการท าให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเอง ในการท างาน

กลุ่มสมาชิกกลุ่มทุกคนจะได้แสดงความคิดเห็นรว่มกัน การที่สมาชกิในกลุ่มยอมรับใน
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ความคิดเห็นของเพื่อน สมาชิกด้วยกันย่อมท าให้สมาชิกในกลุ่มนัน้มคีวามรูส้ึกภาคภูมใิจ 

ในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าที่สามารถชว่ยใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จได้ 

   กรมวิชาการ (2543, หน้า 45-46) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ส าคัญของ 

การเรียนแบบร่วมมือ สรุปได้ดังนี้ 

    1. สรา้งความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกเพราะทุกๆ คน ร่วมมือ 

ในการท างานกลุ่มทุกๆ คน มีสว่นร่วมเท่าเทียมกันท าให้เกิดเจตคตทิี่ดตี่อการเรียน 

    2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความ

คิดเห็นลงมอืกระท าอย่างเท่าเทียมกัน 

    3. สง่เสริมให้ผูเ้รียนรู้จักชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็ก

ที่เรยีนไม่เก่ง ท าให้เด็กเก่งภาคภูมใิจ รูจ้ักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึง้ในน้ าใจ

ของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 

    4. ท าให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น การรว่มคิด การระดม

ความคิด น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วมกันเพื่อหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุดเป็นการส่งเสริม

ให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาคิดวิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 

    5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม ท าให้ผู้เรยีนรู้จักปรับตัวในการอยู่รว่มกัน

ด้วยอย่างมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน เข้าใจกันและกัน 

    6. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ สิ่งเหล่านีล้้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสู้งขึ้น 

  จากการศกึษาประโยชน์ของการเรยีนแบบร่วมมอืสรุปได้วา่ ประโยชน์ของ

การเรียนแบบร่วมมือที่มีต่อผูเ้รียน มทีั้งในด้านการมสี่วนรว่มในการเรียน การมีปฏิสัมพันธ์

ซึ่งกันและกัน การท าให้ผูเ้รียนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม เพราะการเรียนแบบร่วมมือ 

ในห้องเรยีนเป็นการฝกึใหน้ักเรียนมคีวามรับผดิชอบร่วมกัน มกีารช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหารู้จักรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น เกิดความรักความสามัคคี  

มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน เกิดพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง ซึ่งจะท าให้นักเรียนเป็น

พลเมอืงที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ มคีุณภาพในการช่วยพัฒนาประเทศตอ่ไปในอนาคต 

 6. รูปแบบการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 

  บัญญัติ ช านาญกิจ (ออนไลน์). ได้สรุปเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 

มีอยู่ 2 แบบ คือเทคนิคที่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคที่ไม่ได้ใชต้ลอด

กิจกรรมการเรียนการสอนในที่นีผู้ว้ิจัยสนใจที่จะเลือกใช้เทคนิคที่ไม่ใช้ตลอดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนในแต่ละชั่วโมงอาจใช้ในขั้นน า หรอืจะสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดก็ได้ หรอื

ใช้ในขั้นสรุป ขัน้ทบทวน ขัน้วัดผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่ง ตามที่ครูผูส้อนก าหนด

เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่มลีักษณะต่างๆ ดังนี้ 

   1. เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่

นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แล้วครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้พูด ตอบ แสดงความคิดเห็น 

เป็นคู่ๆ  แตล่ะคูจ่ะผลัดกันพูด และฟังโดยใช้เวลาเท่าๆ กัน (Kagan, 1995, p.35) 

   2. เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูด 

เป็นคู่ตา่งกันเพียงแต่ละคู่ผลัดกันเขียนหรอืวาดแทนการพูด (Kagan, 1995, p.35) 

   3.เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้

นักเรียนในกลุ่มผลัดกันพูด ตอบอธิบาย ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่ก าหนด

จนครบ 4 คน (Kagan, 1995, pp.32-33) 

   4. เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) เป็นเทคนิคที่เหมอืนกับการพูด

รอบวงแตกต่างกันที่เน้นการเขียนแทนการพูดเมื่อครูถามปัญหาหรอืให้นักเรียนแสดงความ

คิดเห็นนักเรียนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรยีมไว้ทีละคนตามเวลาที่ก าหนด (Kagan, 

1995, pp.34-35) 

   5. เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous Round Table) 

เทคนิคนีเ้หมอืนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบ

พร้อมกัน (Kagan, 1995, p.35) 

   6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นเทคนิคที่ใหส้มาชิกในกลุ่มจับคู่

กันท างาน เมื่อได้รับค าถามหรอืปัญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนท าและอีกคนหนึ่ง

ท าหนา้ที่เสนอแนะหลังจากที่ท าขอ้ที่ 1 เสร็จ นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน เมื่อท าเสร็จ

ครบแตล่ะ 2 ข้อ แต่ละคู่จะน าค าตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบค าตอบของคู่อื่น 

(Kagan, 1995, pp.32-33) 

   7. เทคนิคร่วมกันคิด (Numbered Heads Together) เทคนิคนี้แบ่ง

นักเรียนเป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ 4 คน ที่มคีวามสามารถคละกัน แต่ละคนมีหมายเลข

ประจ าตัว แล้วครูถามค าถาม หรอืมอบหมายงานให้ท า แล้วให้นักเรียนได้อภปิรายในกลุ่ม

ย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจค าตอบ ครูจงึเรียกหมายเลขประจ าตัวผูเ้รียน 

หมายเลขที่ครูเรียกจะเป็นผู้ตอบค าถาม ดังกล่าว (Kagan, 1995, pp.28-29) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

65 

 

   8. เทคนิคการเรยีงแถว (Line-Ups) เป็นเทคนิคที่ง่ายๆ โดยใหน้ักเรียน

ยืนแถวเรียงล าดับภาพ ค า หรอืสิ่งที่ครูก าหนดให้ เช่น ครูใหภ้าพต่างๆ แก่นักเรียน แล้วให้

นักเรียนยืนเรยีงล าดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวติของแมลง หว่งโซ่อาหาร เป็นต้น (Kagan, 

1995, p.25) 

   9. เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยจิ๊กซอ (Jigsaw Problem Solving) เป็น

เทคนิคที่สมาชิกแตล่ะคนคิดค าตอบของตนไว้ แล้วน าค าตอบของแตล่ะคนมารวมกัน  

เพื่อแก้ปัญหาให้ได้ค าตอบที่สมบูรณ์เหมาะสมที่สุด (Kagan, 1995, pp.32-33) 

   10. เทคนิควงกลมซ้อน (Inside-Outside Circle) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียน

นั่งหรอืยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 วง จ านวนเท่ากัน วงในหันหน้าออก วงนอกหันหน้าเข้า 

นักเรียนที่อยู่ตรงกันจับคู่กันเพื่อสัมภาษณ์ซึ่งกันและกัน หรอือภปิรายปัญหาร่วมกัน 

จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคู่ใหมไ่ปเรื่อยๆ ไม่ซ้ าคู่กัน โดยนักเรียนวงนอกและวงใน

เคลื่อนไปในทิศทางตรงข้ามกัน (Kagan, 1995, p.10) 

   11. เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners) เป็นเทคนิควิธีที่ครเูสนอปัญหา 

และประกาศมุมตา่งๆ ภายในหอ้งเรียนแทนแตล่ะข้อ แล้วนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียน

หมายเลขข้อที่ชอบมากกว่าและเคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว้นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายใน

กลุ่มตามมุมตา่งๆ หลังจากนั้นจะเปิดโอกาสให้นักเรียนในมุมใดมุมหนึ่งอภิปรายเรื่องราว 

ที่ได้ศกึษาให้เพื่อนในมุมอื่นฟัง (Kagan, 1995, pp.20-21) 

   12. เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนด

หัวข้อหรอืค าถาม แล้วให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภปิรายเป็นคู่ (Kagan, 1995, 

p.35 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541, หน้า 45) 

   13. เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคที่ครู

ก าหนดหัวข้อหรอืค าถาม แล้วให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มรว่มกันระดมความคดิ และพูด

อภปิรายพร้อมกัน (Kagan, 1995, p.38 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541, หนา้ 45) 

   14. เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team Project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับ

วิชาวิทยาศาสตร์มาก เทคนิคนี้เริ่มจากครูอธิบายโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนและ

ก าหนดเวลาและก าหนดบทบาทที่เท่าเทียมกันของสมาชกิในกลุ่ม และมีการหมุนเวียน

บทบาท แจกอุปกรณ์ต่างๆ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันท าโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 

จากนั้นจะมีการน าเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม (Kagan, 1995, pp.42-43) 
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   15. เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิค

ที่เริ่มจากปัญหาที่ครูผูส้อนก าหนดให้นักเรียนแตล่ะคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนแลว้

น าค าตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เป็นคู่ จากนั้นจงึน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพร้อม

กัน 4 คน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้องหรอืดีที่สุด จงึน าค าตอบไปเล่าให้เพื่อน 

ทั้งช้ันฟัง (Kagan, 1995, pp.46–47 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541, หน้า 41-44) 

   16. เทคนิคบัตรค าช่วยจ า (Color Coded Co Op Cards) เป็นเทคนิคที่ฝกึ

ให้นักเรียนจดจ าข้อมูลจากการเล่นเกมที่ใชบ้ัตรค าถาม บัตรค าตอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่ม

ที่เตรยีมบัตรมาเป็นผู้ถาม และมีการให้คะแนนกับกลุ่มที่ตอบได้ถูกต้อง (Kagan, 1995, 

p.38) 

   17. เทคนิคการสร้างแบบ (Formations) เป็นเทคนิคที่ครผููส้อนก าหนด

วัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ตอ้งการให้นักเรียนสร้าง แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย

และท างานรว่มกันเพื่อสร้างชิน้งาน หรอืสาธิตงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ให้นักเรียนสาธิต

ว่าฤดูกาลเกิดขึ้นได้อย่างไร สาธิตการท างานของกังหันลม สรา้งวงจรของหว่งโซ่อาหาร 

หรอืสายใยอาหาร (Kagan, 1995, p.22) 

   18. เทคนิคเกมส่งปัญหา (Send a Problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียนสนุก

กับเกมโดยนักเรียนทุกคนในกลุ่มตั้งปัญหาด้วยตัวเองคนละ 1 ค าถามไว้ด้านหนา้ของบัตร

และค าตอบซ่อนอยู่หลังบัตร นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตัว 1-4 

เริ่มแรกนักเรียนหมายเลข 4 สง่ปัญหาของกลุ่มให้หมายเลข 1 ในกลุ่มถัดไป ซึ่งจะเป็น

ผูอ้่านค าถามและตรวจสอบค าตอบส่วนสมาชิกคนอื่นในกลุ่มตอบค าถามในข้อถัดไปจะ

หมุนเวียนให้สมาชิกหมายเลขอื่นตามล าดับ คอื นักเรียนหมายเลข 2 เป็นผู้อ่านค าถาม 

และตรวจค าตอบจนครบทุกคนในกลุ่มแล้วเริ่มใหม่ในลักษณะเชน่นีไ้ปเรื่อยๆ ในรอบต่อๆ 

ไป (Kagan, 1995, pp.36-37) 

   19. เทคนิคแลกเปลี่ยนปัญหา (Trade a Problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียน

แตล่ะคูต่ั้งค าถามเกี่ยวกับหัวข้อที่เรียนและเขียนค าตอบเก็บไว้ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคู่

แลกเปลี่ยนค าถามกับเพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกันแก้ปัญหาจนเสร็จ แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับวิธีการแก้ปญัหาของเพื่อนเจ้าของปัญหานั้น (Kagan, 1995, p.59) 

   20. เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียนในกลุ่มจับคู่

เพื่อช่วยเหลือนักเรียน ในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า ค าอธิบายจากคู่อื่นๆ ที่คาดว่า

จะมีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวดีกว่าและเชน่เดียวกันเมื่อนักเรียนคู่นัน้เกิดความ
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เข้าใจที่แจม่ชัดแล้วก็จะเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้นักเรียนคู่อื่นๆ ต่อไป (อรพรรณ พรสีมา, 

2540, หน้า 17) 

   21. เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (Match Mine) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียน

กลุ่มหนึ่งเรียงวัตถุที่ก าหนดให้เหมอืนกัน โดยผลัดกันบอก ซึ่งแต่ละคนจะท าตามค าบอก

เท่านั้นห้ามไม่ใหดู้กัน วธิีนีใ้ช้ประโยชนใ์นการฝึกทักษะด้านการสื่อสารให้แก่นักเรียนได้ 

(Kagan, 1996, p.16) 

   22. เทคนิคเครือขา่ยความคิด (Team Word–Webbing) เป็นเทคนิค 

ที่ให้นักเรียนเขียนแนวคิดหลัก และองค์ประกอบย่อยของความคิดหลักพร้อมกับแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหลักกับองค์ประกอบย่อยบนแผ่นกระดาษลักษณะของ

แผนภูมิความรู้ (Kagan, 1995, p.36) 

   23. เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) 

เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดปัญหาหรืองานให้แลว้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ

จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกออกมาท าเองจน

ส าเร็จได้ด้วยตนเอง (Kagan, 1995, p.10 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541, หน้า 41-45) 

   24. เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team-Interview) เป็นเทคนิคที่มีการ

ก าหนดหมายเลขของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แล้วครูผู้สอนก าหนดหัวข้อและอธิบายหัวข้อ

ให้นักเรียนทั้งช้ันสุม่หมายเลขของนักเรียนในกลุ่มยืนขึ้นแล้วให้เพื่อนๆ ร่วมทีมเป็นผู้

สัมภาษณ์และผลัดกันถาม โดยเรียงล าดับเพื่อนให้ทุกคนมีสว่นร่วมเท่าๆ กัน เมื่อหมดเวลา

ตามที่ก าหนด คนที่ถูกสัมภาษณ์นั่งลง และนักเรียนหมายเลขต่อไปนีแ้ละถูกสัมภาษณ์

หมุนเวียนเชน่นีเ้รื่อยไปจนครบทุกคน (Kagan, 1995, pp.40-41) 

  จากการศกึษาเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือทั้ง 24 เทคนิคที่กล่าวมาข้างตน้

เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่ครูมาใช้สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้

นักเรียนเกิดความรู้และความเข้าใจในบทเรียนดีขึน้ดังนั้นครูจงึเป็นผู้จัดกิจกรรมร่วมกับ

นักเรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก สมาชิกในกลุ่มมีการรว่มมอืช่วยเหลือกันในการท างานกลุ่ม 

สมาชิกกลุ่มมีทักษะการท างานกลุ่ม มีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานกลุ่ม การเลือก

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือครูผูส้อนจะต้องน ามาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพของเนือ้หา

และวิชาที่สอน จึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์อย่างมากส าหรับผู้เรยีน ผู้วิจัยจึงเลือกเทคนิคการ

เรียนแบบร่วมมอืมาใช้ใน กระบวนการจัดการเรยีนการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการ
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วิจัยเพื่อจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สูงขึ้นคือ 

   1. เทคนิคการคิดเดี่ยวคิดคู่ ร่วมกันคิด (Think-Pair-Share) ซึ่งเป็น

เทคนิคที่เริ่มจากปัญหาที่ครูผูส้อนก าหนดให้นักเรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง

ก่อนแล้วน าค าตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เป็นคู่ จากนั้นจงึน าค าตอบของแต่ละคู่มา

อภปิรายพร้อมกัน 4 คน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้องหรอืดีที่สุด จึงน าค าตอบ 

ไปเล่าให้เพื่อนทั้งช้ันฟัง 

   2. เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) 

ซึ่งเป็นเทคนิคที่ครูก าหนดปัญหาหรืองานให้แลว้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงาน

ส าเร็จจากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกออกมาท า

เองจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

 7. ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือ 

  สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2552, หน้า 136) อธิบายขั้นตอนการเรียน

แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรียม กิจกรรมในขั้นตอนประกอบด้วยครูแนะน าทักษะในการ

เรียนรู้รว่มกัน และจัดเป็นกลุ่มย่อยๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ

ของกลุ่มบทบาทและหนา้ที่ของสมาชิกกลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและการท า

กิจกรรมรว่มกันและการฝึกฝนทักษะพืน้ฐานจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

   2. ขัน้สอน ครูน าเข้าสู่บทเรียนแนะน าเนือ้หาแนะน าแหล่งข้อมูลและ

มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

   3. ขัน้ท ากิจกรรมกลุ่มผู้เรียนเรียนรูร้่วมกันในกลุ่มย่อยโดยที่แต่ละคน 

มีบทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นขั้นที่สมาชิกในกลุ่มจะได้รว่มกันรับผดิชอบ

ต่อผลงานของกลุ่มในขั้นนี้ครูอาจก าหนดให้นักเรียนใช้เทคนิคต่างๆ เช่น แบบ TAD, TAI, 

GT, LT, NHT, CO-OP CO-OP เป็นต้นในการท ากิจกรรมแตล่ะครั้งเทคนิคที่ใช้แต่ละครั้ง

จะต้องเหมาะสม กับวัตถุประสงค์ในการเรียนแตล่ะเรื่องในการเรียนครั้งหนึ่งๆ อาจต้องใช้

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอืหลายๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการเรียน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนีเ้ป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียน

ได้ปฏิบัติหนา้ที่ครบถ้วนแล้วหรอืยังผลการปฏิบัติเป็นอย่างไรเน้นการตรวจสอบผลงาน
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กลุ่มและรายบุคคลในบางกรณีผู้เรยีนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง

ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 

   5. ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและผู้เรยีนช่วยกัน

สรุปบทเรียนถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติมและผูเ้รียนช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

  ระวิวรรณ ศรคีร้ามครัน (2552, หน้า 155-156) กล่าวถึงขัน้ตอนการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบด้วยขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

   1. ผูส้อนบอกจุดประสงค์ของการเรยีนแบบร่วมมอื ให้ผู้เรียนเข้าใจซึ่ง

รวมถึงวิธีการเรียน การที่ทุกคนในกลุ่มจะต้องมปีฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในการเรียน ผล

การด าเนินงาน ความส าเร็จของงาน การให้คะแนนในลักษณะของกลุ่ม รางวัล และผล

รางวัลที่จะได้รับสูงขึน้เมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

   2. ผู้สอนก าหนดขนาดของกลุ่ม วิธีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน สถานที่ส าหรบั

เรียน ซึ่งอาจจะใช้ห้องเรียน ห้องสมุด หรือหอ้งกิจกรรมตา่งๆ รวมทั้งแผนงานส าหรับการ

เรียน ใบงานเอกสารเสริมความรู้ หรอืข้อมูลต่างๆ ส าหรับผู้เรยีน 

   3. ผู้สอนใหค้วามรู้ อธิบายแนวทางในการค้นหาความรู้เพิ่มเตมิ งานที่

จะต้องท าหรอืศกึษา ก าหนดเป้าหมายของงาน เกณฑใ์นการพิจารณางานในระดับดีมาก ดี 

หรอืพอใช้ รวมทั้งพฤติกรรมของผู้เรยีนในการท างานกลุ่ม และการมีส่วนรว่มในการท างาน 

   4. ในระหว่างที่ผู้เรยีนท างานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมายนั้น ผู้สอนจะต้อง

แยกใส่ใจ ติดตามพฤติกรรมของผู้เรยีน ให้ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนแตล่ะคนในกลุ่มมสี่วนรว่มโดยตลอด 

   5. ผู้สอนสรุปบทเรียน โดยการถามค าถามเพื่อให้ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ได้ท าไป หรอืถามค าถามเพื่อทดสอบความรูข้องผูเ้รียน 

   6. ประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียนแต่ละคนในด้านเนือ้หาวิชา  

การแสดงความคิดเห็น รวมทั้งทักษะการมสี่วนรว่มในการท างานกลุ่ม 

  อรพรรณ พรสีมา (2540, หน้า 65-66, อา้งถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 

2553, หน้า 186) ได้อธิบายขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรียม กิจกรรมในขั้นเตรยีมประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการ

เรียนรูร้่วมกัน และจัดกลุ่มเรียน แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 4 คน ครูควรแนะน า
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เกี่ยวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม แจง้วัตถุประสงค์ของ

บทเรียน และการท ากิจกรรมรว่มกับการฝึกทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับกลุ่ม  

   2. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนที่เรยีนรู้กันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมี

บทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกัน

รับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นนีค้รูจะก าหนดให้นักเรียนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการท า

กิจกรรม 

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนีเ้ป็นการตรวจสอบว่า 

ผูเ้รียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนแล้วหรอืยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบ

ผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรยีนอาจต้องซ่อมเสริมสิ่งที่ยังขาดตกบกพร่อง 

ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบ 

   4. ขั้นสรุปบทเรียน และประเมินผลการท างานกลุ่ม ครแูละผู้เรยีนช่วยกัน

สรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนไม่เข้าใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผูเ้รียนช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม และพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน อะไรคือสิ่งที่ยังต้อง

ปรับปรุง      

  สรุปได้วา่ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ ได้แก่ 1) ขั้นเตรียม คือขัน้วางแผน

ก่อนสอน ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ของบทเรียน ก าหนดขนาดของกลุ่ม สถานที่ใช้

สอน  ก าหนดวัสดุหรอืสาระความรู้หรอืงานที่จะให้ผูเ้รียนปฏิบัติ 2) ขั้นสอน ได้แก่ การแจ้ง

วัตถุประสงค์ของบทเรียน ชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑก์ารประเมินผลและพฤติกรรมที่คาดหวัง 

อธิบายความส าคัญของการเรียนแบบช่วยเหลือกัน ระหว่างนักเรียนท ากิจกรรมครูเดินดู

เพื่อให้ความช่วยเหลอืตามความเหมาะสม 3) ขัน้ท ากิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้นตรวจสอบผลงาน  

5) ขั้นสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ขัน้ตอนการเรียนแบบร่วมมือ ไม่ว่าจะใช้เทคนิคใด 

ก็ตามจะมีล าดับขั้นตอนในการเรียนที่คล้ายกัน คือ ขัน้เตรยีม ขั้นสอน ขัน้ท างานกลุ่ม  

ขั้นตรวจสอบผลงานและขั้นสรุปประเมินผลการท างานกลุ่ม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังภาพ 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ 

ที่มา : ระวิวรรณ ศรคีร้ามครัน (2552, หน้า 155) 
 

ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นท างานกลุ่ม ขัน้ตรวจสอบผลงาน ขั้นสรุปและประเมิน 
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 8. บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 

  ครูผูส้อนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนไม่ว่า

ครูผูส้อนจะใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบใดก็ตามจะต้องมีการล าดับ

ขั้นตอนในการสอนคล้ายคลึงกันคือขัน้เตรียมการสอนการเริ่มบทเรียนการก ากับดูแล 

การสอนและการประเมินผลงานและกระบวนการท างาน 

   1. ขั้นเตรยีมการสอนในขั้นนี้มีสิ่งที่ต้องค านึงถึงคอื 

    1.1 จุดประสงค์ครูผูส้อนจะต้องแจ้งจุดประสงค์ให้นักเรียนทราบ 

     1.1.1 จุดประสงค์ทางดา้นวิชาการได้แก่เนือ้หาและทักษะต่างๆ 

     1.1.2 จุดประสงค์ทางด้านสังคมได้แก่ทักษะการปฏิสัมพันธ์ตา่งๆ 

และปฏิบัติงานรว่มกันของนักเรียน 

    1.2 ขนาดของกลุ่มขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องพิจารณาคือ 

     1.2.1 การจับคู่ควรใหน้ักเรียนได้เริ่มท ากิจกรรมคู่เพราะการท า

กิจกรรมในลักษณะดังกล่าวจะไม่มใีครถูกทอดทิง้ออกจากกลุ่ม 

     1.2.2 กิจกรรมที่ต้องการทักษะและความคิดที่หลากหลายอาจจัด

กลุ่มใหม้ีจ านวนนักเรียน เช่น กลุ่มละ 3 หรอื 4 คน 

     1.2.3 ถ้าหากสมาชิกในกลุ่มมจี านวนหลายคนคือตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป 

จะต้องแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

     1.2.4 การแบ่งกลุ่มจะต้องค านึงถึงกิจกรรมและสื่อการเรียน 

การสอนที่มี 

     1.2.5 ถ้าหากระยะเวลาในการท ากิจกรรมนัน้ขนาดของกลุ่มที่แบ่ง

ต้องมีขนาดเล็กเพื่อให้ทุกคนมีสว่นร่วม 

    1.3 การจัดนักเรียนเข้าร่วมการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอย่างเหมาะสม 

จะช่วยใหก้ารด าเนินกิจกรรมบรรลุความส าเร็จครูผู้สอนจะเป็นผู้จัดกลุ่มได้ดีที่สุดเพราะ

รู้จักนักเรียนในช้ันมากที่สุดและสามารถเตรยีมการที่จะช่วยเหลือหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของกลุ่มเชน่นักเรียนที่ต้องแยกออกมาสอนเป็นการเฉพาะซึ่งอาจจะเป็นนักเรียน

เก่งหรอือ่อนอย่างไรก็ตามมีแนวทางที่จะเสนอแนะ ดังนี้ 

     1.3.1 การจัดกลุ่มนักเรียนที่มีความแตกต่างกันความแตกต่างที่จะ

น ามาจัดรวมเข้าในกลุ่มเดียวกันอาจจะเป็นทางด้านภูมิหลังความสามารถวัฒนธรรม ฯลฯ 
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     1.3.2 การสับเปลี่ยนกลุ่มของนักเรียนการจะให้นักเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยกันนานเท่าใดก็ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกันอย่างไรก็ตามก็มี 

หลักทั่วๆ ไปว่าจะต้องรอให้กลุ่มได้ท างานร่วมกันจนบรรลุความส าเร็จแต่ถ้าหากกลุ่ม

ประสบปัญหาในการท างานร่วมกันครูผูส้อนต้องให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหา 

    1.4 การจัดช้ันเรียนโต๊ะเก้าอี้จะต้องด าเนินการให้พร้อมก่อนที่นักเรียน

จะเข้าช้ันเรยีนเพื่อความสะดวกและความเป็นระเบียบการจัดสภาพห้องเรียนจะมีผลตอ่

ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 

    1.5 การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอนจะต้องเตรยีมสื่อการเรียน 

การสอนต่างๆ ที่จะใช้ไว้ให้พร้อม 

   2. ขั้นเริ่มบทเรียนในขั้นบทเรียนมีสิ่งที่ต้องพิจารณาดังนี้ 

    2.1 ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวกการท างานของกลุ่มจะ

ด าเนนิไปด้วยดีเมื่อผู้เรยีนมีความรูส้ึกที่ดตี่อกันและมีการพึ่งพาอาศัยกันและกันซึ่งจะท าให้

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด าเนนิไปสู่ความส าเร็จ 

    2.2 การอธิบายภาระงานครูผู้สอนอธิบายภาระงานที่จะต้องท าให้

ชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องนอกจากนีถ้้าสามารถเชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์

ของบทเรียนที่ผ่านมากับบทเรียนที่เรยีนอยู่และบทเรียนที่จะต้องเรียนต่อไปก็จะเป็นสิ่ง 

ที่ดมีาก 

    2.3 การประเมินความส าเร็จนักเรียนควรรูว้่าจะมีวิธีการประเมินผล

งานในการท างานกลุ่มอย่างไรครูผู้สอนและผูเ้รียนอาจร่วมกันวางหลักเกณฑก์าร

ประเมินผลในการพิจารณาความส าเร็จเช่น 

     2.3.1 เพียงแค่ท าให้ส าเร็จ (ตัวอย่างให้ช่วยกันวาดแผนที่ให้เสร็จ

ภายใน 30 นาที) 

     2.3.2 ตอบค าถามถูกต้อง (ตัวอย่างถ้าท าคะแนนได้ระหว่าง  

90–100 จะได้เกรด A) 

     2.3.3 เสนอความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในขั้นต่ า (ตัวอย่างให้

เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมในต าแหน่งของท่านมา 10 ประการ) 

     2.3.4 แสดงทักษะทางสังคมที่ก าหนดให้ (ตัวอย่างเตรียมข้อมูล 

ที่จะแสดงให้เห็นว่ากลุ่มได้ใช้ทักษะวิจารณ์ในเชงิบวกในระหว่างการท างานรว่มกัน) 
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     2.3.5 การเสริมสร้างความรับผิดชอบของสมาชิกสมาชิกแต่ละคน

จะตื่นตัวและร่วมรับผดิชอบในการปฏิบัติงานกลุ่มถ้าหากว่าสมาชิกได้รูล้่วงหน้าว่าจะ 

มีการตดิตามผลการปฏิบัติงานและทักษะทางสังคมต่างๆ ที่แสดงออกวิธีที่จะช่วยให้

สมาชิกแตล่ะคนมคีวามรับผดิชอบอาจท าได้โดยเรียกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุ่มตอบ

ในขณะปฏิบัติงานให้มกีารเซ็นชื่อรับรองว่าทุกคนมสี่วนร่วมในการท างาน 

     2.3.6 การระบุพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนาครูผู้สอนและ

นักเรียนควรร่วมกันระบุพฤติกรรมตา่งๆ ทางสังคมที่ต้องการในการกระท ากิจกรรมรว่มกัน

ถ้านักเรียนได้เข้าใจโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ที่พึงปรารถนาจะมีมากขึ้นและยังเป็น

การส่งเสริมให้รู้จักใช้ทักษะต่างๆ เหล่านั้นด้วย 

   3. ขั้นการก ากับดูแลการสอนครูผูส้อนมีหน้าที่จะต้องดูแลนักเรียน

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 

    3.1 พฤติกรรมของนักเรียนเมื่อนักเรียนรว่มกันท ากิจกรรมครูผู้สอน

จะต้องสังเกตความก้าวหน้าของนักเรียนและจะเป็นการกระตุน้ให้นักเรียนช่วยกันปฏิบัติ

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายครูผูส้อนควรมีแบบสังเกตการณ์เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานของ

กลุ่มและใชข้้อมูลดังกล่าวในการตแิละชมการท างานของกลุ่มนอกจากนี้ครูผู้สอนควรรู้ว่า

เมื่อใดควรเข้าไปช่วยเหลือนักเรียนและในบางครั้งนักเรียนบางคนอาจมบีทบาทในการ

ช่วยเหลือครูก ากับดูแลพฤติกรรมของเพื่อนดว้ย 

    3.2 ครูผูส้อนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนได้  

2 กรณีคือ 

     3.2.1 แนะน าการเรียนทั่วไปเชน่อธิบายค าสั่งอย่างชัดเจนทบทวน 

กระบวนการด าเนินงานฝกึทักษะต่างๆ ในขณะที่ครูผู้สอนเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรม 

และช่วยเหลอืนักเรียนครูผู้สอนจะต้องพยายามค้นหาทักษะและความสามารถต่างๆ  

ของนักเรียนในกลุ่มต่างๆ ออกมาให้มากที่สุดตัวอย่างถ้ามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งถาม

ค าถามครูผูส้อนอาจไม่ตอบเองแต่ตัง้ค าถามนัน้กลับไปให้นักเรียนคนหนึ่งในกลุ่มใดก็ได้

เป็นคนตอบ 

     3.2.2 สอนทักษะการให้ความรว่มมอืทักษะดังกล่าวมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืตัวอย่างถ้ามีผู้เรยีนคนใดคนหนึ่งไม่ได้

ช่วยเหลืองานของผู้เรยีนซึ่งเป็นสมาชิกในกลุ่มนั้นควรจะต้องเรียนรู้ที่จะท าให้ทุกคนมี 

ส่วนรว่มในการท ากิจกรรมครูผูส้อนควรโยนปัญหาดังกล่าวกลับไปให้กลุ่มพิจารณาและ
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หาทางแก้ไขซึ่งจะท าให้เกิดการเรยีนรู้มากขึ้นอย่างไรก็ตามครูผูส้อนไม่ควรเข้าไปมีส่วนรว่ม

ในการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนเกินความจ าเป็นเพราะผูเ้รียนจะไม่ได้ใช้ความคิด 

ของตนเองเท่าที่ควรและอาจคล้อยตามครูผู้สอน 

   4. ขั้นการประเมินผลงานและกระบวนการในการท างานครูผู้สอน

สามารถประเมินความส าเร็จในการท ากิจกรรมของนักเรียนด้านวิชาการและทักษะ 

ทางสังคม 

    4.1 การประเมินผลงานด้านวิชาการได้แก่การประเมินผล

ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียนซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นว่านักเรียนได้

เรียนรู้อะไรบ้างตัวอย่าง เช่นครูสุ่มเลอืกนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตอบค าถามหรอืนักเรียน

กลุ่มต่างๆ ร่วมกันอภปิรายหลังจากการทดสอบย่อย 

    4.2 การประเมินผลทางด้านสังคมเป็นการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่า 

สมาชิกของกลุ่มได้ใช้ทักษะทางสังคมอะไรบ้างและอย่างไรการท างานของกลุ่มมี 

ประสิทธิภาพเพียงใดและจะต้องปรับปรุงอะไรบ้างและอย่างไรเชน่เล่าประสบการณ์ให้ 

เพื่อนๆ ฟังเกี่ยวกับความส าเร็จของกลุ่มอภปิรายและมีข้อตกลงรว่มกันเกี่ยวกับสิ่งที่ตอ้ง

ปรับปรุงในการท างานกลุ่มครั้งต่อไป 

  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือที่กล่าวมานี้จะช่วยให้

ครูผูส้อนรู้จักวางแผนการสอนการเตรยีมการและการเลือกใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการตลอดจนความสามารถของนักเรียนซึ่งจะชว่ยใหก้ารจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  จากการศึกษารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือหลายๆ รูปแบบ สรุปได้วา่ 

การเรียนแบบร่วมมือทุกรูปแบบจะมีกระบวนการเรียนรู้ที่จัดใหผู้เ้รียนได้รว่มมอืและ

ช่วยเหลือกันในการเรียน โดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 

ช่วยกันเรียนรูเ้พื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม ซึ่งในงานวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้เลือกรูปแบบ 

การเรียนแบบร่วมมือ 3 รูปแบบคือ รูปแบบเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think 

Pair Share) เทคนิคเพื่อนเรยีน (Partners) และเทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท า 

คนเดียว (Team-Pair-Solo) เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนที่เหมาะกับการฝึกทักษะปฏิบัติ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 1. แนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (2550, หน้า 2) ได้กล่าวถึง

เศรษฐกิจพอเพียงว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ทรงมีพระราชด ารัสชีแ้นะแนวทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี 

ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไข เพื่อให้รอดพ้น

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้ความเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภวิัตน์ 

และความเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  

  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, หน้า 32) ได้สรุปหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงว่า เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ

ตั้งแตร่ะดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้

ด าเนนิไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลก  

ยุคโลกาภวิัตน์ โดยมีเป้าหมายเพื่อมุง่ให้เกิดความสมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี โดยหลักการของความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมเีหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวพอสมควรต่อการมผีลกระทบใดๆ อันเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในอยู่บนเงื่อนไขพื้นฐาน (ความรูคู้่คุณธรรม)ซึ่ง

จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการ

ต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนการเสริมสร้างจติใจของคนในชาติ

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหม้ีส านึกในคุณธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวติด้วยความอดทนความเพียร

มีสตปิัญญาและความรอบคอบ 

  ลีลาภรณ์ บัวสาย (2549, อ้างถึงใน เทวิล ศรสีองเมอืง, 2551, หนา้ 9)  

ได้สรุปแนวคิดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางสาย

กลาง และความไม่ประมาท โดยค านงึถึงความพอประมาณ มเีหตุผล และการสร้าง

ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว โดยการใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผน 

การตัดสินใจ และการกระท า มหีลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน คอื กรอบแนวคิด คุณลักษณะ 

ค านยิาม เงื่อนไขแนวทางปฏิบัติ และผลที่คาดว่าจะได้รับ โดยกรอบแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวติและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น มีพื้นฐานมาจากวิถี
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ชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้รอดพ้นจากวิกฤติและเกิดความ

มั่นคง และยั่งยนื คุณลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติตนกับ

คนทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนบนทางสายกลาง ส่วนนิยามความพอเพียงประกอบด้วย 

3 ลักษณะ คอื ความพอประมาณ หมายถึง ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียน

ตนเองและผูอ้ื่น มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงจะต้องเป็นไป

อย่างมเีหตุผล โดยพิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

การกระท านั้นอย่างรอบคอบ และมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น ส่วนเงื่อนไขของการตัดสินใจและ

การด าเนินการตอ้งอยู่บนเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วยความรอบรู้

เกี่ยวกับวิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน รอบคอบ เพื่อประกอบการวางแผน

อย่างระมัดระวัง เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วยความตระหนักในธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ  

มีความอดทน มคีวามเพียร ใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวิต ไม่โลภไม่ตระหนี่ 

 2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่ชีถ้ึงแนวการด ารงอยู่และการปฏิบัติตน

ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งการพัฒนาและ

บริหารประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภวิัฒน์ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 

  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549, หนา้ 20) ความพอเพียง หมายถึง ความ

พอประมาณ ความมเีหตุผล และมีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ีอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายในและภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบครอบ และความระมัดระวัง

ในการน าหลักวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน

จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี  

นักธุรกิจในทุกระดับใหม้ีจิตส านกึในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติและให้มคีวามรอบรู้ 

ในที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสตปิัญญา และความรอบคอบ 

เพื่อให้สมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งดา้น

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 3. หลักแนวคดิของเศรษฐกิจพอเพียง 

  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ คอื การพัฒนาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของทาง

สายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมเีหตุผล การสร้าง
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ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว ตลอดจนใช้ความรูค้วามรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน 

การตัดสินใจและการกระท า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน 

ดังนี้ 

   1. กรอบแนวคิดเป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา

ประยุกต์ใชไ้ด้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

มุ่งเน้นจากการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน   

   3. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3คุณลักษณะพร้อมๆ กัน 

ดังนี้ 

    1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก

เกินไป โดยไม่เบียดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เช่นการผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ 

    2) ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

    3) การมภีูมิคุม้กันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

   4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดับ

พอเพียงนัน้ ตอ้งอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

    1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 

เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

    2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความ

ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญา 

ในการด าเนินชีวติ 
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   5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช ้คอื การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ในทุกด้าน ทั้งดา้นวัตถุ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ความรูล้ะเทคโนโลยี  

สรุปได้ภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 3 สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่มา : (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) 

 

 4. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

เสนอริเริ่มการสร้างขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสานต่อความคิดและ

เชื่อมโยงการขยายผลที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาฯ ไปใช้อย่างหลากหลาย รวมทั้งจุด

ประกายใหเ้กิดความรู้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับ และการน าไป

ประยุกต์ใชใ้ห้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างจริงจังตามล าดับขั้นตอน 

ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนมคีุณธรรมเป็นกรอบในการด ารงชีวติซึ่งทั้งหมดนี้ 

เป็นที่รู้กันภายใต้ช่ือว่า เศรษฐกิจพอเพียง สศช. จึงได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ 

มาร่วมกันกลั่นกรองพระราชด ารัสฯ สรุปเป็นนิยาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้
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อัญเชิญมาเป็นปรัชญาน าทางในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน

ทุกระดับมีความเข้าใจและน าไปประกอบการด าเนินชีวติ 

  วัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์

ใช้ได้อย่างเหมาะสม และปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด ารงชีวติให้อยู่บนพืน้ฐาน

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการเสริมพลังให้ประเทศไทยสามารถ

พัฒนาไปได้อย่างมั่นคงภายใต้กระแสโลกาภวิัฒน์ โดยใหค้วามส าคัญกับการสร้างฐานราก

ทางเศรษฐกิจและสังคมใหเ้ข้มแข็งรักษาความสมดุลของทุนและทรัพยากรในมติิต่างๆ 

ตลอดจนสามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน และน าไปสู่ความ

อยู่เย็นเป็นสุขของประชาชนชาวไทยการขับเคลื่อนจะเป็นลักษณะเครือขา่ยและระดมพลัง

จากทุกภาคส่วน แบ่งเป็น 2 เครือขา่ยสนับสนุนตามกลุ่มเป้าหมายเบือ้งตน้ ได้แก่ 

   1. เครือขา่ยด้านประชาสังคมและชุมชน 

   2. เครือขา่ยธุรกิจเอกชน 

  นอกจากนีย้ังมีเครอืข่ายสนับสนุนตามภารกิจ ได้แก่ 

   1. เครือขา่ยวิชาการ 

   2. เครือขา่ยสร้างกระบวนการเรียนรู้ 

   3. เครือขา่ยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

  ทั้งนี ้แกนกลางการขับเคลื่อนม ี3 ระดับ ได้แก่ คณะที่ปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และกลุ่มงานเศรษฐกิจพอเพียงใน สศช.  

ซึ่งเป็นหนว่ยปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน 

   การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการศกึษาจะต้องมุง่พัฒนา 

ที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ 

และปลูกฝังสิ่งต่างๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้นจึงควรส่งเสริมครูให้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างทีดี

ให้แก่เด็กได้ ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและ

เรียนรู้ไปพร้อมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมสีติในการเลือกรับข้อมูลต่างๆ ที่เข้ามา 

รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มอียู่ หมั่นศกึษา เพิ่มพูนความรู ้อย่างเป็นขั้น 

เป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนัน้ ตอ้งรู้จักพิจารณารับอย่างเป็นขั้น 
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เป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่

ตลอดเวลา จะได้รู้จัก และเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลง

ในมติตา่งๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง 

      เป้าหมายส าคัญของการขับเคลื่อน คอื การท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง 

ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะใหเ้ด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหน่ึงของ

หลักสูตร สาระเรียนรูต้่างๆ เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวติได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รูจ้ักอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น รู้จักเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่

และแบ่งปัน มจีติส านกึรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็น

ไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ รู้วา่ตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมผีลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่

ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างตน้ ส าคัญคือครูจะต้อง

รู้จักบูรณาการการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติต่างๆ  

ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ 

ครูต้องโดยใช้ความรูแ้ละคุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน (ปรัชญา พลพุฒินันท์, 

2550) 

  ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ได้อัญเชิญ

พระราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทส าเด็จพระเจา้อยู่หัว

มาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ ตั้งแต่เดอืนพฤศจิกายน 2542 และได้แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนายจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา 

เป็นประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อเดือน กันยายน 2546 โดยได้

จัดตัง้เครือข่ายขับเคลื่อนออกเป็นคณะท างาน ได้แก่ เครือขา่ยด้านวิชาการ เครือข่ายด้าน

การศกึษาเพื่อเด็กและเยาวชน เครอืข่ายสื่อมวลชนและประชาชน เครือข่ายประชาสังคม 

เครือขา่งองค์กรภาคธุรกิจเอกชน เครอืข่ายด้นองค์กรภาครัฐ เครือข่ายด้านการเมอืง  

และเครือข่ายผู้น าด้านความคิด โดยเครือขา่ยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงได้แตง่ตัง้

คณะท างานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษาเพื่อเด็กและเยาวชน มี ฯพณฯ

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรเีป็นที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มี ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ 

เป็นประธานคณะท างาน 
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  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, หน้า 8-9) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศกึษา มีแนวด าเนินการ โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษาเริ่มแรกคือการค้นหา

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่เป็นรูปธรรมเพื่อสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้อง โดยพิจารณากิจกรรม

ที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน 

พอประมาณกับภูมสิังคมของโรงเรียน ชุมชน ฝกึใหเ้ด็กคิดเป็น ท าเป็นอย่างมเีหตุผล 

และมีภูมคิุ้มกันด้านต่างๆ น าไปสู่ความยั่งยืน สง่ผลให้นักเรียนใชค้วามรูอ้ย่างรอบคอบ

ระมัดระวัง ฝกึการท างานร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาเปรียบ 

คนอื่น อดทน มีความเพียร มีวนิัย มสีัมมาคารวะ รูจ้ักท าประโยชน์ใหก้ับสังคม ร่วมดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการได้แตง่ตั้งคณะกรรมการการบริหารโครงการการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา เมื่อเดือน กรกฎาคม 2549 โดยมี

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการอ านวยการ ปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการเป็นประธานและคณะกรรมการด าเนินงาน ส านักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ เป็นเลขานุการ เป้าหมายหลักของการจัดการศกึษาตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรูจ้ักใช้ชีวติอย่างพอเพียง เห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผแ่ละแบ่งปัน มีจติส านึกรัก

สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย ซึ่งการจัด

การศกึษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินไปได้ 2 ส่วน คอื การบริหารสถานศกึษา 

ในด้านต่างๆ และการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง 

ในหลักสูตร และสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนอกห้องเรยีน ปัจจุบันมีสถานศกึษาที่สามารถเป็นต้นแบบของ

การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ 

 5. การจัดการศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

     การจัดการศกึษาตามแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด าเนินการได้

ใน 2 สว่น ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศกึษา และสว่นที่เป็นการจัดการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน ซึ่งสว่นที่ 2 นี ้ประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรและ

สาระเรียนรู้ในหอ้งเรียนและประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนส่งเสรมิใหใ้ช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝึกใหเ้ด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมเีหตุผล 
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และมีภูมคิุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานรว่มกับผูอ้ื่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผดิชอบ  

ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สบืสาน

วัฒนธรรมไทย กล่าวคือ สอนให้ผู้เรยีน ยึดมั่นในหลักศลีธรรม พัฒนาคนใหเ้ขารู้จักท า

ประโยชน์ใหก้ับสังคมและช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และตัวกิจกรรมเองก็ต้องยั่งยืน โดยมี

ภูมคิุ้มกันในด้านต่างๆ ถึงจะเปลี่ยนผูอ้ านวยการแต่กิจกรรมก็ยังด าเนนิอยู่อย่างนี้เรียกว่า 

มีภูมิคุม้กันส าหรับมาตรฐานการเรียนรู ้มีวัตถุประสงค์ให้ทุกช่วงช้ันเข้าใจหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้ แตถ่้ามาตรฐานเรยีนรูข้องทุกช่วงช้ันเหมอืนกันหมด 

ก็จะมปีัญหาทางปฏิบัติ จงึต้องก าหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอนของแต่ละ 

ช่วงช้ันและแตล่ะช้ันปีดังนี้ 

      ช่วงช้ันที่ 1 เนน้ให้เด็กพึ่งตนเองได้ หรอืใช้ชีวติพอเพียงระดับบุคคลและ

ครอบครัวเช่น ประถม 1 ช่วยเหลอืคุณพ่อคุณแม่ล้างจานชาม เก็บขยะไปทิง้ กวาดบ้าน  

จัดหนังสือไปเรียนเอง แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน กินอาหารใหห้มดจาน ประถม 2 วเิคราะห์

รายจ่ายของครอบครัว จะมีเป็นตารางกรอกค่าใช้จา่ยต่างๆ ของครอบครัว คุณแม่ซือ้

อะไรบ้าง คุณพ่อซื้ออะไรบ้าง เด็กจะได้รูพ้่อแม่หาเงนิมายากแค่ไหน เช่น ยาสีฟันหลอดละ 

46 บาท จะต้องไม่เอามาบีบเล่น จะต้องสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งของ ให้เด็กตระหนัก

ถึงคุณค่าของเงนิทอง จะได้ฝกึนิสัยประหยัด ครอบครัวมีรายได้และรายจา่ยเท่าไร เด็กจะ

ได้ฝึกจิตส านึกและนิสัยพอเพียง มหีลายโรงเรยีนท าแล้ว ประถม 3 สอนให้รู้จักชว่ยเหลอื

ครอบครัวอย่างพอเพียงและรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือผูอ้ื่นมีสว่นร่วมสร้างครอบครัวพอเพียง 

     ช่วงช้ันที่ 2 ฝกึใหเ้ด็กรู้จักประยุกต์ใชห้ลักความพอเพียงในโรงเรยีน สามารถ

วิเคราะหว์างแผนและจัดท าบันทึกรายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีสว่นร่วมในการสรา้งความพอเพียงระดับโรงเรียน และชุมชนใกล้ตัว  

โดยเริ่มจากการส ารวจทรัพยากรต่างๆ ในโรงเรียนและชุมชน มีสว่นร่วมในการดูแล

บ ารุงรักษาทรัพยากรต่างๆ ทั้งด้านวัตถุ สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และรวบรวม

องค์ความรู้ต่างๆ มาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้วถิีชีวติของชุมชนและเห็นคุณค่าของการใชชี้วติ

อย่างพอเพียง 

     ช่วงช้ันที่ 3 ประยุกต์ใชห้ลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มสี่วนรว่มใน

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่างๆ และ 

ในมิตติ่างๆ ทั้งทางวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว เห็นคุณค่าของ

การใชห้ลักพอเพียงในการจัดการชุมชน และในที่สุดแล้วสามารถน าหลักการพอเพียงมา
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ประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันของแต่ละคน จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูค่วาม

พอเพียงได้ในที่สุด 

      ช่วงช้ันที่ 4 เตรียมคนให้เป็นคนที่ดตี่อประเทศชาติสามารถท าประโยชน์

ให้กับสังคมได้ ต้องเริ่มเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์ เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ หรอืการศกึษา

สถานการณส์ิ่งแวดล้อมสภาพปัญหาด้านสังคมเป็นอย่างไรแตกแยกหรอืสามัคคี เป็นต้น 

 6. หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ 

  กระทรวงศึกษาธิการกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ (สศช.) ร่วมกับผูเ้กี่ยวข้องในวงการศึกษาที่มคีวามรู้ความเข้าใจในปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรูค้วามสามารถในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน 

ร่วมระดมความคดิยกร่างตัวอย่างการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน 

ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศกึษาและ กศน. ให้โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียน

อาสาสมัครที่สนใจน าไปทดลองใช้ก่อน เพื่อให้ทราบผลว่าเป็นอย่างไร แล้วปรับปรุงแก้ไข

ก่อนที่จะร่วมกันผลติมาเป็นหนว่ยการเรียนรู้การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในชว่งช้ัน

ต่างๆ ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรนี้ได้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันประกอบด้วย 

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดภีายใต้เงื่อนไขการใชคุ้ณธรรม

น าความรู ้และอาศัยหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทาง 

ในการจัดท าหลักสูตร มีหลักการด าเนินการ ดังนี้ 

   1. ด าเนนิการอย่างเป็นขั้นตอน โดยคัดเลือกโรงเรยีนเครอืข่ายเศรษฐกิจ

พอเพียงในภูมภิาคต่างๆ คอืคัดเลือกโรงเรียนจากทั่วประเทศที่มกีิจกรรมทั้งในและนอก

หลักสูตรที่สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรอืมีกิจกรรมที่สนับสนุน

ให้เด็กได้พัฒนาตนเองทั้งคุณธรรมและความรู้ 

   2. เน้นกระบวนการมีสว่นร่วม โดยเปิดโอกาสใหค้รู เจ้าหน้าที่ที่อยู่ใน 

แวดวงการศกึษาเป็นผูท้ี่ตอ้งน าหลักสูตรนี้ไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้รว่มระดมสติปัญญา 

และประสบการณ์ แสดงความคิดเห็น มสี่วนรว่มในการวางแผน ยกร่างเนื้อหาการน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปสอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ให้โรงเรยีนอาสา และเครอืข่ายที่สนใจน าไปทดลองใช้ก่อน เพื่อฟังเสียง 

ประชาพิจารณ์ไว้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

84 

 

   3. ทดลองน าร่างหลักสูตรดังกล่าวไปใช้ในโรงเรียนน าร่องที่สนใจเข้ามา

เป็นอาสาก่อนขยายผลใช้ในโรงเรียนอื่นๆ ทั่วประเทศ เด็กสามารถเรียนรู้ปรัชญานี้ได้ 

โดยผ่านกิจกรรมและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวันและสังคมรอบข้าง ให้เด็กได้

ตระหนักถึงความเกี่ยวพันระหว่างตัวเด็ก และสิ่งแวดล้อมในสังคมที่เด็กเป็นสมาชิกอยู่ 

นับเป็นรากฐานที่ส าคัญของการปลูกฝังความรูค้วามเข้าใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. พัฒนาเนือ้หาสาระการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรยีน โดยสอดแทรก

เนือ้หาการเรียนการสอน เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมทั้งในและ

นอกห้องเรยีนตามระดับความรู ้ความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงช้ัน เช่น ช่วงช้ันที่ 1  

เน้นปลูกฝังแนวคิดปรัชญาใหเ้ด็กรู้จักพึงตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ช่วงช้ันที่ 2 

ขยายความรับผดิชอบที่มตี่อครอบครัวและโรงเรียน ช่วงช้ันที่ 3-4 ขยายความรับผดิชอบ

ไปยังชุมชนใกล้ตัว ซึ่งนับเป็นการสร้างความแปลกใหม่ใหก้ับวงการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้

จากชีวติและการปฏิบัติจริงกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดขั้นตอนการด าเนนิการตามแนว

ทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศกึษา ดังภาพ 
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ภาพประกอบ 4 การด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปจัดการศึกษาในสถานศกึษา ที่มา : (กระทรวงศกึษาธิการ, 2550) 

สถานศกึษา 

ก าหนดแนวนโยบายการจดัการศกึษา เร่ือง 

เศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเป็นนโยบายส าคัญขอสถานศึกษา 

พัฒนาความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากรและสง่เสริม 

การปฏบัิตตินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ความรู้ความเข้าใจ 

แก่ผู้เกี่ยวข้องคนอื่นๆ 

ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ให้เป็นไปตามแนว 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง

และชุมชน 

นเิทศ 

ตดิตาม 

ประเมินผล 

และรายงาน

จัดท าหรือเพิ่มเตมิโครงการ 

กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธ์ 

และแผนปฏบัิตกิารของสถานศกึษา 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

จัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรสถานศกึษา 

เสริมสร้าง

บรรยากาศ 

และสภาพแวดลอ้ม

ภายในสถานศึกษา 
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  ขั้นตอนในการด าเนินงาน 

   การด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศกึษา มีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นนโยบายส าคัญของการศกึษา 

    2. พัฒนาความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผูบ้ริหาร ครู และ

คณะกรรมการสถานศกึษา และส่งเสริมให้ปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องคนอื่นๆ 

    4. ทบทวนหรอืปรับปรุงโครงสรา้งและพัฒนาการบริหารจัดการตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. จัดท า ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกล

ยุทธ์ แผนปฏิบัติการของสถานศกึษา 

    6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    7. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศกึษา 

    8. เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู ้

    9. จัดระบบนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 

    10. ให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาใน

ขั้นตอนส าคัญทุกขั้นตอน 

 7. การจัดท าหลักสูตรบูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมายส าคัญของการจัดการศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรูจ้ักการใชชี้วิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติส านกึรักษ์

สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

  การจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการ 

ใน 2 ส่วน ดังนี้ 

   1. การด าเนินการบริหารสถานศกึษาในด้านต่างๆ 

   2. การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 
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    2.1 การสอนสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระ

การเรียนรูใ้นห้องเรียน 

    2.2 การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนนอกห้องเรียน 

  การจัดการเรียนรูด้ังกล่าวข้างตน้ ครูเป็นบุคลากรที่ส าคัญในการถ่ายทอด

ความรูแ้ละปลูกฝังหลักการคิดต่างๆ ให้แก่เด็ก โดยครูต้องเข้าใจอย่างถูกต้อง สามารถ 

วิเคราะหค์วามพอเพียง ไม่พอเพียงของตนเองและครอบครัวได้ และท าตัวเป็นแบบอย่าง 

ที่ดใีนการด าเนินชีวติแบบพอเพียง  

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมี 

พระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตัง้แต่ก่อน

เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไขเพื่อให้ 

รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์และความ

เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญาแห่งวิถีชวีิตที่มคีวามหลากหลาย 

และสามารถยืดหยุ่นความเป็นอยู่ของชีวติของตนได้ด้วยเหตุนี้ พระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยู่หัวจึงได้พระราชทานความหมายของความพอเพียงไว้ ตามพระราชด ารัส  

ที่พระราชทานในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2541 ดังนี้  

  “...ค าว่าพอเพียงมคีวามหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมพีอ

ส าหรับใช้เองเท่านั้น แตม่ีความหมายว่าพอมีพอกิน...พอมีพอกินนี้ก็แปลว่าเศรษฐกิจ

พอเพียงนั่นเอง...” 

 “...ให้พอเพียงนี้ก็หมายความว่า มกีินมีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แตว่่าพอ

แมบ้างอย่างอาจจะดูว่าฟุ่มเฟือย แตถ่้าท าใหม้ีความสุข ถ้าท าได้ก็สมควรที่จะท า สมควร 

ที่จะปฏิบัติ...” 

 “...Self-sufficiency (พึ่งพาตนเอง) นั่นหมายความว่า ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้  

ไม่ต้องไปขอซือ้คนอื่น อยู่ได้ด้วยตนเอง...” 

 “...แตพ่อเพียงนี ้มคีวามหมายกว้างขวางยิ่งกว่านีอ้ีก คือค าวา่ พอก็พอเพียง 

เพียงนีก้็พอ ดังนั้นเอง คนเราถ้าพอในความตอ้งการก็มีความโลภนอ้ย เมื่อมีความโลภนอ้ย 

ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าทุกประเทศมคีวามคิด-อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มคีวามคิดว่าท า

อะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่ 

เป็นสุข...” 
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  จากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง จึงพอสรุปได้วา่จะต้องประกอบไป

ด้วยกรอบความคิด เพื่อชีแ้นะแนวทางการด ารงอยู่ ปฏิบัติตนในแนวทางปฏิบัติและการ

ประยุกต์ใชท้ี่เน้นการกระท าที่พอประมาณ ไม่สุดโต่ง อยู่บนพืน้ฐานของความมเีหตุผล  

มีภูมิคุม้กัน ซึ่งจะต้องอยู่ในเงื่อนไขของการมคีวามรู ้รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม 

ความซื่อสัตย์ ท าให้เกิดการพัฒนาและผลของการพัฒนาที่สมดุล พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง น าไปสู่ความยั่งยืนของการพัฒนาประเทศต่อไป 
 

 

คู่มือการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 1. ความหมายคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียนแบบร่วมมือ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  คู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียนแบบร่วมมือ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เอกสารหรอืเครื่องมอืที่จัดท าขึน้เพื่อเสนอแนะ

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มาผนวกเข้า

ด้วยการสอนแบบร่วมมือ และบูรณาการเข้ากับหลักแนวคิด 3 หว่ง 2 เงื่อนไขตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมเีหตุผล ความมี

ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว และ 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรอบรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม อันได้แก่ 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร แบ่งปัน มสีติปัญญา มวีินัย 

พึง่ตนเอง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่เกื้อกูล และมีความรับผดิชอบ โดยเฉพาะความมีวนิัยในตนเอง 

ที่ตอ้งเน้นใหเ้กิดกับนักเรียนให้มากเป็นพิเศษ เนื่องจากนักเรียนขาดคุณธรรมหลายด้าน  

ถ้านักเรียนเป็นผู้มวีินัยในตนเองแล้ว คุณธรรมด้านอื่นก็สามารถฝกึฝนได้ง่ายขึ้น 

  ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงน าหลักการสอนด้วยทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับการเรียน

แบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียน เนื่องจากการเรียนด้วยทักษะปฏิบัติร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือจัดเป็นรูปแบบ

การเรียนที่มีความเหมาะสม จะส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มร่วมมือช่วยเหลือกันในการเรียน 

สามารถเช่ือมโยงความรูก้ับความคิดเข้าด้วยกันเป็นทักษะที่สมบูรณ์ได้ดว้ยตนเอง  

พร้อมกับฝกึใหน้ักเรียนมวีินัยในตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
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เมื่อนักเรียนได้รับความรู้ ควบคู่กับคุณธรรมดังกล่าว และอยู่บนหลักพืน้ฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แล้วจะท าให้นักเรียนสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

 2. หลักการในการพัฒนาคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียน

แบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียนแบบร่วมมือ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึน้โดยการศกึษาต ารา เอกสาร 

เกี่ยวกับการจัดท าคูม่อืการเรียนรูจ้ากนักการศกึษาต่างๆ เพื่อน ามาสร้างให้เป็นนวัตกรรม

ใหม่ที่สามารถเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

นักเรียนสามารถท างานรว่มกันได้อย่างมคีวามสุข สามารถเชื่อมโยงและสร้างองค์ความรู้

ให้กับตนเอง สามารถพัฒนาคุณธรรมด้านวินัยในตนเองการคิดสร้างสรรค์และเพิ่ม

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนให้สูงขึ้น และเป็นแนวทางให้กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

น าไปประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนต่อไป  

 3. องค์ประกอบคู่มือการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียน 

แบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 คู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียนแบบร่วมมือ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. ค าชีแ้จงการใช้คู่มอืการเรียนรู ้ประกอบด้วย 

   1.1 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

   1.2 ความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็นในการใชคู้่มอื 

   1.3 วิธีการใชแ้ละค าแนะน า 

   1.4 เนือ้หาสาระที่จะสอนปกติจะมีการให้เนื้อหาสาระที่จะสอนโดยมีค า

ชีแ้จงหรอืค าอธิบายประกอบและอาจมกีารวิเคราะหเ์นื้อหาสาระให้ผูอ้่านเกิดความเข้าใจ 

ที่กระจา่ง 

  2. แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

   2.1 ส่วนตน้ของแผนการจัดการเรียนรู ้มีดังนี้ 

    2.1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

    2.1.2 ตัวชี้วัดช่วงช้ันหรอืผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

    2.1.3 ค าอธิบายรายวิชา  
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    2.1.4 หนว่ยการเรียนรู้ 

    2.1.5 โครงสรา้งการจัดการเรียนรู้ 

   2.2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 

    2.2.1 เป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 

     1) สาระส าคัญ 

     2) มาตรฐานการเรียนรู้ 

     3) ตัวชี้วัด 

     4) ชิน้งาน/ภาระงาน 

     5) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

    2.2.2 สาระการเรียนรู้ 

    2.2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.4 การวัดและประเมินผล 

    2.2.5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

   2.3 ส่วนท้ายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2.3.1 ความเห็น ขอ้เสนอแนะ 

    2.3.2 บันทึกผลหลังสอน 

    2.3.3 เอกสารประกอบการสอน 

    2.3.4 ใบงาน และเฉลยใบงาน 

    2.3.5 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

 4. ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับการเรียนแบบร่วมมือ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมอื ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ คิดเดี่ยว-คิดคู่-ร่วมกันคิด (Think-Pair-Share) เข้าร่วมกับ

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ในขั้นที่ 1, 2, 3, 4 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท าเป็น 

กลุ่ม-ท าเป็นคู่-ท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) เข้าร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์

ในขั้นที่ 5, 6 และเทคนิคท าคนเดียว (Solo) เข้าร่วมในขั้นตอนที่ 7 ของการจัดการเรียนรู้

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ซึ่งขัน้ตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การสอนทักษะปฏิบัติ 
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ของเดวีสร์่วมกับการเรียนแบบร่วมมือมี 7 ขั้นตอน และทุกขั้นตอนจะบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรยีมเป็นขั้นสร้างประสบการณ์ ที่ผู้สอนเป็นผูส้ร้าง

ประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรมแก่นักเรียน เป็นขั้นเตรยีมความพร้อม สร้างแรงจูงใจในการ

เรียน ทบทวนความรูเ้ก่าของนักเรียนใหเ้กิดความตระหนักที่จะเรียนรู้และเชื่อมโยงความรู้

ใหม่ เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนชีแ้จงจุดประสงค์ของบทเรียน จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย  

กลุ่มละ 2-4 คน แตล่ะกลุ่มมีสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ในขั้นนีผู้เ้รียนควรที่จะรู้

ด้วยว่าจะได้รับสิทธิประโยชน์อย่างไรบ้างหลังจากที่ได้เรียนจบบทเรียน ผลงานผูเ้รียนควร

ที่จะเป็นอย่างไรพร้อมทั้งเนื้อหาโดยสังเขปและที่ส าคัญผูส้อนต้องระบุบทบาทความ

รับผิดชอบของผู้เรียนแตล่ะคนแต่ละกลุ่มด้วยว่าใครมีหน้าที่อะไรในระหว่างการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ของการเรยีนผู้สอนแนะน าวิธีการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

แนะน าผูเ้รียนในการสังเกต และชี้แนะจุดส าคัญที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

ผูส้อนจะต้องวิเคราะหพ์ฤติกรรมผูเ้รียนว่า การเกิดการเรียนรู้จะต้องมพีฤติกรรมย่อย

อะไรบ้างแล้วเขียนลงในกระดาษเป็นข้อๆ 

  ขั้นที่ 2 ขั้นสอนสาธิตปฏิบัติทักษะย่อย ผูส้อนจะต้องจัดเตรียมและวิเคราะห์

เนือ้หาให้เป็นไปอย่างมีล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน ควรมีตัวอย่างและค าถามที่หลากหลายและ

ค าถามในระหว่างการสอนและในการสอนแตล่ะขั้นตอนหรอืแตล่ะเนือ้หา ควรที่จะมีการใช้

สื่อโสตทัศนูปกรณ์ประกอบการสอน และให้ผูเ้รียนได้มีส่วนรว่มในการเรียนรู้ ในขั้นนีถ้ือได้

ว่ามีความส าคัญมากโดยเฉพาะในส่วนของการจัดเรียงล าดับเนื้อหา ซึ่งจะเป็นการน า

ความรูจ้ากผู้สอนไปสู่ผูเ้รียนโดยตรง การสอนควรเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ให้ผูเ้รียนได้ฝึก

วิเคราะหไ์ตร่ตรองประสบการณ์ ในกิจกรรมขัน้ที่ 1 โดยผูส้อนสาธิตให้ผูเ้รียนดูทั้งหมด

ตั้งแตต่้นจนจบเนือ้หาย่อยนั้นๆ ทักษะหรอืการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรยีนดูนั้นจะต้องกระท า

ในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินไป เมื่อผูเ้รียนได้เห็นภาพรวมของการกระท า

หรอืทักษะทั้งหมดแล้ว ผูส้อนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย หรอืแบ่งออกเป็น

ส่วนย่อยๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผูเ้รียนได้สังเกตและท าตามไปทีละส่วนเป็นขั้น

บูรณาการเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือแบบ คิดเดี่ยว-คิดคู่-ร่วมกันคิด (Think-Pair-

Share) 

  ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผูเ้รียนฝกึปฏิบัติทักษะย่อยเป็นกลุ่ม เป็นขั้นที่ผูเ้รียนลงมอื

ปฏิบัติทักษะย่อยนั้นโดยไม่มกีารสาธิตหรอืมีแบบอย่างให้ดู หากผูเ้รียนติดขัดจุดใดผูส้อน
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ควรใหค้ าช้ีแนะ และช่วยแก้ไขจนผูเ้รียนสามารถปฏิบัติได้จนครบทุกทักษะย่อย ขั้นตอนนี้

เป็นขั้นตอนให้ผู้เรยีนได้ฝกึอิสระโดยผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรยีนได้ท าโดยอิสระการฝึก

อิสระผู้สอนต้องตรวจสอบการท างานของผู้เรยีนอย่างระมัดระวัง ทั้งการท ารายบุคคล 

หรอืกลุ่มได้ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนได้สะท้อนประสบการณ์เป็นแนวคิด ปรับประสบการณ์

เป็นความคดิรวบยอด ผูส้อนกระตุน้ให้นักเรียนได้รวบรวมประสบการณ์ ความรู้ เพื่อสร้าง

ความเข้าใจพื้นฐานของแนวคิดหรอืความคิดรวบยอดอย่างชัดเจน โดยแนะน าแหล่งขอ้มูล 

ค้นคว้าหรอืให้ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการคิดวิเคราะหเ์ป็นการบูรณาเทคนิคการเรียนแบบ

ร่วมมือแบบ คิดเดี่ยว-คิดคู่-ร่วมกันคิด (Think-Pair-Share) 

  ขั้นที่ 4 ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการเพิ่มเติม เมื่อผูเ้รียนปฏิบัติได้แล้ว ผูส้อนจะ

แนะน าเทคนิควิธีการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานได้ดขีึน้ เช่น ท าได้ง่ายขึ้น ประณีต 

สวยงาม สร้างสรรค์ หรอืสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นขั้นตอนพัฒนาหลักการหรอืแนวคิด โดยให้

ผูเ้รียนวิเคราะห์แนวคิดที่ได้จากขั้นที่ 3 และผูส้อนเป็นผู้ถ่ายทอดเนือ้หาที่เกี่ยวเนื่องกับ

หลักการหรอืแนวคิดที่ได้ ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด โดยผู้สอนปฏิบัติอย่างอัตโนมัต ิ 

มีการปฏิบัติแบบคล่องแคล่วว่องไวมากขึ้นเพื่อผูเ้รียนรู้จักใช้แป้นคยี์ลัด หรอืรู้จักใช้เมาสป์ุ่ม

ขวา  แทนการเปิดเมนูที่ละค าสั่งเป็นขั้นตอนการบูรณาการเทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื

แบบ คิดเดี่ยว-คิดคู่-ร่วมกันคิด (Think-Pair-Share) 

  ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผูเ้รียน

สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จงึให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อยๆ ตอ่เนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ 

และฝกึปฏิบัติหลายๆ ครั้งจนกระทั้งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญโดยให้ 

ลงมอืปฏิบัติจากกรอบความคิดที่ก าหนด ให้ผูเ้รียนด าเนินการตามแนวคิดและลงมือปฏิบัติ

หรอืทดลอง โดยการท าแบบฝกึหัดเพื่อสง่เสริมความรู้ ได้ฝึกทักษะที่ได้เรียนรู้จากขั้นที่ 3 

และขั้นที่ 4 เป็นการบูรณาการเทคนิคการเรียนแบบร่วมมอืแบบท าเป็นกลุ่ม-ท าเป็นคู่- 

ท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) คือ  

   5.1 ผูเ้รียนร่วมมอืกันท างานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ ทุกคนรว่ม

รับผิดชอบงาน ร่วมคดิ ร่วมแสดงความคิดเห็นการจัดกิจกรรมในขั้นนี้ ผูส้อนใช้เทคนิค 

การเรียนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจที่นา่สนใจและเหมาะสมกับนักเรียน เช่น มุมสนทนา  

คู่ตรวจสอบ คู่คิด และอื่นๆ 

   5.2 ผูส้อนสังเกตการท างานกลุ่มคอยเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ความ

กระจา่งในกรณีนักเรียนสงสัยหรอืต้องการความช่วยเหลอื 
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  ขั้นที่ 6 ขั้นตรวจสอบผลงาน เป็นขั้นตอนของการสร้างชิน้งานเพื่อสะท้อน

ความเป็นตนเอง ให้ผู้เรยีนต่อเติม สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการรวบรวมข้อมูล 

เพื่อน ามาใช้ในการศกึษา ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นการบูรณาการเทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือแบบเทคนิคท าคนเดียว (Solo) ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะจนเกิดความช านาญ  

ความคล่อง เกิดความคิดสร้างสรรค์งานใหม่ และค้นพบความสามารถของตนเองอัน

น าไปสู่การสร้างงานอาชีพ ฝกึวิเคราะหชิ์้นงานและแนวทางในการน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

วิเคราะห์แนวทางที่จะน าความรูไ้ปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเรียนรูเ้พิ่มเติม ได้ตรวจสอบ

ผลงาน รายงานผลการท างานกลุ่ม ผูส้อนและเพื่อนกลุ่มอื่นๆ อาจซักถามเพื่อให้เกิดความ

กระจา่งชัดเจน เพื่อตรวจสอบและทดสอบผลงานของกลุ่มหรอืรายบุคคล เป็นการบูรณา

การเทคนิคการเรียนแบบร่วมมอืแบบ คิดเดี่ยว-คิดคู่-ร่วมกันคิด (Think-Pair-Share) 

  ขั้นที่ 7 ขั้นสรุปและประเมินผล เป็นขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้กับ

ผูอ้ื่น นักเรียนลงมอืปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการคิดค้นความรูท้ี่

สลับซับซ้อนดว้ยตนเอง แล้วน ามาเสนอแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกัน เป็นการบูรณา

การเทคนิคการเรียนแบบร่วมมอืแบบท าเป็นกลุ่ม-ท าเป็นคู่-ท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) 

คือ ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างาน ขัน้นี้ผู้สอนและผูเ้รียนช่วยกันสรุปบทเรียน 

ผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรูใ้ห้ครบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด และร่วมกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม และงานบุคคล ทั้งส่วนที่เด่นและส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

 สรุป การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับ

การเรียนแบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีรายละเอียดของขั้นตอน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 7ขั้นตอนคือ 1) ขัน้เตรียมสร้างประสบการณ์ 2) ขัน้สอนสาธิต

ปฏิบัติทักษะย่อย3) ขัน้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทักษะย่อยเป็นกลุ่ม 4) ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการ

เพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถท างานได้ดีขึ้น 5) ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็น

ทักษะที่สมบูรณ์ 6) ขั้นตรวจสอบผลงาน เป็นขั้นตอนของการสร้างชิน้งานเพื่อสะท้อนความ

เป็นตนเอง ให้ผู้เรียนตอ่เติม สรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 7) ขัน้สรุปและประเมินผล เป็นขั้น

แลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้กับผูอ้ื่น 
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ความถนัดทางการเรียน 
 

 1. ความหมายของความถนัดทางการเรียน 

  ความถนัดมีความหมายตรงกับค าวา่ “Aptitude” มีรากศัพท์มาจาก 

ภาษากรีกว่า “Aptos” ซึ่งแปลว่า เหมาะสมกัน “Fitted for” ฉะนั้น ความถนัดจึงเป็นสิ่ง 

ชีใ้ห้เห็นว่าบุคคลใดควรจะเรียนหรือประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสม เพราะมนุษย์มีความ

แตกต่างกันทั้งร่างกาย และสมรรถภาพทางสมอง (Mental Ability) จึงเป็นผลให้แต่ละคน 

มีความถนัดแตกต่างกัน (อารี พันธ์มณ,ี หน้า 121 อ้างถึงใน ประภา สว่างจิตต์, 2550  

หนา้ 8) ดังนัน้หากแต่ละบุคคลได้เรียนหรอืประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดแล้ว ย่อมท าให้

บุคคลเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการประกอบกิจการนัน้ได้ดียิ่งขัน้ มีนักจิตวิทยา  

นักการศกึษา และนักวัดผลได้ให้ค านิยามของความถนัดไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

   ศริิพร รัฐพิทักษ์สันต ิ(2549, หนา้ 10) กล่าวว่า ความถนัด หมายถึง 

สมรรถภาพในด้านต่างๆ ของบุคคลที่เกิดจากการสั่งสมการเรียนรู ้และประสบการณ์ 

อันจะส่งผลต่อระดับความสามารถในการที่จะเรียนรูแ้ละประสบความส าเร็จในอนาคต  

ในงานซึ่งต้องใชค้วามสามารถที่สอดคล้องกับสมรรถภาพนั้นๆ 

   ประภา สว่างจิตต์ (2550, หนา้ 12) กล่าวว่า ความถนัด เป็นความ 

สามารถที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลซึ่งอาจตดิตัวมาตั้งแตก่ าเนิด หรอืเป็นความสามารถที่ได้รับ

อิทธิพลมาจากบุคคลหรอืสิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่ รวมทั้งประสบการณท์ี่ได้สั่งสมมาตั้งแตเ่ด็ก

จงึท าให้แต่ละบุคคลมีความสามารถที่แตกต่างกัน 

   ชวาล แพรัตกุล (อ้างถึงใน ศริิพร รัฐพิทักษ์สันต,ิ 2549, หนา้ 9) ได้ให้

ความหมายของความถนัดว่า เป็นขีดระดับความสามารถของบุคคลที่เขาอาจมอีาจได้จาก

การเรียนรู ้และการฝึกฝนในวิทยาการต่างๆ และทักษะทั้งปวง ถ้าหากเขาได้รับ

ประสบการณ ์และการสอนฝกึที่เหมาะสม นอกจากนีย้ังได้วิเคราะห์ความหมายของ 

ความถนัดออกเป็น 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความถนัดไม่ได้หมายถึงความรู้ 

    2. ความถนัดไม่ได้หมายถึงความเร็ว 

    3. ความถนัดไม่ได้หมายถึงกรรมพันธุ์ 

    4. ความถนัดไม่ได้หมายถึงสมรรถภาพชนิดเดียว 

    5. ความถนัดไม่ได้หมายถึงพรหมลขิิต 
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   จากความหมายของความถนัดที่กล่าวมาข้างตน สรุปได้ว่า เป็นความ

ช านาญของบุคคลที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณก์ารเรียนรู้การฝกึฝนทักษะในเรื่องนัน้ๆ 

ให้ดีขึ้นจนเกิดความคล่อง ส่งผลต่อระดับความสามารถในการที่จะเรียนรู้ และสามารถน า

ประสบการณ์นั้นไปใช้แก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรอืประยุกต์ใชใ้นชีวติ ส่งผลต่อความส าเร็จ

ของบุคคลนั้นในอนาคตได้ 

 2. ประเภทของความถนัด 

  วรรณวดี ม้าล าพอง (2547, หนา้ 16) ความถนัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

ความถนัดทั่วไป (General Aptitude) หรอืเรียกว่าความถนัดทางการเรยีน (Scholastic 

Aptitude) กับความถนัดเฉพาะหรอืพิเศษ (Specific Aptitude) 

   1. ความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude) หรืออาจเรียกว่าความ

ถนัดเชิงวิชาการ (Academic Aptitude) หรอืความถนัดทั่วไป (general Aptitude) เกี่ยวข้อง

กับความสามารถของบุคคลที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้

กลไกลของสมอง แบบทดสอบที่ใชว้ัดความถนัดทางการเรียนจะใช้วธิีการวิเคราะห์

องค์ประกอบเพื่อบอกความสามารถทางสตปิัญญา เป็นสมรรถภาพเฉพาะด้าน 

   2. ความถนัดพิเศษ (Special Aptitude) หรอืความถนัดเฉพาะอย่าง

Specific Aptitude) เป็นความสามารถของบุคคลที่จะส่งผลตอ่ความส าเร็จในการฝึกฝน

อบรม วิชาชีพที่ต้องใชท้ักษะเฉพาะ ได้แก่ความถนัดทางดนตร ีความถนัดทางศิลปะ  

ความถนัดทางช่างกลไก ความถนัดทางเสมียน เป็นต้น 

  จากทฤษฎีสององคป์ระกอบ (Two Factor Theory) ของสเปียร์แมน 

(Spearman) กล่าวไว้ว่าความสามารถทางสมองประกอบด้วย 2 องคป์ระกอบคอื 

   1. ความสามารถทั่วไป (General Factor : G) เป็นรากฐานของ

ความสามารถทั้งหมด 

   2. ความสามารถพิเศษหรอืความถนัด (Specific Factor : S) เป็น

สมรรถภาพหรอืความสามารถที่มีอยูใ่นตัวบุคคลอันเป็นผลมาจากการฝกึฝนและได้รับ

ความรูจ้ากประสบการณ เป็นสมรรถภาพที่ท าให้บุคคลมีแนวโนมอันเหมาะแกการท างาน

ชนิดหนึ่งๆ ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพความถนัดจึงเปรียบเสมือนเครื่องพยากรณ์

ความส าเร็จในการกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงความถนัดแบงออกเป็น 2ประเภทคือ 
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    2.1 ความถนัดทางการเรยีนเป็นความสามารถของบุคคลในการ

เรียนรู้สิ่งหนึ่งสิ่งใดไดส าเร็จนับเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง สามารถน ามาพิจารณา 

ในการเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพ 

    2.2 ความถนัดจ าเพาะเป็นความสามารถเฉพาะด้านของบุคคลมี

ความถนัดที่จะท างานด้านหนึ่งๆ ไดดีกว่าบุคคลอื่นเราสามารถวัดความถนัดของบุคคลได

ด้วยการใช้แบบทดสอบวัดความถนัดซึ่งมีลักษณะคล้ายกับการทดสอบวัดเชาวน์ปัญญา 

แตม่ักจะมีความลึกซึ้งมากกว่า 

  สรุป ประเภทความถนัดมักจะแบ่งการวัดออกเป็น 2 พวก คอื 1) ความถนัด

ทั่วไปหรอืความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude)มักจะรวมการวัดความสามารถ

ด้านภาษา (Verbal) ความสามารถด้านปริมาณตัวเลข (Quantitative) และความสามารถ

ด้านเหตุผล (Reasoning) แบบทดสอบแตล่ะดา้นจะมีรูปแบบการเขียนข้อสอบหลากหลาย

รูปแบบ เมื่อวัดรวมแล้วคะแนนที่ได้ถือเป็นคะแนนความถนัดหรือความสามารถทั่วไป 

ตัวอย่างเช่น แบบทดสอบความถนัดทั่วไป นิยมใชม้ากคือ SAT (Scholastic Aptitude Test) 

ใช้เพื่อทดสอบคัดเลือกเข้าเรียนระดับปริญญาตร ีอกีฉบับหนึ่งคอื GRE (Graduate Record 

Examination) ฉบับนีใ้ช้สอบคัดเลือกผูท้ี่ตอ้งการเรียนต่อในระดับบัณฑติศกึษา 2) ความ

ถนัดพิเศษหรอืความถนัดเฉพาะ (Specific Aptitude) จะมองในแง่ความถนัดทางอาชีพ  

เชน่  แบบทดสอบวัดความสัมพันธ์ของประสาทกลไกของรา่งกาย (Motor Functions) 

แบบทดสอบความถนัดเชิงกล (Mechanical Aptitude) แบบทดสอบวัดความถนัดงานเสมียน 

(Clerical Aptitude) แบบทดสอบวัดความถนัดทางศิลปะ (Artistic Aptitude) และ

แบบทดสอบวัดความถนัดด้านดนตรี (Musical Aptitude) เป็นต้น 

 3. ทฤษฎีความถนัด 

  ทฤษฎีความถนัดแต่ละทฤษฎีก็มคีวามแตกต่างกันไปตามความเช่ือและ

การศกึษาค้นคว้าของแตล่ะคน ในที่นี้จะกล่าวถึงทฤษฎีต่างๆ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเข้าใจ

เกี่ยวกับความถนัดใหด้ียิ่งขึน้ ดังนี้ 

   1. ทฤษฎีองค์ประกอบเดี่ยว (The Uni-factor Theory) บางทีเรียกว่า 

Global Theory ทฤษฎีนีม้ีความเชื่อว่าเชาวน์ปัญญามีลักษณะเป็นอันหนึ่งอันเดียว ไม่แบ่ง 

แยกออกเป็นส่วนย่อยๆ ซึ่งจะมีลักษณะคล้ายกับความสามารถทั่วไป ผู้คิดทฤษฎีนีค้ือ 

Binae (อ้างถึงใน ประภา สว่างจิตต์, 2550, หน้า 13) เขาได้สรา้งขอ้สอบวัดเชาวน์ปัญญา
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ตามแนวคิดของเขาเป็นครั้งแรก ผลการวัดจะออกมาเป็นตัวเลขเพียงจ านวนเดียว คือเป็น

คะแนนความสามารถรวมๆ แล้วแปลความหมายว่า ใครมีเชาวน์ปัญญาระดับใด  

    1.1 แบบทดสอบวัดเชาวน์ปัญญารายบุคคลที่เป็นมาตรฐานและ 

มีช่ือเสียงมาก ได้แก่ แบบทดสอบของสแตนฟอร์ด ซึ่งมี 3 ฉบับ คอื แบบทดสอบ WAIS 

(Wechsler Adult Intelligence Scale) เป็นแบบทดสอบวัดเชาวน์ปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ (อายุ 

15 ปี) แบบทดสอบ WSIC (Wechsler Intelligence Scale for Children) เป็นแบบทดสอบวัด

เชาวน์ปัญญาส าหรับเด็ก (7-15 ปี) และแบบทดสอบวัด WPPSI (Wechsler Preschool and 

Primary Scale of Intelligence) เป็นแบบทดสอบส าหรับเด็กวัยก่อนเรยีน (4-6.5 ปี) 

    1.2 แบบทดสอบวัดเชาวน์ปัญญากลุ่ม ใช้วัดเชาวน์ปัญญาครั้งละ

หลายๆ คน ที่มีช่ือเสียงมากแก่ แบบทดสอบวัดเชาวน์ปัญญาของลอร์จ และธอร์นไดค์ 

(Lorge-Thorndike Intelligence Tests) แบบทดสอบวัดเชาวน์ปัญญาของคูลแมน และแอน

เดอร์สัน (Kuhlman Anderson Tests) 

   2. ทฤษฎีสององค์ประกอบ (Two-factor Theory) ชาร์ล สเปียร์แมน 

(Charles Spearman) (อ้างถึงใน ประภา สว่างจติต์, 2550, หน้า 13) นักจิตวิทยาชาว

อังกฤษ เป็นผู้ใหก้ าเนิดทฤษฎีนี ้เขากล่าวว่า สมรรถภาพของสมองของมนุษย์  

มีองค์ประกอบอยู่ 2 ประการ คอื  

    2.1 สมรรถภาพที่เป็นพืน้ฐานทั่วไป (General Factor หรือ G-Factor) 

เป็นความสามารถที่มอียู่ในการท ากิจกรรมต่างๆ ทุกชนิด ซึ่งจะมีสอดแทรกอยู่ในทุก    

อิรยิาบทของความคิดและการกระท าของมนุษย์ ซึ่งมนุษย์ทุกๆ คนตา่งก็มีความสามารถ

ทั่วๆ ไป แตกต่างกันออกไปมากบ้างน้อยบางตามแต่ละบุคคล 

    2.2 ความสามารถเฉพาะ (Specific Factor หรือ S-Factor) เป็น

ความสามารถเฉพาะในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ไม่เกี่ยวข้องกับการท า

กิจกรรมอย่างอื่น ความสามารถเฉพาะนับว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้มนุษย์มีความ

แตกต่างกัน และเป็นความสามารถพิเศษที่มอียู่ในตัวบุคคลแต่ละคน ความสามารถเฉพาะ

มีอยูห่ลายอย่าง เช่น ความสามารถทางคณิตศาสตร ์ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางจักรกล ความสามารถทางศิลปะ ดนตร ีเป็นต้น 

   3. ทฤษฎีหลายองคป์ระกอบ (Multiple Factory Theory) เป็นทฤษฎ ี

ที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผู้น าในการสร้างทฤษฎีคือ 

Thurstone (อ้างถึงใน ประภา สว่างจติต์, 2550, หน้า 14-15) เขาได้น าวิธีการสมัยใหม่ 
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ทีเ่รียกว่า การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) แบบเซ็นทรอยด์ (Centroid Method) 

มาใช้ในการวิเคราะห์ผลการสอบจากแบบทดสอบกว่า 50 ฉบับ ผลการวิจัยท าให้ 

Thurstone สามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเป็นส่วนย่อยๆ ได้หลาย

องค์ประกอบ หรอืองค์ประกอบเหล่านีจ้ะท าหน้าที่เป็นอย่างๆ ไปโดยเฉพาะ หรอือาจ

ท างานร่วมกัน Thurstone ได้แยกองค์ประกอบย่อย โดยยึดน้ าหนักขององค์ประกอบเด่นๆ 

(Loading Factor) เป็นส าคัญ แต่จริงๆ แลว้กลุ่มของความสามารถหรอืองค์ประกอบแตล่ะ

ตัวอาจมีน้ าหนักต่างกัน ในแบบทดสอบต่างๆ เชน่ องค์ประกอบทางภาษา (Verbal Factor) 

อาจมนี้ าหนักมากในแบบทดสอบค าศัพท์ น้ าหนักน้อยลงอกีในแบบทดสอบแบบอุปมา 

อุปมัย และมีน้ าหนักน้อยที่สุดในแบบทดสอบคณิตศาสตร์ด้านเหตุผล 

   Thurstone สรุปว่าความสามารถพืน้ฐานทางสมองมนุษย์มีหลายชนิด 

แตท่ี่เห็นได้ชัดและส าคัญๆ มี 7 ชนิดดว้ยกัน ดังนี้ 

    3.1 ความสามารถทางด้านภาษา (Verbal Factor) เป็นความ สามารถ

ในการเข้าใจค าศัพท์ข้อความบทกวี เข้าใจความหมาย ความสัมพันธ์ของค าเป็นอย่างดี 

    3.2 ความสามารถทางด้านตัวเลข (Number Factor) เป็นความ 

สามารถในการคิดค านวณตัวเลขด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

    3.3 ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Factor) เป็นความสามารถ

ในการคิดอย่างมีเหตุผล ซึ่งมีทั้งแบบอนุกรม (Inductive) อุปมาน (Deductive) และเหตุผล

ทั่วไป เชน่ความสามารถในการคิดหาวิธีแก้ปัญหาต่างๆ ในการวัดเหตุผลทั่วไปนี้ 

แบบทดสอบเลขคณิตเหตุผล (Arithmetic Reasoning) สามารถวัดได้ดทีี่สุด ในการวัด

ความสามารถด้านนีน้ิยมวัดความสามารถด้านการจัดประเภท อุปมาอุปไมย และสรุปความ 

    3.4 ความสามารถด้านมติิสัมพันธ์ (Spatial Factor) เป็นความ 

สามารถในการมองเห็นและเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุหรอืรูปภาพในมติิต่างๆ เช่น 

ความสัน้ ยาว ใกล้ ไกล พื้นที่ ปริมาตร รูปทรง เป็นต้น ซึ่งจะต้องใชค้วามสามารถในการ

จนิตนาการให้เห็นส่วนย่อยของวัตถุต่างๆ เมื่อแยกออกเห็นโครงสรา้งของวัตถุเมื่อน ามา

ประกอบเข้ากัน เห็นความสัมพันธ์ของรูปทรงเรขาคณิต เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต าแหนง่

หรอืหมุนภาพ เป็นต้น 

    3.5 ความสามารถด้านความจ า (Memory Factor) เป็นความสามารถ

ในการจ าเรื่องราวเหตุการณ์ หรอืสิ่งตา่งๆ และสามารถถ่ายทอดออกมาได้ ซึ่งอาจเป็นการ

จ าในสิ่งที่มคีวามหมายหรอืไม่มคีวามหมายก็ได้ 
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    3.6 ความสามารถในด้านการรับรู้ (Perception Factor) เป็น

ความสามารถในการเห็นรายละเอียด ความคล้ายคลึงหรอืความแตกต่างระหว่างสิ่งต่างๆ 

ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

    3.7 ความสามารถด้านความคล่องแคล่วในการใชค้ า (Word Fluency 

Factory) เป็นความสามรถในการสง่ถ้อยค าต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง สามารถใช้

ค าได้อย่างมทีักษะ ความสามารถด้านนีจ้ะส่งผลตอ่การเจรจา การประพันธ์ทั้งร้อยแก้ว

ร้อยกรอง สามารถโต้ตอบได้ทันทีทันใด หรือมีไหวพริบในการเจรจา 

   4. ทฤษฎีการจัดกลุ่มและอันดับ (Hierarchical Theory) นักวิทยาศาสตร์

ชาวอังกฤษช่ือ Vernon (อารี พันธ์มณ,ี 2546, หน้า 100-101) ได้อธิบายถึงสติปัญญาของ

มนุษย์ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

    4.1 สติปัญญาที่เป็นอิสระปราศจากการเรียนรู้และประสบการณ ์

(Fluid Intelligence) สติปัญญาสว่นนีเ้ป็นผลมาจากพันธุกรรมประกอบด้วยความสามารถ

หลายประเภท เชน่ การให้เหตุผล การอนุมาน การมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งตา่งๆ  

และจะมีแทรกอยู่ในลักษณะทางความคิด ความจ า การแก้ปัญหา เป็นต้น 

    4.2 สติปัญญาที่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ และการเรียนรู้ (Crystallized 

Intelligence) สติปัญญาส่วนนีเ้ป็นผลผลกึหรอืตะกอนมาจากประสบการณ์ และการเรียนรู้

ของบุคคลซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการคิดอย่างมเีหตุผล การประเมินค่า เป็นต้น  

   5. ทฤษฎีโครงสรา้งสตปิัญญาของกิลฟอร์ด (Guilford’s Structure of 

Intellect) ในปี ค.ศ. 1960 กิลฟอร์ด (อารี พันธ์มณ,ี 2546, หนา้ 97-100) แบ่งโครงสรา้ง

สติปัญญาของมนุษย์ออกเป็น 3 มิติ ดังนี้ 

    มิติที่ 1 เนือ้หา (Contents) คือขอ้มูลที่จ าแนกตามชนิดหรอืจ าพวก

ต่างๆ ที่บุคคลสามารถแยกแยะเพื่อที่จะรับรู้ ประกอบด้วยข้อมูล 4 จ าพวก 

     1. ภาพหรอืสิ่งที่มีรูปร่างตัวตน หมายถึง ขอ้มูลที่เป็นรูปธรรม  

ซึ่งบุคคลสามารถแยกแยะเพื่อจะรับรู้และระลึกได้ เชน่ ภาพต่างๆ เสียงต่างๆ เป็นต้น 

     2. สัญลักษณ์ หมายถึง ขอ้มูลที่อยู่ในรูปของเครื่องหมาย เชน่ 

ตัวอักษร ตัวโน้ตของนักดนตร ีรวมทั้งสัญลักษณ์ต่างๆ ด้วย 

     3. ภาษา หมายถึง ขอ้มูลที่อยู่ในรูปของถ้อยค าที่มีความหมาย

ต่างกัน 

     4. พฤติกรรม หมายถึง ขอ้มูลที่เป็นกิริยาอาการของมนุษย์ 
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    มิติที่ 2 การปฏิบัติ (Operations) กระบวนการทางสมอง หรอื

พฤติกรรมทางสมองของบุคคล เมื่อได้รับการเร้าจากข้อมูลต่างๆ ในมิติที่ 1 กระบวนการ

ทางสมองจะเกิดขึ้นตามล าดับจากง่ายไปยาก ดังนี้ 

     1. การรู้และการเข้าใจ หมายถึง ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่รูจ้ัก และเข้าใจสิ่งต่างๆ เช่น เห็น “ก” ก็บอกว่าเป็นตัวอักษรตัวแรกของภาษาไทย 

เห็นนกก็รู้วา่มี 2 ขา มปีีกสามารถบินได้ 

     2. การจ า หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคลในการ

สะสมหรือเก็บข้อมูลตา่งๆ ที่รูจ้ักไว้ได้ สามารถระลกึออกมาได้เมื่อตอ้งการ เช่น การจ า

เรื่องราวบางอย่างเมื่อมสีิ่งเร้ามากระตุน้ 

     3. การคิดแบบอเนกนัย หมายถึง ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่จะให้ข้อมูลต่างๆ โดยไม่จ ากัดจ านวน จากสิ่งเร้าที่ก าหนดให้ เช่น หนังสอืพิมพ์ใช้

ท าอะไรได้บ้าง 

     4. ความคิดแบบเอกนัย หมายถึง ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่จะสรุปข้อมูลที่ดีที่สุดและถูกต้องที่สุดจากข้อมูลที่ก าหนดให้ เช่น สามารถบอกได้

ว่าตัวเลขตัวแรกที่ถัดจาก 2, 3, 5, 8 คือ 12 เป็นต้น 

     5. การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถทางสมองของบุคคล 

ในการหาเกณฑท์ี่สมเหตุสมผลจากข้อมูลที่ก าหนดให้ และสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นใดบ้างที่มี

ลักษณะสอดคล้องกับเกณฑน์ั้น 

    มิติที่ 3 ผลผลติ (Products) คือขอ้มูลหรอืผลที่ได้จากการปฏิบัติตาม

ขั้นตอนต่างๆ แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ คอื 

     1. หนว่ย หมายถึง สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมคีุณสมบัติเฉพาะตัวและ

แตกต่างไปจากสิ่งอื่น เช่น ไก่ เสือ ปลา เป็นต้น 

     2. จ าพวก หมายถึง กลุ่มของหน่วยต่างๆ ที่มีคุณลักษณะร่วมกัน 

เชน่ สุนัข ช้าง ปลาวาฬ เป็นสัตว์จ าพวกเดียวกัน เพราะต่างก็เลีย้งลูกด้วยนม 

     3. ความสัมพันธ์ หมายถึง การเชื่อมโยงผลที่ได้ประเภทต่างๆ  

2 ประเภท หรอืหลายประเภทเข้าดว้ยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเป็นเกณฑ์ ซึ่ง

อาจจะเป็นการเช่ือมโยงระหว่างหนว่ยกับหน่วย จ าพวกกับจ าพวก หรอืระบบกับระบบ  

เชน่ พระกับวัด คนกับบ้าน นกคู่กับรัง ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวติกับที่อยู่อาศัย 
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     4. ระบบ หมายถึง การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของผลที่ได้หลายคู่

เข้าด้วยกันอย่างมีระเบียบแบบแผนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แนน่อน เช่น 2, 4, 6, 8, 10  

เป็นระบบเลขคู่ เป็นต้น 

     5. การแปลงรูป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือการจัด

องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนดออกมาในรูปใหมใ่ห้มรีูปร่างเปลี่ยนไปจากเดิม เช่น  

การแปลเส้นตรงสามเส้นเป็นรูปสามเหลี่ยม 

     6. การประยุกต์ หมายถึง การคาดหวังหรอืการท านายสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งจากข้อมูลที่ก าหนดให ้เช่น ได้รับข้อมูลว่า เมื่อมีพืน้ที่ผวิมาก น้ าจะระเหยได้เร็ว  

เมื่อน าผา้เปียกไปตากแห้ง ผูท้ี่สามารถประยุกต์ได้จะต้องคลี่ผ้าออกจนหมดแล้วจึงตาก 

เป็นต้น 

 จากแนวคิดโครงสรา้งสตปิัญญาของกิลฟอร์ด สรุปได้ว่าสติปัญญาของบุคคล 

เกิดจากเนื้อหา 4 ลักษณะ มิติปฏิบัติการ 5 ลักษณะ และมีมติิผลผลิต 6 ลักษณะ รวมเป็น

ความสามารถของสตปิัญญาเท่ากับ 4, 5, 6 หรอื 120 องค์ประกอบ โครงสร้างสติปัญญา

ทั้ง 3 มิติ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5, 5. 6 หรอื 150 องค์ประกอบ 

 4. แบบทดสอบวัดความถนัด 

  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชว้ัด

สมรรถภาพสมองของคนว่า แต่ละคนจะสามารถเรียนไปได้ไกลเพียงใด หรอืใช้วัด

ความสามารถอันเกิดจากประสบการณเ์ก่าๆ ที่ได้เรียนรู้มาในอดีต แล้วกลายเป็น

ความสามารถอันใหม่ ที่เรยีกว่าความถนัด ความมุ่งหมายของการทดสอบนีเ้พื่อพยากรณ์

อนาคตของเด็ก 

   1. ประเภทของขอ้สอบความถนัด 

    วิรัช วรรณรัตน์ (2541, หน้า 54) สรุปเกี่ยวกับประเภทข้อสอบ 

ความถนัด จ าแนกได้ 2 ชนิด คอื 

     1. แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน มุง่วัดศักยภาพการ 

ที่จะเรียนรู้หรือพัฒนาทักษะของบุคคลว่ามีความสามารถในด้านใดบ้าง มากน้อยเพียงใด  

เพื่อเป็นการคาดคะเน หรือพยากรณ์ผลส าเร็จที่จะเกิดขึน้ในอนาคต โดยอาศัยข้อเท็จจริง 

ที่อยู่ในตัวบุคคลว่าจะเรียนส าเร็จหรอืไม่ 
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     2. แบบทดสอบวัดความถนัดทางเฉพาะหรอืความถนัดพิเศษ  

เป็นแบบทดสอบที่วัดศักยภาพของบุคคลว่ามีความสามารถพิเศษด้านใด มากน้อยเท่าใด 

เชน่ ทางดา้นศลิปะ ดนตร ีช่างกล เสมียน พิมพ์ดดี เลขานุการ หรอืการกีฬา เป็นต้น 

  2. ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการวัดความถนัดทางการเรยีน 

   ส านักทดสอบทางการศกึษา (ออนไลน์, 2553, ไม่ปรากฏเลขหนา้) 

ได้กล่าวถึงความส าคัญและวัตถุประสงค์ของการวัดความถนัดทางการเรียน ไว้ว่า 

นับตั้งแต่กระทรวงศกึษาธิการได้กระจายอ านาจการวัดและการประเมินผลการศกึษาสู่ระดับ

สถานศกึษา การประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได้-ตก 

และการอนุมัติการส าเร็จการศกึษา เป็นอ านาจของสถานศกึษา ถึงแม้วา่การจัดการเรียน

การสอนของสถานศกึษาทั่วประเทศ จะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แต่จะ

มีความหลากหลายในทางปฏิบัตใินเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและ 

การประเมินผลที่เกิดขึ้นในสถานศกึษาต่างๆ ภายในภูมิภาคเดียวกันและต่างภูมิภาค  

เพื่อเป็นการควบคุมและรักษาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาต่างๆ ทั่วประเทศให้มี

มาตรฐานใกล้เคียงกัน กระทรวงศกึษาธิการจึงด าเนินมาตรการจัดให้มกีารประเมิน

คุณภาพการศกึษาระดับชาติ ผลการประเมินที่ได้นอกจากจะเป็นตัวบ่งชีคุ้ณภาพการศึกษา

ของประเทศในภาพรวมแล้ว ยังใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย

ระดับชาติ และใชว้างแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศกึษาและ

ระดับโรงเรียน 

  ส าหรับการจัดสอบวัดคุณภาพการศกึษาระดับชาตินั้น ส านักทดสอบ

ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจากกระทรวงศกึษาธิการ ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระดับช่วงช้ัน 

ที่หลักสูตรก าหนดคือ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มัธยมศกึษาปีที่ 3  

และมัธยมศกึษาปีที่ 6 อย่างตอ่เนื่องทุกปี จึงจ าเป็นต้องพิจารณารูปแบบและวิธีการ

ประเมินที่เหมาะสม ตลอดจนสร้างแบบทดสอบที่เป็นมาตรฐาน เพื่อใหไ้ด้ผลการประเมิน 

ที่นา่เชื่อถือ และสามารถบ่งชีคุ้ณภาพการศกึษาระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศกึษา  

ระดับโรงเรียน และระดับนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างสมเหตุสมผล 
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  3. วัตถุประสงค์ของการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 

  1. เพื่อใหไ้ด้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศกึษาปีที่ 3 และมัธยมศกึษาปีที่ 6 

  2. เพื่อใหไ้ด้แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

  3. เพือ่น าผลการสอบไปใช้เป็นข้อมูลชีน้ าการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับกระทรวง ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา ระดับโรงเรียน

และนักเรียน 

  4. ขอบข่ายของการประเมิน 

   1. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 สอบวัดด้วยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) 3 วิชาคือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา

วิทยาศาสตร์ 

   2. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สอบวัดด้วยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) 4 วิชาคือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร ์

และวิชาภาษาอังกฤษ 

   3. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สอบวัดด้วยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) 5 วิชาคือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคมศกึษา 

วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 

    4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนสอบวัดด้วยแบบทดสอบ 

ความถนัดทางการเรียน (SAT) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) 3 วิชาคือ 

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวชิาสังคมศกึษา ส่วนแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์กายภาพชวีภาพ เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ นักเรียนเลือกสอบตามแผน 

การเรียน 

   5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน 

    แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test หรอื 

SAT) เป็นเครื่องมอืวัดความสามารถที่ได้รับการพัฒนาแล้ว (Developed Ability) ของ

นักเรียน ความสามารถดังกล่าวนีอ้าจอยู่ในรูปของกรอบความคิดหรอืกรอบการวิเคราะห์ 

ที่นักเรียนได้สรา้งสมมา หรืออาจอยู่ในรูปความสามารถที่นักเรียนจะประกอบกรอบ

ความคิดหรือกรอบการวิเคราะหข์ึ้นใหม่อย่างฉับพลันทันที เพื่อแกป้ัญหาเฉพาะหน้าแสดงถึง
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เชาว์ปัญญาที่ตกผลึก (Crystallized Intelligence) และเชาว์ปัญญาที่เลื่อนไหล (Fluid 

Intelligence) ความสามารถทั้งสองประการรวมกันเป็นความถนัดทางการเรียนผลการสอบวัด

ความถนัดทางการเรียนนอกจากจะบ่งชีถ้ึงปริมาณและคุณภาพของความสามารถที่นักเรียน

ได้พัฒนาแล้วยังสะท้อนให้เห็นถึงโอกาสและความพยายามของนักเรียนในการที่จะพัฒนา

ความสามารถของตนเองด้วย (อุทุมพร จามรมาน, ออนไลน์, 2552, หน้า 13) แบบทดสอบ

ความถนัดทางการเรยีน วัดความสามารถใน 3 ด้าน คือ  

     1.1 ความสามารถทางภาษา (Verbal Ability) 

     1.2 ความสามารถทางการคิดค านวณ (Numerical Ability) 

  1.3 ความสามารถเชิงวิเคราะห ์(Analytical Ability) 

5. ประโยชน์ของการทดสอบความถนัดทางการเรียน 

 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541, หน้า 22-27) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของการทดสอบความถนัดทางการเรียนไว้ดังนี้ 

  1. ใชใ้นการสอบคัดเลือกการคัดเลือกเข้าโรงเรียนและการคัดเลือก 

เข้าท างานเป็นต้นโรงเรียนหรอืสถาบันการศกึษาหลายแหง่รับจ านวนนักเรียนจ ากัด 

แตม่ีนักเรียนตอ้งการเข้าศกึษามากจึงตอ้งมีการคัดเลือกเพื่อความยุติธรรมในการคัดเลือก

จ าเป็นจะต้องสอบวัดด้านปัญญาและเนื่องจากโรงเรยีนหลายแห่งการจัดการเรยีนการสอน

ไม่เหมอืนกันหลักสูตรเน้นความถนัดของเด็กหรอืตามสภาพของชุมชนที่เด็กอยู่แตกต่างกัน

จงึตอ้งมีการวัดความถนัดด้วยจึงจะยุติธรรม  

  2. ใชใ้นการแยกประเภทนักเรียนเด็กแตล่ะคนย่อมมคีวามรู้

ความสามารถแตกต่างกันเสมอเชน่บางคนอาจเก่งทางภาษาแตอ่่อนในวิชาเลขหรอืกลับกัน

ก็ได้แม้ในหมวดวิชาคณิตศาสตรด์้วยกันก็อาจมีเด็กบางคนเก่งในด้านทักษะแตอ่่อนในด้าน

เหตุผลก็มีฉะนั้นถ้าครูสามารถรู้สถานภาพของเขาแล้วก็อาจแยกนักเรียนเหล่านั้นออกเป็น

กลุ่มๆตามนัน้ได้แล้วจัดกระบวนการสอนให้เหมาะกับความถนัดตามอัตภาพของเขาก็จะ

เป็นวิธีช่วยใหทุ้กฝ่ายประสบความส าเร็จโดยราบรื่นยิ่งขึน้ 

  3. ใชใ้นการวินิจฉัยความสามารถการใช้เป็นเครื่องมอืส าหรับค้นหา

สาเหตุหรอืต้นก าเนิดของความเก่ง-อ่อนในการเรียนเช่นช่วยใหค้รูทราบว่าเพราะเหตุใด

เด็กชาย ก. จงึเรียนเลขเก่งสอบได้เป็นยอดในขณะที่เด็กชาย ข. สอบตกบ่อยๆ เป็นต้น  

การที่ตอ้งการทราบทางด้านดีก็เพื่อจะได้น าคุณลักษณะนั้น ไปส่งเสริมให้นักเรียนอื่นๆ  

เก่งตามและที่ตอ้งทราบทางดา้นอ่อนก็เพื่อจะได้น าไปแก้ไขเด็กอ่อนใหต้รงจุด 
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 4. ใชใ้นการพยากรณ์ความส าเร็จถ้าใช้ขอ้สอบความถนัดเมื่อตอนสอบ

คัดเลือกก็จะเป็นการสอบเพื่อพยากรณ์ว่าถ้าใครสามารถสอบเข้ามาได้แล้วก็มีหวังจะเรียน

วิชานั้นใหส้ าเร็จไปได้ดว้ยดีแต่ถ้าเรียนไปนานๆ แล้วปรากฏว่านักเรียนผูน้ั้นชักล้าหลังเพื่อน

มากเข้าทุกทีก็น าแบบทดสอบความถนัดมาตรวจเขาอีกครั้งหนึ่งว่ามีจุดอ่อนตรงไหนและ 

ในด้านใดบ้างคราวนีแ้บบทดสอบความถนัดก็จะท าหน้าที่เป็นหมอวินจิฉัยโรคพอเด็กนั้น

เรียนจบจะตอ้งเริ่มเลือกวิชาเรียนตามสาขาที่ตนถนัดข้อสอบนั้นก็จะกลายเป็นการสอบ 

เพื่อแนะแนวการศกึษาพร้อมกับทายอนาคต 

 5. ใชส้ าหรับวัดพัฒนาการการสอบวัดชนิดนีม้ีความมุง่หมายที่จะทราบ

ว่าเมื่อเด็กแต่ละคนหรือนักเรียนแต่ละชั้นได้ร่ าเรียนวิทยาการไประยะหนึ่งๆ แล้วมคีวาม

งอกงามพัฒนาขึน้จากเดิมเท่าใดเชน่จากต้นปีถึงกลางปีเขามีความสามารถด้านเหตุผล 

และมิติสัมพันธ์เพิ่มขึ้นมากน้อยปานใดการสอบวัดชนิดนีถู้กต้องตามหลักเกณฑ์การวัดผล

มากเพราะเป็นการเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับตนเอง 

 6. ใชส้ าหรับเปรียบเทียบสติกับปัญญาในการสอนวิชาใดๆก็ตาม

ครูผูส้อนจะมีความสนใจอยู่ประการหนึ่งว่าศษิย์แตล่ะคนได้สัมฤทธิ์ผลเต็มที่สมกับ

ความสามารถของสมองแล้วหรอืไม่มากน้อยแตกต่างกันปานใดและนักเรียนที่มี

ความสามารถทางสมองสูง-ต่ าแตล่ะระดับๆ นั้นต่างจะสามารถเล่าเรียนวิชาใดได้สูงสุด 

ถึงขดีใดด้วยความรู้ที่ได้นีจ้ะช่วยใหค้รูและผูป้กครองเข้าใจเด็กของตนได้ถูกต้องมากขึน้ว่า

เด็กคนนั้นได้ใชค้วามสามารถเท่าที่ตนมีอยู่ในปัจจุบันต่อการเรียนรูใ้นวิชาต่างๆ เต็มที่แล้ว

หรอืยังสมกับอัตภาพของเขาแล้วหรือไม่หรอืพูดงา่ยๆ ว่าเขาเรียนสมกับปัญญาแล้วหรอืยัง

นั่นเอง 

 7. ใชใ้นการประเมินผลการศกึษาการประเมินผลการศึกษามักกระท า

โดยดูที่ผลการสอบปลายปีหรือจากแหล่งอื่นๆ มาเปรียบเทียบกันโดยตรงแลว้สรุปว่า

โรงเรียนนั้นหรอืจังหวัดนีม้ีคุณภาพการศกึษาเป็นอย่างไรถ้าจะให้เป็นการยุติธรรมแล้ว 

การประเมนิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทั้งปวงจงึควรต้องค านึงถึงระดับความถนัดด้วยเสมอ 

 8. ใชใ้นการวิจัยวงการศกึษาของเรายังท าการวิจัยเกี่ยวกับทางดา้น

ปัญญากันน้อยครูอาจารย์ทั่วไปยังต้องการทราบความลีล้ับของความสามารถทางสมอง

อีกหลายประการดังเช่นความสามารถทางสมองแต่ละชนิดในเด็กแตล่ะวัยต่างมอีัตรา 

ความงอกงามเร็วช้าเช่นไรจะมีวิธีการหรือต้องด าเนินการอย่างไรจึงจะสามารถพัฒนา
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สมรรถภาพชนิดนั้นๆ ให้ได้ผลดีที่สุดหลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาต่างๆ ที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบันนี้ 

มีความเหมาะสมหรอืคู่ควรกับความสามารถของเด็กไทยแต่ละวัยนั้นๆ แล้วหรือยัง เป็นต้น 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความถนัดทางการเรียน เป็นความสามารถ

ของบุคคลที่สรา้งสมมาจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ ท าให้บุคคลนั้นสามารถเรียนรู้

ตามความสามารถนั้นได้ดีและเป็นผลส าเร็จ ข้อมูลจากการสอบวัดความถนัดทางการเรียน

จงึเป็นข้อมูลที่มปีระโยชน์ในการประเมนิความสามารถที่จ าเป็น มีความส าคัญต่อทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ช่วยเหลือปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพืน้ฐาน

ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนจัดกกระบวนการเรียนการ

สอนต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูว้ิจัยได้ใช้ขอ้มูลจากการทดสอบความถนัด

ทางการเรยีนนี้ แบ่งกลุ่มของนักเรียนออกเป็น 3 ระดับ คือกลุ่มที่มคีวามถนัดทางการเรียน

สูง ปานกลาง และต่ า เพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาผลการวิจัยในครั้งนี้ 

 

วนิัยในตนเอง 

 

 1. ความหมายของความมีวินัย 
  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 1077) ให้ความหมายวินัย หมายถึง 

ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ขอ้ปฏิบัติ 

  วิไลวรรณ จ ารูญนิรันดร์ (2546, หนา้ 10) ให้ความหมายวินัย คือ 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมจติใจ พฤติกรรมให้อยู่ในระเบียบแบบแผน กฎ

ข้อตกลงตา่งๆ ของตนหรือสังคม 

  สมพิศ แซ่เฮง (2546, หนา้ 22) ให้ความหมายความมวีินัยว่า คือ ระเบียบ

กฎเกณฑ์ข้อตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ ในการ

ด ารงชีวติรว่มกันเพื่อให้อยู่อย่างราบรื่นมคีวามสุข ความส าเร็จ โดยอาศัยการฝึกอบรม 

ให้รูจ้ักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 20)  

ให้ค าอธิบาย ความมวีินัย หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมตนเอง 

ให้กระท าการและปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนและขอ้บังคับของโรงเรียนในสิ่งที่ด ี 

มีประโยชน์ตอ่ตนเองและส่วนรวม 
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  รุ่งรัตน์ สนธิขันธ์ (2551, หน้า 22) สรุปความมีวนิัย หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการควบคุมตนเองให้กระท าและปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบหรือทิศทางที่

เหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคม 

  กันนิกา บาลจบ (2556, หน้า 68) สรุปความมวีินัย คอื ความสามารถในตัว

บุคคลในการควบคุมตนเอง ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น เพื่อเป็น

แนวทางใหบุ้คคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า วนิัย หมายถึง พลังงานที่เกิดจากการควบคุม

จติใจของบุคคล ก่อให้เกิดการประพฤติตนให้อยู่ในกฎระเบียบแบบแผนตามข้อตกลงของ

ตนเอง และสังคม 

 2. ความหมายวินัยในตนเอง 

  วินัยในตนเองนับว่าเป็นพฤติกรรมที่นา่ปรารถนาของสังคมไทยควรต้องมี

การปลูกฝังและเสริมสร้างอย่างถูกวิธีและกระตุ้นให้เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัยได้มีนักวิชาการและนักการศกึษา ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ ดังนี้ 

   ปรีชา ธรรมา (2546, หนา้ 59) ให้ความหมายวินัยในตนเอง หมายถึง 

การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลด้วยความสามารถของตนเองได้เป็นผลส าเร็จตาม

เป้าหมายอันเป็นที่ยอมรับ โดยงดเว้นหรอืระงับยับยั้งการกระท าอันไม่เหมาะสมและน าตน

ไปสู่การกระท าอันเหมาะสมยิ่งขึ้น 

   ส านักคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2546 หนา้ 6) วินัยในตนเอง 

หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชว่ยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติ

ตามระบบระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 

   สิทธิพล อาจอนิทร์ (2549, หนา้ 54-55) สรุปความหมายได้ว่า วนิัยใน

ตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑท์ี่พึงประสงค์ของสังคม และ

ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม โดยมีจติส านึกว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดไม่ควรท า ซึ่งเกิด

จากจิตส านึกภายในตัวเอง โดยปราศจากการบังคับ เพื่อความสงบสุขในชีวติตนเองและ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 

   วัฒนา ฉิมประเสริฐ (2554, หนา้ 9) วนิัยในตนเอง หมายถึง

ความสามารถของบุคลในการควบคุมอารมณ ์และพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดกฎเกณฑท์ี่ตนเองสร้างขึน้ และเป็นไปตามตามกฎระเบียบของสังคมที่วางไว้
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ด้วยความรับผดิชอบ เพื่อความบรรลุจุดมุ่งหมายปลายทางและความสุขความเจริญ 

ที่มแีก่ตน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2555, หนา้ 3) กล่าวว่า วนิัยในตนเอง หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้ประพฤติปฏิบัติในทางที่พึง

ปรารถนา ตามความต้องการของตนเอง ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด เช่นระเบียบ

ของโรงเรียน ของชุมชน ตามหลักศีลธรรม เป็นต้น โดยที่ไม่ได้ปฏิบัติเพราะได้รับค าสั่ง 

จากคนอื่น ซึ่งนอกเหนือจากจะกระท าในสิ่งที่เหมาะสมแล้วยังยับยั้งการกระท าที่ไม่

เหมาะสมด้วย 

   กันนิกา บาลจบ (2556, หน้า 70) วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง ทั้งดา้นอารมณ์ กาย วาจา ใจ และความประพฤติที่ไม่ขัดกับ

ข้อก าหนดของตนเองกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ

ตนเองที่ตั้งไว้ โดยเกิดจากความส านึกว่าเป็นค่านิยมที่ดีงาม แตท่ั้งนี้จะต้องไม่กระท าการ

ใดๆ อันเป็นผลที่ท าให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองและบุคคลอื่น ซึ่งมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรม ดังต่อไปนี้ คือ ความรับผดิชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตั้งใจ ความพยายาม 

ความอดทน และความตรงต่อเวลา 

   Charles (2002, p.3) กล่าวว่า วนิัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ 

ในการควบคุมตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

   Good (1973, p.525) ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า วนิัยในตนเอง

หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไม่ใช่การบังคับจากภายนอก แตเ่ป็นการ

บังคับโดยอ านาจภายในของบุคคล และเป็นอ านาจอันเกิดจากการเรียนรู้หรอืยอมรับใน

คุณค่าอันใดอันหนึ่ง ซึ่งท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้   

  สรุปได้วา่ วนิัยในตนเอง หมายถึงคุณลักษณะของบุคคลในการควบคุม

อารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง โดยเกิดจากความรู้สึกมองเห็นปฏิบัติคุณค่าในการด้วย

ตนเอง มิได้เกิดจากอิทธิพลภายนอก เช่น ระเบียบ ค าสั่ง การบังคับ ถึงแม้จะมีอุปสรรค 

ก็ยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมนั้น ให้ประพฤติปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎเกณฑท์ี่ตนเองสร้างขึ้น

และเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคมที่วางไว้ด้วยความรับผดิชอบ เพื่อความบรรลุ

จุดมุง่หมายปลายทางและความสุขความเจรญิที่มีแก่ตนและส่วนรวม ประกอบด้วย

ลักษณะที่ส าคัญ คือ มคีวามมุง่มั่นความอดทนความพากเพียรไม่ย่อท้อความรับผิดชอบ 
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การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ทางสังคมความเชื่อมั่นในตนเอง ตรงต่อเวลา มีความ

เป็นผู้น า ซื่อสัตย์สุจรติ เป็นต้น 

 3. ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาวินัยในตนเอง 

  วินัยในตนเองเกิดจากการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า ดังนั้นผลที่เกิดจากการ

กระท าที่เกิดจากการมวีินัยในตนเองจึงมีประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมด้วย ซึ่งมีผู้ให้

ความส าคัญของความมวีินัยในตนเองไว้ ดังนี้ 

  พระธรรมปิฎก (2539, หน้า 17) ได้กล่าวถึงความส าคัญของวินัยว่าอยู่ที่

การฝึกคนใหม้ีศลีธรรมนั้นส าคัญมาก เมื่อคนตั้งอยู่ในวินัยอย่างที่เรียกกันว่าเป็นคนมวีินัย

แล้ว พระพุทธเจ้าตรัสว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในสิ่งที่เรียกว่า แสงเงนิแสงทอง

ของชีวติที่ดีงาม 

  นิดดา หงส์วิวัฒน์ (2541, หน้า 1) กล่าวถึงความส าคัญของการสร้างวินัย 

ไว้วา่ “วินัยสร้างความรับผิดชอบ วนิัยสร้างระเบียบแบบแผน วนิัยสร้างคนให้เป็นคนดี วินัย

สร้างคนให้เป็นคนเก่ง” คนที่มวีินัยเท่านั้นจึงจะเป็นผูม้ีความรับผดิชอบ คนที่มคีวาม

รับผิดชอบเท่านั้นจงึจะเป็นผูก้ล้าเผชิญกับอุปสรรคปัญหา และใช้สติไตร่ตรองแก้ปัญหา 

เพื่อให้บรรลุความรับผดิชอบ และผูแ้ก้ปัญหาบ่อยๆ เท่านั้น จึงจะน ามาซึ่งความเฉลียว

ฉลาด     

  กรมวิชาการ (2542, หน้า 23) ได้กล่าวถึงหลักส าคัญในการสรา้งวินัย  

มี 4 ประการ คือ 

   1. เด็กต้องเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พงึปรารถนา  

เป็นพฤติกรรมที่ดี เป็นที่ปรารถนาของสังคม 

   2. เด็กจะต้องประพฤติตนในสิ่งที่ดีและขจัดพฤติกรรมที่ไม่พงึปรารถนา 

   3. เด็กจะต้องกระท าความดี จนกระทั่งเกิดเป็นนิสัย โดยไม่ต้องมีใคร

คอยแนะน า 

   4. ให้เด็กพอใจที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดทีี่ควร และหลีกเลี่ยงในการปฏิบัติตน

ในสิ่งไม่ดีไม่ควร 

  ปราณี วิธุรวานิชย์ (2542, หนา้ 145) กล่าวว่าการมีวนิัยเป็นมงคลชวีิต  

ผูม้ีวนิัยดีย่อมเกิดสิริมงคลเป็นประโยชน์ ดังนี้ 

   1. สามารถด ารงชีวติไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทั้งทางโลกและทางธรรม 

   2. สังคมอยู่รว่มกันด้วยความสุขความเจริญอย่างอารยประเทศทั้งหลาย 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

110 

 

   3. ก่อใหเ้กิดความสามัคคีในหมูค่ณะ ทั้งนี้เพราะปฏิบัติตามวินัย 

อย่างเดียวกัน 

  วุฒิศักดิ์ ธีระวทิย์ (2550, หน้า 13) กล่าวว่า ความส าคัญและคุณค่าของ

การมวีินัยนั้นจะท าใหผู้ม้ีวินัยในตนเองแสดงพฤติกรรมออกในลักษณะที่สังคมยอมรับทั้ง

ต่อหน้าและลับหลัง นอกจากนี้การส่งเสริมการมวีินัยในตนเองจะช่วยท าให้มีความสามารถ

ในด้านสตปิัญญา สังคม อารมณ์และจติใจ 

  อุมาพร สงสุวรรณ (2551, หนา้ 12) กล่าวว่า ความมวีินัยในตนเองเป็น 

สิ่งส าคัญในการช่วยใหบุ้คคลประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ดีงาม 

ทางสังคมและเป็นผูท้ี่สามารถควบคุมตนเองในด้านอารมณ ์ด้านสังคม ทั้งนั้นหากบุคคลใด

ประพฤติตามระเบียบวินัยอย่างสม่ าเสมอ จะช่วยใหบุ้คคลนั้นสามารถปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ตนเองมุง่หวัง 

  กันนิกา บาลจบ (2556, หน้า 70) สรุปความส าคัญของความมวีินัยใน

ตนเองได้ว่าการมวีินัยนั้นจะท าให้ผู้มวีินัยในตนเองแสดงพฤติกรรมออกในลักษณะที่สังคม

ยอมรับทั้งต่อหน้าและลับหลัง ท าให้เกิดความมั่นใจในการกระท าของตน สามารถควบคุม

พฤติกรรมของตนและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม โดยไม่ต้องอาศัยการบังคับ

กฎเกณฑ์ของสังคม 

 สรุปได้วา่ ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาวินัยในตนเอง คือ วนิัยใน

ตนเองจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้มคีวามรับผิดชอบ สามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ 

เข้าใจในกฎเกณฑร์ะเบียบสังคมและอยู่ร่วมกันได้ในวิถีทางแห่งตน อันเป็นพืน้ฐานที่จ าเป็น

ต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อก่อให้เกิดความสุขความเจริญ ก่อใหเ้กิดความสามัคคีในหมู่

คณะ และเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพที่สังคมประชาธิปไตยต้องการ 

 4. ประเภทของวนัิย 

  การแบ่งประเภทวินัย นักการศกึษาและนักจิตวิทยา ได้แบ่งประเภทวินัย 

โดยยึดหลักตามวัตถุประสงค์ และแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

  กุลชา ศริเฉลิมพงศ ์(2544, หนา้ 16) กล่าวถึงประเภทของวินัยไว้ 2 ประเภท 

   1. วินัยส่วนรวม หรอืวินัยส าหรับหมูค่ณะ (External Authority Discipline) 

หมายถึงวินัยที่ออกจากอ านาจภายนอกหรือวินัยภายนอก ผูท้ี่มวีินัยภายนอกจะมีการ

แสดงออกซึ่งมองจากภายนอกว่าเป็นการกระท าที่บังเกิดผลดีตอ่ตนเอง ส่วนรวม และ

สังคม เช่นมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย เช่ือฟังและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าสั่งหรอื
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ข้อตกลง พฤติกรรมที่ปรากฏเป็นผลจากการอบรมสั่งสอน บังคับหรอืเสริมแรง แต่ผูม้ีวนิัย

ภายนอกยังต้องได้รับการควบคุมดูแลอยู่เสมอ มฉิะนั้นอาจไม่ปฏิบัติตาม วินัยส่วนร่วมนี้

จะต้องเป็นกฎเกณฑเ์ป็นแนวทางกลางๆ ใหทุ้กคนสามารถปฏิบัติตามได้   

   2. วินัยในตนเอง (Self Discipline) หมายถึงกระบวนการหรอืวิธีการ 

ที่ปฏิบัติเพื่อบังคับตนเองให้ปฏิบัติตามถ้านักเรียนมวีินัยในตนเองแล้วจะลดปัญหาในการ

ปกครองนักเรียนได้ โรงเรียนไม่จ าเป็นต้องออกกฎข้อบังคับระเบียบใหม้ากมาย การควบคุม 

และการปกครองก็สะดวกสบาย เพราะตนเองจะต้องรูจ้ักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

ให้บรรลุปลายทางได้อย่างสุขสบาย รู้จักรับผดิชอบ ปฏิบัติตนตามหนา้ที่ที่ตนรับผิดชอบ 

  ไพบูลย์ ขา่ขนมะลี (2548, หนา้ 28) ได้แบ่งวินัยออกเป็น 3 ประเภท ซึ่งแต่

ละประเภทต่างก็มีแนวทางปฏิบัติแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

   1. วินัยส่วนตัว หมายถึง กฎเกณฑ ์แนวทางปฏิบัติ หรอืคติประจ าใจ  

ซึ่งแตล่ะคนจะแตกต่างกันออกไป ได้แก่ เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศกึษา หนา้ที่

การงานหรอืค่านิยม เช่น การตรงต่อเวลา ไม่ประพฤติผดิศีล เป็นต้น 

   2. วินัยในหนา้ที่ หมายถึง กฎเกณฑห์รอืแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ

หนา้ที่การงาน เช่น วนิัยของครอบครัวที่ทุกคนในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดา มารดา 

ลูกหลาน หรอืผูอ้าศัย วินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การแตง่กาย การท าความ

เคารพ เป็นต้น 

   3. วินัยทางสังคม ได้แก่ แนวปฏิบัติอันดทีี่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ

เหมอืนกัน ก็มีลักษณะเหมอืนกับวินัยส่วนตัว และวินัยในหนา้ที่ แตว่ินัยทางสังคมมี

ความหมายที่กว้างกว่า เช่น มารยาท กฎหมาย จารีตประเพณี และหลักปฏิบัติทางศาสนา 

 ศุภวิชญ์ จันทิพย์วงษ์ (2548, หนา้ 26) ได้สรุปว่า วนิัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

วินัยในตนเองและวินัยทางสังคม วินัยทั้ง 2 ประเภท จะต้องเกื้อหนุนกัน และต้องใช้ทั้ง  

2 อย่างเป็นกรอบปฏิบัติ เพื่อให้ประพฤติตนไปในแนวทางที่ถูกต้อง 

 สุชาติ แก้วประเสริฐ (2551, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ได้แบ่งประเภทของวินัย

ออกเป็น 4 ประเภท คือวินัยในตนเองวินัยในหอ้งเรียนวินัยในโรงเรียนวินัยทางสังคม 

 โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ (2552, หนา้ 14) กล่าวถึงคุณลักษณะของความมวีินัย 

จ าแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 

   1. วินัยภายนอก ผูท้ี่มวีินัยภายนอกจะแสดงออกซึ่งมองจากภายนอก 

ว่าเป็นการกระท าที่บังเกิดผลดีแก่ตนเอง ส่วนรวม และสังคม เช่นมคีวามเป็นระเบียบ
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เรียบร้อยเชื่อฟังและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าสั่งหรอืข้อตกลง พฤติกรรมที่ปรากฏเป็นผล

มาจากการอบรมสั่งสอน บังคับหรือเสริมแรง แตผู่ท้ี่มวีินัยภายนอกยังต้องได้รับการดูแล

ควบคุมอยู่เสมอ มฉิะนั้นอาจไม่ปฏิบัติตามวินัยที่ก าหนดได้ 

   2. วินัยในตนเอง ผูท้ี่มวีินัยในตนเองจะมีการแสดงออกคล้ายกับผูท้ี่มวีินัย

ภายนอก แตไ่ม่ต้องถูกควบคุมจากภายนอก เพราะได้รับการแนะน าหรอือบรมสั่งสอน

ประกอบด้วยเหตุผลอย่างดีและมีบรรยากาศของความรักความหวังดี ย่อมสามารถควบคุม

ตนเองได้ทั้งในด้านอารมณ์และพฤติกรรมของตน เพื่อใหพ้ฤติกรรมเป็นไปตามที่มุ่งหวังและ

ไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ที่สังคมวางไว้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปประเภทของวินัยได้โดยการยึดตามวัตถุประสงค์ 

และแนวทางการปฏิบัติ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) วินัยภายใน หรอืวินัยใน

ตนเอง หมายถึง ขอ้บัญญัติของแต่ละคนบัญญัติขึ้น เพื่อการควบคุมตนเองทั้งอารมณ์และ

พฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามความจรงิใจ มั่นคง มลีักษณะเป็นสัจจาอธิฐาน

แก่ตนเอง เพื่อให้พฤติกรรมเป็นไปตามที่เรามุง่หวังและไม่ขัดตอ่กฎระเบียบของสังคม  

2) วินัยภายนอก หรอืวินัยส่วนรวม หมายถึง เป็นการแสดงออกที่บังเกิดผลดีต่อตนเอง 

และสังคมส่วนรวม เช่น มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย เชื่อฟังปฏิบัติตามกฎระเบียบ

พฤติกรรมที่ปรากฏเกิดจากผลการถูกอบรมสั่งสอน บังคับ หรอืเสริมแรง วินัยภายนอกนี้

ต้องได้รับการควบคุมดูแลอยู่เสมอด้วยกฎระเบียบของสังคม   

 5. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้างและการปลูกฝังความมีวนัิย 

  ความมวีินัยในตนเองเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่บุคคลควรจะมี เพราะผูท้ี่มี

วินัยในตนเองจะมีคุณธรรม ประพฤติตนอย่างมเีหตุผล ไม่ก่อความวุ่นวายแก่สังคม 

การศกึษาทฤษฎีที่ว่าด้วยการเกิดวินัยจงึเป็นสิ่งส าคัญที่จะให้ทราบว่าวินัยในตนเองมีที่มา

อย่างไร เพื่อจะได้ปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลได้ มีแนวทฤษฎีที่ส าคัญ  

2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) ซึ่งว่าด้วยการควบคุมตนเองหรอืความมีวนิัย 

ในตนเอง และทฤษฎีของ เพค และฮาวิกเฮอร์ส (Peck and Havighurst) ซึ่งว่าด้วย

พัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรม หรอืความมวีินัยในตนเอง โดยยึดการควบคุมของ 

อีโก้และซุปเปอร์อโีก้เป็นหลัก มหีลักการส าคัญ ดังนี้ 

  1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) 

   การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อวา่จะต้อง 

มีพื้นฐานมาตั้งแตร่ะยะแรกเกิดจนกระทั้งเติบโตขึน้มา สิ่งส าคัญคือ ความสัมพันธ์ระหว่าง
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ทารกกับบิดามารดา หรอืผูเ้ลีย้งดูอันจะเป็นทางน าไปสู่ความสามารถในการให้รางวัล

ตนเอง หรอืความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น เมาเรอร ์ได้อธิบายว่าทารกหรอืเด็ก

จะต้องเรียนรูจ้ากผู้ที่เลีย้งดูตนเองมา โดยการเรียนรู้นีจ้ะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่านั้น 

การเรียนรูข้องเด็กทารกหรือเด็ก จะเกิดขึ้นหลายระดับ มขีั้นตอนดังนี้ 

    1.1 บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของทารก คือ บิดามารดา หรือผู้

เลี้ยงด ูการที่ทารกได้รับการบ าบัดความตอ้งการก็จะรู้สึกสบายใจ และมีความสุข จะติด

อยู่ในส านึกของทารกจนเติบโตขึ้น 

    1.2 ความรักและความผูกพันของเด็กน าไปสู่การปฏิบัติตามค าอบรม

สั่งสอน หรอืการเรียนแบบผูท้ี่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักความพอใจของเด็ก 

ที่มตี่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู จึงท าให้บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูมกีารอบรมสั่งสอนเด็ก 

เด็กจะเกิดการท าตามหรอืเรียนแบบค าพูด ซึ่งการเรียนแบบนีเ้ด็กจะท าทั้งทางที่ดีและไม่ดี

เท่ากัน ตราบเท่าที่ลักษณะนั้นเป็นลักษณะชองผู้ที่ตนรักและพอใจ ดังนัน้ทฤษฎีของ 

Mowrer การเกิดวินัยในตนเองจะเริ่มตน้จากการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมคีวามสุข  

ความอบอุ่นและผา่นการอบรมสั่งสอน หรอืเลียนแบบที่ดงีามจากผู้เลีย้งดูตนเอง 

  2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืความมวีินัยในตนเองของเพค และ 

ฮาวิกเฮสต์ (Peck and Havighurst) เชื่อว่าการควบคุมของอโีก้ (Ego Control) และการ

ควบคุมของซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego Control) ร่วมกันช่วยใหเ้กิดความต้องการแสดง

พฤติกรรมเพื่อผู้อื่นได้อย่างสมเหตุสมผล พลังควบคุมของอโีก้และซุปเปอร์อโีก้ของแตล่ะ

บุคคลไม่เท่ากัน เนื่องจากได้รับความรูจ้ากจริยศึกษา ที่ท าให้บุคคลรู้ผลการกระท าของตน

ไม่เท่ากัน ซึ่งส่งผลไปสู่ความมวีินัยในตนเองหรอืการควบคุมของอโีก้และซุปเปอร์อีโก้ที่ตา่ง

ระดับกันดังนัน้ นักทฤษฎีทั้งสองจงึได้จ าแนกลักษณะของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

   2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึงบุคคลที่มี

พลังงานควบคุมของอโีก้และซุปเปอร์อโีก้ที่นอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผู้ที่ยึดตนเองเป็น

ศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว โดยไม่เรียนรู้ที่จะให้แก่ผู้อื่น เป็นผูท้ี่ควบคุมตนเองได้ 

และจะกระท าการต่างๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตัว

ของตนเอง และกระท าการต่างๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดย

ความเห็นแก่ตัวของตนเอง และเป็นผู้ที่ขาดความมวีินัยในตนเองหรอืมีน้อยมาก 

   2.2 พวกเอาแต่ได้ (Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มพีลังควบคุม

ของอโีก้นอ้ย แตพ่ลังควบคุมของซุปเปอร์อโีก้มีมากขึ้น แตก่็ยังจัดอยู่ในประเภทปานกลาง
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ค่อนขา้งน้อยบุคคลประเภทนีจ้ะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง และกระท าทุกอย่างเอาความ

พอใจและผลได้ของตนเองเป็นคนที่ไม่จริงใจจะยอมอยู่ใต้การควบคุมของผูม้ีอ านาจ ถ้าจะ

ท าให้เขาได้รับผลที่ต้องการได้ เป็นผู้ที่มคีวามมีวนิัยในตนเองน้อย ลักษณะนีจ้ะปรากฏ

ตั้งแตว่ัยเด็กตอนต้น และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวติ 

   2.3 พวกคล้อยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลที่มพีลัง

ควบคุมของอโีก้นอ้ยเหมอืนคน 2 ประเภท แตม่ีพลังควบคุมของซุปเปอร์อโีก้มากกว่า คอื 

อยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพ้องเป็นหลัก และคล้อยตามผู้อื่น

โดยไม่ต้องไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้อยู่ภายใต้การควบคุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผู้ที่มี

วินัยในตนเองระดับปานกลางแต่ไม่แนน่อน 

   2.4 พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล(Irrational Conscientious Person) 

หมายถึง บุคคลที่มพีลังควบคุมของอโีก้ในระดับปานกลางแต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์ 

อีโก้มาก จนเป็นที่ยอมรับกฎเกณฑแ์ละค่านิยมทางสังคมเข้าไปเป็นลักษณะของตนเองจะ

เป็นผู้ที่ท าตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายอย่างยึดมั่นและศรัทธา เป็นผู้ที่ถูกควบคุมโดย

ค่านิยมและปทัสถานของสังคมเป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองค่อนข้างมาก แตย่ังไม่สมบูรณ์ บุคคล

ประเภทนี้จะท าตามกฎอย่างเคร่งครัดโดยเห็นว่ากฎเกณฑ์นัน้เป็นของศักดิ์สิทธิ์  

แมจ้ะก่อใหเ้กิด ผลเสียหายแก่ผู้อื่นก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทนี้จะเป็นหลักของชุมชน  

เพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการกระท า คนอื่นเป็นได้ง่ายแตข่าดความยืดหยุ่น 

อย่างมเีหตุผลของประเภทนี ้จึงยังเป็นคนประเภทที่ไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 

   2.5 พวกเห็นแก่ผู้อื่นอย่างมีเหตุผล (Rational Altruistic Person) คอื 

บุคคลที่มพีลังควบคุมของอีโก้มาก และพลังควบคุมของซุปเปอร์อโีก้ก็มากด้วย จนเกิด

สมดุลระหว่างการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑข์องสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่

ผูอ้ื่นทั่วไปเป็นหลัก บุคคลประเภทนี้มคีวามสามารถควบคุมตนเองอย่างเหตุผล เป็นผู้ที่มี

วินัยในตนเองสูงมากจะเป็นผู้ที่ตระหนักถึงผลของการกระท าของตนตอ่ผูอ้ื่น ก่อนจะท า

อะไรต้องพิจารณาอย่างมเีหตุผลเพื่อผูอ้ื่นพร้อมที่จะร่วมมอืกับสังคม มีความรับผิดชอบ

และให้ความเคารพเพื่อมนุษย์โดยทั่วไป มคีวามตอ้งการที่จะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม บุคคลประเภทนีม้ีไม่มากนักในแต่ละสังคม แต่นักทฤษฎีทั้งสองเชื่อว่าเป็น

บุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย์ 

  จากทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ และทฤษฎีแรงจูงใจทาง

จรยิธรรมของเพคและฮาวกิเฮิสต์ จะเห็นความสอดคล้องกันทั้งสองทฤษฎี คือในทฤษฎี 
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ของเมาเรอร์ แสดงให้เห็นว่า การวางพื้นฐานให้เกิดวินัยในตนเองเริ่มมาจากการเลี้ยงดู

ตั้งแตแ่รกจนเกิดความผูกพัน และเกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตนตามค าอบรมสั่งสม 

ของผู้เลีย้งดูหรอืเลียนแบบ เด็กจะเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาจนกลายเป็นผู้มวีินัยในตนเอง  

ส่วนทฤษฎีของเพคและฮาวิกเฮิสต์นัน้แสดงใหเ้ห็นว่า เมื่อเด็กเติบโตมาแล้วได้รับ

ประสบการณ์ และความรูท้างจริยธรรมจากสังคม และรับเข้าไปในตนเองจนกลายเป็นพลัง

ในการควบคุมตนเองหรอืเกิดเป็นความมีวนิัยในตนเอง สรุปได้วา่ก าเนิดของความมีวินัย 

ในตนเองนั้น เริ่มเกิดขึ้นตัง้แต่วัยทารกและสะสมประสบการณก์ารเรียนรู้ทั้งทางตรงและ

ทางออ้มจากครอบครัว โรงเรียนและสังคม พัฒนาเป็นพลังในการควบคุมตนเอง หรอื

ความมวีินัยในตนเอง 

  ไพบูลย์ ขา่ขันมะลี (2548, หนา้ 72-73) ได้ให้แนวคิดและแนวทางในการ

สร้างวินัยให้แก่นักเรียนไว้ ดังนี้    

   1. ผูใ้หญ่สามารถสร้างวินัยใหก้ับเด็กได้ คือ การท าตัวอย่างที่ดีให้แก่ตัว

เด็กประพฤติปฏิบัติตน คอยชีแ้นะ ตักเตือน รวมทั้งให้เหตุผลข้อดี ข้อเสียของการประพฤติ

ปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้  

   2. ช้ันเรยีนกับการสร้างวินัย ซึ่งในกิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียนครูต้อง

ควบคุมจรงิกับระเบียบข้อบังคับ ถ้าท าผดิก็ลงโทษและอย่างตอ่เนื่อง  

   3. กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสร้างวินัย ในโรงเรยีนประถมศึกษา ครู

ประจ าชั้นมีความใกล้ชิดนักเรียนมากจึงเหมาะที่จะช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยให้กับเด็ก 

โดยเฉพาะตอนเช้าหลังเคารพธงชาติ ซึ่งโรงเรียนส่วนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม เป็น

กิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู ้ประสบการณ ์การปรับตัว ตลอดจน

การฝึกทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และกิจกรรมตา่งๆ ควรวางโครงการอย่างมี

จุดประสงค์และปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งมีการประเมิน     

  ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539, หนา้ 14) ได้เสนอแนะแนวทางในการ

สร้างเสริมวินัยดังนี้    

   1. ควรเริ่มส่งเสริมจากเรื่องที่ง่ายในชีวติประจ าวัน เช่น การรักษาความ

สะอาดให้คุ้นเคยกับการท าตามระเบียบงา่ยๆ เช่น การเคารพสิทธิก่อนหลังจนเกิดเป็นนิสัย 

ไม่ต้องเจาะจงหรอืตั้งใจ ฝกึความรับผดิชอบต่อสังคม เช่นไม่สร้างมลภาวะ โดยให้เหตุผล

แนวคิดเพื่อให้เด็กเข้าใจ รับผิดชอบเพื่อความสุขของตนเองและสังคม เมื่อวินัยภายนอก
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เกิดเป็นความเคยเคยชินแล้ว จะฝึกจติใจให้มีคุณธรรม มีความยับยั้งช่างใจ มหีิริโอตตัปปะ 

เป็นก าลังใจให้ท าในสิ่งที่เหมาะที่ควร 

   2. ควรลดการชีแ้นะ บังคับ สั่งสอนและอบรมลง เพราะวินัยที่เกิดจาก

การควบคุมบังคับจากภายนอก มักไม่ถาวร ควรใชห้ลักจิตวิทยาแบบมนุษย์นยิมในการช่วย

ให้เด็กรู้จักคิด และตัดสินใจด้วยตนเองสร้างข้อตกลงดว้ยตนเอง และปฏิบัติตามระเบียบ

ข้อตกลงด้วยความเต็มใจ ซึ่งเป็นวินัยในตนเอง 

   3. ควรรณรงค์ใหม้ีการส่งเสริมวนิัย โดยใช้สื่อต่างๆ ผ่านสื่อมวลชน 

   4. ท าตนเองให้มีวนิัย ท าครอบครัวใหม้ีวนิัย ท าให้หนว่ยงานที่รับผดิชอบ

มีวนิัย ท าให้เพื่อนและผูใ้กล้ชิดมวีินัย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าของวินัย และ

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีวนิัย  

   5. วินัยร่วมมือกับองค์กรและสถาบันต่างๆ ที่สร้างเสริมวินัย 

   6. การก าหนดวินัยควรปรับให้ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

และเป็นธรรม ควรฝึกท ากิจกรรมกลุ่ม 

  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้วา่ การพัฒนาเสริมสร้างความมีวนิัยในตนเอง

ของเด็กต้องเริ่มจากวัยเด็ก จากการอบรมเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข ความอบอุ่น 

และผ่านการอบรมสั่งสอนหรอืการเรียนแบบที่ดงีามจากบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูจะมีผล

ต่อการมีวนิัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แล้ว การจัดกิจกรรมในโรงเรยีน การสอนของครู 

การท ากิจกรรมในโรงเรียนก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยเชน่กัน โดยเฉพาะกิจกรรม

กลุ่ม ส่วนการจัดว่าใครมีวุฒิภาวะจติใจมากน้อยเพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลาย 

หรอืวัยผู้ใหญ่ตอนต้น แตก่็ไม่ได้หมายความว่า บุคคลจะมีความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็ก

เสมอไป   

 6. คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 

  ในเรื่องของคุณลักษณะของผูม้ีวนิัยในตนเองนัน้ไดมีผูส้รุปไวดังนี้ 

   กัลยา สุวรรณรอด (2537, หนา้ 28) ไดศกึษาองค์ประกอบความมวีินัย

ในตนเองของนักเรียนสรุปผลการศกึษาพฤติกรรมของผู้มีวนิยัในตนเองไว ดังนี้  

   1. มีความรับผิดชอบ 

   2. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

   3. ความอดทน 

   4. ซือ่สัตย์ 
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   5. ตรงต่อเวลา 

   6. มีความเป็นผู้น า 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538, หนา้ 59) กล่าวถึง ลักษณะของผู้ทีม่วีินยั 

ในตนเองว่ามีคุณลักษณะดังนี้  

   1. มีความสามารถควบคุมอารมณ์ 

   2. มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

ของสงัคม 

   3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   4. มีความรับผดิชอบสูง 

   5. มีความสามารถในการชะลอความตอ้งการ 

   6. สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดขึ้นภายหลัง 

   7. มีการตัง้เป้าหมายเพื่ออนาคต 

  ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539, หนา้ 37) สรุปพฤติกรรมของผู้ทีม่ีวนิัย

ในตนเองประกอบด้วยคุณลักษณะดังนี้ 

   1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   2. มีความรับผดิชอบ 

   3. มีความตั้งใจจรงิ 

   4. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

   5. มีความเป็นผู้น า 

   6. มีเหตุมีผล 

   7. เคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

  ณฎัฐพร สตาภรณ (2540, หนา้ 94) ไดศกึษาองค์ประกอบความมวีินัย 

ในตนเองของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนทหารและนักเรียนพลเรือนได้จ านวนองคป์ระกอบ 6 

องคป์ระกอบคอื 

   1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

   3. ความรับผิดชอบ 

   4. ความตั้งใจจริง 

   5. ความเป็นผูน้ า 
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   6. ความอดทน 

  สมพิศ แซ่เฮง (2546, หนา้ 30) สรุปว่าคนมีวนิัยในตนเองจะมีลักษณะดังนี้ 

   1. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. เคารพในสิทธิของผู้อื่น 

   3. มีความสามารถควบคุมอารมณ์ 

   4. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 

   5. ซื่อสัตย์ 

   6. ตรงต่อเวลา 

  ศุภวิชญ์ จันทิพย์วงษ์ (2548, หนา้ 28-29) กล่าวว่าลักษณะของบุคคลที่มี

วินัยในตนเองนัน้จะต้องประกอบไปด้วยคุณธรรมที่ส าคัญคือ ความซื่อสัตย์สุจรติ ตรงตอ่

เวลา ความรูส้ึกรับผดิชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง เคารพในสิทธิของผูอ้ื่น มีระเบียบและ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องสังคม มคีวามอดทน ขยันหมั่นเพียร ความเป็นผู้น า และยอมรับ

การกระท าของตน การที่จะมีวนิัยจะต้องได้รับการอบรมสั่งสอน มีการเรียนรู้จาก

สภาพแวดล้อมในสังคมมาแต่เยาวว์ัย และมีพัฒนาการแนวประพฤตินี้จนกระทั่งกลายเป็น

จติส านึกทางจริยธรรม หรือความมวีินัยในตนเองเมื่อเติบโตขึน้ก็จะเป็นผูท้ี่บรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตนั่นเอง การมวีินัยในตนเองจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยทุกคนจะต้องสร้างใหเ้กิดขึ้นกับ

ตนเองโดยเฉพาะนักเรียนช่วงวัยรุ่นที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่  

  อุมาพร สงสุวรรณ (2551, หนา้ 14-15) กล่าวว่าลักษณะของผูม้ีวนิัย 

ในตนเอง มดีังนี้ คือ 

   1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. มีความรับผดิชอบ 

   3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   4. มีความตัง้ใจจรงิ 

   5. มีความอดทนอดกลั้น 

   6. มีความตรงต่อเวลา 

   7. มีความซื่อสัตย์ 

   8. มีความเป็นระเบียบ 

  ออซูเบล (Ausubel, 1972, pp.459–460) สรปุว่าผู้มีวนิัยในตนเองมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 
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   1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

   2. ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

   3. พึง่ตนเอง 

   4. ควบคุมอารมณไ์ด  

   5. ความอดทน 

  บารุช  (Baruch, 1949, pp.4-5) ไดศกึษาวินัยในตนเองพบว่า ผูท้ีม่ีวนิยั 

ในตนเอง จะต้องมคีุณลักษณะดังนี้ 

   1. มีความเป็นระเบียบวินัย 

   2. มีความรับผดิชอบ 

   3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกีย่วกับคุณลักษณะวินัยในตนเองตามแนวคิดของ

บุคคลต่างๆ ผูว้ิจยัไดวิเคราะหร์ะดับความส าคัญ จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จงึสรุปเป็น

คุณลักษณะความมีวนิัยในตนเองมีคุณลักษณะ คอืความเชื่อมัน่ในตนเองความรับผิดชอบ

ความอดทนการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความซือ่สัตย์ และความเป็นผู้น า 

 7. การวัดวินัยในตนเอง 
  7.1 โครงสร้างของแบบวัดวินัยในตนเอง 

   แบบวัดวินัยในตนเอง ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ 

จากการวิเคราะหค์ุณลักษณะวินัยในตนเองจากนักวิชาการศกึษา เช่น ธิดารัตน์ ธนะค าดี 

เห็นว่ามีความเหมาะสมกับนักเรียนจงึได้น าแบบวัดของธิดารัตน์  ธนะค าดี มาประยุกต์

สร้างขึ้นใช้เป็นแบบวัดวินัยในตนเอง ในการทดลองครั้งนี้แบบวัดมลีักษณะสถานการณ  

ซึ่งลักษณะของค าถามเป็นสถานการณที่ผูกเป็นเรื่องราวข้อละ 1 สถานการณ โดยมี

ตัวเลือก 3 ตัวเลือกในแตล่ะข้อค าถาม การให้คะแนนเป็น 0, 1 และ 2 คะแนน แบบวัด

ครอบคลุมการวัดวินัยในตนเองทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

 1. ดา้นความรับผดิชอบ 

 2. ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง  

 3. ด้านความอดทน 

 4. ดา้นความซื่อสัตย์ 

 5. ดา้นความเป็นผูน้ า 

 6. ดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   
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  7.2 การพัฒนาแบบวัดวินัยในตนเอง 

   ในการสร้างแบบวัดวินัยในตนเองโดยการปรับปรุงแกไขใหม้ีความสอด

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน สถานศกึษา ลักษณะของวิชาที่เรยีน มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. น าแบบวัดที่สรา้งไปตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ของแบบวัด 

ด้านความเที่ยงตรงเชิงพินจิ (Face Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวัดผลการศกึษา

จ านวน 5 ท่านเป็นผูป้ระเมินแบบวัดโดยพิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม

และความครอบคลุมเนือ้หาตลอดจนการใชภ้าษาในการเขียนข้อค าถามแลว้คัดเลือกข้อ

ค าถามที่มคี่า IOC ตั้งแต ่0.5 ขึน้ไปได ฉบับสถานการณ จ านวน 50 ข้อ น าไปใช้ในการ

ทดสอบกับกลุ่มที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างต่อไป 

    2. น าแบบวัดที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใช้

ครั้งที่ 1 กับนัก เรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน แล้วน าผลที่ไดมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ

จ าแนกของขอ้ค าถามเป็นรายข้อ (Item-Reliability Index) แล้วคัดเลือกข้อที่มีความ

เหมาะสมไว้ จ านวน 40 ขอ้ 

    3. พจิารณาคุณภาพแบบวัดว่ามีคา่ความเชื่อม่ันของข้อค าถามรายข้อ 

มคี่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับและค่าความเที่ยงตรงตามโครงสรา้งเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ 

    4. จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

  7.3 วิธีด าเนินการทดลอง 

   วิธีด าเนนิการสอบและวธิีปฏิบัติเมื่อสอบเสร็จ ดังนี้ 

    1. การเตรียมตัวก่อนสอบควรปฏิบัติดังนี้ 

     1.1 ก าหนดวันเวลาสถานที่ล่วงหน้า และแจ้งให้ผู้สอบทราบ

วัตถุประสงค์ของการสอบ 

     1.2 เตรียมหอ้งสอบให้เรียบร้อยและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการสอบคือ

แบบวัดใหม้ากกว่าจ านวนผู้เขาสอบประมาณ 5 เปอร์เซ็นต์ 

     1.3 การเตรียมตัวส าหรับผู้ด าเนนิการสอบผูด้ าเนินการสอบต้อง

ศกึษาค าช้ีแจงในการท าแบบวัดนี้ลว่งหนาอย่างนอ้ย 1 ครั้ง เพื่อให้สามารถด าเนินการสอบ

ไดอย่างคลองแคล่ว 

    2. วธิีด าเนินการสอบควรปฏิบัติ ดังนี้ 

     2.1 พูดโน้มน้าวจติใจผู้สอบให้มคีวามกระตอืรอืร้นที่จะท าการ

สอบอย่างเต็มความสามารถ 
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     2.2 การให้ค าชี้แจงรายละเอียดของขอ้ค าชีแ้จงจะปรากฏอยู่บน

แผ่นหนาผูด้ าเนินการสอบต้องช้ีแจงรายละเอียดเฉพาะที่ปรากฏเท่านั้นโดยอธิบายวิธีตอบ

แบบวัดให้ผูเ้ขาสอบเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งควรให้ผูเ้ขาสอบลงมอืท าพรอ้มกันแล้วเริ่มจับเวลา

ตั้งแต่ผูด้ าเนินการสอบอนุญาตใหล้งมือท าได 

    3. วิธีปฏิบัติ เมือ่หมดเวลา 

     3.1 สัง่ให้นักเรียนวางปากกาหยุดท าทันที แล้วเก็บแบบวัด 

     3.2 เมือ่เสร็จสิน้การสอบแล้วก่อนจะให้ผูส้อบออกจากหอ้ง

ผูด้ าเนินการสอบควรกล่าวชมเชยนกัเรียนที่พยายามตั้งใจสอบเป็นอย่างดเีพือ่ใหน้ักเรียน

เกิดความภาคภูมิใจ 

  7.4 วิธีตรวจใหค้ะแนน 

    แบบวัดความมวีินัยในตนเองชนิดสถานการณ  

     ตัวเลือกทีแ่สดงถึงความมวีินัยในตนเองมาก ให้ 2 คะแนน 

     ตัวเลือกที่แสดงถึงความมวีินัยในตนเองปานกลางให้ 1 คะแนน 

     ตัวเลือกที่แสดงถึงการไม่มีความมวีินัยในตนเอง ให้ 0 คะแนน 

  7.5 การแปลความหมายของคะแนน 

   แบบวัดความมวีินัยในตนเองฉบับสถานการณ์ (ส าหรับงานวิจัยฉบับนี)้  

จ านวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 80 คะแนน 

 

ความคิดสร้างสรรค์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีเน้นเรื่องการให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น

ลักษณะการคิดที่ส าคัญที่ควรฝกึฝน และเป็นลักษณะที่เด่นชัด กล่าวคือเป็นการคิดหลายๆ 

แง่หลายๆ ทาง คิดใหม้ากที่สุดเท่าที่จะคิดได้ 
 

 1. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

  นักการศกึษาและนักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของความคิดสรา้งสรรค์  

ไว้ดังนี ้

  ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2546, หนา้ 7) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์

หมายถึง ความสามารถทางสมองที่คิดได้กว้างไกลหลายแงมุ่ม เป็นลักษณะการคิดแบบ
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อเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งท าให้เกิดการคดิแปลกใหมแ่ตกต่างไปจากเดิม เป็น

ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ รอบตัว เกิดการเรยีนรู้ เข้าใจจน

เกิดปฏิกิรยิาตอบสนองให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งเป็นลักษณะที่ส าคัญของ

ความคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การประดิษฐ์หรือการคิดสิ่งแปลกใหม่ หรือเพื่อการแก้ปัญหา 

ซึ่งจะต้องอาศัยการบูรณาการจากประสบการณ์และความรูท้ั้งหมดที่ผ่านมา 

  ลักขณา สรวิัฒน์ (2549, หน้า 11) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 

ความสามารถทางสมองของบุคคลที่ประกอบด้วยความคิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ 

และคิดริเริ่ม ผสมผสานกันจนเกิดเป็นความคิดได้หลายทาง หรือแบบอเนกนัย เป็นการคิด 

ที่ท าให้เกิดสิ่งใหม่ๆ หรือเป็นการดัดแปลงปรับปรุงแก้ไขสิ่งตา่งๆ ที่มีอยู่แล้ว ให้มี

ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม หรือประดิษฐ์คิดคน้ใหม่ๆ ที่ไม่ซ้ าของเดิม และเป็นการคิดที่ไม่ซ้ า

กับคนอื่น 

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หนา้ 30) กล่าวว่า ความคิด

สร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแง่

หลายมุม คิดได้กว้างไกล โดยน าประสบการณ์ที่ผ่านมาเป็นพืน้ฐานที่ท าให้เกิดความคิด

ใหม่ อันน าไปสู่การประดิษฐ์คิดค้น พบสิ่งต่างๆ ที่แปลกใหม่ 

  เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศ์ักดิ์ (2553, หนา้ 3-4) ให้ความหมายของความคิด

สร้างสรรค์ไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. ความคิดในแง่บวก คอืการพูดในแง่บวก ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับลักษณะนิสัย

มากกว่าวิธีคิดตรงขา้มกับการคิดในแงล่บ (ความคิดไม่ดี)  

   2. การกระท าที่ไม่ท าร้ายใคร ใชใ้นความคิดที่ไม่ท าลายล้าง 

   3. ความคิดสิ่งสิ่งใหม่ๆ เป็นการสรา้งสิ่งใหม่ๆ  ที่แตกต่างไปจากเดิม 

  อัมพร นลิสุวรรณ (2554, หนา้ 51) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 

ความสามารถของมนุษย์ในการคิดแก้ปัญหา พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมา หรอืจาก

ผลผลิตสร้างสรรค์ที่มกีารเชื่อมโยงจากความรู้เดิมสร้างเป็นความคิดใหม่ในแง่บวกที่

แตกต่างไปจากเดิม 

  สันติ วิจักขณาลัญฉ์ (2555, หนา้ 22-23) ให้ความหมายของความคิด

สร้างสรรค์ไว้ 4 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. ความคิดริเริ่ม (Originality) คือมคีวามคิดที่แปลกใหม่ตา่งจาก

ความคิดธรรมดาของคนทั่วๆ ไปลักษณะของความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิด
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ธรรมดา และไมซ้ ากับทีม่อียู่ มีลักษณะความคิดที่ไมปกติธรรมดา (Wide idea) เป็น

ความคิดที่เป็นประโยชน ทั้งตอ่ตนเองและสังคม ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากน าความรเูดิม

มาคิดดัดแปลงและประยุกต์ใหเ้กิดเป็นสิ่งใหมข่ึน้ความคิดริเริ่มเป็นสิง่ที่จ าเป็นอย่างยิ่ง

จะตอ้งแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาแกปัญหาที่เปลี่ยนแปรไป นอกจากจะตอ้งแสวงหา

แนวทางใหม่ๆ  แลวยังจ าเป็นจะต้องปรับปรุงแนวทางใหม่ๆ  เหล่านีม้าช่วยแกไขปัญหาที่คิด

ขึน้ในสภาพการณใหม่ๆ 

   2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) คือมีความสามารถในการคิดหาค าตอบได้

ลายทิศทางหลายแงหลายมุมบุคคลที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ จะมีความสามารถในการหา

วิธีการหลายๆ วิธีมาแก้ไขปัญหา แทนที่จะใชว้ิธีการใดวิธีการหนึ่งเพียงวิธีเดียว บุคคลที่มี

ความยดืหยุ่นในการคิดจะจดจ าวิธีแก้ปัญหาที่เคยใช้ไมไ่ดผลทั้งนี้ เพื่อที่จะไมน ามาใช้ซ้ าอีก

แลว้พยายามเลือกหาวิธีการใหม่ ทีค่ิดว่าแกปัญหาได้มาแทน ซึ่งความยืดหยุ่นในการคิด 

จะมคีวามสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับความคลองในการคิดซึ่งแบ่งเป็น 

    2.1 ความคดิยืดหยุ่นที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility)  

เป็นความสามารถที่จะพยายามคิดให้หลากหลายรูปแบบอย่างเป็นอิสระ 

    2.2 ความคดิยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) 

หมายถึง เป็นความสามารถในการดัดแปลงความรูหรอืประสบการณทีม่ีอยู่ใหเ้กิดประโยชน 

หลายๆ ด้าน 

   3. ความคิดคลอง (Fluency) คือสามารถคิดหาค าตอบไดอย่าง

คลอ่งแคล่วว่องไวรวดเร็วพรั่งพรูออกมาโดยไมซ้ าแบบกันหรือในเวลาทันที ทันใดและได

ค าตอบมากที่สุดในเวลาที่จ ากัดดังเชน่ 

    ด้านถ้อยค า (Word Fluency) หลากหลาย ใช้ประโยชนไดและไมซ้ า

แบบผูอ้ื่น 

    ด้านความสัมพันธ์ (Associational Fluency) จากสิ่งที่คิดริเริ่มออกมา

ไดอย่างเหมาะสม 

    ด้านการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็นความคิดที่สามารถ

น าเอาความคิดรเิริ่มนั้นมา แสดงออก ให้เหน็เป็นรูปภาพไดอย่างรวดเร็ว 

   4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือการคิดไดในรายละเอียด 

เพื่อขยายหรอืตกแต่งความคิดหลกัใหไ้ด้ความหมายที่สมบูรณยิ่งขึ้นหรอืพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ 

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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  Guilford (1950, อ้างถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541) กล่าวว่า ความคิด

สร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมอง เป็นความสามารถที่จะคิดได้หลายทิศหลายทาง

หรอืแบบอเนกนัย (divergent thinking) และความคิดสร้างสรรค์นี้ประกอบด้วยความคล่อง

ในการคิดความคิดยืดหยุ่นและความคิดที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะคนที่มลีักษณะดังกล่าว

จะต้องเป็นคนกล้าคดิไม่กลัวถูกวิพากษ์วจิารณ์และมีอิสระในการคิดด้วย ลักษณะการคิด

เชน่นี ้น าไปสู่ความคิดในการประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ รวมถึงการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้

ส าเร็จ ความคิดลักษณะอเนกนัยประกอบด้วยลักษณะความคิดริเริ่ม (originality) ความคิด

คล่อง (fluency) ความคิดยึดหยุ่น (flexibility) และความคิดละเอียดลออ (elaboration) 

  Torrance (1962, อ้างถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 หนา้ 25) 

นักจิตวิทยา ได้ให้ความหมายความคิดสร้างสรรคว์่า เป็นกระบวนการของความรูส้ึกไว 

ต่อปัญหาหรือสิ่งที่บกพร่องหรอืขาดหายไป หรอืสิ่งที่ไม่กลมกลืนกัน และไวต่อการ

แยกแยะปัญหา ไวต่อการค้นหาวิธีการแก้ปัญหา ไวต่อการคาดคะเนหรอืการตั้งสมมตฐิาน

เกี่ยวกับข้อบกพร่อง ต่อจากนั้นรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อทดสอบสมมตฐิานนั้น 

  วิรยิะสมร บัวทอง (2554, หนา้ 42) ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

คือ ความสามรถทางสมองของบุคคลแตล่ะคนที่ได้คิดหลายแง่ หลายมุม หลายทิศทาง  

คิดได้กว้างไกล และมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ โดยมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นใหเ้กิด

ความคิดแปลกใหม่ น าไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ ที่ไม่ลอกเลียนแบบใคร เป็นงานสร้างสรรค์ที่

เป็นตัวของตัวเองและมีประโยชน์ 

  จากนิยามความหมายดังกล่าวสามารถสรุปได้วา่ความคิดสร้างสรรค์

หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหลายแง่หลายมุม สามารถขยายหรอื

ปรับเปลี่ยนขอบเขตความคิดที่มอียู่เดิม สูค่วามคิดแปลกใหม่ทีแ่ตกต่างไปจากเดิม  

เป็นความคดิที่มคีุณค่า และเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและผูอ้ื่น เรียกว่าความคิดอเนกนัย

(Divergent Thinking)สามารถที่จะคิดได้หลายทิศหลายทางและความคิดสร้างสรรค์นี้

ประกอบด้วยความคล่องในการคิดความคิดยืดหยุ่นและความคิดที่เป็นของตนเอง

โดยเฉพาะซึ่งเกิดจาการเชื่อมโยงสิ่งที่ดีความสัมพันธ์กันโดยมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นท าให้

เกิดความคิดแปลกใหม่ที่ต่อเนื่องกันไปสามารถน าไปแก้ปัญหาและประยุกต์ใชส้ถานการณ์

ต่างๆ ได้ 

 2. หลักการและแนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
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  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรคท์ี่นักจิตวิทยาและนักการศกึษาได้

อธิบายไว้มคีวามแตกต่างกันออกไปตามพืน้ฐานประสบการณ ์และความเชื่อต่างๆ  

ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ที่นักจิตวทิยาและนักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

  Guilford (1950 อ้างถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541) นักจิตวิทยาคนแรก 

ที่ให้นิยามปฏิบัติการ และการวัดความคิดสร้างสรรคอ์ย่างเป็นระบบ โดย Guilford กล่าวว่า 

ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดอเนกนัยจัดอยู่ใน 2 มิติ ของโครงสร้างสติปัญญา  

(The Structure Intellectual: SOI) ซึ่งโครงสรา้งทางสตปิัญญาของ Guilford ประกอบด้วย  

3 มิติ 

   มิติที่ 1 เนือ้หา (Contents) เป็นมติิแทนเนือ้หา ขอ้มูลหรือสิ่งเร้าที่เป็นสื่อ

ในการคิดโดยสมองจะรับสิ่งนีเ้ข้าไปในกระบวนการคิด ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ 

ภาพ (Figural) สัญลักษณ์ (Symbolic) ภาษา (Semantic) และพฤติกรรม (Behavior) 

   มิติที่ 2 กระบวนการคิด (Operation) เป็นมติิทีแสดงลักษณะกระบวนการ

ของสมอง จ าแนกได้ 5 ลักษณะได้แก่ การรู้และเข้าใจ (Cognition) การจ า(Memory) 

ความคิดแบบอเนกนัย หรอืความคิดกระจาย(Divergent Thinking) ความคิดเอกนัยหรอื

ความคิดรวม (Convergent) Thinking) และการประเมินค่า (Evaluation) ซึ่งความคิดแบบ

อเนกนัยหรอืความคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) หมายถึงความสามรถทางสมอง 

ในการตอบสนองสิ่งเร้าได้หลายรูปแบบ หลายแง ่หลายมุม หลายทิศทาง คิดหาค าตอบได้

โดยไม่จ ากัดจ านวน ท าให้เกิดความคิดแปลใหม่จากสิ่งเร้าที่ก าหนดให้ซึ่ง Guilford ได้

อธิบายว่า ความคิดแบบอเนกนัยคือความคิดสร้างสรรค์นั่นเอง 

   มิติที่ 3 ผลของการคิด (Products) เป็นมติิที่แสดงผลที่ได้รับจากการ

ท างานของสมองเมื่อสมองได้รับข้อมูลในมิตทิี่ 2 ผลที่ได้จะออกมาในมิตทิี่ 3 ซึ่งผลของ 

การคิดแบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ได้แก่ หนว่ย (Unit) กลุ่มหรอืพวก (Classes) ความสัมพันธ์ 

(Relation) ระบบ (Systems) การแปลงรูป (Transformations) การประยุกต์ (Implication) 

  Torrance (1962, อ้างถึงใน นฤมล จันทร์สุขวงศ์, 2551 หนา้ 54) ได้จ าแนก

กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact Finding) ขั้นเริ่มตั้งแต่การเกิด

ความรูส้ึกกังวลหรือสับสนวุ่นวายในจิตใจ แตไ่ม่สามารถบอกได้ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร 

ต้องพิจารณาดูว่าสิ่งที่ท าให้เกิดความรู้สกึเหล่านั้นคอือะไร 
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   ขั้นที่ 2 การค้นพบปัญหา (Problem Finding) เมื่อใชค้วามคิดพิจารณา

โดยรอบครอบแล้วจึงเกิดความเข้าใจในปัญหาที่เกิดขึน้ 

   ขั้นที่ 3 การค้นพบความคิด (Idea Finding) เมื่อเข้าใจว่ามีปัญหาเกิดขึน้ 

ก็พยายามคิดและตั้งสมมติฐานแล้วรวบรวมข้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานนั้น 

   ขั้นที่ 4 การค้นพบค าตอบ (Solution Finding) เป็นขั้นที่พบค าตอบ

หลังจากที่ทดสอบแนวคิดและสมมติฐาน 

   ขั้นที่ 5 การยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance Finding) เป็นการ

ยอมรับค าตอบที่ได้จากการพิสูจน ์และพัฒนาแนวคิดต่อไปว่า สิ่งที่ค้นพบจะน าไปสู่การ

เกิดแนวคิดและข้อค้นพบใหม่ต่อไปที่เรยีกว่า สิ่งใหม่ที่ท้าทาย    

  Davis (1983, อ้างถึงใน รีวัฒน์ เมืองสุริยา, 2550) ได้รวบรวมแนวคิด

เกี่ยวกับความคิดสรา้งสรรค์ของนักจิตวิทยาที่ได้กล่าวถึงทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค์

โดยแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆได้ 4 กลุ่ม คือ 

   1. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์เชงิจิตวเิคราะห ์นักจิตวิทยาทางจิต

วิเคราะห์หลายคนเชน่ Freud และ Kris ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเกิดความคิด

สร้างสรรค์ว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นผลมาจากความขัดแย้งภายในจติใต้ส านึกระหว่าง

แรงขับทางเพศ (Libido) กับความรูส้ึกผดิชอบทางสังคม (Social Conscience) สว่น Kubie 

และ Rugg ซึ่งเป็นนักจิตวเิคราะหแ์นวใหม่กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์นัน้เกิดขึ้นระหว่าง

การรูส้ติกับจติใต้ส านึกซึ่งอยู่ในขอบเขตของจติส่วนที่เรียกว่าจติก่อนส านึก 

   2. ทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค์เชงิพฤติกรรมนิยมนักจิตวิทยากลุ่มนี้มี

แนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นพฤติกรรมที่เกิดการเรียนรู้โดยเน้น 

ที่ความส าคัญของการเสริมแรงการตอบสนองที่ถูกต้องกับสิ่งเร้าเฉพาะหรือสถานการณ์

นอกจากนีย้ังได้เน้นความสัมพันธ์ทางปัญญาคือการโยงความสัมพันธ์จากสิ่งเร้าหนึ่งไปยัง

สิ่งต่างๆท าให้เกิดความคิดใหมห่รอืสิ่งใหมเ่กิดขึ้น 

   3. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์เชงิมานุษยนิยมนักจิตวิทยาในกลุ่มนี้มี

แนวคิดว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่มนุษย์มีติดตัวมาแตก่ าเนิดผูท้ี่สามารถน าความคิด

สร้างสรรค์ออกมาใช้ได้คือผู้ที่มสีัจจะการแหง่ตน คอืรู้จักตนเอง พอใจตนเองและใช้ตนเอง

เต็มตามศักยภาพของตนมนุษย์จะสามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ของตนออกมาได้

อย่างเต็มที่นั้นขึน้อยู่กับการสร้างสภาวะหรอืบรรยากาศที่เอือ้อ านวยได้กล่าวถึงบรรยากาศ

ที่ส าคัญในการสร้างสรรคว์่าประกอบด้วยความปลอดภัยในเชิงจติวิทยาความมั่นคงของ
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จติใจความปรารถนาที่จะเล่นกับความคิดและการเปิดกว้างที่จะรับประสบการณ์ใหม่ 

   4. ทฤษฎี AUTA ทฤษฎนีีเ้ป็นรูปแบบของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลโดยมีแนวคิดว่าความคิดสร้างสรรค์นัน้มอียู่ในมนุษย์ทุกคนและ

สามารถพัฒนาใหสู้งขึ้นได้การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ตามรูปแบบ AUTA ประกอบด้วย 

    4.1 การตระหนัก (Awareness) คอืตระหนักถึงความส าคัญของ

ความคิดสร้างสรรค์ที่มตี่อตนเอง สังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตและตระหนักถึงความคิด

สร้างสรรค์ที่มอียู่ในตนเองด้วย 

    4.2 ความเข้าใจ (Understanding) คือ มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึง้ 

ในเรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ 

    4.3 เทคนิควิธี (Techniques) คอืการรูเ้ทคนิควิธีในการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ทั้งที่เป็นเทคนิคส่วนบุคคลและเทคนิคที่เป็นมาตรฐาน 

    4.4 การตระหนักในความจริงของสิ่งตา่งๆ (Actualization) คอืการรู้จัก

หรอืตระหนักในตนเองพอใจในตนเองและพยายามใช้ตนเองอย่างเต็มศักยภาพรวมทั้งการ

เปิดกว้างรับประสบการณ์ต่างๆ โดยมีการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม การตระหนักถึงเพื่อน

มนุษย์ดว้ยกันการผลิตผลงานด้วยตนเองและการมคีวามคิดที่ยืดหยุ่นเข้ากับทุกรูปแบบ 

ของชีวติ 

  จากทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ดังกล่าวจะเห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ 

เป็นทักษะที่มอียู่ในบุคคลทกุคนและสามารถที่จะพัฒนาให้สูงขึ้นได้โดยอาศัยกระบวนการ

เรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบรรยากาศที่เอือ้อ านวยอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่องจากแนวคิดของกิลฟอร์ด มุ่งเน้นที่การคิดแบบอเนกนัย เป็นการคิดหลาย

แนวทางทั้งในแง่ของความแปลกใหม่ ความเป็นต้นคิด ความเร็วและความยึดหยุ่นในการคิด 

ส่วนทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์มีนักการศกึษาจ านวนมากน ามาประยุกต์ใชใ้น

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ มีจุดเด่นในด้านแบบวัดมาตรฐานตามแนวคิดของทอแรนซ์ 

ดังนัน้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยเลือกใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์มาเป็น

แนวทางในการสร้างเครื่องมอืวัดความคิดสร้างสรรค์ 

 3. องค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์ 

   ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองของบุคคล ไม่สามารถ

มองเห็นภาพพจน์ได้ชัดเจน นักจิตวิทยาหรอืนักการศกึษาจงึได้ระบุพฤติกรรมหรอืลักษณะ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

128 

 

ที่บุคคลแสดงออกมาจัดเป็นองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถวัด

ความคิดสร้างสรรค์ของบุคคลได้ ซึ่งมีนักจิตวิทยาที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย  

2 ท่าน ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ไว้ ดังนี้ 

  Guilford (1950, อ้างถึงใน สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541) เชื่อว่าความคิด

สร้างสรรค์เป็นความคดิอเนกนัย ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1. ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดได้อย่าง

รวดเร็ว มีปริมาณมาก และไม่ซ้ ากันในเรื่องเดียวกัน หรือเป็นความสามารถในการผลิต

ความคิดได้หลากหลาย ความคล่องในการคิดมคีวามส าคัญต่อการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

เพราะในการแก้ปัญหานั้นต้องการความรวดเร็ว และความคิดแก้ปัญหาได้หลายวิธี 

   2. ความคิดยึดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน

การคิดหาค าตอบได้หลายประเภทและหลายทิศทาง เป็นการคิดที่สามารถดันแปลงให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างทันทีทันใด 

   3. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก

ความคิดง่ายๆ ธรรมดา หรือความคิดที่ไม่ซ้ ากับผูอ้ื่น ความคิดริเริ่มเกิดจาการน าความรู้

เดิมมาดัดแปลงและประยุกต์ใหเ้ป็นสิ่งใหม่ 

   4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียด 

เป็นขั้นตอน สามารถอธิบายใหเ้ห็นภาพได้ชัดเจน ซึ่งความคิดละเอยีดลออ จัดเป็น

รายละเอียดที่น ามาตกแต่งหรอืขยายความคิดเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์มากขึ้น 

 Torrance (1973, อ้างถึงใน สุริเยส สุขแสวง, 2548) เป็นผู้น าแนวคิดและ

องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ของ Guilford มาใช้ในการศกึษาวิจัยในรูปแบบ 

การเรียนการสอน ซึ่ง Torrance สนใจที่จะศกึษาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยเน้น

ความคิดสร้างสรรค์ใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. ความคิดคล่อง (Fluency) เป็นสามารถในการผลติความคิดได้หลากหลาย

เพื่อตอบสนองตอ่ค าถามปลายเปิดและค าถามอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นความคิดทางภาษาหรอื

ท่าทาง เช่นความสามารถทางคณิตศาสตร์ ดนตรี และศลิปะ เป็นต้น หรอือาจจะกล่าวได้

อีกอย่างหนึ่งว่า เป็นความคิดคล่องทางด้านการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Associational 

Fluency)  

  2. ความยึดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการกระท าตอ่ปัญหาได้

หลากหลายและสามารถแปลงความรู้หรอืประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์ได้หลายๆ ดา้น 
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  3. ความคิดริเริ่ม (Originality) เป็นความคดิที่แปลกใหม่ที่แตกต่างไปจาก

ความคิดธรรมดาหรือความคิดที่แตกต่างไปจากบุคคลอื่น หรอืเป็นการรวมกันของ

ความคิดที่ไม่มคีวามสัมพันธ์มาก่อนทั้งในด้านความคดิหรอืการกระท า 

 ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2554, หนา้ 54 อ้างถึงใน อัมพร นิลสุวรรณ) ได้สรุป

องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ว่า ประกอบด้วย คิดจนิตนาการ คิดคล่องแคล่วหรอื

คิดเร็ว คิดกว้างหรอืคิดหลากหลาย คิดรเิริ่ม คดิละเอียดลออ คิดสังเคราะห ์ 

 อัมพร นลิสุวรรณ (2554, หนา้ 52) ได้สรุปองค์ประกอบของความคิด

สร้างสรรค์ว่า ประกอบด้วยความสามารถทางสตปิัญญา ได้แก่ ความคิดรเิริ่ม ความคิด

คล่องแคล่ว ความยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ 

 จากแนวคิดของนักจติวิทยาหรอืนักการศกึษาดังกล่าวมาข้างต้น พบว่า

องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบที่เหมอืนกัน คือ 

ความคิดคล่อง ความคิดยึดหยุ่น ความคิดรเิริ่ม การวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยยึดองค์ประกอบ

ความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Torrance ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบ  

3 ด้าน คอื 1) ความคิดคล่อง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได้

อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว 2) ความคิดยึดหยุ่น หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิด

หาค าตอบหลายประเภทและหลายทิศทาง และ 3) ความคิดรเิริ่ม หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการคิดสิ่งแปลกใหม ่ไม่ซ้ าใคร 

 4. ลักษณะของบุคคลที่มีความคดิสร้างสรรค์ 

  ความคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล สังเกตได้จาก

พฤติกรรมที่แสดงออกมาของแต่ละบุคคล มีนักวิจัยและนักการศกึษาได้กล่าวถึงลักษณะ

ของผู้ที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ไว้ ดังนี้ 

  Guilford (1967 อ้างถึงใน สุริเยส สุขแสวง, 2548) กล่าวว่า ผูท้ี่มคีวามคิด

สร้างสรรค์เป็นผู้ที่มคีวามสามารถในด้านวิธีการคิดต่างๆ ดังนี้ 

   1. มีความคิดคล่อง สามารถคิดได้อย่างรวดเร็วและมีปริมาณมาก ไม่ซ้ า

ในเรื่องเดียวกัน ความคิดคล่องมีความส าคัญในการแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ เพราะการ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้านั้นต้องการความรวดเร็ว และคิดหาวิธีแก้ไขได้หลายวิธี  

   2. มีความคิดแปลกใหม่สามารถคิดได้แตกต่างจากความคิดง่ายๆ 

ธรรมดา หรอืความคิดที่ไม่ซ้ ากับผูอ้ื่น ซึ่งเป็นความคิดที่มคีุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น มีความยึดหยุ่นในการคิด เป็นการคิดที่สามารถดัดแปลงใหเ้หมาะสมกับ
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สถานการณท์ี่เกิดขึน้อย่างทันทีทันใดและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ มีความสามารถใน

การสังเคราะห์ 

   3. มีความยึดหยุ่น เป็นการคิดที่สามารถดัดแปลงใหเ้หมาะสมกับ

สภาวการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างทันทีทันใด และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 

   4. มีความสามารถในการสังเคราะห์ เป็นความสามารถในการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้เกิดขึ้นจากความคิดที่ไม่เหมือนใคร 

   5. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถคิดแยกโครงสรา้ง

ออกเป็นส่วนๆ แลว้น ามารวบรวมประกอบให้เกิดสิ่งประดิษฐ์หรอืผลงานชิน้ใหม่ 

   6. มีการปรับเปลี่ยนหรอืการให้นยิามใหม่ สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

สิ่งที่มอียู่เดิมตามธรรมธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์ยิ่งขึ้น หรอืตีความ ขยายความ และน า

ข้อมูลไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 

   7. มีการคิดซับซ้อน สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดที่

หลากหลาย และถ่ายโยงความคิดไปสู้การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   8. มีความสามารถในการประเมิน การมองเห็นคุณค่าของงานที่สร้าง

ขึน้มาและสามารถประเมินตนเองได้ตามความจรงิ 

  พรรณราย ทรัพยะประภา (2548, หนา้ 377) ใหค้วามเห็นเกี่ยวกับบุคคล 

ที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะ คือ มีความสามารถในการคิดอย่างกว้างขวาง 

มีความยืดหยุ่นในการแก้ปัญหาต่างๆ มีความไวในการรับรู้ปัญหา มีความคิดรเิริ่ม 

ความคิดแปลกๆ ใหม่ๆ  (บางครัง้ไม่เหมอืนกับคนอื่น) มีความสนใจใคร่รู้เปิดเผยต่อ

ความรูส้ึกของตนเอง มแีรงจูงใจสูง มสีมาธิแน่วแน่ มคีวามสามารถในการคิดเป็นรูปภาพ 

มคีวามสามารถในการเล่นกับความคิด (ชอบคุยอะไรเรื่อยเปื่อย) มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะหอ์ดทนต่อความคุมเครือต่างๆ ได้ดีเห็นการณไ์กลและรู้จักเลือก

อย่างถูกต้องเหมาะสมอดทนที่จะอยู่ตามล าพังคนเดียวได้มคีวามทรงจ าที่สร้างสรรค์ 

(เลือกจ าแต่ประสบการณท์ี่เป็นทางบวกมากกว่าทางลบ)มีความรูค้วามสามารถที่เกี่ยวข้อง

กับปัญหารู้จักแบ่งเวลาเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจรูว้่าควรใชเ้วลาใดในการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ มคีวามสามารถในการคิดเชิงอุปมา อุปมัยมีอารมณส์ุนทรีย์ (ละเอียดอ่อน 

ซาบซึง้ตอ่ศลิปะ ดนตร ีวรรณกรรม) 

  Cropley (1966, pp.261-262) สรุปว่า “ผูม้ีความคิดสร้างสรรค์จะประกอบ

ไปด้วยคุณลักษณะ 4 ประการคือ มีประสบการณ์ที่กว้างขวางมีความพร้อมที่จะเสี่ยง  
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มีความพร้อมที่จะก้าวไปข้างหนา้ มคีวามมารถที่จะยืดหยุ่นความคิดไว้อย่างคล่องแคล่ว 

อยู่ในระดับสูง คือ ชอบอิสระ (Independence) และมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ยืดหยุ่น 

(Flexibility) มองโลกกว้างและไกลมีแรงกระตุ้มให้กล้ากระท าและเสี่ยง (Impulsiveness)  

มีอารมณ์ขัน (Sene 0f Humor) มีแรงจูงใจที่เข้มข้น (Strong Motivation) ชอบการทดลอง 

ที่สลับซับซ้อน (Complex Experiment) 

  บุญเลิศ สายสนิท (2551, หน้า 60) ให้ความเห็นว่า ลักษณะของบุคคลที่มี

ความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้  

   1. พฤติกรรมที่สร้างสรรค์ โดยมีลักษณะของพฤติกรรม ดังนี ้ 

    1.1 ช่ืนบาน สดใส จะเป็นคนที่มองสิ่งที่อยู่รอบตัวน่าเพลิดเพลินท าให้

ตนเองและเพื่อนรว่มงานสบายใจ 

    1.2 ศรัทธาคนรอบข้าง จะเป็นคนที่ยอมรับความคิดเห็นของคน 

รอบข้าง 

    1.3 สนใจท าสิ่งใหม ่จะเป็นคนที่สนใจท าสิ่งใหม่ๆ รอบตัว พร้อมที่จะ

เรียนรู้สิ่งใหมท่ี่เข้ามาในชีวติ โดยไม่ยึดติดกับความเคยชินเดิมๆ 

    1.4 กระตือรือรน้ จะเป็นคนที่ท าให้งานเดินเร็ว จะคิดว่ามีแตส่ิ่งที่ 

น่าท า จะไม่มองแต่ปัญหา 

    1.5 เอือ้เฟื้อต่อผูอ้ื่น 

    1.6 รู้จักกาลเทศะ จะเป็นคนที่รู้วา่อะไรควรท า อะไรไม่ควรท า 

   2. มีความยืดหยุ่นในการแก้ปัญหาต่างๆ 

    2.1 พูดใหก้ าลังใจและแสดงความช่ืนชม 

    2.2 พูดใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 

    2.3 พูดแสดงความช่ืนชม 

  อัมพร นลินิลสุวรรณ (2554, หนา้ 61) ให้ความเห็นว่า ลักษณะของบุคคล 

ที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ จะมีลักษณะ ดังนี ้มีความรูส้ึกไวต่อปัญหา มองการณ์ไกล  

ชอบเสี่ยง มคีวามสามารถในการใชส้มาธิ มคีวามสามารถในด้านการคิดอย่างถี่ถ้วน  

ไม่เคร่งครัดในระเบียบแบบแผน และมีอารมณ์ขันมีความคิดหลายแงห่ลายมุมเปลี่ยนแปลง

ความคิดอย่างคล่องแคล่ว 
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 สรุปได้วา่ ลักษณะของบุคคลที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ คือ เป็นบุคคลที่มี

ความสามารถในการคิดคล่อง คิดแปลกใหม่มคีุณค่า มีความยึดหยุ่นสามารถแก้ไข

ดัดแปลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็ว มีปริมาณและคุณภาพ 

 5. การส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

  ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางปัญญาที่มอียู่ในตัวของบุคคลทุก

คน แต่จะมีระดับความมากน้อยแตกต่างกันบ้างตามระดับอายุและวัฒนธรรมหากได้รับ

การกระตุน้และพัฒนาพลังแหง่การสร้างสรรค์ก็จะท าใหเ้ป็นคนที่มอีิสระทางความคิด  

มีความคิดที่อยู่นอกกรอบและสามารถหาหนทางในการที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้เสมอ 

ดังนัน้นักการศกึษาจงึได้เสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ไว้ 

ดังนี้ 

  สุวิทย์ มูลค า (2550, หนา้ 30-31) ได้กล่าวสรุปแนวทางการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ไว้ว่า ครูผูส้อน ควรค านึงถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

   1. กระบวนการคิด เป็นการสอนเพิ่มทักษะความคิดด้านต่างๆ เช่น

ความคิดจินตนาการ ความคิดเอกนัย ความคดิอเนกนัย ความคิดวจิารณญาณ ความคิด

วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดแปลกใหม่ ความคิดหลากหลาย ความคิดยืดหยุ่น 

ความคิดเห็นทีแ่ตกต่างและการประเมนิผล 

   2. ผลผลิต เป็นสิ่งที่ชีใ้ห้เราเห็นหลายสิ่งหลายอย่างของการคิด เช่น  

วิธีคิด ประสิทธิภาพทางการคิด การน าความรูไ้ปสู่การน าไปใช้ จุดส าคัญในการสอนว่า 

จะพิจารณาเกณฑข์องผลผลิตอย่างไรนั้น ควรจะก าหนดใหเ้ด็กรู้จักระบุจุดประสงค์ของ

การท างาน รู้จักการประเมินการท างานของตนเองอย่างใชเ้หตุผล มีความพยายามและ

สามารถน าไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง 

   3. องค์ความรูพ้ืน้ฐาน เป็นการให้โอกาสเด็กได้รับความรูผ้่านสื่อและ

ทักษะหลายด้านโดยใช้ประสาทสัมผัสหรอืความรูท้ี่มาจากประสบการณ์ที่หลากหลาย  

และมีแหลง่ข้อมูลที่ต่างกันทั้งจากหนังสอื ผูเ้ชี่ยวชาญ การทดสอบด้วยตนเองและที่ส าคัญ

คือให้เด็กได้สรา้งความรูจ้ากตัวของเขาเอง 

   4. สิ่งที่ท้าทาย การท างานที่สรา้งสรรค์และมีมาตรฐานให้เด็กได้ท า 

   5. บรรยากาศในชัน้เรียน การให้อสิรเสรี ความยุติธรรม ความเคารพใน

ความคิดเห็นของเด็ก ให้เด็กมั่นใจว่าจะไม่ถูกท าโทษหากมีความคดิที่แตกต่างจากครู หรอื
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คิดว่าครูไม่ถูกต้อง ยอมให้เด็กล้มเหลวหรอืผดิพลาด (โดยไม่เกิดอันตราย) แต่ต้องฝกึให้

เรียนรู้จากข้อผดิพลาดที่ผ่านมา 

   6. ตัวเด็ก การสนับสนุนให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองความเคราพ

ตนเอง ความกระหายใคร่รู้ 

   7. การใช้ค าถามสนับสนุนใหเ้ด็กถามค าถามของเขาหรือครูผูส้อนใช้

ค าถามน ากระตุ้นใหเ้ด็กคิด 

   8. การประเมินผล หลีกเลี่ยงการประเมินที่ซ้ าซากหรือเป็นทางการ 

อยู่ตลอด สนับสนุนใหเ้ด็กประเมินการเรียนรู้ดว้ยตนเองและประเมินร่วมกับครู 

   9. การสอนและการจัดหลักสูตร การผสมผสานกับวิชาการตา่งๆ  

เพราะสามารถใช้ได้กับทุกวิชา ลองให้เด็กเรียนรูใ้นสิ่งที่ไม่มคี าตอบที่ดทีี่สุด หรือค าตอบ 

ที่ตายแล้ว ค าตอบที่คลุมเครอืหรอืเปลี่ยนแปลงได้ง่ายๆ ครูเป็นผู้ให้การสนับสนุนและ

ช่วยเหลือเด็กไม่ใช่เป็นผูส้ั่งการ 

   10. การจัดระบบในชั้นเรียน ให้เด็กได้ค้นคว้าความรูด้้วยตนเองใหม้ากขึ้น 

ปรับระบบตารางเรียนให้ยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการและความสามารถที่

หลากหลาย จัดกลุ่มสอนหลายๆ แบบ เช่น จับคู่ กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และสอบแบบเดี่ยว 

นอกจากนี ้ควรจัดหอ้งเรียนให้แตกต่างกันไปในแต่ละเวลา สถานที่ เชน่ บางหอ้ง บางเวลา 

ไม่มทีี่นั่ง นั่งใกล้กัน นั่งไกลกัน นั่งข้างนอก เรียนที่สนาม เป็นต้น 

  ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2551, หนา้ 182) สรุปแนวทางการส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ ดังนี้ 

   1. เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เลือกและตัดสินใจในสิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง 

   2. ผูใ้หญ่ต้องไว้วางใจและยอมรับในการตัดสินใจของเด็ก ใหเ้ด็กดูแล

รับผิดชอบต่างๆ ด้วยตนเอง 

   3. สนับสนุนให้ก าลังใจเด็กท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ควรเสนอแนะและ 

ให้ก าลังใจเมื่อเด็กท าผดิพลาดหรอืไม่ประสบผลส าเร็จ 

   4. ยกย่องชมเชยเด็กเสมอ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

   5. เมื่อเด็กเกิดค าถามหรอืพบข้อสงสัย จะส่งเสริมให้เด็กได้ค้นพบและ

แก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง 

   6. สนับสนุนให้เด็กได้ค้นพบและแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 
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   7. ฝกึฝนให้เด็กท างาน สร้างผลงาน หาประสบการณ์จากการท างาน 

เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และสร้างผลงาน 

   8. กระตุ้นให้เด็กกระตอืรือร้น ดว้ยวิธีการที่หลากหลายเพื่อขจัดความ

เฉื่อยชาและความเกียจครา้นของเด็ก 

  บุญเลิศ สายสนิท (2551, หน้า 62) กล่าวถึง การส่งเสริมและกระตุ้น

ความคิดสร้างสรรค์ดังนี้ 

   1. สร้างกล่องข้อมูลใหม่อยู่เสมอ 

   2. คิดก่อนพูด 

   3. พูดใหน้้อย ฟังให้มาก 

   4. มีอารมณข์ัน 

   5. กล้าคิดแตกต่าง 

   6. สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นกับเพื่อนรว่มงานและสังคม 

รอบข้าง  

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หนา้ 34-35) สรุปแนวทางการ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 

   1. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้นักเรียนรู้สึกเป็นอิสระ ไม่ถูกควบคุมด้วย

ระเบียบวินัย นักเรียนสามารถแสดงความคิดใหม่ๆ แปลกๆ ของตนเอง เมื่อนักเรียนมอีิสระ

ในการคิด การตัดสินใจ ย่อมท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

   2. ส่งเสริมให้นักเรียนถาม และให้ความสนใจต่อค าถามแปลกๆ ของ

นักเรียน ครูไม่เนน้ค าตอบที่ถูกต้องเพียงอย่างเดียว และควรกระตุ้นให้นักเรียนได้วิเคราะห์ 

ค้นหาและพิสูจน์ค าตอบ โดยการช้ีแนะให้นักเรียนหาค าตอบจากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูล

ส าหรับการคิดวิเคราะห ์ซึ่งจะน าไปสู่การคดิสร้างสรรค์ 

   3. ส่งเสริมให้นักเรียนตอบปัญหาชนิดปลายเปิดที่มีความหมาย ไม่มี

ค าตอบที่แน่นอนตายตัว 

   4. สนับสนุนให้นักเรียนเรียนรูม้ากขึ้น 

   5. ส่งเสริมให้นักเรียนใชจ้นิตนาการของตนเองและยกย่องชมเชยเมื่อ

นักเรียนมจีนิตนาการที่แปลกกว่าคนอื่น ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการมคีวามรเิริ่ม

สร้างสรรค์ หรือชื่นชมผลงานนักเรียนที่มีการพัฒนาชิ้นงานที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน์

ต่อสังคม 
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   6. ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ โดยยั่วยุใหน้ักเรียนหา

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล ในรูปแบบที่แปลกใหม่จากเดิม ส่งเสริมให้คิดวิธีแก้ปัญหาใหม่ๆ 

และมีความกล้าเสี่ยงทางสติปัญญา  

  วิรจิต กลัมพะสุต (2552, หน้า 91-94) สรุปการส่งเสริมและกระตุ้น

ความคิดสร้างสรรค์ดังนี้ 

   1. บันทึกความคิดสร้างสรรค์ 

   2. ก าหนดกรอบให้กับค าถาม 

   3. เปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 

   4. พัฒนาไอเดียร่วมกับคู่หู 

   5. คิดบวก 

   6. เปิดไว้ทุกช่องทาง 

  สันติ วิจักขณาลัญฉ์ (2555, หนา้ 24) กล่าวถึง การส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์อาจท าได้ทั้งทางตรงโดยการสอนการฝึกอบรม และทางอ้อมโดยการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมความเป็นอิสระในการเรียน เช่น  

   1. การส่งเสริมให้ใช้จนิตนาการตนเอง  

   2. ส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

   3. ยอมรับความสามารถและคุณค่าของคน อย่างไม่มีเงื่อนไข 

   4. แสดงให้เห็นว่าความคิดของทุกคนมีคุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

   5. ให้ความเข้าใจ เห็นใจและความรู้สกึของคนอื่น 

   6. อย่าพยายามก าหนดให้ทุกคนคิดเหมอืนกัน ท าเหมอืนกัน 

   7. ควรสนับสนุนผู้คิดคน้ผลงานแปลกใหม่ได้มโีอกาสน าเสนอ 

   8. เอาใจใส่ความคิดแปลกๆ ของคนด้วยใจเป็นกลาง 

   9. ระลึกเสมอว่าการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตอ้งค่อยเป็นค่อยไป 

และใช้เวลา 

  Torrance (1959 อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2545) ได้เสนอหลักการคิด

สร้างสรรค์ไว้หลายประการ ซึ่งเน้นตัวครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวครูกับ

นักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ ดังนี้ 
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   1. ส่งเสริมให้เด็กถามและให้ความสนใจต่อค าถามที่แปลกๆ ของเด็ก  

ไม่ควรมุ่งค าตอบที่ถูกแตเ่พียงอย่างเดียว เพราะในการแก้ปัญหาแมเ้ด็กอาจจะใช้วิธี 

การเดา โดยใช้การสังเกตและประสบการณ์ของเด็ก 

   2. ตั้งใจฟังและเอาใจใส่ตอ่ความคิดแปลกๆ ของเด็กด้วยใจเป็นกลาง 

เมื่อเด็กแสดงความคิดเห็นเรื่องใด แม้จะยังเป็นความคิดที่ยังไม่เคยได้ยินมาก่อน  

อย่าตัดสินใจและลดิรอนความคิดนัน้ ควรรับฟังไว้ก่อน 

   3. กระตอืรอืร้นต่อค าถามแปลกๆ ของเด็กด้วยการตอบค าถามอย่างมี

ชีวติชีวา หรอืชี้แนะใหเ้ด็กหาค าตอบจากแหล่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

   4. แสดงให้เด็กเห็นว่า ความคิดของเด็กนั้นมคีุณค่าและน าไปใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจและมีก าลังใจที่จะคิดสร้างสรรค์งานต่อไป 

   5. กระตุน้ใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง ควรใหโ้อกาสและเตรียมการใหเ้ด็ก

ได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง และยกย่องเด็กที่มกีารเรียนรูด้้วยตนเอง ครูอาจเปลี่ยนบทบาทเป็น 

ผูชี้แ้นะ ลดการอธิบาย และการบรรยายลง แต่เพิ่มใหเ้ด็กมีความคิดรเิริ่ม ท ากิจกรรม 

ด้วยตนเองมากขึ้น 

   6. เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องอยู่เสมอ โดยไม่ต้องใช้วธิีขู่

ด้วยคะแนน หรอืวิธีการสอบ การตรวจสอบ เป็นต้น 

   7. พึงระลึกว่า การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในเด็ก จะต้องใช้เวลา 

ในการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

   8. ส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการของตนเอง และยกย่องชมเชย เมื่อเด็กมี

จนิตนาการที่แปลกและมีคุณค่า 

  Barrett (1992 อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลค า, หน้า 40-41) กล่าวถึง เทคนิค 

การกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 

   1. คลุกคลีกับคนสร้างสรรค์ 

   2. เมื่อมีความคิดใหม่ๆ ให้บันทึกลงสมุดช่วยจ า 

   3. สร้างอารมณข์ันให้ตัวเองเสมอๆ โดยการอ่านการ์ตูน พูดตลกให้ 

คนอื่นข าขัน 

   4. คิดเสมอว่าทุกอย่างเป็นไปได้ จงฝันเข้าไว้ 

   5. พยายามคิดถึงตนในแย่ดี ถ้าคดิได้บ้างก็จดไว้ (จดไว้ให้ตนเองเห็น) 

   6. กระตุน้ด้วยค าถาม 
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   7. คิดประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ  ทางใหม่ๆ ที่จะแก้ปัญหา 

   8. เล่นเกม 

   9. อย่ามองขา้มความคิดเล็กๆ นอ้ยๆ อาจเป็นทางออกที่แก้ปัญหาใหม่ๆ  

ได้ เชน่ หมอคนหนึ่งไปที่บึง ถูกปลิงเกาะขาและดูดเลือด เกิดความคิดขึ้นมาทันทีว่าเขาอาจ

ใช้ความสามารถเฉพาะตัวของปลิงนี้แก้ปัญหาคนไข้ที่มเีลือดคั่งได้ จงึใช้ปลิงดูดเลือดที่คั่ง

อยู่ในหูของคนไข้ส าเร็จเป็นรายแรกที่บอสตัน ปี ค.ศ.1987 

   10. ค้นหาหนทางที่แสดงออกถึงความสามารถที่สร้างสรรค์ของคุณใหไ้ด้ 

ไม่ว่าจะเป็นการวาดภาพ การจัดดอกไม้ ถ่ายภาพ ท ากับข้าว แสดงละคร พูด แต่งบท

ประพันธ์ การประดิษฐ์ตา่งๆ 

   11. ถ้าเด็กมีอาการเหม่อ หรอืฝันกลางวัน อย่าต าหนติิเตียน ปล่อยใหเ้ขา

ฝันจนจบ เพราะการฝันกลางวันเป็นอาการ “ฟูมฟักความคิด” อย่างหนึ่งของเด็กๆ 

   12. ถ้าเด็กถนัดมอืซ้ายอย่าบังคับใหเ้ขาเขียนมอืขวา อย่างไรก็ดีควรหัด

ให้เด็กที่ถนัดซ้ายหรือขวาได้ใช้มืออกีข้างหนึ่งท างานเท่าๆ กัน จะช่วยท าให้สมองท างาน

สมดุลมากขึ้น 

   13. สนับสนุนให้เด็ดเล่นเกมที่ใชก้ารขบคิดและวางแผน เชน่ หมากรุก 

บริดจ์ โอเทโล หมากฮอส 

   14. ฝกึโยคะท่าเอาศีรษะลงดินดูบ้าง จะพบว่าท าให้สมองแจม่ใสขึ้น

เพราะเลือดวิ่งขึ้นสมองมากขึ้น 

   15. พยายามใชป้ระสาทสัมผัสตา่งๆ กะเกณฑ์ของหรอืน้ าหนัก แทนที่จะ

ใช้เครื่องช่างตวงวัด 

   16. ลองท าการบ้านโดยไม่ใช้เครื่องทุ่นแรง เช่น เครื่องคิดเลข 

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

   17. ลองท าเรื่องที่ยังไม่จบ เชน่ เวลาอ่านหนังสือที่ยังเขียนไม่จบ ให้เด็กๆ 

ลองเขียนเรื่องต่อให้จบตามจนิตนาการของเขา 

   18. คิดค าที่ลงท้ายด้วย ...ใจ ...น้ า ฯลฯ  

     คิดค าที่ขึ้นตน้ด้วย กิน... มะ...ฯลฯ 

   19. ให้เด็กสมมตวิ่าก าลังเดินทางเข้าไปในความคิดของตนเอง 

   20. ให้เด็กแยกแยะความก้าวร้าวกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
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 จากแนวคิด ขอ้สรุปของนักจติวิทยา และนักการศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการ

ส่งเสริมการคดิสร้างสรรค์ พอสรุปได้วา่ ความสามารถทางดา้นความคิดสร้างสรรค์นัน้ 

เป็นความสามารถที่ตอ้งพัฒนาให้เกิดขึ้นกับบุคคล โดยเฉพาะนักเรียนที่เป็นก าลังส าคัญ

ของสังคมต่อไป ผู้ที่เกี่ยวข้อง เชน่ บิดา มารดา ผูป้กครองจะต้องเอาใจใส่ และกระตุ้นให้

เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ โดยการศกึษาท าความเข้าใจในเรื่องพัฒนาการความคิด

สร้างสรรค์ รวมทั้งการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อให้เกิดความคิดสรา้งสรรค์ 

 6. อุปสรรคในการคิดสร้างสรรค์ 

  สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 28) ได้กล่าวสรุปว่า อุปสรรคของความคิด

สร้างสรรค์ประกอบไปด้วยอุปสรรคด้านต่างๆ ดังนี้ 

   1. อุปสรรคการรับรู้ คอื การฟังแลว้ไม่วเิคราะห์ขาดข้อมูลที่น าไปใช้

ประกอบการคิดและไม่สามารถมองปัญหาที่แท้จริงได้ 

   2. อุปสรรคเชงิกลยุทธ์ คือ การขาดทักษะกระบวนการคิดอื่นที่จะน ามา

สนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ และคดิหาค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว 

   3. อุปสรรคทางความเชื่อ คือ เชื่อโหราศาสตร์ และเชื่อผดิๆ ไม่กล้าถาม

เมื่อสงสัย 

   4. อุปสรรคทางสังคมและวัฒนธรรม คอื เน้นชื่นชมความส าเร็จและ

ประณามความล้มเหลว ไม่ทนต่อค าวิจารณ์ค าปฏิเสธ/ต่อตา้นจากสังคม การเอาอย่างกัน

หรอืท าตามกัน เน้นบทบาทและความแตกต่างระหว่างเพศมากเกินไป กฎเกณฑท์างสังคม

ก าหนดให้อยูใ่นกรอบระเบียบท าให้สกัดกั้นความท้าทายการคิดค้น 

   5. อุปสรรคจากผู้ใหญ่ คือ การอบรมสั่งสอนใหเ้ชื่อฟัง และไม่ชอบใหถ้าม 

   6. ความมีอัตตา คอื การสรุปความคิดเห็นเร็วเกินไป ไม่เปิดใจกว้างรับ

สิ่งใหม ่ยึดความคิดของตนเองเป็นหลัก มอีคติหรอืล าเอียง 

   7. อุปสรรคทางอารมณ์ คอื บรรยากาศเคร่งเครียดเอาจรงิเอาจังมาก

จนเกินไป ปล่อยใหอ้ารมณ์ความรูส้ึกต่างๆ อยู่เหนอืเหตุผล 

   8. อุปสรรคจากความกลัว คือ การกลัวเป็นคนขลาดโง่ ไม่เหมือน

ชาวบ้านเขา กลัวผดิ กลัวล้มเหลว กลัวพ่ายแพ้ 

   9. อุปสรรคจากความเฉยชา คอื การไม่สนสิ่งที่ท้าทายหรอืเสี่ยง  

ไม่ทันการณ์ ไม่ทันสมัย อดืช้า 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

139 

 

   10. อุปสรรคจากความเกียจครา้น คือการไม่รับผิดชอบ ไม่จริงจัง  

หลบหลีก ท าไม่เต็มที่ ไม่เต็มใจ ไม่เต็มความสามารถ 

  วิรยิะสมร บัวทอง (2554, หนา้ 59) ได้กล่าวสรุปถึงอุปสรรคของการคดิ

สร้างสรรค์ว่ามีหลายสาเหตุด้วยกันคือ เกิดสาเหตุจากลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล เชน่ 

ความขี้เกียจ เฉื่อยชา กลัว ขีอ้าย ชอบเลียนแบบ การมีอคติ สาเหตุมาจากบุคคลอื่น คอื

ผูใ้หญ่ เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรอืครูที่ไม่เขา้ใจเกี่ยวกับพัฒนาการของความคิดสร้างสรรค์ 

เชน่ ไม่ชอบตอบค าถาม ชอบดู เครงเครียด เจ้าระเบียบ เหลา่นีเ้ป็นการลิดรอนและยับยั้ง

การเกิดความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้วัฒนธรรม ความเชื่อ ก็เป็นอุปสรรคต่อความคิด

สร้างสรรค์ เช่นการยกย่องความส าเร็จ ประณามความล้มเหลว ท าใหบุ้คคลไม่กล้าคิด 

สิ่งใหม่ๆ  เพราะกลัวผิดพลาด เหล่านี้ เป็นต้น 

  สรุป จากการศกึษาถึงอุปสรรคของการคิดสรา้งสรรค์นั้นสามารถแยกได้

เป็น 2 ประเภท คืออุปสรรคภายนอกและอุปสรรคภายใน 

  อุปสรรคภายนอกหมายถึงข้อจ ากัดอันเกิดจาก จากขนบธรรมเนียม

ประเพณีวัฒนธรรมและกฎเกณฑ์ของสังคมหรอืสภาพแวดล้อมจะเกิดขึ้นในลักษณะเชน่

ธรรมเนียมที่ไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้ซักถามตามความอยากรู้อยากเห็นธรรมเนียมของการ

ชอบคิดตามอย่างกันซึ่งถ้าคิดแปลกจากคนอื่นจะไม่เป็นที่ยอมรับของสังคมธรรมเนียมที่

เน้นบทบาทความแตกต่างระหว่างเพศอย่างชัดเจนในเรื่องหน้าที่ของหญิงและชาย

วัฒนธรรมสังคมให้ค่านิยมกับความส าเร็จและไม่ยอมรับความลม้เหลวท าใหค้นไม่กล้า

ทดลองท าสิ่งใหม่ๆ การเน้นระเบียบและกฎเกณฑม์ากเกินไปถ้าเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย

ก็ถือเป็นความผิดซึ่งขาดความยืดหยุ่น 

  อุปสรรคภายในหมายถึง นิสัยใจคอ ท่าทีและทัศนคตขิองแต่ละบุคคล 

ท าให้ไม่กล้าแสดงความคิดสร้างสรรค์ออกมาอาจจะเกิดขึน้ในลักษณะเชน่ที่เกิดขึน้จากตัว

เราเองก็ได้แก่ความกลัวที่จะถูกต าหนิติเตยีนและหาว่าแปลก ความเคยชินการคิดแบบเดิม

ที่เคยท าอยู่เป็นประจ าการมีอคติหรือมีทัศนะที่คับแคบว่าค าตอบที่ถูกต้องมีเพียงค าตอบ

เดียวความเฉื่อยชาและอืดอาดในการเริ่มคิดเริ่มท าท าใหข้าดแรงกระตุ้นที่จะท าสิ่งใหม่ๆ

สรุปว่าถ้าเราต้องการจะพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเราให้เกิดมากขึ้นก็ต้องพยายาม

ก าจัดอุปสรรคทั้งภายนอกและภายในทิ้งไปใหไ้ด้มากที่สุด 
 

 7. การวัดความคดิสร้างสรรค์ 
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  การวัดความคิดสร้างสรรค์ จะวัดความสามารถในการคิดหาค าตอบ 

ที่แปลกใหม่ไม่ซ้ าใคร และมีคุณค่าใหไ้ด้หลายๆ ค าตอบหรอืสามารถคิดได้หลายๆ ทาง 

ดังนัน้ปัญหาแต่ละข้อ มีค าตอบที่เป็นไปได้หลายอย่างซึ่งแตกต่างจากการวัดสติปัญญา 

ที่จะมีค าตอบที่ถูกต้องมีเพียงค าตอบเดียว 

  อารี พันธ์มณี (2547, หน้า 207-212) ได้กล่าวว่า การวัดความคิด

สร้างสรรค์ มีจุดมุง่หมายทางการศกึษาประการหนึ่งคือ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และสร้างผลงานที่มีคุณค่าทั้งต่อตนเองและตอ่สังคมส่วนรวม 

การศกึษาในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ได้พยายามศกึษาและพัฒนาตามล าดับ โดยเฉพาะ

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก สรุปได้ดังนี้ 

   1. การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก 

ในเชิงสร้างสรรค์ เช่น สังเกตการเล่น การท ากิจกรรมต่างๆ ของเด็ก การเล่านิทาน  

การแต่งเรื่องใหม่ ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรูส้ึกซาบซึง้ตอ่ความงาม  

การสังเกตพฤติกรรมเป็นวิธีที่ พ่อแม่ ครู ผูป้กครอง ที่รูจ้ักเด็กดีกว่าคนอื่น มีข้อสังเกตว่า 

ครู ผู้ปกครองควรทราบและเข้าใจพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ที่เด็กแสดงออกได้ถูกต้อง 

มิฉะนั้นจะท าให้ผลของการสังเกตผิดพลาดไป  

   2. การวาดภาพ หมายถึง การให้วาดภาพจากสิ่งเร้าที่ก าหนด เป็นการ

ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ออกมาเป็นรูปธรรม และสามารถสื่อความหมายได้ สิ่งเร้า 

ที่ก าหนดให้อาจเป็นวงกลม สี่เหลี่ยม แล้วให้เด็กวาดต่อเติมให้เป็นภาพ เพื่อพิจารณา

ความคิดสร้างสรรค์ในลักษณะความแปลกใหม่ ไม่ซ้ าแบบ และการตกแตง่ภาพ เป็นต้น 

   3. รอยหยดหมึก หมายถึง การให้เด็กดูรอยหยดหมึก แล้วคิดตอบจาก

ภาพที่เด็กเห็น มักใช้กับเด็กประถม เพราะเด็กอธิบายได้ดี มีจินตนาการสนุกกับการค้นหา

ค าตอบ โดยค าตอบจะช่วยใหเ้ห็นความสามารถในการประดิษฐ์ อารมณ์ขัน ความรู้สกึ 

ความสามารถในการรับรู้ต่อรอยหยดหมึก 

   4. การเขียนเรียงความ และงานศลิปะ หมายถึง การให้เด็กเขียน

เรียงความจากหัวข้อที่ก าหนดและประเมินจากงานศลิปะของนักเรียนนักจิตวิทยามี

ความเห็นสอดคล้องกันว่า เด็กประถมศึกษามีความส าคัญยิ่งเพราะจัดเป็นช่วงวกิฤตของ

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีความสนใจในการเขียนสร้างสรรค์ และแสดงออก 

เชงิสร้างสรรคใ์นงานศลิปะได้ดี 
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   5. แบบทดสอบ หมายถึง การให้เด็กท าแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์

มาตรฐาน ซึง่เป็นผลการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรา้งสรรค์ แบบทดสอบ

ความคิดสร้างสรรค์มทีั้งใช้ภาษาเป็นสื่อ และการใช้ภาพเป็นสื่อ เพื่อให้เด็กสดงออกเชิงคิด

สร้างสรรค์ แบบทดสอบมีการก าหนดเวลาด้วย ตัวอย่างแบบทดสอบที่นยิมใช้ เชน่ 

แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรคข์อง ทอแรนซ์ เป็นต้น 

 8. แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

  เป็นเครื่องมอืที่ช่วยในการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางความคิด

สร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ ซึ่งได้มผีูอ้อกแบบไว้หลายลักษณะ ซึ่งการวิจัยครั้งนีจ้ะน าเสนอ

เฉพาะแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์ (Torrance Test of Creative Thinking) 

มีลักษณะ ดังนี้ 

  กรรณิการ ์เกื้อรุ่ง (2553, หนา้ 53) แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

ศาสตราจารย์ ดร.อี พอล ทอแรนซ์ แหง่มหาวิทยาลัยจอเจีย สหรัฐอเมริกา เป็นผูพ้ัฒนา

เครื่องมือการวัดความคิดสร้างสรรค์ ขึน้ภายในขอบเขตและเนือ้หาทางการศกึษา ซึ่งเป็น

โปรแกรมวิจัยระยะยาวที่เน้นเฉพาะในเรื่องของประสบการณใ์นห้องเรียนที่จะสนับสนุนและ

เร้าให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์ 

มดีังตอ่ไปนี้ 

   1. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ มี 2 แบบคือ แบบ A 

และ B 

   2. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา มี 2 แบบ คอื แบบ A 

และ B  

   3. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยเสียงและภาษา  

   4. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยการปฏิบัติและการเคลื่อนไหว 

  ในการศกึษาครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์โดยอาศัย

รูปภาพแบบ A และแบบวัดความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษาแบบ B แบบทดสอบนีใ้ช้ได้

ตั้งแตอ่นุบาล-อุดมศกึษา ประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 5 ชุด ซึ่งทอแรนซ์ เรยีก

แบบทดสอบย่อยว่า กิจกรรม ค าชีแ้จงในแบบทดสอบจะเน้นให้นักเรียนเกิดความ

สนุกสนาน ขจัดความกลัวสร้างความรูส้ึกอบอุ่นใจ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, หน้า 121) พระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 26 ก าหนดให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ของนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศกึษา และถือเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียน

การสอนที่จะต้องกระท ากับทุกคน ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน ซึ่งการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีกรอบการวัดตามหลักสูตร

แกนกลาง แนวด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาจะต้องพิจารณาไป

ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติให้เหมาะสมกับสถานศกึษาของตน โดยครูจะต้องใชก้ารประเมินเป็น

กลไกส าคัญในการตดิตามพัฒนา ช่วยเหลือให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายแห่งการเรียนรู้ 

 ชวลิต ชูก าแพง (2550, หน้า 18) ได้ให้ความหมายของค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

  1. การวัดผล (Measurement) เป็นกระบวนการในการก าหนดตัวเลขหรอื 

ปริมาณให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมีกฎเกณฑโ์ดยใช้เครื่องมอื เชน่ การใช้แบบทดสอบของครู

เพื่อวัดวามสามารถทางสมองของเด็ก ใช้ตลับเมตรวัดความยาวของตน้ไม้ เป็นต้น  

การวัดผลต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ 

   1.1 จุดมุง่หมายของการวัด ว่าต้องการวัดอะไร ในสถานการณเ์ช่นไร 

และวัดไปท าไม 

   1.2 เครื่องมือที่ใชว้ัด เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสังเกต 

สัมภาษณ์ เป็นต้น  

   1.3 การแปลผลและการน าผลไปใช้ เชน่ คะแนนสอบ ความสูง  

ความยาว เป็นต้น  

  2. การทดสอบ (Testing) เป็นวิธีการชนิดหนึ่งของการวัดผลที่ใช้

แบบทดสอบ (Test) ที่เป็นชุดค าถามไปกระตุ้นให้นักเรียนตอบสนองหรอืแสดงออกมา 

   3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการตัดสินใจหรอืตีค่าที่ได้

จากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑ ์เช่น วัดความสูงของคนได้ 190 เซนติเมตร ประเมินผลว่า

เป็นคนสูง โดยใช้เกณฑ์ที่เป็นบรรทัดฐานคนไทย การประเมินผลมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  

3 ส่วนคือ 
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    3.1 ข้อมูลจากการวัด ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการวัดผล เช่น คะแนนจาก

การสอบ ความสูงที่วัดได้ ความยาวที่วัดได้ เป็นต้น 

    3.2 เกณฑ ์เป็นคะแนนจุดตัด หรือบรรทัดฐานที่ผูป้ระเมินตั้งไว้ 

    3.3 การตัดสินตีคา่ตีความหมาย เช่น การระบุว่า เก่ง อ่อน สอบตก 

สูง ต่ า เป็นต้น 

   4. การประเมิน (Assessment) เป็นค าศัพท์ที่มีความหมายกว้างขวางกว่า

ค าอื่นๆ ที่กล่าวมา เป็นค าที่น ามาใช้ในการประเมินผลแนวใหม ่ซึ่งหมายถึง กระบวนการ

รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบส าหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

นักเรียน 

 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา้ 257-259) ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอน ดังต่อไปนี้ 

  1. การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินโดยครูผู้สอนในรายวิชาที่จะ

ประเมินความพร้อมและพืน้ฐานของนักเรียน และการประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียน

ก่อนการเรียน เพื่อหาสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนส าหรับจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ให้สอดคล้องกับความพร้อม พื้นฐานและความรูเ้ดิมของนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   1.1 วิเคราะหค์วามรูแ้ละทักษะที่เป็นพืน้ฐานของเรื่องที่จะต้องเรียน 

   1.2 เลือกวิธีการและจัดท าเครื่องมอืส าหรับประเมินความรูแ้ละทักษะ

พืน้ฐานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   1.3 ด าเนนิการประเมินความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานของนักเรียน 

   1.4 น าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงนักเรียนให้มีความรู้และ

ทักษะพืน้ฐานก่อนด าเนินการสอน 

   1.5 จัดกระบวนการเรียนการสอนในเรื่องที่เตรียมไว้ 

  2. การประเมินระหว่างเรียน เป็นการประเมินเพื่อมุง่ตรวจสอบ

พัฒนาการของนักเรียนว่าบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในการสอนตามแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่ได้วางแผนไว้หรอืไม่ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การปรับปรุง

แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน และส่งเสริมนักเรียนที่มคีวามรู้ความสามารถใหเ้กิด

พัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   2.1 วางแผนการเรียนรู้และประเมินผลระหว่างเรียน 
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   2.2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรอืกิจกรรมหลัง 

ที่ก าหนดให้นักเรียนปฏิบัติ ซึ่งอาจใชว้ิธีการประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  

การประเมนิจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) การประเมินสภาพจริง (Authentic 

Assessment) หรอืการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) 

   2.3 ก าหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียน กับการประเมินผล

ปลายภาคเรียนหรอืปลายปี โดยควรใหน้้ าหนักความส าคัญของการประเมินระหว่างเรียน

ในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายปี 

   2.4 จัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเกี่ยวกับการ

ประเมินผลระหว่างเรียน โดยระบุวิธีการและเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูล และข้อมูล

เกี่ยวกับความสามารถของนักเรียนตามวิธีการที่ประเมิน 

  3. การประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียน เป็นการประเมินเพื่อมุง่

ตรวจสอบความส าเร็จของนักเรียน เมื่อผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่งหรอืสิน้สุดการเรียน

รายวิชาปลายปีหรือปลายภาค ประกอบด้วยการประเมิน 2 ลักษณะคือ 

    3.1 การประเมินหลังเรียน เป็นการประเมนินักเรียนในเรื่องที่ได้เรียน

จบแล้ว เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนเกิดการเรยีนรู้ตามผลการเรียนที่คาดหวังหรอืไม่  

เมื่อเปรียบเทียบกบัผลการประเมินก่อนเรียนแล้วนักเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นมากน้อยเพียงไร 

โดยใช้วธิีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรอืคู่ขนาน 

    3.2 การประเมินผลการเรียนปลายปีหรือปลายภาค เป็นการประเมิน

เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมทั้ง

การสรุปตัดสินความส าเร็จของนักเรียนในการเรียนสาระการเรียนรู้น้ันๆ และเป็นข้อมูล

ส าหรับปรับปรุงแก้ไข ซ่อมเสริมนักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถ 

ใช้วธิีการและเครื่องมอืการประเมินได้อย่างหลากหลาย  

  พวงรัตน ์ทวีรัตน์ (2540, หน้า 19) ได้ให้ความหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนว่าเป็นแบบทดสอบที่มุง่ตรวจสอบความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพสมอง 

ด้านต่างๆ ของผู้เรียนว่าหลังการเรยีนรู้เรื่องนัน้ๆ แล้วผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถ 

ในวิชาที่เรยีนมากน้อยเพียงใดมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมตามความมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรในวิชานั้นๆ เพียงใด 
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  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หนา้ 265) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้จาก

ที่ไม่เคยกระท าได้หรอืกระท าได้นอ้ยก่อนที่จะมีการเรยีนรู ้ซึ่งพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 

  Good (1973, p.7) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ (Achievement)  

ว่าหมายถึง ความส าเร็จ (Accomplishment) ความคล่องแคล่ว ความช านาญการ ในการใช้

ทักษะหรอืประยุกต์ใชค้วามรู้ต่าง ๆ ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic 

Achievement) หมายถึงความรูห้รอืทักษะอันเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ ที่ได้เรียน

มาแล้ว ซึ่งได้มาจากผลการทดสอบของครูผู้สอน หรือผู้รับผิดชอบในการสอน หรอืทั้งสอง

อย่างรวมกัน 

  สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการ

เรียนรู้ หรอืมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่ได้รับจากการเรียนการสอน แล้วเกิดเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัด

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ได้มนีักการศกึษากล่าวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไว้ดังนี้ 

   Bloom et al (อ้างถึงใน รุจเิขราณี กุลสุวรรณ, 2550, หนา้ 29–30)  

ได้กล่าว วธิีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในด้านพุทธิพิสัย แบ่งย่อยออกเป็น 6 ด้าน 

สรุปได้ดังนี ้

    1. ดา้นความรู้ เป็นการวัดระดับความรู้หรือวัดระดับความจ า  

เป็นการวัดความสามารถของนักเรียนในการระลึกถึงเรื่องราว หรอืสิ่งที่เคยเรียนมาแล้ว 

เชน่ ค าศัพท์และนิยาม ขอ้เท็จจริง หลักการ หรอืกลวิธีในการแก้ปัญหา 

    2. ดา้นความเข้าใจ ค าถามที่จะใช้วัดจะต้องเป็นค าถามที่ได้น า

เรื่องราวซึ่งเคยเรียนรู้มาแล้วมาใช้แก้ปัญหาตามเงื่อนไขที่ก าหนดขึ้น สิ่งส าคัญของการ

วัดในระดับนี้อยู่ที่ว่า เนือ้หาที่ถามนั้นจะต้องมลีักษณะที่ท าให้นักเรียนได้ระลึกถึงความรู้ 

ที่จ าเป็นซึ่งเคยเรียนมาแล้วเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหานั้น ระดับความเข้าใจยังแบ่งย่อย

ออกไปได้อกี 3  ระดับ คอืการแปลความการตคีวามการขยายความ 

    3. ดา้นการน าไปใช้ ค าถามที่จะใช้วัดมลีักษณะคล้ายกับระดับการวัด

ตัดสินใจว่า ความรูห้รือเรื่องราวที่เคยเรียนมานั้นจะใช้อะไรมาแก้ปัญหาได้ ค าถามในระดับ
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นีม้ีจุดมุ่งหมายที่จะตรวจสอบว่าผูเ้รียนสามารถเลือกเอาความรู้ที่เหมาะสมที่สุดมาใช้

แก้ปัญหาใหม่ๆ ได้อย่างถูกต้องหรอืไม่ 

    4. ด้านการวิเคราะห ์ต้องการใหผู้เ้รียนได้แสดงความสามารถในการ

วิเคราะหโ์ดยมีวธิีต่อไปนี้ 

     4.1 ชีใ้ห้เห็นความคลาดเคลื่อนเชงิเหตุผลในเรื่องราวต่างๆ 

     4.2 ชีใ้ห้เห็นความสัมพันธ์หรอืจ าแนกประเภทของเรื่องราวต่างๆ 

    5. ดา้นการสังเคราะห ์ต้องการให้ผู้เรยีนสามารถน าเอาความรู้ย่อยๆ  

มาผสมผสานหรอืจัดระเบียบใหม่ เพื่อให้เกิดเป็นโครงสรา้งขึ้นใหม่ที่แปลกกว่าเดิม ชัดเจน

กว่าเดิม และมีคุณภาพดีด้วยผู้เรยีนที่จะมีความรูใ้นระดับนีจ้ะต้องมีความสามารถในการ 

มองเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างกว้างขวางหลายแง่หลายมุม รู้จักพลิกแพลงปรับปรุงของเดิม 

ให้แปลกใหม่กว่า ซึ่งทั้งนี้จะต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงวา่ มีความสามารถ 

ในการสังเคราะห์ 

    6. ดา้นการประเมินผล ต้องการให้ผู้เรยีนสามารถตัดสินคุณค่าของ

แนวคิด ผลผลติ และวิธีการฯลฯ ได้ตามจุดมุ่งหมายหนึ่งโดยเฉพาะพร้อมกับสามารถแสดง

เหตุผลที่ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับการตัดสินนั้นๆ 

   Wilson (อ้างถึงใน รุจเิขราณี กุลสุวรรณ, 2550, หน้า 30–31)  

ได้กล่าวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยจ าแนกตามจุดประสงค์ทางการศึกษา  

แบ่งพฤติกรรมเป็น 4 ระดับ สรุปได้ดังนี้ 

    1. ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับการคิดค านวณ เป็นการวัดทักษะในการคิด

ค านวณ ได้แก่ การวัดความรูค้วามจ าแบบง่ายๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนผ่านมาแล้ว 

พฤติกรรมนี้แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ คือ 

     1.1 ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 

     1.2 ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับศัพท์และนิยาม 

     1.3 ความรู้ความจ าเกี่ยวกับการใชก้ระบวนการคิดค านวณ 

    2. ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการน าความรูท้ี่รู้แล้ว มาสัมพันธ์ 

กับโจทย์ หรอืปัญหาใหม่ ตลอดจนตคีวาม แปลความ สรุปความ และขยายความได้   

การวัดพฤติกรรมในระดับนี้ แบ่งเป็น 6 ขั้น คือ 

     2.1 ความรูเ้กี่ยวกับมโนมติ 

     2.2 ความรูเ้กี่ยวกับหลักการ กฎ และการท าให้เป็นกรณีทั่วไป 
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     2.3 ความรูเ้กี่ยวกับโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ 

     2.4 ความสามารถในการแปลงส่วนประกอบของปัญหาจาก 

แบบหนึ่งไปอีกแบบหนึ่ง 

     2.5 ความสามารถในการด าเนินตามเหตุผล 

     2.6 ความสามารถในการอ่านและตีความโจทย์ปัญหา 

    3. การน าไปใช้เป็นความสามารถในการน าความรู ้กฎ หลักการ 

ข้อเท็จจริง ทฤษฎี ฯลฯ ที่ได้เรียนรู้มาแล้วไปแก้ปัญหาใหมใ่ห้เป็นผลส าเร็จ การวัด

พฤติกรรมระดับนี้แบ่งเป็น 4 ขั้น คือ 

     3.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาธรรมดา 

     3.2 ความสามารถในการเปรียบเทียบ 

     3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสร้างที่

เหมอืนกันและสมมาตร 

    4. การวิเคราะห ์เป็นพฤติกรรมขัน้สูงสุดของการเรียนการสอน   

ในด้านพุทธิพิสัย เป็นการแก้ปัญหาในสิ่งที่ไม่คุน้เคยหรือไม่เคยฝึกท ามาก่อน ทั้งนี้ก็ยังอยู่ 

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีน การแก้ปัญหานี้จะครอบคลุมความรู้ความสามารถใน 3 ขั้น 

ทีก่ล่าวมา รวมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พฤติกรรมนี้แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ คือ 

     4.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาที่แปลกกว่าธรรมดา 

     4.2 ความสามารถในการค้นพบความสัมพันธ์ 

     4.3 ความสามารถในการแสดงพิสูจน์ 

     4.4 ความสามารถในการวิพากษ์วจิารณ์ 

     4.5 ความสามารถในการสร้างและแสดงความสมเหตุสมผล 

ของการท าใหเ้ป็นกรณีทั่วไป 

 3. ประโยชน์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  จงกล แก้วโก (2546, หน้า 25) กล่าวถึง ประโยชน์ของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. เพื่อดูระดับพัฒนาการ 

   2. ใช้เป็นประโยชน์ในการแนะแนวนักเรียน 

   3. เพื่อประโยชน์ในด้านการวางแผนสร้างหลักสูตรต่อไป 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

148 

 

   4. เพื่อใช้ในการสอบคัดเลือกและเพื่อเลื่อนช้ัน 

   5. เพื่อใช้เปรียบเทียบความสามารถในการสอนของครูในโรงเรียน

เดียวกัน หรอืเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียน 

 4. แนวความคิดและทฤษฎีที่เป็นแนวในการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

  ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคิดในการวัด

ที่นยิมกัน ได้แก่ การเขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภท จุดมุง่หมายทางการศกึษาด้าน

พุทธพิสัย (Cognitive) ของบลูม (Bloom Taxonomy) (สิริพร ทิพย์คง, 2545, หน้า 192) ดังนี้ 

   1. วัดความรู้ความจ าหมายถึง การระลึกได้ของเรื่องราวต่างๆ ที่เคยพบ

เห็น เคยได้ยิน หรอืเคยได้มีประสบการณม์าแล้ว เป็นเรื่องของความสามารถในการจดจ าสิ่ง

ต่างๆ ได้ 

   2. วัดด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความส าคัญ

หรอืแปลความหมายของสิ่งหรอืสัญลักษณ์ที่ได้พบเห็นได้ถูกต้อง 

   3. วัดด้านการน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรูห้รอื 

ความเข้าใจในสิ่งที่รูเ้ห็นมานั้นไปแก้ปัญหาใหมไ่ด้ 

   4. วัดด้านการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว

ต่างๆ ออกมาเป็นส่วนย่อยๆ ได้ว่าสิ่งนั้นประกอบไปด้วยส่วนย่อยๆ อะไรบ้าง สว่นใดเป็น

ส่วนที่ส าคัญที่สุด แตล่ะส่วนย่อยนั้นสัมพันธ์กันอย่างไร 

   5. วัดด้านการสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการผสมส่วนต่างๆ   

หรอืส่วนย่อยๆ นัน้เข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้สิง่ใหมท่ี่สมบูรณ์กว่าหรอืดีกว่า หรอืแปลกกว่าเดิม 

   6. วัดด้านการประมาณค่า หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา

ตัดสินเรื่องราวหรือเหตุการณ์ตา่งๆ ว่าดีหรอืไม่ดีและเหมาะสมหรอืไม่ 

  จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่ครูสร้างขึน้ ควรค านงึจุดมุง่หมายของกลุ่มการศกึษาด้านพุทธพิสัย และให้

นักเรยีนบรรลุผลส าเร็จในแงข่องความรู ้ทักษะทางดา้นต่างๆ ตามแนวคิดและทฤษฎี

ทางการเรยีนซึ่งผูว้ิจัยได้น าหลักการดังกล่าวมาใช้ในการสร้างแบบทดสอบเพื่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ผ่านรูปแบบการสอนด้วยทักษะปฏิบัติ 

ของเดวีส์ ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็น

แบบทดสอบอิงเกณฑ ์บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 59-61) กล่าวถึงการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบอิงเกณฑ์ ด าเนินตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์ 

    เนือ้หาขั้นแรกจะต้องท าการวิเคราะห์ดูว่ามีหัวข้อเนื้อหาใดบ้างที่

ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และที่จะต้องวัด แตล่ะหัวข้อเหลา่นั้นต้องการให้ผูเ้รียน 

เกิดพฤติกรรมหรอืสมรรถภาพอะไร ก าหนดออกมาให้ชัดเจน 

   2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 

    จากขั้นแรก พจิารณาต่อไปว่าจะวัดพฤติกรรมย่อยอะไรบ้าง อย่างละ

กี่ข้อพฤติกรรมย่อยดังกล่าวคือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั่นเองเมื่อก าหนดจ านวนข้อตาม 

ที่ตอ้งการจริงเสร็จแล้ว ต่อมาพิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบเกินไว้หัวขอ้ละกี่ขอ้ ควรออก

เกินไว้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช้ และวิเคราะหห์าคุณภาพของ

ข้อสอบรายข้อแล้ว จะตัดข้อที่มคีุณภาพไม่เข้าเกณฑอ์อก ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่น้อยกว่า

จ านวนที่ตอ้งการจรงิ 

   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ 

     ขั้นตอนนี้จะเหมือนกับขั้นตอนที่ 2 ของการวางแผนสร้างขอ้สอบ 

แบบอิงกลุ่มทุกประการ คือ ตัดสินใจว่าจะใช้ขอ้ค าถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียน

ข้อสอบ เชน่ ศกึษาหลักในการเขียนค าถามแบบนั้นๆ ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบเพื่อวัด

จุดประสงคป์ระเภทต่างๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนข้อสอบ เพื่อที่จะได้น ามาใช้ใน 

การเขียนข้อสอบของตน 

   4. เขียนข้อสอบ 

    ลงมอืเขียนข้อสอบ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ตามตารางที่ก าหนด 

จ านวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้รูปแบบเทคนิคการเขียนตามที่ได้

ศกึษาในขั้นที่ 3 

   5. ตรวจสอบข้อสอบ 

    น าข้อสอบที่ได้เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง

โดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา แตล่ะข้อวัดพฤติกรรมหรอืจุดประสงค์เชิง
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พฤติกรรมที่ตอ้งการหรอืไม่ ภาษาที่ใชเ้ขียนมีความชัดเจน เข้าใจงา่ยหรอืไม่ ตัวถูกตัวลวง

เหมาะสมเข้าเกณฑห์รอืไม่ ท าการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น 

   6. ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   

    น าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของขอ้สอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ 

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดผลและดา้นเนื้อหาจ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน พิจารณาข้อสอบแตล่ะขอ้

วัดตามจดุประสงค์ที่ระบุไว้นัน้หรอืไม่ ถ้ามีขอ้ที่ไม่เข้าเกณฑ ์ควรพิจารณาปรับปรุงให้

เหมาะสม เว้นแตจ่ะไม่สามารถปรับปรุงใหด้ีขึ้นได้อย่างชัดเจน 

   7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

    น าข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่าเหมาะสมเข้าเกณฑ์ในขั้นที่ 6 

มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มีค าชีแ้จงเกี่ยวกับแบบทดสอบ วธิีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพ์

ให้เหมาะสม 

   8. ทดลองใช้ วเิคราะหค์ุณภาพ และปรับปรุง 

   9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ 

    น าข้อสอบที่มคี่าอ านาจจ าแนกเข้าเกณฑ ์จากผลการวิเคราะห์ 

ในขั้นที่ 8 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิตอ่ไป โดยเน้นรูปแบบการพิมพท์ี่ประณีต  

มคีวามถูกต้องมีค าชีแ้จงที่ละเอียดชัดเจน ผู้อ่านเข้าใจง่าย 

 จากข้อความดังกล่าว สรุปได้ว่า ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต้องมีการวิเคราะหว์ัตถุประสงค์ ว่าต้องการวัดอะไรจากนักเรียน ก าหนดรูปแบบของ

ข้อค าถาม และทุกครั้งที่จะน าแบบทดสอบไปใช้จะต้องตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสมอ 

 6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ความหมาย ทั่วไปของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) นั้นมี

ผูใ้ห้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   สิรพิร ทิพย์คง (2545, หน้า 193) ได้กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนมี 2 ประเภทสามารถสรุปแบบทดสอบแตล่ะประเภทได้ดังนี้ 

    1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน (Standardized Achievement 

Test) เป็นแบบทอสอบที่สรา้งขึ้นโดยกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญด้านวัดผลและประเมินผลรว่มกับ

ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ มีการวางแผนการสร้างข้อสอบอย่างมีระบบ ก าหนด

วัตถุประสงค์ มีการทดสองใช้แบบทดลองที่สร้างขึ้นเพื่อทดสอบความเป็นมาตรฐาน มีการ

ก าหนดเวลาของการทดสอบและวิธีด าเนนิการสอน ตลอดจนมคีู่มอืประกอบการใช้
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แบบทดสอบอย่างละเอียด แบบทดสอบมาตรฐานจะมีการวิเคราะหแ์ละปรับปรุงหลายครั้ง

จนได้ข้อสอบที่มี่คุณภาพ 

    2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ครูสรา้ง (Teacher Made Test)  

เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ครูสรา้งขึ้นเองเพื่อใช้ในการวัดผลการเรียนของนักเรียน 

ในเรื่องที่นักเรียนได้เรียนรู้ไปแล้ว 

   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546, หน้า 28) 

กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสร้างขึ้นจ าแนกออกเป็น 8 ประเภท

สามารถสรุปแตล่ะประเภทได้ดังนี้ 

    1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบใช้วัดผลได้ทั้งดา้นความรู้ความคิด

ทฤษฎีหลักการการตัดสนิใจ ตลอดจนความสามารถด้านทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 

    2. แบบทดสอบแบบถูกผดิโดยมีการน าเสนอข้อความเกี่ยวกับความรู้

ความเข้าใจในหลักการทฤษฎีการแปลความหมายหรือการก าหนดตัวแปร 

    3. แบบทดสอบแบบจับคู่เป็นแบบทดสอบที่มลีักษณะการน าเสนอ

ข้อความ 2 ส่วนให้เลือกเพื่อจับคู่กันซึ่งโดยทั่วไปจ านวนข้อของค าตอบจะมีมากกว่าค าถาม 

    4. แบบทดสอบแบบเปรียบเทียบเป็นแบบทดสอบที่ประกอบด้วย

ข้อความที่ต้องการให้ผูเ้รียนพิจารณาในรูปของมากกว่าเท่ากัน น้อยกว่าหรอืสรุปไม่ได้ 

    5. แบบทดสอบแบบเติมค าโดยผู้ตอบต้องแสดงความรูค้วามสามารถ

ด้วยการเขียนตอบที่เป็นผลลัพธ์ของปัญหาซึ่งแบบทดสอบแบบเติมค ายังใช้ในการคิดเลข 

ในใจได้ 

    6. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ โดยให้ผู้สอบแสดงความรู้

ความสามารถด้วยการเขียนตอบแสดงวิธีท าหรือสรุปผลจากวิธีท าโดยแสดงเหตุผล

ประกอบ 

    7. แบบทดสอบแบบต่อเนื่องเป็นการผสมผสานแบบทดสอบหลาย

รูปแบบไว้ดว้ยกันเชน่แบบทดสอบแบบเลือกตอบกับแบบถูกผดิแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ

กับแบบเขียนตอบ 

    8. แบบทดสอบแบบแสดงวิธีท าเป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้เรยีนแสดง

วิธีการแก้ปัญหาใชป้ระเมินได้ครอบคลุมทั้งมโนทัศนแ์ละวิธีการคิดการวางแผน รวมทั้ง

ความสามารถของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นด้านต่างๆ 
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   สมนึก ภัททิยธนี (2551, หน้า 73) ได้ให้ความหมาย ของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ  

ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว อาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครู

สร้างขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ดคีวรจะมีลักษณะ 10 ประการ 

    1. ความเที่ยงตรง (Validity) 

    2. ความเช่ือมั่น (Reliability) 

    3. ความยุติธรรม (Fair) 

    4. ความลึกของค าถาม (Searching) 

    5. ความยั่วยุ (Exemplary) 

    6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) 

    7. ความเป็นปรนัย (Objective) 

    8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

    9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

    10. ความยาก (Difficulty) 

  นอกจากนี ้บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 53) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชว้ัดความรูค้วามสามารถของ

บุคคลในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชา 

หรอืเนือ้หาที่สอนนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาต่างๆ ที่เรยีนในโรงเรียนวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศกึษาต่างๆ อาจจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท 

   1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์

ส าหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์

เป็นหัวใจของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุง่สรา้งเพื่อวัดใหค้รอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะหห์ลักสูตร 

ความสามารถในการจ าแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ดี เป็นหัวใจของข้อสอบ 

ในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนน 

ที่สามารถใหค้วามหมายแสดงถึงสถานภาพความสมารถของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับ

บุคคลอื่นๆ ที่ใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
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  เยาวดี วบิูลย์ศร ี(2548, หน้า 28) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ว่า 

แบบสอบความรูเ้ชิงวิชาการ มักใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เน้นการวัดความรู้

ความสามารถจากการเรียนรู้ในอดีตหรอืในสภาพปัจจุบันของแตล่ะบุคคล 

 จากที่กล่าวมาพอสรุปได้วา่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง  

แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรูใ้น

เนือ้หาวิชาที่สอบซึ่งในการวิจัยครั้งนีใ้ช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เป็น

แบบทดสอบอิงเกณฑแ์ละแบบทดสอบมาตรฐาน 
 

 

คุณภาพของคู่มือการสอน 

 

 เพื่อให้ทราบว่าสื่อการเรียนการสอนหรือสื่อที่พัฒนาขึน้นั้นมีคุณภาพเพียงใดมี

ผูใ้ห้หลักการวิเคราะหห์าประสิทธิ์ผล ดังนี้ 

 1. ดัชนีประสิทธิผล 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา้ 157-159) ได้กล่าวว่า เพื่อให้ทราบว่าสื่อ

การเรียนการสอนหรอืวิธีสอน ที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิผล (Effectiveness) เพียงใด ก็น าสื่อ 

ที่พัฒนาขึน้นั้นไปทดลองใช้กับนักเรียนที่อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับที่ได้ออกแบบมา แล้วน า

ผลการทดลองมาวิเคราะห์หาประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการให้ผลอย่าง

ชัดเจน แนน่อน ซึ่งนยิมวิเคราะหแ์ละแปลผล 2 วิธี 
   วิธีที่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา 

    วิธีนีเ้ป็นการเปรียบเทียบระหว่างจุดเริ่มต้นกับจุดสุดท้าย เชน่ 

ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน เพื่อเห็นการพัฒนาหรอืความงอกงาม ผูว้ิจัยจะต้องสร้าง

เครื่องมือวัดในตัวแปรที่สนใจศกึษา เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เป็นเครื่องมอืเพื่อวัดผลการเรียนรู้หลังจากเรียนเรื่องนั้น หรอืหลังการทดลองเรื่องนั้น  

ซึ่งจะต้องสรา้งให้ครอบคลุมจุดประสงค์ เนือ้หา สาระที่เรยีน หรอืคุณลักษณะที่มุ่งวัด  

สร้างไว้ล่วงหนา้ เมื่อก่อนเริ่มทดลอง (Pre-test) และหลังจากเรียนเรื่องนัน้จบแล้ว  

ก็น าแบบทดสอบชุดเดิมมาทดลองกับผูเ้รียนกลุ่มเดิม (Post-test) น าผลทั้งสองครั้งมา

เปรียบเทียบกัน โดยเขียนคะแนนหลังเรยีนไว้ก่อนคะแนนก่อนเรียนจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม  

1) พิจารณารายบุคคล 2) การพิจารณารายกลุ่ม 
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   วิธีที่ 2 การหาดัชนีประสิทธิผล 

    การหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) กรณีรายบุคคล  

ตามแนวคิดของ Hofland จะให้สารสนเทศที่ชัดเจน โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

ดัชนปีระสิทธิผล =
คะแนนหลังเรียน − คะแนนก่อนเรียน

(คะแนนเต็ม×จ านวนนักเรียน − คะแนนก่อนเรียน)
 

 

    การหาดัชนีประสิทธิผลหาโดยใช้คะแนนของกลุ่ม ซึ่งท าให้มสีูตร

เปลี่ยนไปดังนี้ 
 

ดัชนปีระสิทธิผล =
ผลรวมคะแนนหลังเรียนทุกคน − ผลรวมคะแนนก่อนเรียนทุกคน

(จ านวนนักเรียน×คะแนนเต็ม − ผลรวมคะแนนก่อนเรียนทุกคน)
 

 

ตัวอย่างการค านวณแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 3 การหาประสิทธิภาพของสื่อ 
 

ผลคูณของจ านวนนักเรียน

กับคะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนนหลัง

เรียน 

ผลรวมคะแนนก่อน

เรียน 
E.I. 

20  30 412 100 0.6240 
 

 จากตาราง 3 แสดงว่า โดยภาพรวมแล้วนักเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 

0.6240 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 62.40 

 การหาค่า E.I. เป็นการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วา่เพิ่มขึน้เท่าไร ไม่ได้

ทดสอบว่าเพิ่มขึน้เชื่อถือได้หรอืไม่ ซึ่งค่าที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นั้น เรยีกว่า  

หาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และเพื่อให้สื่อความหมายกันงา่ยขึ้น จงึแปลงคะแนนใหอ้ยู่ใน

รูปร้อยละ เช่น ค่าจากดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 0.6240 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 62.40 

 สูตรการหาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) จะเขียนในรูปร้อยละก็ได้ ซึ่งผลการค านวณ

จะได้เท่ากับผลการค านวณจากคะแนนดบิ สูตรเป็นดังนี้ 
 

ดัชนีประสิทธิผล =
รอ้ยละของผลรวมคะแนนหลังเรียน − รอ้ยละของผลรวมคะแนนกอ่นเรียน

(100 − รอ้ยละของผลรวมคะแนนกอ่นเรียน)
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หรอื  E.I. =
P2%−P1%

100−P1%
 

 

 

 เชน่  จากตัวอย่างในตาราง สามารถค านวณหาค่า E.I. โดยใช้สูตรที่แปลง

คะแนนดิบใหอ้ยู่ในรูปร้อยละก่อน ดังนี้ 
 

𝐸.𝐸.  =

412

600
×100 –

100

600
×100

100 –
100

600
×100

   =    

206

3
−

50

3

100 − 
50

3

  =    

156

3
250

3

  =    
78

125
  =    0.6240 

 

 ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับ E.I. 

  1. E.I. เป็นเรื่องของอัตราส่วนของผลต่าง จะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่า

ต่ าสุดไม่สามารถก าหนดได้เพราะเป็นค่าต่ ากว่า -1.00 ก็ได้ และถ้าค่าเป็นลบแสดงว่า 

คะแนนผลสอบก่อนเรยีนมากกว่าหลังเรยีน ซึ่งมีความหมายว่าระบบการเรียนการสอน

หรอืสื่อที่ใชไ้ม่มปีระสิทธิภาพ ตัวอย่างค่า E.I. ดังนี้ (ในที่นี้สมมติวา่ มนีักเรียน 20 คน 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

   1.1 ถ้าผลสอบก่อนเรียนของนักเรียนทุกคนได้คะแนนรวมเท่าไรก็ได้  

(ยกเว้นได้คะแนนเต็มทุกคน) แต่ผลสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนท าถูกหมดทุกข้อ  

(ได้คะแนนเต็มทุกคน) ค่าของ E.I. จะเป็น 1.00 ดังตัวอย่าง 
 

E. I.  =
600 − 0

600 − 0
  =  1.00  … … … … … … 

 

E. I.  =
600 − 200

(20  30) − 200
  =  1.00  … … … … … … 

 

   จากสมการ  แสดงให้เห็นว่า ก่อนเรียนนักเรียนทุกคนท าผดิหมดทุก

ข้อแต่หลังเรียนได้คะแนนเต็มทุกคน แต่จากสมการ  แสดงให้เห็นว่า ก่อนเรียนนักเรียน

ได้คะแนนรวมจ านวนหนึ่ง แต่หลังเรียนได้คะแนนเต็มทุกคน 

   สรุปได้วา่ ถ้าหลังเรียนนักเรียนได้คะแนนเต็มทุกคน ค่า E.I. จะเป็น 1.00 

เสมอ ไม่วา่ผลการสอบก่อนเรียนจะได้เท่าไรก็ตาม (ยกเว้นได้คะแนนเต็มทุกคน) หรือกล่าว

ได้วา่ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าในเรื่องที่เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 หรอืบรรลุวัตถุประสงค์การ

เรียนตามที่ต้องการ 

   1.2 ถ้าผลสอบก่อนเรียนมากกว่าหลังเรยีน ค่า E.I. จะเป็นลบ ซึ่งต่ ากว่า 

-1.00 ก็ได้ ดังตัวอย่าง 
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E. I.  =
300 − 500

(20 30) − 300
=

−200

100
=  − 2.00  

  

   ลักษณะเชน่นีถ้ือว่าระบบการเรียนการสอนหลังการใชส้ื่อล้มเหลว และ

เหตุการณเ์ช่นนี้ไม่น่าจะเกิดขึ้น เพราะค่า E.I. ต่ าหรอืเป็นลบ แสดงว่าคะแนนหลังสอนต่ า

กว่าหรอืน้อยกว่าก่อนสอน 

  2. การแปลผล ถ้า E.I. ใต้ตารางในบทที่ 4 (ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล) ของ

วิทยานิพนธ์ (Thesis) หรอื การค้นคว้าอิสระ (Independent Study) มักจะใช้ค าที่ไม่

เหมาะสม ท าใหผู้อ้่านเข้าใจความหมายของ E.I. ผิดจากความเป็นจริง เช่น จากตัวอย่าง 

ในตาราง E.I. มีค่าเท่ากับ 0.6240 ก็มักจะกล่าวว่า “ค่าดัชนปีระสิทธิผล เท่ากับ 0.6240 

ซึ่งแสดงวา่นักเรียนมคีวามรู้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 62.40” ซึ่งในความเป็นจริง ค่า E.I. เท่ากับ 

0.6240 เพราะคิดเทียบจากค่า E.I. สูงสุด เป็น 1.00 ดังนั้น ถ้าคดิเทียบเป็นรอ้ยละ ก็คือ 

คิดเทียบจากค่าสูงสุด 100 E.I. จะมคี่า 62.40 จึงควรใช้ข้อความว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล 

เท่ากับ 0.6240 แสดงว่านักเรียนมีความรูเ้พิ่มขึน้ 0.6240 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 62.40 ไม่ได้

แสดงวา่นักเรียนมคีวามรูเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 62.40 (เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  

2545 หนา้ 31-35)   

  สรุปได้วา่การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้น้ันสามารถหาได้

จากการหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index :E.I.) ซึ่งผูว้ิจัยได้ใช้การหาดัชนี

ประสิทธิผลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ คอืการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้วยการสอนทักษะปฏิบัติ ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อที่จะทราบว่าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่สรา้งหรอืพัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ

หรอืไม่ 

  2. ค่าขนาดอิทธิพล 

   อรุณ จริวัฒน์กุล (2556, หนา้ 35) ได้กล่าวไว้ว่า ขนาดอิทธิพล คือขนาด

ความต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมหารด้วยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของกลุ่มควบคุม  

       (Xt - Xc)/Sc 

     Xt  คือ ค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลอง 

     Xc คือ ค่าเฉลี่ยกลุ่มควบคุม 

     Sc คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม  
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  ค่าขนาดอิทธิพลที่ค านวณได้จะไม่มีหนว่ยเช่นเดียวกันกับคะแนนมาตรฐาน 

(standard score หรอื Z score) ท าให้สามารถใช้ในการระบุขนาดความต่างได้ดีกว่า 

ความต่างระหว่างค่าเฉลี่ยอย่างเดียวเพราะขนาดความต่างที่เท่ากันถ้ามาจากการศกึษา 

ที่อาสาสมัคร (ผูเ้ข้ารับการทดลอง) เรียนรูไ้ด้ดแีตกต่างกันมากค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

จะใหญ่ค่าขนาดอิทธิพลที่ค านวณได้จะมีขนาดเล็กส่วนการศกึษาที่อาสาสมัครเรียนรู้ได้ดี

พอๆกันทุกคนค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจะเล็กท าให้ขนาดอิทธิพลมขีนาดใหญ่ 

  จงึสรุปได้ว่าวิธีการสอนที่มีขนาดความตา่งระหว่างค่าเฉลี่ยเท่ากันแตถ่้า

กลุ่มคนที่เรียนมคีวามรู้พอๆ กันย่อมจะดีกว่าวิธีสอนที่บางคนในกลุ่มเรยีนรู้ได้ดีบางคน

เรียนไม่รู้เรื่องค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใช้ค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยปกติจะใช้ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุมเพราะกลุ่มควบคุมเป็นความรู้ในสภาวะปกติที่ไม่ได้ถูก

แทรกแซงค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุมจงึมีลักษณะเหมอืนของประชากรใน

การศกึษาถ้าใช้ขนาดตัวอย่างที่ใหญ่พอจะได้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เป็นตัวแทนที่ดี

ของประชากรในกรณีที่มีการท าการวัดผลก่อนทดลองของทั้งสองกลุ่มและนักวิจัยต้องการ

จะลดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างให้ใช้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากความ

แปรปรวนร่วม (pool variance) ของคะแนนก่อนการทดลองในการค านวณขนาดอิทธิพล

การแปลความหมายของขนาดอิทธิพล Jacob Cohen (1988) ได้น าเสนอเป็นเกณฑ์กว้างๆ

ในการแปลผลขนาดอิทธิพลดังนี้ 0.2 = น้อย 0.5 = ปานกลาง 0.8 = มาก และผูใ้ช้ 

เกณฑน์ีต้้องใช้ดว้ยความระมัดระวังเพราะเกณฑก์ว้างๆ นีอ้าจแตกต่างกันไปตามสาขาวิชา

นอกจากนีย้ังมีวิธีการแปลความหมายอีกหลายวิธีที่ใชก้ันในงานวิจัยด้านการศกึษา  

ค่าขนาดอิทธิพลนอกจากจะบอกขนาดของความตา่งแล้วยังสามารถใช้ในการเปรียบเทียบ

ผลการศกึษาเรื่องเดียวกันแต่วัดด้วยเครื่องมอืต่างกันเช่นในการประเมินความรู้เรื่องการ

ป้องกันโรคแทรกซ้อนของผู้ป่วยเบาหวานงานวิจัยแรกวัดด้วยแบบวัดความรู้ 20 ข้อ 

ส่วนอีกหนึ่งงานวิจัยวัดด้วยแบบวัดความรู้ 30 ข้อ ผลต่างของค่าเฉลี่ยของสองงานวิจัย 

ไม่สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยตรงเพราะคะแนนเต็มไม่เท่ากันแตข่นาดอิทธิพลที่ค านวณ 

จากงานวิจัยทั้งสองจะเป็นหน่วยเดียวกันจึงน ามาเปรียบเทียบกันได้ว่าการศกึษาใด

อาสาสมัครได้ความรู้มากกว่าเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุมถึงแม้เครื่องมอืวัดเป็นคนละวิธีเชน่

งานวิจัยที ่1 ใช้ค าตอบ 4 ตัวเลือก งานวิจัยที่สองใช้ค าตอบ 5ตัวเลือกก็สามารถน าขนาด

อิทธิพลมาเปรียบเทียบกันไดเ้พราะผลต่างถูกเปลี่ยนให้เป็นความตา่งตอ่ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานท าให้มีหน่วยวัดเดียวกันความถูกต้องของการเปรียบเทียบด้วย 
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ขนาดอิทธิพลตัวอย่างตอ้งสุ่มมาจากประชากรที่มกีารแจกแจงปกติขนาดตัวอย่างที่ใช้ตอ้ง

ใหญ่พอและแบบงานวิจัยต้องเหมอืนกัน 

 สรุปได้วา่ ขนาดอิทธิ คือ ค่าทางสถิติที่แปลงคะแนนให้เป็นหนว่ยมาตรฐาน

เดียวกัน ซึ่งมีคา่เท่ากับอัตราส่วนระหว่างผลต่างของคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม กับค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 

 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

  งานวิจัยในประเทศ 

   กาญจนา กาบทอง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คอมพิวเตอร์ โดยใช้ชุดฝกึปฏิบัติการ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูด้้วยรูปแบบ 

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่อง การสร้างงานจากโปรแกรมประมวลค า ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านกระโดนค้อ (กระโดนค้อผดุงวิทยา)  

อ าเภอศรขีรภูมิ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุด

ปฏิบัติการที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพที่ระดับ 84.08/82.66 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  

(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน โดยรวมคิดเป็นรอ้ยละ 

89.80 (4) ความรับผดิชอบในการเรียนของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับดี (5) ความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่มตี่อชุดฝกึปฏิบัติการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   วรีวรรณ โขนงนุช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเพื่อสร้างชุดกิจกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ เรื่องการเขียนลายสังคโลก โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ผลการศกึษาพบว่า ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เรื่องการเขียนลายสังคโลก มีประสิทธิภาพ 82.38/87.50 และนักเรียนมีความพึงพอใจ 

ในชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ อยู่ในระดับมาก 

   วิรยิะสมร บัวทอง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามรูปแบบของเดวีส์และรูปแบบที่เน้นทักษะกระบวนการ ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เรื่องการประดิษฐ์บายศร ีความคิดสร้างสรรค์ และเจตคติตอ่การเรียนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของเดวีส 
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และรูปแบบที่เน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม มีประสิทธิภาพ 83.18/82.29 และ 84.02/83.77 

ตามล าดับ 2) คา่ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบของเดวีส  

และรูปแบบที่เน้นทักษะกระบวนการเท่ากับ 0.6351 และ 0.6792 ตามล าดับ 3) นักเรียน 

ทีเ่รียนตามรูปแบบของเดวีส และรปูแบบที่เน้นทักษะกระบวนการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนความคดิสร้างสรรค์และเจตคตติ่อการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 (4) นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบที่เน้นทักษะกระบวนการ 

มีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนที่เรียนตามรูปแบบของเดวีส อย่างมนียัส าคัญ 

ทางสถิติที่ ระดับ .017 แตน่ักเรียนทั้ง 2 กลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคติต่อการ

เรียนรู้ไมแตกต่างกัน 

   อัมพร นลิสุวรรณ (2554, บทคัดย่อ) ศกึษาการเปรียบเทียบผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์และตามแนวคิดของแฮรโ์รว์ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดอยา่งเป็นระบบ เรื่องเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการศกึษาพบว่าการจัดการเรียนการสอนตาม

รูปแบบของเดวีสกับแฮรโรวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนความคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดเป็นระบบเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนจึงควรส่งเสริม

ใหค้รูน าไปใช้จัดการเรียนการสอนตอ่ไป 

   นัฐพล สุขเสาร์ (2554, บทคดย่อ) ไดท าการศกึษาการใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ในรายวิชาระบบเครอืข่ายเบือ้งต้นวิทยาลัยเทคนิคสัน

ก าแพงจังหวัดเชียงใหมก่ลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 

สาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจจ านวน18 คนเครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี้คอืแผนการจัดการ

เรียนรูวิชาระบบเครือข่ายเบือ้งตน้และแบบสอบถามความคิดเห็นพบว่า ด้านผลสัมฤทธิ์

ทางดา้นความรูความเข้าใจมีระดับสูงคิดเป็นรอ้ยละ 80.25 ด้านแผนการจัดการเรียนรู 

และทักษะปฏิบัติอยู่ในระดับดีมากร้อยละ 80.32 ด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับดีมาก

และด้านความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

  จากการสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามที่ได้กล่าวนั้นแสดงให้เห็นว่าเมื่อใช้

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะ

วิชาที่เนน้การปฏิบัติผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับมากจึงส่งผล

ท าให้นักเรียนเกิดทักษะความรู ความเข้าใจในเนือ้หามากขึ้น 
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 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

  ณัฐณิชา เติมสนิวาณิช (2550, หน้า 62) ได้ท าการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถด้านความคดิสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือผลการศกึษาพบว่า  

1) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือ

มีความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรห์ลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  วรรณภา รอ้ยกรอง (2555. บทคัดย่อ) ศกึษาผลของการสอนแบบสาธิต

โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบรว่มมอื ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการใช้โปรแกรม

ตารางงานของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ผลการศกึษาพบว่า           

1) นักเรียนนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสาธิตโดยใช้

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการใชโ้ปรแกรมตารางงาน 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการใชโ้ปรแกรมตารางงาน ของนักเรียนนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปีที ่2 

ที่ไดรับการสอนแบบสาธิตโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื มี คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาการใช้โปรแกรมตารางงานสูงกว่าร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

 งานวิจัยในต่างประเทศ 

  Slavin (1995, Abstract) ไดท้ าการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบร่วมมือหลายๆ

ครั้งพบว่าจากการทดลองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนด้วยการ

เรียนแบบร่วมมือทุกประเภททั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาที่ใชร้ะยะเวลา

ในการทดลอง 4 สัปดาหข์ึน้ไปและท าการทดลองโดยการเปรียบเทียบกับวิธกีารสอนปกติ

นั้นผลปรากฏว่ามีการทดลองถึง 41 การทดลองที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  Barbato (2000, pp.2113-A) ได้ศกึษาเปรียบเทียบผลกระทบของการใช้

วิธีการเรียนแบบปกติกับวิธกีารเรียนแบบร่วมมือที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิต 

ศาสตร์ ทัศนคติและการวางแผนการเรียนในหลักสูตรของนักเรียนเกรด 10 โดยท าการ

ทดลองศึกษากับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 208 คน ผลการศกึษาพบว่าช้ันเรียน 
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ที่จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์สูงขึน้ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตแิละยังพบว่านักเรียนมีทัศนคติในด้านบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์

มากกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ 

  จากรายงานผลการศกึษาและเอกสารที่เกี่ยวข้องข้างต้น สรุปการจัดการ

เรียนการสอนแบบแบบร่วมมอืสามารถท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความสามารถ 

ด้านความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยที่นักเรียนที่มคีวามสามารถแตกต่าง

กัน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่มท าให้นักเรียนมี

พฤติกรรมการท างานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  งานวิจัยในประเทศ 

   นันทา ชุติแพทย์ (2545, หน้า 104–109) ได้ศึกษาเรื่องผลของการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห ์เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2544 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01 เพราะปัจจัยเกี่ยวกับการสรา้งองค์ความรู้และรูปแบบการ

สอนแบบการให้สบืค้นก่อนการทดลอง การลงมือปฏิบัติด้วยการท าโครงการ ด าเนินการ

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสรุปผลการศกึษาทดลองด้วยการเขียนแผนผัง

มโนมติ และการน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าด้วยแฟ้มสะสมผลงาน 

   เทพวาณี วินจิก าธร (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการปลูกฝังค่านิยมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กระบวนการ

ตามแนวคิดของบลูมและแรทส์ ผลการศกึษาพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความ

เข้าใจของนักเรียนตามเนื้อหาสาระค่านิยมที่ต้องการปลูกฝังในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจรติ 

ความอดทน ความเพียร ความรอบคอบ โดยใช้กระบวนการสอนตามแนวคิดของบลูมและ

แรทส์ ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การปลูกฝังค่านิยม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติ

ของนักเรียนตามค่านิยมที่ต้องการปลูกฝัง ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยของ

คะแนนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝังค่านิยม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 3) ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียน ภายหลังการเข้าร่วม
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กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝังค่านิยม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระของค่านิยม  

สามารถบอกและแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการมคี่านิยมได้ ในส่วนของ

ความรูส้ึกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ได้มโีอกาสท างานร่วมกับเพื่อน 

ในห้อง รู้สกึสนใจ สนุกเพลิดเพลิน ชอบกิจกรรมตา่งๆ สามารถท างานกลุ่มให้ส าเร็จได้

ด้วยความรว่มมอืกัน ท าแผนผังความคิดเป็น และมีความกล้าในการแสดงออกเพิ่มมากขึ้น 

  ละออ ผาน้อย (2553, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสนามบิน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พบว่านักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มสี่วนรว่มในการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรู้

สอดคล้องกับชีวติประจ าวัน การวัดประเมินผลเป็นไปตามสภาพจริง นักเรียนมคีวาม

ภาคภูมิใจในผลงาน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า นักเรียน 

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.85 และมีนักเรียนที่มีคะแนนผา่นเกณฑค์ิดเป็นรอ้ยละ 93.75 

การศกึษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ การเห็นประโยชน์ และการศกึษาความ

คิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมคีวามคิดเห็น 

ต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะเห็นว่างานวิจัยที่น าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ยังพบน้อย ครูยังมิได้มกีารพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งที่เป็น

นโยบายที่ได้รับการส่งเสริมทุกหน่วยงาน อาจมีสาเหตุมาจากครูยังขาดความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่องดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา การพัฒนาคู่มอืคู่มอืการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างวินัย 

ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชา การโปรแกรมเบือ้งต้นของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมวีินัยในตนเอง 

  งานวิจัยในประเทศ 

   จากการศกึษาแนวคิดของนักการศกึษาที่ได้น าเทคนิคการจัดกิจกรรม 

ไปใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ดังนี้ 
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   ณัฐพล กล้าหาญ (2550, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาจริยธรรม

ความมวีินัยในตนเอง ด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กรณีศึกษา: นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรียนบ้านดอนล าดวน จังหวัดนครราชสีมา พบว่า จริยธรรมความมีวนิัยในตนเองของ

นักเรียนหลังการพัฒนาด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ให้ผู้เรียนท างานหรอืท ากิจกรรม 

เป็นกลุ่ม โดยมีการแบ่งกลุ่มย่อย ประมาณ 5-7 คน สูงกว่าจรยิธรรมความมีวนิัยในตนเอง

ก่อนการพัฒนาด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   กัญระญา รุ่งเรือง (2545, บทคัดย่อ) ศกึษาวิจัยเรื่อง ผลของการจัด

กิจกรรมกลุ่มแบบหลากหลายต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/2 และ 1/3 โรงเรียนขามแก่นนคร จังหวัด

ขอนแก่น จ านวน 16 คน กลุ่มทดลองคอืนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 จ านวน 8 คนกลุ่ม

ควบคุมคือนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1/3 จ านวน 8 คนโดยกลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรม

กลุ่มแบบหลากหลาย จ านวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ผลการวิจัยพบว่า หลังสิ้นสุดการ

ทดลอง 1 สัปดาห์นักเรียนที่เข้าร่วมการจัดกิจกรรมกลุ่มแบบหลากหลาย มีพฤติกรรม

ความมวีินัยในตนเองและเจตคติตอ่ความมวีินัยในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง ส่วนกลุ่ม

ควบคุมมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง แตเ่จตคตติ่อความมวีินัย

ในตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

   การะเกด ดวงดาว (2546, หนา้ 59) ได้ท าการวิจัยผลการใชก้ิจกรรม

กลุ่มในการเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย

พบว่า ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความมีระเบียบวินัยใน

ด้านการตรงต่อเวลา ด้านการปฏิบัติไม่ผดิระเบียบของกลุ่ม หอ้งเรียน โรงเรียนและสังคม 

และด้านการตระหนักรู้และแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงามเพิ่มขึ้น 

   พฤษภา ปุยานุสรณ์ (2551, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่องการบริหารกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาวินัยในตนเองด้านการเรียน ผลการวิจัยพบว่า 

ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมคีะแนนการมีวนิัยในตนเองด้านการเรียนสูงกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการสัมภาษณ์ครูผูส้อน  

และอาจารย์ที่ปรึกษามีความพึงพอใจพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้านการเรียนที่

เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียน แตอ่ย่างไรก็ตาม ยังเห็นว่ามีพฤติกรรมบางอย่างที่ยังต้อง

ปรับปรุงตอ่ไป สว่นนักเรียนกลุ่มทดลองมคีวามคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมว่าช่วยใหไ้ด้

ได้ความรูเ้กี่ยวกับวินัยในตนเอง ด้านการเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้  
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และพึงพอใจกับกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน 

  ระคน สูงโฮง (2552, บทคัดย่อ) ศกึษาผลการใชก้ิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนา

ความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 

จังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 42 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีวนิัยในตนเอง

เพิ่มขึน้หลังการใชก้ิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 งานวิจัยในต่างประเทศ 

  Ausubel (1968, pp.189-190) ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่า วนิัยในตนเอง

นั้นมาจากการควบคุมภายในและภายนอก การควบคุมภายใน ได้แก่ การอบรมเลีย้งดู

อย่างสม่ าเสมอ แตก่ารควบคุมภายนอกที่ได้แก่การลงโทษหรอืการบังคับจะช่วยปลูกฝัง

วินัยในตนเองได้น้อย 

  Weisfeld (1974, p.1930 B) ได้ศึกษาแบบการคิดทางวินัยของเด็ก พบว่า

บิดามารดามีแนวโน้มในการควบคุมแก่เด็กมากขึ้น เมื่อเด็กโตขึ้น ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าระดับ

อายุ มีผลตอ่วินัยในตนเอง หรอืระดับช้ันเรยีนต่างกัน จะท าให้เด็กมีวนิัยในตนเองแตกต่าง

กันไปด้วย 

  Robert (1978, pp.3862 A) ได้ท าการวจิัยเรื่องการเปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นระเบียบวินัยของโรงเรียน ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผูบ้ริหาร พบว่า

ปัญหาพฤติกรรมที่ส าคัญ คือการขาดความมั่นใจในการเรียนของนักเรียน การใชเ้งนิ

ฟุ่มเฟือย การขาดความสนใจจากผูป้กครอง นักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่า การขาดความมั่นใจ

ในการเรียนเป็นปัญหาที่ส าคัญ ความคดิเห็นของผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และผูป้กครอง  

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญและต่างมีความคิดเห็นว่าวินัยของโรงเรียน 

ยังไม่เข้มงวดพอ และให้สิทธิเสรีมากเกินไป 

  จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองทั้งใน 

และต่างประเทศ พบว่าความมีวนิัยในตนเองมีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิต 

ในสังคม ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะใช้เทคนิคการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์รว่มกับ 

การเรียนแบบร่วมมือ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเอง

ได้แก่ ความเช่ือมั่นในตนเองความรับผดิชอบความอดทน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม ความซื่อสัตย์ และความเป็นผู้น า  
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 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดสรา้งสรรค์ 

  งานวิจัยภายในประเทศ 

   สมคิด กอมณ ี(2544, หน้า 50-54) ได้ศกึษาความคิดสร้างสรรค์ 

ทางภาษาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝา่ยมัธยม) ใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ฉบับภาษา ซึ่งปรับปรุงมาจาก

แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ของทอแรนซ์ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 จ านวน 272 คน โดยใช้วธิีการพัฒนาแบบระดมสมอง ผลการศกึษาพบว่า นักเรียน 

มีความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาด้านความคิดคล่องแคล่ว ด้านความคิดรเิริม และด้าน

ความคิดยดืหยุ่น เพิ่มขึ้นอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01  

   นิธิพัฒน ์เมฆขจร (2547, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการแสดงหลักฐานความ

เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และเกณฑป์กติของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์

ฉบับภาษาไทย และรายงานผลการใช้แบบทดสอบในการให้ค าปรึกษา โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา จ านวน 860 คน ผลความเชื่อม่ันของแบบทดสอบความคิด

สร้างสรรค์ฉบับภาษา ก และ ข โดยวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นตามทฤษฎี 

การอา้งองิ สรุปพบว่า มคี่าเท่ากับ .92 และ .99 ตามล าดับ 

  งานวิจัยต่างประเทศ 

   Williams (1971, pp.352-358) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคิด

สร้างสรรค์ด้านความคิดริเริ่ม กับคะแนนหมวดวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา 

ดนตรี และศลิปะ ผลปรากฏว่าความสัมพันธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิด

ริเริ่มกับคะแนนรวมหมวดวิชาศลิปศกึษา วิชาดนตร ีมีความสัมพันธ์กันระดับสูง 

   Kroll (1982, pp.1101-A) ได้ศึกษาเรื่องการสอนความคิดสร้างสรรค์ 

โดยใช้วชิาศลิปะ ของครูในโรงเรยีนคริสต์ศาสนาในการจัดประสบการณ์ ภาคปฏิบัติ พบว่า  

ครูในโรงเรียนคริสต์ศาสนา สอนเด็กก่อนวัยเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้สื่อทาง

ศลิปะและความคิดสร้างสรรค์ สามารถชว่ยใหเ้ด็กเกิดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้ดียิ่งขึน้ 
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