
15 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการน าเสนอเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวจิัยเรื่อง การสอนโดยใช้คูม่อื

การเรียนรูแ้บบ KWL Plus ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ที่มผีลตอ่ความรับผดิชอบ  

การคิดวิเคราะห ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 นี้ผู้วิจัยได้

ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวขอ้และรายละเอียดดังตอ่ไปนี้  

1. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ พุทธศักราช 2551

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

1.2 คุณภาพผูเ้รียน 

1.3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4–6  

1.4 การวัดและประเมินผล 

2. คูม่อืการเรียนรู้

2.1 ความหมายของคู่มือการเรียนรู้

2.2 องค์ประกอบของคู่มือการเรียนรู้

2.3 ประเภทของคู่มอืการเรียนรู้

2.4 ลักษณะของคู่มอืการเรียนรู้ที่ดี

  2.5 ขั้นตอนการจัดท าคู่มอืการเรียนรู้

2.6 การหาคุณภาพของคู่มือการเรียนรู้

3. การเรียนแบบ KWL Plus

3.1 ความเป็นมาของการเรียนแบบ KWL Plus

3.2 ความหมายของการเรยีนแบบ KWL Plus

3.3 วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบ KWL Plus

3.4 ขั้นตอนการจัดการเรยีนแบบ KWL Plus
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  4. การเรียนแบบร่วมมือ 

   4.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

   4.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

   4.3 องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

   4.4 ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือ 

   4.5 เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมือ 

   4.6 บทบาทของครูผูส้อนในการเรียนแบบร่วมมือ 

  5. คูม่อืการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ 

  6. แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

   6.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

   6.2 ลักษณะของผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

   6.3 บทบาทของครูในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 

   6.4 การวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ ์

  7. ความรับผดิชอบ 

   7.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 

   7.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

   7.3 ลักษณะบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ 

   7.4 การปลูกฝังความรับผิดชอบ 

   7.5 การวัดและประเมินผลความรับผดิชอบ 

  8. การคิดวิเคราะห์ 

   8.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

   8.2 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์  

   8.3 กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

   8.4 ทฤษฎีการคิดวิเคราะห 

   8.5 เทคนิคการคิดวิเคราะห 

   8.6 ประโยชน์การคิดวิเคราะห 

   8.7 เครื่องมอืการวัดและการประเมินการคิดวิเคราะห์ 
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  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.4 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   9.5 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

  10. แผนการจัดการเรียนรู้ 

   10.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   10.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   10.3 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

   10.4 ส่วนประกอบที่ส าคัญของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   11.1 งานวิจัยในประเทศ 

   11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาโรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสรณ์ 

พุทธศักราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 

 จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ พุทธศักราช 2551 มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 

สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ตา่งๆ แสวงหาความรู ้ประกอบอาชีพ

และศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรม 

อันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย 

ไปยังสังคมโลกได้อย่างสรา้งสรรค ์ประกอบด้วยสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  

(โรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสรณ์, 2551, หน้า 1–73) ดังนี้ 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  สาระที่เป็นองค์ความรูส้ากลส าหรับผู้เรียนภาษาต่างประเทศประกอบด้วย

ภาษาเพื่อการสื่อสารภาษาและวัฒนธรรมภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่นภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลกมีรายละเอียดดังนี้ 
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  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication) หมายถึง การใช้

ภาษาต่างประเทศเพื่อท าความเข้าใจแลกเปลี่ยนน าเสนอข้อมูลขา่วสารแสดงความคิดเห็น

เจตคติอารมณ์และความรูส้ึกในเรื่องต่างๆ ทั้งที่เป็นภาษาพูดและภาษาเขียน 

   มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภท 

ต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล 

   มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารแสดงความรูส้ึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

   มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

  สาระที่ 2 : ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) หมายถึง ความรู้และความเข้าใจ 

เกี่ยวกับชีวติความเป็นอยู่พฤติกรรมทางสังคมค่านิยมและความเชื่อที่แสดงออกทางภาษา 

   มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษา

และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษา กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

  สาระที่ 3 : ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น 

(Connection)หมายถึงความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการแสวงหาความรู้ 

ทีส่ัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1  ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศนข์องตน 

   สาระที ่4 : ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก (Communities) หมายถึง 

ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศภายในชุมชนและเป็นพื้นฐานในการประกอบ 

อ าชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชนและสังคม 

   มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมอืพื้นฐานในการศกึษาต่อ 

การประกอบอาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
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 คุณภาพผูเ้รียน  

  คุณภาพของผู้เรยีนที่จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ก าหนดไว้ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติตามค าแนะน าในคู่มอืการใช้งานต่างๆ ค าชีแ้จง ค าอธิบาย  

และค าบรรยายที่ฟังและอ่านออกเสียงขอ้ความ ข่าว ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง  

และบทละครสั้นถูกต้องตามหลักการอ่าน อธิบาย และเขียนประโยคข้อความสัมพันธ์กับ

สือ่ที่ไม่ใชค่วามเรยีงรูปแบบต่างๆ ที่อ่าน รวมทั้งระบุและเขียนสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบ

ต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรอือ่าน จับใจความส าคัญ วเิคราะห์ความ

สรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและอา่นเรื่องที่เป็นสารคดีและ

บันเทิงคดี พรอ้มทั้งให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

   2. สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 

ประสบการณ ์สถานการณ์ ข่าว/ เหตุการณ์ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม  

และสื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เลือกและใช้ค าขอร้อง ค าชีแ้จง ค าอธิบาย  

และให้ค าแนะน า พูดและเขียนแสดงความตอ้งการ เสนอและให้ความช่วยเหลือ ตอบรับ

และปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรอืสถานการณ์จริงอย่าง

เหมาะสม พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ที่ฟังและอ่านอย่างเหมาะสม พูดและ

เขียนบรรยายความรู้สกึและแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม 

ประสบการณ ์และข่าว/เหตุการณอ์ย่างมเีหตุผล 

   3. พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ ์ข่าว/ 

เหตุการณ ์เรื่องและประเด็นต่างๆ ตามความสนใจ พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ  

แก่นสาระที่ได้จากการวิเคราะหเ์รื่อง กิจกรรม ข่าว เหตุการณ ์และสถานการณ์ตาม 

ความสนใจ พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ ์ 

ทั้งในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมทั้งให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

   4. เลอืกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิรยิาท่าทางเหมาะสมกับระดับของบุคคล 

เวลา โอกาสและสถานที่ตามมารยาทสังคมแลวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบาย/ 

อภปิรายวิถีชีวติ ความคิด ความเช่ือ และที่มาของขนบธรรมและประเพณีของเจา้ของภาษา 

เข้าร่วม แนะน า และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม 

   5. อธิบาย/เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค 

ข้อความส านวน ค าพังเพย สุภาษิต และบทกลอนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
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วิเคราะห์/อภปิรายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างวิถีชีวติ ความเชื่อ และวัฒนธรรม 

ของเจา้ของภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่างมีเหตุผล 

   6. คน้คว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจากแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ และน าเสนอด้วยการพูด

และการเขียน 

   7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณจ์ริง/สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้น 

ในห้องเรยีน สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

   8. ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบค้น/ ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์  

และสรุปความรู/้ข้อมูลต่างๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศกึษาต่อและ

ประกอบอาชีพเผยแพร/่ ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ข่าวสารของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น/ 

ประเทศชาติเป็นภาษาต่างประเทศ 

   9. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง–พูด–อ่าน–เขียน) 

สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อ าหาร เครื่องดื่ม 

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ–ขาย 

ลมฟ้าอ ากาศ การศกึษาและอาชีพการเดินทางท่องเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 3,600–3,750 ค า (ค าศัพท์ที่มี

ระดับการใช้แตกต่างกัน) 

   10. ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อนสื่อความหมายตามบริบทต่างๆ  

ในการสนทนาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4–6  

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication) 

   มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภท 

ต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมเีหตุผล 

    ตัวชี้วัด   

     1. ปฏิบัตติามค าแนะน าในคู่มอืการใช้งานต่างๆ ค าชีแ้จง ค าอธิบาย 

และค าบรรยายที่ฟังและอ่าน 

     2. อา่นออกเสียงข้อความ ข่าว ประกาศโฆษณา บทร้อยกรอง 

และบทละครสั้น (Skit) ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
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     3. อธิบายและเขียนประโยคและข้อความให้สัมพันธ์กับสื่อที่ไม่ใช่

ความเรยีงรูปแบบต่างๆ ที่อ่าน รวมทั้งระบุและเขยีนสื่อที่ไม่ใชค่วามเรยีงรูปแบบต่างๆ  

ให้สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรอือ่าน 

     4. จับใจความส าคัญ วเิคราะหค์วาม สรุปความ ตีความ และ

แสดงความคิดเห็นจากการฟังและอ่านเรื่องที่เป็นสารคดีและบันเทิงคดี พร้อมทั้งใหเ้หตุผล

และยกตัวอย่างประกอบ 

   มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สกึ และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ    

    ตัวชี้วัด   

     1. สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่างๆ  

ใกล้ตัว ประสบการณ์ สถานการณ ์ข่าว/ เหตุการณ์ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคม  

และสื่อสารอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 

     2. เลอืกและใชค้ าขอร้อง ให้ค าแนะน า ค าชีแ้จง ค าอธิบาย 

อย่างคล่องแคล่ว 

     3. พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอ ตอบรับ และปฏิเสธ

การให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณจ์ริงอย่างเหมาะสม 

     4. พูดและเขียนเพื่อขอและใหข้้อมูลบรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ 

และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ที่ฟังและอ่านอย่างเหมาะสม 

     5. พูดและเขียนบรรยายความรูส้ึกและแสดงความคิดของตนเอง

เห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม ประสบการณ ์และข่าว/ เหตุการณ์ อย่างมเีหตุผล 

   มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

    ตัวชี้วัด   

     1. พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์  

ข่าว/เหตุการณ์ เรื่องและประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของสังคม  

     2. พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญแก่นสาระที่ได้จากการ

วิเคราะหเ์รื่อง กิจกรรม ข่าว เหตุการณ์ และสถานการณ์ตามความสนใจ 

     3. พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์

และเหตุการณ์ ทั้งในท้องถิ่น สังคมและโลก พร้อมทั้งใหเ้หตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 
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  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures)  

    มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษาและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

    ตัวชี้วัด   

     1. เลอืกใช้ภาษา น้ าเสียง และกริยาท่าทางเหมาะกับระดับของ

บุคคล โอกาส และสถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

     2. อธิบาย/ อภิปรายวิถีชีวติ ความคิด ความเชื่อ และที่มาของ

ขนบธรรมเนยีมและประเพณีของเจ้าของภาษา 

     3. เขา้ร่วม แนะน า และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม 

อย่างเหมาะสม 

   มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษา

และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษา กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

    ตัวชี้วัด   

     1. อธิบาย/ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค 

ข้อความ ส านวนค าพังเพย สุภาษิต และบทกลอนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

     2. วเิคราะห/์ อภปิรายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่าง 

วิถีชีวติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่างมีเหตุผล 

  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น (Connection) 

   มาตรฐาน ต 3.1  ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศนข์องตน 

    ตัวชี้วัด   

     1. คน้คว้า/ สบืค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่น จากแหล่งการเรียนรูต้่างๆ และน าเสนอ 

ด้วยการพูด และการเขียน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก (Communities)  

   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชนและสังคม 
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    ตัวชี้วัด   

     1. ใชภ้าษาสื่อสารในสถานการณจ์ริง/ สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้น

ในห้องเรยีน สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

   มาตรฐาน ต 4.2 ใช้เป็นเครื่องมอืพืน้ฐานในการศกึษาต่อ การประกอบ

อาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

    ตัวชี้วัด   

     1. ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบค้น/ ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ 

และสรุปความรู/้ข้อมูลต่างๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศกึษาต่อและ

ประกอบอ าชีพ 

     2. เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของโรงเรียน ชุมชน 

และท้องถิ่น/ ประเทศชาติเป็นภาษาต่างประเทศ 

 การวัดและประเมินผล   

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 66–78) ก าหนดระดับ

ของการด าเนินงานไว้เป็น 4 ระดับ คอื ระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา และระดับชาติ ระดับที่มคีวามเกี่ยวข้องกับผู้สอนมากที่สุดและเป็นหัวใจของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรยีน คือ การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรยีน  

   1. ความหมายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน (Classroom 

Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ตคีวาม บันทึกข้อมูลที่ได้จาก

การวัดและประเมิน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการด าเนินการดังกล่าว

เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแตก่่อนการเรียนการสอน 

ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการเรยีนการสอน โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยผู้เรยีน มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด น าผล 

ที่ได้มาตีคา่เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดในตัวชีว้ัดของมาตรฐานสาระการเรียนรู้ของ

หลักสูตร ข้อมูลที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น  

จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผูเ้รียน การตัดสินผลการเรียนรู้รวบยอดในเรื่อง หรือหนว่ย 

การเรียนรู ้หรอืรายวิชา และการวางแผนออกแบบการจัดการเรยีนการสอนของครู 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



24 

 
   2. ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนการจัดการ

เรียนการสอน ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรยีน มี 4 ประเภท ดังนี้ 

     2.1.1 การประเมินเพื่อจัดวางต าแหนง่ (Placement Assessment) 

เป็นการประเมนิก่อนเริ่มเรียนเพื่อตอ้งการข้อมูลที่แสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับ

ความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการเรียน เพื่อให้ผู้สอนน าไปใช้ก าหนดวัตถุประสงค์

ของการเรยีนรู้ วางแผน และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

ทั้งรายบุคคล รายกลุ่มและรายชัน้เรียน 

     2.1.2 การประเมนิเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการ

เก็บข้อมูลเพื่อคน้หาว่าผูเ้รียนรูอ้ะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รูม้าก่อนนีถู้กต้อง

หรอืไม่ จึงเป็นการใชใ้นลักษณะประเมินก่อนเรียน นอกจากนีย้ังใช้เพื่อหาสาเหตุของปัญหา

หรอือุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลที่มักเป็นเรื่องเฉพาะ เชน่ ปัญหาการ

ออกเสียงไม่ชัดแล้วหาวิธีปรับปรุงเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไป วิธีการ

ประเมินใชไ้ด้ทั้งการสังเกต การพูดคุย สอบถาม หรอืการใชแ้บบทดสอบก็ได้ 

     2.1.3 การประเมินผลย่อย (Formative Assessment) เปน็การ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้(Assessment for Learning)ที่ด าเนินการอย่างตอ่เนื่องตลอด

การเรียนการสอน โดยมิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะๆ อย่างเดียว แต่เป็น

การที่ครูเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างไม่เป็นทางการดว้ย ขณะที่ให้ผู้เรยีนท าภาระ

งานตามที่ก าหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก แลว้วิเคราะหข์้อมูลว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

หรอืไม่ จะต้องให้ผู้เรยีนปรับปรุงอะไร หรือผู้สอนปรับปรุงอะไร เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด การประเมินระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบ 

     2.1.4 การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)  

มักเกิดขึ้นเมื่อจบหนว่ยการเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามตัวชีว้ัด  

และยังใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบกบัการประเมนิก่อนเรียน ท าให้ทราบพัฒนาการ 

ของผู้เรยีน และเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนตอนปลายปี/ ปลายภาค 

    2.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการแปล

ความหมายผลการเรียนรู้ มี 2 ประเภทที่แตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

     2.2.1 การวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm – Referenced 

Assessment) เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสิน
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ความสามารถหรอืผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือ 

ในชั้นเรียน 

     2.2.2 การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ ์(Criterion–Referenced 

Assessment) เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสิน

ความสามารถหรอืผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดขึน้ 

   3. วธิีการประเมิน 

    วิธีการประเมนิแบบต่างๆ ที่ผูส้อนสามารถเลือกใช้ได้ตาม

สถานการณ์และบริบท ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใช้

ค าถาม การปฏิบัติ (Performance Assessment)  การเขียนสะท้อนการเรียนรู ้(Journals) 

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แบบทดสอบ ดา้นความรู้สกึนึกคิด การประเมิน

ตามสภาพจริง(Authentic Assessment) การประเมินตนเองของผู้เรียน(Student Self – 

Assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) 

 จากการศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนนาวาราชกิจพิทยานุสณ์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ พุทธศักราช 2551 สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังใหผู้เ้รียนมีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนภาษาต่างประเทศ สามารถใช้

ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้องเหมาะสม สามารถแสวงหาความรูไ้ด้ด้วย

ตนเอง สามารถน าไปประกอบอาชีพและศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ รวมทั้งมีความรู้ความ

เข้าใจ สามารถถ่ายทอดความคิด เรื่องราวของวัฒนธรรมไทยและตา่งประเทศ ไปยังสังคม

โลกได้อย่างสรา้งสรรค์ สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนจบ

การศกึษาอย่างมคีุณภาพ ตามตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางตามระดับช้ันที่

ก าหนดไว้ รวมทั้งมกีารวัดและประเมินผลการเรียนในระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศึกษา 

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  
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คู่มือการเรียน 

 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับคู่มอืการเรียน ตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 

 1. ความหมายของคู่มือการเรียน 

  ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด

การศกึษาและมีประสิทธิภาพนั้นนอกจากให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางและมีสว่นร่วมในการ

เรียนรู้แล้วครูก็มีบทบาทส าคัญในการเสนอแนะแนวทางในการเรียนเรียนการสอนครูก็ต้อง

มีแนวทางในการในการจัดการเรียนรู้โดยคู่มอืครูถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับครูผู้สอน

อย่างหนึ่งซึ่งมนีักวิชาการได้ใหค้วามหมายของคู่มือดังต่อไปนี้ 

  ปรีชา ช้างขวัญยืน (2550, หนา้ 170) ได้กล่าวถึงคู่มอืครูคือหนังสอืที่ให้

แนวทางและค าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับสาระวิธีการกิจกรรมสื่อวัสดุอุปกรณ์และแหล่งขอ้มูล

หรอืแหล่งอา้งองิต่างๆ ปกติมักใช้ควบคู่กับต าราเรียนหรอืหนังสือเรยีนสอดคล้องกับ    

อันเดร ไชยเผอืก (2551, หนา้ 31) ที่ได้อธิบายเกี่ยวกับความหมายของคู่มอืไว้วา่คู่มอืเป็น

หนังสือที่เขียนขึน้เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มือได้ศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามเพื่อท า

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหม่มาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุดและบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายด้วยตนเองและ อ านวย เถาตระกูล (อ้างถึงใน อันเดร ไชยเผอืก, 2551, หนา้ 16) 

ได้ให้ความหมายของคู่มอืว่าเป็นเอกสารที่มรีายละเอียดเสนอแนะแก่ผู้ใชใ้ห้สามารถเข้าใจ

แนวทางการใชแ้ละข้อพึงปฏิบัติที่จะช่วยใหก้ารน าเรื่องนั้นไปใช้งานตรงตามเจตน ารมณ์ 

  ปริทรรศน ์มะโนแก้ว (2553, หนา้ 25) ได้สรุปความหมายของคู่มอืจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับครู้คอื เครื่องมือที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อใหค้รูน าไปใช้จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระวิธี กิจกรรม สื่อ 

วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลต่างๆ เพื่อให้จัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพสามารถ

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

  จริาพร บุญศรี (2554, หน้า 21) ได้สรุปความหมายของคู่มอืครูไว้ว่า 

คู่มอืครูคือเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหค้รู

น าไปใช้จัดการเรียนรูป้ระกอบด้วยสาระวิธีกิจกรรมสื่อวัสดุอุปกรณ์และแหลง่ข้อมูลต่างๆ

เพื่อให้จัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ 
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  จากความหมายของคู่มือที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้วา่ คู่มือ คือ เอกสาร 

ที่เขียนขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหผู้ใ้ช้คูม่ือได้ศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามเพื่อท า

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอย่างมปีระสิทธิภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุดพร้อม

การบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายด้วยตนเองโดยมีก าหนดวัตถุประสงค์ วธิีการด าเนิน

กิจกรรม  การวัดผล โดยผูเ้ขียนที่มีประสบการณ์ในเรื่องนัน้ๆ น ามาจัดท าให้อ่านง่าย  

และสะดวกต่อผู้ศกึษาหรอืผูน้ าไปใช้จัดกิจกรรมในเรื่องนัน้ๆ  

 2. องค์ประกอบของคู่มือการเรียน 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือ พบว่าได้มผีูอ้ธิบาย

องค์ประกอบของคู่มอืไว้ ดังนี้ 

  เอกวุฒิ ไกรมาก (2541, หน้า 54 อ้างถึงใน กาญจนา จ านงศักดิ์, 2551, 

หนา้ 34-35) กล่าวถึง องค์ประกอบของคู่มือครูว่า คู่มือครู้ควรประกอบด้วยรายละเอียด 

ที่ส าคัญๆ ดังต่อไปนี้ 

   1. ค าชีแ้จงการใช้คู่มอื โดยปกติจะครอบคลุม 

    1.1 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

    1.2 ความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็นในการใชคู้่มอื 

    1.3 วิธีการใช้ 

    1.4 ค าแนะน า 

   2. เนื้อหาสาระที่จะสอน ปกติจะมีการให้เนื้อหาสาระพร้อมที่จะสอน 

โดยมีค าช้ีแจงหรอืค าอธิบายประกอบ และอาจมีการวิเคราะห์เนื้อหาสาระให้ผูอ้่านเกิด

ความเข้าใจที่จะอ่าน 

   3. การเตรียมการสอน ประกอบด้วยรายละเอยีดดังนี้ 

    3.1 การเตรียมสถานที่ วัสดุ เสื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จ าเป็น 

    3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกึหัดและ 

แบบปฏิบัติ 

    3.3 ข้อสอบ ค าเฉลย ฯลฯ 

    3.4 การติดตอ่ประสานงานที่จ าเป็น ฯลฯ 

   4. กระบวนการ วธิีการ กิจกรรมการสอน สว่นนีน้ับว่าเป็นส่วนส าคัญ

ของคู่มือ คู่มอืครูจ าเป็นต้องให้ขอ้มูลหรอืรายละเอียดต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 
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    4.1 ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน 

    4.2 ค าแนะน าและตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่จะช่วยให้ 

การสอนบรรลุผล 

    4.3 ค าถาม ตัวอย่าง แบบฝึกปฏิบัติ และสื่อต่างๆ ที่ใช้ในการสอน 

    4.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรท า ไม่ควรท า ซึ่งมักจะเกิดมาจาก

ประสบการณข์องผู้เขียน 

   5. การวัดผลและประเมินผล คู่มือครูที่ดีควรจะให้ค าแนะน าที่เกี่ยวข้อง

กับการสอนอย่างครบถ้วน การวัดและประเมินผลการสอน นับเป็นองค์ประกอบส าคัญ 

ของการสอนอีกองค์ประกอบหนึ่งที่คู่มอืจ าเป็นต้องให้รายละเอียดต่างๆ เช่น 

    5.1 เครื่องมือวัด 

    5.2 วิธีวัดผล 

    5.3 เกณฑก์ารประเมิน 

   6. ความรูเ้สริม คู่มอืครูที่ดีจะต้องค านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ช้  

และสามารถคาดคะเนได้ว่าผูใ้ช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใด และจัดหาหรอืจัดท าข้อมูล 

ที่จะช่วยส่งเสริมความรูข้องครู้อันจะท าให้การสอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   7. ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ผู้เขียนคู่มือ

ควรจะเป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร ซึ่งจะช่วยใหรู้้ว่าในการ

ด าเนนิการในเรื่องนัน้ๆ มักจะมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดอ่อนในเรื่องนั้นมีอะไรบ้าง     

การเป็นผู้มปีระสบการณ์และสามารถน าเอาประสบการณ์เหลา่นั้นมาช่วยผูใ้ช้หรอืผู้อ่าน  

ให้สามารถกระท าสิ่งนัน้ๆ ได้อย่างราบรื่นไม่เกิดอุปสรรคปัญหา นับว่าเป็นจุดเด่นของ

เครื่องมือ ผู้เขียนคู่มือครูที่สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจ

เกิดขึ้นกับผูอ้่านหรอืผูใ้ช้เครื่องมอื จงึถือวา่ได้ท าหน้าที่ของผูเ้ขียนหนังสอืที่ดี 

   8. แหล่งขอ้มูลและแหลง่อ้างองิต่างๆ หนังสอืที่ดไีม่ควรขาดการให้แหลง่

อ้างองิ 

  ภัทรกร เฟื่องฟู (2548, หน้า 40) สรุปว่า องค์ประกอบของคู่มือ  

ควรประกอบด้วยวิธีการใช้คู่มอื เนื้อหาสาระ ค าชีแ้จง แนวทางการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งตอ้ง

สอดคล้องกับสัมพันธ์กับเนือ้หาโดยตรง 
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  ปรีชา ช้างขวัญยืน (2550, หนา้ 165) และบุญเกื้อ ควรหาเวช (2542,  

หนา้ 75, อ้างถึงใน จริาพร บุญศรี, 2554, หนา้ 21-23) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับส่วนประกอบ

ที่ส าคัญของคู่มอืครูไว้ดังต่อไปนี้ 

   1. ค าชีแ้จงการใช้คู่มอื 

    1) วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

    2) ความรูพ้ืน้ฐานที่จ าเป็นในการใชคู้่มอื 

    3) วิธีการใช้ 

    4) ค าแนะน า 

   2. เนือ้หาสาระที่จะสอนปกติจะมีการให้เนื้อหาสาระที่จะสอนโดยมีค า

ชีแ้จงหรอืค าอธิบายประกอบและอาจมกีารวิเคราะหเ์นื้อหาสาระให้ผูอ้่านเกิดความเข้าใจ 

ที่กระจา่ง 

   3. การเตรียมการสอนประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ 

    1) การเตรียมสถานที่วัสดุสื่ออุปกรณ์และเครื่องมอืที่จ าเป็น 

    2) การเตรียมวัสดุเอกสารประกอบการสอนแบบฝกึหัดแบบฝกึปฏิบัติ

ข้อสอบค าเฉลย ฯลฯ 

    3) การตดิต่อประสานงานที่จ าเป็น ฯลฯ 

   4. กระบวนการวิธีการกิจกรรมการสอนส่วนนี้นับว่าเป็นส่วนส าคัญ 

ของคู่มอืครูจ าเป็นต้องให้ข้อมูลหรอืรายละเอียดต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

    1) ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆ และวิธีด าเนินการสอน 

    2) ค าแนะน าและตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่จะช่วยให้ 

การสอนบรรลุผล 

    3) ค าถามตัวอย่างแบบฝกึหัดแบบฝกึปฏิบัติและสื่อตา่งๆ ที่ใช้ใน 

การสอน 

    4) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรท าไม่ควรท าซึ่งมักจะมาจาก

ประสบการณข์องผู้เขียน ฯลฯ 

    5. การวัดและประเมินผลคู่มอืครูที่ดคีวรจะให้ค าแนะน าที่เกี่ยวข้อง

กับการสอนอย่างครบถ้วนการวัดและประเมินผลการสอนนับเป็นองค์ประกอบส าคัญ 

ของการสอนอีกองค์ประกอบหนึ่งที่คู่มอืจ าเป็นต้องให้รายละเอียดต่างๆ เช่น 
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     1) เครื่องมือวัดผลซึ่งอาจจะเป็นข้อสอบแบบปรนัยข้อสอบ 

แบบอัตนัย แบบบันทึกผลงาน แบบสังเกต เป็นต้น 

     2) วิธีวัดผลคู่มอืครูควรจะใหค้ าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการใน 

การวัดผลพร้อมทั้งตัวอย่างในการด าเนินการเพื่อความเข้าใจที่กระจ่างชัด 

     3) เกณฑก์ารประเมินผลคู่มือครูอาจเสนอแนะเกณฑใ์นการ

ประเมินผลหรอืให้ค าแนะน าในการพัฒนาเกณฑเ์พื่อประเมินการเรียนการสอนด้วย 

    6. ความรูเ้สริมคู่มอืครูที่ดีจะต้องค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้ 

และสามารถคาดคะเนได้ว่าผูใ้ช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใดและจัดหาหรอืจัดท าข้อมูล 

ที่จะช่วยส่งเสริมความรูข้องครูอันจะท าให้การสอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    7. ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาปกติแล้ว

ผูเ้ขียนคู่มอืครูควรจะเป็นผู้ที่มปีระสบการณใ์นเรื่องที่เขียนมามากพอสมควรซึ่งจะช่วยใหรู้้

ว่าในการด าเนินการในเรื่องนั้นๆ มักจะมีปัญหาอะไรเกิดขึน้และจุดอ่อนในเรื่องนัน้มี

อะไรบ้างการเป็นผู้มปีระสบการณแ์ละสามารถน าเอาประสบการณเ์หล่านั้นมาช่วยผูใ้ช้

หรอืผูอ้่านให้สามารถกระท าสิ่งนั้นๆ ได้อย่างราบรื่นไม่เกิดอุปสรรคปัญหานับว่าเป็นจุดเด่น

ของคู่มือผูเ้ขียนคู่มอืครูที่สามารถแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิด

ขึน้กับผูอ้่านหรอืผูใ้ช้คูม่อืจงึถือได้ว่าได้ท าหน้าที่ของผู้เขียนหนังสอืที่ดี 

    8. แหล่งขอ้มูลและแหลง่อ้างองิต่างๆ หนังสอืที่ดไีม่ควรขาดการให้

แหล่งอ้างอิงและแหล่งขอ้มูลซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้อ่านในการไปศกึษาค้นคว้าต่อไป 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคู่มือครูนั้นเป็นหนังสือที่เป็นแนวทางในการสอนหากครูได้รับข้อมูล 

เกี่ยวกับแหลง่ขอ้มูลต่างๆ ก็จะมีประโยชน์ตอ่การสอน 

  จากการศกึษาองค์ประกอบของคู่มือข้างตน้สามารถสรุปได้วา่องค์ประกอบ

ของคู่มือการเรียนรู้ ประกอบด้วย ค าช้ีแจงการใชคู้่มอื เนื้อหาสาระ การเตรยีมการสอน 

กระบวนการวิธีการกิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล ความรูเ้สริมคู่มอื ปัญหา 

และค าแนะน า และแหล่งขอ้มูล แหล่งอา้งองิต่างๆ ในการวิจัยครั้งนี ้มอีงค์ประกอบ 3 ส่วน 

ได้แก่ ค าชี้แจงการใชคู้่มือ แผนการจัดการเรยีนรู้ และแบบบันทึกผลการประเมิน  

 3. ประเภทของคู่มือการเรียน 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับประเภทของคู่มอื พบว่าได้มผีูแ้บ่งประเภท

ของคู่มือไว้ดังนี้ 
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  อนุชิต เชิงจ าเนียร (2550, หนา้ 24) ได้ท าการศกึษาและสรุปว่าคู่มือ 

แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

   1. คูม่อืเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นคู่มือที่เสนอแนะ

แนวทางหรอืเทคนิควิธีการสอน การใช้เสื่อหรอืนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

หรอืระดับช้ันเรยีนต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนัน้ เช่น คู่มือรายวิชา คู่มอืระดับช้ันเรียน 

คู่มอืการใชส้ื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น 

   2. คูม่อืการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เป็นคู่มอืที่เสนอแนะแนวทางหรอื

เทคนิควิธีการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ เพื่อส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นคู่มอืที่มไิด้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนือ้หา หรือ

ค าอธิบายรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตรง เช่น คูม่อืการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

คู่มอืปฏิบัติกิจกรรมสร้างนิสัยส าหรับโรงเรยีนประถมศึกษา เป็นต้น 

  ประดับ เรื่องมาลัย (2542, หนา้ 98 อ้างถึงใน สุรัสวดี จนิดาเนตร, 2553,   

หนา้ 25) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของคู่มอืว่า แบ่งเป็น 3 ประเภท  ได้แก่ 

   1. คูม่อืการสอน เป็นคู่มือที่ให้เนือ้หาสาระความรู้ และข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วธิีการสอน 

   2. คูม่อืหนังสือเรียน เป็นคู่มอืที่จัดท าขึน้ควบคู่กับหนังสือเรียน  

ที่ตอ้งการอธิบายให้ใช้หนังสือนัน้ได้อย่างถูกต้อง และด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ให้สอดคล้อง

กับเนือ้หา 

   3. คูม่อืการใช้สื่อ หรอืนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครูเพื่อให้

ผูอ้ื่นน ามาใช้ให้ถูกต้อง จงึต้องจัดท าคู่มือการใช้ 

  จากประเภทของคู่มอืข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่าคู่มอืแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ได้แก่   

   1. คู่มือการสอนของครู้เพื่อเป็นแนวทาง หรอืคู่มือทั่วไปมีไว้เพื่อให้

ผูด้ าเนนิการจัดกิจกรรมได้มีหลักการแนวทางในการจัดด าเนินงานในเรื่องของกิจกรรม   

ทุกประเภท มีขอ้เสนอแนะใหค้รูได้ศกึษาก่อนการเรียนการสอน ในเรื่องหลักการสอน 

วิธีการสอน และการจัดกิจกรรมในหลักสูตร หรอืกิจกรรมนอกหลักสูตร จะได้น าไปปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้อง ไม่หลงทาง ไม่ท าให้เสียเงินเสียเวลา เช่น คูม่อืการใช้หลักสูตร คู่มือ

รายวิชา คู่มือการใชส้ื่อ เป็นต้น 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



32 

 
   2. คูม่อืผูเ้รียน เป็นลักษณะของหนังสือที่ผูเ้รียนใช้ควบคู่กับต าราเรียน

ปกติ ประกอบด้วย สาระแบบฝกึหัด ตอบค าถามปัญหาต่างๆ สรุปเนือ้หาต่างๆ  

   3. คูม่อืการใช้สื่อ หรอืนวัตกรรม เป็นการเผยแพร่ผลงานของครู้เพื่อให้

ผูอ้ื่นน ามาใช้ให้ถูกต้อง ประกอบด้วย 2 ส่วนที่ส าคัญได้แก่ ส่วนที่หนึ่ง ประกอบด้วยบทน า 

ค าช้ีแจง วัตถุประสงค์และวิธีการใช ้สว่นที่สองได้แก่ แผนจัดการเรียนรู้ 

 4. ลักษณะของคู่มือการเรียนที่ดี 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะที่ดขีองคู่มือ พบว่าได้มนีักการศกึษา

หลายท่านกล่าวถึงลักษณะของคู่มือที่ดไีว้ ดังนี้ 

  ภัทรกร เฟื่องฟู (2548, หน้า 41) กล่าวว่าลักษณะของคู่มอืที่ด ีตอ้งทันสมัย  

ผูศ้กึษาสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งตอ้งมกีารเขียนที่ละเอียดชัดเจน การก าหนด

วัตถุประสงค์ตอ้งชัดเจน รูปแบบต้องสวยงาม น่าอ่าน เน้นแนวปฏิบัติที่ส าคัญๆ ควรให้มี

ภาพประกอบมาก วิธีการจัดกิจกรรมต้องเขียนใหชั้ดเจน ขั้นตอนการปฏิบัติมีความแปลก

ใหม่ และมุ่งเน้นที่จุดมุง่หมายของรูปแบบและวิธีการไม่ต้องยุ่งยาก หรอืซับซ้อน ให้ปฏิบัติ

ได้รวดเร็ว ให้ปฏิบัติได้งา่ยไม่มีขัน้ตอนที่ยุ่งยาก 

  ปรีชา ช้างขวัญยืน (2550, หนา้ 170 อ้างถึงใน จิราพร บุญศรี, 2554,  

หนา้ 23-24) กล่าวไว้ว่า คู่มอืที่ดจีะต้องมรีายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่างๆ และ

ประกอบด้วยสิ่งตอ่ไปนี้ 

   1. ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มอืนั้นเป็นคู่มอืส าหรับใครใครเป็นผู้ใช้ 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผูใ้ช้ท าอะไรบ้าง 

   3. ควรมีส่วนน าที่จูงใจผู้ใชว้่าคู่มอืนีจ้ะช่วยใหผู้ใ้ช้ได้อย่างไรผูใ้ช้จะได้รับ

ประโยชน์อะไรบ้าง 

   4. ควรมสี่วนที่ให้หลักการหรอืความรูท้ี่จ าเป็นแก่ผู้ใช้ในการใชคู้่มอื

เพื่อให้การใชคู้่มอืเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   5. ควรมสี่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใชเ้กี่ยวกับการเตรียมตัวการเตรียม

เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์และสิ่งที่จ าเป็นในการด าเนินการตามที่คู่มอืแนะน า 

   6. ควรมสี่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใชเ้กี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการ 

ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งควรมคีุณสมบัติดังนี้ 

    6.1 ความถูกต้องเนื้อหาสาระที่ให้น้ันควรมคีวามถูกต้องสามารถ 

ช่วยใหผู้ใ้ช้คู่มอืท าสิ่งนั้นได้ส าเร็จ 
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    6.2 ความเพียงพอให้ข้อมูล/รายละเอียดที่เพียงพอที่จะช่วยใหผู้ใ้ช้

คู่มอืสามารถท าสิ่งนัน้ๆ ได้ส าเร็จ 

    6.3 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับขั้นตอนขั้นตอนการท าจะต้อง

มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสมซึ่งจะช่วยให้ผูใ้ช้สามารถท าสิ่งนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว

และประหยัด 

    6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใชภ้าษาที่ใช้จะต้องสามารถสื่อใหผู้ใ้ช้

เข้าใจตรงกันกับผูเ้ขียนไม่มีความคลุมเครือหรอืท าให้ผู้ใช้เกิดความเข้าใจผดิและภาษา 

ที่ใชจ้ะต้องช่วงใหผู้ใ้ช้เกิดความเข้าใจได้งา่ยหากสิ่งใดมีความยากและซับซ้อนควรเขียน 

ให้เข้าใจได้ง่ายโดยใช้เทคนิคอื่นๆ ประกอบเชน่การใชภ้าพประกอบการใช้ตารางการใช้ 

การเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยการยกตัวอย่างการใชส้ีจ าแนกเป็นต้น 

    6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ให้ควรให้ค าแนะน าและชีแ้จงเหตุผล

เกี่ยวกับสิ่งที่ควรท าและไม่ควรท าเชน่เคล็ดลับหรือเทคนิควิธีต่างๆ ที่จะช่วยใหก้ารท า 

สิ่งนั้นๆ ส าเร็จได้อย่างดรีวมทั้งการแก้ปัญหาต่างๆ ที่มักเกิดขึ้นจากการท าสิ่งนัน้ๆ ข้อมูลนี้

มักจะมาจากความรู้และประสบการณข์องผู้เขียนซึ่งจะมีคุณค่าต่อผูใ้ช้มาก 

   7. ควรมีค่าตอบหรอืกิจกรรมให้ผู้ใชคู้่มือท าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 

ในการอ่านหรอืการปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะและเว้นที่ว่างส าหรับผูใ้ช้คู่มือในการเขียน

ค าตอบรวมทั้งมีค่าตอบหรือแนวในการตอบหรอืค าเฉลยใหไ้ว้ดว้ยเพื่อผู้อา่นจะได้สามารถ

ตรวจสอบค าตอบของตนเองหากสามารถคาดคะเนค าตอบของผูใ้ช้รวมทั้งคาดคะเนได้ว่า

ส่วนให้ญ่ผู้ใชคู้่มือมักจะผัดพล าดตรงจุดไหนถ้าสามารถใหค้ าอธิบายไว้ด้วยว่าค าตอบอะไร

ถูกผดิด้วยเหตุใดก็จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูใ้ช้คู่มอืเป็นอย่างยิ่ง 

   8. ควรใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อผูใ้ช้คูม่อืสามารถใช้คู่มือได้โดยสะดวกเชน่

การจัดรูปเล่มขนาดการเลือกตัวอักษรขนาดของตัวอักษรการใชต้ัวด าการใช้สีการใช้ภาพ

การใชก้ารตีกรอบการเน้นข้อความบางตอนเป็นต้น 

   9. ควรใหแ้หล่งอ้างองิที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านซึ่งอาจจะเป็น

บรรณานุกรมรายช่ือชมรมรายชื่อหนังสอืรายชื่อสถาบันรายชื่อบุคคลส าคัญเป็นต้น 

  จากการศกึษาลักษณะของคู่มอืที่ดขี้างต้นสามารถสรุปได้วา่ลักษณะของ

คู่มอืการเรียนรูท้ี่ดคีวรมี เนื้อหาถูกต้อง ครอบคลุมสาระที่ตอ้งการศกึษา เขียนใหล้ะเอียด 

สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้ด้วยตนเอง ชัดเจนและมีความเข้าใจงา่ย ท าให้ผู้ศกึษา

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และรูปแบบของคู่มอื ตอ้งมีความสวยงาม ทนทานต่อการ
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น าไปใช้งานมีแหล่งอ้างองิที่เป็นประโยชน์แก่ผูอ้่านซึ่งอาจจะเป็นบรรณานุกรมรายชื่อชมรม

รายชื่อหนังสือรายชื่อสถาบันรายชื่อบุคคลส าคัญเป็นต้น เพื่อผู้ศึกษาจะได้ศกึษาต่อได้

เพิ่มเติมอกี 

 5. ขั้นตอนในการจัดท าคู่มือการเรียน 

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนในการจัดท าคู่มือ พบว่าได้มผีู้อธิบาย

ขั้นตอนในการจัดท าคู่มอื ดังนี้ 

  ศรัณย์ ไวยานกิรณ์ (2547, หนา้ 10) ได้อธิบายแนวทางในการจัดท าคู่มือ 

ไว้ ดังนี้ 

   1. การส ารวจขอ้มูลพืน้ฐาน เป็นการศึกษาจากหลักการของหลักสูตร 

จุดมุง่หมายของหลักสูตร เกณฑ์การใชห้ลักสูตร จุดประสงคป์ระเภทวิชาและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

   2. การจัดท าคู่มอื เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานมาด าเนินการจัดท าคู่มอื 

การเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

    2.1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มอื 

    2.2 หลักสูตรรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา และมาตรฐานรายวิชา 

    2.3 หนว่ยการเรียนรู้ 

    2.4 แหลง่ข้อมูลอ้างอิง 

   3. ทดสอบคู่มอืโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพจิารณาความเหมาะสม แนะน า

ข้อมูลที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิไปด าเนนิการแก้ไขปรับปรุง 

   4. ประเมินคุณภาพของคู่มือ โดยการน าคู่มอืที่ได้จากการแก้ไขปรับปรุง

ให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น รวมทั้งน าคู่มือไปให้ผู้สอนได้ใชใ้นการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชานั้น และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อความถูกต้องและสมบูรณ์ขึน้ 

  สกุณา ยวงทอง (2542, หน้า 29 อ้างถึงใน สุรัสวดี จินดาเนตร, 2553,  

หนา้ 30) ได้ก าหนดขัน้ตอนในการจัดท าคู่มือไว้ ดังนี้ 

   1. ศึกษาข้อมูลเบื้องตน้ที่เกี่ยวกับงานวิจัย จากเอกสาร ต ารา หลักสูตร 

งานวิจัยต่างๆ 

   2. วเิคราะหผ์ูใ้ช้คู่มอื 

   3. ก าหนดวัตถุประสงค์และก าหนดขอบข่ายเนื้อหากว้างๆ ของคู่มอื 

   4. ส ารวจรายละเอียด ข้อก าหนดจุดศึกษาในคู่มอื 
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   5. เขยีนเนื้อหาของคู่มอืตามวัตถุประสงค์ และขอบข่ายเนือ้หากว้างๆ 

ของคู่มือ 

   6. ออกแบบรูปเล่ม ภาพประกอบ จัดพิมพ์ ทดลองใช้ตามกระบวนการ 

พัฒนาคุณภาพคู่มือ แก้ไข ปรับปรุง 

   7. น าไปใช้กับกลุ่มทดลองเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

  สุรัสวดี  จินดาเนตร (2553, หนา้ 30) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการจัดท าคู่มอื 

ที่ส าคัญ มดีังนี ้คอื ศกึษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวจิัย เอกสารต าราต่างๆ แล้วส ารวจ

เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและวเิคราะหผ์ู้ใช้คู่มือ จัดท าคู่มอืโดยการน าข้อมูล

พืน้ฐานมาด าเนินการจัดท าคู่มอื ทดสอบและประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ แลว้น า

ข้อมูลที่ได้มาแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้คู่มือที่สมบูรณ์ 

  จากการศกึษาขั้นตอนในการจัดท าคู่มือ สามารถสรุปขั้นตอนการจัดท าคู่มอื

ได้ดังนี้ ศกึษาเอกสารทีเกี่ยวกับการจัดท าคูม่อื ศึกษาหลักสูตรเพื่อออกแบบและก าหนด

วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มอื ด าเนินการจัดท าคู่มอื ทดลองใช้และหาคุณภาพของคู่มอื

ตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงเพื่อจัดท าเป็นคู่มอืคุณภาพ 

  6. การหาคุณภาพของคู่มือการเรียน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2548, หนา้ 157-159) ได้กล่าวว่า เพื่อให้ทราบว่าสื่อ

การเรียนการสอนหรอืวิธีสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผล (Effectiveness) เพียงใด ก็น าสื่อ 

ที่พัฒนาขึน้นั้นไปทดลองใช้กับนักเรียนที่อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับที่ได้ออกแบบมา แล้วน า

ผลการทดลองมาวิเคราะห์หาประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการให้ผลอย่าง

ชัดเจน แนน่อน ซึ่งนยิมวิเคราะหแ์ละแปลผล 2 วิธีดังนี้ 

   วิธีที่ 1 จากการพิจารณาผลของการพัฒนา วิธีนีเ้ป็นการเปรียบเทียบ

ระหว่างจุดเริ่มตน้กับจุดสุดท้าย เชน่ ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรยีน เพื่อเห็นการพัฒนา

หรอืความงอกงาม ครูผูว้ิจัยจะต้องสร้างเครื่องมือวัดในตัวแปรที่สนใจศกึษา เช่น 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นเครื่องมอืเพื่อวัดผลการเรียนรูห้ลังจากเรียน

เรื่องนั้น หรือหลังการทดลองเรื่องนัน้ ซึ่งจะต้องสร้างให้ครอบคลุมจุดประสงค์ เนือ้หา 

สาระที่เรยีน หรอืคุณลักษณะที่มุง่วัด สร้างไว้ล่วงหน้า เมื่อก่อนเริ่มทดลอง (Pre-test)  

และหลังจากเรียนเรื่องนัน้จบแล้ว ก็น าแบบทดสอบชุดเดิมมาทดลองกับผูเ้รียนกลุ่มเดิม  

(Post-test) น าผลทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบกัน โดยเขียนคะแนนหลังเรยีนไว้ก่อนคะแนน

ก่อนเรียน ได้ดังนี้ 
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   การหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness -Index) พิจารณารายบุคคล 

ตามแนวคิดของ Hofland จะให้สารสนเทศที่ชัดเจน โดยใช้สูตรดังนี้ 

    ดัชนปีระสิทธิผล = (คะแนนหลังเรียน - คะแนนก่อนเรียน) /  

(คะแนนเต็ม – คะแนนก่อนเรียน) 

   วิธีที่ 2 การหาดัชนีประสิทธิผลหาโดยใช้คะแนนพิจารณารายกลุ่ม ซึ่งท า

ให้มสีูตรเปลี่ยนไปดังนี้ 

    ดัชนปีระสิทธิผล = (ผลรวมคะแนนหลังเรยีนของทุกคน-ผลรวม 

ของคะแนนก่อนเรียนของทุกคน) / (จ านวนนักเรียนxคะแนนเต็ม–ผลรวมของคะแนน 

ก่อนเรียนของทุกคน) 
  การหาค่า E.I. เป็นการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วา่เพิ่มขึน้เท่าไร 

ไม่ได้ทดสอบว่าเพิ่มขึน้เชื่อถือได้หรอืไม่ เช่น คา่ที่แสดงคะแนนที่เพิ่มขึ้น 0.6240 นั้น 

เรียกว่า หาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และเพื่อให้สื่อความหมายกันงา่ยขึ้น จึงแปลงคะแนน

ให้อยู่ในรูปร้อยละ เช่น ค่าจากดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 0.6240 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 62.40 

  สมศักดิ์ ค ามี (2548, หน้า 29) กล่าวว่าเกณฑค์ุณภาพของคู่มือ มีดังนี้ 

   1. จุดประสงค์ 

    1.1 มีจุดประสงค์ในการใชคู้่มอือย่างชัดเจน 

    1.2 สอดคล้องตอ่เนื่องกันเป็นระบบระหว่างจุดประสงค์ของสื่อต่างๆ 

   2. เนื้อหา 

    2.1 มีคา่แนะน า เสนอวิธีการใชท้ี่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ 

    2.2 สื่อความได้ชัดเจน แยกเนือ้หาเป็นตอนๆ เด่นชัด 

    2.3 ไม่ขัดต่อความมั่นคงและศลีธรรมดีงาม 

   3. การใช้ภาษา 

    3.1 สื่อความหมายชัดเจน เข้าใจง่าย ชวนติดตาม 

    3.2 ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 

    3.3 ใช้ภาษาที่เหมาะสม 

    3.4 ใช้ศัพท์ถูกต้อง 

   4. ภาพ ตาราง แผนภูม ิ 

    4.1 ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

    4.2 เหมาะสม สอดคล้องกับเนือ้หา 
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    4.3 มีรูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ 

    4.4 ช่วยใหเ้ข้าใจหลักการความคิดรวบยอดได้เป็นอย่างดี 

   สรุปได้วา่  การหาคุณภาพของคู่มือน้ัน เป็นการน าคู่มือไปทดลองใช้ 

ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงเพื่อน าไปสอนจรงิใหไ้ด้คุณภาพตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดและสามารถหาได้จากการหาดัชนปีระสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 

ซึ่งผูว้ิจัยได้ใช้การหาดัชนีประสิทธิผลหาคุณภาพของคู่มือการเรียนแบบ KWL Plus ที่มผีล

ต่อความรับผดิชอบ การคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อที่จะทราบว่าคู่มอื

การเรียนรูท้ี่สรา้งหรอืพัฒนาขึน้มคีุณภาพภาพหรอืไม่ 
 

การเรียนแบบ KWL-Plus 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนแบบ KWL Plus ตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 

 1. ความเปนมาของการเรียนแบบ KWL Plus 

   KWL Plus เปนเทคนิคการสอนอานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งไดรับการพัฒนา 

และเผยแพรโดย Eileen Carr and Ogle (1987, pp.626-631 อ้างถึงใน ธิดา ฤทธาภัย, 

2550, หนา้ 21-28) แหงมหาวิทยาลัยอิสเทอน มิชิแกน (Eastern Michigan University, 

Ypsilantiและ Donna Ogle (1986) แหงมหาวิทยาลัยการศกึษาแหงชาติ เมอืงอิแวนสตัน 

รัฐอินลินอยส (Nation Collge of Education at Evaston, Ilinois) ซึ่งเปนผูเปนกลวิธีการคดิ

ขณะอานซึง่มุ่งใหนักเรียนเปนผูเรียนรูเทคนิค KWL Plus มีพื้นฐานมาจากเทคนิค KWL  

ซึ่งประกอบด้วย 3 สวนที่ส าคัญ คือ (K) ระบุสิ่งที่รูเรื่องทีรู่ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ก าหนดหรอื 

หัวเรื่องที่ก าหนด (W) อยากรูอะไรบ้างจากสิ่งหรอืเรื่องที่ก าหนดในขั้นแรก และ (L) เรียนรู

อะไรบางจากเรื่องที่ก าหนดหลังจากอานเสร็จแลว ที่แตกตางคอื KWL Plus มีการเพิ่มการ

ท าแผนภูมริูปภาพความคิด และการสรุปของเรื่องราวตางๆ ที่อาน เมื่อจบกระบวนการ 

KWL แลวจากกระบวนการของ KWL Plus กลาวไดวา เทคนิคดังกลาว สามารถน ามาใช้ 

ในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหได เพราะแตละขั้นตอนจูงใจใหนักเรียนคิดวิเคราะห์

จากที่ไดอานโดยละเอียด นอกจากนีก้ารถามค าถามและเสริมแรงของครูชวยใหนักเรียน

อยากรูอยากแสวงหาค าตอบที่หลากหลายลึกซึง้มากขึ้น KWL ท าใหผูเรียนอาน 

อยางพิจารณา อานอยางละเอียด หรอืทบทวนสิ่งที่รูมากอน สิ่งที่เขาตองการรูและไดรู

อะไรจากที่อาน เปนตน การสรางแผนภูมิรูปภาพความคิด (Mind Mapping หรอื Concept 

Mapping) ตอทาย KWL ชวยในการจัดองคความรูใหมจากเรื่องที่อาน แสดงสาระหลัก
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สาระรอง ความสัมพันธระหวางสาระตางๆ เปนการสรางแผนผังค าส าคัญกับลายเสน 

แสดงออกถึงความเขาใจอยางแทจรงิ แลวนามาเขียนสรุปความ ใชเทคนิค KWL Plus  

ภายใตการแนะน าช่วยเหลือและการถามค าถามใหคิดของครู นอกจากนั้นนักเรียน 

ยังสามารถน าเทคนิคนี้ไปใชในการเรยนรู้สาระอื่นๆ ตอไป (วัชรา เลาเรียนดี, 2548,  

หนา้ 144-145)  

 จากความเปนมาของการเรียนแบบ KWL Plus สรุปได้ว่า เปนเทคนิคการสอน 

อานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนผูเปนกลวิธีการคดิขณะอานซึ่งมุ่งใหนักเรียนเปนผเูรียนรู

เทคนิค KWL Plus มีพื้นฐานมาจากเทคนิค KWL ซึ่งประกอบด้วย 3 สวนที่ส าคัญ คือ (K) 

ระบุสิ่งที่รเูรื่องที่รูที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ก าหนดหรอืหัวเรื่องที่ก าหนด (W) อยากรูอะไรบ้าง

จากสิ่งหรอืเรื่องที่ก าหนดในขั้นแรก และ (L) เรยีนรูอะไรบางจากเรื่องที่ก าหนดหลังจาก 

อานเสร็จแลว และ Plus คือ การเพิ่มการท าแผนภูมิรูปภาพความคิด และการสรุปของ

เรื่องราวตางๆ ที่อานเมื่อจบกระบวนการ KWL 

 2. ความหมายของการเรียนแบบ KWL Plus 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2551, หนา้ 88-92) ได้ให้ความหมาย 

ของการเรยีนแบบ KWL Plus ไว้วา่ เป็นการจัดการเรยีนรู้แบบ KWL Plus เป็นกระบวนการ

ที่เน้นผูเ้รียนเน้นทักษะ กระบวนการการอ่าน ซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิดอย่ารู้ตัว  

ว่าตนคิดอย่างไร มวีิธีคิดอย่างไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และสามารถ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิดของตนเองได้ โดยผู้เรยีนจะได้รับการฝกึใหต้ระหนักในกระบวนการท า

ความเข้าใจตัวเอง มีการวางแผน ตัง้จุดมุง่หมาย ตรวจสอบความเข้าใจของตน มกีาร

จัดระบบข้อมูลเพื่อการดึงมาใช้ภายหลังได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  ทศพร เกตุถนอม (2555, หน้า 26-27) ได้ให้ความหมายของการเรียน 

แบบ KWL Plus ไว้วา่ การอ่านปฏิสัมพันธ์ ด้วยวิธี KWL Plus หมายถึง กลวิธีการสอนอ่าน

เพื่อความเข้าใจและสรุปความที่ม ีขัน้ตอนและกระบวนการโดยตัวย่อต่างๆ มคีวามหมาย

ดังนี้  

   K = Know หมายถึง = ความรูท้ี่มอียู่แล้ว 

   W = Want to know หมายถึง = สิ่งที่ตอ้งการรู้จากการอ่าน 

   L = Learned หมายถึง = สิ่งที่เรียนรู้จากการอ่าน 

   Plus = การเขียนแผนภูมิและการเขียนสรุปความ 
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  จากความหมายของการเรียนแบบ KWL Plus สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้

แบบ KWL Plus เป็นกระบวนการที่เน้นผู้เรยีน เน้นทักษะ กระบวนการการอ่านและสรุป

ความ ซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิดอย่างรูต้ัว วา่ตนคิดอย่างไร มวีิธีคิดอย่างไร สามารถ

ตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดของตนเองได้ ซึ่งมี 4 ขั้นตอน 

คือ 

    ขั้นที่ K = Know หมายถึง = ความรูท้ี่มอียู่แล้ว 

   ขั้นที่ W = Want to know หมายถึง = สิ่งที่ต้องการรูจ้ากการอ่าน 

   ขั้นที่ L = Learned หมายถึง = สิ่งที่เรยีนรู้จากการอ่าน 

   ขั้นที่ Plus = การเขียนแผนภูมแิละการเขียนสรุปความ 

 3. วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบ KWL Plus 

  อรุณี วิรยิจิตรา และคณะ (2555, หนา้ 25-124) เป็นเทคนิคการอา่น 

ทีช่่วยส่งเสริมความเข้าใจในการอา่น เทคนิคการอ่านนี้สามารถใช้กับการอา่นงานเขียน

ประเภทที่ น าเสนอข้อมูล เป็นเทคนิคการอา่นที่เหมาะสมกับผูเ้รียน ตั้งแตร่ะดับ

ประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  

   แนวทางนีป้ระกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 

    1. K (What have you known?) เป็นขั้นตอนที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนได้คิด 

โดยอาศัยพืน้ความรูต้่างๆ ที่ตนเองรู้เกี่ยวกับเรื่องหรอืหัวข้อที่จะอ่าน ผูส้อนถามผู้เรียน 

เพื่อน าใหผู้เ้รียนได้คิด โดยจะถามเจาะไปในเรื่องที่กาลังจะอ่าน เช่น หากนักเรียนจะอ่าน

เรื่อง About Dolphin ผูส้อนจะถามค าถามน าว่า นักเรียนรูอ้ะไรบ้างเกี่ยวกับปลาโลมาให้

ผูเ้รียนใหข้้อมูลหรอืแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับปลาโลมา จากประสบการณ์หรอื 

พืน้ฐานความรู้ที่มอียู่ เช่นที่อยู่อาศัย อาหาร ศัตรู การสืบพันธ์ของปลาโลมา ฯลฯ  

เมื่อผู้เรยีนใหค้ าตอบ ผู้สอนควรบันทึกความคิดเห็นต่างๆ ของผู้เรยีนลงบนกระดาน  

หรอืแผน่ใสในช่อง K ผูส้อนควรบันทึกความคิดเห็นต่างๆ ของผู้เรยีนลงบนกระดาน ไม่ว่า

จะเป็นความคิดเห็นที่ผดิหรือถูกก็ตามซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนมคีวามตื่นตัว และสนใจที่จะแสดง

ความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับหัวข้อที่จะอ่าน และที่ส าคัญผูส้อนไม่ควรประเมินความคิดเห็น

เหล่านั้นว่าถูกหรอืผดิเพราะการประเมนิจะท าให้ผู้เรยีนไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น 

(Vacca, 2006) ผู้สอน สามารถใส่ช่ือของผู้เรยีนก ากับในแต่ละความคิดเห็น ซึ่งจะท าให้

ผูเ้รียนอยากร่วมแสดงความคิดเห็นมากขึ้น และเกิดความรูส้ึกว่าตนเป็นผู้หนึ่งที่มสี่วนร่วม

ในกิจกรรม  
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    2. W (What do you want to know?) เป็นขั้นตอนของการตัง้

วัตถุประสงค์ หรอื เป็นหมายของการอ่าน นั่นคือผู้เรยีนจะร่วมกันคิดค าถาม หรือข้อสงสัย

ต่างๆ ที่ผู้เรียนตอ้งการหาค าตอบเกี่ยวกับเรื่องหรอืหัวข้อที่จะอ่าน โดยคาดหวังวา่ ผูเ้รียน

จะสามารถหาค าตอบได้จากการอา่น ขัน้ตอนนีผู้ส้อนต้องบันทึกทุกๆ ค า ลงในช่อง W  

    3. L (What did you learn?) หลังจากที่ผู้เรยีนอ่านเรื่องที่ก าหนดให้

เสร็จแล้ว ผูส้อนให้ผูเ้รียนบันทึกข้อมูลตา่งๆ ที่ผู้เรยีนได้จากการอ่าน โดยเริ่มจากการตอบ

ค าถามที่อยู่ในช่อง W แล้วบันทึกค าตอบลงใน ช่อง L บางครัง้ผูเ้รียนไม่สามารถจะตอบ

ค าถามได้ทุกๆ ค าถามโดยอาศัย ขอ้มูลจากสิ่งที่อา่นได้ ซึ่งผู้สอนควรจะท าความเข้าใจกับ

ผูเ้รียนว่า ไม่ใช่เรื่องผดิปกติและผู้สอนควรกระตุ้นให้ผูเ้รียนค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยการอ่าน 

เพื่อตอบค าถามหรือข้อสงสัยที่มอียู่ นอกจากการตอบค าถามแล้ว ผู้สอนควรที่จะสอบ 

ที่มาของค าตอบเหล่านั้น โดยสอบถามว่าผูเ้รียนได้ค าตอบมาจากส่วนใดของสิ่งที่อ่าน 

เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความมั่นใจความถูกต้องของค าตอบ และเข้าใจถึงที่มาของค าตอบ

เหล่านั้น นอกจากนี้ผู้สอนควรให้ผู้เรยีนบันทึกข้อมูลที่ส าคัญที่ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้ากสิ่งที่อา่น 

นอกเหนอืจากการตอบค าถามด้วย  

   ส าหรับ KWL Plus (Car and Ogle, 1987) นั้นผู้สอนสามารถใหผู้เ้รียน 

น าข้อมูลที่ ได้จากช่อง L น ามาเขียนสรุปย่อ (Summary) หรอืท าแผนภูม ิ(Mapping)  

จากเรื่องที่อ่าน  

    1. ขัน้ K (What to Know) เป็นขั้นของการเตรียมความรู้พืน้ฐาน 

ก่อนอ่าน เช่น ถ้าจะให้เรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ผู้สอนอาจทบทวน

ความรูเ้ดิมเกี่ยวกับเรื่อง ทรัพยากรธรรมชาตริอบตัว แล้วให้ผู้เรยีนชว่ยกันระดมสมอง 

ในสิ่งที่ผูเ้รียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ผูแ้ละผูเ้รียนช่วยกันบันทึก 

บนกระดานด าในรูปของแผนที่ความคิด (Mind Map) หรอืแผนผังใยแมงมุม (Web Diagram) 

ให้ชัดเจนซึ่งประกอบด้วยความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดย่อยตามล าดับ  

โดยผู้สอนช่วยกันจัดข้อความที่เป็นความคดิใหถู้กต้องก่อนที่จะให้ผูเ้รียน คัดลอกแผน 

ที่ความคิดหรือแผนผังนั้นลงในแผ่นกระดาษ แต่ถ้าผู้เรียนคุ้นเคยกับการเขียนแผนผัง 

ความคิด แล้วผูส้อนอาจให้ผูเ้รียนแตล่ะคนเขียนสิ่งที่ตนรูเ้กี่ยวกับหัวข้อที่ผู้สอนจะให้ผู้เรยีน

เรียนรูเ้ป็นแผนผังความคิดด้วยตนเอง  

    2. ขัน้ W (What You Want to Know) การตัง้จุดมุง่หมายในการอ่าน

หลังจากที่ ผูส้อนกระตุ้นความรูเ้ดิมของผู้เรยีนในขั้น K แล้วผู้สอนจะน าผูเ้รียนไปสู่ขัน้ 
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การตัง้จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ โดยการอ่านซึ่งผูส้อนจะใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียน เช่น 

ธรรมชาติ  

     2.1 นักเรียนตอ้งการรูอ้ะไรเพิ่มเติมอีกบ้างในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  

     2.2 ถ้าพวกเราไม่ช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจะเกิดผลอย่างไร  

     2.3 นักเรียนจะมีวิธีการแนะน าให้เพื่อนๆ หรอืผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติอย่างไร เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

     2.4 ถ้านักเรียนมีโอกาสได้พูดคุยกับนายกรัฐมนตร ีนักเรียน

ต้องการจะถามอะไรบ้างเกี่ยวกับเรื่องนี ้เป็นต้น ผูเ้รียนเขียนค าถาม ผู้สอนให้ผู้เรยีนเขียน

ค าถามทีต่นมีลงในกระดาษใหม่มากที่สุด ผูเ้รียนหาค าตอบผูใ้ห้ผู้เรยีนอ่านข้อความที่ผูส้อน

เตรียมไว้ โดยกระตุ้นให้ผูเ้รียนพยายามหาค าตอบในสิ่งที่ตนต้ังค าถามไว้แล้วนัน้ ในขั้นตอน

นีผู้ส้อนอาจัดดแปลงการอ่านเป็นการใชว้ิธีบรรยายหรอืดูวีดีทัศน์ก็ได้ และจะเป็นการเน้น

ทักษะการฟังแทนการอ่าน 

    3. ขัน้ L (What You Have Learned) หลังจากที่ผู้เรยีนอ่านข้อความ

แล้ว ให้ผู้เรยีนเขียนค าตอบที่ได้ลงในกระดาษเปล่า รวมทั้งเขียนข้อมูลอื่นๆ ที่ศกึษาเพิ่มเติม

ได้แตไ่ม่ได้ตั้งค าถามไว้   

    การบันทึกข้อมูลตามกิจกรรมในขั้น K W L นั้นผูส้อนควรให้ผู้เรยีน

บันทึก โดยใช้ตาราง 3 ช่อง ดังตัวอย่างขา้งลา่ง   

 

ตาราง 1 การบันทึกข้อมูลตามกิจกรรมในขั้น K W L 

 

K 

(ผูเ้รียนรู้อะไรบ้าง) 

W 

(ผูเ้รียนต้องการรูอ้ะไรบ้าง) 

L 

(ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ะไรบ้าง) 

     
 

    4. ขัน้ Plus การเขียนสรุปและน าเสนอ กิจกรรมในขั้นนี้เป็นกิจกรรม

เพิ่มในขั้นตอนหลัก KWL หลังจากที่ผู้เรยีนได้เรียนรู้และเขียนข้อมูลความรูท้ี่ได้ใน K และ L 

แล้ว ให้นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาปรับแผนผังความคิด เดิมที่ผู้เรยีนเขียนไว้ในขั้น K  

ซึ่งอาจจะมีการตัดทอนเพิ่มเติมหรอืจัดระบบข้อมูลใหม่เพื่อให้ผังความคิดมคีวามสมบูรณ์ 
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มากยิ่งขึน้ หรอือาจจะมีกิจกรรมอื่นที่ผู้สอนเห็นว่าเป็นกิจกรรมส่งเสริมการ เรยีนรู้ เชน่  

มีการอภปิรายถึงเหตุผลกระทบในเรื่องสิ่งแวดล้อม หรือให้ผู้เรยีนน าเสนอแผนผังความคิด  

เป็นต้น  

    ข้อสังเกต 

    เทคนิค KWL โดยปกตินิยมใช้ในกรณีที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนอ่าน หรอื

ศกึษาเรื่องราว อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอือาจเป็นการศกึษาจากการฟังบรรยาย หรอืดูวีดิทัศน์ 

แล้วตอ้งการให้ผู้เรยีนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนรู้ ถอืเป็นการฝึกทักษะการอ่าน 

การฟังดว้ย หลังจากนั้นผูเ้ขียนจะเขียนค าตอบซึ่งค าตอบของผู้เรยีนจะมีต่างๆ กัน สิ่งที่

ผูเ้รียนเขียนจะสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในการเรียนรู้ หรอืสิ่งที่เขาตอ้งการศึกษาและ

ความคิดรวบยอดที่เขาเขียนเป็นแผนผังความคิด นั่นคือสิ่งที่เขาได้จากการเรียนรู้น่ันเอง  

    ขั้นตอนการจัดการเรยีนแบบ KWL สามารถสรุปได้ดังนี้  

     ขั้น K  

     เตรียมความรู้พื้นฐาน ขัน้ W  

      1) ตัง้จุดมุ่งหมายการอ่านหรอืการเรียนรู้  

      2) เขียนค าถาม (สิ่งที่ตอ้งการรู)้ 

      3) เรยีนรู้หรือหาค าตอบ และน าเสนอด้วยตนเอง  

     ขั้น L  

      เขียนค าตอบหรอืบันทึกข้อมูล  

     ขั้นเขยีนสรุปและน าเสนอ 

      1) ปรับแผนผังความคิดเดิม 

      2) น าเสนอ 

 ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค KWL  

  ข้อดแีละข้อจ ากัด  

     ข้อดแีละข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบ KWL มีดังนี ้ขอ้ดี  

      1. เป็นการฝึกผูเ้รียนใหม้ีทักษะในการอ่าน คิดวิเคราะห ์ 

เขียนสรุป  

      2. อาจใชเ้ทคนิค KWL เริ่มต้นดว้ยหน่วยการเรียนและ 

การค้นหาสิ่ง ที่ผูเ้รียนเรียนรู้มาแล้วในหัวข้อนั้น และสิ่งที่ตอ้งการเรยีนใหม่  
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      3. เป็นวิธีการที่เรา้ความสนใจของผู้เรยีนได้ดี สนองความ

ต้องการ ความสนใจของผูเ้รียนได้ 

     ข้อจ ากัด  

      1. ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่คอยกระตุน้ช่วยเหลอืและให้ก าลังใจ  

ผูเ้รียนตลอดเวลา  

  2. ผู้สอนจะต้องเตรยีมบทเรียนและประเด็นค าถามไว้ล่วงหนา้ 

แผนภูมิความหมาย  

     การน าแผนภูมคิวามหมายมาใช้ในการสอนเป็นกลวิธีของการมี 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ผู้เรยีนและบทอ่านนีก้่อใหเ้กิดการค้นหาและสร้างความหมายขึ้นมา

ด้วยการแสดงถึงการจัดประเภทของ ข้อมูลหรอืจัดความสัมพันธ์ใหเ้ป็นรูปธรรมในลักษณะ

แผนผังหรือแผนภูมิ การสอนโดยใช้แผนภูม ิความหมายนับเป็นกลวิธีหนึ่งในการรับรู้ ท าให้

ผูเ้รียนเกิดกระบวนการใช้ความคิด ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญได้เห็นความส าคัญของการมคีวามรู้

ประสบการณเ์ดิมกับประสิทธิภาพของการเรียนรู้สิ่งใหม่ จงึได้น ามาผนวกเข้ากับการสอน 

กลายเป็นวิธีสอนที่สามารถแก้ปัญหาใหก้ับผูเ้รียนได้  

     การน ากระบวนการแผนภูมิความหมาย ใช้ในการสอนนั้นเป็นสิ่งที่

ช่วยอ านวยความ สะดวกในการท างานความเข้าใจเรื่องที่อา่น โดยการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างสังเคราะหค์วามเข้าใจได้ดีขึน้ ตลอดจนเป็นความกระชับความคิด

ด้วยแผนภูมิซึ่งท าให้เนือ้หาชัดเจนเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

   ทิพาพร สุจารี (2558, หน้า 33-35) การอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ดว้ยวิธี 

KWL เป็นยุทธวิธีในการอ่านเพื่อความเข้าใจ (Comprehension Strategy) ซึ่งวธิีนีท้ าให้

นักเรียนได้ใช้ความคิดเกี่ยวกับ  

    1. ความรู้ของประสบการเดิมที่เกี่ยวข้อง 

    2. ค าถามซึ่งสะท้อนจุดประสงค์ในการอ่าน 

    3. ข้อมูลที่ได้จากบทอ่าน 

   การอา่นโดยใช้วธิี KWL เป็นการสง่เสริมให้นักเรียนอ่านโดยมีจุดประสงค์

และจ าข้อมูล หรอืสารสนเทศที่ได้ (Pardo and Raphael, 1991, p.558) การอ่านปฏิสัมพันธ์

ด้วยวิธี KWL เป็นวิธีการอ่านที่ ช่วยพัฒนาความเข้าในในการอา่นวิธีหนึ่งในหลักการที่ว่า

ความเข้าใจเกิดจากการสร้างของตัวผูอ้่าน (Constructivist Principles) ผู้อ่านฝกึหัดใน

กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลหรอืสารสนเทศ (Information Processing Practices) โดยที่ผู้อา่น
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เป็นผู้ค้นหาและค้นพบความหมายด้วยค าถามของครูว่า นักเรียนรู้ได้อย่างไร ผูอ้่าน 

(นักเรียน) จะต้องเป็นผูห้าหลักฐานจากบทอ่านหรือความรูท้ี่มมีาก่อนมาตอบค าถาม 

ของวิธีการ KWL นี ้มุ่งกระตุ้น (Activate) ทบทวน (Review) และพัฒนาประสบการณ์เดิม 

(Develop Background Knowledge) ของผูอ้่าน รวมทั้งตั้งจุดประสงค์ที่เน้นประโยชน์ส าหรับ

ผูอ้่าน (นักเรียน) ให้สามารถเป็นผู้เรยีนที่ตื่นตัว (Active) และเป็นอิสระ (Independent)  

ในที่สุด (Flood and Lapp, 1990, p.494)  

   จากวัตถุประสงค์ของการเรียนแบบ KWL Plus สรุปได้ว่า เป็นการอ่าน

แบบปฏิสัมพันธ์ดว้ยวิธี KWL เน้นวิธีการสอนอ่านที่เป็นยุทธวิธีแบบท านาย (Predictive 

Strategy) คอืเป็นวิธีช่วยใหผู้อ้่าน (นักเรียน) พัฒนาการหาข้อยืนยันหรอืไม่ยืนยัน 

(Confirm/Disconfirm) ดว้ยการตัง้สมมุตฐิานในการอ่าน สมมุตฐิานที่ตั้งขึ้นเพื่อท านายก่อน

การอา่น ซึ่งช่วยกระตุ้นประสบการณเ์ดิมของนักเรียนและยังเป็นแนวทางในการหาข้อมูล

หรอืสารสนเทศขณะที่อ่าน และในขั้นหลังการอ่าน การอภปิรายเกี่ยวกับการท านายชว่ยให้

นักเรียนเห็นขอ้มูลใหม่ที่มผีลต่อสิ่งที่ผู้อ่าน (นักเรียน) รู้แล้วดว้ย  

 4. ขั้นตอนการสอนอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ด้วยวิธี KWL Plus 

  มีขัน้ตอนและรายละเอียดดังนี้  

    ขั้นกิจกรรมก่อนการอ่าน (Pre–reading Activity) 

     1. นักเรียนระดมพลังสมอง (Brainstorm) และอภิปราย (Discuss) 

ในกลุ่มเกี่ยวกับหัวเรื่อง (Topic) โดยแต่ละคนแสดงความเห็นรว่มกับครู 

     2. ครูเขียนสิ่งที่นักเรียนรู้เกี่ยวกับหัวข้อ (Topic) ลงในช่อง K (สิ่งที่

รู้หรอืทีเ่รียนรู้ได้ จากการระดมพลังสมองและการอภปิรายบนกระดานด าแล้วนักเรียนแต่

ละคนเขียนข้อความลงในใบงาน (Worksheet) ของตนลงในช่อง K  

     3. ครูจัดประเภทของข้อมูลจากข้อความในชอ่ง K โดยครูท าเป็น

แบบอย่างดว้ย การบรรยายความคิด (Think Around) คือ การอธิบายบอกสิ่งที่ครูคิดขณะ 

ที่อา่นข้อมูลในช่อง K ด้วยการออก เสียงดังๆ ซึ่งนักเรียนจะคิดตามด้วยการฟังและการดู

วิธีการคิด แล้วนักเรียนจัดประเภทข้อมูลในช่อง K ของตน  

     4. นักเรียนแตล่ะคนตั้งค าถามที่ต้องการทราบจากหัวข้อเรื่อง 

(Topic) โดยเขียนค าถามลงในชอ่ง W (สิ่งที่นักเรียนต้องการจะรู้)  
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    ขั้นกิจกรรมการอ่าน (Reading Activity) 

     5. ใหน้ักเรียนแต่ละคนอ่านเรื่องในหนึ่งหรอืสองอนุเฉทแรกแล้ว

ตรวจขอ้ความ ที่เกี่ยวข้อหรือตั้งค าถามเพิ่มเติมในช่อง W 

     6. ใหน้ักเรียนบันทึกค าตอบและข้อมูลใหม่จากการอ่านเรื่อง 

ในช่อง L (สิ่งที่นักเรียนได้เรียนใหม่)  

    ขั้นกิจกรรมหลังการอ่าน (Post–reading Activity) 

     7. ใหน้ักเรียนอภปิรายและเขียนแผนภูมคิวามหมาย (Semantic 

Mapping) ร่วมกันในกลุ่มเกี่ยวกับการจัดประเภทหรือความสัมพันธ์ของขอ้มูลในลักษณะ

แผนผัง (Diagram) หรอื แผนภูมิ (Map) เพื่อสรุปเรื่องที่อ่าน  

    8. นักเรียนแต่ละคนเขียนเรื่องสรุปใจความทั้งหมด ผูศ้ึกษา 

ค้นคว้า 

  สรุปได้วา่ การเรียนแบบ KWL Plus เป็นกลวิธีการสอนอ่านเพื่อความเข้าใจ

และสรุปความที่มีขัน้ตอนและกระบวนการที่เน้นผู้เรยีนเน้นทักษะกระบวนการการอ่าน  

ซึ่งสอดคล้อง กับทักษะการคิดอย่างรูต้ัว วา่ตนคิดอย่างไร มีวธิีคิดอย่างไร สามารถ

ตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดของตนเองได้ โดยผูเ้รียน

จะได้รับการฝกึใหต้ระหนักในกระบวนการท า ความเข้าใจตัวเอง มีการวางแผน  

ตั้งจุดมุ่งหมาย ตรวจสอบความเข้าใจของตน มกีารจัดระบบข้อมูล เพื่อการดึงมาใช้

ภายหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพการน าขั้นตอนการสร้างแผนภูม ิและการเขียนสรุปความ

มาใช้ร่วมกับกระบวนการ KWL Plus เป็นเครื่องมอืที่มปีระสิทธิภาพในการช่วยเหลือให้

ผูเ้รียน เรียงล าดับขั้นตอน ของขอ้มูลได้ อีกทั้งยังสร้างความหมายจากบทอ่านได้ ผู้วิจัย 

ได้ศึกษา การจัดการเรียนแบบ KWL Plus จากนักวิชาการหลายคนแต่รูปที่ผู้วจิัยน ามาใช้

คือ รูปแบบของ ทิพาพร สุจารี  

 

การจัดการเรียนแบบรว่มมือ  

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนแบบร่วมมอื ตามหัวขอ้ต่อไปนี้ 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 

  สมบัติ การจนารักพงค์ (2547, หน้า 5) การเรียนแบบร่วมมอื เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู ้ โดยแบ่งนักเรียน
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ออกเป็นกลุ่ม เล็กๆ 4-5 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ท างานรว่มกัน เพื่อเป้าหมาย

กลุ่มสมาชิกมีความ สัมพันธ์กันในทางบวก มีปฏสิัมพันธ์ส่งเสริมซึ่งกันและกัน รับผิดชอบ

ร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึน้อยู่กับผลงานของสมาชิก แต่ละคน 

ในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคอืความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคอื 

ความส าเร็จของทุกคน 

  ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 36) ได้ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ

ว่าเป็น การเรียนรู้ที่เกิดจากการท างานรว่มกัน และช่วยเหลือกันภายในกลุ่มย่อย   

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หน้า 134) การจัดการเรียน 

แบบร่วมมือ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมอืและช่วยเหลือกัน 

ในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนที่มคีวามสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซึ่งเป็น

ลักษณะการรวม กลุ่มอย่างมีโครงสรา้งที่ชัดเจน มกีารท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผดิชอบร่วมกันทั้งใน 

ส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 98) การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้ 

เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3–6 คน ช่วยกัน

เรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป  เรามักจะไม่ให้

ความสนใจเกี่ยวกับความ สัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน สว่นใหญ่เรามักจะมุ่งไปที่

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนหรอืระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนเป็นมติิทีม่ักจะถูกละเลยหรือมองข้ามไปทั้งๆ ที่มีผลการวิจัยชี ้ชัดเจนว่าความรูส้ึก

ของผู้เรยีนต่อตนเอง ตอ่โรงเรียน ครูและเพื่อนรว่มช้ัน มีผลต่อการเรียนรู้มาก 

  ระวิวรรณ ศรคีร้ามครัน (2552, หนา้ 155) ได้ให้ความหมายของการเรยีน 

แบบร่วมมือวา่ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนและเน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  

โดยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กัน (Interaction) รูจ้ักท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Group work) 

สามารถสื่อสารกัน ท าให้พฤติกรรมของเพื่อนคนหนึ่งสนับสนุนหรอืส่งเสริมพฤติกรรม  

ของเพื่อนคนอื่นๆ ในกลุ่มเดียวกัน  รวมทั้งการมคีวามสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกันในกลุ่ม มีการ

ถกเถียงปัญหา ปรึกษาหารือกันสามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนค าถามและค าตอบ  

รวมทั้งรว่มมอืกันท างานในลักษณะกลุ่ม ซึ่งผูส้อนจะใช้กิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียน 

มีความสามารถต่างกันร่วมท างานและร่วมกันเรียนในลักษณะของกลุ่มเล็ก ผูเ้รียนจะ
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สามารถคิดค้น แสวงหาความรูใ้นหัวข้อเรื่อง หรอืปัญหาที่ผู้สอนก าหนดให ้ส าหรับรางวัล

หรอืผลส าเร็จที่ได้รับจะขึน้อยู่กับสมาชิกของกลุ่มที่จะร่วมกันท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จ

ในการด าเนินงาน 

   McConnell (1994, pp.15–17, อ้างถึงใน วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2549,  

หนา้ 53) กล่าวว่า การจัดการเรียนแบบกลุ่มร่วมมอืเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีน  

การสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรยีนได้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม

เล็กๆ แตล่ะกลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน โดยแตล่ะคน 

มีสว่นร่วมอย่างแท้ จรงิในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การแบ่งทรัพยากรการเรียนรู้ คนที่เรียนเก่งจะชว่ยเหลอืคนที่ออ่นกว่า 

สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแตร่ับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากจะต้องรว่ม

รับผิดชอบต่อการเรียนรูข้องเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือ

ความส าเร็จของกลุ่ม การก าหนดขนาดของกลุ่มโดยปกติประมาณ 3–4 คน และลักษณะ

ของกลุ่มควรเป็นกลุ่มที่คละความสามารถ (มีทั้งผูท้ี่เรยีนเก่ง ปานกลาง และออ่น) ร่วมกัน

ท ากิจกรรมหรือศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรูร้่วมกัน 

  Slavin (1987, อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553, หนา้ 182) ให้ความหมาย 

ของการจัดการเรียนแบบร่วมมือวา่ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียน

ท างานร่วมกัน เป็นกลุ่มเล็กๆ โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่ม มคีวาม 

สามารถในการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะรับผิดชอบในสิ่งที่ได้รับการสอน และช่วย

เพื่อนสมาชิกใหเ้กิดการเรยีนรู้ด้วยมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการ

ท างานร่วมกัน คือเป้าหมายของกลุ่ม 

   Johnson and Johnson (1992, อา้งถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553,  

หนา้ 182) กล่าวว่า การจัดการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้

ผูเ้รียนได้รว่มมือ และช่วยเหลอืกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 

สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีการฝกึและใช้ทักษะการ

ท างานกลุ่มร่วมกันผลงานของกลุ่มขึ้นอยู่กับผลงานของสมาชิกแตล่ะบุคคลในกลุ่มสมาชิก

ต่างได้รับความส าเร็จรว่มกัน 

  จากความหมายดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือ  หมายถึง

การจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นในกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 3-6 คน  

มีการท างานรว่มกัน มีความรับผดิชอบร่วมกัน มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ์
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กันในทางสรา้งสรรค์ รับผดิชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความส าเร็จของ 

แตล่ะคน คือความส าเร็จของกลุ่ม  ความส าเร็จของกลุ่มคอืความส าเร็จของทุกคน ซึ่งม ี 

5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเตรยีม 2) ขั้นสอน 3) ขั้นท างานกลุ่ม 4) ขั้นตรวจสอบผลงาน  

5) ขั้นสรุปและประเมินผลการท างานกลุ่ม   

 2. วัตถุประสงค์ของการเรยีนแบบร่วมมือ 

  ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 36-37) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการเรียน

แบบร่วมมือวา่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาสิ่งต่อไปนีค้ือ 

   1. สตปิัญญา และพัฒนาทักษะการคิด 

   2. ทักษะทางสังคม เช่น การรว่มมอื การช่วยเหลอื การปฏิสัมพันธ์

ในทางสรา้งสรรค์ ความอดทนต่อความแตกต่าง เรียนรู้ในการพึ่งพาคนอื่น มีสว่นร่วม 

ในการตัดสินใจ และการท างานเป็นทีม 

   3. ตนเอง เช่น การควบคุมตนเองในการเรียน เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่า 

ในตนเอง มคีวามเชื่อม่ัน 

  ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 65) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ

เรียนแบบร่วมมือวา่มุ่งช่วยใหผู้้เรียนได้เรียนรูเ้นือ้หาสาระต่างๆ ด้วยตนเองและด้วยความ

รว่มมอืและความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะทางสังคมตา่งๆ เช่น ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ รวมทั้งทักษะ 

การแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด การแก้ปัญหา และอื่นๆ  

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หนา้ 134) กล่าวถึง วัตถุประสงค์

ของการเรยีนแบบร่วมมือว่า เป็นวิธีการที่พัฒนาผูเ้รียนในด้านวิชาการและทักษะทางสังคม 

เป็นการเตรยีมผูเ้รียนใหส้ามารถด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และมีความสุข 

  สรุปได้วา่ วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบร่วมมือ คือการเรียนที่ส่งเสริมการ

ท างานร่วมกัน มุ่งให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน รู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม พัฒนา

ทักษะทางสังคม เพื่อเตรยีมผูเ้รียนใหส้ามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีความสุข   

 3. องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

  ชนาธิป  พรกุล (2552, หน้า 37) กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรยีน 

แบบร่วมมือวา่ มอีงค์ประกอบส าคัญ 5 ประการคอื 
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   1. การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก เป็นการรับรู้ว่าไม่มีใครส าเร็จได้  

ถ้าคนอื่นในกลุ่มไม่ส าเร็จ ทุกคนมสี่วนรับผลของการประเมินผล 

   2. การปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า เป็นการช่วยกันอธิบายหรือแก้ปัญหา 

และให้ก าลังใจในการเรียน 

   3. การตรวจสอบวัดประเมินผลได้ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 

   4. ทักษะการรว่มมอืที่ช่วยให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันอย่างได้ผล ได้แก่  

ทักษะผูน้ า ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสรา้งความไว้วางใจ และทักษะ

การจัดการความขัดแย้ง 

   5. กระบวนการกลุ่มเป็นวิธีการท างานให้บรรลุเป้าหมาย และยังคงรักษา

ความสัมพนัธ์อันดีระหว่างสมาชิก 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย  มูลค า (2552, หน้า 134-135) กล่าวถึง

องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือวา่มีองค์ประกอบส าคัญดังนี้ 

   1. การมคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก  หมายถึงการที่สมาชิก 

ในกลุ่มมีการท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขัน มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่และประสบความส าเร็จรว่มกัน รวมทั้งได้รับประโยชน์หรอืรางวัล

เท่าเทียมกัน 

   2. การปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม เป็นการเปิด

โอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อธิบายความรูใ้ห้แก่เพื่อน

สมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการให้ขอ้มูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคนเป็นกิจกรรม 

ที่ตรวจเช็คหรือทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผดิชอบต่องานกลุ่มหรอืไม่ เพียงใด  

โดยสามารถที่จะทดสอบเป็นรายบุคคล เชน่ การสังเกตการณ์ท างาน การสุ่มถามปากเปล่า 

เป็นต้น 

   4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย เพื่อให้งาน

กลุ่มประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนควรจะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการ

ท างานกลุ่ม เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหา  

และทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
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   5. กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอน ซึ่งสมาชกิ 

แตล่ะคนจะต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ประเมินผลงาน 

และปรับปรุงงานรว่มกัน 

  จอหน์สันและจอหน์สัน (Johnson and Johnson, 1994, pp.31-37, อา้งถึงใน 

ทิศนา แขมณี, 2553, หน้า 99-101) กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรยีนแบบร่วมมอืว่า 

ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญครบ 5 ประการ  ดังนี้   

    1. การพึ่งพาและเกือ้กูลกัน (Positive Interdependence) กลุ่มการเรียนรู้

แบบร่วมมือ จะต้องมคีวามตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญ และความส าเร็จ

ของกลุ่มขึน้อยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแตล่ะคนจะประสบ

ความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึน้ 

อยู่กับกันและกัน ดังนั้นแตล่ะคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหนา้ที่ของตน และใน

ขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นๆ ดว้ย เพื่อประโยชนร์่วมกัน   

   2. การปรึกษาหารอืกันอย่างใกล้ชิด (Face to Face Promotive 

Interaction) การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยที่จะส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน ในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะ

หว่งใย ไว้วางใจ สง่เสริม และช่วยเหลอืกันและกันในการท างานต่างๆ ร่วมกันส่งผลใหเ้กิด

สัมพันธ์ภาพที่ดตี่อกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 

Accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผดิชอบ และพยายาม

ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่มใีครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท า

หนา้ที่ของตน ดังนัน้กลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เป็นรายบุคคลและ

เป็นกลุ่ม   

   4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างาน 

กลุ่มย่อย (Interdependence and  Small-Group Skills) การเรียนรูแ้บบร่วมมือจะประสบ

ความส าเร็จได้ ตอ้งอาศัยทักษะที่ส าคัญๆ หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการ

ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหา

ขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกึใหแ้ก่

ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

 
   5. การวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (Group Process) การเรียนรู้ 

แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการ

เรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น การวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่มครอบคลุมการ

วิเคราะหเ์กี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม  

การวิเคราะหก์ารเรียนรู้นีอ้าจท าโดยครู้หรอืผูเ้รียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์

กระบวนการกลุ่มนีเ้ป็นยุทธวิธีหนึ่งที่สง่เสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูล

ป้อนกลับ และช่วยฝกึทักษะการรูค้ิด (metacognition) คือสามารถที่จะประเมินการคิด 

และพฤติกรรมของตนที่ได้ท าไป 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก่ การพึ่งพา

อาศัยเกือ้กูลกันของสมาชิกในกลุ่ม มีการปรึกษาหารอืกัน ช่วยเหลือกันในการท างาน 

ต่างๆ กลุ่มมีวธิีตรวจสอบผลงานทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนได้ท า

หนา้ที่ของตนอย่างเต็มที่ มีการใชท้ักษะปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะ

การสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้ง  มกีารวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มเกี่ยวกับ

วิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม เพื่อช่วยให้กลุ่มเกิด

การเรียนรูแ้ละปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

 4. ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือ 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หน้า 136) อธิบายขั้นตอนการเรียน

แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรียม กิจกรรมในขั้นตอนประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการ

เรียนรู้ร่วมกัน และจัดเป็นกลุ่มย่อยๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ

ของกลุ่ม บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม  แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียน  และการท า

กิจกรรมรว่มกันและการฝึกฝนทักษะพืน้ฐานจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

   2. ขัน้สอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูล  

และมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

   3. ขัน้ท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนเรียนรูร้่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคน 

มีบทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นขั้นที่สมาชิกในกลุ่มจะได้รว่มกันรับผดิชอบ 

ต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นนี้ครูอาจก าหนดให้นักเรียนใช้เทคนิคต่างๆ เช่น แบบ TAD, TAI, 

GT, LT, NHT, CO-OP CO-OP เป็นต้น ในการท ากิจกรรมแต่ละครั้งเทคนิคที่ใช้แต่ละครัง้

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



52 

 
จะต้องเหมาะสม กับวัตถุประสงค์ในการเรียนแตล่ะเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่งๆ อาจตอ้งใช้

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลายๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการเรียน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียน

ได้ปฏิบัติหนา้ที่ครบถ้วนแล้วหรอืยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงาน

กลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง 

ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 

   5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและผู้เรยีนช่วยกัน

สรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม และผูเ้รียนช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม และพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน และอะไรคือสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

  ระวิวรรณ ศรคีร้ามครัน (2552, หน้า 155-156) กล่าวถึง ขั้นตอนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือประกอบด้วยขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

   1. ผูส้อนบอกจุดประสงค์ของการเรยีนแบบร่วมมอื ให้ผู้เรียนเข้าใจซึ่ง

รวมถึงวิธีการเรียน การที่ทุกคนในกลุ่มจะต้องมปีฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในการเรียน   

ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จของงาน การให้คะแนนในลักษณะของกลุ่ม รางวัล และผล

รางวัลที่จะได้รับสูงขึน้เมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

   2. ผูส้อนก าหนดขนาดของกลุ่ม วิธีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน สถานที่ส าหรับ

เรียน ซึ่งอาจจะใช้ห้องเรียน ห้องสมุด หรือหอ้งกิจกรรมตา่งๆ รวมทั้งแผนงานส าหรับ 

การเรียน  ใบงานเอกสารเสริมความรู้ หรอืข้อมูลต่างๆ ส าหรับผู้เรยีน 

   3. ผู้สอนใหค้วามรู้ อธิบายแนวทางในการค้นหาความรู้เพิ่มเตมิ งานที่

จะต้องท าหรอืศกึษา ก าหนดเป้าหมายของงาน เกณฑใ์นการพิจารณางานในระดับดีมาก  

ดี หรอืพอใช้ รวมทั้งพฤติกรรมของผูเ้รียนในการท างานกลุ่ม และการมสี่วนรว่มในการ

ท างาน 

   4. ในระหว่างที่ผู้เรยีนท างานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมายนั้น ผูส้อนจะต้อง

แยกใส่ใจ ตดิตามพฤติกรรมของผู้เรยีน ให้ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนแตล่ะคนในกลุ่มมสี่วนรว่มโดยตลอด 

   5.  ผูส้อนสรุปบทเรียน โดยการถามค าถามเพื่อให้ผูเ้รียนแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ได้ท าไป หรอืถามค าถามเพื่อทดสอบความรูข้องผู้เรยีน 
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   6. ประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนแต่ละคนในด้านเนือ้หาวิชา   

การแสดงความคิดเห็น รวมทั้งทักษะการมสี่วนรว่มในการท างานกลุ่ม 

  อรพรรณ พรสีมา (2540, หน้า 65-66, อา้งถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์,  

2553, หนา้ 186) ได้อธิบายขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือไว้  ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรียม กิจกรรมในขั้นเตรยีมประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการ

เรียนรูร้่วมกัน และจัดกลุ่มเรียน แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 4 คน ครูควรแนะน า

เกี่ยวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม แจง้วัตถุประสงค์ของ

บทเรียน และการท ากิจกรรมรว่มกัน การฝึกทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับกลุ่ม  

   2. ขัน้กิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนที่เรยีนรู้กันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมี

บทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกัน

รับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นนีค้รูจะก าหนดให้นักเรียนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการท า

กิจกรรม 

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนีเ้ป็นการตรวจสอบว่า  

ผูเ้รียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนแล้วหรอืยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบ

ผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรยีนอาจต้องซ่อมเสรมิสิ่งที่ยังขาดตกบกพร่อง  

ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบ 

   4. ขั้นสรุปบทเรียน และประเมินผลการท างานกลุ่ม ครแูละผู้เรยีนช่วยกัน

สรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนไม่เข้าใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผูเ้รียนช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม และพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน อะไรคือสิ่งที่ยังต้อง

ปรับปรุง      

  สรุปได้วา่ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ ได้แก่ ขั้นเตรียม คอืขั้นวางแผน 

ก่อนสอน ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ของบทเรียน ก าหนดขนาดของกลุ่ม สถานที่ 

ใช้สอน ก าหนดวัสดุหรอืสาระความรูห้รอืงานที่จะให้ผูเ้รียนปฏิบัติ  ขั้นสอนแจ้ง

วัตถุประสงค์ของบทเรียน ชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑก์ารประเมินผลและพฤติกรรมที่คาดหวัง  

อธิบายความส าคัญของการเรียนแบบช่วยเหลือกัน ระหว่างนักเรียนท ากิจกรรมครูเดินดู

เพื่อให้ความช่วยเหลอืตามความเหมาะสม ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ขั้นตรวจสอบผลงาน   

ขั้นสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ขัน้ตอนการเรียนแบบร่วมมือ ไม่ว่าจะใช้เทคนิคใดก็ตาม

จะมีล าดับขั้นตอนในการเรียนที่คล้ายกัน คอื ขัน้เตรยีม ขัน้สอน ขั้นท างานกลุ่ม  
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ขั้นสรุปและประเมินผลการท างาน

กลุ่ม 

 

ขั้นตรวจสอบผลงาน ขั้นสรุปและประเมินผลการท างานกลุ่ม ซึ่งสามารถสรุปได้ 

ดังภาพประกอบ   

ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ 

 

 5. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 

  เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีอยู่ 2 แบบคือเทคนิคที่ใช้ตลอดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและเทคนิคที่ไม่ได้ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน ในที่นี้ผูว้ิจัยสนใจที่จะ

เลือกใช้เทคนิคที่ไม่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะช่ัวโมงอาจใช้ในขั้นน า หรือ

จะสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดก็ได้ หรอืใช้ในขั้นสรุป ขั้นทบทวน ขัน้วัดผลของคาบเรียนใด

คาบเรียนหนึ่ง ตามที่ครูผู้สอนก าหนดเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่มลีักษณะต่างๆ ดังนี้ 

  1. เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่

นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แล้วครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้พูด ตอบ แสดงความคิดเห็น 

เป็นคู่ๆ แตล่ะคูจ่ะผลัดกันพูด และฟังโดยใช้เวลาเท่าๆ กัน (Kagan, 1995, หนา้ 35) 

  2. เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่

ต่างกันเพียงแต่ละคู่ผลัดกันเขียนหรอืวาดแทนการพูด (Kagan, 1995, หนา้ 35) 

ขั้นเตรยีม 

 

ขั้นสอน 

 

ขั้นท างานกลุ่ม 

 

ขั้นตรวจสอบผลงาน 
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  3. เทคนิคการพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียน

ในกลุ่มผลัดกันพูด ตอบอธิบาย ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่ก าหนดจนครบ 

4 คน (Kagan, 1995, หน้า 32-33) 

  4. เทคนิคการเขยีนรอบวง (Round Table) เป็นเทคนิคที่เหมอืนกับการพูด

รอบวงแตกต่างกันที่เน้นการเขียนแทนการพูดเมื่อครูถามปัญหาหรอืให้นักเรียนแสดง 

ความคิดเห็นนักเรียนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรยีมไว้ทีละคนตามเวลาที่ก าหนด 

(Kagan, 1995, หนา้34-35) 

  5. เทคนิคการเขยีนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous Round Table) เทคนิคนี้

เหมอืนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อมกัน  

(Kagan, 1995, หนา้ 35) 

  6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นเทคนิคที่ใหส้มาชิกในกลุ่มจับคู่กัน

ท างาน เมื่อได้รับค าถามหรือปัญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนท าและอีกคนหนึ่งท า

หนา้ที่เสนอแนะหลังจากที่ท าขอ้ที่ 1 เสร็จ นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน เมื่อท าเสร็จครบ 

แตล่ะ 2 ข้อ แต่ละคู่จะน าค าตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบค าตอบของคู่อื่น (Kagan, 

1995, pp.32-33) 

  7. เทคนิคร่วมกันคิด (Numbered Heads Together) เทคนิคนี้แบ่งนักเรียน

เป็นกลุ่มด้วยกลุ่มละ 4 คน ที่มคีวามสามารถคละกัน แต่ละคนมีหมายเลขประจ าตัว  

แล้วครูถามค าถาม หรอืมอบหมายงานให้ท า แล้วให้นักเรียนได้อภิปรายในกลุ่มย่อยจน

มั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจค าตอบ ครูจึงเรียกหมายเลขประจ าตัวผูเ้รียน หมายเลข

ที่ครูเรียกจะเป็นผูต้อบค าถาม ดังกล่าว (Kagan, 1995, pp.28-29) 

  8. เทคนิคการเรยีงแถว (Line-Ups) เป็นเทคนิคที่ง่ายๆ โดยใหน้ักเรียนยืน

แถวเรียงล าดับภาพ ค า หรือสิ่งที่ครูก าหนดให ้เช่น ครูให้ภาพต่างๆ แก่นักเรียน แล้วให้

นักเรียนยืนเรยีงล าดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวติของแมลง หว่งโซ่อาหาร เป็นต้น (Kagan, 

1995, p.25) 

  9. เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยจิ๊กซอ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิค 

ที่สมาชิกแต่ละคนคิดค าตอบของตนไว้ แล้วน าค าตอบของแต่ละคนมารวมกัน  

เพื่อแก้ปัญหาให้ได้ค าตอบที่สมบูรณ์เหมาะสมที่สุด (Kagan, 1995, pp.32-33) 

  10. เทคนิควงกลมซ้อน (Inside-Outside Circle) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียน 

นั่งหรอืยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 วง จ านวนเท่ากัน วงในหันหน้าออก วงนอกหันหน้าเข้า 
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นักเรียนที่อยู่ตรงกันจับคู่กันเพื่อสัมภาษณ์ซึ่งกันและกัน หรอือภปิรายปัญหาร่วมกัน 

จากนั้นจะหมุนเวียนเพื่อเปลี่ยนคู่ใหมไ่ปเรื่อยๆ ไม่ซ้ าคู่กัน โดยนักเรียนวงนอกและวงใน

เคลื่อนไปในทิศทางตรงข้ามกัน (Kagan,1995, p.10) 

  11. เทคนิคแบบมุมสนทนา (Corners) เป็นเทคนิควิธีที่ครเูสนอปัญหา  

และประกาศมุมตา่งๆ ภายในหอ้งเรียนแทนแตล่ะข้อ แล้วนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียน

หมายเลขข้อที่ชอบมากกว่าและเคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว้นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายใน

กลุ่มตามมุมตา่งๆ หลังจากนั้นจะเปิดโอกาสให้นักเรียนในมุมใดมุมหนึ่งอภิปรายเรื่องราว 

ที่ได้ศกึษาให้เพื่อนในมุมอื่นฟัง (Kagan, 1995, pp.20-21) 

  12. เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนด

หัวข้อหรอืค าถาม แล้วให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภปิรายเป็นคู่ (Kagan, 1995, 

หนา้ 35, อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550, p.45) 

  13. เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคที่ครูก าหนด

หัวข้อหรอืค าถาม แล้วให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันระดมความคิด และพูดอภปิราย

พร้อมกัน (Kagan,1999, p.38, อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550, p.45) 

  14. เทคนิคโครงงานเป็นทีม (Team Project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับ 

วิชาวิทยาศาสตร์มาก เทคนิคนี้เริ่มจากครูอธิบายโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนและ

ก าหนดเวลาและก าหนดบทบาทที่เท่าเทียมกันของสมาชกิในกลุ่ม และมีการหมุนเวียน

บทบาท แจกอุปกรณ์ต่างๆ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันท าโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 

จากนั้นจะมีการน าเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม (Kagan, 1995, p.42-43) 

  15.เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share)เป็นเทคนิคทีเ่ริ่ม

จากปัญหาที่ครูผูส้อนก าหนดใหน้ักเรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนแล้วน า

ค าตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เป็นคู่ จากนั้นจึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภปิรายพร้อมกัน 

4 คน เมื่อมั่นใจว่าค าตอบของตนถูกต้องหรอืดีที่สุด จึงน าค าตอบไปเล่าให้เพื่อนทั้งช้ันฟัง 

(Kagan, 1995, pp.46–47, อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550, หน้า 41-44) 

  16. เทคนิคบัตรค าช่วยจ า (Color Coded Co Op Cards) เป็นเทคนิคที่ฝกึให้

นักเรียนจดจ าข้อมูลจากการเล่นเกมที่ใช้บัตรค าถาม บัตรค าตอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มที่

เตรียมบัตรมาเป็นผูถ้าม และมีการให้คะแนนกับกลุ่มที่ตอบได้ถูกต้อง (Kagan,1995, p.38) 

  17. เทคนิคการสร้างแบบ (Formations) เป็นเทคนิคที่ครผููส้อนก าหนด

วัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ตอ้งการให้นักเรียนสร้าง แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย
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และท างานรว่มกันเพื่อสร้างชิน้งาน หรอืสาธิตงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ให้นักเรียนสาธิต

ว่าฤดูกาลเกิดขึ้นได้อย่างไร สาธิตการท างานของกังหันลม สรา้งวงจรของหว่งโซ่อาหาร 

หรอืสายใยอาหาร (Kagan, 1995, p.22) 

  18. เทคนิคเกมส่งปัญหา (Send a Problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียนสนุกกับ

เกมโดยนักเรียนทุกคนในกลุ่มตัง้ปัญหาด้วยตัวเองคนละ 1 ค าถามไว้ด้านหน้าของบัตรและ

ค าตอบซ่อนอยู่หลังบัตร นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตัว 1-4 เริ่มแรก

นักเรียนหมายเลข 4 ส่งปัญหาของกลุ่มให้หมายเลข 1 ในกลุ่มถัดไป ซึ่งจะเป็นผู้อ่านค าถาม

และตรวจสอบค าตอบส่วนสมาชิกคนอื่นในกลุ่มตอบค าถามในข้อถัดไปจะหมุนเวียนให้

สมาชิกหมายเลขอื่นตามล าดับ คอื นักเรียนหมายเลข 2 เป็นผู้อา่นค าถาม และตรวจ

ค าตอบจนครบทุกคนในกลุ่มแลว้เริ่มใหม่ในลักษณะเช่นนีไ้ปเรื่อยๆ ในรอบต่อๆ ไป 

(Kagan,1995, pp.36-37) 

  19. เทคนิคแลกเปลี่ยนปัญหา (Trade a Problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียน 

แตล่ะคูต่ั้งค าถามเกี่ยวกับหัวข้อที่เรียนและเขียนค าตอบเก็บไว้ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคู่

แลกเปลี่ยนค าถามกับเพื่อนคู่อื่น แต่ละคู่จะช่วยกันแก้ปัญหาจนเสร็จ แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับวิธีการแก้ปญัหาของเพื่อนเจ้าของปัญหานั้น (Kagan, 1995, p.59) 

  20. เทคนิคเพื่อนเรยีน (Partners) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียนในกลุ่มจับคู่ 

เพื่อช่วยเหลือนักเรียน ในบางครัง้คู่หนึ่งอาจไปขอค าแนะน า ค าอธิบายจากคู่อื่นๆ ที่คาดว่า

จะมีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวดีกว่าและเชน่เดียวกันเมื่อนักเรียนคู่นัน้เกิดความ

เข้าใจที่แจม่ชัดแล้วก็จะเป็นผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้นักเรียนคู่อื่นๆ ต่อไป (อรพรรณ พรสีมา, 

2550, หนา้ 17) 

  21. เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (Match Mine) เป็นเทคนิคที่ใหน้ักเรียน 

กลุ่มหนึ่งเรียงวัตถุที่ก าหนดให้เหมอืนกัน โดยผลัดกันบอก ซึ่งแต่ละคนจะท าตามค าบอก

เท่านั้นห้ามไม่ใหดู้กัน วธิีนีใ้ช้ประโยชนใ์นการฝึกทักษะด้านการสื่อสารให้แก่นักเรียนได้ 

(Kagan, 1996, p.16) 

  22. เทคนิคเครือขา่ยความคิด (Team Word–Webbing) เป็นเทคนิคที่ให้

นักเรียนเขียนแนวคิดหลัก และองค์ประกอบย่อยของความคิดหลักพร้อมกับแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหลักกับองค์ประกอบย่อยบนแผ่นกระดาษลักษณะ 

ของแผนภูมิความรู้ (Kagan,1995, p.36) 
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  23. เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-Pair-Solo) 

เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดปัญหาหรืองานให้แลว้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ

จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกออกมาท าเองจน

ส าเร็จได้ดว้ยตนเอง (Kagan, 1995, p.10, อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550,  

หนา้ 41-45) 

  24. เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team-Interview) เป็นเทคนิคที่มีการก าหนด

หมายเลขของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แล้วครูผูส้อนก าหนดหัวขอ้และอธิบายหัวข้อให้

นักเรียนทั้งช้ันสุม่หมายเลขของนักเรียนในกลุ่มยืนขึ้นแล้วให้เพื่อนๆ รว่มทีมเป็นผูส้ัมภาษณ์

และผลัดกันถาม โดยเรียงล าดับเพื่อนให้ทุกคนมีสว่นร่วมเท่าๆ กัน เมื่อหมดเวลา 

ตามที่ก าหนด คนที่ถูกสัมภาษณ์นั่งลง และนักเรียนหมายเลขต่อไปนีแ้ละถูกสัมภาษณ์

หมุนเวียนเชน่นีเ้รื่อยไปจนครบทุกคน (Kagan, 1995, pp.40-41) 

   จากการศกึษาเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือทั้ง 24 เทคนิคที่กล่าวมา

ข้างตน้เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่ครูมาใช้สอดแทรกในกิจกรรมการเรยีนการสอน

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีอยู่ 2 แบบ คือเทคนิคที่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรยีนการสอน

และเทคนิคที่ไม่ได้ใชต้ลอดกิจกรรมการเรียนการสอน ในที่นี้ผู้วจิัยสนใจที่จะเลือกใช้เทคนิค

ทีไ่ม่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั่วโมง อาจใชใ้นขั้นน าหรอืจะสอดแทรก 

ในขั้นสอนตอนใดก็ได้ หรอืใช้ในขั้นสรุป ขัน้ทบทวน ขั้นวัดผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหนึ่ง

ตามที่ครูผู้สอนก าหนดเพื่อใหน้ักเรียนเกิดความรู้และความเข้าใจในบทเรียนดีขึน้ ดังนั้นครู

จงึเป็นผู้จัดกิจกรรมรว่มกับนักเรียนเป็นกลุ่ม สมาชกิในกลุ่มมีการร่วมมอืช่วยเหลือกัน 

ในการท างานกลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีทักษะการท างานกลุ่ม มีความรับผดิชอบร่วมกันในการ

ท างานกลุ่ม การเลือกเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือครูผู้สอนจะต้องน ามาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับสภาพของเนื้อหาและวิชาที่สอน จงึจะก่อใหเ้กิดประโยชน์อย่างมากส าหรับ

ผูเ้รียน  

 6. บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 

  ครูผูส้อนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่า

ครูผูส้อนจะใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบใดก็ตาม จะต้องมีการล าดับ

ขั้นตอนในการสอนคล้ายคลึงกัน คอื ขัน้เตรยีมการสอน การเริ่มบทเรียน การก ากับดูแล

การสอนและการประเมินผลงานและกระบวนการท างาน 
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  6.1 ขั้นเตรยีมการสอน ในขั้นนีม้ีสิ่งที่ต้องค านึงถึง คือ 

   6.1.1 จุดประสงค์ครูผูส้อนจะต้องแจ้งจุดประสงค์ใหน้ักเรียนทราบ 

    1) จุดประสงคท์างด้านวิชาการ ได้แก่ เนื้อหาและทักษะต่างๆ 

    2) จุดประสงคท์างดา้นสังคม ได้แก่ ทักษะการปฏิสัมพันธ์ต่างๆ 

และปฏิบัติงานรว่มกันของนักเรียน 

   6.1.2 ขนาดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการเรียนรูข้องนักเรียน 

ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องพิจารณา คอื 

    1) การจับคู่ ควรให้นักเรียนได้เริ่มท ากิจกรรมคู่ เพราะการท า

กิจกรรมในลักษณะดังกล่าวจะไม่มใีครถูกทอดทิง้ออกจากกลุ่ม 

    2) กิจกรรมที่ตอ้งการทักษะและความคิดที่หลากหลาย อาจจัดกลุ่ม

ให้มจี านวนนักเรียน เช่น กลุ่มละ 3 หรอื 4 คน 

    3) ถ้าหากสมาชิกในกลุ่มมจี านวนหลายคน คอื ตัง้แต่ 3 คนขึน้ไป 

จะต้องแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

    4) การแบ่งกลุ่มจะต้องค านึงถึงกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนที่มี 

    5) ถ้าหากระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้น ขนาดของกลุ่มที่แบ่งต้องมี 

ขนาดเล็กเพื่อให้ทุกคนมีสว่นรว่ม 

   6.1.3 การจัดนักเรียนเข้าร่วม การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอย่างเหมาะสม 

จะช่วยใหก้ารด าเนินกิจกรรมบรรลุความส าเร็จ ครูผู้สอนจะเป็นผู้จัดกลุ่มได้ดีที่สุด  

เพราะรู้จักนักเรียนในช้ันมากที่สุด และสามารถเตรยีมการที่จะช่วยเหลือหรอืสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของกลุ่ม เช่น นักเรียนที่ตอ้งแยกออกมาสอนเป็นการเฉพาะ ซึ่งอาจจะเป็น

นักเรียนเก่งหรอือ่อน อย่างไรก็ตามมีแนวทางที่จะเสนอแนะ ดังนี้ 

    1) การจัดกลุ่มนักเรียนที่มคีวามแตกต่างกัน ความแตกต่างที่จะน ามา

จัดรวมเข้าในกลุ่มเดียวกัน อาจจะเป็นทางด้านภูมหิลัง ความสามารถ วัฒนธรรม ฯลฯ 

    2) การสับเปลี่ยนกลุ่มของนักเรียน การจะให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 

ด้วยกันน านเท่าใดก็ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกัน อย่างไรก็ตาม ก็มีหลักทั่วๆ ไป

ว่าจะต้องรอให้กลุ่มได้ท างานรว่มกันจนบรรลุความส าเร็จ แตถ่้าหากกลุ่มประสบปัญหาใน

การท างานรว่มกันครูผู้สอนต้องให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหา 
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   6.1.4 การจัดช้ันเรียน โต๊ะ เก้าอี้ จะต้องด าเนินการให้พร้อมก่อนที่

นักเรียนจะเข้าช้ันเรยีน เพื่อความสะดวกและความเป็นระเบียบ การจัดสภาพหอ้งเรียน 

จะมีผลตอ่ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 

   6.1.5 การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน จะต้องเตรยีมสื่อการเรียน 

การสอนต่างๆ ที่จะใช้ไว้ให้พร้อม 

  6.2 ขั้นเริ่มบทเรียน ในขั้นบทเรียนมีสิ่งที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 

   6.2.1 ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การท างานของกลุ่มจะ

ด าเนนิไปด้วยดีเมื่อผู้เรยีนมีความรูส้ึกที่ดตี่อกันและมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน ซึ่งจะท า

ให้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด าเนินไปสู่ความส าเร็จ 

   6.2.2 การอธิบายภาระงาน ครูผู้สอนอธิบายภาระงานที่จะต้องท าให้

ชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง นอกจากนี้ ถ้าสามารถเชื่อมโยงให้เห็นความสัมพันธ์

ของบทเรียนที่ผ่านมากับบทเรียนที่เรยีนอยู่และบทเรียนที่จะต้องเรียนต่อไปก็จะเป็นสิ่งที่ดี

มาก 

   6.2.3 การประเมินความส าเร็จ นักเรียนควรรู้ว่าจะมีวธิีการประเมนิผล

งานในการท างานกลุ่มอย่างไร ครูผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกันวางหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลในการพิจารณาความส าเร็จ เช่น 

    1) เพียงแคท่ าให้ส าเร็จ (ตัวอย่าง ให้ช่วยกันวาดแผนที่ใหเ้สร็จภายใน   

30 นาที) 

    2) ตอนค าถามถูกต้อง (ตัวอย่าง ถ้าท าคะแนนได้ระหว่าง 90–100  

จะได้เกรด A) 

    3) เสนอความคดิเห็นหรอืการตัดสินใจในขั้นต่ า (ตัวอย่าง ให้เหตุผล 

สนับสนุน ความเหมาะสมในต าแหนง่ของท่านมา 10 ประการ) 

    4) แสดงทักษะทางสังคมที่ก าหนดให้ (ตัวอย่าง เตรยีมข้อมูลที่จะ

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มได้ใชท้ักษะวิจารณ์ในเชงิบวกในระหว่างการท างานรว่มกัน) 

    5) การเสริมสร้างความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกแต่ละคนจะ

ตื่นตัวและร่วมรับผดิชอบในการปฏิบัติงานกลุ่ม ถ้าหากว่าสมาชิกได้รูล้่วงหนา้ว่าจะมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน และทักษะทางสังคมตา่งๆ ที่แสดงออก วิธีที่จะช่วยใหส้มาชิก 

แตล่ะคนมีความรับผิดชอบอาจท าได้โดยเรียกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุ่มตอบในขณะ

ปฏิบัติงาน ให้มีการเซ็นชื่อรับรองวา่ทุกคนมสี่วนรว่มในการท างาน 
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    6) การระบุพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถน า ครูผูส้อนและนักเรียน

ควรร่วมกันระบุพฤติกรรมต่างๆ ทางสังคมที่ต้องการในการกระท ากิจกรรมรว่มกัน  

ถ้านักเรียนได้เข้าใจโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ที่พึงปรารถน าจะมีมากขึ้นและ 

ยังเป็นการส่งเสริมให้รู้จักใช้ทักษะต่างๆ เหล่านั้นดว้ย 

  6.3 ขั้นการก ากับดูแลการสอน ครูผู้สอนมหีน้าที่จะต้องดูแลนักเรียน 

ในขณะปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

   6.3.1 พฤติกรรมของนักเรียน เมื่อนักเรียนรว่มกันท ากิจกรรม ครูผูส้อน

จะต้องสังเกตความก้าวหน้าของนักเรียน และจะเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนชว่ยกันปฏิบัติ

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ครูผูส้อนควรมีแบบสังเกตการณ์เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานของ

กลุ่มและใชข้้อมูลดังกล่าวในการตแิละชมการท างานของกลุ่ม นอกจากนี้ ครูผู้สอนควรรู้ 

ว่าเมื่อใดควรเข้าไปช่วยเหลือนักเรียนและในบางครัง้นักเรียนบางคนอาจมบีทบาทในการ

ช่วยเหลือครู้ก ากับ ดูแลพฤติกรรมของเพื่อนด้วย 

   6.3.2 ครูผู้สอนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนได้ 2 กรณี 

คือ 

    1) แนะน าการเรียนทั่วไป เช่น อธิบายค าสั่งอย่างชัดเจน ทบทวน 

กระบวนการด าเนินงาน ฝกึทักษะต่างๆ ในขณะที่ครูผู้สอนเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรม 

และช่วยเหลอืนักเรียน ครูผู้สอนจะต้องพยายามค้นหาทักษะและความสามารถต่างๆ  

ของนักเรียนในกลุ่มต่างๆ ออกมาใหม่ากที่สุด ตัวอย่าง ถ้ามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งถาม

ค าถาม ครูผู้สอนอาจไม่ตอบเองแตต่ั้งค าถามนั้นกลับไปให้นักเรียนคนหนึ่งในกลุ่มใดก็ได้

เป็นคนตอบ 

    2) สอนทักษะการให้ความร่วมมอื ทักษะดังกล่าวมีความจ าเป็น 

อย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื ตัวอย่าง ถ้ามีผู้เรยีนคนใดคนหนึ่งไม่ได้

ช่วยเหลืองานของผู้เรยีนซึ่งเป็นสมาชิกในกลุ่มนั้นควรจะต้องเรียนรู้ที่จะท าให้ทุกคน 

มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมครูผู้สอนควรโยนปัญหาดังกล่าวกลับไปให้กลุ่มพิจารณา 

และหาทางแก้ไข ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเรยีนรู้มากขึ้น อย่างไรก็ตามครูผู้สอนไม่ควรเข้าไป 

มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียนเกินความจ าเป็น เพราะผูเ้รียนจะไม่ได้ใช้

ความคิดของตนเองเท่าที่ควรและอาจคล้อยตามครูผูส้อน 

  6.4 ขั้นการประเมินผลงานและกระบวนการในการท างานครูผู้สอนสามารถ

ประเมินความส าเร็จในการท ากิจกรรมของนักเรียนด้านวิชาการและทักษะทางสังคม 
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   6.4.1 การประเมินผลงานด้านวิชาการ ได้แก่ การประเมินผล

ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้

เรียนรู้อะไรบ้าง ตัวอย่าง เช่น ครูสุม่เลือกนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตอบค าถาม หรอื

นักเรียนกลุ่มตา่งๆ รว่มกันอภปิรายหลังจากการทดสอบย่อย 

   6.4.2 การประเมินผลทางด้านสังคม เป็นการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่า 

สมาชิกของกลุ่มได้ใช้ทักษะทางสังคม อะไรบ้างและอย่างไร การท างานของกลุ่มมี 

ประสิทธิภาพเพียงใดและจะต้องปรับปรุงอะไรบ้างและอย่างไร เช่น เล่าประสบการณ์ให้ 

เพื่อนๆ ฟังเกี่ยวกับความส าเร็จของกลุ่ม  อภปิรายและมีขอ้ตกลงร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ต้อง

ปรับปรุงในการท างานกลุ่มครั้งต่อไป 

  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือที่กล่าวมานี้ จะช่วยให้

ครูผูส้อนรู้จักวางแผนการสอน การเตรียมการและการเลือกใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการ ตลอดจนความสามารถของนักเรียน ซึ่งจะช่วยใหก้ารจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

คู่มือการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมือ 

 

 คู่มอืการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมอืเป็นรูปแบบวิธีการ

จัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการระหว่างการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการเรียนแบบ

ร่วมมือที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ เพื่อใช้กับกลุ่มทดลอง โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความรับผดิชอบ การคิด

วิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรียน ซึ่งผูว้ิจัยได้ค้นคว้าแนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับการสรา้งคู่มือการเรียนแบบ KWL Plus ทิพาพร สุจารี (2558,  

หนา้ 33-35) การอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ดว้ยวิธี KWL เป็นยุทธวิธีในการอ่านเพื่อความเข้าใจ 

(Comprehension Strategy) ซึ่งได้แบ่งวิธีการสอนแบบ KWL Plus ออกเป็น 4 ขั้น คือ  
   ขั้นที่ K = Know หมายถึง = ความรูท้ี่มอียู่แล้ว 

   ขั้นที่ W = Want to know หมายถึง = สิ่งที่ต้องการรูจ้ากการอ่าน 

   ขั้นที่ L = Learned หมายถึง = สิ่งที่เรยีนรู้จากการอ่าน 

   ขั้นที่ Plus = การเขียนแผนภูมแิละการเขียนสรุปความ 

และการเรียนแบบร่วมมือ ผู้วิจัยค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีของ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า 

(2552, หน้า 136) ซึ่งแบบขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมอืออกเป็น 5 ขั้น คือ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



63 

 
   1. ขัน้เตรียม   

   2. ขัน้สอน  

   3. ขัน้ท างานกลุ่ม  

   4. ขั้นตรวจสอบผลงาน  

   5. ขัน้สรุปและประเมินผลการท างานกลุ่ม 

ซึ่งได้น าทั้งสองวิธีการมาบูรณาการให้เกิดเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนแบบ KWL Plus 

ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ สามารถสรุปได้ 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

   1. ขัน้ K (What you know) 

       1.1 ขั้นเตรยีม 

   2. ขัน้ W (What you want to know) 

       2.1 ขั้นสอน 

       2.2 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

   3.ขั้น L (What you have learned) 

       3.1 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ   

   4. ขัน้การเขียนสรุปและน าเสนอ (Plus) 

       4.1 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม   

 สรุปได้วา่ คู่มือการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง 

เอกสารที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ช้คูม่อืการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการ

เรียนแบบร่วมมือ ได้ศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุด พรอ้มการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งคู่มอื

ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ค าช้ีแจงการใชคู้่มอื 2) แผนการจัดการเรียนรู้ 3) แบบบันทึก

ผลการประเมิน และการเรียนแบบ KWL Plus ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ คอื การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน เน้นทักษะกระบวนการการอ่านและสรุปความ ซึ่งสอดคล้องกับทักษะ

การคิดอย่างรู้ตัว ว่าตนคิดอย่างไร มีวธิีคิดอย่างไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได้ 

และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดของตนเองได้ โดยบูรณาการกับการเรียนแบบร่วมมือจัดการ

เรียนการสอนที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นในกลุ่ม มีการท างานร่วมกัน มีความรับผดิชอบ 

ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มปีฏิสัมพันธ์กันในทางสรา้งสรรค์ รับผดิชอบ

รว่มกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวมสามารถสรุปได้ 4 ขั้นตอน 1. ขั้น K (What you know)  

1.1 ขั้นเตรยีม 2. ขัน้ W (What you want to know) 2.1 ขั้นสอน 2.2 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม  
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3. ขั้น L (What you have learned) 3.1 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 4. ขัน้การเขียน

สรุปและน าเสนอ (Plus) 4.1 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม   

 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 

  ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2548, หนา้ 87) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความตอ้งการความส าเร็จที่จะแข่งขันเอาชนะเกณฑม์าตรฐาน คนที่มีแรงจูงใจชนิดนีม้ักจะ

ชอบคิดที่จะท างานใหด้ีขึ้น ท าให้ส าเร็จอย่างพิสดาร หาทางก้าวหน้าในอ าชีพของตน  

และมีความรูส้ึกพึงพอใจกับการเรียกร้องหาความส าเร็จเสมอ 

  เติมศักดิ์ คทวณิช (2549, หน้า 78) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการที่จะพยายามท ากิจกรรมหน่ึง

กิจกรรมใดที่ได้รับมอบหมายหรอืรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี ไม่ว่างานนั้นจะมี

ความยากล าบากหรือประสบปัญหามากน้อยเพียงใดก็ตาม บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงจะอดทนและไม่เกิดความย่อท้อ ในทางตรงกันข้ามกลับยิ่งพยายามหาทางฝา่ฟัน

อุปสรรคต่างๆ เหลา่นั้นดว้ยตนเองเพื่อความส าเร็จและความภาคภูมใิจที่จะเกิดขึ้นกับตน 

ในขณะเดียวกันถ้าบุคคลนั้นไม่สามารถผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ได้แล้ว บุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะรู้สึกกังวลอยู่ตลอดเวลา 

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หนา้ 172) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม 

ที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนเองตั้งไว้ 

บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะหวังรางวัล แตท่ าเพื่อจะประสบ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

   McClelland and others (1953, pp.110-111, อ้างถึงใน วรันฐิยา ไชยล า, 

2550, หนา้ 38) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (Achievement Motive) วา่เป็น

ความปรารถน าของบุคคลที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี แข่งขันกันด้วย

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



65 

 
มาตรฐานอันดีเลิศ (Standard of Excellence) หรอืท าให้ดีกว่าบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องมีความ

พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ โดยไม่ย่อท้อ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ 

และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความล้มเหลว 

  Atkinson (1966, pp.240-241, อา้งถึงใน วรันฐิยา ไชยลา, 2550, หน้า 38) 

ได้อธิบายว่าแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคล รู้ตัวว่าการกระท าของ

ตนจะต้องได้รับการประเมินจากตนเองหรอืบุคคลอื่น โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศผล

จากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจเมื่อกระท าจนส าเร็จ หรอืไม่น่าพอใจเมื่อกระท าไม่

ส าเร็จ 

  จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า ความกระตอืรอืร้น  

ความทะเยอทะยาน ความกล้าตัดสินใจ รับผดิชอบต่อตนเอง การรู้จักวางแผน ของนักเรียน 

ซึ่งเป็นตัวแปรจัดประเภทของนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง กลุ่มต่ า 

วัดได้จากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ ซึ่งผูว้ิจัยได้ปรับแก้เพื่อให้เหมาะกับกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี ้แบ่งกลุ่มโดยใช้

เทคนิค 33 เปอร์เซ็นต์ โดยนักเรียนรอ้ยละ 33 ของกลุ่มที่มีคะแนนสูง จัดให้เป็นนักเรียน 

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง และนักเรียนร้อยละ 33 ของกลุ่มที่มคีะแนนต่ าจัดให้เป็นนักเรียน

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า และสว่นของนักเรียนรอ้ยละ 34 ที่อยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า

จัดให้เป็นนักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ปานกลาง 

 2. ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

  มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้อธิบายลักษณะของผูท้ี่มแีรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง ไว้ดังนี้ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2550, หน้า 199) ได้สรุปถึงบุคคลที่มแีรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์สูงมคีุณลักษณะดังนี้ ได้แก่ 1) มีความกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ  

กล้าเผชิญความส าเร็จหรอืความลม้เหลว 2) มคีวามมุ่งมั่นพยายาม ชอบท างานที่ท้าท าย

ความคิดและความสามารถ 3) มคีวามเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  

รู้จักหน้าที่และภารกิจของตนเอง 4) มคีวามรู้อบรู้ในการตัดสินใจ และการตดิตามผล 

การตัดสินใจของตนเอง และ 5) มคีวามสามารถในการคาดการณล์่วงหน้าแม่นย า และ  

6) มคีวามสามารถที่จะท างานที่จะประสบความส าเร็จได้มากและด้วยความสามารถที่มีอยู่ 

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หนา้ 178) กล่าวว่า ผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง

จะมีพฤติกรรมตอ่ไปนี ้ได้แก่ 1) มคีวามรับผดิชอบในงานที่ตนท า 2) รูจ้ักตั้งวัตถุประสงค์
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ของงานที่จะต้องท าเพื่อความส าเร็จ ไม่สูงหรอืต่ าจนเกินไป หรอืรู้จักเสี่ยงระดับปานกลาง 

3) รูจ้ักใช้ขอ้มูลป้อนกลับในการปรับการตัง้ความคาดหวังของความส าเร็จของงาน 

ในอนาคต และ 4) มคีวามพยายามไม่ท้อถอยเพื่อท างานให้ส าเร็จ 

  McClelland (n.d. อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หนา้ 98) แม็คเคล

แลนด์ได้สรุปว่า คนที่มีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะต่อไปนี้ ได้แก่ 1) เป็นผูท้ี่มคีวาม

รับผิดชอบพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence)  

ในการท างาน 2) เป็นผู้ที่ตัง้วัตถุประสงค์ที่จะมีโอกาสจะท าได้ส าเร็จ 50-50 หรอืเป็นผู้ที่มี

ความเสี่ยงปานกลาง 3) พยายามที่จะท างานอย่างไม่ท้อถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง  

4) เป็นบุคคลที่มคีวามสามารถในการวางแผนระยะยาว 5) ตอ้งการข้อมูลผลย้อนกลับ 

ของผลงานที่ท า และ 6) เมื่อประสบความส าเร็จมักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น 

ความสามารถและความพยายาม 

   สรุปได้วา่ ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง คือผู้ที่มคีวามกล้า

ความมุง่มั่นพยายามไม่ท้อถอยเพื่อท างานให้ส าเร็จ มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง มีความ

รับผิดชอบในงานที่ท า รู้จักตั้งวัตถุประสงค์ของงานที่จะต้องท าเพื่อความส าเร็จ 

 3. บทบาทของครูในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2543, หนา้ 231) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจที่ส าคัญ 

ในการเรียนการสอนคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งจะชว่ยใหน้ักเรียนมพีัฒนาการในการเรียน 

ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างานและการด ารงชีวติ โดยครูมีหน้าที่ที่จะส่งเสริม

ให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 

  3.1 เพิ่มความต้องการความส าเร็จ และลดความกลัว ความลม้เหลว  

ซึ่งจ าเป็นที่ครูจะต้องจัดประสบการณใ์ห้นักเรียนประสบความส าเร็จซ้ าๆ ติดต่อกันเป็น

เวลานาน 

  3.2 ช่วยใหน้ักเรียนรูส้ึกว่า บทเรียนที่เรยีนไม่ยากจนเกินไป ท าให้รู้สกึว่า 

มีโอกาสส าเร็จได้ โดยครูใช้วิธีการแบ่งงานหรือบทเรียนออกเป็นตอนหรือเป็นหน่วยและ 

ให้ฝึกท าทีละหน่วย เมื่อส าเร็จขัน้ตอนหนึ่งแล้วจงึฝกึในขั้นตอนต่อไป วธิีนีน้ักเรียนจะไม่เกิด

ความรูส้ึกว่างานยากหรือซับซ้อน และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใส่ให้ค าปรึกษาและชีแ้นะ

ขั้นตอนที่จะช่วยใหน้ักเรียนสามารถท าผ่านได้ส าเร็จลุล่วง 
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  3.3 ชีน้ าให้ผู้เรียนเห็นว่า ในสังคมมบีุคคลตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ  

ซึ่งธรรมชาติของบุคคลนั้นมักชอบการเลียนแบบ มคีวามพยายามและไม่ต้องการด้อยกว่า

คนอื่น ดังนั้น ถ้านักเรียนได้ตัวอย่างที่ดีเป็นแบบยึดถือจะเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  3.4 แสดงให้ผู้เรยีนเห็นว่า สังคมเราต้องการคนที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูง

การที่จะมีคุณลักษณะเช่นนั้นจะต้องสร้างนสิัยที่ดใีนการเรียนและการท างาน การรู้จัก

จุดบกพร่องในการท างานของตนเอง มรีะเบียบวินัย มคีวามสามารถในการพัฒนา

บุคลิกภาพ เจตคติ และพฤติกรรมให้เป็นบุคคลที่สังคมต้องการสอดคล้องกับปทัสถาน 

และค่านิยมของสังคม ก็จะพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

  3.5 พยายามควบคุมความอ่อนแอและท้อถอย อันเป็นอุปสรรคส าคัญของ

ความส าเร็จในการเรียนนอกจากนีค้รูจะต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนให้รูส้ึกอบอุ่น 

เป็นมติร ไม่เคร่งเครียด และวิตกกังวลจนเกินไป 

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หนา้ 180-182) ได้กล่าวถึงบทบาทของครู 

ในการส่งเสริมแรงจูงใจของนักเรียน ไว้ดังนี้ 

  3.6 ปรับปรุงวธิีสอนของครูโดยตรง วธิีการที่นักจิตวิทยาเชื่อว่าจะเป็น 

การช่วยส่งเสริมแรงจูงใจของนักเรียน มดีังนี้ 

   3.6.1 ครูควรจัดห้องเรียนใหม้ีบรรยากาศที่ท้าท ายความอยากรู้ 

อยากเห็นของนักเรียน 

   3.6.2 บอกวัตถุประสงค์เฉพาะของบทเรียนใหน้ักเรียนทราบ 

   3.6.3 พยายามให้งานแก่นักเรียนตามความสามารถและให้โอกาส

นักเรียนทุกคนมีประสบการณ์เกี่ยวกับความส าเร็จในการเรียนรู้ 

   3.6.4 พยายามให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน และแนะน าให้นักเรียนใช้

ข้อมูลป้อนกลับช่วยปรับปรุงการท างานให้ดีขึน้ 

   3.6.5 พยายามพบนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยนักเรียนวิเคราะห์

สาเหตุความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จในการเรียนของนักเรียน 

   3.6.6 ใชห้ลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ช่วยนักเรียน 

   3.6.7 บรรยากาศของห้องเรียนตอ้งปราศจากการขู่เข็ญ หรอืต้องเป็น

บรรยากาศที่นักเรียนใหค้วามไว้วางใจในครูว่าเป็นผู้ที่คอยเอือ้การเรียนรูข้องนักเรียน 

อยู่เสมอ 
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   3.6.8 ใชห้ลักการสอนของนักจิตวิทยามนุษยนิยม มาสโลว์ ที่กล่าวว่า 

“นักเรียนจะเรียนรูก้็ต่อเมื่อความตอ้งการพืน้ฐานที่จะต้องซ่อมสมปรารถน า”  

   3.6.9 ครูจะต้องเป็นผูท้ี่เป็นแบบในการแสดงความกระตอืรอืร้นในเวลา

เรียน 

  3.7 การท างานรว่มกับนักเรียนเพื่อสง่เสริมแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งอาจจะ

ท าได้ดังต่อไปนี้ 

   3.7.1 ช่วยนักเรียนในการตั้งวัตถุประสงค์ในการเรียนรูว้ิชาต่างๆ  

   3.7.2 ชว่ยนักเรียนให้รู้จักวางแผนในการท างานทั้งระยะสั้นและยาว 

   3.7.3 ช่วยนักเรียนใหรู้้จักประเมินผลของงานที่ท าและน าข้อมูลผล

ย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 

   3.7.4 ช่วยนักเรียนในการวิเคราะห์สาเหตุของความส าเร็จหรอืไม่ส าเร็จ 

   3.7.5 ช่วยใหน้ักเรียนเห็นคุณค่าของความพยายามในการท างาน 

   3.7.6 ช่วยนักเรียนใหค้้นพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาต่างๆ  

และช่วยนักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้วชิานั้นๆ  

   3.7.7 ชีแ้จงให้นกัเรียนเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล เกี่ยวกับ

การตัง้มาตรฐานความเป็นเลิศให้ใกล้เคียงกับระดับความสามารถของตน 

   3.7.8 ช่วยนักเรียนจัดเวลาท าการบ้านและดูหนังสือที่บ้าน และการ

เตรียมตัวส าหรับสอบ  

  3.8 การท างานร่วมกับผูป้กครองเพื่อส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

ของนักเรียน ครูอาจใช้วธิีต่อไปนี้ 

   3.8.1 ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมาพบและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึง

ความก้าวหน้าทางการเรยีนของนักเรียน ขอความรว่มมือจากผูป้กครองให้ช่วยส่งเสริม

แรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 

   3.8.2 วางแผนร่วมกับผูป้กครองเกี่ยวกับการใชเ้วลาของนักเรียนเวลา 

อยู่บ้าน เพื่อช่วยให้นักเรียนใชเ้วลาอยู่ที่บ้านให้เป็นประโยชน์ 

   3.8.3 ขอความรว่มมอืจากผูป้กครองเกี่ยวกับการท างานของนักเรียน  

ช่วยดูแลเอาใจใส่ในการท าการบ้านของนักเรียน 

   3.8.4 ในกรณีที่ผูป้กครองจะให้นักเรียนชว่ยท างานบ้าน ครูควรอธิบาย

ให้ผู้ปกครองทราบถึงความจ าเป็นที่นักเรียนจะต้องมีเวลาท าการบ้าน 
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   3.8.5 สนับสนุนให้ผูป้กครองรว่มในกิจกรรมของโรงเรียน  

  สรุปได้วา่ ครูและผูป้กครองมีบทบาทส าคัญในการช่วยส่งเสริมแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้ของนักเรียน แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

ตามความสามารถ ผู้สอนจะต้องพยายามกระตุ้นสิ่งเหล่านั้นออกจากตัวผูเ้รียน โดยใช้

วิธีการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรยีน อันจะท าให้การเรยีน

การสอนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 4. การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  Murray (1938, อ้างถึงใน วรันฐิยา ไชยลา, 2550, หน้า 46) เป็นนักจติวิทยา 

บุคลิกภาพที่นิยมการท าจติวิเคราะหบ์วกกับประสบการณ์ในคลีนคิท าให้เขามีความสนใจ

เกี่ยวกับแรงจูงใจและความต้องการ เขาเชื่อว่าหากผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลที่ปัญหาทาง

จติ่อารมณ์ และบุคลิกภาพ สามารถเข้าใจความตอ้งการของผู้เข้ามาขอการบ าบัดก็จะช่วย

ให้ผู้นัน้สามารถลดความกดดันทางอารมณ์ และปรับปรุงบุคลิกภาพได้ แต่การที่จะเข้าใจ

แรงใจและความตอ้งการของบุคคลไม่ใช่เรื่องง่ายๆ จ าเป็นต้องมีเครื่องมอืทางจติวิทยา 

ที่เป็นรูปธรรมเพื่อช่วยในการวิเคราะห์ ดังนั้น เขาจงึสร้างเครื่องมอืเป็นแบบทดสอบวัด

แรงจูงใจและความต้องการของบุคคล ช่ือว่า TAT (Thematic Apperception Test) ซึ่งใน

แบบทดสอบ TAT นีป้ระกอบด้วยรูปภาพ 20 รูป ที่สามารถตีความได้หลายอย่าง 

(Ambiguous) มชุีดส าหรับผู้ชาย ผูห้ญิง เด็กชายและเด็กหญิง ผู้ถูกทดสอบจะดูภาพเหล่านี้

แล้วจะบอกผู้ทดสอบว่าเห็นอะไรจากภาพที่ให้ดู ค าบอกเล่าของผู้รับการทดสอบจะถูก

น าไปวิเคราะห์และตีความว่า จิตใต้ส านึกของผู้ถูกทดสอบเป็นอย่างไร เขาก าลังมปีัญหา

ทางจิตหรอือารมณใ์นด้านใด TAT เป็นแบบทดสอบชนิด Projective Test วิธีการใช้

แบบทดสอบ การให้คะแนน และการตคีวามตอ้งได้รับการเรียนและฝกึฝน จงึจะใช้ได้ 

อย่างไม่ผิดพลาด 

  McClelland (1961, อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552, หน้า 173)  

แม็คเคลแลนด์ได้ใช้วธิีการที่เรียกว่า เทคนิคการฉายออก (Projective Technique)  

ของเมอรเ์รย์ที่เรยีกว่า แบบทดสอบทีมมาติค แอพเพอเซ็ปช่ัน (Thematic Apperception 

Test) หรอืเรียกช่ือย่อว่า ทีเอที (TAT) ซึ่งเป็นภาพชุด แต่ละภาพจะมีรูปคนอยู่ใน

สถานการณ์ต่างๆ และให้ตอบค าถาม 4 ข้อต่อไปนี ้ 

  4.1 ภาพที่ท่านเห็นแสดงอะไรบ้าง ใครคือบุคคลที่ท่านเห็นในภาพ 

  4.2 ท าไมบุคคลนั้นจึงอยู่ในสถานการณ์นั้นมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นก่อนนี้ 
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  4.3 บุคคลที่ท่านเห็นในรูปก าลังคิดอะไร หรอืต้องการอะไร 

  4.4 ต่อไปจะเกิดอะไรขึ้น การตอบค าถาม 4 ข้อของผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงและแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ต่ าจะแตกต่างกัน 

  สรุปได้วา่ การวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ จัดวา่เป็นการวัดทางดา้นบุคลิกภาพใน

การแสดงออกของบุคคลโดยมีความพยายามที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงตาม

เป้าหมายที่วางเอาไว้ ซึ่งสามารถกระท าได้หลายวิธีตามความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายใน

การวัดที่แตกต่างกันไป  

 

ความรับผิดชอบ 

 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความรับผดิชอบตามหัวข้อตอ่ไปนี้  

 1. ความหมายของความรับผิดชอบ 

  กองศร ีเชิญชม (2550, หน้า 10) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง  

ความรับผดิชอบเป็นภาระหน้าที่ที่แตล่ะคนครองอยู่ ซึ่งบุคคลจะรับไม่วา่จะเป็นงานทั่วไป 

ที่ได้รับมอบหมายหรืองานในหนา้ที่จะต้องท าให้บรรลุความส าเร็จถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

และมีความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายท าอย่างเต็มความสามารถ ต้องยอมรับ 

ทั้งความผิดพลาดและความส าร็จ สามารถเชื่อถอืได้ในเรื่องการปฏิบัติภาระหน้าที่ 

  ทวี ทิวาพัฒน์ (2550, หนา้ 13) กล่าวว่า ความรับผดิชอบในการเรียน 

มีความส าคัญต่อเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนอย่างยิ่ง เพราะเด็กและเยาวชนที่ประสบ

ผลส าเร็จในการเรียนนั้น ต้องน ามาซึ่งความก้าวหนา้ประสบความส าเร็จในหนา้ที่การงาน 

การมช่ืีอเสียงเกียรติยศของวงศต์ระกูล แต่ถ้าเมื่อใดขาดความรับผิดชอบ ก็ย่อมขาด

ความก้าวหน้าในชีวติการงานน ามาซึ่งความเสื่อมเสียช่ือเสียงและวงศต์ระกูลได้ 

  วะรพีร บ ารุงผล (2552, หน้า 13) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความส านกึในการกระท าควบคุมพฤติกรรม รวมทั้ง

แสดงออกถึงการรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้ส าเร็จลุล่วง 

ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทั้งพยายามปรับปรุงการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น  

  อังคณา ถิรศิลาเวทย์ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า ความรับผิดชอบใน 

การเรียน หมายถึง การที่นักเรียนนักศึกษาเล่าเรียนจนประสบความส าเร็จตามความ 
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มุ่งหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน เข้าหอ้งเรียน และส่งงานตรงตามเวลาที่ได้รับ

มอบหมาย เมื่อมีปัญหาหรือไม่เขา้ใจบทเรียนก็พยายามศกึษาค้นคว้า ซักถามเพื่อนหรอื 

ครูบาอาจารย์ให้เข้าใจ เมื่อท าแบบฝกึหัดผดิก็พยายามแก้ไขปรับปรุงใหถู้กต้องด้วยตนเอง

เสมอ 

  มารศรี กลางประพันธ์ (2552, หนา้ 263) ได้ให้ความหมายว่า  

ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท างานสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับ

มอบหมายหรอือยู่ในหน้าที่ใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืท าให้งานประสบความส าเร็จ มีความขยัน

มั่นเพียร อดทน สม่ าเสมอ ตรงตอ่เวลา และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ก าหนด

และมีคุณภาพ  

  จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง 

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ในการ

ท างานใดๆ ด้วยความกระตือรอืร้นหวังผลเห็นความส าเร็จ และยินดีในความส าเร็จนัน้  

แม้ไม่ส าเร็จก็ยอมรับในผลการกระท าแล้วพร้อมจะปรับปรุงแก้ไข 

 2. ประเภทของความรับผิดชอบ 

  กรมวิชาการ (2550 ค, หน้า 9) ได้แบ่งความรับผดิชอบที่ควรปลูกฝังและ

สร้างค่านิยมพื้นฐานของนักเรียนออกเป็น 4 ด้านดังนี้  

   1. ความรับผดิชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษา

เล่าเรียน จนประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน  

เข้าหอ้งเรียน และส่งงาน ที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียน

ก็พยายามศกึษาค้นคว้า ซักถามครูอาจารย์ใหเ้ข้าใจ เมื่อท าแบบฝกึหัดผิดก็ยอมรับว่าท าผดิ

แล้วพยายามแก้ไข ปรับปรุงใหถู้กต้องด้วยตนเอง 

   2. ความรับผิดชอบต่อสถานศกึษา หมายถึง การที่นักเรียนมีสว่นร่วม 

ในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศ ช่ือเสียงของสถานศกึษา 

ช่วยกันรักษาความสะอาดของสถานศึกษา ไม่ขดีเขียนโต๊ะเรียน ผนังหอ้ง หอ้งน้ าห้องสว้ม 

แตง่เครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะวิวาทกับโรงเรียนอื่น คอยตักเตือนเพื่อน 

ที่หลงผิดอันจะท าให้โรงเรียนเสียชื่อ เมื่อโรงเรียนตอ้งการความรว่มมอืหรอืความช่วยเหลอื

ก็เต็มใจให้ความรว่มมอือย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามความสนใจ 

และความสามารถของตน สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน เช่น เป็นนักกีฬา แต่งค าขวัญ

เรียงความ กลอน เพลง ฯลฯ 
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   3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจ

ช่วยเหลืองานต่างๆ ภายในบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน 

และรู้จักแสดงความคิดเห็น ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหา 

การที่สมาชิกภายในครอบครัวไม่เขา้ใจกันเมื่อมีปัญหาก็ปรึกษาและให้พ่อแมท่ราบปัญหา

ของตนทุกเรื่อง ช่วยครอบครัวประหยัดไฟฟ้า น้ า อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ในบ้าน 

   4. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนรว่มใน

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและสังคม บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชน

อย่างเต็มความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภัยต่อสังคม ใหค้วามรู้

ความสนุกสนาน เพลิดเพลินแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหา

ต่างๆ ของสังคม เช่น ความสกปรก การจราจร เสียภาษี รักษาของสาธารณะ ฯลฯ 

   วัฒนา สิงห์สัมฤทธิ์ (2547 อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2552 ค, หน้า 13) 

แบ่งความรับผดิชอบเป็น 4 ประเภท คือ 

    1. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ 

การงานของตนด้วยความเอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียร อดทนต่ออุปสรรค ไม่ย่อท้อ มีความ

ละเอียดรอบคอบและป้องกันความบกพร่องเสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผดิชอบ 

    2. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกันตนเองให้

ปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายใหแ้ข็งแรง บังคับควบคุมจติใจไม่ใหต้ก

เป็นท าสของกิเลส ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมละเว้นความช่ัว รู้จักประมาณการใชจ้่าย 

ตามสมควรแก่ฐานะ หมั่นศึกษาเล่าเรียนจนประสบความส าเร็จ 

    3. ความรับผิดชอบต่อสว่นรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของ 

หมูค่ณะ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ รว่มมอืแก้ปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฎหมาย งดเว้นการกระท าการอันเป็นผล

เสียหายแก่ส่วนรวม 

    4. ความรับผดิชอบในการกระท าของตน หมายถึง การยอมรับการ

กระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหนา้ที่ของตนให้แก่ผู้อื่น 

พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้ผลดยีิ่งขึ้น ไตร่ตรองใหร้อบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้น 

จะเกิดผลเสียขึ้นหรอืไม่ และปฏิบัติแต่สิ่งที่ท าใหเ้กิดผลดี 
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 3. ลักษณะบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

  Cattell (1905, p.49 อ้างถึงใน รัชนี สังข์สุวรรณ, 2552, หน้า 19) ได้กล่าวว่า 

ลักษณะของผู้รับผิดชอบ คือตรงต่อเวลาพยายามท างานให้ส าเร็จ ติดตามผลงานเสมอ 

ยอมรับความผิดพลาด รักษาช่ือเสียงของตน เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน ชอบท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่น มคีวามซื่อสัตย์ รักษาค าพูด ตัง้ใจท างาน พิถีพิถัน ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

มีความอดทนอดกลั้น ไม่ชอบความโลเล พยายามท างานให้ดี มีการวางแผน 

การท างาน รู้จักตั้งจุดหมายในการท างาน 

  Davis and Murrell (1993) ได้นยิามความรับผดิชอบของนักศึกษา 

ในมหาวิทยาลัย 2 ลักษณะ คือ มีความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได้(Accountability) และมี

ความชัดเจนเฉพาะเจาะจง (Specificity) โดยยกตัวอย่างนักศึกษาแต่ละคนรับผิดชอบ

แก้ไขผลงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ของตนเอง ให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด นั่นคอืความ

รับผิดชอบเป็นการพิจารณาถึงผลงาน หรอืผลลัพธ์ที่แก้ไขได้ (Answerable) และตรวจสอบ

ได้ (Accountable) ซึ่งการที่นักศกึษาแก้ไขข้อผิดพลาดตามค าสั่งของครู้โดยที่ไม่ได้รู้ 

ถึงความผิดพลาดของตนเองถือว่าเป็นความล้มเหลวในการแก้ไขข้อผิดพลาดนั้นๆ ซึ่งที่ถูก

แล้วนักศกึษาต้องทบทวนข้อผดิพลาด และแก้ไขด้วยวิธีการที่เหมาะสมด้วยตนเอง หรอืที่

เรียกว่าเป็นความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได้ ส่วนความรับผดิชอบที่ตอ้งมคีวาม

เฉพาะเจาะจง คือ การบอกหรอืก าหนดข้อความที่ปฏิบัติตอ้งสื่อสารอย่างชัดเจน และ

เข้าใจง่าย ซึ่งการที่จะท าให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา มพีฤติกรรมความรับผิดชอบหลายๆ 

ด้านนั้นเป็นไปได้ยาก ดังนั้น ผู้สอนหรอืสถานศกึษาจึงควรก าหนดขอบเขต หรอืชุดของ

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาที่พึงประสงค์ใหชั้ดเจน ซึ่งความรับผดิชอบของ

นักศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากเป็นคุณลักษณะพื้นฐานในการที่จะพัฒนาด้านอื่นๆ 

รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งการที่จะท าใหน้ักศึกษาเป็นพลเมอืงที่มคีวามรับผดิชอบ 

ในอนาคตนัน้ จ าเป็นต้องปรับพฤติกรรมและฝกึฝนในขณะที่เรยีนอยู่ในสถานศกึษา    

  Corlett (2001, p.17) ได้กล่าวถึงขอบเขตความรับผดิชอบ ดังนี ้ในการที่จะ

พิจารณาว่า บุคคลที่รับผิดชอบต่อการกระท า X จะเป็นผู้ที่มคีวามรับผดิชอบหรอืไม่ ก็ด้วย

วิธีการสะท้อนความคิดโดยใช้สามัญส านึก จะพิจารณาจากเหตุการณ์ที่เมื่อพบว่า X  

เป็นสาเหตุหรอืน าไปสู่การเกิด Y แล้วบุคคลนั้นตอ้งรับผิดชอบต่อ Y ด้วย ซึ่งแนวคิดนี้

อธิบายได้คอื เมื่อใครก็ตามตัดสินใจที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้ว แต่ผลการกระท าเป็น

สาเหตุก่อให้เกิดเหตุการณ์อื่นๆ (Y) แล้ว บุคคลนั้นต้องรับผิดชอบต่อ Y ด้วย นั่นคอืความ
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รับผิดชอบจะเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบทางกฎหมาย (Regal Responsibility)  

และความรับผดิชอบทางจริยธรรม (Moral Responsibility)    

  นภดล ภานะวิเชยีร (2548, หน้า 70-71 อ้างถึงใน สุวารินทร์ โรจน์ขจร

นภาลัย, 2557, หนา้ 14-15) กล่าวถึง ลักษณะพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 

ว่าประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คอื 

  1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ประกอบด้วยพฤติกรรมตา่งๆ คอื 

   1.1 รับรู้ต่อสิ่งที่กระท า 

   1.2 ยอมรับว่าหน้าที่เป็นสิ่งที่ตนต้องท า 

   1.3 รู้สกึชอบต่อการกระท าหนา้ที่ 

   1.4 รู้สกึว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ 

  2. ท าหนีท้ี่ดว้ยความเต็มใจโดยไม่ต้องมีการับงคับ มีพฤติกรรมดังนี้ คอื 

   2.1 สมัครใจท าหน้าที่ 

   2.2 ควบคุมตนเองได้ 

  3. ท าหน้าที่ดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนนีม้ี 

พฤติกรรมเสริม คอื 

   3.1 วางแผนในการท าหนา้ที่ของตน 

   3.2 มีระเบียบวินัย 

   3.3 มีความซื่อสัตย์ 

   3.4 มีความละเอียดรอบคอบ 

   3.5 มีสติ 

  4. ท าหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนงานเสร็จ พฤติกรรมส่วนนีม้ี 

พฤติกรรมเสริม คอื  

   4.1 มีความอดทน 

   4.2 มีความเพียร 

   4.3 มีการเตรียมการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

   4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ 

   4.5 รักษาสุขภาพแข็งแรง 

  5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้ 

   5.1 ติดตามการกระท าของตน 
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   5.2 มีเหตุผล 

   5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน 

  อังคณา ถิรศิลาเวทย์ (2552, หน้า 16) กล่าวถึง คุณลักษณะของ 

ความรับผดิชอบ มลีักษณะ ดังนี้ 

   1. เอาใจใส่การงานและการเรียน 

   2. มีความพากเพียร 

   3. ใชค้วามสามารถของตนเต็มที่ 

   4. กล้าเผชิญความจริง และยอมรับผลของการกระท าตน 

   5. รู้จักหน้าที่ และกระท าตามหน้าที่อย่างดี 

   6. รักษาสิทธิ และหน้าที่ของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ที่ของผู้อื่น 

   7. ตดิตามผลงานที่ได้กระท าไป 

   8. มีความมุง่มั่นในการท างาน ไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค 

   9. ไม่ปัดความรับผดิชอบไปให้ผู้อื่น 

   10. ยอมรับผลของการกระท า 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 146 อ้างถึงใน ยาใจ ปะมาคะเต, 2555, 

หนา้ 28) ได้กล่าวถึงขอบข่ายพฤติกรรมผูท้ี่มคีวามรับผิดชอบว่ามีลักษณะ ดังนี้ 

   1. เอาใจใส่ในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนั้นๆ 

   2. ซื่อสัตย์ตอ่หน้าที่โดยไม่ค านงึถึงประโยชน์สว่นตัว 

   3. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์และวินัยในตนเอง 

   4. มีอารมณ์หนักแนน่เมื่อเผชิญกับอุปสรรค 

   5. รู้จักหน้าที่และการกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 

   6. มีความเพียรพยายาม 

   7. มีความละเอียดรอบคอบ 

   8. ใชค้วามสามารถอย่างเต็มที่ 

   9. ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคม 

   10. ตรงตอ่เวลา 

   11. ยอมรับผลของการกระท า 
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 4. การปลูกฝังความรับผิดชอบ 

  สุนันท์ พรมประกอบ (2553, หนา้ 15) ได้สรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝึก

ความรับผดิชอบไว้ดังนี ้ 

   1. การฝกึความรับผดิชอบควรเริ่มตัง้แต่เด็กอายุยังน้อย  

   2. เด็กทุกคนควรได้มโีอกาสรับการฝึกใหม้ีความรับผดิชอบ  

   3. การฝกึและการจัดประสบการณค์วามรับผิดชอบนั้นควรกระท า 

ให้เหมาะสมกับแตล่ะบุคคล  

   4. ควรให้เด็กได้รับทราบว่าผูใ้ห้ญ่หวังอะไรจากตัวเขา  

   5. ในการฝกึผู้ใหญ้่ต้องรูจ้ักยืดหยุ่นไม่เรง่รัดเด็กจนเกินไป  

   6. เด็กต้องการได้รับความไว้วางใจ เพื่อสามารถเรียนรู้ว่าส่วนใดอยู่ใน

ความรับผดิชอบของเขา  

   7. ทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผดิชอบของผู้ใหญ่มอีิทธิพล

ต่อพัฒนาการด้านความรับผดิชอบของเด็ก  

  กมลวัทน์ วันวิชัย (2553, หน้า 17) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกิด

จากการฝกึอบรมตัง้แตว่ัยเด็ก คุณลักษณะนีจ้ะพัฒนาขึน้เรื่อยๆ จากเด็กไปสู่วัยรุ่น และ

จากวัยเด็กจนกระทั่งเป็นผูใ้หญ่ ในระยะแรกๆ ของชีวิตเด็กยังชว่ยตัวเองไม่ได้ ตอ้งอาศัย

ผูอ้ื่นตลอดเวลา แตเ่มื่อโตขึ้นจะมีความสามารถด้านต่างๆ เพิ่มขึ้น และช่วยตัวเองได้มาก

ขึน้ทีละนอ้ย จะค่อยๆ เรยีนรู้เกี่ยวกับความรับผดิชอบทั้งตนเองและต่อผูอ้ื่น การพัฒนา

ความรับผดิชอบให้กับเด็กควรจะเริ่มอย่างค่อยเป็นค่อยไป เริ่มด้วยการให้ท างานที่ง่าย 

ก่อน เพื่อให้เกิดความเช่ือม่ันในตนเอง มปีระสบการณ์ในการท างานด้วยตนเอง  

  สุนันท์ พรหมประกอบ (2553, หนา้ 17-18) กล่าวว่า การปลูกฝังความ

รับผิดชอบให้กับเด็กนั้นพอ่แมค่วรมีหลักส าคัญที่พึงปฏิบัติ 7 ประการ ดังนี้  

   1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแตล่ะวัย เพื่อจะได้มี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได้ และคอยสังเกตว่าเด็กพยายามที่จะท า

อะไรด้วยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะช่วยพ่อแมเ่มื่อใด เพื่อจะได้เริ่มต้นสนับสนุน  

และแนะแนวทางให้เขาท าในสิ่งนั้นๆ ได้ทันที  

   2. การสอนให้เด็กเกิดความรับผิดชอบได้ดทีี่สุดคือ ช่วงเวลาที่เด็กแสดง

ให้เห็นว่าเต็มใจ และพร้อมที่จะท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตัวเองเป็นครั้งแรก แม้เด็กจะยังท าไม่ได้ดี
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ในครั้งแรกๆ แตก่ารได้มีโอกาสฝกึท าบ่อยๆ จะท าได้ดีขึน้และท าจนกลายเป็นกิจนิสัย     

ซึ่งท าให้เกิดความรับผิดชอบที่จะท าต่อไปโดยถือเป็นภารกิจที่พึงกระท า 

   3. พยายามที่จะรู้ด้วยการสังเกตอยู่เสมอๆ ว่าเมื่อใดเด็กพร้อมที่จะมี

ความรับผดิชอบมากขึ้น เพื่อจะได้ปล่อยใหรู้้จักที่จะรับผดิชอบต่อสิ่งนัน้ๆ เพิ่มขึน้  

   4. ฝึกความรับผดิชอบไปพร้อมๆ กับการฝึกใหเ้ด็กมีความเคารพเชื่อฟัง

พ่อแม่เพราะการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่จะเป็นพืน้ฐานในการสร้างวินัยใหก้ับเด็ก ซึ่งเป็น 

ส่วนส าคัญที่ท าให้เด็กมีความรับผดิชอบ 

   5. สรา้งบรรยากาศที่ส่งเสริมการรว่มมอืกันในการท างาน มีการให้อภัย 

มีการใชเ้หตุผลและพยายามให้เด็กรู้วา่พ่อแม่ไว้วางใจตัวเด็ก เพื่อให้ได้พัฒนาความ

รับผิดชอบควบคู่ไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง  

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนท า และไม่ลังเลที่จะกล่าวค าขอโทษ  

เพื่อเด็กจะได้รูส้ึกว่าการท าผดิพลาดเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึน้ได้ และแก้ไขได้  

   7. พอ่แม่ต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก เนื่องจากการเป็น

แบบอย่างที่ดีเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังความรับผดิชอบให้กับเด็ก 

ในการปลูกฝังความรับผดิชอบ  

  ประดินันท์ อุปรมัย (2554, หน้า 217-218) กล่าวว่า การปลูกฝังความ

รับผิดชอบให้กับเด็กนั้น พ่อแมค่วรมีหลักส าคัญที่พึงปฏิบัติ 7 ประการ ดังนี้ 

   1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแตล่ะวัย เพื่อจะได้มี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได้ และคอยสังเกตว่าเด็กพยายามที่จะท า

อะไรด้วยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะช่วยพ่อแมเ่มื่อใดเพื่อจะได้เริ่มตน้สนับสนุน  

และแนะแนวทางให้เขาท าในสิ่งนั้นๆ ได้ทันที 

   2. การสอนให้เด็กเกิดความรับผิดชอบได้ดทีี่สุดคือ ช่วงเวลาที่เด็กแสดง

ให้เห็นว่าเต็มใจ และพร้อมที่จะท าสิ่งต่างๆ ดว้ยตัวเองเป็นครั้งแรก แม้เด็กจะท าไม่ได้ดี 

ในครั้งแรกๆ แตก่ารได้มีโอกาสฝกึท าบ่อยๆ จะท าได้ดีขึน้และท าจนกลายเป็นกิจนิสัย  

ซึ่งท าให้เกิดความรับผิดชอบที่จะท าต่อไปโดยถือเป็นภารกิจที่พึงกระท า 

   3. พยายามที่จะรู้ด้วยการสังเกตอยู่เสมอๆ ว่าเมื่อใดพร้อมที่จะมี 

ความรับผดิชอบมากขึ้น เพื่อจะได้ปล่อยใหรู้้จักที่จะรับผดิชอบต่อสิ่งนัน้ๆ เพิ่มขึน้ 
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   4. ฝึกความรับผดิชอบไปพร้อมๆ กับการฝึกใหเ้ด็กมีความเคารพเชื่อฟัง

พ่อแม่เพราะการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่จะเป็นพืน้ฐานในการสร้างวินัยใหก้ับเด็ก ซึ่งเป็น 

ส่วนส าคัญที่ท าให้เด็กมีความรับผดิชอบ 

   5. สรา้งบรรยากาศที่ส่งเสริมการรว่มมอืกันในการท างาน มีการอภัย  

มีการใชเ้หตุผลและพยายามให้เด็กรู้วา่พ่อแม่ไว้วางใจตัวเด็ก เพื่อให้ได้พัฒนาความ

รับผิดชอบควบคู่ไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง 

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนท า และไม่ลังเลที่จะกล่าวค าขอโทษ  

เพื่อเด็กจะได้รูส้ึกว่าการท าผดิพลาดเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึน้ได้ และแก้ไขได้ 

   7. พ่อแม่ต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดใีหก้ับเด็กเนื่องจากการเป็น

แบบอย่างที่ดเีป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับเด็กใน

การปลูกฝังความรับผดิชอบ 

  จากการศกึษาเอกสารดังกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความรับผดิชอบเป็น

คุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย บุคคลที่มี

ความรับผดิชอบจะมีความเอาใจใส่ในการงานและการเรียน มคีวามขยันหมั่นเพียร รู้สกึว่า

หนา้ที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ มีการวางแผนการท างาน ไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค ปรับปรุงงาน 

ในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น และยอมรับผลของการกระท าของตน และการปลูกฝังความรับผิดชอบ

ควรปลูกฝังตั้งแตว่ัยเด็กทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน ให้เด็กได้มโีอกาสฝกึท าบ่อยๆ จน

กลายเป็นกิจนสิัย เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและมีประสบการณใ์นการท างานด้วยตนเอง 

ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้เด็กมีความรับผดิชอบ ผูว้ิจัยได้ศกึษาขอบข่ายความหมายของ

ความรับผดิชอบ ประเภทของความรับผดิชอบ ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

รวมทั้งวิธีการปลูกฝังและการฝึกความรับผิดชอบ เพื่อน าไปจัดกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ โดยการปลูกฝัง สง่เสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณลักษณะความรับผิดชอบเบือ้งตน้

ในด้านต่างๆ ที่ตอ้งการ โดยคาดหวังไว้ว่าเมื่อนักเรียนมีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่

ของตนเองเป็นเบือ้งต้น ย่อมมผีลดสี่งไปถึงคุณลักษณะด้านอื่นๆ ต่อไป 

 5. การวัดและประเมินผลความรับผิดชอบ 

  คุณธรรมดา้นความรับผดิชอบเป็นคุณธรรมพื้นฐานของบุคคลที่ควรปลูกฝัง

ให้กับเยาวชน เพราะเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองดี และความรับผดิชอบเป็น

พฤติกรรมดา้นเจตพิสัย (Affective Domain) ตามลักษณะการจัดกลุ่มวัตถุประสงค์ของ
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การศกึษาของบลูม อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หนา้ 292-294) เป็นพฤติกรรม

ด้านความรูส้ึก อารมณ์ จิตใจ ค่านิยม ความรู้สกึ ความซาบซึง้ ทัศนคต ิความเชื่อ  

ความสนใจ เจตคตติ่อสิ่งต่างๆ เชน่ บุคคล อุปกรณ์และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ดังนัน้จึงเป็น

เรื่องยากในการก าหนดวัตถุประสงค์ดา้นเจตพิสัย เพื่อใหเ้ห็นเป็นพฤติกรรม อย่างไรก็ตาม 

Bloom ได้แบ่งพฤติกรรมด้านเจตพิสัยนีอ้อกเป็น 5 ระดับ คอื  

   1. ขัน้การยอมรับ (Receiving) หมายถึง พฤติกรรมต่างๆ ที่ผู้เรยีนมี

ความรูส้ึก ต่อปรากฏการณ์หรอืสิ่งเร้าบางอย่างที่มอียู่ ความพอใจที่จะยอมรับ

ปรากฏการณ์นั้นๆ 

   2. ขัน้การตอบสนอง (Responding) หมายถึง พฤติกรรมที่ผูเ้รียน 

มีปฏิกิรยิาโต้ตอบสิ่งแวดล้อมที่รับเข้ามา 

   3. ขั้นการสร้างค่านิยม (Valuing) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง

ความรูส้ึกหรือส านกึในคุณค่านั้นๆ จนกลายเป็นความเชื่อและเจตคติ  

   4. ขัน้ด าเนินการ (Organization) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

เจตคติในทางบวกต่อสิ่งต่างๆ จนถึงขัน้ที่ยึดไว้เป็นหลักปฏิบัติ 

   5. ขัน้แสดงลักษณะเฉพาะตนตามค่านิยม (Characterization by a Value) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความยึดมั่นอย่างสม่ าเสมอ 

  กรมวิชาการ (2542 ข, หน้า 69-73) ได้สรุปรูปแบบการวัดและประเมินผล

ด้านจรยิธรรมจากการสังเคราะหร์ูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย ด้านความ

รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. เหตุผลเชิงจรยิธรรม (Moral Reasoning) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท า หรอืเลือกที่จะไม่กระท าพฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนีจ้ะแสดงใหเ้ห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง

ของการกระท าของบุคคล การศกึษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบว่าบุคคลมี

จรยิธรรมในระดับที่แตกต่างกัน อาจมีการกระท าหนา้ที่คล้ายคลึงกันได้ และบุคคลที่มกีาร

กระท าที่เหมอืนกันอาจมีเบือ้งหลังการกระท าและระดับจรยิธรรมที่แตกต่างกัน ได้เชน่กัน 

การวัดและประเมินผลระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนัน้ เป็นวิธีการวัดและประเมินผลที่

เกิดตามมาจากการวัดและประเมินผลจรยิธรรมของพีอาเจต์ และได้มกีารพัฒนามาจนถึง

ปัจจุบัน โดยวิธีที่นิยมใชว้ัดและประเมินผลระดับเหตุผลเชิงจรยิธรรมม ี3 วิธี ดังนี้ 
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    1.1 วิธีการตอบโดยอิสระ โลเบิรก์ได้ใชว้ิธีการเล่าเรื่องที่เป็นเหตุการณ์

ขัดแย้งระหว่างความตอ้งการส่วนบุคคลกับกฎเกณฑ์ในสังคมหรอืหมูค่ณะ  

และขัดแย้งทางจรยิธรรมจ านวนทั้งหมด 6-9 เรื่อง แล้วให้ผู้ตอบบอกเหตุผลในการ

ตัดสินใจให้ตัวเอกของเรื่องกระท า หรอืไม่กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

เหตุผลที่ผู้ตอบให้ในแต่ละเรื่องจะถูกน ามาวิเคราะหเ์นือ้หาโดยผู้ช านาญการ โดยจัดเข้าขั้น

จรยิธรรม 6 ขั้นตาม ทฤษฎีพัฒนาการการใชเ้หตุผลของโคลเบิรก์ ค าตอบที่น ามาวิเคราะห์

นั้นสว่นที่เป็นการเลือกกระท าหรอืไม่กระท าความดีความช่ัวนั้น ไม่ใช่สว่นที่จะน ามา

ตัดสินใจในเรื่องนี้ แต่ค าตอบส่วนที่ส าคัญในทุกข้อคือเหตุผลที่ผู้ตอบใหใ้นแต่ละเรื่อง การ

วัดโดยวิธีการตอบอย่างอิสระนีม้ีประโยชน์ในการศกึษาความคิดเห็น และธรรมชาติ

จรยิธรรมของผูต้อบแต่ละคน และเป็นประโยชน์ตอ่การวางรูปแบบของทฤษฎีและการ

ก าหนดขัน้พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ แตว่ิธีนี้มีขอ้จ ากัดหลายประการ ดังนี้ 

     1.1.1 ผูส้ัมภาษณ์หรอืผูเ้ล่าเรื่อง อาจคอยกระตุ้นให้ผูถู้กวัดตอบ 

ให้ละเอียดไปในแนวทางที่ต้องการศึกษา โดยค าถามกระตุ้นเหล่านีไ้ม่มีแบบแผนที่แน่นอน  

จงึอาจเกิดความล าเอียงในการถามได้ 

     1.1.2 ใช้เวลามาก และให้เวลาแก่ผูต้อบต่างกัน ท าให้ไม่ทราบว่า

ค าตอบที่ได้มาเป็นผลมาจากปัจจัยอะไรบ้างนอกเหนอืจากความแตกต่างทางจริยธรรม

ของบุคคล 

     1.1.3 การตรวจให้คะแนนยากและซับซ้อน และเกิดความล าเอียง

ได้มาก ต้องใช้ผู้ตรวจที่ได้รับการฝึกฝนมาอย่างด ีจงึจะน่าเชื่อถือ 

     1.1.4 วิธีการให้และการรายงานคะแนนที่วัดได้ มีหลายแบบท า 

ให้ยากต่อการตีความหมายของผลที่ได้ 

     1.1.5 การวัดมีลักษณะแบบสะท้อนภาพมาก จึงท าให้มีข้อจ ากัด

ตามวิธีการนี้ด้วย คือค าตอบมีความสัมพันธ์กับระดับสติปัญญา ความสามารถในการใช้

ภาษาของผู้ตอบ 

     1.1.6 ตัวเอกในเรื่องของโคลเบิรก์ทั้งหมดเป็นชาย อาจท าให้ใชก้ับ

ผูห้ญิงได้เหมาะสมน้อยกว่าผูต้อบชาย เนื่องจากมีข้อจ ากัดหลายอย่างดังกล่าว ท าใหไ้ม่มี

การใชก้ันอย่างแพร่หลาย 

    1.2 วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก วิธีนีย้ังใช้กระตุ้นด้วยเรื่องขัดแย้งทาง

จรยิธรรมแล้วจัดหาค าตอบไว้ให้ผู้ตอบ เลือกข้อที่ใกล้เคียงกับค าตอบของตนเองมากที่สุด

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 

 
เพียงค าตอบเดียวในแตล่ะเรื่อง Hann Smith Blok (1986, อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2550 ข, 

หนา้ 70) เป็นผูเ้ริ่มใชโ้ดยมีค่าตอบใหเ้ลือก 6 ค าตอบในแตล่ะเรื่อง ส่วนดวงเดือน พันธุม

นาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2548, หน้า 86, อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2550 ข,  

หนา้ 70) ได้สร้างแบบสอบวัดการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยวิธีนี ้ในการวิจัยเรื่อง 

“จรยิธรรมของเยาวชนไทย” โดยใช้เรื่องที่เป็นสถานการณ์ที่คุ้นเคยกับเยาวชนไทย 10 เรื่อง 

เป็นเรื่องที่ถูกก าหนดให้บุคคลท าความดี 5 เหตุการณ์ ท าความช่ัว 5 เหตุการณ์ แต่ละเรื่อง

จะมีตัวเลือกเหตุผล 6 ตัวเลือก ซึ่งเป็นตัวเลือกประจ าในแต่ละขั้นตอนตามทฤษฎีของโคล

เบิรก์  

    1.3 วิธีประเมินผลและเรียงล าดับความส าคัญของประเด็นปัญหา  

เป็นวิธีการที่ปรับปรุงมาจากวิธีการวัดแบบจัดหาค าตอบที่เลือก เพราะตัวเลือกมีลักษณะ

ของการชักจูงให้ยอมรับเหตุผลในขั้นต่างๆ เรสต์ และคณะ จึงได้พัฒนาแบบสอบวัดการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมขึน้ใหม่ ให้มีความเป็นปรนัยมากขึ้น คอื การสอบวัดโดยใหน้ิยาม

ปัญหา (The Defining Issue Test : DIT) โดยวัดประเด็นทางจริยธรรมในเรื่องหนึ่งๆ ซึ่งให้

ค าตอบมาหลายประเด็นที่เข้าอยู่ในขั้นของการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรมตา่งๆ แต่ละเรื่องจะ

ให้ผู้ตอบประเมินค่า ล าดับความส าคัญอีกทีหนึ่ง ดังนั้นสรุปได้ว่า ผู้ตอบจะต้องด าเนินการ 

3 ขั้นตอน คอื พิจารณาอ่านข้อความที่เสนอให้แล้วจึงพิจารณาประเมินค่าในประเด็น 

ต่างๆ ทั้ง 12 ประเด็น ใน 5 อันดับความส าคัญ จากส าคัญที่สุดจนถึงไม่ส าคัญเลย สุดท้าย

พิจารณาเลือกประเด็นที่ส าคัญที่สุด 4 ประเด็น และจัดอันดับส าคัญมา 4 อันดับ ส าหรับ

การให้คะแนนแก่ผูถู้กวัดแต่ละคนนัน้ เรสต์ได้แนะน าไว้ 3 ประเภท คือ ใชด้ัชนีประเมินค่า 

ดัชนเีรียงล าดับ และดัชนีขัน้พัฒนาการ จากการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติของดัชนทีั้ง 

3 ประเภท ท าใหท้ราบว่าดัชนีเรยีงล าดับให้ค่าความเชื่อมั่นสูงสุดและมีความสัมพันธ์ 

เชงิบวกกับอายุมากพอๆ กับดัชนปีระเมินค่า แตล่ักษณะของแบบสอบถาม DIT มีความ

ละเอียดมาก ข้อความที่ใช้นั้นยืดยาว ไร้ความหมายเป็นตัวลวง เพื่อตรวจสอบวิธีการ

คัดเลือกของผู้ท าแบบสอบถาม ว่าเลือกเพราะความซับซ้อนหรอืเลือกเพราะความเข้าใจ 

ซึ่งถ้าจะให้ได้ผลดแีละเที่ยงตรงจะต้องได้กลุ่มตัวอย่างที่มคีวามตัง้ใจและให้ความร่วมมอื

เป็นอย่างดี 

   2. คา่นิยมเชิงจรยิธรรม (Moral Affection) 

    ในสภาวะปกติบุคคลจะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานอย่างใดอย่าง

หนึ่งย่อมขึ้นอยู่กับเงื่อนไขหลัก 4 ประการคือ ประการแรกเขามคีวามรูเ้รื่องในการที่จะ
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กระท าเรื่องนั้นหรอืไม่ รูว้่าการกระท าที่ถูกต้องเป็นอย่างไร ประการที่สองคือ เขาจะต้อง 

มีความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานนั้น ประการที่สาม เขาตอ้งอยู่ในบรรยากาศหรือ

สิ่งแวดล้อมที่ชักน าให้เขาแสดงพฤติกรรมหรอืปฏิบัติงานนั้นๆ ประการที่สี่ เขาต้องแสดง

ความยินดใีนการแสดงพฤติกรรมนั้น เขาจงึจะบังคับตัวเขาเองให้ปฏิบัติงานได้ การประเมิน

ค่านิยมเชิงจรยิธรรม เป็นกระบวนการที่มุ่งวัดปริมาณหรือระดับของการมีจริยธรรมของ

บุคคล เพื่อวางแผนพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นใหสู้งขึน้ซึ่งสามารถประเมินได้โดยการ

สร้างแบบทดสอบแบบสร้างสถานการณ์ หรอืแบบทดสอบแบบวิเคราะหเ์นือ้หา ในการ

ประเมินขัน้ของค่านิยมเชงิจริยธรรมจะเป็นการวัดหรอืประเมินความรูส้ึก หรอืความคิดเห็น

ทีจ่ะอิงขั้นของความรูส้ึกหรือพฤติกรรมดา้นความรู้สึก (Affective Domain) ของ Krahwohl 

Bloom และ Masia เป็นหลักซึ่งได้แก่การรับรู้ การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การจัดระบบ 

และการมีคุณลักษณะ 

   3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Moral Conduct) 

    พฤติกรรมเชิงจรยิธรรม เป็นส่วนที่เป็นมาตรฐานของความประพฤติ

ปฏิบัติที่สังคมต้องการ การกระท าใดๆ ของบุคคลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประพฤติ 

ที่ถูกต้องดีงาม ก็จัดว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม การสังเกตพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมนี้ถือว่าเป็นวิธีการประเมินที่ตรงที่สุด เพราะการแสดงออกของผูถู้กประเมิน หรอื

ผูท้ี่ถูกสังเกตที่มีความสม่ าเสมอเป็นระยะเวลานานย่อมแสดงถึงรูปแบบของความประพฤติ 

ปฏิบัติที่เป็นลักษณะประจ าของแต่ละบุคคลนั้น ซึ่งเราสามารถลงความเห็นได้ว่าผูถู้ก

สังเกตมีจรยิธรรมหรอืไม่ และมีอยู่ในระดับใด 

   การประเมนิพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยวิธีการสังเกตจะต้องเลือก

สังเกตพฤติกรรมที่ครอบคลุมสถานการณ์ตา่งกัน เพื่อให้ได้พฤติกรรมตัวแทนที่สมบูรณ์

ของจริยธรรมนั้นๆ และต้องสังเกตหลายๆ ครั้งเพื่อมั่นใจว่าเป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของ 

ผูท้ี่ถูกสังเกตการวัดและประเมินผลคุณลักษณะด้านจริยธรรมทั้งหมดข้างตน้  

มีรูปแบบปรากฏดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการวัดและประเมินผลดา้นจริยธรรม 

กรมวิชาการ (2552 ข, หน้า 73) 

 

   นอกจากนีก้รมวิชาการ (2552 ข, หน้า 75-83) ยังได้น าเสนอตัวอย่าง

การสรา้งเครื่องมอืวัดพฤติกรรมด้านจรยิธรรม 3 ประเภท ซึ่งผู้วจิัยได้น ามาเป็นแนวทาง 

ในการสร้างเครื่องมือ ได้แก่ 

    1. แบบทดสอบ    

     1.1 แบบทดสอบแบบวิเคราะหเ์นือ้หา  

พฤติกรรมเชิง

จรยิธรรม 

 (Moral Conduct) 

เหตุผลเชิงจริยธรรม  

(Moral Reasoning) 

วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด 

ระดับขั้นตอนของการมี 

เหตุผลของโคลเบิรก์ 

โดยการใช้ 

- แบบทดสอบแบบสรา้ง 

สถานการณ์ 

- แบบทดสอบแบบ 

วิเคราะหเ์นื้อหา 

สังเกตพฤติกรรมที่ 

เกิดขึ้นจริงวิเคราะห์

พฤติกรรมโดยการใช้ 

- ใชแ้บบบันทึกการสังเกต 

ระดับขั้นของความรู้สกึ 

และทัศนคติของบลูม 

โดยการใช้ 

- แบบทดสอบแบบสรา้ง 

สถานการณ์ 

- แบบทดสอบแบบ 

วิเคราะหเ์นื้อหา 

- Likert Scale 

- Rating Scale 

จรยิธรรม 

องค์ประกอบของจรยิธรรม 

ค่านิยมเชิงจรยิธรรม  

(Moral Affection) 
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            แบบทดสอบชนิดนี้ จะตั้งค าถามหรอืก าหนดสถานการณ์ 

ให้ตอบแล้วน าค าตอบที่ได้ไปวิเคราะหว์่าอยู่ในขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขัน้ใดของ 

โคลเบิรก์ 

      ทั้งนี ้Kohlberg ได้สรา้งแบบสอบถามชนิดปลายเปิดขึน้  

เพื่อรวบรวมข้อมูล ในการศึกษาโดยเล่าเรื่องจากสถานการณส์มมติที่เกี่ยวข้องกับ

จรยิธรรม ซึ่งเป็นเหตุการณ์ขัดแย้งระหว่างความตอ้งการส่วนตัว กับกฎเกณฑ์ของหมู่คณะ

หรอืสังคม ให้ผู้ถูกทดสอบฟังก่อนแลว้ถามเหตุผลว่า เรื่องอย่างนีค้วรท าหรอืไม่ควรท า 

เพราะเหตุใด จากนั้นก็น าเอาเหตุผลต่างๆ จากค าตอบมาวิเคราะหว์่าส่วนใหญ่จะอยู่ใน

จรยิธรรมขัน้ใดในจรยิธรรม 3 ระดับ 6 ขั้นที ่Kohlberg ได้ศึกษาไว้ ดังตัวอย่างเรื่องของ 

Kohlberg ดังนี้ Kohlberg (1976, อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2542 ข, หนา้ 75-76) 

      ตัวอย่างแบบทดสอบแบบวิเคราะห์เนื้อหา 

      ในยุโรป สตรคีนหนึ่งก าลังจะตายด้วยโรคมะเร็ง แพทย์แนะน า

ว่ามียาชนิดหนึ่งซึ่งค้นพบโดยเภสัชกรในเมืองเดียวกันที่สามารถจะช่วยชวีิตเธอไว้ได้  

เภสัชกรผู้นั้นคดิราคายา 2,000 เหรียญ คอืคิดเอาก าไรเป็น 10 เท่าของราคาทุน สามีของ

ผูป้่วยชื่อเฮนซ์พยายามไปยืมเงนิจากทุกคนที่เขารูจ้ัก แต่เมื่อรวมกันแล้วก็ได้เพียงครึ่งหนึ่ง

ของราคายา เขาบอกกับเภสัชกรว่าภรรยาของเขาก าลังจะตาย และขอร้องให้เภสัชกรลด

ราคายาลงหรอืขอผลัดไปจ่ายวันหลัง แต่เภสัชกรตอบว่าไม่ได้ ดังนัน้เฮนซ์จงึสิ้นหวังและ

ตัดสินใจเข้าไปขโมยยาจากร้ายขายยา เพื่อช่วยชีวติภรรยาของเขา 

      ค าถาม 

      1) Hens ควรจะท าเช่นนัน้หรอืไม่ และเพราะเหตุใด 

      2) เป็นหนา้ที่ของสามีที่จะต้องขโมยหรือไม่ 

      3) ถ้าท่านก าลังจะตายด้วยโรคมะเร็ง แตย่ังมีร่างกาย 

แข็งแรงพอ ท่านจะขโมยยา เพื่อช่วยชวีิตตนเองหรอืไม่ 
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      ตัวอย่างแบบทดสอบแบบวิเคราะห์เนื้อหา 

 

  

 

 

 ………… เป็นการเสียสละที่ได้ผลไม่คุ้มค่า 

 ………… เป็นหนา้ที่ของข้าพเจา้ที่จะต้องรักษาสุขภาพของตัวเอง 

 ………… ข้าพเจ้ากลัวว่าจะรู้สึกเจ็บและเมื่อบริจาคโลหิตแล้ว จะท าให้รา่งกาย 

                   อ่อนแอติดโรคง่าย 

 ………… เพราะการท าความดี บุคคลไม่จ าเป็นต้องละอายใจตนเองเมื่อไม่ได้ 

                   บริจาคโลหิต เพราะท าได้หลายทาง 

 ………… ข้าพเจ้าไม่กลัวว่าเพื่อนๆ จะหาว่าข้าพเจา้เป็นคนใจแคบ เพราะมีเพื่อน 

                    ของขา้เจ้าหลายคนที่คงจะไม่บริจาคโลหิต 

 ………… คนที่ไม่บริจาคโลหิต เพราะมีเหตุผลอันสมควรย่อมไม่ท าให้ 

                   ความภูมิใจตนเองลดลง 

  ค าตอบแตล่ะข้อจะเป็นตัวแทนของจริยธรรมครบ 6 ขั้นตามทฤษฎีของ 

โคลเบิรก์ 

     1.2 แบบทดสอบแบบสร้างสถานการณ์  

      แบบทดสอบชนิดนี้จะเป็นชุดของค าถามหรือกลุ่มของงาน 

ที่สรา้งขึ้นมาเพื่อชักน าให้ผู้ถูกสอบได้แสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดออกมาโดยผู้สอน

สามารถสังเกตและวัดได้     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ถ้าหนว่ยแพทย์และพยาบาลเคลื่อนที่มาขอรับบริจาคโลหิต 

ที่โรงเรียนของขา้พเจา้ ขา้พเจ้าจะไม่ร่วมในการบริจาคโลหิตเพราะ 
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 ตัวอย่างแบบทดสอบแบบสร้างสถานการณเ์รื่องการมรีะเบียบวินัย 

 ค าชี้แจง ถ้านักเรียนประสบเหตุการณ์ หรอืสมมติตนเองเป็นบุคคลในเหตุการณ์ 

ดังตอ่ไปนี ้

 นักเรียนจะตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามข้อใด เขียน  หน้าข้อความที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 ถ้านักเรียนอยู่ในห้องเดียวกับสมชาย นักเรียนจะตอบค าถามด้วยวิธีใด 

  ก. วิธีที่ 1  

  ข. วธิีที่ 1 เพราะช่วยให้นักเรียนบางคนที่ทราบค าตอบ แตไ่ม่กล้ายกมือตอบ 

         ได้ตอบค าถาม 

  ค. วิธีที่ 2 เพราะไม่ส่งเสียงดังรบกวนห้องอื่น 

  ง. วิธีที่ 2 เพราะต้องการระเบียบวินัยในการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. แบบสอบถาม 

     การใชแ้บบสอบถาม เป็นการให้ผู้ตอบแสดงความรูส้ึกของตนเอง 

ในแต่ละข้อความตามมาตราส่วน ซึ่งอาจจะเป็นมาตราส่วน 3 ระดับ 4 ระดับ หรอื 5 ระดับ 

ตัวอย่างนีเ้ป็นการแสดงความรูส้ึกของตนแตล่ะข้อความออกมา ตามมาตราส่วน 5 ระดับ 

 

       สมชายเป็นหัวหน้าช้ันได้สังเกตวิธีการตอบค าถามของเพื่อน ในขณะที่ 

ครูสอน แลว้มีขอ้สังเกตอยู่ 2 ประเภทคือ 

        วิธีที่ 1 ตอบพร้อมๆ กันทุกคน 

        วิธีที่ 2 ใครจะตอบยกมอืขึน้ แล้วให้ครูเรียกจึงลุกขึ้นตอบ 

ค าตอบ 

ถ้าเลอืกตอบ ก. มรีะเบียบวินัยในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อผลประโยชน์ 

                     บางประการของตน  

        ข. มีระเบียบวินัยในการศกึษาเล่าเรียนเพื่อผูอ้ื่นที่ใกล้เคียง 

                 ค. มีระเบียบวินัยในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อประโยชน์ 

                    ของสังคมส่วนใหญ่ 

                 ง. มีระเบียบวินัยในการศึกษาเล่าเรียนเพื่ออุดมการณ์                     

       ของตนเอง   
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ข้อความที่ให้แสดงความรูส้ึกอาจจะเป็นข้อความทางบวกที่แสดงความพึงพอใจ  

และข้อความทางลบที่แสดงความไม่พงึพอใจต่อวัตถุสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องราวอย่างใด 

อย่างหนึ่งค าตอบเหล่านั้นจะใช้วธิีการให้คะแนนตามน้ าหนักในแตล่ะข้อ ดังนี้ 

    ข้อความทางบวก 

     เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้   5   คะแนน  

     เห็นด้วย   ให้   4   คะแนน  

     ไม่แนใ่จ    ให้   3   คะแนน  

     ไม่เห็นด้วย   ให้   5   คะแนน  

     ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้   5   คะแนน  

    ข้อความทางลบ  

     เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้   1   คะแนน  

     เห็นด้วย   ให้   2   คะแนน  

     ไม่แนใ่จ    ให้   3   คะแนน  

     ไม่เห็นด้วย   ให้   4   คะแนน  

     ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้   5   คะแนน  
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               ตัวอย่างแบบสอบถามวัดจริยธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ 

  ค าช้ีแจง ให้นักเรียนตอบโดยการกาเครื่องหมาย ลงในช่องที่นักเรียน

ต้องการเลือกเป็นค าตอบในข้อหนึ่งๆ จะมีช่องใหเ้ลือกตอบ 5 ช่องแต่ละช่องมตีัวเลข 1-5 

ก ากับไว้ 

  เกณฑก์ารเลือกตอบ 

  ช่องที่ 1 เมื่อข้อความนัน้ไม่ค่อยตรงกับการกระท าของนักเรียน  

  ช่องที่ 2 เมื่อข้อความนั้นตรงกับการกระท าของนักเรียนเล็กน้อย 

  ช่องที่ 3 เมื่อข้อความนัน้ตรงกับการกระท ากว่าครึ่งหนึ่ง 

  ช่องที่ 4 เมื่อขอ้ความนัน้ตรงกับการกระท าเป็นส่วนใหญ่ 

  ช่องที่ 5 เมื่อข้อความนัน้ตรงกับการกระท ามากที่สุด 

ข้อความ 1 2 3 4 5 

1. ในการสอบแม้ครูจะเผลอ ขา้พเจ้าก็ไม่แอบดูของเพื่อน 

2. ข้าพเจ้าส่งหนังสอืคืนหอ้งสมุดตรงตามเวลาเสมอ 

3. ไปซือ้ของ เมื่อได้รับเงินทอนเกินขา้พเจ้าคืนใหแ้ก่เจ้าของรา้น 

4. ขอยมืเงินเพื่อนมาแล้วแต่เพื่อนลืม ข้าพเจ้าเลยไม่ได้คืน 

5. ขา้พเจ้าจะรู้สกึเสียใจเมื่อท าสิ่งใดไม่ได้ตามพูด 

6. บางครั้งขา้พเจา้ต้องพูดปด เพื่อรักษาประโยชน์สว่นตน 

7. ข้าพเจ้ายอมรับว่าผดิ เมื่อข้าพเจ้าท าผดิจรงิ 

8. ขา้พเจ้าก าหนดเวลาดูหนังสอืไว้อย่างดี แต่มักไม่ได้ปฏิบัติตามนัน้ 

9. ข้าพเจ้ารู้สกึไม่ชอบใจเลยที่อาชญากรพ้นเงื้อมมือกฎหมายมาได้ 

เพราะมีทนายเก่ง 

10. ข้าพเจ้ายอมรับผลประโยชน์เท่าที่ความสามารถของตนเองจะท าได้ 

     

 

     3. แบบสังเกต 

      การประเมนิพฤติกรรมด้ายจรยิธรรมโดยการสังเกต มีขั้นตอน

ส าคัญดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 เมื่อวเิคราะหพ์ฤติกรรมแล้ว จะได้รายการ

พฤติกรรมที่เลือกสรร ว่าเป็นพฤติกรรมที่เป็นองค์ประกอบของจริยธรรม เป็นพฤติกรรม 

ที่ครอบคลุมสถานการณ์ตา่งๆ เหมาะสมกับขั้นและวัยของเด็ก และเป็นพฤติกรรมที่สังเกต

ได้ น าพฤติกรรมเหล่านั้นมาจัดท าตารางบันทึกการสังเกต 
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       ขั้นที่ 2 ก าหนดเกณฑว์่านักเรียนได้คะแนนเท่าใด จึงจะ

ยอมรับว่าเขามีจริยธรรมนั้นเป็นที่น่าพอใจแล้ว การก าหนดเกณฑ์นีเ้ป็นเรื่องที่ค่อนข้าง 

จะเป็นอัตนัย และเมื่อพิจารณาเผนิๆ เสมอืนกับการกระท าที่มเีหตุน้อย แตถ่้าได้พิจารณา

อย่างถี่ถ้วนแลว้การก าหนดเกณฑจ์ะกระท าได้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละท้องถิ่น  

ตัวเกณฑท์ี่ใชเ้ป็นเครื่องช่วยวินจิฉัย และช่วยในการปรับปรุงตัวนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

       ขั้นที่ 3 เป็นขั้นวางแผนการสังเกตและสังเกตพฤติกรรม 

ของนักเรียน การประเมินโดยวิธีการสังเกตเป็นงานที่ต้องใชเ้วลามาก จ าเป็นต้องมีการ

วางแผนในการใช้เวลาการสังเกต เพื่อให้การสังเกตได้ผลตามที่ตอ้งการและสังเกตนักเรียน

ได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากนักเรียนในแต่ละห้องเรียนมีจ านวนมาก ผูป้ระเมินไม่สามารถ

ติดตามสังเกตแต่ละคนเป็นระยะเวลานานติดตอ่กันได้ ถ้าไม่ได้วางแผนไว้ก่อนอาจเป็นไป

ได้วา่ ผู้ประเมินสังเกตนักเรียนบางคนมากเกินไป และสังเกตนักเรียนบางคนน้อยเกินไป 

       ขั้นที่ 4 เมื่อได้ผลการสังเกตมาแล้วผูป้ระเมินต้องน าผลนั้น

มาพิจารณาเทียบ กับเกณฑท์ี่วางไว้ในขั้นที่ 3 เป็นขั้นของการวนิิจฉัยว่านักเรียนผ่านเกณฑ์

ที่วางไว้หรอืไม่ ถ้าผ่านเกณฑแ์ล้วแสดงถึงการยอมรับว่านักเรียนมพีฤติกรรมที่สะท้อนถึง

การมจีรยิธรรมนัน้แลว้ ถ้ายังไม่ผา่นเกณฑผ์ูป้ระเมินอาจพิจารณาให้ลึกซึง้ลงไป  

ว่านักเรียนด้อยในลักษณะใด โดยดูจากพฤติกรรมย่อยแตล่ะตัว พฤติกรรมย่อยใดที่

นักเรียนได้คะแนนน้อย ชี้บ่งถึงความจ าเป็นในการกระตุ้น สง่เสริมให้นักเรียนเกิดความรู้สกึ

ที่ดจีนกระทั่งประพฤติปฏิบัติออกมาให้ปรากฏ 

     การวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดอ่อนของนักเรียน จะท าใหผู้ป้ระเมินได้

ข้อมูลส าหรับเด็กแต่ละคนเพิ่มเติมขึ้น จนผู้ประเมินสามารถคิดแก้ไข ปรับปรุงนักเรียนให้

พัฒนาทางจริยธรรมในด้านนั้นๆ ได้ 
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  ตัวอย่างแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเพื่อประเมินความมีวนิัย 
 

      ช่ือ.....................สกุล..........ช้ัน..............ภาคเรียนที่.......ปีการศกึษา............. 

ค าช้ีแจง ให้พิจารณาพฤติกรรมตอ่ไปนี ้แล้วท าเครื่องหมาย  ในแตล่ะครั้ง เมื่อนักเรียน

แสดงพฤติกรรม 
 

 

รายการพฤติกรรม 

ครั้งที่สังเกต  

รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง            

2. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน            

3. มีมารยาทในการเข้าประชุม            

4. เขา้แถวซือ้อาหารตามล าดับ            

5. ทิง้ขยะในที่ที่จัดเตรียมไว้            

6. ท ากิจวัตรของตนตามเวลา            

7. ไปโรงเรียนทันเวลา            

8. เมื่อถึงช่ัวโมงเรยีนเข้าเรียนตามเวลา            

9. ท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด            

10. เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลานัดหมาย            

รวมทั้งหมด  

 

 

                         ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 

                                (...................................................) 

 

สถานภาพของผูป้ระเมิน     ตนเอง       เพื่อน       พ่อแม/่ผูป้กครอง     ครู 

เกณฑก์ารประเมิน     แสดงพฤติกรรม  9-10 ครั้ง  หมายถึง   ดีเยี่ยม (3)  

                              แสดงพฤติกรรม  7-8  ครั้ง  หมายถึง   ด ี(2) 

                             แสดงพฤติกรรม  5-6  ครั้ง  หมายถึง   ผ่าน (1) 

            แสดงพฤติกรรมต่ ากว่า  5  ครั้ง  หมายถึง   ไม่ผา่น (0) 

สรุปผลการประเมิน  หาค่าเฉลี่ยรวมของพฤติกรรมที่แสดงและเทียบกับเกณฑก์ารประเมิน 
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  คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2552, หน้า 40-41) ได้เสนอแนวทาง

ด าเนนิการพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านคุณธรรม จรยิธรรมอันเป็นคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัด

และประเมินผลหลังจาก ที่นักเรียนได้รับการพัฒนาไปแล้วไว้ดังนี้    

  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลุผลได้นั้น 

ต้องอาศัย การบริหารจัดการและการมีส่วนรว่มจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูที่ปรึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครองและชุมชนที่ตอ้งมุง่

ขัดเกลาบ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะดังกล่าวใหเ้กิดกับนักเรียน ซึ่งสามารถกระท าได้ 

โดยน าพฤติกรรมบ่งชีห้รอืพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแตล่ะด้านที่วเิคราะห์ 

ไว้มาบูรณาการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ หรอืสอดแทรกใน

โครงการพิเศษต่างๆ ที่สถานศกึษาจัดขึน้ หรอืกิจกรรมที่องค์กรในท้องถิ่นจัดขึ้น รวมถึง

สอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศกึษา และควรจัดให้มีการประเมินเป็นระยะๆ  

โดยอาจประเมินผลเป็นรายช่ัวโมง รายสัปดาห ์รายเดือน รายภาค หรอืรายปีเพื่อให้มกีาร

สั่งสมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน และมีการสรุป

ประเมินผลของแต่ละห้องแต่ละระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการ เช่น สิ้นภาคเรียน สิน้ปีการศกึษา เป็นต้น 

  ทั้งนีใ้นกรณีที่บูรณาการสอนคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้ากับการสอน 

ในรายวิชา ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว ครูผูส้อนสามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ในช้ันเรยีนได้ดังนี้ 

   1. ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งช้ีที่จะประเมิน 

   2. วเิคราะหพ์ฤติกรรมอันพึงประสงค์จากพฤติกรรมบ่งชีท้ี่จะประเมิน 

   3. เลอืกใช้วธิีการ เรื่องมอืใหเ้หมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที่จะประเมิน 

   4. ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubrics) 

 

 

 

 

ตาราง 2 การออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมวีินัย 
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ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี พฤติกรรมส าคัญ วิธีการ / เครื่องมอื 

1. ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ขอ้บังคับ

ของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม 

1.1 ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 

ระเบียบข้อบังคับ

ของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม

ไม่ละเมดิสิทธิของ

ผูอ้ื่น 

1.2 ตรงต่อเวลา 

ในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ  

ในชีวติประจ าวัน

และรับผิดชอบใน

การท างาน 

- ช่วยท างานบ้าน 

- แต่งกายถูก

ระเบียบ 

- เคารพ์กฎจราจร 

- ไม่หยิบของ ของ

ผูอ้ื่นโดยไม่ขอ

อนุญาต 

- ส่งงานตาม

ก าหนด 

- เข้าร่วมกิจกรรม

ตามเวลา 

- แบบมาตร 

ประมาณค่า หรอื 

- แบบตรวจ

รายการ หรอื 

- แบบส ารวจ

พฤติกรรม หรอื 

- แบบวัด

สถานการณ์ 

 

ตาราง 3 การสร้างเกณฑ์การให้ระดับคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมวีินัย 
 

ผา่น (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

   ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับ

ของครอบครัวและโรงเรียน 

ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ในชีวิต 

ประจ าวัน 

   ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครัวและ

โรงเรียน ตรงต่อเวลา 

ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

ในชีวติประจ าวันและ

รับผิดชอบในการท างาน 

   ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม  

ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ  

ในชีวติประจ าวันและ

รับผิดชอบในการท างาน 

 

 จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผลพฤติกรรม 

ด้านจรยิธรรม ผูท้ี่มีหน้าที่ในการประเมินจะต้องใชว้ิธีการ และใช้เครื่องมอืที่เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสังเกต การประเมินตนเอง ประเมิน 
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โดยเพื่อน ครู้พ่อแม่ หรอืผูป้กครอง ตลอดจนขอ้มูลต่างๆ ที่บันทึกพฤติกรรมไว้แลว้น ามา

ประเมินและพิจารณาถึงสาเหตุของพฤติกรรม ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้สรา้งเครื่องมอืวัด

และประเมินผลความรับผดิชอบของนักเรียน 3 ชนิด คือ แบบทดสอบ แบบสอบถาม และ

แบบสังเกตพฤติกรรม โดยบูรณาการรูปแบบการวัดและประเมินผลด้านจรยิธรรม ตามที่

กรมวิชาการได้สังเคราะหร์ูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย ด้านความรับผดิชอบ

และมีวนิัยในตนเอง 3 รูปแบบข้างตน้ คอื 1) รูปแบบการวัดและประเมินผล ด้านเหตุผล 

เชงิจริยธรรม (Moral Reasoning) รูปแบบนี้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบแบบสร้าง

สถานการณ์ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ตามระดับขั้นตอนของการมีเหตุผล

ของโคลเบิรก์ 2) รูปแบบการวัดและประเมินผล ด้านค่านิยมเชงิจริยธรรม (Moral 

Affection) รูปแบบนีผู้ว้ิจัยใช้เครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถามวัดความรับผดิชอบ แบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามทฤษฎีระดับขั้นของความรู้สกึและทัศนคติของบลูม และ   

3) รูปแบบการวัดและประเมินผล ด้านพฤติกรรมเชงิจริยธรรม (Moral Conduct) ผู้วิจัยได้

สังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึน้จริง วเิคราะหพ์ฤติกรรมโดยการใชแ้บบบันทึกการสังเกต ทั้งนี้

ผูว้ิจัยได้ยึดหลักแนวทางด าเนินการพัฒนาความรู ้ความสามารถด้านคุณธรรมจริยธรรม

อันเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพื่อมุ่งขัดเกลาบ่มเพาะปลูกฝังความรับผดิชอบใหเ้กิดขึ้นกับนักเรียน 

 

การคิดวเิคราะห  

 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. ความหมายของการคิดวิเคราะห 

  วนิช สุธารัตน ์(2550, หนา้ 123) การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสมบูรณ

ถูกตองของการให้เหตุผลและการตัดสินสิ่งตางๆ เต็มไปด้วยสาระและมีความสมบูรณ

ทางดา้นเหตุผล   

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 52) ให้ความหมายของการคดิวิเคราะห 

วาการคิดวิเคราะห หมายถึง การแยกแยะขอมลูหรือสวนประกอบออกเปนสวนยอยๆ  

และตรวจสอบหรือจัดโครงสรางความสัมพันธ์ขององคประกอบตางๆ เพื่อให้ได้ความรู้

ความเขาใจ หาเหตุและผลของสิ่งที่เกิดขึ้น ใช้แกปญหา ใช้ประเมินคา ตัดสินใจและใช้สราง

สรรคสิ่งใหม่ 
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  วัชรา เลาเรียนดี (2555, หน้า 10) ให้ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห

วาการคิดวเิคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะแจกแจง (Categorize) จ าแนกแยกองค

ประกอบ สวนประกอบตางๆ รวบรวมขอมูลที่เปนหลักฐานส าคัญเพื่อน ามาเปนเกณฑ 

ในการตัดสินใจ และประเมินผลหรอืเพื่อสรุปอยางเหมาะสม  

  สุวิทย มูลค า และคณะ (2555, หนา้ 43) ให้ความหมายของการคิด 

วิเคราะหวา ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง การคิดโดยใช้สมองซีกซายเปนหลัก  

เปนการคิด เชิงลกึ คิดอยางละเอียด จากเหตุไปสูผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ในเชิงเหตุและผล ความแตกตางระหวางขอโต้แย้งที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของความ 

สามารถในการจ าแนกแยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็ วัตถุ 

สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ และหาความสัมพันธ์ เชงิเหตุผลระหวางองคประกอบ 

เหลานั้น เพื่อคนหาสภาพความเปนจรงิ หรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้  

  ประพันธศริิ สุเสารัจ (2556, หน้า 48-49), ทิศนา แขมมณี (2553,  

หนา้ 306) ให้ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะหวา ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง 

ความคิด ในการจ าแนกแยกแยะข้อมูลองคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุเรื่องราว

เหตุการณต์างๆ ออกเปนสวนยอยๆ เพื่อคนหาความจริง ความส าคัญ แกนแท  

องคประกอบหรือหลักการ หาความสัมพันธ์และเชื่อมโยงวาเกี่ยวพันธ์กันอยางไร อาศัย

หลักการใด จนได้ความคิด เพื่อน าไปสูการสรุปการประยุกตใชก้ารท านายหรือคาดการณ์

สิ่งตางๆ ได้อย่างถูกตอง   

  Good (1973, p.283 อางถึงใน ดุสิตา แดงประเสริฐ, 2556, หน้า 55)  

ให้ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะหวา ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง เปนการคิด  

อยางรอบคอบตามหลักของการประเมนิและหลักฐานอางองิ เพื่อหาข้อสรุปที่นาจะเปน 

ไปได้ ตลอดจนพิจารณาองคประกอบ ที่เกี่ยวของทั้งหมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยา 

ได้อยางถูกตองสมเหตุสมผล  

  Alfaro–Lefevre (1995, p.177, อ้างถึงใน สุรัตน จรัสแกว, 2556, หนา้ 12) 

ให้ความหมายของทักษะการคิดวิเคราะหวา ทักษะการคิดวิเคราะห หมายถึง เปนกระบวน

การทางปญญาที่บุคคลจะใช้ให้เกิดความเขาใจธรรมชาติบางสิ่งบางอยางได้ดีขึ้น โดยการ

แยกส่วนรวม หรอืภาพรวมของสิ่งนัน้อยางระมัดระวังให้ได้เป็นสวนยอยลงไป  

  จากการศกึษาความหมายของทักษะการคิดวิเคราะห สรุปได้วาทักษะการ

คิดวิเคราะห เปนความสามารถในการจ าแนก การจัด หมวดหมูองคประกอบของสิ่งตางๆ 
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รวมถึงการใช้กลไก ของสมองในระดับสูงเพื่อพิจารณาแยกแยะ ไตรตรอง เพื่อคนหา 

ความจริง ความส าคัญ แกนแท รวมทั้งหาความสัมพันธ์และเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ วาเกี่ยว

พันธ์กันอยางไร อาศัยหลักการใด จนได้ความคิดเพื่อน าไปสูการสรุปการประยุกตใช้และ

การตัดสินใจอย่างมเีหตุผล  

 2. องคประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห 

  สุวิทย มูลค า และคณะ (2551, หน้า 43) ได้อธิบายถึงองคประกอบของ

ทักษะการคิดวิเคราะหวาองคประกอบของทักษะการคิดวิเคราะหที่ส าคัญมี 3 ประการ 

ดังนี้ 

   1. สิ่งที่จะวิเคราะห เชน วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ์เปนตน 

   2. หลักการหรือกฎเกณฑ์ที่เปนขอก าหนดส าหรับใช้วเิคราะห เชน  

เกณฑในการ จ าแนกสิ่งที่มีลักษณะความเหมอืนกันหรือตางกัน 

   3. การคนหาความจรงิหรอืความส าคัญ เปนการพิจารณาสวนประกอบ  

ของสิ่งที่ก าหนดให้ตามหลักหรอืกฎเกณฑ์ แลวท าการรวบรวมประเด็นเพื่อหาขอสรุป  

  Bloom (1956, pp.201-207 อางถึงใน ประพันธศริิ สุเสารัจ, 2551,  

หนา้ 49 – 52) ได้กลาวถึงองคประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห์วา องคประกอบของ

ทักษะการคิดวิเคราะหป์ระกอบดวยทักษะส าคัญ คอื   

   1. การคิดวิเคราะหความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of 

Element) เปนความสามารถในการแยกแยะได้วาสิง่ใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญสิ่งใดมีบทบาท

มากที่สุด ประกอบด้วย  

    1.1 วิเคราะหช์นิด เปนการใหน้ักเรียนวินจิฉัยวา สิ่งนั้นเหตุการณ์นั้นๆ 

จัดเปนชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด  

    1.2 วิเคราะห์สิ่งส าคัญ เปนการวินจิฉัยวาสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไมส าคัญ  

เปนการคนหาสาระส าคัญ ขอความหลัก ข้อสรุป จุดเดน จุดดอยของสิ่งตางๆ  

    1.3 วิเคราะหเ์ลศนัย เปนการมงุคนหาสิ่งของความจรงิที่ซอนเรนอยู่ 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) เปนการค้นหา  

ความสัมพันธ์ของสิ่งตางๆ วามีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์กันอยางไร สัมพันธ์กันมากนอย

เพียงใด สอดคลองหรอืขัดแยงกัน ได้แก  
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    2.1 วิเคราะหช์นิดของความสัมพันธ์ มุงใหค้ิดวาเปนความสัมพันธ์

แบบใด มสีิ่งใดสอดคลองกันหรอืไม มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี ้และมีสิ่งใดที่ไมเกี่ยวของกับ

เรื่องนี ้ 

    2.2 วิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ สิ่งใดเกี่ยวข้องมากที่สุด สิ่งใด

เกี่ยวของนอยที่สุด สิ่งใดสัมพันธ์กับเหตุการณห์รอืเรื่องราวมากที่สุด  

    2.3 วเิคราะหข์ั้นตอนความสัมพันธ์ เมื่อเกิดสิ่งนี้แล้ว เกิดผลลัพธ

อะไรมาบาง ตามล าดับ การเรียงล าดับของเหตุการณ์ สิ่งที่เกิดขึน้ตามล าดับกอนหลัง 

    2.4 วิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ การท าแบบนีเ้พื่ออะไร  

ท าอยางนี ้มเีปาหมายอะไร  

    2.5 วิเคราะหส์าเหตุและผล สิ่งใดเปนสาเหตุของเรื่องนี้ หากท าอยางนี้ 

ผลจะเปนอยางไร ขอความใดเปนเหตุผลแกกันหรอืขัดแยงกัน  

    2.6 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในรูปแบบอุปมาอุปไมย เช่น บินเร็ว

เหมอืนนก 

   3. การวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organization Principle) 

หมายถึง การคนหาโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของวา สิ่งเหลานั้นด ารงอยู่ได้ในสภาพ 

เชนนั้น เนื่องจาก อะไร มีอะไรเปนแกนหลัก มีหลักการอยางไร มีเทคนิคอยางไร คติใด  

มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง การวิเคราะหห ลักการถือวาส าคัญที่สุด การที่จะวิเคราะหเ์ชิง

หลักการได้ดี จะตองมค ีวามรู ความสามารถในการวิเคราะหองคประกอบ และวเิคราะห์

ความสัมพันธ์ได้ดีกอน เพราะผลจาก ความสามารถในการวิเคราะหองคประกอบและ

วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ จะท าให้สามารถสรุป เปนหลักการได้ ประกอบด้วย  

    3.1 วิเคราะหโ์ครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตางๆ เชน 

การท าวิจัย มีกระบวนการท างานอยางไร สิ่งนี้บงบอกความคิด หรอืเจตน าอะไร  

โครงสรางของสังคมไทย เปนอยางไร สวนประกอบของสิ่งนีม้ีอะไรบาง 

    3.2 วิเคราะห์หลักการ เปนการแยกแยะเพื่อคนหาความจริงของ 

สิ่งตางๆ แลว สรุปเปนค าตอบหลักได้ เชน่ หลักการของเรื่องนี้เปนอยางไร หลักการในการ

สอนของครูควรเปน อยางไร  

  Clark (1970, p.11-13 อางถึงใน สมนกึ ปฏิปทานนท, 2552, หนา้ 49)  

ได้กลาวถึง องคประกอบของทักษะการคิดวิเคราะหวา องคประกอบของทักษะการ 

คิดวิเคราะห ประกอบด้วย 3 ดาน ดังนี้  
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   1. การวิเคราะหเนือ้หา ประกอบดวย 

    1.1 ความสามารถในการจ าแนกและสรุปความ 

    1.2 ความสามารถในการบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง 

และขอสมมตฐิาน  

    1.3 ความสามารถในการระบุขอมูลส าคัญ 

    1.4 ความสามารถอธิบายปจจัยที่ท าให้บุคคลและกลุมตางๆ มีความ

แตกตางกัน  

    1.5 ความสามารถในการสรุปขอความได้ 

   2. วเิคราะหความสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

    2.1 ความสามารถเชื่อมโยงความคิดตางๆ 

    2.2 ความสามารถตัดสินใจได้วาขอมูลนั้นสมเหตุสมผลหรอืไม  

    2.3 ความสามารถตรวจสอบความถูกตองของสมมติฐานที่อาน  

    2.4 ความสามารถสรุปได้วาขอใดเปนแนวคิดส าคัญ 

    2.5 ความเช่ือมโยงเหตุผลในแตละสถานการณ 

    2.6 ความสามารถวิเคราะหข้อความที่ขัดแย้งที่ปรากฏในเนือ้เรื่อง  

   3. การวิเคราะหหลักการ ประกอบด้วย 

    3.1 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบและโครงสรางของขอมูล 

    3.2 ความสามารถวิเคราะห์วัตถุประสงคของผูเขียน 

    3.3 ความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเป็นหลักการ  

    3.4ความสามารถเรียนรูเ้ทคนิควิธีการทปี่รากฎในเนื้อเรื่อง 

    3.5 ความสามารถแยกความแตกตางระหว่างขอเท็จจริงและอคติที่มี

อยู่ได้ 

  Marzano (2001 อางถึงใน ประพันธศริิ สุเสารัจ, 2556, หนา้ 52–53)  

ได้กลาวถึงองคประกอบของทักษะการคิดวิเคราะหวา องคประกอบของทักษะการคิด

วิเคราะหป์ระกอบดวย  

   1. ทักษะการจ าแนก เปนความสามารถในการแยกสวนยอยตางๆ  

ทั้งเหตุการณ์ เรื่องราวสิ่งของออกเปนยอยๆให้เขาใจงายอยางมหีลักเกณฑสามารถ 

บอกรายละเอียดของสิ่งตางๆ ได้  
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   2. ทักษะการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดประเภท จัด 

ล าดับ จัดกลุม ของสิ่งที่มลีักษณะคลายคลึงกันเขาด้วยกันโดยยึดโครงสรางลักษณะหรอื

คุณสมบัติที่เปนประเภท เดียวกัน  

   3. ทักษะการเชื่อมโยง เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ของขอมูลตางๆ วาสัมพันธ์กันอยางไร  

   4. ทักษะการสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการจับประเด็นและ

สรุปผลจาก สิ่งที่ก าหนดให้ได้  

   5. การประยุกตเปนความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎี 

มาใช้ในสถานการณตางๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ ขยายความ คาดเดา 

สิ่งที่จะเกิด ขึน้ในอนาคตได้ จากการประมวลแนวคิดของบลูมและมาซารโน จะเห็นได้ว่า 

ทั้งสองแนวคิดมีความคลายคลึงกัน สรุปไดดังตาราง 6 
 

ตาราง 4 ประมวลแนวคิด ของบลูมและมาซารโน ทักษะการคิดวิเคราะห 
 

แนวคิดของบลูม แนวคิดของมาซารโน 

1. การวิเคราะหความส าคัญหรอื  

วิเคราะหเ์นื้อหา 

1. การจ าแนก  

2. การจัดหมวดหมู 

2. การวิเคราะหความสัมพันธ์ 3. การเชื่อมโยง 

3. การวิเคราะหหลักการ  

 

4. การสรุปความ  

5. การประยุกต 

 

  จากที่กลาวมาขางตน ผศูกึษาคนควาไดสังเคราะหอ์งคประกอบของทักษะ

การคิดวิเคราะห ์เพื่อใช้เปนเกณฑในการวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 4 ดาน  

1) วเิคราะหเนือ้หา เปนความสามารถแยกขอเท็จจรงิและสาระส าคัญของเนื้อหา  

2) เปนความสามารถในการบอกความส าคัญสาระส าคัญของเนือ้หา 3) วิเคราะหความ

สัมพันธ์เปนความสามารถในการหาเหตุผล เพื่ออธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 4) วิเคราะห

หลักการ เปนความสามารถในการบอกวัตถุประสงค การน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกตใช้ 

ในชีวติประจ าวัน  

 3. กระบวนการคิดวิเคราะห 
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  สุวิทย มูลค า (2555, หน้า 19) และประพันธศริิ สุเสารัจ (2556, หน้า 49) 

ได้อธิบายถึง กระบวนการคิด วิเคราะหว์่า กระบวนการคิด วิเคราะหประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห เปนการก าหนดวัตถุสิ่งของ 

เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ขึน้มาเพื่อเปนตนเรื่องที่จะใช้ว ิเคราะหเชนพืชสัตวหินดิน

รูปภาพ บทความ เรื่องราว เหตุการณห์รอืสถานการณจากขาว ของจริงหรอืสื่อ

เทคโนโลยีตางๆ เปนตน  

   ขั้นที่ 2 ก าหนดปญหาหรอืวัตถุประสงค เปนการก าหนดประเด็น 

ขอสงสัย จากปญหาของสิ่งที่ตองการวเิคราะห ซึ่งอาจก าหนดเป็น ค าถามหรอืเปนการ

ก าหนดวัตถุประสงค ของการวิเคราะหเพื่อค้นหาความจรงิ สาเหตุ หรอืความส าคัญ เชน 

ภาพนี ้บทความนี้ตองการสื่อหรอืบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด  

   ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ ์เปนการก าหนดขอก าหนดส าหรับ

ใช้แยก สวนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เชน เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกัน

หรอืแตกตางกันหลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจเปนลักษณะ

ความสัมพันธ์ที่มีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 

   ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ เปนการพินจิพิเคราะหก์ารแยกแยะ กระจาย

สิง่ที่ก าหนดใหอ้อกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคค าถาม 5 W 1H ประกอบด้วย What 

(อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) How (อยางไร)  

   ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ เปนการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาขอสรุป 

เปนค าตอบ หรอืตอบปญหาของสิ่งที่ก าหนดให้  

  ประพันธศริิ สุเสารัจ (2556, หน้า 49) ได้กลาวถึงกระบวนการคิดวิเคราะห 

ในท านองเดียวกันวา กระบวนการคิดวิเคราะหเปนการคิดระดับสูง การคิดจึงเปน 

กระบวนการ มีขัน้ตอน ดังนี้  

   1. ก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะหว์่าจะวิเคราะห์อะไร ก าหนดขอบเขตและ 

นยิามของสิ่งที่จะคิดให้ชัดเจน เช่น จะวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับขยะที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  

   2. ก าหนดจุดมุงหมายของการวิเคราะหว์่าตองการวเิคราะหเพื่ออะไร  

เชน เพื่อจัดล าดับ เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแกไข  

   3. พิจารณาข้อมูลความรู ้ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑท์ี่ใชในการวิเคราะห 

วาจะใช้หลักการใดเปนเครื่องมอืในการวิเคราะห ควรใชใ้นการวิเคราะหอยางไร 
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   4. สรุปและรายงานผลการวิเคราะหเ์ป็นระบบระเบียบชัดเจน 

  สรุปได้วา กระบวนการคิดวิเคราะห์ช่วยใหเ้ราสามารถไลเรียงความชัดเจน

ในแตละเรื่องที่ก าลังคดิเปนอยางดี การก าหนดขัน้ตอนของการคิดจะท าให้เกิดความสม

บูรณในการหาค าตอบ และได้ขอสรุปในเรื่องนัน้ๆ ได้ดี  

 4. ทฤษฎีการคิดวิเคราะห 

  ทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 66-67, อางถึงใน สุคนธ สินธพานนท, 2553, 

หนา้ 25) ได้กลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ Brunner และทฤษฎีการเรียนรู้

ของ Gagne ดังนี ้ 

   1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Brunner แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับ 

การเรียนรูข้อง Brunner สรุปได้วา ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของมนุษย แบ่งได้เปน 

3 ขัน้ คอื  

    1.1 ขัน้การเรียนรู้จากการกระท าเปนขั้นการเรียนรู้จากการใชป้ระสาท

สัมผัส รับรูสิ่งตางๆ การลงมอืกระท าจะท าให้เกิดการเรียนรูไ้ด้ด ี 

    1.2 ขัน้การเรียนรู้จากการคิด เปนขั้นทีเ่ด็กสรางมโนภาพในใจได้  

และสามารถเรียนร ูจากภาพแทนของจริงได้  

    1.3 ขัน้การเรียนรูส้ัญลักษณและนามธรรมเปนขั้นการเรียนรู้สิ่งที่ 

ซับซอน และเปนนามธรรมได้  

   2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagne ได้กลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูว้า ทฤษฎี

การเรียนรูเ้ปนสมรรถภาพในการเรียนรูด้านทักษะทางสติปญญา (Intellectual Skill)  

เปนความสามารถในการใช้สมองคิดหาเหตุผลโดยใช้ขอมูล ประสบการณ ความรู้ 

ความคดิในดานตางๆ ไปสูทักษะที่ยากซับซอนมากขึ้น ทักษะทางสตปิญญาที่ควรได้รับ

การฝก คือ ความสามารถ ในการจ าแนก ความสามารถในการคิดรวบยอดเปนรูปธรรม 

ความสามารถในการแก้ปัญหาและสมรรถภาพในการเรียนรู้ของมนุษยดานยุทธศาสตร 

ในการคิด (Cognition Strategies) เปนความสามารถในการท างานภายในสมองของมนุษย 

ซึ่งควบคุมการเรียนรู ้การเลือกรับรู การแปลความ การดึงดูดความรู ้ความจ า ความเขาใจ 

และประสบการณเดิมออกมาใช้ ผูมียุทธศาสตรในการคิด จะมีเทคนิคในการดงึดูดความรู ้

ความจ า ความเขาใจและประสบการณเดิม ที่สะสมไวออกมาใชอ้ยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถแกปญหาที่มีสถานการณแตกตางกันได้ดีและสามารถแกปญหาตางๆ ได้ 

อยางสรางสรรค  
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  สรุปไดวา ทฤษฎีการคิดวิเคราะห เปนขอมูลส าคัญที่ครูผูสอนจะได้น า  

ไปเปนหลักในการสรางสรรคกระบวนการตางๆ อันจะน าไปสูการฝกใหเ้ด็กรูจักคิด ซึ่งมี

หลักส าคัญคือ กระบวนการทางสมอง ความสามารถของบุคคลในเรื่องเชาวปญญา  

ครูผสูอนเขาใจหลักการ ของทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดแลว ยอหาวิธีการพัฒนาการ

เรียนรู้ให้บุคคลรูจักคิดอยางเปนระบบ ซึ่งมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวติ  

 5. เทคนิคการคิดวิเคราะห 

  สุวิทย มูลค า (2555, หน้า 21-22) ได้กลาวถึงเทคนิคการคิดวิเคราะหวา 

เทคนิค การคิดวิเคราะห เปนการคิดโดยใช้สมองซีกซายเปนหลัก เปนการคิดเชงิลึก  

คิดอยางละเอียด จากเหตุไปสู่ผลตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชงิเหตุและผล 

ความแตกตางระหวาง ขอโตแยงทีเ่กี่ยวข้องและไม่เกี่ยวของ เทคนิคการคิดวิเคราะห์ 

อยางงายที่นยิมใช้ คือ 5W 1H  

  What (อะไร) ปญหาหรอืสาเหตุที่เกิดขึน้  

   - เกิดอะไรขึ้นบาง 

   - มีอะไรเก่ียวของกับเหตุการณ์นี้ 

   - หลักฐานที่ส าคัญที่สุดคืออะไร  

   - สาเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์นี้คอือะไร  

  Where (ที่ไหน) สถานที่หรอืต าแหนงที่เกิดเหตุ  

   - เรื่องนีเ้กิดขึ้นที่ไหน  

   - เหตุการณ์นี้น่าจะเกิดขึ้นที่ใดมากที่สุด 

  When (เมื่อไร) เวลาที่เหตุการณ์นัน้ได้เกิดขึ้น หรอืจะเกิดขึน้  

   - เหตุการณ์นัน้นาจะเกิดขึ้นเมื่อไร  

   - เวลาใดบางที่สถานการณเชนนีจ้ะเกิดขึ้นได้  

 

  Why (ท าไม) สาเหตุหรอืข้อมูลที่ท าให้เกิดขึ้น  

   - เหตุใดตองเปนคนนีเ้ป็นเวลานี้เปนสถานที่นี้  

   - เพราะเหตุใดเหตุการณ์นี้จงึเกิดขึน้ 

   - ท าไมจึงเกิดเรื่องนี้  

  Who (ใคร) บุคคลส าคัญเปนตัวประกอบหรอืเปนผูที่เกี่ยวของที่จะได้รับ

ผลกระทบ ทั้งดานบวกและดานลบ  
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   - ใครอยู่ในเหตุการณ์บาง 

   - ใครนาจะเกี่ยวข้องกับเหตุการณน์ีบ้าง 

   - ใครนาจะเป็นคนที่ท าให้สถานการณนีเ้กิดมากที่สุด  

   -เหตุกุารณที่เกิดขึน้ใครได้ประโยชนใครเสียประโยชน  

  How (อยางไร) รายละเอียดของสิ่งที่เกิดขึ้นแลวหรอืก าลังจะเกิดขึ้นวามี

ความเปนไปได้ในลักษณะใด  

   - เขาท าสิ่งนีไ้ด้อยางไร 

   - ล าดับเหตุการณ์นีดู้ว่าเกิด ขึ้นได้อยางไรบ้าง  

   - เหตุการณ์นี้เกิดขึน้ได้อยางไร 

   - มีหลักพิจารณาคนดีอยางไรบาง  

  ประพันธศริิ สุเสารัจ (2556, หน้า 227-231) ได้กลาวถึงเทคนิคการคดิ 

วิเคราะหวา เทคนิคการคดิวิเคราะห เปนวิธีการหรอืกลยุทธที่น ามาไว้ในกระบวนการคิด

อันสงผลใหก้ารคิด ประสบผลส าเร็จได้ดียิ่งขึน้ ได้แก  

   1. การอาน การอานมากจะท าให้เกิดการพัฒนาสมองมาก และมีขอ้มูล

น าไปใช้ในการคิดแกปัญหาได้วิเคราะหมาก ดังนี ้ 

    1.1 ในขณะที่อ่านบอกตัวเองวาผเูขียนเขียนอะไรไวบางถามตัวเองว่า 

เรื่องที่ก าลังอานนั้นมคีวามหมายหรอืเกิด ความเขาใจหรอืไม แนวคิดหลักของเรื่องมอีะไรบ

าง คาดเดาตอไปวาตอไปจะเป็น อยางไร  

    1.2 ถาอานแลวไมเขาใจตรงไหน เตอืนตัวเองวาขณะนีก้ าลังอานหา

อะไร อานอยางชาๆ อีกครั้ง อานตอนที่ผานมาแลวอีกครั้ง  

    1.3 เมื่ออานจบเรื่องแลว สรุปใจความของเรื่อง เชื่อมโยงความส าคัญ 

แตละวรรคตอน ใหไ้ด้ตั้งค าถามตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่อาน สรางภาพใหม่ในสมองวาผูเขียน

พยายามบรรยายอะไร  

   2. ฝกแกปญหาฝกใหน้ักเรียนแกปญหาในสถานการณ์ต่างๆ และให้ 

ขอเสนอแนะในการแกปญหา ดังนี้  

    2.1 พิจารณาความหมายของค าส าคัญ ตองสังเกตประเด็นส าคัญ 

ในปัญหาน้ัน  

    2.2 ก าหนดเป้าหมายของปัญหานั้นโดยใช้ค าพูดของตนเอง 

    2.3 เขียนภาพหรอืแผนผังปญหา 
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    2.4 แยกปญหาออกเปนสวนๆ  

    2.5 ใชว้ิธีลองผิดลองถูก 

    2.6 เริ่มตนจากผลลัพธกอนแลวคิดยอนหลังไปยังปญหาหรอืตนเหตุ 

    2.7 มีความยืดหยุน หากลองใชว้ิธีหนึ่งไม่ไดก็ลองใชอ้ีกวิธีหนึ่ง 

    2.8 เปรียบเทียบผลที่ได้กับเปาหมายที่ก าหนดไวเดิมมีความใกล้เคียง

กันหรือไม สมเหตุสมผลหรือไม  

   3. การลงมอืท า เปนการฝกประสบการณท์างการคดิที่หลากหลาย 

รวมทั้งการรับรู ความคิดของตนเองจากปฏิกิรยิาสะทอนกลับคนอื่น  

   4. การอภปิราย เปนกระบวนการที่ท าให้ผูเรียนได้คิดวิเคราะห์ ได้เป

ดเผย แสดงออกซึ่งความคิดของตนเองและสามารถรับรูได้วาความคิดของตนเองใช้ได้ 

หรอืไมจากปฏิกิรยิาของคนอื่น  

   5. การตั้งค าถามหรอืตั้งปญหา ค าถามหรอืปญหาที่ก าหนดจะกระตุ้นให้

นักเรียน ได้ฝกทักษะการคิดวิเคราะห์ไดดีหรือไมขึน้ กับค าถามที่ตัวครูผูสอน การใช้เทคนิค

หรอืศลิปะและมีความสามารถในการตัง้ค าถามที่ทาท ายตอความใฝรูใฝคิดของผูเรียน  

   6. ฝกการสังเกต การฝกการสังเกตจะท าให้เกิดปญญา เปนการเปดโลก

ทัศนและวิธีคิด  

   7. ฝกบันทึกการับนทึกจะชวยการพัฒนาปญญาของผูเรียนได้เปน 

อย่างดี 

   8. ฝกการน าเสนอ การน าเสนอเปนการพัฒนาปญญาของทั้งผูน าเสนอ

และของกลุม  

   9. ฝกการฟง ผเูรียนมีฉันทะ สตสิมาธิ จะชวยใหฟ้งได้ดียิ่งขึน้ 

   10. ฝกปุจฉา – วิสัชนา การฝกถามและตอบปญหาซึ่งเปนการให้เหตุผล 

วิเคราะห สังเคราะห์ จะท าให้ผูเรียนเกิด ความแจมแจ้งในเรื่องนัน้ๆ 

   11. ฝกคาดเดา ท านายค าตอบหรอืตั้งสมมตฐิานในเรื่องนัน้ๆ  

   12. ฝกการคนหาค าตอบ การคนหาค าตอบตอค าถามจะท าให้ได้ความรู้

มาก  

     13. ฝกวิจัย การวิจัยเพื่อหาค าตอบเปนกระบวนการเรียนรูท้ี่จะท าให้ 

คนพบความรูใ้หม่ เปนกระบวนความคิดช้ันสูง  
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   14. ฝกเช่ือมโยงบูรณาการ ให้เห็นความเปนทั้งหมด ไมควรใหค้วามรู้

แยกเป็นสวนๆ  

   15. ฝกการเขียน ฝกใหผ้เูรียนเขียนเรียบเรียง กระบวนการเรียนรู้  

และความรูใ้หม่ที่ได้มาเปนการเรียบเรียงความคิดที่ประณีตและพัฒนาปญญาของ

ตนเองอยางส าคัญ  

  ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 311-312) ได้อธิบายถึงเทคนิคการคิดวิเคราะห

วา เทคนิคการคิดวิเคราะห เปนความสามารถทางปญญา ที่เกี่ยวของกับการรับรู ความจ า 

ความเขาใจ การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคาตามแนวคิดของบลูม (Bloom) 

หรอืตามแนวคิด ของ Gagne ที่เริ่มจากการเรียนรู้สัญลักษณทางภาษา จนโยงเป็น 

ความคิดวเิคราะห เปนกฎเกณฑ์และน ากฎเกณฑ์ไปใช้ ดังนี้  

   1. สังเกต ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมรับรูแบบปรนัยใหเ้กิด ความเขาใจ ได้คิด 

วิเคราะห เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งตางๆ สรุปเปนใจความส าคัญครบถวน ตรงตาม

หลักฐานขอมูล  

   2. อธิบาย ให้ผู้เรยีนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดว้ยหรือ 

ไมเห็นด้วยกับสิ่งที่ก าหนด เนนการใชเ้หตุผล ดวยหลักการ กฎเกณฑ์และอางหลักฐาน 

ขอมูลประกอบ  

   3. รับฟงให้ผู้เรยีนได้ฟงความคิดเห็น ค าวิพากษวิจารณ์ที่มตีอความคิด

ของตนเอง ได้ตอบค าถาม โตตอบ และแสดงความคิดเห็นของตนเองดวยเหตุผลหรอืขอมูล

ที่ด ี 

   4. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ใหผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกตาง  

และความคลายคลึงของสิ่งตางๆ ใหส้รุป จัดกลุมสิ่งที่เปนพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณ์

เชงิสาเหตุและผล หากฎเกณฑ์การเช่ือมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย  

   5. วจิารณ จัดกิจกรรมใหว้ิเคราะหเหตุการณ์แนวคิด แลวใหจ้ าแนก 

หาจุดเดน-จุดดอย สวนดี–สวนเสีย สวนส าคัญ–ไมส าคัญ ดวยการยกเหตุผลหลักการ 

มาประกอบ  

   6. สรุป จัดกิจกรรมให้พจิารณาสวนประกอบของการกระท าที่เช่ือมโยง

เกี่ยวข้องกันแลวใหส้รุปผลตรงตามหลักฐานขอมูล  

  ชัยอนันต สมุทวณิช (2542, หน้า 4-5 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี 2553, 

หนา้ 302) ยังได้กลาวถึงเทคนิคการคดิวิเคราะหวาเทคนิคการคดิวิเคราะหผูสอนสามารถ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 

 
ชวยผเูรียนให้พ ัฒน าได้ โดยการฝกให้ผูเ้รียนแสวงหาขอเท็จจริง (Fact) ดูตรรกะ (Logic)  

หาทิศทาง (Direction) หาเหตุผล (Reason) และมุงแก้ปัญหา (Problem-solving)  

  สรุปไดวา เทคนิคการคิดวิเคราะห เปนความสามารถทางปญญาที่เกี่ยวของ

กับการรับรู ความจ าความเขาใจการวิเคราะหการสังเคราะหแ์สวงหาขอเท็จจริงดูตรรกะ

หาทิศทาง หาเหตุผล มุงแกปญหาและการสรุปขอมูลได้อยางสมเหตุสมผล  

 6. ประโยชนการคดิวิเคราะห 

  สุวิทย มูลค า (2555, หน้า 39) ได้กลาวถึงประโยชนของการคดิวิเคราะหว์า  

ประโยชน การคิดวิเคราะห คือ 

   1. ชวยใหเ้รารูขอเท็จจริง รูเหตุผลเบือ้งหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เขาใจความ

เปนมาเปนไปของเหตุการณ์ตางๆ รูวาเรื่องนั้นมอีงคประกอบอะไรบางท าให้เราได้ขอเท็จ

จรงิที่เปน ฐานความรูใ้นการน าไปใช้ในการตัดสินใจแกปญหาการประเมินและการตัดสินใจ

เรื่องตางๆ ได้อยางถูกตอง  

   2. ชวยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏและไมด่วน

สรุป ตามอารมณ์ความรูส้ึกหรอือคติ แตสืบคนตามหลักเหตุผลและขอมูลที่เปนจริง  

   3. ชวยใหเ้ราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แต่สื่อสารตามความเปนจรงิ 

ขณะเดียวกันจะชวยใหเ้ราไมหลงเชื่อขออางที่เกิดจากตวัอยางเพียงอยางเดียว แต่พจิารณา

เหตุผลและปจจัยเฉพาะในแต่กรณีได้  

   4. ชวยในการพิจารณาสาระส าคัญอื่นๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความ

ประทับใจในครั้งแรก ท าให้เรามองอย่างครบถวนในแงมุมอื่นๆ ที่มอียู  

   5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งที่

ปรากฏ พิจารณาความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นกอนที่จะตัดสินใจสรุปสิ่งใดลงไป  

   6 ชวยใหเ้ราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหก้ับสิ่งที่เกิด ขึ้นจรงิ ณ เวลานั้น 

โดยไมพึ่งพงิอคติที่กอตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งตางๆ ได้อยาง 

สมจรงิสมจัง  

   7 ชวยประมาณความนาจะเปน โดยสามารถใช้ขอมูลพื้นฐานที่เรามา 

วิเคราะห รวมกับปจจัยอื่นๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยเราคาดการณ์ความ 

นาจะเปนได้ สมเหตุสมผลมากกวา  

  สรุปได้วา ประโยชน์การคิดวิเคราะห์ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสตปิัญญา 

ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกตความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฎ ส ารวจและพิจารณา
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ความ สมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฎและไม่ด่วนสรุปไปตามอารมณ์ความรูส้ึกหรอือคติ 

แตส่ืบค้น ตามหลักเหตุผลและขอ้มูลที่เป็นจริงโดยการพิจารณาเหตุและปัจจัยเฉพาะ 

ในแต่ละกรณี การคิดวิเคราะหช่์วยใหค้วามคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผลอยู่บนฐานของ

ตรรกะและความนา่จะเป็นไปได้ โดยสามารถใช้ข้อมูลพื้นฐานที่มวีิเคราะห์ร่วมกับปัจจัย

อื่นๆ จะช่วยใหส้ ารวจความสมเหตุสมผล ของขอ้มูลที่เป็นจรงิ ไม่ด่วนสรุปสิ่งใดอย่างง่ายๆ  

แตส่ื่อสารตามความเป็นจริงพิจารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณีได้ ช่วยขุดค้น

สาระของความประทับใจครั้งแรก คาดการณ์ความน่าจะเป็นได้อย่างงสมเหตุสมผล 

วินจิฉัยข้อเท็จจริงจากประสบการณส์่วนบุคคล ท าให้รู้สาเหตุของปัญหา ช่วยใหแ้ก้ปัญหา

ได้ตรงประเด็นสามารถประเมินสถานการณ์และตัดสินใจเรื่องต่างๆ 

 7. การเรยีนรู้ในระดับการคดิวิเคราะห (Analysis) 

  ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 403-404) กลาวถึงความหมายของการเรยีนรู้

ในระดับการคิดวิเคราะหว์า การเรียนรู้ในระดับการคิดวิเคราะห์ หมายถึงการเรียนรู้ 

ในระดับที่ผูเรียนตองใชก้ารคิด อยางมวีิจารณญาณ และการคิดลึกซึง้ขึ้น เนื่องจาก 

ไมสามารถหาค าตอบได้จากขอมูลที่มีอยูโ่ดยตรง ผูเรียนตองใชค้วามคิดหาค าตอบจากการ

แยกแยะขอมูล และหาความสัมพันธ์ของขอมูลที่แยกแยะนัน้ หรอือีกนัยหนึ่งคอื การเรียนรู้

ในระดับที่ผูเรียนสามารถจับได้วาอะไรเปนสาเหตุ เหตุผล หรือแรงจูงใจที่อยู่เบือ้งหลัง

ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง การคิดวิเคราะหโดยทั่วไป ม ี2 ลักษณะคือ 

   1. การวเิคราะหจากขอมูลที่มีอยู่เพื่อให้ได้ขอสรุปและหลักการที่สามารถ

น าไปใช้ ในสถานการณอื่นๆ ได้ 

   2. การวิเคราะหขอสรุป ขออางอิง หรอืหลักการตางๆ เพื่อหาหลักฐาน 

ที่สามารถ สนับสนุนหรอืปฏิเสธขอความนั้น ตัวอยางพฤติกรรมที่สามารถบงชีถ้ึงการ

เรียนรู้ในระดับวิเคราะหได้ ดังนี้  

    พฤติกรรมที่บงช้ีในระดับการเรียนรู้ในระดับการวิเคราะห  

     - จ าแนกแยกแยะ-หาเหตุและผล-หาความสัมพันธ์-หาขอสรุป  

     - หาหลักการ  

     - หาขออางอิง-หาหลักฐาน-ตรวจสอบ-จัดกลุม  

     - ระบุ ช้ีเนือ้หา/สิ่งที่ถามถึง-ขอมูล ขอความ เรื่องราว 

เหตุการณ์-เหตุและผล องคประกอบ ความคิดเห็น-สมมตฐิาน ขอยุติ ความมุงหมาย- 

รูปแบบ ระบบ โครงสราง-วิธีการ กระบวนการ  
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    สรุปได้วา การจัดการเรียนรู้ในระดับการคิดวิเคราะห กิจกรรมที่ครู

ควรจัดใหผ้เูรียน จะอยู่ในรูปแบบตั้งค าถาม การสังเกต การสบืคน ดังนัน้ผเูรียนจะเรียนรู้

ในระดับการคิดวิเคราะห ได้ดีตองมคีวามรูพ้ื้นฐานเป็นส าคัญ จึงตองฝกอานฝกฟงและ

แสวงหาขอมูลความรู้ให้มากๆ  

 6. การวัดและประเมินผลความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

  สุวิทย์ มูลค า (2555 หน้า 157) กล่าวถึง การประเมินผลกระบวนการคิดว่า 

การประเมนิผลเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู ้เพราะผลที่ได้จากการประเมิน

จะท าให้ครูผูส้อนตลอดจนผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบถึงพัฒนาการหรือความก้าวหนา้ในการเรียนรู้

ของผู้เรยีน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดเตรียมกิจกรรม สภาพแวดล้อมใหส้อดคล้อง 

กับความสามารถ ความตอ้งการ และความสนใจของผู้เรียน แนวทางในการประเมินผล

กระบวนการคิด สามารถจ าแนกได้เป็น 2 แนวทางใหญ่ๆ ดังนี้ 

        1. การประเมินผลด้วยการใช้แบบทดสอบ 

           1.1 การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นลักษณะแบบทดสอบมาตรฐาน

ที่มผีูส้ร้างไว้แลว้ส าหรับใช้วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ แบบทดสอบการคิดทั่วไป และแบบทดสอบการคิดเฉพาะด้าน 

           1.2 การสรา้งแบบวัดการคิดขึน้ใช้เอง แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับ

การคิดที่นิยมใชก้ันโดยทั่วไปนั้น บางครั้งอาจไม่สอดคล้องกับเป้าหมายในการวัด  

ก็สามารถสร้างแบบวัดการคิดขึน้ใช้เอง เพื่อให้เหมาะสมกับความตอ้งการในการวัด 

        2. การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลและการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนากระบวนการคิดนัน้มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างแยกกันไม่ได้ 

เพราะครูผูส้อนจะต้องท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรยีนรู้และประเมินผลควบคู่กันไปด้วย 

     ประพันธ์ศิร ิสุเสารัจ (2556 หนา้ 54-58) ได้กล่าวถึง กิจกรรมฝึกการคิด

วิเคราะห์มีหลายกิจกรรม เช่น การตัง้ค าถามให้คดิวิเคราะห ์การมองและการสังเกต  

การสังเกตโดยการสัมผัสดว้ยมือ การทดสอบด้วยจมูกใหด้มกลิ่น การสัมผัสดว้ยหู 

ให้ฟังเสียง การสัมผัสด้วยลิ้นให้ลิม้รส เป็นต้น 

     สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

สามารถวัดและประเมินผลได้ด้วยการใชแ้บบทดสอบ ซึ่งอาจเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 

หรอืแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึน้มาเองก็ได้ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการวัด 

ที่ตอ่เนื่องและเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 ในการศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้น จะน าเฉพาะส่วนที่มีความ

เกี่ยวข้องกับวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อให้มีความกะทัดรัดและสัมพันธ์สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง ความเข้าใจ 

ความสามารถ และทักษะวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมองด้านต่างๆ ได้แก่ระดับ

สติปัญญา การคิด การแก้ปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นด้วยคะแนนที่ได้จาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หรือการรายงานทั้งเขียนและพูด การท างานที่

ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการท าการบ้านในแต่ละรายวิชา นักการศกึษาได้ให้ความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า คอืพฤติกรรมที่กระท าได้นอ้ยก่อนที่จะมีการเรียนการสอน 

จะพัฒนาขึน้หลังจากได้รับการอบรมสั่งสอนและฝกึฝนโดยตรง ซึ่งผลที่เกิดจากการสอน

ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แสดงออกทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย  

ด้านจติพิสัย และด้านทักษะพิสัย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดขนาดความส าเร็จที่ได้ 

จากการท างานที่ตอ้งอาศัยความพยายามจ านวนหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการกระท า

ด้านความสามารถทางรา่งกายและสมอง ส่วนประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วิทยาศาสตร์นั้น นักการศกึษาได้จ าแนกไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์การเรียนการสอน

ที่แตกต่างกันไป ดังนี้ 

  Bloom (1956, p.121) ได้จ าแนกวัตถุประสงค์ทางการเรียนการสอนเพื่อให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3 ด้าน คอื 

   3.1 ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คอื มุง่พัฒนาการเรียนรู้ที่

เกี่ยวกับความสามารถทางสมองหรอืสติปัญญา ด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้  

การวิเคราะหก์ารสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

    3.2 ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คอื มุ่งพัฒนาคุณลักษณะด้าน

จติใจหรอืความรูเ้กี่ยวกับความสนใจ เจตคต ิและการปรับตัว เป็นต้น 

   3.3 ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คอื มุ่งพัฒนาความสัมพันธ์

ระหว่างร่างกายและสมองที่มีความสามารถในการปฏิบัติจนเกิดทักษะ มคีวามช านาญ 

ในการด าเนินงานต่างๆ 
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   นอกจากนี ้Bloom ยังแบ่งระดับของพิสัยการรูอ้อกเป็น 6 ระดับ ดว้ยกัน 

หรอืที่รูจ้ักกันดีในการน าทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy (1956, p.98) ดังนี้ 

   3.4 ความรู ้(Knowledge) หมายถึงความสามารถในการจดจ าในสิ่งที่

นักเรียนได้เรียนไปแล้วได้ เช่น การจ าในเรื่องของค าจ ากัดความ (Definition) แนวคิด 

รวบยอด (Concept) ทฤษฎี (Principles) สูตรต่างๆ (Formulus) เป็นต้น 

   3.5 ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในด้านความ

เข้าใจที่แท้จริงในสิ่งที่ได้จดจ านั้น ซึ่งนักเรียนสามารถที่จะเรียบเรียงและอธิบายสิ่งเหล่านั้น

ได้ดว้ยค าพูดของตนเอง 

   3.6 การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการใชข้้อมูล

ตา่งๆ ในบริบทใหม่ๆ  เพื่อแก้ปัญหาน้ันๆ ได้ เพื่อตอบค าถามหรอืเพื่อจัดกระท ากับงาน

อย่างอื่นได้ข้อมูลต่างๆ เหล่านั้นอาจจะเป็นกฎ ทฤษฎี สูตร แนวคิดรวบยอด หรอื

กระบวนการก็ได้ 

   3.7 การวิเคราะห ์(Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

ข้อมูลออกเป็นส่วนๆ เพื่อศึกษาและหาความสัมพันธ์ของขอ้มูลในแต่ละส่วนนั้นได้ 

   3.8 การสังเคราะห ์(Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการน าข้อมูล

แตล่ะสว่นมาหลอมรวมกันเป็นหนึ่งเดียวกัน เป็นแบบแผน เป็นโครงสร้างในภาพรวมได้ 

   3.9 การประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการใช้

หลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่ครูผูส้อนได้มอบหมายให้นักเรียนกระท าได้ 

  สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความเข้าใจ ความสามารถ 

และทักษะวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมองดา้นต่างๆ ได้แก่ ระดับสติปัญญา การคิด  

การแก้ปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นดว้ยคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยจงึเลือกแบบทดสอบ โดยวัดพฤติกรรม  

4 ด้าน คอื ด้านความรูค้วามจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการน าไปใช้ และด้านการวิเคราะห์ 

 

 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ในการวัดพฤติกรรมของการเรียนรู้ใหต้รงและสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรูด้้านวิชาการนี ้มเีครื่องมอืในการวัดผลอยู่หลายชนดิ เช่น การสังเกต  

การสัมภาษณ์ แต่การวัดความรูค้วามสามารถในการเรียนรู้ด้านวิชาการควรใช้

แบบทดสอบ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2551, หนา้ 85) แบบทดสอบ (Test) 
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หมายถึงชุดของข้อค าถาม หรอืปัญหาที่ออกแบบสร้างขึน้อย่างมีระบบและกระบวนการ 

เพื่อค้นหาตัวอย่างของพฤติกรรมของผูส้อบภายใต้เงื่อนไขเฉพาะอย่าง ชนิดของ

แบบทดสอบที่นยิมเขียนกันมอียู่ 5 แบบ คอื แบบความเรียง (Essay) แบบถูกผดิ (True 

False) แบบเติมค า (Completion) แบบจับคู่ (Matching) และแบบเลือกตอบ (Multiple 

Choices) ซึ่งรายละเอียดของแบบทดสอบทั้ง 5 แบบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553,  

หนา้ 187–194) มดีังนี้  

  2.1 แบบความเรยีง (Essay Questions) เป็นข้อสอบที่ให้เสรภีาพแก่ผูต้อบ 

ในการประมวล คัดเลือกความรู ้ความสามารถที่ตนมีอยู่ น ามาจัดระบบ เรียบเรียงและ

เขียนเป็นค าตอบเมื่อพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการตอบ สามารถแบ่งข้อสอบออกเป็น 

2 ประเภทคือ 

    2.1.1 ข้อสอบความเรียงไม่จ ากัดค าตอบ 

    2.1.2 ข้อสอบความเรียงจ ากัดค าตอบ 

  2.2 แบบถูกผดิ (True–False) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบเลือกตอบค าตอบที่

เป็นไปได้ 2 อย่าง เชน่ ขอ้ความที่ก าหนดใหน้ั้นถูกหรือผดิ ใช่หรอืไม่ใช่ จริงหรอืเท็จ เป็นต้น 

  2.3 แบบเติมค า (Completion) เป็นข้อสอบที่ผู้สอบต้องคิดค าตอบขึน้มาเอง

เหมาะส าหรับ วัดความรู ้ความจ า เกี่ยวกับค าศัพท์ ข้อเท็จจริง หลักการ และกฎเกณฑ์

ต่างๆ 

  2.4 แบบจับคู่ (Matching) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้ตอบจับคู่ระหว่างค าหรอื

ข้อความสองคอลัมนท์ี่มคีวามสัมพันธ์หรอืสอดคล้องกัน โดยทั่วไปคอลัมน์ทางซ้ายมอื 

จะเป็นข้อค าถามส่วนคอลัมน์ทางขวามอืจะเป็นค าตอบ 

  2.5 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) มลีักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ

ที่นยิมใช้กันอย่างกว้างขวาง เพราะสามารถใช้วัดผลการเรียนรู้ทั้งความรู้ ความเข้าใจ  

การน าไปใช้ และผลการเรียนรูข้ั้นสูงได้ สามารถสร้างใหว้ัดได้ครอบคลุมเนือ้เรื่องตาม

โครงสรา้งอย่างมีประสิทธิภาพและน าไปพัฒนาเป็นแบบทดสอบมาตรฐานได้ แต่มีข้อจ ากัด

ที่สรา้งให้มีคุณภาพดีได้ยาก ต้องใช้ผูรู้้ในเนื้อหาและมีทักษะในการเขียนข้อสอบ ค่อนข้าง

สิน้เปลืองเวลาและแรงงาน ไม่ค่อยเหมาะส าหรับวัดความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ เป็นข้อสอบ 

ที่ให้ผู้สอบเลือกตอบจากตัวเลือกที่ก าหนดให้ ขอ้สอบแบบหลายตัวเลือกประกอบด้วย  

2 ส่วน ได้แก่ ตัวค าถาม (Stem) และตัวเลือก (Alternatives หรอื Options) ซึ่งนยิมใช้ 3–6 
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ตัวเลือก ในส่วนของตัวเลือกประกอบด้วยตัวเลือกที่เปน็ค าตอบถูก เรยีกว่าตัวค าตอบ 

(Answer หรอื Key) 1 ตัว ส่วนที่เหลอืเป็นตัวเลือกที่ผิด เรียกว่า ตัวลวง (Distracters)         

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดดูว่า นักเรียนมพีฤติกรรมต่างๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมายของการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด เป็นการตรวจสอบ

การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งเป็นผลจากการได้รับการ

ฝกึฝนอบรมในช่วงที่ผา่นมา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้ 2 แบบ  

ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิธีการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

  2.6 การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ

หรอืทักษะของนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนแสดงความสามารถในรูปของการกระท าจรงิ 

  2.7 การวัดด้านเนือ้หา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนือ้หาวิชา

อันเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนรวมถึงพฤติกรรมทางความสามารถด้านต่างๆ 

สามารถวัดได้โดยใช้ขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  สรุปได้วา่ ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแตล่ะวิชานั้นสามารถวัดได้  

2 แบบ คือการวัดด้านการปฏิบัติและการวัดด้านเนือ้หาตามจุดมุ่งหมายและลักษณะของ 

วิธีสอน และการเขียนแบบทดสอบ ทั้ง 5 แบบนีเ้วลาเขียนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์

ของการวัด และแตล่ะแบบต้องรักษาความเป็นปรนัย (Objectivity) ในการวัดผลซึ่งความ

เป็นปรนัย หมายถึง ขอ้สอบที่คนอา่นแลว้รู้ว่าถามอะไร สอบเสร็จแล้วไม่วา่ใครตรวจให้

คะแนนค่าของคะแนนจะเท่ากัน และการแปลความหมายของคะแนนในข้อนั้นจะตรงกัน

จากแบบทดสอบดังกล่าวนี้ แบบทดสอบที่นยิมใช้มากที่สุดในปัจจุบันคือ แบบทดสอบ 

แบบเลือกตอบ ทั้งนี้เพราะสามารถวัดได้คลุมจุดประสงค์ และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน 

จงึสะดวกต่อการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด้านวิชาการมากกว่าแบบอื่นๆ ในการวิจัยครั้ง

นีผู้ว้ิจัยจึงเลือกแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก โดยวัดพฤติกรรม 4 ด้าน 

คือ ด้านความรูค้วามจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการน าไปใช้ และด้านการวิเคราะห์  

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ความหมายทั่วไปของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มบีุคคลหลายท่านที่ให้

ความหมายค านิยามไว้เช่น 

  บุญชม ศรสีะอาด (2551, หน้า 53) ได้กล่าวว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง 

แบบทดสอบที่ใชว้ัดความรู้ความสามารถขอบบุคคลในด้านวิชาการซึ่งเป็นผลจากการ

เรียนรู้ในเนือ้หาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชา อาจจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คอื 
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   3.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ ์หมายถึง แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นตาม

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑส์ าหรับใช้ตัดสนิว่าผูส้อบ 

มีความรูต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้หรือไม ่การวัดตรงจุดประสงคค์ือหัวใจส าคัญของ

แบบทดสอบ 

   3.2 แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบที่มุง่สร้างเพื่อวัดให้

ครอบคลุมหลักสูตร จงึสร้างตารางวิเคราะหห์ลักสูตร ความสามารถในการจ าแนกผู้สอน

ตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจของข้อสอบในแบบทดสอบนี้ 

  เยาวดี วบิูลย์ศร ี(2552, หน้า 16) ได้เสนอความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสมัฤทธิ์ หมายถึงแบบทดสอบที่ใชว้ัดความสามารถทางวิชาการ เช่น แบบทดสอบ

วิชาเลขคณิต เป็นต้น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีความมุง่หมายที่ส าคัญ คอืแบบทดสอบ

ที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชา และทักษะต่างๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

สาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นต่างๆ ของแต่ละโรงเรยีน 

  สรุปว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่สรา้งขึ้น เพื่อใชว้ัดความรู ้ทักษะ ความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการ

เรียนรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอนนั้น 

 4. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็น

แบบทดสอบอิงเกณฑ ์บุญชม ศรีสะอาด (2551, หนา้ 59-61) กล่าวถึง การสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบอิงเกณฑ ์ด าเนินตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   4.1 วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาขั้นแรกจะต้องท าวิเคราะหด์ูเนือ้หา 

ที่ตอ้งการใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ และที่จะต้องวัด แต่ละหัวข้อต้องให้นักเรียนเกิด

พฤติกรรมหรอืสมรรถภาพอะไรก าหนดออกมาชัดเจน 

   4.2 ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่ออกข้อสอบ จะพิจารณาว่าจะวัดพฤติกรรม

ย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าว คอืจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนั่นเอง 

เมื่อก าหนดจ านวนข้อที่ตอ้งการจริงเสร็จแล้ว ตอ้งพิจารณาว่าจะออกข้อสอบเกินเท่าใด 

ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช้ และวิเคราะหค์ุณภาพของขอ้สอบรายข้อ แล้วจะต้องตัดข้อ

ที่มคีุณภาพไม่เข้าเกณฑอ์อกข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่นอ้ยกว่าจ านวนต้องการจริง 
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   4.3 ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบและศกึษาวิธีการเขียนข้อสอบ ขัน้ตอนนี้

เหมอืนขั้นตอนที่ 2 ของการวางแผนสร้างแบบอิงกลุ่มทุกประการ คือตัดสินใจว่าจะใช้ 

ข้อค าถามรูปแบบใดและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ เพื่อน าไปใช้ในการเขียนข้อสอบ 

   4.4 เขียนข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

ตามตารางที่ก าหนดจ านวนข้อสอบของแตล่ะจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมและใช้รูปแบบ

เทคนิคการเขียนตามที่ศกึษา 

   4.5 ตรวจทานขอ้สอบน าข้อสอบที่เขียนเสร็จแลว้มาตรวจทานอกีครั้ง

โดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา ภาษาที่ใชเ้ขียนมคีวามชัดเจน เข้าใจงา่ยหรอืไม่ ตัว

ถูกตัวลวง 

   4.6 ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา น าจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมและข้อสอบที่วัดแตล่ะจุดประสงค์ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและ 

ด้านเนือ้หาจ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน พิจารณาข้อสอบว่ามีความตรงกับจุดประสงค์หรอืไม่              

ควรพิจารณาให้เหมาะสม 

   4.7 พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดที่ผา่นการพิจารณา

ว่าเหมาะสมเข้าเกณฑใ์นขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มคี าช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ 

วิธีตอบจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 

   4.8 ทดลองใช้ วเิคราะหค์ุณภาพ และปรับปรุง 

   4.9 พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ 

  เยาวดี วบิูลย์ศร ี(2552, หน้า 178-179) ได้เสนอวิธีการสร้างแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า การสร้างแบบทดสอบจะต้องมีวธิีการเตรียมตัว การวางแผนเพื่อให้

แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดได้อย่างเด่นชัด ซึ่งจะต้อง

อาศัยกลวิธีในการสร้างแบบทดสอบ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นที ่1 ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบใหอ้ยู่ในรูปของ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นข้อๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้น

สอดคล้องกับเนือ้หาสาระทั้งหมดที่จะท าการทดสอบด้วย 

   ขั้นที ่2 ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะท าการทดสอบให้ครบถ้วน 

   ขั้นที ่3 เตรียมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถึงน้ าหนัก 

ของเนื้อหาวิชาแตล่ะส่วน และพฤติกรรมต่างๆ ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด สัน้ กะทัดรัด

และมีความชัดเจน 
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   ขั้นที ่4 สร้างขอ้กระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วน

ของน้ าหนักที่ระบุไว้ในตารางเฉพาะ 

  สรุปได้วา่ แบบทดสอบต้องสร้างให้ครอบคลุมเนือ้หาที่เรยีนโดยวัดได้ทั้ง

ความรู ้ความจ า การน าไปใช้ ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยสร้างแบบทดสอบและหาคุณภาพโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ หาค่าความยาก อ าน าจจ าแนก ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ก่อนน าไปใช้กับผูเ้รียน 

 5. ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

   เยาวดี วบิูลย์ศร ี(2552, หน้า 225-227) กล่าวถึง คุณลักษณะของ

แบบทดสอบหลายตัวเลือกที่ดไีว้ดังนี้ 

   5.1 ข้อค าถามที่เป็นส่วนน านั้นควรใชภ้าษากะทัดรัด ชัดเจน ได้ใจความ

และเรื่องที่ถามควรเป็นเรื่องที่ส าคัญเพียงเรื่องเดียวในแต่ละข้อ 

   5.2 ข้อค าถามควรใช้ขอ้ความในเชิงบวก หลีกเลี่ยงการใช้ขอ้ความในเชิง 

ปฏิเสธแต่ถ้าจ าเป็นต้องใช้ ควรขีดเส้นใต้หรอืเขียนเป็นตัวเน้นค าที่เป็นปฏิเสธ เพื่อให้เห็นได้

ชัดเจน 

   5.3 ข้อกระทงแตล่ะข้อควรเป็นอิสระหรือแยกขาดจากกัน ไม่ขึ้นกับ 

ข้ออื่นๆ ในแบบทดสอบนั้นๆ 

   5.4 ถ้าขอ้ค าถามข้อดทีี่ตอ้งอาศัยกราฟ ตารางและอื่นๆ ตัวค าถาม 

และตัวเลือกจะต้องหาจากข้อมูลหรอืมีความเกี่ยวเนื่องกับข้อมูลที่มาจากกราฟหรอืตาราง 

   5.5 ตัวเลือกที่ถูกควรเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ที่สุดและจะต้องระวังว่า  

มีตัวเลือกที่เป็นค าตอบเพียงตัวเดียวเท่านั้น 

   5.6 ค าที่จะให้ความหมาย ควรใหอ้ยู่ในตัวค าถาม สว่นค าก าจัดความ 

ให้อยู่ในตัวเลือก 

   5.7 ควรหลีกเลี่ยงการใช้ตัวเลือกประเภทถูกทุกข้อหรอืถูกทุกข้อที่       

กล่าวมา หรอืค าตอบถูกไม่ได้ให้ไว้ 

   5.8 การเขียนค าถามจะต้องระวังไม่ให้ค าตอบของข้อหนึ่ง มาจากค าถาม

อีกข้อหน่ึง 

   5.9 ลักษณะของขอ้ค าถามจะต้องไม่ก่อให้เกิดการชี้แนะค าตอบ 

     5.10 การจัดเรียงต าแหนง่ตัวเลือกที่ถูกของข้อตา่งๆ ควรจะอยู่ใน

ลักษณะสุ่ม 
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     5.11 ตัวเลือกที่ถูกควรจะกระจายไปยังล าดับที่ ก ข ค ง หรอื จ  

ในสัดส่วนที่ไม่ต่างกันมากนัก 

      5.12 การจัดเรยีงข้อกระทง และการด าเนนิการจัดพิมพ์ควรอยู่ในรูปแบบ

เดียวกัน 

     5.13 ข้อค าถามข้อหนึ่งควรจะสิน้สุดลงในหน้าเดียวกัน ไม่ควรที่จะมีค่า

ถามและตัวเลือกข้อเดียวกันไปอยู่แยกไปคนละหน้า เพราะจะท าให้ผูต้อบสับสน 

  สรุปได้วา่แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ด ีคือ แบบทดสอบ 

ที่สามารถวัดได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย มีความเที่ยงตรงและเช่ือถอืได้ ในการวิจัยครั้งนี ้ 

ผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้หลักการของเยาวดี วิบูลย์ศร ี

(2552, หนา้ 225-227) คือแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดโครง

เรื่องเนือ้หา สร้างตารางแบบทดสอบ และสร้างขอ้สอบตามสัดส่วนของน้ าหนัก ยึดหลัก

คุณลักษณะที่ดขีองแบบทดสอบหลายตัวเลือก โดยผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  มีผู้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

  สุเทพ อ่วมเจริญ (2551, หน้า 42) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ 

หมายถึง แผนการหรอืโครงการที่จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อการปฏิบัติการสอน 

ในวิชาหนึ่งเป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ และเป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหค้รู

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2551, หน้า 110) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ 

หมายถึง การเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างมแีบบแผน เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูให้สอดคล้องกับเนือ้หาและจุดประสงค์ที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  สุวิทย์ มูลค า (2551, หน้า 58) กล่าวไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 

แผนการเตรียมการสอนหรือก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ไว้ล่วงหนา้อย่างเป็นระบบและ

จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ มาก าหนดกิจกรรมการ
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เรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ โดยเริ่มจากการก าหนด
วัตถุประสงค์จะให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใด (สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชส้ื่อการสอนหรอืแหล่งการเรียนรูใ้ด และจะประเมินผล

อย่างไร 

  สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรู ้คอื การเตรียมความพร้อมของครูไว้

ล่วงหน้า ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการจัดการเรยีนรู้ มอีงค์ประกอบ

ดังตอ่ไปนี ้ตัวอย่างเช่น ก าหนดการสอน สาระส าคัญ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัด

และผลประเมิน สื่อการสอน และแบบบันทึกหลังสอน ตอลดจนความเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษา ซึ่งครูคนอื่นสามารถน าแผนการจัดการเรยีนรูน้ีไ้ปใช้สอนแทนได้ 

 2. ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้   

  มีนักวิชาการศกึษาได้กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

  แผนการสอน (ปัจจุบันใช้ค าว่าแผนการจัดการเรียนรู้) มีความส าคัญคือ   

(1) ความเจรญิงอกงามทางการศกึษาของนักเรียนขึน้อยู่กับการเลือกเนือ้หา วิชา กิจกรรม 

ประสบการณ ์และวิธีการสอนที่ดัดแปลงให้เข้ากับความสนใจ ความตอ้งการ 

ความสามารถ และระดับวุฒิภาวะของผูเ้รียน ครูฉลาดที่วางแผน บทเรียนของตน 

เป็นอย่างด ีจะได้รับผลที่ดีที่สุดในการสอน (2) แผนการสอนรวมถึงการจัดการท ากรอบ

ของจุดมุ่งหมาย แล้วเลือกเนื้อหาวิชา ระเบียบแบบแผน วัสดุอุปกรณ์ และเทคนิคการ

ประเมิน ครูที่ตอ้งท าสิ่งเหล่านีถู้กับงคับใหเ้ตรียมและจัดระเบียบบทเรียนของตนได้ดี  

(3) การท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการคาดคะเนว่าอะไร จะเกิดขึ้น และ

ประสบการณท์ี่จะเปลี่ยนเด็กให้ดีขึ้น การคาดคะเนจงึช่วยใหเ้กิดการสอนที่ดี ซึ่งเป็น

จุดมุง่หมายของครูทุกคน การท าแผนการจัดการเรียนรู้จะกระตุ้นใหค้รูมีความคิด

สร้างสรรค์ (4) แผนการจัดการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับคู่มือส าหรับครูฝกึสอน เนื่องจาก 

มีหลายเรื่องในใจของนักศกึษา ครูเขาอาจลืมเนือ้หาวิชาหรอืล าดับของเนื้อหาที่จะสอน

แผนการจัดการเรียนรู้จึงท าหนา้ที่เป็นผู้เตอืน (5) การวางแผนช่วยป้องกันการสูญเสียเวลา 

ซึ่งปกติมักเกิดขึ้นกับการสอนที่ไม่ได้จัดระเบียบ แผนการจัดการเรยีนรู้ช่วยใหค้รูมีระบบ

ระเบียบ นอกจากนี้ยังช่วยครูตัดสินวา่ จะสอนอย่างไร จงึจะไม่มากไม่น้อยเกินไป ถ้าสอน

มากเกินไป ก็อาจไม่ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้มากนัก ถ้าสอนน้อยเกินไปการสอนซ้ าๆ ที่ไม่

จ าเป็นก็จะเกิดขึน้ ไม่วา่กรณีใดๆ ก็ท าให้เสียเวลา (6) แผนการจัดการเรียนรู้ป้องกันไม่ให้

ออกนอกเนือ้หา โดยท าให้ครูตระหนักถึงสิ่งที่เข้าต้องท าให้ส าเร็จในวันนั้น ค าถาม
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บางอย่างอาจท าให้อภิปรายน าไปนอกบทเรียน แต่แผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยท าให้ครู 

น านักเรียนกลับเข้าสู่บทเรียน (7) แผนการจัดการเรยีนรู้ใหค้วามรูส้ึกใหค้วามมั่นคง 

โดยเฉพาะครูใหม่ซึ่งมักมีความรูส้ึกประหม่าและเครียด แผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียม

อย่างดจีะช่วยเพิ่มความมั่นใจในตนเองและลดความรู้สึกไม่ม่ันใจ (8) หลักการของการท า

กิจกรรมด้วยตนเอง ประยุกต์ใชก้ับครูและนักเรียนถ้าเรียนด้วยการกระท า ครูก็สอนด้วย

การกระท าเช่นเดียวกัน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้ครูจะเป็นครูที่มปีระสิทธิผล

มากกว่า โดยการเตรียมการสอนที่ดีจะชว่ยประกันถึงการสอนที่ดี (9) แผนการจัดการ

เรียนรู้มีประโยชนไ์ม่เพียงกับครูเท่านั้น แต่จะมีประโยชน์ตอ่ผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก์ ที่จะ

สามารถรู้ว่าครูได้สอนอะไรบ้าง เนือ้หาครอบคลุมบทเรียนหรอืไม่ ทั้งยังสามารถตัดสิน 

ในประสิทธิภาพของครูเ้นื่องจากแผนการสอนจะแสดงการเลือกเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน

ของครู(้10) แผนการจัดการเรียนรู้ ในอดีตจะเป็นประโยชน์ส าหรับครูที่จะใช้สอนแทน  

เมื่อครูประจ าวิชาไม่อยู่ ครูสอนแทนจะก าหนดบทเรียนในอนาคต โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน 

ของเนื้อหาวิชาที่ได้สอนในชั้นเรียนไปแล้ว (ชาญชัย อาจิณสมาจาร, 2542, หนา้ 24-27)  

  แผนการสอน (ปัจจุบันใช้ค าว่าแผนการจัดการเรียนรู้) มีความส าคัญ คอื  

(1) ช่วยใหค้รูได้มโีอกาสศึกษาหาความรู ้ในเรื่องหลักสูตร แนวการสอน การจัดท า จัดหา

สื่อประกอบการสอน ตลอดจนวธิีการวัดผลประเมินอย่างละเอียดทุกแงมุ่ม (2) ช่วยใหเ้กิด

การวางแผนวิธีสอน วธิีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น เพราะการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

เป็นการผสมผสานเนื้อหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนกับหลักจิตวทิยาการศึกษา หรอื

นวัตกรรมการเรียนใหม่ๆ  ตลอดจนปัจจัยอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและสภาพ 

ปัญหา ความสนใจ ความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง และทรัพยากรในท้องถิ่น โดยใช้

วิธีเชงิระบบ เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (3) ช่วยใหค้รูมีคู่มอืครู้ที่

ท าด้วยตนเองไว้ล่วงหน้า เพื่อให้เกิดความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมคีุณภาพ ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วน 

สอดคล้องกับระยะเวลาและจ านวนค าบที่มอียู่จริงในแต่ละภาคเรียน นั่นคือ สอนได้

ครบถ้วนและทันเวลา ช่วยใหค้รูมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น (4) ท าให้การประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ช่วยใหค้รูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อน

ของนักเรียนที่จะได้รับการแก้ไข และทราบจุดเด่นที่ควรได้รับการเสริมสร้างตอ่ไป 

นอกจากนีย้ังช่วยใหค้รูเห็นภาพการท างานของตนเองใหเ้ด่นชัดขึน้ (5) ครูผู้สอนสามารถ 

ใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เที่ยงตรง เพื่อเสนอแนะแก่บุคลากรและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
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กรมวิชาการ ศกึษานิเทศก์และผู้บริหาร เพื่อปรับปรุง หลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

(6) ช่วยใหผู้บ้ริหารหรอืผูเ้กี่ยวข้องสามารถทราบขั้นตอน กระบวนการตา่งๆ ในการสอน

ของครเูพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (7) ผู้สอนติด

ธุระจ าเป็นไม่สามารถสอนด้วยตนเองได้ แนะการสอนจะใช้เป็นคู่มอืแก่ผูส้อนแทน 

ได้อย่างตอ่เนื่อง (8) เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู้ที่แสดงว่างานสอนต้องได้รับการฝกึฝน 

มีความเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมอืและเอกสารที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 

(ทวีศักดิ์  ไชยมาโย, 2552, หนา้ 4-5)   

  แผนการจดัการเรียนรู้ มีประโยชน์ ดังนี้ (1) ก่อให้เกิดการวางแผนและ 

การเตรียมการล่วงหน้า เป็นการน าเทคนิควิธีการสอนการเรียนรู ้สื่อเทคโนโลยี และ

จติวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสาน ประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

ด้านต่างๆ (2) สง่เสริมให้ครูผูส้อนค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียน 

การสอน การเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(3) เป็นคู่มอืการสอนส าหรับครูผูส้อน และครูที่สอนแทน น าไปใช้ปฏิบัติการสอน 

อย่างมั่นใจ (4) เป็นหลักฐานแสดงขอ้มูลด้านการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล  

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป (5) เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของ

ครูผูส้อน ซึ่งสามารถน าไปเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2552, 

หนา้ 2)  แผนการจัดการเรียนรู้ มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะชว่ยอ านวยความสะดวก 

แก่ครูที่ไม่มีประสบการณ์ในการสอน ช่วยใหผู้บ้ริหาร นิเทศ ติดตาม รูแ้นวทางที่จะแนะน า

แก้ไข ตลอดจนให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ และแผนการจัดการเรียนรูจ้ะใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดท าก าหนดการสอน เพื่อใหส้อนได้สะดวก ครูจะเข้าใจและมองเห็นงานของตนได้

ล่วงหน้าชัดเจน (สุกัญญา ทองวัฒน,์ 2552, หนา้ 36)  

  แผนการจัดการเรียนรู้มีประโยชน์ ถ้าครูได้จัดท าแผนการสอนและใช้

แผนการสอนที่จัดท าขึน้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน น าข้อบกพร่องมาปรับปรุง 

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อน าไปใช้สอนในครั้งต่อไป แผนการจัดการเรยีนรู้ดังกล่าวจะเกิด

ประโยชน์ ดังนี้ (1) ครูรูว้ัตถุประสงค์ของการสอน (2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ด้วยความมั่นใจ (3) ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน  

(4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมคีุณธรรมตรงตามเจตน าของหลักสูตร  

และ (5) ถ้ามีเหตุจ าเป็นที่ครูประจ าวิชาไม่สามารถท าการสอนได้ ผูท้ี่สอนแทนสามารถ

สอนแทนได้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 134)   

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



119 

 
  แผนการจัดการเรียนรู้ มีความส าคัญดังนี้ (1) ท าให้เกิดการวางแผนวิธีการ

สอนที่ด ีวธิีเรียนที่ด ีที่เกิดจากการผสมผสานความรูแ้ละจติวิทยาการศกึษา (2) ช่วยให้

ครูผูส้อนมีคู่มอืการจัดการเรียนรูท้ี่ท าไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง และท าให้ครูมีความมั่นใจ 

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ตามเป้าหมาย (3) ช่วยใหค้รูผูส้อนทราบว่าการสอนของตนได้เดิน 

ไปในทิศทางใด หรอืทราบว่าจะสอนอะไร ดว้ยวิธีใด สอนท าไม่สอนอย่างไร จะใช้สื่อและ

แหลง่เรียนรู้อะไร และจะวัดประเมินผลอย่างไร (4) ส่งเสริมใหผู้ส้อนใฝ่ศึกษาหาความรู ้ 

ทั้งเรื่องหลักสูตร วธิีการเรียนรู ้จะจัดหาและใช้สื่อแหลง่เรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลและ

ประเมินผล (5) ใชเ้ป็นคู่มอืส าหรับครูที่มาสอน (จัดการเรียนรู้) แทนได้ (6) แผนการจัด 

การเรียนรูท้ี่น าไปใช้และพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา (7) เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ถึงความช านาญและเช่ียวชาญของครูผู้สอน ส าหรับประกอบการประเมินเพื่อ 

ขอเลื่อนต าแหน่งและวทิยฐานะให้สูงขึ้น (สุวิทย์ มูลค า, 2551, หน้า 58)  

  สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรู ้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่ง อันที่

จะช่วยใหค้รูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา ครบตาม

เนือ้หาสาระและองค์ความรู้ที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียนท าให้ครูเกิดความมั่นใจในการสอน 

นอกจากนีย้ังเป็นเครื่องมอืในการนเิทศของผู้บริหารและศกึษานิเทศก์ ตลอดจนสามารถใช้

เป็นส่วนหน่ึงในการเสนอขอผลงานทางวิชาการได้ 

 3. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี  

  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ด ีควรมีลักษณะดังนี้(1) ก าหนดจุดประสงคก์าร

เรียนรู้ไว้ชัดเจน ในการสอนเรื่องนั้นๆ ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดคุณสมบัติอะไร หรอืด้านใด  

(2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ชัดเจน และน าไปสู่ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ได้จริง ระบุบทบาทของผู้สอนและผู้เรยีนไว้อย่างชัดเจนว่าจะต้องท าอะไรจึงจะท าใหก้าร

เรียนการสอนบรรลุผล (3) ก าหนดสื่ออุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรู้ไว้ชัดเจน จะใช้สื่อ อุปกรณ์

หรอืแหล่งเรียนรู้อะไรชว่ยบ้าง และจะใช้อย่างไร (4) ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลไว้

ชัดเจน จะใช้วธิีการและเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลใด เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การ

เรียนรู้นัน้ (5) ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ ในกรณีที่มปีัญหาเมื่อการน าไปใช้ หรอืไม่สามารถ

ก าหนดการจัดการเรียนรูต้ามแผนนั้นได้ก็สามารถปรับเปลี่ยนเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่

กระทบต่อการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ (6) มคีวามทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  

ความเคลื่อนไหวต่างๆ และสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงที่ผู้เรยีนด าเนินชีวิตอยู่ (7) แปล

ความได้ตรงกัน แผนการการจัดการเรยีนรู้ที่เขียนขึ้นต้องสื่อความหมายได้ตรงกันเขียนให้
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อ่านเข้าใจงา่ย กรณีมกีารสอนแทนหรอืเผยแพร ่ผูน้ าไปใช้สามารถเข้าใจและใช้ได้ตรงตาม

จุดประสงคข์องผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ (8) มกีารบูรณาการ แผนการจัดการเรียนรู้

ที่ด ีจะสะท้อนใหเ้ห็นการบูรณาการแบบองค์รวมของเนื้อหาสาระความรู้และวิธีการจัดการ

เรียนรู้เข้าด้วยกัน (9) มกีารเชื่อมโยงความรูไ้ปใช้อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้น า

ความรูแ้ละประสบการณ์ใหม ่และน าไปใช้ในชีวติจริงการเรียนในเรื่องตอ่ไป (สุวิทย์ มูลค า, 

2551, หนา้ 59) 

   สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ดคีวรก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้

ชัดเจน ก าหนดสื่ออุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรูไ้ว้ชัดเจน ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลไว้

ชัดเจน มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ อ่านเข้าใจงา่ย มีการเชื่อมโยงความรูไ้ปใช้อย่าง

ต่อเนื่อง ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยน าเอาหลักการสอน 7 ขั้น 

ของเมอรด์อกซ์มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 4. ส่วนประกอบที่ส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  แผนการจัดการเรียนรู้ควรประกอบด้วยส่วนประกอบส าคัญ 3 ส่วน   

(สุวิทย์ มูลค า, 2551, หนา้ 63) ดังนี ้ 

   ส่วนที่ 1 ส่วนน าหรอืหัวแผนการจัดการเรียนรู ้เป็นส่วนประกอบที่แสดง

ให้เห็นภาพรวมของแผนการจัดการเรยีนรู้ วา่เป็นแผนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ใช้กับ

ผูเ้รียนระดับช้ันใด เรื่องอะไร ใชเ้วลาในการจัดกิจกรรมนานเท่าใด 

   ส่วนที่ 2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) สาระ (2) มาตรฐาน

การเรียนรู ้ (3) มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน (4) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (5) สาระส าคัญ 

(6) จุดประสงค์การเรียนรู้ (จุดประสงคป์ลายทาง และจุดประสงคน์ าทาง) (7) สาระการ

เรียนรู้/เนือ้หา (8) กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ (9) สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ (10) การ

วดัและประเมินผล (วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน และเกณฑท์ี่ใชใ้นการ

ประเมิน) (11) เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู ้(12) บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

   ส่วนที่ 3 ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย บันทึกผลการใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนที่ผู้สอนบันทึกข้อสังเกตที่พบจากการน าแผนไปใช้ เชน่ 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข กิจกรรมเสนอแนะ และข้อมูลอื่นเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง

แผนฯ ในการน าไปใช้ต่อไปอีกส่วนหนึ่งของท้ายแผนการจัดการเรยีนรู้ ได้แก่ เอกสาร

ประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน แบบทดสอบที่ใชใ้นการจัดการเรยีนรู้ตามแผนนั้นๆ 
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  สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรูจ้ะประกอบด้วย 3 สว่นหลักๆ คอื สว่นน า

หรอืหัวแผนการจัดการเรียนรู ้ ส่วนตัวแผนการจัดการเรียนรู้ และส่วนท้ายแผนการจัดการ

เรียนรู ้ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ครอบคลุมทั้ง 3 องคป์ระกอบ

หลัก และมีบันทึกหลังแผนที่แยกเป็นการวัดทั้ง 3 ด้าน คอื ดา้นความรู้ (K) ด้านทักษะ/

กระบวนการ (P) และด้านเจตคต ิ(A) 

    

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 งานวจิัยในประเทศ 

  กรรณิการ ์สเีหลอืง (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาค้นคว้า เรื่อง 

การศกึษาความ สามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5  

ที่เรยีนโดยกลวิธี KWL-Plus ผลปรากฏว่าความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษของ

นักเรียนก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 คะแนนความสามารถทางการอ่านหลังการ ทดลองสูงกว่าการทดลอง 

และนักเรียนมคีวามพึงพอใจในการอา่นภาษาอังกฤษ โดยกลวิธี KWL-Plus  

  ช่อเอื้อง รัตนวงศ ์(2550, หน้า 73-76) ได้ท าการศกึษาการพัฒนา 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค KWL-Plus ความมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้า  

1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค KWL Plus ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

2) เพื่อหาค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค KWL Plus กลุ่มตัวอย่าง 

คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4/2 ที่ก าลังศกึษาอยู่ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2547 

โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมอืง รอยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ดได้มาโดยการเลือกแบบกลุ่ม 

(Cluster or Area Random Sampling) จ านวน 1 หอ้งจ านวนนักเรียน 40 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการศกึษาค้นคว้าได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค KWL Plus จ านวน 4 แผนๆ ละ 3 ช่ัวโมง 

รวม 12 ช่ัวโมงมคี่า เท่ากับ79.13/77.94 ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค 
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KWL Plus มีค่าเท่ากับ 0.5508 2) แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ค่าร้อยละ

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ และหาค่า

ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดการเรยีนรู้ ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า 1) ประสทิธิภาพ

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค KWL-Plus มีค่าเท่ากับ 79.13/77.94 2) ดัชนีประสิทธิผล 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค KWL-Plus มีคา่เท่ากับ .55  

  ชลธิชา จันทร์แก้ว (2550, หนา้ 122-125) ได้ท าการวิจัยการพัฒนา

ความสามารถด้านการอ่านเชิงวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค KWLH Plus ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWLH 

Plus มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 80.14/81.01 ซึ่งสูงกว่าเกณฑที่ตัง้ไว้ 2) ความสามารถด้าน

การอา่นเชิงวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการได้รับการจัด 

การเรียนรู ้แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ความคิดเห็น ของนักเรียน

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWLH Plus โดยภาพรวมพบว่านักเรียนมคีวาม

คิดเห็นอยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก  

  อาภรณพรรณ พงษสวัสดิ์ (2550, หนา้ 95) ได้ท าการวิจัยการพัฒนา

ความสามารถ ดา้นการอ่านจับใจความ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค KWL Plus วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้าน

การอา่นจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค KWL Plus 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ 

ด้วยเทคนิค KWL Plus ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค KWL Plus 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคา่เฉลี่ยของคะแนนความสามารถ

ด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค KWL Plus สูงกว่า

ก่อนได้รับการเรียนรู้ เพราะว่าการจัดการเรียนรู้ เทคนิค KWL Plus เป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ที่ให้นักเรียนได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน และเชื่อมโยงในแตล่ะขั้นตอน 

ช่วยพัฒนาด้านการอ่าน เนื่องจากมีกรอบและแนวทางให้ นักเรียนได้ฝกึโดยมีครูคอยดูแล

การฝึกและคอยกระตุ้น ให้นักเรียนตัง้ค าถาม เพื่อแสวงหาค าตอบจากเรื่องที่อ่าน เทคนิค 
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KWL Plus ยังเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนที่ฝึกให้นักเรียนได้คิด และคน้หาค าตอบ 

ด้วยตนเอง 2) ความคิดเห็นของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้  

ด้วยเทคนิค KWL Plus นักเรียนเห็นดว้ยมาก ในด้านการจัดการเรยีนรู้ และด้านการจัด

บรรยากาศเห็นด้วยปานกลางดา้นประโยชน์การน าไปใช้  

  อารีย์วรรณ เที่ยวรอบ (2550, หน้า 67-73) ได้ศกึษาองค์ประกอบ

คุณลักษณะความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 450 คน 

ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบที่เป็นคุณลักษณะความรับผดิชอบของนักเรียนที่ส าคัญ 

ประกอบด้วย 7 ลักษณะเรียงตามคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 1) องค์ประกอบการเตรียมพร้อม 

ในการเรียน 2) องค์ประกอบวิธีการสอนและการเอาใจใส่ของครู้ 3) องค์ประกอบความ

ซื่อสัตย์ต่อตนเองของนักเรียน 4) องค์ประกอบการมีจิตส านึกดีของนักเรียน 5) องค์ประกอบ

ความตั้งใจในการท างานของนักเรียน 6) องค์ประกอบการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 7) องค์ประกอบ 

ทัศนคตติ่อวชิาที่เรยีน 

  มนภรณ์ ใจรอบรู้ (2551, หน้า 91-92) ได้ท าการวจิัย การพัฒนาผลการ

เรียนรู้ ด้านการอ่านเชิงวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่จัดการเรียนรู้ โดยใช้

เทคนิคKWL Plus ผลการวิจัย พบว่า 1) ดา้นการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมคะแนนผลการเรียนรู้ ด้านการอ่านเชิงวิเคราะห์ของ

นักเรียน ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค KWL Plus แตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการเรียนรู้ ดา้นการอ่านเชงิ

วิเคราะห์ของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคนิค KWL Plus สูงกว่าก่อนการ

จัดการเรยีนรู้ 2) ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคนิค KWL Plus มีความคิดเห็นอยู่ ในระดับเห็นด้วยมาก   

  เพ็ญประภา โคตรบาล (2552, หน้า 81-85) ได้ศกึษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ

ความรับผดิชอบในการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ านวน 384 คน ผลการวิจัยพบว่า ความอดทน  

ความมีวินัยในตนเอง และสัมพันธ์ภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพล

ทางอ้อมต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

  สุจิตรา ธนะสูตร (2552, หนา้ 135-136) ได้ศกึษาปัจจัยที่สามารถ

พยากรณ์ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน 
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ช่วงช้ันที่ 3 ปีการศกึษา 2551 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงเลย จังหวัดเลย จ านวน 154 คน 

ปัจจัยด้านส่วนตัว ด้านครอบครัว และด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ทั้ง 3 ปัจจัยร่วม

พยากรณ์ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนไดร้้อยละ 70.20 และเมื่อจ าแนก 

ทีละตัวพบว่าตัวแปรพยากรณ์ที่มคี่าอ าน าจการพยากรณ์สูงสุด คือสัมพันธ์ภาพระหว่าง

นักเรียนกับครู้ 

  สมยา ท าเกตุ (2552, หนา้ 149-150) ได้ศกึษาการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์และความสามารถในการเขียนสรุปความของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

ที่จัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค KWLH ร่วมกับแผนภูมิต้นไม้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  

1)เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการ

จัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิค KWLH ร่วมกับแผนภูมติ้นไม้ 2) เพื่อศึกษาความสามารถในการ

เขียนสรุปความของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หลังการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWLH 

ร่วมกับแผนภูมิต้นไม้ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค KWLH ร่วมกับแผนภูมิต้นไม้ ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิค KWLH 

ร่วมกับแผนภูมิตน้ไม้แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความสามารถ 

ในการเขียนสรุปความของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 หลังการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค 

KWLH ร่วมกับแผนภูมิต้นไม้นักเรียนมคีวามสามารถในการเขียนสรุปความอยู่ในระดับสูง 

3) ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค 

KWLH ร่วมกับแผนภูมิต้นไม้โดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก

ที่สุด 

  คะนงึนดิย์ มว่งศร ี(2553, หนา้ 60) ได้ท าการศกึษา เรื่องความสามารถ

ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยวิธี KW-Plus โดยมี

ความมุง่หมายเพื่อเปรียบเทยีบความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษก่อนการทดลอง

และหลังการทดลองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้วธิี KWL-Plus และเพื่อ

ศกึษาความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรียน 

โดยวิธี KWL-Plus ผลปรากฏว่าความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้วธิี KWL- Plus สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้วธิี KWL- 

Plus อยู่ในระดับมาก  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 

 
  อภริักษ์ โต๊ะตาหยง (2554, หนา้ 98) ได้ท าการศกึษาเรื่อง  ผลของการ

เรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียน (CIRC) ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ด้านการ

อ่านและการเขียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสองภาษา และผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน 

และการเขียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้รับการ สอนแบบปกติ และ เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ดา้นการอ่านและการเขียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ ได้รับการสอน 

แบบการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคบูรณาการการอ่านและการเขียน (CIRC ) และการ

สอนแบบปกติ  ผลการวิจัย พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการอ่านและการเขียนของนักเรียน

ที่เรยีนด้วยการเรียนแบบร่วมมอืแบบบูรณาการการอ่านและการเขียน (CIRC) หลังการ

เรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการอ่านและ

การเขียนของนักเรียนที่เรยีนแบบปกติหลังการ เรยีนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการอ่านและการเขียนของนักเรียนที่เรียนแบบการ

เรียนแบบร่วม มอืแบบบูรณาการการอ่านและการเขียน (CIRC) สูงกว่าการเรียนแบบปกติ

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ผลจากการวิจัยจึงสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางดา้นการอ่านและการเขียนของนัก เรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณา

การการอ่านและการเขียนได้ (CIRC) 

  ผุสด ีขันผนึก (2554, หน้า 189) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรม

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การ

เรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากิจกรรมการอ่านและ

การเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD โดยใช้รูปแบบการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 วงจร จากการสะท้อนผลการปฏิบัติ พบว่าในวงจร 

ที่ 1 พบปัญหาที่ตอ้งท าการแก้ไขอยู่หลายปัญหา ซึ่งผูว้ิจัยและผูช่้วยวิจัยได้เสนอวิธีการ

ปรับปรุงและแก้ปัญหาในแต่ละปัญหา ท าให้ปัญหาที่พบนั้นไม่เกิดขึ้นในวงจรต่อมา รวมทั้ง

ท าให้ปัญหาในวงจรที่ 2 และ 3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูล้ดน้อยลง และนักเรียนมี

พัฒนาการด้านทักษะท างานกลุ่มในแตล่ะวงจรสูงขึ้น และผลการทดสอบย่อยท้ายวงจร

ด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่

เรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วย เทคนิค STAD มีจ านวนนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์คิดเป็น

ร้อยละ 82.14 และมีคะแนนรวมเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 76.78 ของคะแนนเต็ม เมื่อน าไปเทียบ

กับเกณฑร์้อยละ 70 พบว่าผา่นเกณฑท์ั้งคะแนนและจ านวนนักเรียน 3. ผลการศกึษา 

ความพึงพอใจของนักเรียน ต่อวธิีการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยภาพรวม
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พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน   

  วิไลลักษณ์ แก้วสด (2555, หนา้ 169) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การสร้างและ

หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กิจกรรม 

KWL Plus  ส าหรับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏว่า แบบฝกึทักษะการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยกลวิธีการสอนแบบ KWL Plus ส าหรับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ ์คอื E1/E2 = 83.75/85.56 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้แบบฝกึทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจ โดยกลวิธีการสอนแบบ KWL ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แบบฝกึทักษะ

การอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กิจกรรม KWL Plus ส าหรับชั้นมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 โดยภาพรวมในระดับมากที่สุด    

  กมลวรรณ ทองล้น (2557, หนา้ 67) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การเปรียบเทียบ

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเชงิวิเคราะหโ์ดยใช้เทคนิค KWLH Plus ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ก่อนเรียนและหลังเรยีนและเพื่อศึกษาเจตคติตอ่การสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษเชงิวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิค KWLH Plus ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

กลุ่มตัวอย่างใน การวิจัยคือนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร 

จ านวน 42 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู ้แบบทดสอบวัด 

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเชงิวิเคราะห์ และแบบวัดเจตคตติ่อการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษเชงิวิเคราะห์ นักเรียนมคีะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเชงิ

วิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 51.90 และหลังเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 78.63 

ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเชงิวิเคราะหโ์ดยใช้เทคนิค KWL Plus หลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรยีนและนักเรียนเจตคติตอ่การสอนภาษาอังกฤษเชงิวิเคราหโ์ดยใช้เทคนิค 

KWLH Plus อยู่ในระดับดีมาก 

  บรรจง แสงนภาวรรณ (2557, หน้า 448) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การ

เปรียบเทียบทักษะการอา่นคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลัง

การจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์เทคนิคการสอน KWL Plus ศกึษาความคิดเห็นของนักเรียน

ทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอน KWL Plus ผลการวิจัยพบว่า 

ทักษะการอา่นคิดวิเคราะห์หลังการจัดการเรยีนรู้ โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอน KWL 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



127 

 
Plus สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอน KWL Plus อย่างมี

นัยสาคัญ .05 นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรูโ้ดยการประยุกต์ใชเ้ทคนิค 

การสอน KWL Plus ใน ภาพรวมอย่ีในระดับมาก  

  พนิดา จิตรจรัส (2558, หน้า 167) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การเปรียบเทียบ

ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรยีนด้วยวิธีการ

เรียนแบบร่วมมอืแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ (STAD-CL) และแบบร่วมมอืต่อบทเรียน (JIGSAW CL)  

2) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ มคีวามเข้าใจในการ

อ่านภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนที่เรยีนรู้แบบร่วมมือต่อบทเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ มคีวามเข้าใจใน

การอา่นภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิตทิี่ระดับ .01 และ

นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือต่อบทเรียน มีความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ภัทรียา ดอนเตาเหล็ก (2558, หนา้ 79) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัย

พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC กลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 

80.99/78.76 ซึ่งมีคา่ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท์ี่กาหนดไว้ ดัชนีประสิทธิผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ รว่มมอืเทคนิค CIRC มีค่าเท่ากับ 

0.6214 นักเรียนทีเ่รียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ความสามารถ 

ด้านการอ่านหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 นักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจตอ่การเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม การเรียนรู้ 

แบบร่วมมือเทคนิค CIRC โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  งานวจิัยต่างประเทศ 

   Carr and Ogle (1987, pp.626-631) ได้ศึกษากลวิธีการใช ้เทคนิค KWL 

Plus เพื่อพัฒนาความสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจและการสรุปความ ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา ซึ่งเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า และเป็นนักเรียนที่อยู่ในโครงการ

สอน ซ่อมเสริมโดยใช้วธิีการสังเกตและสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการผลการศกึษาพบว่า 
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นักเรียนสามารถถ่ายโอนการใช ้เทคนิค KWL Plus ไปสู่สถานการณ์การอ่านเรื่องใหมไ่ด้

รวมทั้งมคีวามเข้าใจในการอ่านตลอดจนมทีักษะในการย่อความได้ดีขึ้น 

  Stahl (2003, unpaged) ได้ท าการศกึษาเรื่อง ผลของวิธีการสอน 3 วิธี คอื 

วิธีกิจกรรมการอ่าน-การคิดแบบชีน้ า (Stauffer, 1969) วิธีรู้อยากรู้ (KWL ของ Ogle, 

1986) และวิธีรูปภาพเดิน (Clay, 1991) (Fountas and Pinnell, 1996) ที่มตี่อความเข้าใจ 

ในการอ่าน และการได้เนือ้หาทางวิทยาศาสตร์ ของผู้ฝึกอ่าน กลุ่มตัวอย่าง คอื นักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 31 คน ที่มรีะดับสอนอ่านใกล้ระดับช้ัน วิธีการศกึษาแตล่ะ

กลุ่มใน 4 กลุ่ม ได้รับการทดลองแตล่ะวิธีการใชล้ะตินสแควร จ าลอง ภายในแบบวัดจะท า

การทดลองซ้ าๆ ซึ่งท าการทดลอง 4 ชนิด คอื กลุ่มการแทรกแซง 3 กลุ่ม (กิจกรรม 

การอา่น-การคิดแบบชีน้ ารู้อยากรู้เรียน และภาพเดิน) และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  

ผลการศกึษาพบว่า ละตินสแควร จ าลองเพิ่มค่าความเที่ยงตรงของรูปแบบที่ออกแบบขึน้

ได้โดยการเพิ่มจ านวนกลุ่มและโดยการลดโอกาสการรวมสิ่งที่แตกต่างกันลงให้เหลือ 

น้อยที่สุด การวิเคราะหเ์บือ้งตน ประเมินผลการทดลอง โดยท าการวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียวของแบบวัดซ้ าๆ ที่มตี่อแบบวัดทุกชนิด โดยใช้กลุ่มเป็นหน่วยการ

วิเคราะหใ์ช้ชุดคู่แบบวัดซ้ าๆ และการเปรียบเทียบที่ซับซอ้น เพื่อกล่าวถึงการวิจัย 3 ข้อ  
ผลการศกึษาพบว่า แบบภาพเดินและแบบกิจกรรมการอ่าน-การคิด แบบชีน้ านั้นให้ผล 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตติ่อความคล่องแคล่วตามที่บ่งชีว้่า กิจกรรมการอ่านคิดแบบชีน้ า 

ให้ผลอย่างมนีัยส าคัญจากการใชแ้บบวัดความเขา ใจในการอา่น หรือการได้เนือ้หาทาง

วิทยาศาสตร์ วธิีการอยากรู้อยากเรียนนั้นให้แรงจูงใจได้แตไ่ม่ให้ผลอย่างมีนัยส าคัญจาก

การวัดความเข้าใจในการอ่าน หรอืการได้เนือ้หาทางวิทยาศาสตร์ ไม่มคีวามแตกต่าง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิส าหรับผลการทดลองแบบวัดค าศัพท์และการระลึกได้โดยอิสระ  

การวิเคราะหข์ั้นที่สอง โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนส าหรับผลของข้อความที่อ่าน 

บ่งชีว้่านักเรียนมีความรู้ เกี่ยวกับหัวข้อวทิยาศาสตร์ เรื่องชีวติมากกว่าวิทยาศาสตร์ 

กายภาพ ผลการสัมภาษณ์ นักเรียนให้การยนืยันว่านักเรียนมคีวามรู้ ที่ประกาศได้เป็น

ระเบียบวิธีการและเป็นเงื่อนไขเกี่ยวกับกระบวนการเชิงกลยุทธซึ่งเป็นพืน้ฐานของการ

แทรกแซง 3 วิธีอันเป็นการกระตุน้ ความรูเ้ดิมและการพยากรณ์ อย่างไรก็ตามความ

เหมอืนกันของนักเรียน ผู้มีส่วนรวมในการวิจัย ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และขึน้อยู่

กับความรูข้องครูผูส้อนที่จะจัดการเรยีนรู้และวิธีการด าเนินการสอนองค์ประกอบของ
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กิจกรรมการอ่าน-การคิดแบบชีน้ าท าให้การตัดสินค าพยากรณ์ หลังการอ่านมเีหตุผลและ

เข้าใจในสิ่งที่อา่นส าหรับผูท้ี่ฝกึการอ่าน  

  Lynn (2004, pp.57-65) ได้ศึกษาวิธีสอนไวยากรณ์ โดยใช้กระบวนการ 

ตั้งค าถาม เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละเขียนสรุปความได้ผล

การศกึษาพบว่า นักเรียนสามารถในการคิดวเิคราะหแ์ละเขียนสรุปความได้เป็นขั้นตอน 

สามารถแยกส่วนประกอบ และหาความสัมพันธ์ของประโยคได้ดขีึน้โดยวิเคราะห์ครออก

มาเป็นแผนผังรูปภาพเพราะแผนผังรูปภาพชว่ยให้นักเรียนมองเห็นความสัมพันธ์ ระหว่าง

ประโยคหลักและประโยคย่อยๆ ได้ชัดเจนขึน้อีกทั้งนักเรียนยังสามารถขยายประโยคและ

เชื่อมโยงความคิดในประโยคหลักให้สัมฤทธิ์กับประโยคย่อยต่างๆ ได้ 

  Katch (2004, unpaged) ในฐานะที่เป็นส่วนใหญ่ของนักเรียนเลือกค าที่

แตกต่างกันเราก็สามารถที่จะใช้ค าผนังเพื่อ ศกึษาความหลากหลายของค าในบริบทและ

นักเรียนสามารถที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วย ความหมายค าว่า ขณะที่พวกเขาเลือกค า

ที่พวกเขาต้องการที่จะเรียนรู้และเพื่อเพิ่มค า เพิ่มขึ้นความ เข้าใจของพวกเขาจากข้อความ 

พบว่าพวกเขามกีารควบคุมมากกว่าการเรียนรูข้องตัวเองบางส่วนและ 44 เริ่มที่จะรู้สึก

ประสบความส าเร็จ ประการที่สามไมไ่ด้เรยีนรู้วิธีที่จะเชื่อมโยงขอ้ความไปยังอารมณ์และ 

ประสบการณถ์ึงแมว้่าการอภปิรายในช้ันเรยีนนักเรียนแต่ละคน นอกจากนี้ยังพบว่าการ

เชื่อมโยง ประสบการณ์สว่นตัวของพวกเขาให้กับข้อความช่วยใหเ้ขา/เธอจะเข้าใจและ 

น าความหมายใหมก่ับสิ่งที่เขา/เธอได้อา่น ดังนั้นเชื่อว่า KWHHL ประสบความส าเร็จ  

มีหลักฐานของการเจรญิเติบโตของนักเรียนไม่เพียงแต่ผา่นการทดสอบและผลการเรียน

ภาคการศกึษาที่พวกเขาได้รับ แตใ่นภาษาพูดและการเขียนคือการที่พวกเขาใชท้ั้งในการ

อภปิรายการเรียนและการเขียนในสมุดบันทึกของพวกเขา เพราะพวกเขาถูกับงคับใหใ้ช้ค า

ในหลากหลายวิธีที่พวกเขาอา้งว่าเป็นเจ้าของของค า แต่ที่ส าคัญกว่านี ้ผูอ้่านท าตัวเหมือน

ผูอ้่านที่ดีอย่างตอ่เนื่อง เปิดให้มกีารเปลี่ยนแปลงรูปแบบของ KWHHL ที่เราพบปัญหากับ

การใชง้านอนุญาตให้นักเรียนเลือกและ / หรือปรับกลยุทธ์ที่ดทีี่สุดส าหรับพวกเขา  

   Susan Szabo (2006, pp.64-65) ได้ศกึษา เรื่อง วิวัฒนาการการขับเคลื่อน 

KWL หลังจากที่ใชเ้ทคนิค KWL กับนักเรียนเกรดที่ 8 พบว่าหลังจากใช้ KWHHL ส าหรับ

ภาคการศกึษา ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาเหล่านี้ถูกปรับปรุง

ให้ดีขึ้น การปรับเปลี่ยนดูเหมอืนจะได้ท างานเป็นทั้งหมด มใีนระดับหนึ่งได้รับประโยชน์ 

โดยใช้รูปแบบนีบ้างที่ ถูกปรับเปลี่ยน ก่อนที่พวกเขาทั้งหมดที่ตั้งค าถามการพัฒนาของ
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ตัวเอง ยิ่งไปกว่านั้นการพัฒนาค าถาม ทั้งก่อนและระหว่างการอ่านของนักเรียนกล่าวว่า

พวกเขารูส้ึกว่าถูกับงคับใหค้ิดค าถามในขณะที่อา่น เพื่อกรอกข้อมูลลงในแผน่งาน KWL 

เชน่ที่พวกเขาไม่ต้องการพืน้ที่วา่งเปล่า มกีารท าซ้ าการกระท า ของค าถามในขณะที่การ

อ่านในที่สุดจะกล ายเป็นนิสัย ประการที่สองค าศัพท์ของนักเรียนก็เพิ่มขึน้ดู เหมอืนจะเป็น

ความสะดวกสบายเพิ่มขึ้นโดยใช้ค ายากของพวกเขาในการอภิปรายกลุ่มและในงานเขียน

ของพวกเขาในวารสาร ค ายากในคอลัมน์ H ภาพถ่าย เพื่อเป็นเกียรติแก่การเรยีนรู้ของ 

แตล่ะบุคคลที่จะช่วยใหน้ักเรียนที่จะศกึษาค าที่มคีวามส าคัญกับพวกเขาในทางความหมาย  

   Abdel Salam Abdel khalek El-Koumy (2009, p.A) ได้ศกึษา เรื่อง ผลของ

การประเมนิผลการปฏิบัติงานในชัน้เรียนของนักเรียน EFL 1) ทักษะการ อา่นขั้นพื้นฐาน

และทักษะการอ่านเชิงอนุมาน วัตถุประสงค์ของการวจิัยครั้งนีค้ือเพื่อศึกษาผลของช้ัน 

เรียนการประเมินผลการปฏิบัติงานของทักษะการอ่านขั้นพืน้ฐานและทักษะการอ่านเชงิ

อนุมาน ของนักเรียน EFL 2) ประชากร การศกึษาประกอบด้วยนักเรียนมัธยมศกึษาปีที่ 1 

จ านวน 64 คน โรงเรียน Menouf ที่ Menoufya ประเทศอยีิปต์ ระหว่างปีการศึกษา 

2549/2550 ประชากรเหล่านี้ถูกแบ่งออกเป็น 43 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทั้งสอง

กลุ่มมี การทดสอบก่อนเรียน เพื่อวัดทักษะการอ่านขั้นพืน้ฐาน และทักษะการอ่านเชิง

อนุมานของพวกเขาก่อนดาเนินการทดลอง ระหว่างทดลองนักเรียนในกลุ่ม ทดลองใช้

แผนภูมิ KWL และรายการตรวจสอบการประเมินตนเองในการประเมินกลยุทธ์การอ่าน 

และความเข้าใจในชุดการอ่านแตล่ะ แผนภูม ิKWL และรายการตรวจสอบการประเมิน

ตนเองได้รวบ ในแฟ้มสะสมผลงานส าหรับนักเรียนแตล่ะคน ผลงานนีไ้ด้รับการอ่านโดย

ครูผูส้อนทุกสัปดาห์เพื่อให ้ทั้งสองกลุ่ม “ตอบกลับ” และ “ตอบไปข้างหน้า” เพื่อปรับปรุง

กลยุทธ์ในการอา่นและความเข้าใจของ นักเรียนแต่ละคน นักเรียนในกลุ่มควบคุมท าการ

ทดสอบแบบดั้งเดิมที่ส่วนท้ายสุดของแต่ละบทเรียน และหนว่ย นีก้ารทดสอบแบบดั้งเดิม

ส่วนใหญ่เน้นเสียง องค์ประกอบค าศัพท์และไวยากรณ์ของทักษะ การอ่านและนักเรียนตัด

สินบนพื้นฐานของวิธีที่ดีที่พวกเขาประสบความสาเร็จเมื่อเทียบกับแบบอื่นๆ การทดลอง 

กินเวลาน านหกเดือน หลังจากทดสอบก่อนเรียนถูกน าไป ทดสอบหลังเรยีนกับทั้งสอง 

กลุ่มชุดเดียวกัน ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะหโ์ดยใช้ t-test แบบทดสอบก่อนเรียน

วิเคราะห์ข้อมูล พบว่ามีไมม่ีนัยส าคัญความแตกต่างในพืน้ฐานและทักษะการอ่านเชิง

อนุมานระหว่างกลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุม (t = 0.48, p> 0.05; t = -0.46, p>0.05 

ตามล าดับ) อย่างไรก็แบบทดสอบหลังเรยีน วิเคราะหข์้อมูลพบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติระหว่างสองกลุ่มในการศกึษาในทักษะการอ่านพืน้ฐานในความพอใจ

ของกลุ่มควบคุมและทักษะการอา่นเชิงอนุมานในความพอใจของกลุ่ม ทดลอง (t = -2.61, 

p = 0.01; t = 7.75,p = 0.000 ตามล าดับ)  

  Stahl (2003 อ้างถึงใน ช่อเอือ้ง รัตนวงค์, 2548, หน้า 445) ได้ออกแบบ

การศกึษา ครั้งนี้เพื่อสารวจผลของวิธีการสอน 3 วิธี คือ วธิีกิจกรรมการอ่าน–การคิด 

แบบชีน้ า (Stauffer, 1969) วธิีรู้ อยากรู้ เรียน (KWL ของ Ogle, 1986) และวิธีรูปภาพเดิน 

ที่มตี่อความเข้าใจในการอ่าน และการได้เนือ้หาทางวิทยาศาสตรข์อง ผู้อ่านฝกึใหมก่ลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 31 คน ที่มรีะดับการสอนอ่านที่ใกล้ 

กับระดับช้ัน วิธีศกึษา แต่ละกลุ่มใน 4 กลุ่มได้รับการทดลองแตล่ะวิธีการ ใช้ละตินสแควร์

จ าลอง ภายแบบวัดผูถู้กทดลองช้าๆ ซึ่งตรวจสอบการทดลอง 4 ชนิด คือกลุ่มการ

แทรกแซง 3 กลุ่ม (กิจกรรม การอ่าน-การคิดแบบชี้น ารู้อยากรู้เรียนและภาพเดิน) และ

กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม ผลการศกึษาพบว่า ละตินสแควร์จาลองเพิ่มค าความเที่ยงตรงของ

รูปแบบที่ออกแบบขึน้ได้โดยการเพิ่มจ านวนกลุ่มและ โดยการลดโอกาสรวมสิ่งที่ต่างกัน 

ให้เหลอืน้อยที่สุด การวิเคราะหเ์บือ้งต้นประเมินผลการทดลองโดย ท าการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียวของแบบวัดที่วัดซ้าๆ ที่มตี่อแบบวัดทุกชนิดโดยใช้กลุ่มเป็น  

หนว่ยการวิเคราะหใ์ช้ชุด คู่แบบวัดช้าๆ และการเปรียบเทียบที่ซบัซ้อนเพื่อกล่าวถึงค าถาม

วิจัย 3 ข้อ ผลการศกึษาบ่งชีว้่าแบบภาพเดิน และแบบภาพกิจกรรมการอ่าน–การคิด 

แบบชีน้ านั้นใหผ้ลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อความคล่องแคล่วตามที่บ่งชีว้่า กิจกรรม 

การอา่นคิดแบบชีน้ าให้ผลอย่างม ีนัยส าคัญจากการใช้แบบวัดความเข้าใจในการอ่านหรอื

การได้เนือ้หาทางวิทยาศาสตร ์วธิีการแบบรู้ อยากรู้ เรียนนั้นให้แรงจูงใจได้แต่ไม่ได้ให้ผล 

อย่างมนีัยส าคัญจากการใช้แบบวัดความเข้าใจในการ อ่านหรือการได้เนือ้หาทาง

วิทยาศาสตร์ ไม่ได้มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับการวัดผลการทดลอง

แบบวัดค าศัพท์และการระลึกได้โดยอิสระ การวิเคราะห์ขั้นที่สอง โดยใช้การวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนส าหรับผลของข้อความที่อ่าน บ่งชีว้่านักเรียนมคีวามรูเ้กี่ยวกับหัวข้อ

วิทยาศาสตร์เรื่องชีวติ (แมงมุม แมลง) มากกว่าวิทยาศาสตร์กายภาพ (น้าเปลี่ยนรูปร่าง) 

ผลการ สัมภาษณ์นักเรียนใหห้ลักฐานยืนยันว่า นักเรียนมคีวามรูท้ี่ประกาศได้เป็นระเบียบ

วิธีการและเป็น เงื่อนไขเกี่ยวกับกระบวนการเชงิกลยุทธ์ซึ่งเป็นพืน้ฐานของกระบวนการ

แทรกแซง 3 วิธี อันเป็นการ กระตุ้นความรูเ้ดิมและการพยากรณ์ อย่างไรก็ตามความ

เหมอืนกันของนักเรียนผู้เข้ามีสว่นร่วมในการวิจัย ซึ่งส่งความรูไ้ปสู่การใช้ที่มปีระสิทธิผลดู
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เหมอืนขึน้อยู่กับจ านวนกรอบความรูข้องครูที่จัดให้ใน วิธีดาเนินการสอนองค์ประกอบของ

กิจกรรมการอ่าน – การคิดแบบชีน้ าซึ่งท าให้เกิดและพิจารณา ตัดสินค าพยากรณ์ ให้

เหตุผลค าพยากรณ์หลังการอ่าน ที่ให้เด็กคิดอยู่ในบริบททางสังคมเกี่ยวกับ ขอ้ความนัน้ดู

เหมอืนจะให้กรอบที่จ าเป็นเพื่อให้ความสะดวกแก่ความเข้าใจในการอ่านและการได้ เนื้อหา

ทางวิทยาศาสตร์ในผูอ้่านฝึกใหม่ 

  Zhang Fengjuan (2010, p.83) ได้ศกึษาเรื่อง บูรณาการของกลยุทธ์ KWL 

ในการสอนภาษาอังกฤษส าหรับสาขาที่ไม่ใชเ่อกภาษาอังกฤษ พบว่าผูเ้รียนภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจ และการเขียนที่สอนดว้ยกลยุทธ์ KWL ในกลุ่มทดลอง ในวิจัยนีม้ีความ

มั่นใจ 96% มีความสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจและการเขียนมากกว่ากลุ่มควบคุม 

จากการส ารวจแบบสอบถามช้ีให้เห็นว่า 75% วงกลม เลข 4 และ เลข 5 แสดงให้เห็นว่า

พวกเขาพอใจในกลยุทธ์ KWL มีเพียง 7.5% เท่านัน้ที่ใหใ้นอัตราที่ต่างผลคะแนน 4.05 

ชีใ้ห้เห็นว่าผูเ้รียนส่วนใหญ่มีทัศนคตเิชงิบวกในการเรียน ภาษาอังกฤษส าหรับสาขา ที่ไม่ใช่

เอกภาษาอังกฤษที่ใช ้KWL เทคนิค KWL เป็นแรงบันดาลใจในการ เรยีนรู้ของผู้เรียน  

เป็นกระบวนการที่แสดงรายละเอียดส าหรับการบูรณาการกลยุทธ์ KWL ในการสอน

ภาษาอังกฤษส าหรับสาขาที่ไม่ใช่เอกภาษาอังกฤษ แสดงใหเ้ห็นว่ากลยุทธ์ KWL เป็นกลยุทธ์ 

ที่มปีระสิทธิภาพในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาสูงสุดทุกด้านในการฟัง พูด อ่าน เขียน

และการตีความ KWL เป็นกลยุทธ์ที่มปีระสิทธิภาพคุ้มค่ากับความสนใจของเรา  

จากการศกึษางานวิจัยข้างต้น สรุปได้วา่การจัดการเรียนการสอนด้วย

การเรียนแบบ KWL Plus มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน จะช่วยใหน้ักเรียน

พัฒนาด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจ การอ่านเชิงวิเคราะห ์การเขียนสรุปความ และการคิด

วิเคราะห์สูงขึ้น เนื่องจากมีกรอบในการอ่านแนวทางการฝึกใหค้ิด ตอบ และเขียน  

เป็นล าดับขั้นตอน โดยใช้แผนผังตาราง KWL รวมทั้งการเรียนแบบร่วมมือเป็นเทคนิค 

ที่สามารถกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีความรับผิดชอบ มีเทคนิคที่หลากหลาย 

ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนุก ไม่น่าเบื่อ โดยครูมบีทบาทคอยดูแลการฝกึคิดฝึกอ่าน 

ของนักเรียน แนะน า คอยถามค าถาม เสริมแรง กระตุ้นให้นักเรียนตอบค าถามและ

แสวงหาค าตอบ สง่ผลใหน้ักเรียนมกีารพัฒนาทางด้านสติปัญญา ความรู ้ความจ า 

และการคิด ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้ จากการศกึษางานวิจัยครั้งนี้ท าให้ 

ได้ทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนเพื่อส่งเสริมความรับผดิชอบ การคิดวิเคราะห์ 
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และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะได้น ามาประยุกต์ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ 

โดยปรับใหเ้หมาะสมกับการวิจัยต่อไป 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




