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ภาคผนวก ค 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึกและการสนทนากลุม 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก (ฉบับท่ี 1) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน  

หัวหนางานวิชาการ หัวหนาระดับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู และครูที่สอน

หลักสูตรทองถิ่นดเีดน) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก 5 กลุมคอื ผูอํานวยการ

โรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนางานวชิาการ หัวหนาระดับช้ันเรยีน หัวหนากลุม

สาระการเรยีนรู และครูที่สอนหลักสูตรทองถิ่น โดยคําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสม

กับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถามหลักที่ผูวจัิยสามารถนําไปขยายเปน

คําถามยอยไดตามความเหมาะสม โดยใชปรากฏการณในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

          1. ขอความกรุณาใหคําแนะนําตัวเองเกี่ยวกับประสบการณทางการศกึษาและ 

ประสบการณการทํางานโดยสังเขป 

  2. ทานมหีนาที่และความรับผิดชอบงานในโรงเรยีนในเรื่องใดบาง อยางไร 

  3. มเีหตุจูงใจอะไรที่ทําใหอยากมาทํางานในโรงเรยีนแหงนี้ 

          4. ทานเดนิทางไป - กลับโรงเรยีนอยางไร ใชเวลาอยูในโรงเรยีนวันหนึ่งๆ  

มากไหม สวนใหญใชเวลาทํางานอะไร 
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รายการคําถาม 

 ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรยีน  

         1. ขอใหเลาประวัตคิวามเปนมาของโรงเรยีน เทาที่ทราบ ทําไมจึงตัง้โรงเรยีนที่นี่ 

มเีหตุการณสําคัญ อะไรเกิดขึ้นบาง 

          2. วสิัยทัศน พันธกิจ คตพิจน คําขวัญ ปรัชญา ของโรงเรยีนกําหนดไววา

อยางไร เคยมกีารปรับเปลี่ยนหรอืไม มปีระโยชนตอการทํางานของโรงเรยีนหรอืไม 

อยางไร ขอใหยกตัวอยางดวย 

          3. จากอดตีมาจนถึงปจจุบัน ทานคดิวาโรงเรยีน ไดจัดการศกึษาประสบ

ผลสําเร็จในเรื่องใดบางหรอืไดรับรางวัลอะไรบาง หรอืมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 

          4. คณะครูในโรงเรียนมภูีมลิําเนาเดมิอยูที่ไหน เมื่อมาทํางานในโรงเรยีนมกีาร

รวมกลุมกันทํางานหรอืไม อยางไร 

          5. โรงเรยีนกับชุมชนทํางานรวมกันหรอืไม ถาทํางานรวมกันอยางไร ขอให

ยกตัวอยางดวย ถาไมมทีําไมจึงไมทํางานรวมกัน 

  6. โครงสรางการบรหิารโรงเรยีนแบงไวอยางไร การเลอืกบุคคลเขาสูตําแหนง 

ตางๆ ทํากันอยางไร กําหนดรายละเอยีดการปฏบิัตแิละมาตรฐานการปฏบิัตงิานไว

หรอืไม 

          7. มกีารประเมนิการดําเนนิงานของโรงเรยีนหรือไม ทําอยางไร และนําผลการ

ประเมนิไปใชอยางไร 

          8. มีหลักเกณฑและวธิกีารอยางไร จึงคัดเลอืกโรงเรยีนนี้เปนโรงเรยีนที่มคีวาม

โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 1. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ตองทํางานเกี่ยวของ

กับใครบาง มคีวามสําคัญอยางไร และมคีวามสมพันธกับหนวยงานใดมากที่สุด  

เพราะเหตุใด 

          2. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มกีารปรกึษาหารอื

กันเกี่ยวกับการดําเนนิงานใหเปนหรอืไม อยางไร 

       3. การทํางานเพื่อใหเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

มกีารปรับเปลี่ยนอะไรในโรงเรยีน และมใีครบางมบีทบาทสําคัญเกี่ยวกับการ    
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รายการคําถาม 

เปลี่ยนแปลงในครัง้นี้ 

          4. ครูในโรงเรยีนเขาใจคําวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไมและเขาใจคําวา 

“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” มคีวามหมายวายางไร 

          5.  “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ในสวนบุคคล ทมี  

และโรงเรยีน ตามความเขาใจของทานมลีักษณะอยางไร 

          6. ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มเีปาหมายหรอืไม        

ถาม ีมเีปาหมายอะไรบาง และกําหนดขึ้นอยางไร 

 7. งานสําคัญของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น          

มอีะไรบาง 

          8. งานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ที่ทํามาแลวงานอะไรที่ทําไดดแีละงานใดที่เปน

ปญหาในกรณทีี่มปีญหาเกิดขึ้น ไดใชวธิกีารใดบางในการแกปญหา 

          9. บุคลากรในโรงเรียน มคีวามสัมพันธกันแบบใด เมื่อจะตองทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย 

          10. งบประมาณที่ไดรับมาในแตละปนํามาจัดสรร เพื่อใหครูในโรงเรยีนนํามา

จัดทําหลักสูรทองถิ่นหรอืไม อยางไร 

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูรทองถ่ิน 

          11. กอนเปนโรงเรยีนมคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มกีาร

เตรยีมการอยางไร ชุมชนเขามาเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้หรอืไม อยางไร 

           12. มบีุคคล/กลุมบุคคล ตอตานการดําเนนิงานในการทําโรงเรยีนใหเปน

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม และมกีารขัดแยงหรือ

เกดิปญหาบุคลากร อยางไร 

          13. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เริ่มเกดิขึ้นในขัน้ตอนใดของการ 

ดําเนนิงานการทําใหโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

          14. การสั่งการของผูบรหิารทําใหครูเกดิภาวะผูนําในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

หรอืไม อยางไร 
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รายการคําถาม 

  15. กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการทํางานทมีลีักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถิ่น 

  16. “ผูบรหิาร” ที่แสดงออกถงึการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

บาง หรือไม ถาแสดงออก แสดงออกอยางไรและผูบริหารมสีวนรวมในการสรางภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของบุคคล หรอืทมี หรอืโรงเรยีนอยางไร 

          17. ใครบางที่กอใหเกดิการทํางานที่มภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

          18.  ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของบุคคล ทมี และโรงเรียนที่มี

การพัฒนาอยางตอเนื่องและปจจุบันยังคงมใีหเห็นในโรงเรยีนแหงนี้หรอืไม 

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลการเกดิของภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

         19. ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูรทองถิ่น ทมี และโรงเรยีนมี

กระบวนการเกดิขึ้นอยางไร ในขัน้ตอนใดของการดําเนินงานการทําโรงเรยีนใหเปน

โรงเรยีนดเีดน 

          20. การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น         

มเีปาหมายเพื่อใคร  ใครเปนผูกําหนดเปาหมายเปาหมายนัน้มาจากอะไร กําหนดไว         

ที่ไหน  มใีครรูเห็นบาง 

          21. ครู ผูบรหิาร และโรงเรยีน ใชอะไรเปนเครื่องมอืในการทํางานในแตละวัน  

ในแตละเดอืน และในแตละป 

          22. การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

ครู ทมี และโรงเรยีน มกีารพัฒนางานอยางไร รูปแบบการพัฒนาเปนอยางไร ขอให

ยกตัวอยาง 

          23. กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการพัฒนางานที่ทําใหประสบความสําเร็จสูง          

ทัง้งานครู ทมีและ โรงเรยีน 

           24.  โรงเรยีน ไดเตรยีมความพรอมในดานปจจัยหรอืทรัพยากรในการทํางาน 

ใหหรอืไมอยางไร มอีะไรบาง ความพึงพอใจตอการเตรียมการของโรงเรยีนเปนอยางไร  

          25. โรงเรยีนมวีธิกีารจัดหาปจจัยหรอืทรัพยากรในการทํางานอยางไร  
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รายการคําถาม 

เกี่ยวของกับใครบาง  ใชอะไรเปนสิ่งจูงใจ  ผลการดําเนินงานเปนอยางไร 

          26. ทานเตรยีมตัวอยางไร ในการพัฒนางานตนเองใหประสบความสําเร็จในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มวีิธกีารอยางไร 

          27. ทานมวีธิกีารแกไขปญหาที่เกดิจากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่ไมบรรลุ

เปาหมาย  ทัง้ในงานบุคคล งานเปนทมี และงานทัง้โรงเรยีน  อยางไร 

 

4. ขอมูลการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          28. ในรอบปที่ผานมา ชุมชนเขามามสีวนรวมในกจิการของโรงเรยีนในลักษณะ

ใดบาง ผูแทนชุมชนที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษามารวมประชุมบอยเพยีงใด 

          29. เมื่อมบีุคคลภายนอกเขาไปเยี่ยมสถานศึกษา ทานไดเขาไปรวมกิจกรรมการ

ตอนรับหรอืไม  อยางไร  และทําไมจึงตองไปรวม 

          30.  ทานคดิวาหลักสูตรทองถิ่น ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมโดดเดนในเรื่องอะไร   

อยางไรบาง หรอืมปีญหาการแสดงออกอยางไร  

          31. บทบาทของบุคลากรในโรงเรยีนเปนอยางไรเมื่อตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ทํางานรวมกัน และบุคลากรสามารถทํางานแทนกันไดหรอืไม อยางไร 

           32. มกีารพบปะหรอืการประชุมบอยเพยีงใด และเนื้อหาของการประชุมสวน

ใหญเปนเรื่องใด มงีานเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หรอืไมอยางไร 

          33. ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากรในโรงเรยีนเปนอยางไร มกีาร

สื่อสารกันอยางไร 

          34. มบีุคคล/กลุมบุคคล เขามาศกึษาดูงานในโรงเรยีนแหงนี้มากนอยเพยีงใด      

ผูมาศกึษาดูงานสนใจศึกษาเรื่องใด และไดใหการสะทอนกลับแกโรงเรยีนอยางไร 

          35. บุคลากรในในโรงเรยีน มกีารเรยีนรูและพัฒนาตนเองหรอืไม หรอืมวีิธใีด        

ที่บุคคล ทมีและโรงเรยีน ยังความเปนภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยูได 

5. ขอมูลผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

ในโรงเรยีนดเีดน 

          36. ผลการดําเนนิงานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น เปนอยางไรบาง เปนไปตามแผนที่วางไวเพยีงใด 
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          37. ผลผลติของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มี

อะไรบาง ครบถวนตามเปาหมายเพยีงใด 

          38. เมื่อมปีญหาเกี่ยวกับการดําเนนิงานเพื่อทําโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ทานแกปญหาอยางไร ใครที่ทานปรกึษาเปนคนแรก ๆ และมี

บุคคลภายนอกเขาไปรวมปญหาหรือไมอยางไร 

          39. พฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนในโรงเรยีนดเีดน มลีักษณะโดดเดน

อะไรบาง และพฤตกิรรมเหลานัน้เกดิจากกระบวนการสวนใดของโรงเรยีนที่มคีวามโดด

เดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

          40. ผลการดําเนินงานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มสีวนใดที่เปนตัวแบบ หรอืนวัตกรรมใหโรงเรียนอื่นนําไปใชได 

          41. ผลกระทบทางลบจากการดําเนนิงานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่เกดิขึ้นกับนักเรยีน คณะครู และโรงเรยีน มอีะไรบาง ขอให

ยกตัวอยาง 

           42. ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง สําหรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่จะดําเนนิงานเพื่อให

เปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 2) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนักเรยีน 

ศษิยเกาและผูนําชุมชน) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก 3 กลุม คอื 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนักเรยีน ศิษยเกาและผูนําชุมชน โดย

คําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถาม

หลักที่ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยายเปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม โดยใช

ปรากฏการณในโรงเรยีนที่มีความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

         1. ขอความกรุณาแนะนําตัวเองและประสบการณที่ทานมสีวนเกี่ยวของกับโรงเรยีน

นี้พอสังเขป 

  2. ในปจจุบันทานมบีทบาทหนาที่เกี่ยวของกับโรงเรยีนอยางไร 

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

  3. โปรดเลาประวัตขิองชุมชนและโรงเรยีนตามที่ทานทราบพอสังเขป 

          4. ทานทราบวสิัยทัศน พันธกจิ คําขวัญ เปาประสงค ของโรงเรยีน หรอืไมและสิ่ง

เหลานี้มปีระโยชนอยางไร โรงเรยีนทําตามไดหรอืไม 

         5. จากอดีตถงึปจจุบัน ทานคดิวาโรงเรยีนประสบผลสําเร็จในเรื่องใดบาง และมี

ปญหาอุปสรรคอะไรบาง เพราะเหตุใด 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



230 

รายการคําถาม 

    6. ทานคดิวาครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะอยางไร ไดรับการยอมรับมากนอย

เพยีงใด เพราะเหตุใด 

          7. คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหน เมื่อมาทํางานที่โรงเรยีนนี้มี 

ความสามัคคกีันในการทํางานหรอืไม มากนอยเพยีงใด และมคีวามขัดแยงกันหรอืไม 

เพราะเหตุใด 

           8. โรงเรยีนกับชุมชนทํางานกันอยางไรบาง ขอใหยกตัวอยางงานหรือกจิกรรมที่

โรงเรยีนทํางานรวมกับชุมชน 

           9. ทาน/ผูปกครอง รับรูเรื่องราวเกี่ยวกับการดําเนนิงานของโรงเรยีนอยางไร และ

ทานมบีทบาทอยางไรตอการดําเนนิงานของโรงเรยีน 

           10. ในรอบปที่ผานมา ชุมชน  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีนมากนอยเพยีงใด โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐาน  มกีารประชุมบอยเพยีงใด และประชุมเรื่องอะไรบาง 

          11. ในชวงของการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําปของโรงเรยีน ทานมสีวน

รวมในการพจิารณาหรอืไมเพราะเหตุใด 

           12. ผูบริหารและคณะครูในโรงเรยีนมกีารพบปะกับผูปกครอง ชุมชน 

ในลักษณะใดบางและบอยเพยีงใด 

           13. ในรอบปที่ผานมา มบีุคคลภายนอกมาเยี่ยมเยอืน/มาศกึษาดูงาน 

ในโรงเรยีนบอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

           14.  ในอดตี  ทานคดิวานักเรยีนโรงเรยีนนี้มคีวามรู ความสามารถและมี

คุณลักษณะ เปนอยางไร เมื่อเทยีบกับปจจุบัน เพราะเหตุใด 

           15.  ทานคดิวา ปจจุบันโรงเรยีนมจุีดเดนอะไรบาง และจุดดอยอะไรบาง           

เพราะเหตุใด และทานตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงพัฒนาเรื่องใด 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 3) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ศกึษานเิทศก ผูบริหารและครูในศูนยเครอืขาย) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก 2 กลุม คอื  

ศกึษานเิทศก ผูบริหารและครูในศูนยเครอืขาย โดยคําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสม

กับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถามหลักที่ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยาย

เปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม โดยใชปรากฏการณในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

          1. ขอความกรุณาใหทานแนะนําตัวเองพอสังเขป 

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

          2. ขอความกรุณาใหทานเลาถงึการรับรูและรับทราบเกี่ยวกับ โรงเรยีนนี้วาเปน 

อยางไร และเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพราะเหตุใด 

          3. โปรดเลาถงึขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนนี้พอสังเขป ในดานนักเรยีน ครู 

ผูบรหิาร อาคาร สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกระบบการบรหิารงาน การประกัน

คุณภาพ คุณภาพของโรงเรียน จุดเดนและจุดดอยของโรงเรยีน 

          4. ครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะอยางไร ไดรับการยอมรับเพยีงใดในระดับ 

โรงเรยีนชุมชนและในระดับภูมภิาค 
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          5. บทบาทของโรงเรยีนนี้กับชุมชนเปนอยางไร 

          6. คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหนบาง มคีวามสามัคคกีันในกา

ทํางานมากนอยเพยีงใด และมคีวามขัดแยงกันหรอืเพราะเหตุใด 

          7. ในการดําเนินงานที่ทําใหเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น  ทานมสีวนเกี่ยวของอยางไร และคณะครูทํางานกันอยางไรบาง 

          8. กระบวนการดําเนนิงานที่ทําใหโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น มกีารดําเนนิงานอยางไร มปีญหาอะไรบาง และโรงเรยีนไดแกไข

อยางไร 

          9. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีน ในมติขิองบุคคล 

ทมีงานและโรงเรยีน มลีักษณะอยางไร มกีระบวนการทํางานกันอยางไร  มจุีดเดนและ

จุดดอยอยางไร 

          10. จากการที่โรงเรียนนี้เปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น ทานคดิวาอะไรบางที่เปนผลสําเร็จที่นาภาคภูมิใจของโรงเรยีนและอะไรบางที่

เปนผลกระทบทางลบของโรงเรยีน 

          11 ทานคดิวาโรงเรียนอื่นๆ ไดประโยชนอะไรบางจากโรงเรยีนนี้ และทานคิดวา

โรงเรยีนนี้ควรปรับปรุงพัฒนาดานใดอกีบาง จึงจะบรรลุเปาหมายและเปนที่ประทับใจ

ของบุคคลทั่วไป 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 4) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : นักเรยีน) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก  คอื นักเรยีน  โดยคําถาม

ดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถามหลักที่

ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยายเปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม โดยใชปรากฏการณ

ในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. ขอใหนักเรยีนไดแนะนําตัวเองพอสังเขป 

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

  2. ขอใหนักเรยีนเลาประวัตโิรงเรยีนเทาที่ทราบ รวมทัง้บอก วสิัยทัศน พันธกจิ 

 คําขวัญ และปรัชญา ของโรงเรยีน  

  3. นักเรยีน เลอืกมาโรงเรียนนี้เพราะเหตุใด 

          4. นักเรยีนรับรู รับทราบเปนโรงเรียนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นของโรงเรยีนนี้หรอืไม อยางไร และนักเรยีนคดิวาควรปฏบิัตตินอยางไร จึงจะ

เหมาะสมและสอดคลองกับการเปนโรงเรยีนดเีดน 

          5. นักเรยีนมสีวนรวมในการรับผิดชอบงานของโรงเรยีนดานใดบาง  

เพราะเหตุใด 
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รายการคําถาม 

          6.  นักเรยีนมคีวามประทับใจหรอืภาคภูมใิจ หรอืไมภูมใิจ ในเรื่องตอไปนี้มาก

นอยเพยีงใด 

              6.1 ผูบริหารและคณะครู 

              6.2 อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

              6.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

              6.4 คุณภาพของโรงเรยีน 

              6.5 กจิกรรมตาง ๆของโรงเรยีน 

              6.6 เครื่องมอืและอุปกรณการเรยีนการสอนของครู 

              6.7 อื่น ๆ 

         7. นักเรยีนคดิวาการทํางานของ ผูบรหิารและคณะครูในดานใดบาง ที่เปน

แบบอยางที่ดใีหกบันักเรยีนและคณะครูโรงเรยีนอื่น ๆ เพราะเหตุใด 

  8. นักเรยีนตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงและพัฒนาในดานใดบาง เพราะเหตุใด 

          9. มคีนมาศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนี้บอยเพยีงใด  นักเรยีนทราบไดยางไร และ

นักเรยีนรูสกึอยางไรกับการที่มคีณะผูบริหารและคณะครูจากที่ตางๆ มาเยี่ยม/ 

ศกึษาดูงาน 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 5) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูมาศึกษาดูงาน) 

ข้ันนํา 

          1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

          2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

          3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

  ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก  คอื ผูมาศกึษาดูงาน  

โดยคําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปน

คําถามหลักที่ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยายเปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม          

โดยใชปรากฏการณในโรงเรียนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1. ขอใหทานไดแนะนําตัวเองพอสังเขป 

 2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

          2. ขอใหทานเลาถงึการรับรูและการรับทราบ เกี่ยวกับโรงเรยีนนี้วาเปนอยางไร จึง

เลอืกมาศกึษาดูงาน   

          3. จุดมุงหมายหลักที่ทานมาศกึษาดูงาน โรงเรียนนี้คอือะไร  เพราะเหตุใด 

          4.  ทานไดเรยีนรูอะไรบางจากการศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนี้และคดิวาจะนําไปใช

ประโยชนไดมากนอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

          5. ทานมคีวามประทับใจเรือ่งใดบางจากการศึกษาดูงานที่โรงเรยีนนี้ เพราะเหตุใด 

 6. ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง การปรับปรุงและพัฒนาโรงเรยีนนี้ใหดยีิ่งขึ้น 

   กวาเดิม 
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แนวคําถามในการสนทนากลุม 

 กลุมที่ 1   ครูดเีดน 

 กลุมที่ 2   หัวหนางานวิชาการ หัวหนารับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 

 กลุมที่ 3   ผูอํานวยการโรงเรยีนและรองผูอํานวยการโรงเรยีน 

ข้ันนํา : การสนทนาสรางความคุนเคย 

  1. แนะนําตนเอง ผูดําเนนิการสนทนากลาวตอนรับสมาชิก แนะนําตนเอง 

แนะนําผูจดบันทกึการสนทนา และแนะนําผูอํานวยความสะดวก แลวขอใหสมาชิกแนะนํา

ตนเองสัน้ๆ เชน ช่ือ วุฒิ ช้ันที่สอน ระยะเวลาที่สอน ประสบการณสอน ความรูสกึตองานฃ

ที่ทํา 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุม เพื่อตองการศกึษาลักษณะ 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนในมติขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน 

และขอใหแสดงความคดิเห็นโดยอสิระเพราะจะไมอางองิเปนรายบุคคลวาใครพูด  

แตจะนําเสนอเปนความคดิเห็นสวนรวม 

 3. ขอบันทกึเทปเพราะอาจจดไมทัน แตเทปนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ไหน  

นอกจากผูวิจัยจะนาเปดฟงเพื่อสรุปความคดิเห็นของกลุมใหถูกตองเทานัน้ 

ข้ันสนทนา : ประเด็นสนทนา 

 ผูดําเนนิการสนทนาพจิารณาเลอืกคําถามตอไปนี้ใหเหมาะสมกับกลุมผูรวม

สนทนาและเปนคําถามหลักที่จะนําไปขยายเปนคําถามยอยไดความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นคําถามเพื่อการสนทนา 

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรยีนและชุมชน 

          1. เหตุการณเกี่ยวกับโรงเรยีนที่สําคัญตัง้แตการกอตัง้โรงเรยีนเปนตนมามี

อะไรบาง 

          2. ชุมชนมบีทบาทตอเหตุการณสําคัญที่เกดิขึ้นในเรื่องใดบาง และการมสีวน

รวมของชุมชนตอการจัดการศกึษา เปรยีบเทยีบกอนและหลัง แตกตางกันอยางไรบาง 
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1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรยีนและชุมชน 

          3. โรงเรยีนไดแสดงบทบาทหนาที่เปนที่ยอมรับของชุมชนเพยีงใด มอีะไรบางที่

เปนสิ่งแสดงวาโรงเรยีนมคีวามรวมมอืกับชุมชน คณะครูพงึพอใจตอสภาพความ

รวมมอืในชวงใด เพราะเหตุใด 

          4. ความรูสกึตอโรงเรยีนในระยะแรกเปนอยางไรกับเมื่อเปรยีบเทยีบกับปจจุบัน

นี้ แตกตางกันหรอืไม อยางไร 

          5. มคีวามจําเปนหรือไมที่โรงเรยีนจะตองมีภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นทัง้มติบิุคคล ทมีและโรงเรยีน ดวยเหตุผลอะไร 

          6. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของบุคคล ทมีและโรงเรยีน  

ของโรงเรยีนนี้ เกดิขึ้นจากเงื่อนไขอะไร เกดิขึ้นเมื่อไร และเขาใจวา “ภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” วาอยางไร 

  7. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางไร 

มเีปาหมายอะไรบาง 

  8. กอนที่จะเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 มลีักษณะการทํางานเปนอยางไร และปจจุบัน “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” ทัง้มิตขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน ในงานอะไรบางและแตละมติไิดมาอยางไร 

          9. “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและ

โรงเรยีน ที่เกดิขึ้นตามปรากฏการณจรงิ มีลักษณะอยางไร 

          10.“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและ

โรงเรยีน แตละมติิมเีปาหมายในการทํางานอยางไร มลีักษณะการทํางานเปนอยางไร 

และมกีารแสดงออกรวมกันในเรื่องใดบาง 

          11. มกีจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการม ี“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” ของบุคคล ทมีและโรงเรยีน 

          12. ความสัมพันธระหวางสมาชิกในโรงเรยีนเปนอยางไรและเมื่อมคีวามขัดแยง

เกดิขึ้นไดแกไขปญหาอยางไร 

          13. ใครบางที่มีอทิธพิลตอการเกดิขึ้น“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” ในมติบิุคคล ทมีและโรงเรยีน และบุคคลเหลานัน้มวีธิกีารปฏบิัตอิยางไร 
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          14. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มอีทิธพิลตอการ

เกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร 

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          15. เงื่อนไขภายนอกอะไรบาง ที่มีผลตอการเกิดขึ้นของภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีน 

         16. งานประเภทใดที่พบวา ครูหรอืผูบรหิาร ในมิตทิัง้งานบุคคล งานเปนทมี

และงานระดับโรงเรยีน ตองมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

         17. นอกจากลักษณะงานแลว มปีจจัยอื่นอะไร ที่ทําใหครูหรอืผูบรหิาร ในมิติ

ของบุคคลการทํางานเปนทีมและระดับโรงเรยีน ตองมีภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

          18. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในมติบิุคคล ทมีงานและ

โรงเรยีน มลีักษณะการทํางานอยางไรในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

          19. การเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ควรมีขัน้ตอน

ปฏบิัตอิยางไร 

          20. ชุมชนมคีวามเกี่ยวของกับการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นหรือไม อยางไร และโรงเรยีนควรดําเนินการอยางไร จึงจะเกดิภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการเกดิภาวะผูนําครู           

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          21. กระบวนการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น              

เกดิจากการทํางานในรูปแบบใด  ระยะเวลาในการทํางานนานเทาใด 

          22. การแกไขปญหาในการทํางานที่เกดิจากงาน และที่เกดิจากบุคคลที่ทํางาน

รวมกัน มรูีปแบบการแกปญหาอยางไร 

          23. วธิกีารพัฒนางานของครู ทมีงาน และโรงเรยีน มลีักษณะอยางไร 

          24. ครู ทมีงาน และโรงเรยีน มรีะบบการพัฒนาตนเอง อยางไร จากที่ไหน        

ไดอะไร 
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3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการเกดิภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          25. ปจจัยที่เอื้อตอการทํางานของครู ทมีงาน และโรงเรยีน มอีะไรบาง 

          26.  โรงเรยีนมวีธิเีตรยีมปจจัยที่เอื้อตอการทํางานอยางไร เกี่ยวของกับใคร

บาง 

          27. คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทตอโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร 

          28. ปจจัยและ/หรอืกจิกรรมประเภทใดบาง ที่ทําใหเกดิภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คงอยูตอไป 

4. ขอมูลเกี่ยวกับการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   

          29. บทบาทภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ของบุคคลทมีงาน 

และโรงเรยีน ในทางปฏบิัติ มอีะไรบางและทานคดิวา บทบาทหนาที่อะไรบางที่ทําให

บุคคล ทมีโรงเรยีนมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

          30. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของบุคคล ทมีงาน และ

โรงเรยีน มสีิ่งใดบางที่จะตองปรับปรุงเพื่อให ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นคงอยูได 

          31. ใครคอืผูมบีทบาทสําคัญตอการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นของบุคคล ทมีงานและโรงเรยีน และมีบทบาทอยางไร 

5. ขอมูลเกี่ยวกับผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 

  32. มกีารตรวจสอบและประเมนิการทํางานหรอืไม ถาม ีทําอยางไร 

          33. ผลที่เกดิจากการทํางานที่ม ีภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

ของบุคคลทมีงาน และโรงเรยีนมอีะไรบาง 

       34. กอนและหลังการเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มอีะไรที่แตกตางกันบาง แตกตางกันอยางไร 
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         35. ผลที่ปรากฏและเกดิจากการที่โรงเรยีนมีภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นมอีะไรบาง และทานคดิวาอะไรคอืจุดสําคัญ เพราะเหตุใด 

 36. คณะครูมคีวามพงึพอใจในการเปนโรงเรยีนดเีดนในเรื่องใดบาง อยางไร  

และ/หรอืเพราะเหตุใด 

          37. ผลที่เกดิขึ้นทางลบอันเนื่องมาจากโรงเรยีนมภีาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นมีหรอืไม ถามอีะไรบาง 

         38.  ทานมขีอเสนอแนะอะไรตอการทํางานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    
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