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ภาคผนวก ค 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึกและการสนทนากลุม 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก (ฉบับท่ี 1) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน  

หัวหนางานวิชาการ หัวหนาระดับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู และครูที่สอน

หลักสูตรทองถิ่นดเีดน) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก 5 กลุมคอื ผูอํานวยการ

โรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนางานวชิาการ หัวหนาระดับช้ันเรยีน หัวหนากลุม

สาระการเรยีนรู และครูที่สอนหลักสูตรทองถิ่น โดยคําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสม

กับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถามหลักที่ผูวจัิยสามารถนําไปขยายเปน

คําถามยอยไดตามความเหมาะสม โดยใชปรากฏการณในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

          1. ขอความกรุณาใหคําแนะนําตัวเองเกี่ยวกับประสบการณทางการศกึษาและ 

ประสบการณการทํางานโดยสังเขป 

  2. ทานมหีนาที่และความรับผิดชอบงานในโรงเรยีนในเรื่องใดบาง อยางไร 

  3. มเีหตุจูงใจอะไรที่ทําใหอยากมาทํางานในโรงเรยีนแหงนี้ 

          4. ทานเดนิทางไป - กลับโรงเรยีนอยางไร ใชเวลาอยูในโรงเรยีนวันหนึ่งๆ  

มากไหม สวนใหญใชเวลาทํางานอะไร 
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รายการคําถาม 

 ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรยีน  

         1. ขอใหเลาประวัตคิวามเปนมาของโรงเรยีน เทาที่ทราบ ทําไมจึงตัง้โรงเรยีนที่นี่ 

มเีหตุการณสําคัญ อะไรเกิดขึ้นบาง 

          2. วสิัยทัศน พันธกิจ คตพิจน คําขวัญ ปรัชญา ของโรงเรยีนกําหนดไววา

อยางไร เคยมกีารปรับเปลี่ยนหรอืไม มปีระโยชนตอการทํางานของโรงเรยีนหรอืไม 

อยางไร ขอใหยกตัวอยางดวย 

          3. จากอดตีมาจนถึงปจจุบัน ทานคดิวาโรงเรยีน ไดจัดการศกึษาประสบ

ผลสําเร็จในเรื่องใดบางหรอืไดรับรางวัลอะไรบาง หรอืมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 

          4. คณะครูในโรงเรียนมภูีมลิําเนาเดมิอยูที่ไหน เมื่อมาทํางานในโรงเรยีนมกีาร

รวมกลุมกันทํางานหรอืไม อยางไร 

          5. โรงเรยีนกับชุมชนทํางานรวมกันหรอืไม ถาทํางานรวมกันอยางไร ขอให

ยกตัวอยางดวย ถาไมมทีําไมจึงไมทํางานรวมกัน 

  6. โครงสรางการบรหิารโรงเรยีนแบงไวอยางไร การเลอืกบุคคลเขาสูตําแหนง 

ตางๆ ทํากันอยางไร กําหนดรายละเอยีดการปฏบิัตแิละมาตรฐานการปฏบิัตงิานไว

หรอืไม 

          7. มกีารประเมนิการดําเนนิงานของโรงเรยีนหรือไม ทําอยางไร และนําผลการ

ประเมนิไปใชอยางไร 

          8. มีหลักเกณฑและวธิกีารอยางไร จึงคัดเลอืกโรงเรยีนนี้เปนโรงเรยีนที่มคีวาม

โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 1. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ตองทํางานเกี่ยวของ

กับใครบาง มคีวามสําคัญอยางไร และมคีวามสมพันธกับหนวยงานใดมากที่สุด  

เพราะเหตุใด 

          2. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มกีารปรกึษาหารอื

กันเกี่ยวกับการดําเนนิงานใหเปนหรอืไม อยางไร 

       3. การทํางานเพื่อใหเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

มกีารปรับเปลี่ยนอะไรในโรงเรยีน และมใีครบางมบีทบาทสําคัญเกี่ยวกับการ    
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รายการคําถาม 

เปลี่ยนแปลงในครัง้นี้ 

          4. ครูในโรงเรยีนเขาใจคําวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไมและเขาใจคําวา 

“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” มคีวามหมายวายางไร 

          5.  “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ในสวนบุคคล ทมี  

และโรงเรยีน ตามความเขาใจของทานมลีักษณะอยางไร 

          6. ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มเีปาหมายหรอืไม        

ถาม ีมเีปาหมายอะไรบาง และกําหนดขึ้นอยางไร 

 7. งานสําคัญของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น          

มอีะไรบาง 

          8. งานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ที่ทํามาแลวงานอะไรที่ทําไดดแีละงานใดที่เปน

ปญหาในกรณทีี่มปีญหาเกิดขึ้น ไดใชวธิกีารใดบางในการแกปญหา 

          9. บุคลากรในโรงเรียน มคีวามสัมพันธกันแบบใด เมื่อจะตองทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย 

          10. งบประมาณที่ไดรับมาในแตละปนํามาจัดสรร เพื่อใหครูในโรงเรยีนนํามา

จัดทําหลักสูรทองถิ่นหรอืไม อยางไร 

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูรทองถ่ิน 

          11. กอนเปนโรงเรยีนมคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มกีาร

เตรยีมการอยางไร ชุมชนเขามาเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้หรอืไม อยางไร 

           12. มบีุคคล/กลุมบุคคล ตอตานการดําเนนิงานในการทําโรงเรยีนใหเปน

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม และมกีารขัดแยงหรือ

เกดิปญหาบุคลากร อยางไร 

          13. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เริ่มเกดิขึ้นในขัน้ตอนใดของการ 

ดําเนนิงานการทําใหโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

          14. การสั่งการของผูบรหิารทําใหครูเกดิภาวะผูนําในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

หรอืไม อยางไร 
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รายการคําถาม 

  15. กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการทํางานทมีลีักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถิ่น 

  16. “ผูบรหิาร” ที่แสดงออกถงึการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

บาง หรือไม ถาแสดงออก แสดงออกอยางไรและผูบริหารมสีวนรวมในการสรางภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของบุคคล หรอืทมี หรอืโรงเรยีนอยางไร 

          17. ใครบางที่กอใหเกดิการทํางานที่มภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

          18.  ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของบุคคล ทมี และโรงเรียนที่มี

การพัฒนาอยางตอเนื่องและปจจุบันยังคงมใีหเห็นในโรงเรยีนแหงนี้หรอืไม 

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลการเกดิของภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

         19. ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูรทองถิ่น ทมี และโรงเรยีนมี

กระบวนการเกดิขึ้นอยางไร ในขัน้ตอนใดของการดําเนินงานการทําโรงเรยีนใหเปน

โรงเรยีนดเีดน 

          20. การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น         

มเีปาหมายเพื่อใคร  ใครเปนผูกําหนดเปาหมายเปาหมายนัน้มาจากอะไร กําหนดไว         

ที่ไหน  มใีครรูเห็นบาง 

          21. ครู ผูบรหิาร และโรงเรยีน ใชอะไรเปนเครื่องมอืในการทํางานในแตละวัน  

ในแตละเดอืน และในแตละป 

          22. การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

ครู ทมี และโรงเรยีน มกีารพัฒนางานอยางไร รูปแบบการพัฒนาเปนอยางไร ขอให

ยกตัวอยาง 

          23. กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการพัฒนางานที่ทําใหประสบความสําเร็จสูง          

ทัง้งานครู ทมีและ โรงเรยีน 

           24.  โรงเรยีน ไดเตรยีมความพรอมในดานปจจัยหรอืทรัพยากรในการทํางาน 

ใหหรอืไมอยางไร มอีะไรบาง ความพึงพอใจตอการเตรียมการของโรงเรยีนเปนอยางไร  

          25. โรงเรยีนมวีธิกีารจัดหาปจจัยหรอืทรัพยากรในการทํางานอยางไร  
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รายการคําถาม 

เกี่ยวของกับใครบาง  ใชอะไรเปนสิ่งจูงใจ  ผลการดําเนินงานเปนอยางไร 

          26. ทานเตรยีมตัวอยางไร ในการพัฒนางานตนเองใหประสบความสําเร็จในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มวีิธกีารอยางไร 

          27. ทานมวีธิกีารแกไขปญหาที่เกดิจากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่ไมบรรลุ

เปาหมาย  ทัง้ในงานบุคคล งานเปนทมี และงานทัง้โรงเรยีน  อยางไร 

 

4. ขอมูลการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          28. ในรอบปที่ผานมา ชุมชนเขามามสีวนรวมในกจิการของโรงเรยีนในลักษณะ

ใดบาง ผูแทนชุมชนที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษามารวมประชุมบอยเพยีงใด 

          29. เมื่อมบีุคคลภายนอกเขาไปเยี่ยมสถานศึกษา ทานไดเขาไปรวมกิจกรรมการ

ตอนรับหรอืไม  อยางไร  และทําไมจึงตองไปรวม 

          30.  ทานคดิวาหลักสูตรทองถิ่น ทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมโดดเดนในเรื่องอะไร   

อยางไรบาง หรอืมปีญหาการแสดงออกอยางไร  

          31. บทบาทของบุคลากรในโรงเรยีนเปนอยางไรเมื่อตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ทํางานรวมกัน และบุคลากรสามารถทํางานแทนกันไดหรอืไม อยางไร 

           32. มกีารพบปะหรอืการประชุมบอยเพยีงใด และเนื้อหาของการประชุมสวน

ใหญเปนเรื่องใด มงีานเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หรอืไมอยางไร 

          33. ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากรในโรงเรยีนเปนอยางไร มกีาร

สื่อสารกันอยางไร 

          34. มบีุคคล/กลุมบุคคล เขามาศกึษาดูงานในโรงเรยีนแหงนี้มากนอยเพยีงใด      

ผูมาศกึษาดูงานสนใจศึกษาเรื่องใด และไดใหการสะทอนกลับแกโรงเรยีนอยางไร 

          35. บุคลากรในในโรงเรยีน มกีารเรยีนรูและพัฒนาตนเองหรอืไม หรอืมวีิธใีด        

ที่บุคคล ทมีและโรงเรยีน ยังความเปนภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยูได 

5. ขอมูลผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

ในโรงเรยีนดเีดน 

          36. ผลการดําเนนิงานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น เปนอยางไรบาง เปนไปตามแผนที่วางไวเพยีงใด 
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รายการคําถาม 

          37. ผลผลติของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มี

อะไรบาง ครบถวนตามเปาหมายเพยีงใด 

          38. เมื่อมปีญหาเกี่ยวกับการดําเนนิงานเพื่อทําโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ทานแกปญหาอยางไร ใครที่ทานปรกึษาเปนคนแรก ๆ และมี

บุคคลภายนอกเขาไปรวมปญหาหรือไมอยางไร 

          39. พฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนในโรงเรยีนดเีดน มลีักษณะโดดเดน

อะไรบาง และพฤตกิรรมเหลานัน้เกดิจากกระบวนการสวนใดของโรงเรยีนที่มคีวามโดด

เดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

          40. ผลการดําเนินงานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มสีวนใดที่เปนตัวแบบ หรอืนวัตกรรมใหโรงเรียนอื่นนําไปใชได 

          41. ผลกระทบทางลบจากการดําเนนิงานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่เกดิขึ้นกับนักเรยีน คณะครู และโรงเรยีน มอีะไรบาง ขอให

ยกตัวอยาง 

           42. ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง สําหรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่จะดําเนนิงานเพื่อให

เปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 2) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนักเรยีน 

ศษิยเกาและผูนําชุมชน) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก 3 กลุม คอื 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนักเรยีน ศิษยเกาและผูนําชุมชน โดย

คําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถาม

หลักที่ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยายเปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม โดยใช

ปรากฏการณในโรงเรยีนที่มีความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

         1. ขอความกรุณาแนะนําตัวเองและประสบการณที่ทานมสีวนเกี่ยวของกับโรงเรยีน

นี้พอสังเขป 

  2. ในปจจุบันทานมบีทบาทหนาที่เกี่ยวของกับโรงเรยีนอยางไร 

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

  3. โปรดเลาประวัตขิองชุมชนและโรงเรยีนตามที่ทานทราบพอสังเขป 

          4. ทานทราบวสิัยทัศน พันธกจิ คําขวัญ เปาประสงค ของโรงเรยีน หรอืไมและสิ่ง

เหลานี้มปีระโยชนอยางไร โรงเรยีนทําตามไดหรอืไม 

         5. จากอดีตถงึปจจุบัน ทานคดิวาโรงเรยีนประสบผลสําเร็จในเรื่องใดบาง และมี

ปญหาอุปสรรคอะไรบาง เพราะเหตุใด 
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รายการคําถาม 

    6. ทานคดิวาครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะอยางไร ไดรับการยอมรับมากนอย

เพยีงใด เพราะเหตุใด 

          7. คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหน เมื่อมาทํางานที่โรงเรยีนนี้มี 

ความสามัคคกีันในการทํางานหรอืไม มากนอยเพยีงใด และมคีวามขัดแยงกันหรอืไม 

เพราะเหตุใด 

           8. โรงเรยีนกับชุมชนทํางานกันอยางไรบาง ขอใหยกตัวอยางงานหรือกจิกรรมที่

โรงเรยีนทํางานรวมกับชุมชน 

           9. ทาน/ผูปกครอง รับรูเรื่องราวเกี่ยวกับการดําเนนิงานของโรงเรยีนอยางไร และ

ทานมบีทบาทอยางไรตอการดําเนนิงานของโรงเรยีน 

           10. ในรอบปที่ผานมา ชุมชน  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรยีนมากนอยเพยีงใด โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐาน  มกีารประชุมบอยเพยีงใด และประชุมเรื่องอะไรบาง 

          11. ในชวงของการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําปของโรงเรยีน ทานมสีวน

รวมในการพจิารณาหรอืไมเพราะเหตุใด 

           12. ผูบริหารและคณะครูในโรงเรยีนมกีารพบปะกับผูปกครอง ชุมชน 

ในลักษณะใดบางและบอยเพยีงใด 

           13. ในรอบปที่ผานมา มบีุคคลภายนอกมาเยี่ยมเยอืน/มาศกึษาดูงาน 

ในโรงเรยีนบอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

           14.  ในอดตี  ทานคดิวานักเรยีนโรงเรยีนนี้มคีวามรู ความสามารถและมี

คุณลักษณะ เปนอยางไร เมื่อเทยีบกับปจจุบัน เพราะเหตุใด 

           15.  ทานคดิวา ปจจุบันโรงเรยีนมจุีดเดนอะไรบาง และจุดดอยอะไรบาง           

เพราะเหตุใด และทานตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงพัฒนาเรื่องใด 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



231 

 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 3) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ศกึษานเิทศก ผูบริหารและครูในศูนยเครอืขาย) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก 2 กลุม คอื  

ศกึษานเิทศก ผูบริหารและครูในศูนยเครอืขาย โดยคําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสม

กับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถามหลักที่ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยาย

เปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม โดยใชปรากฏการณในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

          1. ขอความกรุณาใหทานแนะนําตัวเองพอสังเขป 

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

          2. ขอความกรุณาใหทานเลาถงึการรับรูและรับทราบเกี่ยวกับ โรงเรยีนนี้วาเปน 

อยางไร และเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพราะเหตุใด 

          3. โปรดเลาถงึขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนนี้พอสังเขป ในดานนักเรยีน ครู 

ผูบรหิาร อาคาร สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกระบบการบรหิารงาน การประกัน

คุณภาพ คุณภาพของโรงเรียน จุดเดนและจุดดอยของโรงเรยีน 

          4. ครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะอยางไร ไดรับการยอมรับเพยีงใดในระดับ 

โรงเรยีนชุมชนและในระดับภูมภิาค 
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รายการคําถาม 

          5. บทบาทของโรงเรยีนนี้กับชุมชนเปนอยางไร 

          6. คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหนบาง มคีวามสามัคคกีันในกา

ทํางานมากนอยเพยีงใด และมคีวามขัดแยงกันหรอืเพราะเหตุใด 

          7. ในการดําเนินงานที่ทําใหเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น  ทานมสีวนเกี่ยวของอยางไร และคณะครูทํางานกันอยางไรบาง 

          8. กระบวนการดําเนนิงานที่ทําใหโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น มกีารดําเนนิงานอยางไร มปีญหาอะไรบาง และโรงเรยีนไดแกไข

อยางไร 

          9. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีน ในมติขิองบุคคล 

ทมีงานและโรงเรยีน มลีักษณะอยางไร มกีระบวนการทํางานกันอยางไร  มจุีดเดนและ

จุดดอยอยางไร 

          10. จากการที่โรงเรียนนี้เปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น ทานคดิวาอะไรบางที่เปนผลสําเร็จที่นาภาคภูมิใจของโรงเรยีนและอะไรบางที่

เปนผลกระทบทางลบของโรงเรยีน 

          11 ทานคดิวาโรงเรียนอื่นๆ ไดประโยชนอะไรบางจากโรงเรยีนนี้ และทานคิดวา

โรงเรยีนนี้ควรปรับปรุงพัฒนาดานใดอกีบาง จึงจะบรรลุเปาหมายและเปนที่ประทับใจ

ของบุคคลทั่วไป 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 4) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : นักเรยีน) 

ข้ันนํา 

 1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

 3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

 ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก  คอื นักเรยีน  โดยคําถาม

ดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปนคําถามหลักที่

ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยายเปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม โดยใชปรากฏการณ

ในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

 1. ขอใหนักเรยีนไดแนะนําตัวเองพอสังเขป 

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

  2. ขอใหนักเรยีนเลาประวัตโิรงเรยีนเทาที่ทราบ รวมทัง้บอก วสิัยทัศน พันธกจิ 

 คําขวัญ และปรัชญา ของโรงเรยีน  

  3. นักเรยีน เลอืกมาโรงเรียนนี้เพราะเหตุใด 

          4. นักเรยีนรับรู รับทราบเปนโรงเรียนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นของโรงเรยีนนี้หรอืไม อยางไร และนักเรยีนคดิวาควรปฏบิัตตินอยางไร จึงจะ

เหมาะสมและสอดคลองกับการเปนโรงเรยีนดเีดน 

          5. นักเรยีนมสีวนรวมในการรับผิดชอบงานของโรงเรยีนดานใดบาง  

เพราะเหตุใด 
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รายการคําถาม 

          6.  นักเรยีนมคีวามประทับใจหรอืภาคภูมใิจ หรอืไมภูมใิจ ในเรื่องตอไปนี้มาก

นอยเพยีงใด 

              6.1 ผูบริหารและคณะครู 

              6.2 อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

              6.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

              6.4 คุณภาพของโรงเรยีน 

              6.5 กจิกรรมตาง ๆของโรงเรยีน 

              6.6 เครื่องมอืและอุปกรณการเรยีนการสอนของครู 

              6.7 อื่น ๆ 

         7. นักเรยีนคดิวาการทํางานของ ผูบรหิารและคณะครูในดานใดบาง ที่เปน

แบบอยางที่ดใีหกบันักเรยีนและคณะครูโรงเรยีนอื่น ๆ เพราะเหตุใด 

  8. นักเรยีนตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงและพัฒนาในดานใดบาง เพราะเหตุใด 

          9. มคีนมาศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนี้บอยเพยีงใด  นักเรยีนทราบไดยางไร และ

นักเรยีนรูสกึอยางไรกับการที่มคีณะผูบริหารและคณะครูจากที่ตางๆ มาเยี่ยม/ 

ศกึษาดูงาน 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 5) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูมาศึกษาดูงาน) 

ข้ันนํา 

          1. สนทนาสรางความคุนเคย และขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ โดยใหแสดง 

ความคดิเห็นและขอเท็จจรงิอยางอสิระ 

          2. อธบิายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 

          3. ขอบันทกึเทปและอธบิายวธิกีารนําขอมูลจากการบันทกึเทปไปใชในวจัิย 

ข้ันสัมภาษณ 

  ผูวจัิยพจิารณาเลอืกใชคําถามตอไปนี้กับผูใหขอมูลหลัก  คอื ผูมาศกึษาดูงาน  

โดยคําถามดังกลาวจะถูกปรับใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ ทัง้นี้คําถามดังกลาวจะเปน

คําถามหลักที่ผูวจัิยนําไปสามารถนําไปขยายเปนคําถามยอย ไดตามความเหมาะสม          

โดยใชปรากฏการณในโรงเรียนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

รายการคําถาม 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1. ขอใหทานไดแนะนําตัวเองพอสังเขป 

 2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

          2. ขอใหทานเลาถงึการรับรูและการรับทราบ เกี่ยวกับโรงเรยีนนี้วาเปนอยางไร จึง

เลอืกมาศกึษาดูงาน   

          3. จุดมุงหมายหลักที่ทานมาศกึษาดูงาน โรงเรียนนี้คอือะไร  เพราะเหตุใด 

          4.  ทานไดเรยีนรูอะไรบางจากการศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนี้และคดิวาจะนําไปใช

ประโยชนไดมากนอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

          5. ทานมคีวามประทับใจเรือ่งใดบางจากการศึกษาดูงานที่โรงเรยีนนี้ เพราะเหตุใด 

 6. ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง การปรับปรุงและพัฒนาโรงเรยีนนี้ใหดยีิ่งขึ้น 

   กวาเดิม 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



236 

แนวคําถามในการสนทนากลุม 

 กลุมที่ 1   ครูดเีดน 

 กลุมที่ 2   หัวหนางานวิชาการ หัวหนารับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 

 กลุมที่ 3   ผูอํานวยการโรงเรยีนและรองผูอํานวยการโรงเรยีน 

ข้ันนํา : การสนทนาสรางความคุนเคย 

  1. แนะนําตนเอง ผูดําเนนิการสนทนากลาวตอนรับสมาชิก แนะนําตนเอง 

แนะนําผูจดบันทกึการสนทนา และแนะนําผูอํานวยความสะดวก แลวขอใหสมาชิกแนะนํา

ตนเองสัน้ๆ เชน ช่ือ วุฒิ ช้ันที่สอน ระยะเวลาที่สอน ประสบการณสอน ความรูสกึตองานฃ

ที่ทํา 

 2. อธบิายวัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุม เพื่อตองการศกึษาลักษณะ 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนในมติขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน 

และขอใหแสดงความคดิเห็นโดยอสิระเพราะจะไมอางองิเปนรายบุคคลวาใครพูด  

แตจะนําเสนอเปนความคดิเห็นสวนรวม 

 3. ขอบันทกึเทปเพราะอาจจดไมทัน แตเทปนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ไหน  

นอกจากผูวิจัยจะนาเปดฟงเพื่อสรุปความคดิเห็นของกลุมใหถูกตองเทานัน้ 

ข้ันสนทนา : ประเด็นสนทนา 

 ผูดําเนนิการสนทนาพจิารณาเลอืกคําถามตอไปนี้ใหเหมาะสมกับกลุมผูรวม

สนทนาและเปนคําถามหลักที่จะนําไปขยายเปนคําถามยอยไดความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นคําถามเพื่อการสนทนา 

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรยีนและชุมชน 

          1. เหตุการณเกี่ยวกับโรงเรยีนที่สําคัญตัง้แตการกอตัง้โรงเรยีนเปนตนมามี

อะไรบาง 

          2. ชุมชนมบีทบาทตอเหตุการณสําคัญที่เกดิขึ้นในเรื่องใดบาง และการมสีวน

รวมของชุมชนตอการจัดการศกึษา เปรยีบเทยีบกอนและหลัง แตกตางกันอยางไรบาง 
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1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรยีนและชุมชน 

          3. โรงเรยีนไดแสดงบทบาทหนาที่เปนที่ยอมรับของชุมชนเพยีงใด มอีะไรบางที่

เปนสิ่งแสดงวาโรงเรยีนมคีวามรวมมอืกับชุมชน คณะครูพงึพอใจตอสภาพความ

รวมมอืในชวงใด เพราะเหตุใด 

          4. ความรูสกึตอโรงเรยีนในระยะแรกเปนอยางไรกับเมื่อเปรยีบเทยีบกับปจจุบัน

นี้ แตกตางกันหรอืไม อยางไร 

          5. มคีวามจําเปนหรือไมที่โรงเรยีนจะตองมีภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นทัง้มติบิุคคล ทมีและโรงเรยีน ดวยเหตุผลอะไร 

          6. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของบุคคล ทมีและโรงเรยีน  

ของโรงเรยีนนี้ เกดิขึ้นจากเงื่อนไขอะไร เกดิขึ้นเมื่อไร และเขาใจวา “ภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” วาอยางไร 

  7. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางไร 

มเีปาหมายอะไรบาง 

  8. กอนที่จะเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 มลีักษณะการทํางานเปนอยางไร และปจจุบัน “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” ทัง้มิตขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน ในงานอะไรบางและแตละมติไิดมาอยางไร 

          9. “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและ

โรงเรยีน ที่เกดิขึ้นตามปรากฏการณจรงิ มีลักษณะอยางไร 

          10.“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและ

โรงเรยีน แตละมติิมเีปาหมายในการทํางานอยางไร มลีักษณะการทํางานเปนอยางไร 

และมกีารแสดงออกรวมกันในเรื่องใดบาง 

          11. มกีจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการม ี“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” ของบุคคล ทมีและโรงเรยีน 

          12. ความสัมพันธระหวางสมาชิกในโรงเรยีนเปนอยางไรและเมื่อมคีวามขัดแยง

เกดิขึ้นไดแกไขปญหาอยางไร 

          13. ใครบางที่มีอทิธพิลตอการเกดิขึ้น“ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” ในมติบิุคคล ทมีและโรงเรยีน และบุคคลเหลานัน้มวีธิกีารปฏบิัตอิยางไร 
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ประเด็นคําถามเพื่อการสนทนา 

          14. โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มอีทิธพิลตอการ

เกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร 

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          15. เงื่อนไขภายนอกอะไรบาง ที่มีผลตอการเกิดขึ้นของภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีน 

         16. งานประเภทใดที่พบวา ครูหรอืผูบรหิาร ในมิตทิัง้งานบุคคล งานเปนทมี

และงานระดับโรงเรยีน ตองมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

         17. นอกจากลักษณะงานแลว มปีจจัยอื่นอะไร ที่ทําใหครูหรอืผูบรหิาร ในมิติ

ของบุคคลการทํางานเปนทีมและระดับโรงเรยีน ตองมีภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

          18. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในมติบิุคคล ทมีงานและ

โรงเรยีน มลีักษณะการทํางานอยางไรในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

          19. การเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ควรมีขัน้ตอน

ปฏบิัตอิยางไร 

          20. ชุมชนมคีวามเกี่ยวของกับการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นหรือไม อยางไร และโรงเรยีนควรดําเนินการอยางไร จึงจะเกดิภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการเกดิภาวะผูนําครู           

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          21. กระบวนการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น              

เกดิจากการทํางานในรูปแบบใด  ระยะเวลาในการทํางานนานเทาใด 

          22. การแกไขปญหาในการทํางานที่เกดิจากงาน และที่เกดิจากบุคคลที่ทํางาน

รวมกัน มรูีปแบบการแกปญหาอยางไร 

          23. วธิกีารพัฒนางานของครู ทมีงาน และโรงเรยีน มลีักษณะอยางไร 

          24. ครู ทมีงาน และโรงเรยีน มรีะบบการพัฒนาตนเอง อยางไร จากที่ไหน        

ไดอะไร 
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   ประเด็นคําถามเพื่อการสนทนา 

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการเกดิภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

          25. ปจจัยที่เอื้อตอการทํางานของครู ทมีงาน และโรงเรยีน มอีะไรบาง 

          26.  โรงเรยีนมวีธิเีตรยีมปจจัยที่เอื้อตอการทํางานอยางไร เกี่ยวของกับใคร

บาง 

          27. คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทตอโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นอยางไร 

          28. ปจจัยและ/หรอืกจิกรรมประเภทใดบาง ที่ทําใหเกดิภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คงอยูตอไป 

4. ขอมูลเกี่ยวกับการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   

          29. บทบาทภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ของบุคคลทมีงาน 

และโรงเรยีน ในทางปฏบิัติ มอีะไรบางและทานคดิวา บทบาทหนาที่อะไรบางที่ทําให

บุคคล ทมีโรงเรยีนมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

          30. ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของบุคคล ทมีงาน และ

โรงเรยีน มสีิ่งใดบางที่จะตองปรับปรุงเพื่อให ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นคงอยูได 

          31. ใครคอืผูมบีทบาทสําคัญตอการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นของบุคคล ทมีงานและโรงเรยีน และมีบทบาทอยางไร 

5. ขอมูลเกี่ยวกับผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 

  32. มกีารตรวจสอบและประเมนิการทํางานหรอืไม ถาม ีทําอยางไร 

          33. ผลที่เกดิจากการทํางานที่ม ีภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

ของบุคคลทมีงาน และโรงเรยีนมอีะไรบาง 

       34. กอนและหลังการเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มอีะไรที่แตกตางกันบาง แตกตางกันอยางไร 
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ประเด็นคําถามเพื่อการสนทนา 

         35. ผลที่ปรากฏและเกดิจากการที่โรงเรยีนมีภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นมอีะไรบาง และทานคดิวาอะไรคอืจุดสําคัญ เพราะเหตุใด 

 36. คณะครูมคีวามพงึพอใจในการเปนโรงเรยีนดเีดนในเรื่องใดบาง อยางไร  

และ/หรอืเพราะเหตุใด 

          37. ผลที่เกดิขึ้นทางลบอันเนื่องมาจากโรงเรยีนมภีาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นมีหรอืไม ถามอีะไรบาง 

         38.  ทานมขีอเสนอแนะอะไรตอการทํางานของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น    
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