
ภาคผนวก ง 

ความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตอนที่  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 :  การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 1) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนา 

งานวิชาการ หัวหนาระดับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู และครูที่สอนหลักสูตร 

ทองถิ่นดเีดน) 

ขอ รายการประเมนิ  ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

1 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น ตองทํางานเกี่ยวของกับใครบาง  

มคีวามสําคัญอยางไร และมคีวามสัมพันธกับ

หนวยงานใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

    

2 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นมกีารปรกึษาหารอืกันเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานหรือไม อยางไร 

    

3 การทํางานเพื่อใหเปน โรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มกีารปรับเปลี่ยน

อะไรในโรงเรยีน และมใีครบางมบีทบาทสําคัญ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้ 

    

4 ครูในโรงเรยีนเขาใจคําวาการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นหรอืไมและเขาใจคําวา “ภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” มคีวามหมายวา

อยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5 “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น”  

ในสวนบุคคล ทมีและโรงเรียน ตามความเขาใจ

ของทานมลีักษณะอยางไร 

    

6 ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มเีปาหมายหรอืไม ถาม ีมเีปาหมายอะไร 

บางและกําหนดขึ้นอยางไร 

    

7 งานสําคัญของโรงเรยีนที่มีความโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มอีะไรบาง 

    

8 งานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่ทํามาแลวงานอะไร

ที่ทําไดดแีละงานใดที่เปนปญหาในกรณทีี่มี

ปญหาเกดิขึ้น ไดใชวธิกีารใดบางในการแกไข

ปญหา 

    

9 บุคลากรในโรงเรยีน มคีวามสัมพันธกันแบบใด 

เมื่อจะตองทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

    

10 งบประมาณที่ไดรับมาในแตละปนํามาจัดสรร

เพื่อใหครูในโรงเรยีนนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

หรอืไมอยางไร 

    

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

11 กอนเปนโรงเรยีนมคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น มกีารเตรียมการอยางไร ชุมชน

เขามาเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้

หรอืไม อยางไร 

    

12 มบีุคคล/กลุมบุคคล ตอตานการดําเนนิงานใน

การทําโรงเรยีนใหเปนโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม และมกีาร

ขัดแยงหรอืเกดิปญหาบุคลากรหรอืไม อยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

13 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เริ่ม

เกดิขึ้นในขัน้ตอนใดของการดําเนนิงานการทําให

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

    

14 การสั่งการของผูบรหิารทําใหครูเกดิภาวะผูนําใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หรอืไม อยางไร 

    

15 กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการทํางานทมีลีักษณะ

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

16 “ผูบรหิาร” ที่แสดงออกถงึการมภีาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบางหรอืไมถา

แสดงออก แสดงออกอยางไรและผูบรหิารมสีวน

รวมในการสรางภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ของบุคคล หรอืทมี หรอื

โรงเรยีนอยางไร 

    

17 ใครบางที่กอใหเกดิการทํางานที่มภีาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

18 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

บุคคล ทมี และโรงเรยีนที่มีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและปจจุบันยังคงมีใหเห็นในโรงเรยีนแหง

นี้หรอืไม 

   

 

 

 

 

3.  ขอมูลกระบวนการเกิดและปจจัยท่ีสงผลการเกดิของภาวะผูนําครู 

ในการพัฒนาหลักสูรทองถ่ิน 

19 ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นทมี และโรงเรยีนมกีระบวนการเกดิขึ้น

อยางไร ในขัน้ตอนใดของการดําเนนิงานการทํา

โรงเรยีนใหเปนโรงเรยีนดเีดน 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

20 การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มเีปาหมายเพื่อใคร   

ใครเปนผูกําหนดเปาหมายเปาหมายนั้นมาจาก

อะไร กําหนดไวที่ไหน  มใีครรูเห็นบาง 

    

21 ครู ผูบรหิาร และโรงเรยีน ใชอะไรเปนเครื่องมอื

ในการทํางานในแตละวัน ในแตละเดอืน และใน

แตละป 

    

22 การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู ทมี และโรงเรยีน 

มกีารพัฒนางานอยางไร รูปแบบการพัฒนาเปน

อยางไร ขอใหยกตัวอยาง 

    

23 กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการพัฒนางานที่ทําให

ประสบความสําเร็จสูงทัง้ในสวนงานของครู ทีม

และโรงเรยีน 

    

24 โรงเรยีน ไดเตรยีมความพรอมในดานปจจัยหรอื

ทรัพยากรในการทํางานใหหรอืไมอยางไร มี

อะไรบาง ความพึงพอใจตอการเตรยีมการของ

โรงเรยีนเปนอยางไร 

    

25 โรงเรยีนมวีธิกีารจัดหาปจจัยหรอืทรัพยากรใน

การทํางานอยางไร เกี่ยวของกับใครบาง  ใชอะไร

เปนสิ่งจูงใจ  ผลการดําเนินงานเปนอยางไร 

    

26 ทานเตรยีมตัวอยางไร ในการพัฒนาตนเองให 

ประสบความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มวีธิกีารอยางไร 

    

27 ทานมวีธิกีารแกไขปญหาที่เกดิจากการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นที่ไมบรรลเุปาหมาย  ทัง้ในงาน

บุคคล งานเปนทมี และงานทัง้โรงเรยีน  อยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. ขอมูลการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

28 ในรอบปที่ผานมา ชุมชนเขามามสีวนรวมใน

กจิการของโรงเรยีนในลักษณะใดบางผูแทน 

ชุมชนที่เปนคณะกรรมการสถานศกึษามารวม

ประชุมบอยหรอืไมเพยีงใด 

    

29 เมื่อมบีุคคลภายนอกเขาไปเยี่ยมสถานศึกษา 

ทานไดเขาไปรวมกจิกรรมการตอนรับหรอืไม  

อยางไร  และทําไมจึงตองไปรวม 

    

30 ทานคดิวาหลักสูตรทองถิ่น ไดทําใหนักเรยีนมี

พฤตกิรรมโดดเดนในเรื่องอะไร อยางไรบาง  

หรอืมปีญหาการแสดงออกอยางไร 

    

31 บทบาทของบุคลากรในโรงเรยีนเปนอยางไรเมื่อ

ตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกัน และบุคลากร

สามารถทํางานทดแทนกันไดหรอืไม อยางไร 

    

32 

 

 

มกีารพบปะหรือการประชุมบอยเพยีงใด และ

เนื้อหาของการประชุมสวนใหญเปนเรื่องใดมงีาน

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม

อยางไร 

 

 

 

 

   

33 

 

ความสัมพันธระหวางผูบรหิารกับบุคลากรใน

โรงเรยีนเปนอยางไร มกีารสื่อสารกันอยางไร 

    

34 มบีุคคล/กลุมบุคคล เขามาศกึษาดูงานใน

โรงเรยีนแหงนี้มากนอยเพยีงใด ผูที่มาศกึษาดู

งานสนใจศกึษาเรื่องใด และไดใหการสะทอน

กลับแกโรงเรยีนอยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

35 

 

บุคลากรในโรงเรยีน มกีารเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองหรอืไม หรอืมวีธิใีดบางที่บุคคล ทมี 

และโรงเรยีน ยังความเปนภาวะผูนําครูในการ 

    

5. ขอมูลผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร 

ทองถ่ินในโรงเรยีนดเีดน 

36 ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางไรบาง 

เปนไปตามแผนที่วางไวเพยีงใด 

    

37 ผลผลติของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมอีะไรบาง ครบถวน

ตามเปาหมายเพยีงใด 

    

38 เมื่อมปีญหาเกี่ยวกับการดําเนนิงานเพื่อทํา

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ทานแกปญหาอยางไร ใครที่

ทานปรกึษาเปนคนแรกๆ และมบีุคคลภายนอก

เขาไปรวมปญหาหรอืไมอยางไร 

    

39 

 

 

 

พฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนในโรงเรยีน

ดเีดน มลีักษณะโดดเดนอะไรบาง และ

พฤตกิรรมเหลานัน้เกดิจากกระบวนการสวนใด

ของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถิ่น 

    

40 

 

 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มสีวนใดที่เปน

ตัวแบบ หรอืนวัตกรรมใหโรงเรยีนอื่นนําไปใชได 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

41 ผลกระทบทางลบจากการดําเนนิงาน 

ของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ที่เกดิขึ้นกับนักเรยีน คณะครู  

และโรงเรยีน มอีะไรบาง ขอใหยกตัวอยาง 

    

42 ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง สําหรับโรงเรยีน 

อื่นๆ ที่จะดําเนนิงานเพื่อใหเปนโรงเรยีนที่มี

ความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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ตอนท่ี  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศกึษา 

 : การศกึษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

                       แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 2) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครอง

นักเรยีน ศษิยเกาและผูนําชุมชน) 

 

ขอ 

 

รายการทีป่ระเมนิ 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอความกรุณาแนะนําตัวเองและประสบการณ

ที่ทานมสีวนเกี่ยวของกับโรงเรยีนนี้พอสังเขป 

    

2 ในปจจุบันทานมบีทบาทหนาที่เกี่ยวของกับ

โรงเรยีนอยางไร 

    

 2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

3 โปรดเลาประวัตขิองชุมชนและโรงเรยีนตามที่

ทานทราบพอสังเขป 

    

4  ทานทราบวสิัยทัศน พันธกจิ คําขวัญ 

เปาประสงค ของโรงเรยีน หรอืไมและสิ่งเหลานี้

มปีระโยชนอยางไร โรงเรยีนทําตามไดหรอืไม 

    

5 จากอดตีถงึปจจุบัน ทานคดิวาโรงเรยีนประสบ

ผลสําเร็จในเรื่องใดบาง และมปีญหาอุปสรรค

อะไรบาง เพราะเหตุใด 

    

6 ทานคดิวาครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะ

อยางไร ไดรับการยอมรับมากนอยเพยีงใด 

เพราะเหตุใด 

    

7 คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหน เมื่อ

มาทํางานที่โรงเรยีนนี้มคีวามสามัคคกีันในการ

ทํางานหรอืไม มากนอยเพยีงใด  

และมคีวามขัดแยงกันหรอืไม เพราะเหตุใด 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8 โรงเรยีนกับชุมชนทํางานกันอยางไรบาง ขอให

ยกตัวอยางงานหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทํางาน

รวมกับชุมชน 

    

9 ทาน/ผูปกครอง รับรูเรื่องราวเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานของโรงเรยีนอยางไร และทานมี 

บทบาทอยางไรตอการดําเนินงานของโรงเรยีน 

    

10 ในรอบปที่ผานมา ชุมชน  คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  ไดเขามามสีวนรวม 

ในกจิกรรมของโรงเรยีนมากนอยเพยีงใด

โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน  มกีารประชุมบอยเพยีงใด และประชุม

เรื่องอะไรบาง 

    

11 ในชวงของการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ

ประจําปของโรงเรยีน ทานมสีวนรวมใน 

การพจิารณาหรอืไมเพราะเหตุใด 

    

12 ผูบรหิารและคณะครูในโรงเรยีนมกีารพบปะกับ

ผูปกครอง ชุมชนในลักษณะใดบางและบอย

เพยีงใด 

    

13 ในรอบปที่ผานมา มบีุคคลภายนอกมาเยี่ยม

เยอืน/มาศกึษาดูงานในโรงเรยีนบอยเพยีงใด 

เพราะเหตุใด 

    

14 ในอดตี  ทานคิดวานักเรยีนโรงเรยีนนี้มคีวามรู 

ความสามารถและมคีุณลักษณะ เปนอยางไร 

เมื่อเทยีบกับปจจุบัน เพราะเหตุใด 

    

15 ทานคดิวา ปจจุบันโรงเรยีนมจุีดเดนอะไรบาง 

และจุดดอยอะไรบาง  เพราะเหตุใด และทาน

ตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงพัฒนาเรื่องใด 
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ตอนที่  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศึกษา                 

: การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 3) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ศกึษานเิทศก ผูบริหารและครูในศูนยเครอืขาย) 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอความกรุณาใหทานแนะนําตัวเองพอสังเขป     

 2.  ขอมูลในการสัมภาษณ 

2 ขอความกรุณาใหทานเลาถึงการรับรูและ

รับทราบเกี่ยวกับ โรงเรยีนนี้วาเปนอยางไร 

และเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพราะเหตุใด 

    

3  โปรดเลาถงึขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนนี้พอ

สังเขป ในดานนักเรยีน ครู ผูบรหิารอาคาร 

สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกระบบการ

บรหิารงาน การประกันคุณภาพ คุณภาพของ

โรงเรยีน จุดเดนและจุดดอยของโรงเรยีน 

    

4  ครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะอยางไร ไดรับ

การยอมรับเพยีงใดในระดับโรงเรยีนชุมชนและ

ในระดับภูมิภาค 

    

5 บทบาทของโรงเรยีนนี้กับชุมชนเปนอยางไร     

6  คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหนบาง 

มคีวามสามัคคกีันในกาทํางานมากนอยเพยีงใด 

และมคีวามขัดแยงกันหรอืเพราะเหตุใด 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7 ในการดําเนนิงานที่ทําใหเปนโรงเรยีนที่มคีวาม

โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ทานมี

สวนเกี่ยวของอยางไร และคณะครูทํางานกัน

อยางไรบาง 

    

8 กระบวนการดําเนนิงานที่ทําใหโรงเรยีนที่มี

ความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

มกีารดําเนินงานอยางไร มีปญหาอะไรบาง 

และโรงเรยีนไดแกไขอยางไร 

    

9 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน

โรงเรยีน ในมติขิองบุคคล ทีมงานและโรงเรยีน 

มลัีกษณะอยางไร มกีระบวนการทํางานกัน

อยางไร  มจุีดเดนและจุดดอยอยางไร 

    

10 จากการที่โรงเรยีนนี้เปนโรงเรยีนที่มคีวามโดด

เดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทานคดิวา

อะไรบางที่เปนผลสําเร็จที่นาภาคภูมใิจของ

โรงเรยีนและอะไรบางที่เปนผลกระทบทางลบ

ของโรงเรยีน 

    

11 ทานคดิวาโรงเรยีนอื่นๆ ไดประโยชนอะไรบาง

จากโรงเรยีนนี้ และทานคดิวาโรงเรยีนนี้ควร

ปรับปรุงพัฒนาดานใดอกีบาง จึงจะบรรลุ

เปาหมายและเปนที่ประทับใจของบุคคลทั่วไป 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอใหนักเรยีนไดแนะนําตัวเองพอสังเขป     

 2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

2 ขอใหนักเรยีนเลาประวัตโิรงเรยีนเทาที่ทราบ 

รวมทัง้บอก วสิัยทัศน พันธกจิ คําขวัญ และ

ปรัชญา ของโรงเรยีน 

    

3 นักเรยีน เลอืกเขามาศกึษาที่โรงเรยีนนี้

เพราะเหตุใด 

    

4  นักเรยีนรับรู รับทราบเปนโรงเรยีนที่มคีวาม

โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรยีนนี้หรอืไม อยางไร และนักเรยีนคดิวา

ควรปฏบิัตตินอยางไร จึงจะเหมาะสมและ

สอดคลองกับการเปนโรงเรียนดเีดน 

    

5 นักเรยีนมสีวนรวมในการรับผิดชอบงานของ

โรงเรยีนดานใดบาง เพราะเหตุใด 

    

6 นักเรยีนมคีวามประทับใจหรอืภาคภูมใิจ 

หรอืไมภูมใิจ ในเรื่องตอไปนี้มากนอย

เพยีงใด 

     6.1  ผูบรหิารและคณะครู 

6.2 อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม

ของโรงเรยีน 

6.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  

ของครู 

6.4 คุณภาพของโรงเรยีน 

  6.5 กจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน 

    

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



255 

ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1  

 6.6 เครื่องมอืและอุปกรณการเรยีนการ

สอนของครู 

 6.7 อื่นๆ 

    

7 นักเรยีนคดิวาการทํางานของ ผูบรหิารและ

คณะครูในดานใดบาง ที่เปนแบบอยางที่ 

ดใีหกบันักเรยีนและคณะครูโรงเรยีนอื่นๆ 

เพราะเหตุใด 

    

8 

 

นักเรยีนตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงและ

พัฒนาในดานใดบาง เพราะเหตุใด 

    

9 มคีนมาศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนี้บอยเพยีงใด  

นักเรยีนทาบไดยางไร และนักเรยีน 

รูสกึอยางไรกับการที่มคีณะผูบรหิารและ

คณะครูจากที่ตางๆ มาเยี่ยม/ศกึษาดูงาน 
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ตอนที่  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศึกษา : 

การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 5) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูมาศึกษาดูงาน) 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอใหทานไดแนะนําตัวเองพอสังเขป     

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

2 ขอใหทานเลาถงึการรับรูและการรับทราบ 

เกี่ยวกับโรงเรยีนนี้วาเปนอยางไร จึงเลอืกมา

ศกึษาดูงาน   

    

3 จุดมุงหมายหลักที่ทานมาศึกษาดูงาน โรงเรยีน

นี้คอือะไร  เพราะเหตุใด 

    

4 ทานไดเรยีนรูอะไรบางจากการศกึษาดูงานที่

โรงเรยีนนี้และคดิวาจะนําไปใชประโยชนไดมาก

นอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

    

5  ทานมคีวามประทับใจเองใดบางจากการศึกษา 

ดูงานที่โรงเรยีนนี้ เพราะเหตุใด 

    

6 ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง การปรับปรุงและ

พัฒนาโรงเรยีนนี้ใหดยีิ่งขึ้นกวาเดมิ 
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ตอนที่  2 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศึกษา                 

: การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสนทนากลุม 

กลุมที่ 1   ครูดเีดน 

กลุมที่ 2   หัวหนางานวิชาการ หัวหนารับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 

กลุมที่ 3   ผูอํานวยการโรงเรยีนและรองผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรยีนและชุมชน 

1 เหตุการณเกี่ยวกับโรงเรยีนที่สําคัญตัง้แตการ

กอตัง้โรงเรยีนเปนตนมามอีะไรบาง 

    

2 ชุมชนมบีทบาทตอเหตุการณสําคัญที่เกดิขึ้นใน

เรื่องใดบาง และการมสีวนรวมของชุมชนตอ

การจัดการศึกษา เปรยีบเทยีบกอนและหลัง 

แตกตางกันอยางไรบาง 

    

3 โรงเรยีนไดแสดงบทบาทหนาที่เปนที่ยอมรับ

ของชุมชนเพยีงใด มอีะไรบางที่เปนสิ่งแสดงวา

โรงเรยีนมคีวามรวมมอืกับชุมชน คณะครูพึง

พอใจตอสภาพความรวมมือในชวงใด เพราะ

เหตุใด 

    

4 ความรูสกึตอโรงเรยีนในระยะแรกเปนอยางไร

กับเมื่อเปรยีบเทยีบกับปจจุบันนี้ แตกตางกัน

หรอืไม อยางไร 

    

5 มคีวามจําเปนหรอืไมที่โรงเรยีนจะตองมภีาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทัง้มติิ

บุคคล ทมีและโรงเรยีน ดวยเหตุผลอะไร 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
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6 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ของบุคคล ทมีและโรงเรยีน ของโรงเรยีนนี้ 

เกดิขึ้นจากเงื่อนไขอะไร เกิดขึ้นเมื่อไร และ

เขาใจวา “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” วาอยางไร 

    

7 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นเปนอยางไรมเีปาหมาย

อะไรบาง 

    

8 กอนที่จะเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มลีักษณะการทํางาน

เปนอยางไร และปจจุบัน “ภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ทัง้มติขิองบุคคล ทมี

และโรงเรยีน ในงานอะไรบางและแตละมติิ

ไดมาอยางไร 

    

9 “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” 

ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน ที่เกดิขึ้น

ตามปรากฏการณจรงิ มลีักษณะอยางไร 

    

10 “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” 

ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน แตละมติิมี

เปาหมายในการทํางานอยางไร มลีักษณะการ

ทํางานเปนอยางไร และมกีารแสดงออกรวมกัน

ในเรื่องใดบาง 

    

11 มกีจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการม ี“ภาวะผูนํา

ครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ของบุคคล 

ทมีและโรงเรยีน 

    

12 ความสัมพันธระหวางสมาชิกในโรงเรยีนเปน

อยางไร และเมื่อมคีวามขัดแยงเกดิขึ้นไดแกไข 
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12 ปญหาอยางไร     

13 ใครบางที่มอีทิธพิลตอการเกดิขึ้น“ภาวะผูนําครู

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ในมติบิุคคล 

ทมีและโรงเรยีน และบุคคลเหลานัน้มวีธิกีาร

ปฏบิัตอิยางไร 

    

14 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นมอีทิธพิลตอการเกดิขึ้นของ

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

อยางไร 

    

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

    

15 มเีงื่อนไขภายนอกอะไรบาง ที่มผีลตอการ

เกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นในโรงเรยีน 

    

16 งานประเภทใดที่พบวาครูหรอืผูบรหิาร ในมิตทิัง้

งานบุคคล งานเปนทมีและงานระดับโรงเรยีน 

ตองมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

    

17 นอกจากลักษณะงานแลว มีปจจัยอื่นอะไร  

ที่ทําใหครูหรอืผูบรหิาร ในมิตขิองบุคคลการ

ทํางานเปนทมีและระดับโรงเรยีน ตองมีภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

18 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน

มติบิุคคล ทมีงานและโรงเรียน มลีักษณะการ

ทํางานอยางไรในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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19 การเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ควรมขีัน้ตอนปฏบิัตอิยางไร 

    

20 ชุมชนมคีวามเกี่ยวของกับการเกดิขึ้นของภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม 

อยางไร และโรงเรยีนควรดําเนนิการอยางไร  

จึงจะเกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

    

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการเกดิภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

21 กระบวนการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เกดิจากการทํางานใน

รูปแบบใด  ระยะเวลาในการทํางานนานเทาใด 

    

22 การแกไขปญหาในการทํางานที่เกดิจากงาน 

และที่เกดิจากบุคคลที่ทํางานรวมกัน มรูีปแบบ

การแกปญหาอยางไร 

    

23 วธิกีารพัฒนางานของครู ทมีงานและโรงเรยีน 

มลีักษณะอยางไร 

    

24 ครู ทมีงานและโรงเรยีนมรีะบบการพัฒนา

ตนเอง อยางไร จากที่ไหน ไดอะไร 

    

25 ปจจัยที่เอื้อตอการทํางานของครู ทมีงานและ

โรงเรยีน มอีะไรบาง 

    

26 โรงเรยีนมวีธิเีตรยีมปจจัยที่เอื้อตอการทํางาน

อยางไร เกี่ยวของกับใครบาง 

    

4. ขอมูลเกี่ยวกับการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

27 คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทตอ

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นอยางไร 
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28 ปจจัยและ/หรอืกจิกรรมประเภทใดบาง ที่ทําให

เกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

คงอยูตอไป 

    

29 บทบาทภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นของบุคคลทมีงานและโรงเรยีน ในทาง

ปฏบิัต ิมอีะไรบางและทานคดิวา บทบาทหนาที่

อะไรบางที่ทําใหบุคคล ทมีโรงเรยีนมภีาวะผูนํา

ครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

30 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

บุคคล ทมีงาน และโรงเรยีน มสีิ่งใดบางที่

จะตองปรับปรุงเพื่อให ภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคงอยูได 

    

31 ใครคอืผูมบีทบาทสําคัญตอการคงอยูของภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

บุคคล ทมีงานและโรงเรยีน และมบีทบาท

อยางไร 

    

5. ขอมูลเกี่ยวกับผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 

32 มกีารตรวจสอบและประเมินการทํางานหรอืไม 

ถาม ีทําอยางไร 

    

33 ผลที่เกดิจากการทํางานที่ม ีภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของบุคคลทมีงาน และ

โรงเรยีนมอีะไรบาง 

    

34 กอนและหลังการเปนโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มอีะไรที่แตกตาง

กันบาง แตกตางกันอยางไร 
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35 ผลที่ปรากฏและเกดิจากการที่โรงเรยีนมภีาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี

อะไรบาง และทานคดิวาอะไรคอืจุดสําคัญ 

เพราะเหตุใด 

    

36 โรงเรยีนดเีดนในเรื่องใดบาง อยางไร และ/หรอื  

เพราะเหตุใด 

    

37 ผลที่เกดิขึ้นทางลบอันเนื่องมาจากโรงเรยีนมี

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี

หรอืไม ถามอีะไรบาง 

    

38 ทานมขีอเสนอแนะอะไรตอการทํางาน 

ของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถิ่น 
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