
ภาคผนวก ง 

ความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตอนที่  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 :  การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 1) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนา 

งานวิชาการ หัวหนาระดับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู และครูที่สอนหลักสูตร 

ทองถิ่นดเีดน) 

ขอ รายการประเมนิ  ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

1 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น ตองทํางานเกี่ยวของกับใครบาง  

มคีวามสําคัญอยางไร และมคีวามสัมพันธกับ

หนวยงานใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

    

2 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นมกีารปรกึษาหารอืกันเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานหรือไม อยางไร 

    

3 การทํางานเพื่อใหเปน โรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มกีารปรับเปลี่ยน

อะไรในโรงเรยีน และมใีครบางมบีทบาทสําคัญ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้ 

    

4 ครูในโรงเรยีนเขาใจคําวาการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นหรอืไมและเขาใจคําวา “ภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” มคีวามหมายวา

อยางไร 

 

 

    

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



244 

ขอ 

 

รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5 “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น”  

ในสวนบุคคล ทมีและโรงเรียน ตามความเขาใจ

ของทานมลีักษณะอยางไร 

    

6 ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มเีปาหมายหรอืไม ถาม ีมเีปาหมายอะไร 

บางและกําหนดขึ้นอยางไร 

    

7 งานสําคัญของโรงเรยีนที่มีความโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มอีะไรบาง 

    

8 งานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่ทํามาแลวงานอะไร

ที่ทําไดดแีละงานใดที่เปนปญหาในกรณทีี่มี

ปญหาเกดิขึ้น ไดใชวธิกีารใดบางในการแกไข

ปญหา 

    

9 บุคลากรในโรงเรยีน มคีวามสัมพันธกันแบบใด 

เมื่อจะตองทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

    

10 งบประมาณที่ไดรับมาในแตละปนํามาจัดสรร

เพื่อใหครูในโรงเรยีนนํามาจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

หรอืไมอยางไร 

    

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

11 กอนเปนโรงเรยีนมคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น มกีารเตรียมการอยางไร ชุมชน

เขามาเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในครัง้นี้

หรอืไม อยางไร 

    

12 มบีุคคล/กลุมบุคคล ตอตานการดําเนนิงานใน

การทําโรงเรยีนใหเปนโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม และมกีาร

ขัดแยงหรอืเกดิปญหาบุคลากรหรอืไม อยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

13 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เริ่ม

เกดิขึ้นในขัน้ตอนใดของการดําเนนิงานการทําให

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

    

14 การสั่งการของผูบรหิารทําใหครูเกดิภาวะผูนําใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หรอืไม อยางไร 

    

15 กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการทํางานทมีลีักษณะ

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

16 “ผูบรหิาร” ที่แสดงออกถงึการมภีาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นบางหรอืไมถา

แสดงออก แสดงออกอยางไรและผูบรหิารมสีวน

รวมในการสรางภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ของบุคคล หรอืทมี หรอื

โรงเรยีนอยางไร 

    

17 ใครบางที่กอใหเกดิการทํางานที่มภีาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

18 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

บุคคล ทมี และโรงเรยีนที่มีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและปจจุบันยังคงมีใหเห็นในโรงเรยีนแหง

นี้หรอืไม 

   

 

 

 

 

3.  ขอมูลกระบวนการเกิดและปจจัยท่ีสงผลการเกดิของภาวะผูนําครู 

ในการพัฒนาหลักสูรทองถ่ิน 

19 ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นทมี และโรงเรยีนมกีระบวนการเกดิขึ้น

อยางไร ในขัน้ตอนใดของการดําเนนิงานการทํา

โรงเรยีนใหเปนโรงเรยีนดเีดน 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

20 การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มเีปาหมายเพื่อใคร   

ใครเปนผูกําหนดเปาหมายเปาหมายนั้นมาจาก

อะไร กําหนดไวที่ไหน  มใีครรูเห็นบาง 

    

21 ครู ผูบรหิาร และโรงเรยีน ใชอะไรเปนเครื่องมอื

ในการทํางานในแตละวัน ในแตละเดอืน และใน

แตละป 

    

22 การทํางานในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของครู ทมี และโรงเรยีน 

มกีารพัฒนางานอยางไร รูปแบบการพัฒนาเปน

อยางไร ขอใหยกตัวอยาง 

    

23 กจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการพัฒนางานที่ทําให

ประสบความสําเร็จสูงทัง้ในสวนงานของครู ทีม

และโรงเรยีน 

    

24 โรงเรยีน ไดเตรยีมความพรอมในดานปจจัยหรอื

ทรัพยากรในการทํางานใหหรอืไมอยางไร มี

อะไรบาง ความพึงพอใจตอการเตรยีมการของ

โรงเรยีนเปนอยางไร 

    

25 โรงเรยีนมวีธิกีารจัดหาปจจัยหรอืทรัพยากรใน

การทํางานอยางไร เกี่ยวของกับใครบาง  ใชอะไร

เปนสิ่งจูงใจ  ผลการดําเนินงานเปนอยางไร 

    

26 ทานเตรยีมตัวอยางไร ในการพัฒนาตนเองให 

ประสบความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น มวีธิกีารอยางไร 

    

27 ทานมวีธิกีารแกไขปญหาที่เกดิจากการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นที่ไมบรรลเุปาหมาย  ทัง้ในงาน

บุคคล งานเปนทมี และงานทัง้โรงเรยีน  อยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. ขอมูลการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

28 ในรอบปที่ผานมา ชุมชนเขามามสีวนรวมใน

กจิการของโรงเรยีนในลักษณะใดบางผูแทน 

ชุมชนที่เปนคณะกรรมการสถานศกึษามารวม

ประชุมบอยหรอืไมเพยีงใด 

    

29 เมื่อมบีุคคลภายนอกเขาไปเยี่ยมสถานศึกษา 

ทานไดเขาไปรวมกจิกรรมการตอนรับหรอืไม  

อยางไร  และทําไมจึงตองไปรวม 

    

30 ทานคดิวาหลักสูตรทองถิ่น ไดทําใหนักเรยีนมี

พฤตกิรรมโดดเดนในเรื่องอะไร อยางไรบาง  

หรอืมปีญหาการแสดงออกอยางไร 

    

31 บทบาทของบุคลากรในโรงเรยีนเปนอยางไรเมื่อ

ตองพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกัน และบุคลากร

สามารถทํางานทดแทนกันไดหรอืไม อยางไร 

    

32 

 

 

มกีารพบปะหรือการประชุมบอยเพยีงใด และ

เนื้อหาของการประชุมสวนใหญเปนเรื่องใดมงีาน

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม

อยางไร 

 

 

 

 

   

33 

 

ความสัมพันธระหวางผูบรหิารกับบุคลากรใน

โรงเรยีนเปนอยางไร มกีารสื่อสารกันอยางไร 

    

34 มบีุคคล/กลุมบุคคล เขามาศกึษาดูงานใน

โรงเรยีนแหงนี้มากนอยเพยีงใด ผูที่มาศกึษาดู

งานสนใจศกึษาเรื่องใด และไดใหการสะทอน

กลับแกโรงเรยีนอยางไร 
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ขอ 

 

รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

35 

 

บุคลากรในโรงเรยีน มกีารเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองหรอืไม หรอืมวีธิใีดบางที่บุคคล ทมี 

และโรงเรยีน ยังความเปนภาวะผูนําครูในการ 

    

5. ขอมูลผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร 

ทองถ่ินในโรงเรยีนดเีดน 

36 ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางไรบาง 

เปนไปตามแผนที่วางไวเพยีงใด 

    

37 ผลผลติของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมอีะไรบาง ครบถวน

ตามเปาหมายเพยีงใด 

    

38 เมื่อมปีญหาเกี่ยวกับการดําเนนิงานเพื่อทํา

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ทานแกปญหาอยางไร ใครที่

ทานปรกึษาเปนคนแรกๆ และมบีุคคลภายนอก

เขาไปรวมปญหาหรอืไมอยางไร 

    

39 

 

 

 

พฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนในโรงเรยีน

ดเีดน มลีักษณะโดดเดนอะไรบาง และ

พฤตกิรรมเหลานัน้เกดิจากกระบวนการสวนใด

ของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถิ่น 

    

40 

 

 

ผลการดําเนนิงานของโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มสีวนใดที่เปน

ตัวแบบ หรอืนวัตกรรมใหโรงเรยีนอื่นนําไปใชได 

 

 

 

    

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



249 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

41 ผลกระทบทางลบจากการดําเนนิงาน 

ของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ที่เกดิขึ้นกับนักเรยีน คณะครู  

และโรงเรยีน มอีะไรบาง ขอใหยกตัวอยาง 

    

42 ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง สําหรับโรงเรยีน 

อื่นๆ ที่จะดําเนนิงานเพื่อใหเปนโรงเรยีนที่มี

ความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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ตอนท่ี  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศกึษา 

 : การศกึษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

                       แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 2) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครอง

นักเรยีน ศษิยเกาและผูนําชุมชน) 

 

ขอ 

 

รายการทีป่ระเมนิ 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอความกรุณาแนะนําตัวเองและประสบการณ

ที่ทานมสีวนเกี่ยวของกับโรงเรยีนนี้พอสังเขป 

    

2 ในปจจุบันทานมบีทบาทหนาที่เกี่ยวของกับ

โรงเรยีนอยางไร 

    

 2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

3 โปรดเลาประวัตขิองชุมชนและโรงเรยีนตามที่

ทานทราบพอสังเขป 

    

4  ทานทราบวสิัยทัศน พันธกจิ คําขวัญ 

เปาประสงค ของโรงเรยีน หรอืไมและสิ่งเหลานี้

มปีระโยชนอยางไร โรงเรยีนทําตามไดหรอืไม 

    

5 จากอดตีถงึปจจุบัน ทานคดิวาโรงเรยีนประสบ

ผลสําเร็จในเรื่องใดบาง และมปีญหาอุปสรรค

อะไรบาง เพราะเหตุใด 

    

6 ทานคดิวาครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะ

อยางไร ไดรับการยอมรับมากนอยเพยีงใด 

เพราะเหตุใด 

    

7 คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหน เมื่อ

มาทํางานที่โรงเรยีนนี้มคีวามสามัคคกีันในการ

ทํางานหรอืไม มากนอยเพยีงใด  

และมคีวามขัดแยงกันหรอืไม เพราะเหตุใด 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8 โรงเรยีนกับชุมชนทํางานกันอยางไรบาง ขอให

ยกตัวอยางงานหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทํางาน

รวมกับชุมชน 

    

9 ทาน/ผูปกครอง รับรูเรื่องราวเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานของโรงเรยีนอยางไร และทานมี 

บทบาทอยางไรตอการดําเนินงานของโรงเรยีน 

    

10 ในรอบปที่ผานมา ชุมชน  คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  ไดเขามามสีวนรวม 

ในกจิกรรมของโรงเรยีนมากนอยเพยีงใด

โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน  มกีารประชุมบอยเพยีงใด และประชุม

เรื่องอะไรบาง 

    

11 ในชวงของการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ

ประจําปของโรงเรยีน ทานมสีวนรวมใน 

การพจิารณาหรอืไมเพราะเหตุใด 

    

12 ผูบรหิารและคณะครูในโรงเรยีนมกีารพบปะกับ

ผูปกครอง ชุมชนในลักษณะใดบางและบอย

เพยีงใด 

    

13 ในรอบปที่ผานมา มบีุคคลภายนอกมาเยี่ยม

เยอืน/มาศกึษาดูงานในโรงเรยีนบอยเพยีงใด 

เพราะเหตุใด 

    

14 ในอดตี  ทานคิดวานักเรยีนโรงเรยีนนี้มคีวามรู 

ความสามารถและมคีุณลักษณะ เปนอยางไร 

เมื่อเทยีบกับปจจุบัน เพราะเหตุใด 

    

15 ทานคดิวา ปจจุบันโรงเรยีนมจุีดเดนอะไรบาง 

และจุดดอยอะไรบาง  เพราะเหตุใด และทาน

ตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงพัฒนาเรื่องใด 
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ตอนที่  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศึกษา                 

: การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 3) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ศกึษานเิทศก ผูบริหารและครูในศูนยเครอืขาย) 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอความกรุณาใหทานแนะนําตัวเองพอสังเขป     

 2.  ขอมูลในการสัมภาษณ 

2 ขอความกรุณาใหทานเลาถึงการรับรูและ

รับทราบเกี่ยวกับ โรงเรยีนนี้วาเปนอยางไร 

และเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพราะเหตุใด 

    

3  โปรดเลาถงึขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนนี้พอ

สังเขป ในดานนักเรยีน ครู ผูบรหิารอาคาร 

สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกระบบการ

บรหิารงาน การประกันคุณภาพ คุณภาพของ

โรงเรยีน จุดเดนและจุดดอยของโรงเรยีน 

    

4  ครู ผูบรหิาร โรงเรยีนนี้มลีักษณะอยางไร ไดรับ

การยอมรับเพยีงใดในระดับโรงเรยีนชุมชนและ

ในระดับภูมิภาค 

    

5 บทบาทของโรงเรยีนนี้กับชุมชนเปนอยางไร     

6  คณะครูจากโรงเรยีนนี้เปนคนมาจากที่ไหนบาง 

มคีวามสามัคคกีันในกาทํางานมากนอยเพยีงใด 

และมคีวามขัดแยงกันหรอืเพราะเหตุใด 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 +1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7 ในการดําเนนิงานที่ทําใหเปนโรงเรยีนที่มคีวาม

โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ทานมี

สวนเกี่ยวของอยางไร และคณะครูทํางานกัน

อยางไรบาง 

    

8 กระบวนการดําเนนิงานที่ทําใหโรงเรยีนที่มี

ความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

มกีารดําเนินงานอยางไร มีปญหาอะไรบาง 

และโรงเรยีนไดแกไขอยางไร 

    

9 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน

โรงเรยีน ในมติขิองบุคคล ทีมงานและโรงเรยีน 

มลัีกษณะอยางไร มกีระบวนการทํางานกัน

อยางไร  มจุีดเดนและจุดดอยอยางไร 

    

10 จากการที่โรงเรยีนนี้เปนโรงเรยีนที่มคีวามโดด

เดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทานคดิวา

อะไรบางที่เปนผลสําเร็จที่นาภาคภูมใิจของ

โรงเรยีนและอะไรบางที่เปนผลกระทบทางลบ

ของโรงเรยีน 

    

11 ทานคดิวาโรงเรยีนอื่นๆ ไดประโยชนอะไรบาง

จากโรงเรยีนนี้ และทานคดิวาโรงเรยีนนี้ควร

ปรับปรุงพัฒนาดานใดอกีบาง จึงจะบรรลุ

เปาหมายและเปนที่ประทับใจของบุคคลทั่วไป 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอใหนักเรยีนไดแนะนําตัวเองพอสังเขป     

 2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

2 ขอใหนักเรยีนเลาประวัตโิรงเรยีนเทาที่ทราบ 

รวมทัง้บอก วสิัยทัศน พันธกจิ คําขวัญ และ

ปรัชญา ของโรงเรยีน 

    

3 นักเรยีน เลอืกเขามาศกึษาที่โรงเรยีนนี้

เพราะเหตุใด 

    

4  นักเรยีนรับรู รับทราบเปนโรงเรยีนที่มคีวาม

โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรยีนนี้หรอืไม อยางไร และนักเรยีนคดิวา

ควรปฏบิัตตินอยางไร จึงจะเหมาะสมและ

สอดคลองกับการเปนโรงเรียนดเีดน 

    

5 นักเรยีนมสีวนรวมในการรับผิดชอบงานของ

โรงเรยีนดานใดบาง เพราะเหตุใด 

    

6 นักเรยีนมคีวามประทับใจหรอืภาคภูมใิจ 

หรอืไมภูมใิจ ในเรื่องตอไปนี้มากนอย

เพยีงใด 

     6.1  ผูบรหิารและคณะครู 

6.2 อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม

ของโรงเรยีน 

6.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  

ของครู 

6.4 คุณภาพของโรงเรยีน 

  6.5 กจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1  

 6.6 เครื่องมอืและอุปกรณการเรยีนการ

สอนของครู 

 6.7 อื่นๆ 

    

7 นักเรยีนคดิวาการทํางานของ ผูบรหิารและ

คณะครูในดานใดบาง ที่เปนแบบอยางที่ 

ดใีหกบันักเรยีนและคณะครูโรงเรยีนอื่นๆ 

เพราะเหตุใด 

    

8 

 

นักเรยีนตองการใหโรงเรยีนปรับปรุงและ

พัฒนาในดานใดบาง เพราะเหตุใด 

    

9 มคีนมาศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนี้บอยเพยีงใด  

นักเรยีนทาบไดยางไร และนักเรยีน 

รูสกึอยางไรกับการที่มคีณะผูบรหิารและ

คณะครูจากที่ตางๆ มาเยี่ยม/ศกึษาดูงาน 
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ตอนที่  1 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศึกษา : 

การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลกึ (ฉบับท่ี 5) 

(การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก : ผูมาศึกษาดูงาน) 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

1 ขอใหทานไดแนะนําตัวเองพอสังเขป     

2. ขอมูลในการสัมภาษณ 

2 ขอใหทานเลาถงึการรับรูและการรับทราบ 

เกี่ยวกับโรงเรยีนนี้วาเปนอยางไร จึงเลอืกมา

ศกึษาดูงาน   

    

3 จุดมุงหมายหลักที่ทานมาศึกษาดูงาน โรงเรยีน

นี้คอือะไร  เพราะเหตุใด 

    

4 ทานไดเรยีนรูอะไรบางจากการศกึษาดูงานที่

โรงเรยีนนี้และคดิวาจะนําไปใชประโยชนไดมาก

นอยเพยีงใด เพราะเหตุใด 

    

5  ทานมคีวามประทับใจเองใดบางจากการศึกษา 

ดูงานที่โรงเรยีนนี้ เพราะเหตุใด 

    

6 ทานมขีอเสนอแนะอะไรบาง การปรับปรุงและ

พัฒนาโรงเรยีนนี้ใหดยีิ่งขึ้นกวาเดมิ 

    

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



257 

ตอนที่  2 

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ในโรงเรยีนประถมศึกษา                 

: การศึกษาเพื่อสรางทฤษฎฐีานราก 

แนวคําถามในการสนทนากลุม 

กลุมที่ 1   ครูดเีดน 

กลุมที่ 2   หัวหนางานวิชาการ หัวหนารับช้ันเรยีน หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 

กลุมที่ 3   ผูอํานวยการโรงเรยีนและรองผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรยีนและชุมชน 

1 เหตุการณเกี่ยวกับโรงเรยีนที่สําคัญตัง้แตการ

กอตัง้โรงเรยีนเปนตนมามอีะไรบาง 

    

2 ชุมชนมบีทบาทตอเหตุการณสําคัญที่เกดิขึ้นใน

เรื่องใดบาง และการมสีวนรวมของชุมชนตอ

การจัดการศึกษา เปรยีบเทยีบกอนและหลัง 

แตกตางกันอยางไรบาง 

    

3 โรงเรยีนไดแสดงบทบาทหนาที่เปนที่ยอมรับ

ของชุมชนเพยีงใด มอีะไรบางที่เปนสิ่งแสดงวา

โรงเรยีนมคีวามรวมมอืกับชุมชน คณะครูพึง

พอใจตอสภาพความรวมมือในชวงใด เพราะ

เหตุใด 

    

4 ความรูสกึตอโรงเรยีนในระยะแรกเปนอยางไร

กับเมื่อเปรยีบเทยีบกับปจจุบันนี้ แตกตางกัน

หรอืไม อยางไร 

    

5 มคีวามจําเปนหรอืไมที่โรงเรยีนจะตองมภีาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นทัง้มติิ

บุคคล ทมีและโรงเรยีน ดวยเหตุผลอะไร 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

6 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

ของบุคคล ทมีและโรงเรยีน ของโรงเรยีนนี้ 

เกดิขึ้นจากเงื่อนไขอะไร เกิดขึ้นเมื่อไร และ

เขาใจวา “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น” วาอยางไร 

    

7 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นเปนอยางไรมเีปาหมาย

อะไรบาง 

    

8 กอนที่จะเปนโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มลีักษณะการทํางาน

เปนอยางไร และปจจุบัน “ภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ทัง้มติขิองบุคคล ทมี

และโรงเรยีน ในงานอะไรบางและแตละมติิ

ไดมาอยางไร 

    

9 “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” 

ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน ที่เกดิขึ้น

ตามปรากฏการณจรงิ มลีักษณะอยางไร 

    

10 “ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” 

ทัง้มติขิองบุคคล ทมีและโรงเรยีน แตละมติิมี

เปาหมายในการทํางานอยางไร มลีักษณะการ

ทํางานเปนอยางไร และมกีารแสดงออกรวมกัน

ในเรื่องใดบาง 

    

11 มกีจิกรรมใดบางที่แสดงถงึการม ี“ภาวะผูนํา

ครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ของบุคคล 

ทมีและโรงเรยีน 

    

12 ความสัมพันธระหวางสมาชิกในโรงเรยีนเปน

อยางไร และเมื่อมคีวามขัดแยงเกดิขึ้นไดแกไข 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12 ปญหาอยางไร     

13 ใครบางที่มอีทิธพิลตอการเกดิขึ้น“ภาวะผูนําครู

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น” ในมติบิุคคล 

ทมีและโรงเรยีน และบุคคลเหลานัน้มวีธิกีาร

ปฏบิัตอิยางไร 

    

14 โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นมอีทิธพิลตอการเกดิขึ้นของ

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

อยางไร 

    

2. ขอมูลเง่ือนไขการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

    

15 มเีงื่อนไขภายนอกอะไรบาง ที่มผีลตอการ

เกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นในโรงเรยีน 

    

16 งานประเภทใดที่พบวาครูหรอืผูบรหิาร ในมิตทิัง้

งานบุคคล งานเปนทมีและงานระดับโรงเรยีน 

ตองมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

    

17 นอกจากลักษณะงานแลว มีปจจัยอื่นอะไร  

ที่ทําใหครูหรอืผูบรหิาร ในมิตขิองบุคคลการ

ทํางานเปนทมีและระดับโรงเรยีน ตองมีภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

18 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน

มติบิุคคล ทมีงานและโรงเรียน มลีักษณะการ

ทํางานอยางไรในโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

19 การเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ควรมขีัน้ตอนปฏบิัตอิยางไร 

    

20 ชุมชนมคีวามเกี่ยวของกับการเกดิขึ้นของภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นหรอืไม 

อยางไร และโรงเรยีนควรดําเนนิการอยางไร  

จึงจะเกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

    

3. ขอมูลกระบวนการเกดิและปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการเกดิภาวะผูนําครูใน

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

21 กระบวนการเกดิขึ้นของภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เกดิจากการทํางานใน

รูปแบบใด  ระยะเวลาในการทํางานนานเทาใด 

    

22 การแกไขปญหาในการทํางานที่เกดิจากงาน 

และที่เกดิจากบุคคลที่ทํางานรวมกัน มรูีปแบบ

การแกปญหาอยางไร 

    

23 วธิกีารพัฒนางานของครู ทมีงานและโรงเรยีน 

มลีักษณะอยางไร 

    

24 ครู ทมีงานและโรงเรยีนมรีะบบการพัฒนา

ตนเอง อยางไร จากที่ไหน ไดอะไร 

    

25 ปจจัยที่เอื้อตอการทํางานของครู ทมีงานและ

โรงเรยีน มอีะไรบาง 

    

26 โรงเรยีนมวีธิเีตรยีมปจจัยที่เอื้อตอการทํางาน

อยางไร เกี่ยวของกับใครบาง 

    

4. ขอมูลเกี่ยวกับการคงอยูของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

27 คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทตอ

โรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นอยางไร 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

28 ปจจัยและ/หรอืกจิกรรมประเภทใดบาง ที่ทําให

เกดิภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

คงอยูตอไป 

    

29 บทบาทภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นของบุคคลทมีงานและโรงเรยีน ในทาง

ปฏบิัต ิมอีะไรบางและทานคดิวา บทบาทหนาที่

อะไรบางที่ทําใหบุคคล ทมีโรงเรยีนมภีาวะผูนํา

ครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    

30 ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

บุคคล ทมีงาน และโรงเรยีน มสีิ่งใดบางที่

จะตองปรับปรุงเพื่อให ภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นคงอยูได 

    

31 ใครคอืผูมบีทบาทสําคัญตอการคงอยูของภาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของ

บุคคล ทมีงานและโรงเรยีน และมบีทบาท

อยางไร 

    

5. ขอมูลเกี่ยวกับผลสบืเน่ืองจากการมภีาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน 

32 มกีารตรวจสอบและประเมินการทํางานหรอืไม 

ถาม ีทําอยางไร 

    

33 ผลที่เกดิจากการทํางานที่ม ีภาวะผูนําครูในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ของบุคคลทมีงาน และ

โรงเรยีนมอีะไรบาง 

    

34 กอนและหลังการเปนโรงเรียนที่มคีวามโดดเดน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มอีะไรที่แตกตาง

กันบาง แตกตางกันอยางไร 
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ขอ รายการที่ประเมนิ ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

35 ผลที่ปรากฏและเกดิจากการที่โรงเรยีนมภีาวะ

ผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี

อะไรบาง และทานคดิวาอะไรคอืจุดสําคัญ 

เพราะเหตุใด 

    

36 โรงเรยีนดเีดนในเรื่องใดบาง อยางไร และ/หรอื  

เพราะเหตุใด 

    

37 ผลที่เกดิขึ้นทางลบอันเนื่องมาจากโรงเรยีนมี

ภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี

หรอืไม ถามอีะไรบาง 

    

38 ทานมขีอเสนอแนะอะไรตอการทํางาน 

ของโรงเรยีนที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถิ่น 
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