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บทที ่3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย

 การวจัิยครัง้นี้ใชระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (qualitative research 

methodology) และใชแนวทางการศกึษาเชิงปรากฏการณนยิม (phenomenology) ทีเ่ปน

ทฤษฎฐีานราก (grounded theory) ซึ่งนภาภรณ หะวานนทและคณะ (2543) อธบิายวา 

เปนทฤษฎทีี่ไดจากการศกึษาปรากฏการณทางสังคม โดยทฤษฎจีะถูกสราง (construct) 

และไดรับการตรวจสอบ (verify) โดยการเก็บขอมูลและการวเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ปรากฏการณทางสังคมอยางเปนระบบ การสรางทฤษฎฐีานรากอาศัยกระบวนการเก็บ

ขอมูลดวยวธิกีารวจัิยทางดานสังคมศาสตร เชน การสัมภาษณระดับลกึ การสังเกตแบบ

มสีวนรวม การจัดสนทนากลุมและการวเิคราะหเอกสาร โดยขอมูลที่นํามาวเิคราะหจะตอง

เปนขอมูลที่ใหรายละเอยีดเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคม ในเรื่องศกึษาอยางรอบดาน 

การบันทกึขอมูลในลักษณะนี้มักอาศัยการบรรยายเหตุการณ ประสบการณของคน 

การเรื่องเลาสภาพสังคม ซึ่งการบรรยายอยางละเอยีดนี้ เปนความพยายามที่จะทําความ

เขาใจถงึความหมาย ประสบการณ การกระทําหรอืเหตุการณตางๆ เพื่อจะชวยใหผูวจัิย

ตคีวามปรากฏการณนัน้ๆ ไดตรงตามความหมายกับสิ่งที่เกดิขึ้น ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจ

ปรากฏการณที่ศึกษา ดังนั้นการศกึษาเพื่อสรางทฤษฎีฐานรากใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการวจัิยคือสามารถเสนอขอสรุปเชิงทฤษฎจีากการศึกษาปรากฏการณภาวะผูนําครู 

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา โดยทําความเขาใจถงึลักษณะ

ของภาวะผูนําครู ปจจัยที่มีอทิธพิลยุทธศาสตรและเงื่อนไขที่สงผลตอการใชยุทธศาสตร 

รวมทัง้ผลสบืเนื่องที่เกดิขึ้นจากภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยผูวิจัยได

วธิดีําเนนิการวจัิย ตามลําดับดังตอไปนี้ 
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1. การเลือกพื้นท่ีในการศึกษา (field) 

 

 การเลอืกพื้นที่ศึกษา เปนขั้นตอนที่สําคัญมากตอการไดมาซึ่งขอมูลที่ตรง 

และเพยีงพอสําหรับการอธบิายปรากฏการณที่ตองการศกึษา ดังนัน้ การเลอืกพื้นที่ศกึษา 

จึงตองกระทําอยางรอบคอบโดยอาศัยการเลอืกเชิงทฤษฎ ี(theoretical sampling) ซึ่งมี

หลักการที่สําคัญของการเลือกพื้นที่ศกึษาคอืตองเปนพื้นที่ที่สอดคลองและตรงตาม 

วัตถุประสงคการวิจัย คําถามการวจัิยและกรอบแนวคดิพื้นฐานในการวิจัย ซึ่งการวิจัย 

ครัง้นี้ไดกําหนดพื้นที่ศกึษาไวดังนี้ คอื เปนโรงเรยีนขนาดใหญมจํีานวนนักเรยีนไมเกนิ 

1.200 คน มคีวามโดดเดนเปนพเิศษในดานการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

เปนการพัฒนาที่เกดิจากความรวมมอืจากชุมชนและทองถิ่นและเปนโรงเรยีนที่หนวยงาน

ตนสังกัดประกาศเปนโรงเรียนดเีดน และจัดการศกึษาเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 คอืเปน

สถานศกึษาที่มอีํานาจหนาที่หรอืมวีัตถุประสงคในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน มกีาร

จัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศกึษายดึหลักการกระจายอํานาจและการมี

สวนรวมของชุมชนบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  

ซึ่งโรงเรยีนที่ศกึษาครัง้นี้เปนโรงเรยีนที่ประสบผลสําเร็จอยางยิ่ง สามารถเปนแหลงเรยีนรู

และศกึษาดูงานของโรงเรยีนอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรยีนใหไดมาตรฐานและมี

คุณภาพสูง และมีผลงานเปนที่ยอมรับในวงการศกึษาอันจากการบริหารจัดการโรงเรยีน

โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

 ผูวจัิยไดสบืเสาะหาขอมูลเพื่อใหไดโรงเรยีนที่มลีักษณะตามเกณฑและเงื่อนไข 

ที่กําหนดโดยเริ่มตนจากการขอขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 5 แหง ที่เปนพื้นที่

ในจังหวัดเดยีวกับผูวจัิยอาศัยอยู ทัง้นี้เพื่อใหสามารถเดนิทางไปรวมกจิกรรมตางๆ ในพื้นที่

ศกึษาไดโดยสะดวกซึ่งจะตองมรีะยะทางไมไกลจนเกนิไป เนื่องจากในระหวางดําเนนิการ

เก็บขอมูลผูวจัิยตองคลุกคลอียูในพื้นที่ที่ศกึษาเปนระยะเวลาตอเนื่องยาวนานพอสมควร 

โดยไดขอความอนุเคราะหใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาระบุช่ือโรงเรยีนดเีดน 

(outstanding school) ของเขตพื้นที่การศกึษาละ 5 แหง ที่เปนไปตามเงื่อนไขที่สําคัญ  

คอื ตองเปนโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ ที่มกีารใชหลักสูตรทองถิ่นที่มคีุณภาพและมี

การพัฒนาโรงเรยีนใหไดมาตรฐาน และมคีุณภาพสูง โดยเกดิจากการมสีวนรวมของชุมชน
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อยางชัดเจนและเปนที่ยอมรับจากผูปกครอง ประชาชน ผูมสีวนไดสวนเสยีและไดรับการ

ยกยองชมเชยจากหนวยงานตนสังกัด รวมทัง้เปนโรงเรียนที่เคยผานการประเมนิจาก

กระทรวงศกึษาธกิารใหเปนสถานศกึษาพอเพยีง โรงเรียนดศีรตีําบล โรงเรยีนสขีาว 

โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ การที่ผูวจัิยกําหนดเงื่อนไขโรงเรยีนประถมศกึษาขนาด

ใหญ (ขยายโอกาสทางการศกึษา) ดังกลาวเปนพื้นที่วจัิยครัง้นี้ เพื่อใหเกดิความม่ันใจไดวา

โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ ไดผานกระบวนการคัดเลอืกหลายขัน้ตอนและมี

หลักเกณฑในการประเมนิและคัดเลอืกซึ่งเปนที่รับรูโดยทั่วไปของหนวยงานทางการศกึษา 

อาท ิเชนโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลอืกใหไดเปนสถานศกึษาพอเพยีง โรงเรยีนดีศรตํีาบล 

โรงเรยีนสขีาว โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ ตองเปนโรงเรยีนที่สามารถจัดการศึกษา  

ไดมาตรฐาน และมคีุณภาพ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด ผูวจัิย 

จึงพจิารณาเลือกโรงเรยีนที่เปนสถานศกึษาพอเพยีง โรงเรยีนดศีรตีําบล โรงเรยีนสีขาว 

โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ ที่มกีารพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตรทองถิ่นที่มีคุณภาพ

และเหมาะสมกับบรบิท สงผลใหนักเรยีนมคีุณภาพที่บรรลุตามหลักสูตรและสอดคลอง

ตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย ประเด็นคําถามการวจัิย และกรอบแนวคดิพื้นฐานในการ

วจัิยโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ ที่ผูวจัิยเลอืกเปนพื้นที่ศกึษา เปนโรงเรยีนขนาด

ใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน อยูในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ตอนบนโรงเรยีนแหงนี้ จัดการศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และเปดใหบรกิารตัง้แตช้ันอนุบาล ถงึระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรยีน

ชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ ตัง้อยูหางจากตัวอําเภอซึ่งเปนเขตปกครองทองที่มรีะยะทาง

ประมาณ 10 กโิลเมตร ซึ่งเปนโรงเรยีนทีม่ลีักษณะตรงตามที่กําหนดไวในเงื่อนไขทุก

ประการ เมื่อสังเกตจากทางกายภาพจะเห็นวาเปนโรงเรยีนที่จัดภูมทิัศนสวยงาม สะอาด 

รมรื่น แตกตางจากโรงเรยีนขนาดใหญที่ตัง้อยูโดยทั่วไปอยางชัดเจนนอกจากนี้  

จุดแข็งของโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ ที่เปนขอสรุปจากเอกสารรายงานการ

ประเมนิภายในของโรงเรยีน มปีระเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

  1. โรงเรยีนภาคภูมใิจที่ไดประสบความสําเร็จใน ดานตางๆ เชน โรงเรยีน

ไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธกิารใหไดรับการคัดเลอืกเปนสถานศกึษาพอเพยีง 

โรงเรยีนดศีรตีําบล โรงเรยีนสขีาว โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ ดานการมสีวนรวมของ

ชุมชน ไดรับการคัดเลอืกโรงเรยีนหองสมุดดเีดน ประเภทโรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรยีนได

พัฒนาดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม ใหมบีรรยากาศที่รมรื่น สวยงามและปลอดภัยจาก 
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มลภาวะและมลพษิตางๆ มีช่ือเสยีงเปนที่รูจักทั่วประเทศ  นอกจากนี้ โรงเรยีนมคีวาม 

ภาคภูมใิจที่มผูีบริหารระดับสูงของกระทรวงศกึษาธกิาร มาเยี่ยมชมการบริหารจัดการของ

โรงเรยีน เชน ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ชาวตางประเทศ รวมทัง้หนวยงาน/โรงเรยีนตางๆ   

มาศกึษาดูงานเปนประจํา   

  2. โรงเรยีนสามารถพัฒนาผูเรยีนบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรการศกึษา                

ขัน้พื้นฐานกลาวคอื ผูเรยีนทุกคนไดรับการพัฒนาทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคมและ

สตปิญญา ใหเปนผูมคีวามสมดุลทัง้ดานความรู ความคดิ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 

และความดงีาม มจิีตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ และมวีัฒนธรรมในการดํารงชีวติ

สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  3. ผูบรหิารโรงเรยีน และครู มกีารสงเสรมิการทํางานรวมกันเปนทมี

ประสานงานกับชุมชนและทองถิ่น โดยการสรางระบบการทํางานที่โปรงใส รวมคิด รวมกัน

ทํา และรวมกันตัดสินใจแกไขปญหา มวีัฒนธรรมการทํางาน เสมอืนหนึ่งเปนครอบครัว

เดยีวกัน ผูบรหิารมรีะบบกํากับ ตดิตามการทํางานที่ด ีใหเกยีรต ิและยอมรับในความรู

ความสามารถของครู จึงทําใหครูทุกคนมคีวามภาคภูมใิจที่มสีวนสําคัญในการพัฒนา

โรงเรยีนจนมเีกยีรตปิระวัติดเีดนสําหรับโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ เปนโรงเรยีน

ดเีดนขนาดใหญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งเปนโรงเรยีนที่มี

คุณสมบัตทิี่สอดคลองตามวัตถุประสงคของการวจัิย เพื่อผูใหขอมูลหลักเกดิความเช่ือม่ัน

ในกระบวนการที่ผูวิจัยดําเนินการและมคีวามเต็มใจใหขอมูลตางๆ ที่เปนรายละเอยีดในทุก

ประเด็นที่ศกึษา นอกจากนี้เพื่อผูวจัิยสามารถวเิคราะหและแปลความหมายของขอมูล 

จากแหลงตางๆไดอยางลกึซึ้งโดยมเีสรภีาพตามมาตรฐานทางวิชาการ ดังนัน้ผูวจัิย          

จึงตองปกปองผูใหขอมูลหลัก โดยการใชช่ือของบุคคลผูใหขอมูลหลักตามตําแหนง 

ในการทํางานหรือตามบทบาทที่เกี่ยวของกับโรงเรยีนและใชช่ือของโรงเรยีน ช่ือสถานที่ 

และช่ือบุคคลในบางกรณี เปนนามสมมติ 
 

2. การเตรยีมการและการเขาสูพื้นท่ีศึกษา 
 

 โรงเรยีนชุมชนสามัคค ีคอืโรงเรยีนที่ผูวจัิยไดเลอืกตามเกณฑและเงื่อนไขที่เปน

การเลอืกเชิงทฤษฎ ีเปนโรงเรยีนที่ตัง้อยู ในจังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ  
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ทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน การเตรยีมการในระยะเริ่มแรก ผูวจัิยไดสรางแนว

คําถาม (guideline) โดยแนวคําถามที่สรางขึ้นนี้ใชเปนแนวทางในการสัมภาษณระดับลกึ 

(in-depthinterview) การจัดสนทนากลุม (focus group discussion) ซึ่งเปนคําถามปลายเปด 

โดยยดึกรอบความคดิพื้นฐานในการวจัิยเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นคําถาม เพื่อให

ไดคําถามที่ครอบคลุมในเรื่องเกี่ยวกับลักษณะ ปจจัยที่มอีทิธพิล ยุทธศาสตรและเงื่อนไข 

ที่สงผลตอการใชยุทธศาสตรการมสีวนรวมของชุมชน ตลอดทัง้ผลสบืเนื่องที่เกดิจากการ

ใชยุทธศาสตรการมสีวนรวมของชุมชน โดยขอรับคําปรึกษาและการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมอืดังกลาวจากผูเช่ียวชาญการวจัิย แลวนําแนวคําถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางที่อยูนอกพื้นที่ศึกษา เพื่อเปนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวาขอ

คําถามดังกลาวสามารถนําไปใชถามไดตรงประเด็นหรือไม สามารถสื่อสารกับผูใหขอมูล

หลักไดเขาใจตรงกันหรอืไม ผูตอบคําถามมคีวามเขาใจและมปีฏกิริยิาอยางไร ความ

ตอเนื่องของเนื้อหาและการตอบคําถามเปนอยางไร จากนัน้ไดนํามาแกไขขอบกพรอง 

และปรับปรุงแนวคําถามใหสมบูรณและเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงนําลงไปใชเปนแนวทางในการ

เก็บขอมูลในพื้นที่ศึกษาโดยมคีวามยดืหยุนในการนําไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ  

ซึ่งกอนเขาสูพื้นที่ศกึษาและดําเนนิการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดฝกทบทวนการใชแนวคําถาม

เพื่อใหมองเห็นภาพรวมการใชเครื่องมอืดังกลาวสามารถการเก็บขอมูลไดครอบคลุม

ครบถวนตามประเด็นคําถามการวจัิยในการวจัิยนี้เครื่องมอืหลักที่สําคัญที่สุดคอื ผูวจัิย 

เองจึงไดเตรยีมความพรอมดานองคความรูที่เกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎ ีนโยบาย  

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการมสีวนรวมของชุมชน 

 โดยศกึษาคนควาอยางกวางขวาง และลกึซึ้ง เพื่อใหตกผลกึความรูที่สามารถ

นําไปใชแปลความและตคีวามใหเกดิความไวทางทฤษฎ ีผูวจัิยไดศึกษาระเบยีบวธิวีจัิย 

เชิงคุณภาพตามแนวทางการสรางทฤษฎฐีานราก (grounded theory) ใหเขาใจอยางถองแท

ถงึกระบวนการสรางขอสรุปเชิงทฤษฎจีากขอมูลในปรากฏการณ โดยไดเขารับการ

ฝกอบรม 

 การเก็บขอมูลการวจัิยเชิงคุณภาพและอบรมการใชโปรแกรม atlas/ti ซึ่งเปน

โปรแกรมคอมพวิเตอรชวยในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ทมีคีวามสําคัญ  

และจําเปนตองนํามาชวยวเิคราะหและประมวลผล นอกจากนี้แลว ผูวจัิยยังไดเตรียม 

และทดลองฝกใชเครื่องมอื อุปกรณตางๆ ที่จําเปนชวยในการเก็บขอมูลภาคสนามเชน 

เครื่องคอมพวิเตอรขนาดเล็กพรอมอุปกรณ เครื่องบันทกึภาพเคลื่อนไหว เครื่อง
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บันทกึเสยีงแถบบันทกึเสยีง กลองถายรูป และสิ่งอํานวยสะดวกในการปฏบิัตงิาน สําหรับ

ของที่ระลกึนัน้ไดเตรยีมไวมอบใหผูใหขอมูลหลักซึ่งเปนสิ่งของที่มรีาคาเพยีงเล็กนอย  

เพื่อแสดงความขอบคุณผูมีสวนสําคัญในการใหขอมูลในพื้นที่ศกึษา 

 เพื่อใหการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่การศกึษาเปนไปดวยความ

เรยีบรอยราบรื่นและเปนไปตามแบบแผนในระบบราชการ ผูวจัิยไดขอความรวมมือ 

จากผูบรหิารโรงเรยีนและผูที่เกี่ยวของ โดยขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมือจากทางโรงเรยีนใหผูวิจัยไดเขา

ทําการศกึษาและเก็บขอมูลจากบุคลากรในโรงเรยีนและในพื้นที่ที่เกี่ยวของ สําหรับตัว

ผูวจัิยเองไดขอความรวมมอืและทําความเขาใจกับทางโรงเรยีนดวยตนเองโดยแสดงตน

อยางเปดเผยวาเปนผูวจัิยที่มคีวามสนใจการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรยีนแหงนี้ 

และขอเขาไปรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน และชุมชนอยางเปนธรรมชาติ รวมทัง้การ

สรางมิตสิัมพันธในหลายรูปแบบ เพื่อกอใหเกดิความคุนเคยและความไววางใจกัน  

ในระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลหลักการเขาไปในพื้นที่ศกึษานัน้ ผูวิจัยไดแนะนําตนเองให

บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชนเพื่อใหทราบประวัตสิวนตัวโดยจัดทําแผนพับที่มรีายละเอยีด

พอสังเขปและแนะนําตัวตอที่ประชุมรวมทั้งไดแจงวัตถุประสงคการมาทําวจัิยเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนแหงนี้ เพื่อใหไดขอมูลที่จะนําไปศกึษาและนําเสนอเปน

ขอสรุปเชิงทฤษฎตีอไป หลังจากนัน้จึงสรางความสัมพันธ (rapport) โดยการทําความรูจัก

และผูกมติรกับคณะครูในโรงเรยีนและคนในชุมชนใหมากยิ่งขึ้น โดยเขารวมประชุม 

ของคณะครู การประชุมผูปกครองนักเรยีน และเขาประชุมรวมกับชุมชน เพื่อใหคณะครู 

ในโรงเรยีนและคนในชุมชนมคีวามรูสกึเหมอืนผูวจัิยเปนครูคนหนึ่งของโรงเรยีนซึ่งเปน

ความสัมพันธที่เทาเทยีมกันรวมทัง้ไดสรางสัมพันธภาพที่ดจีากการสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น รับฟงความคิดเห็นจากคณะครูและคนในชุมชนอยางกวางขวางอยาง

สมํ่าเสมอ เพื่อใหคณะครูและคนในชุมชนเกดิความไววางใจและยอมรับผูวจัิย นอกจากนี้  

ผูวจัิยไดถอืโอกาสเรยีนรูโครงสรางทางสังคมทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนจากทัศนะของคณะ

ครูและคนในชุมชน ซึ่งวธิกีารสรางความสัมพันธนี้ ผูวจัิยไดนํามาใชระยะแรกในพื้นที่ 

ที่ศกึษาจนกระทั่งม่ันใจวาผูเกี่ยวของ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีนคณะครู คณะกรรมการ

สถานศกึษา นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน และผูนําชุมชน เปนตน  มคีวามรูสกึวาผูวจัิยเปน

คนที่มคีวามสนทิสนมคุนเคยกันเปนอยางดพีรอมที่จะรวมกจิกรรมตางๆ ในโรงเรยีนและ

ชุมชน หลังจากนัน้ผูวิจัยจึงศกึษาขอมูลในพื้นที่ที่ศกึษา เริ่มจากลักษณะทางกายภาพ 
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ของโรงเรยีนและชุมชน โดยไดขอความรวมมอืจากครูที่เปนคนในพื้นที่ที่อาศัยอยูในชุมชน 

และรูจักคุนเคยกับคนในชุมชน รวมทัง้เปนผูที่มคีวามรูเรื่องชุมชนและโรงเรยีนเปนอยางดี

เปนผูนําทางแกผูวิจัยในการสํารวจขอมูลโรงเรยีน และชุมชน ซึ่งทําใหผูวิจัยทราบ

รายละเอยีดของโรงเรยีนและชุมชน ที่เปนขอมูลพื้นฐานที่แสดงถงึสภาพทั่วไปของพื้นที่ 

ที่ศกึษา คอื ที่ตัง้ของชุมชนสถานที่สําคัญในชุมชน เสนทางคมนาคม แหลง

ทรัพยากรธรรมชาต ิเสนทางตดิตอกับชุมชนอื่นรวมถงึลักษณะทางกายภาพของโรงเรยีน 

แผนผังแสดงที่ตัง้ของโรงเรียน รายละเอยีดที่ตัง้อาคารเรยีน อาคารประกอบ บานพักครู 

เสนทางเขาออกโรงเรยีน และรายละเอยีดอื่นๆ ซึ่งจะทําใหเขาใจความสัมพันธของชุมชน

และโรงเรยีนชัดเจนมากขึ้น นอกจากนี้ ผูวจัิยยังไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับชุมชนและ

โรงเรยีน มกีารพบปะ สนทนาอยางไมเปนทางการกับคณะครูและคนในชุมชนและผูวจัิย  

ไดนํามาพิจารณาเพื่อหาความสัมพันธของการมสีวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนรายละเอยีด       

ที่ทําใหไดขอมูลที่ตองการศึกษาครอบคลุม ครบถวน ตามประเด็นของการวจัิย 

 

3.  ผูใหขอมูลหลัก (key informant) 
 

             การเลอืกผูใหขอมูลหลักในการวจัิยครั้งนี้ใชวิธเีลอืกเชิงทฤษฎ ี(theoretical 

sampling) (Strauss & Corbin,1998) ซึ่งเปนวธิทีี่ไมไดกําหนดลักษณะเฉพาะของผูใหขอมูล

หลักไวลวงหนาเริ่มตนจากการเขาถงึปรากฏการณดวยการสัมภาษณระดับลกึผูใหขอมูล

หลักรายแรกซึ่งเปนบุคคลที่มสีวนรวมอยูในปรากฏการณนัน้ๆ การสัมภาษณทําไปพรอมๆ 

กับการสังเกตปรากฏการณที่เกี่ยวของดวย ผูวจัิยทําการวเิคราะหขอมูลเบื้องตนระหวาง

การเก็บขอมูล เพื่อใหไดมโนทัศน (concept) ในเรื่องที่ตองการศกึษาแลวจัดหมวดหมู 

(categorize) มโนทัศนตางๆ ขอสรุปเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะปรากฏการณ บรบิทหรอื 

เงื่อนไขที่นํามาใช ปจจัยที่มีอทิธพิลตอการเกดิขึ้นของปรากฏการณ ยุทธศาสตร  

และตลอดจนผลสบืเนื่องที่เกดิจากการเกดิปรากฏการณนัน้ บรบิทการพัฒนาหลักสูตร  

ซึ่งจะเปนตัวกําหนดวา ยังตองการขอมูลจากแหลงใดหรอืจากใคร เพื่อนํามาใชในการ

ปรับเปลี่ยนหรอืยนืยันขอสรุปที่ไดในครัง้แรก จากนั้นผูวิจัยจึงเลอืกผูใหขอมูลหลักเพื่อ

สัมภาษณเปนรายตอไปโดยเช่ือวาจะเปนผูใหขอมูลที่แตกตางไปจากมิต ิ(dimensions)  

และคุณสมบัติ (properties) ของกลุมมโนทัศนที่พบจากการสัมภาษณระดับลกึที่ผานมา 

(negative case) สวนการเลือกผูใหขอมูลหลักเพื่อสัมภาษณระดับลกึรายตอๆ ไปผูวจัิย

เลอืกโดยคํานงึถงึความแตกตางของความสัมพันธระหวางกลุมมโนทัศน การเลอืกผูให
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ขอมูลหลักในลักษณะเชนนี้ดําเนนิการตอไปเรื่อยๆ เมื่อผูวจัิยวเิคราะหขอมูลแลวและมี

ความม่ันใจวาแบบแผนตางๆ ของกลุมมโนทัศนที่เกดิขึ้นนัน้ซ้ํากันจนเปนแบบแผนที่แนนอน 

แมวาจะสัมภาษณผูใหขอมูลหลักรายอื่นๆ ตอไปก็ไมไดขอมูลใหมเพิ่มเตมิอกี ผูวิจัยจึงหยุด

ศกึษาขอมูลการสัมภาษณระดับลกึ สําหรับผูใหขอมูลหลักนัน้ ผูวจัิยไดกําหนดแนว

ทางเลอืกไวอยางกวางๆ ซึ่งเปนกลุมคนที่มสีวนเกี่ยวของกับปรากฏการณของการวิจัย 

ครัง้นี้ ผูวจัิยแบงออกเปน 10 กลุม มรีายละเอยีด ดังตาราง 2 

 

ตาราง  2 รายละเอยีดและจํานวนผูใหขอมูลหลัก 

 

กลุม

ท่ี 

ตําแหนง / สถานะ จํานวน

ผูใหขอมูล 

1 กลุมผูบรหิาร ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีนชุชนสามัคคี 1 คน 

2 กลุมผูบรหิารเขตพื้นที่การศึกษาไดแก ผูอํานวยการ 

และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

2 คน 

3 กลุมครู ประกอบดวย ครูผูสอนและครูประจําช้ัน  

และครูผูสอนกอนประถมศึกษา 

7 คน 

4 กลุมกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย ประธานกรรมการ 

กรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากองคประกอบอื่นและผูทรงคุณวุฒิ 

8 คน 

5 กลุมผูปกครองนักเรยีน ประกอบ ผูปกครองซึ่งมบีุตรหลาน 

เรยีนอยูในโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี

6 คน 

6 กลุมคนในชุมชน ประกอบดวยผูใหญบาน ผูนําชุมชนที่มีอาวุโสและ

ผูนํากลุมพัฒนาในชุมชน 

4 คน 

7 กลุมผูบรหิารโรงเรยีนที่ใกลเคยีง 2 คน 2 คน 

8 กลุมนักเรยีนระดับชวงช้ันที่ 2 - 3 ผูนํานักเรยีนและนักเรยีนดเีดน 3 คน  

9 กลุมผูใหการนเิทศ ไดแก หัวหนากลุมนเิทศ ตดิตามและ 

ประเมนิผลการจัดการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

2 คน 

10 กลุมผูมาศกึษาดูงาน ไดแก ตัวแทน คณะครูและผูบริหารจาก 

โรงเรยีนตางๆ ที่เคยมาศกึษาดูงาน 

2 คน 

 รวมทัง้สิ้น 37 คน 
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 เพื่อใหไดขอมูลครบถวนสมบูรณและเช่ือถอืได ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนเวลายาวนานและตอเนื่อง โดยมกีารสังเกตภาคสนามอยางจรงิจังและใชการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) และใชแหลงที่มาของขอมูลแตกตางกัน ผูวจัิย

เปนผูศกึษาขอมูลดวยวธิกีารสัมภาษณระดับลกึดวยตนเอง โดยใชเครื่องบันทกึเสยีง 

ในระหวางสัมภาษณ แลวนํามาถอดขอความอยางละเอยีดคําตอคํา เพื่อจัดหมวดหมูและ

วเิคราะหอยางเปนระบบตอไป 

 

4. การเก็บขอมูล 

 

 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม เนนใหมคีวามยดืหยุนและสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดในระหวางที่ศกึษา การสัมภาษณมบีทบาทสําคัญมากในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตองใชการสังเกตการใชเอกสาร และบันทกึเสยีงประกอบในการตอบคําถามดวย 

เพื่อใหขอมูลที่ไดเปนมุมมองและเปนปากเปนเสยีงของคนที่กําลังศกึษา (Strauss & Corbin, 

1998) ดังนัน้เพื่อใหไดขอมูลอยางละเอยีดและครบถวนเกี่ยวภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา ตามคําถามการวจัิยและวัตถุประสงค 

ของการวจัิย ผูวิจัยจึงใชวธิีการหลักในการศกึษาและรวบรวมขอมูล ดังนี้ 1) การสัมภาษณ

ระดับลกึ (in - depth interview) 2) การจัดสนทนากลุม (focus group discussion)   

3) การสังเกตและจดขอมูลภาคสนาม (observation and field-note) และ 4) การวเิคราะห 

เอกสาร (document analysis) ซึ่งจะไดกลาวถงึตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

  4.1 การสัมภาษณระดับลกึ (in-depth interview) 

   ในการดําเนนิการสัมภาษณระดับลกึ ไดมแีนวคําถามซึ่งมลีักษณะเปน

หัวขอสนทนากวางๆ หรอืเปนคําถามปลายเปด ใชเปนแนวทางสําหรับการพูดคุยกับผูให

ขอมูลหลักอยางไมเปนทางการ มกีารเปดประเด็นการสนทนาที่ไดเตรยีมการไวลวงหนาได

สวนหนึ่ง และอาจจะมปีระเด็นอื่นเพิ่มเตมิในระหวางการสัมภาษณ เพื่อใหการเขาถึง

ปรากฏการณเปนไปอยางเปดกวาง ไมยดึตดิอยูกับแนวคดิใดแนวคดิหนึ่ง หรอืแนวคดิที่

ผูวจัิยมไีวลวงหนาเทานัน้ คําถามเพื่อการสัมภาษณระดับลกึ จึงเปนการถามในสิ่งที่เปน

ปรากฏการณจรงิ เชน ถามเกี่ยวกับภูมหิลังความรูความเขาใจ ประสบการณหรอื

พฤตกิรรม เพื่อคนหาขอเท็จจรงิที่เกดิขึ้นอยางเปนระบบ สามารถเช่ือมโยงการสัมภาษณ 
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เพื่อเขาสูประเด็นที่ตองการอยางลกึซึ้งได สามารถตรวจสอบความเขาใจใหตรงกันระหวาง

ผูสัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณยังสามารถลําดับเหตุการณที่ประสบและ

ถายทอดจากทัศนะของตนเองได นอกจากนี้ผูสัมภาษณยังสามารถสังเกตพฤตกิรรมตางๆ 

เชน สหีนา ทาทาง แววตา น้ําเสยีงและความรูสกึของผูใหสัมภาษณ สิ่งเหลานี้ลวนแตเปน

ประโยชนสําหรับการวเิคราะหขอมูลของผูวจัิยทัง้สิ้น การสัมภาษณแตละครั้งมชีวงเวลาไม

เทากันโดยทั่วไปจะใชเวลาประมาณ 30 - 90 นาท ีหรอืในบางกรณมีกีารขอพูดคุยหลายๆ 

ครัง้ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับเครื่องมอืและประสบการณที่ผูใหขอมูลหลักตองการถายทอดใหกับ

ผูวจัิย ซึ่งผูวจัิยเปนผูสัมภาษณดวยตัวเองเปนสวนใหญ รวมทัง้ไมมกีารช้ีนําทัง้ทางตรงและ

ทางออม เพื่อใหผูใหขอมูลหลักตอบไปในแนวทางที่ผูวจัิยตองการ ผูวจัิยทําการตรวจสอบ

ความเขาใจใหตรงกันกับผูใหขอมูลหลักและสรุปประเด็นตามแนวคําถาม (guideline) เปน

ระยะๆ พรอมทัง้สังเกตพฤตกิรรมในการใหขอมูลของผูใหขอมูลหลักไปพรอมกัน เพื่อใช

ประกอบการวเิคราะหขอมูลของผูวิจัย สําหรับกรอบที่ใชเปนแนวคําถามหลักเพื่อใหได

ขอสรุปเชิงทฤษฎเีกี่ยวกับการมสีวนรวมของชุมชนในโรงเรยีนดเีดนขนาดใหญ  มปีรากฏอยู

ในภาคผนวกของการวจัิย 

 

  4.2 การจัดสนทนากลุม (focus group discussion) 

   การเก็บขอมูลโดยการจัดสนทนากลุมเพื่อทําความเขาใจอยางลกึซึ้งถงึ

ทัศนะความคดิ การมมุีมมองและมูลเหตุจูงใจของผูที่เราตองการศกึษา กลุมสนทนาแตละ

กลุมประกอบดวยผูเขารวมสนทนาจํานวน 5 - 8 คน ซึ่งไดรับเชิญมาพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องที่

ผูวจัิยตองการศกึษา โดยในการดําเนนิการมีผูนําการสนทนาเปนผูจุดประเด็นการสนทนา

ในหัวขอตางๆ และกระตุนใหผูรวมสนทนาพูดคุยอยางอสิระและเปนกันเองมากที่สุด 

โดยทั่วไปผูที่ไดรับเชิญมารวมสนทนาในแตละกลุมจะมีประสบการณและภูมหิลังที่

คลายคลงึกัน เพื่อใหผูรวมสนทนามคีวามสบายใจที่จะพูดคุยและแสดงทัศนะของตนได

อยางเต็มที่ ทัง้นี้บรรยากาศของการจัดสนทนากลุมจะตางจากการสัมภาษณระดับลกึ 

ตรงที่การจัดสนทนากลุมจะอาศัยบรรยากาศและพลวัตของกลุมชวยกระตุนใหบางคน 

ที่อาจแสดงความคดิไดยากสามารถแสดงทัศนะของตนไดดกีวาการสัมภาษณแบบตัวตอ

ตัว นอกจากนี้จุดประสงคของการจัดสนทนากลุมจะแตกตางไปจากการสัมภาษณระดับลกึ 

เชนขอมูลที่ไดรับจากการจัดสนทนากลุมจะไมเนนที่ประวัตสิวนตัวหรอืรายละเอยีดของ

เหตุการณที่เกดิขึ้นกับผูสนทนาแตละคน แตจะเนนถงึการมมุีมมอง ทัศนะและความคดิเห็น
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ที่ผูรวมสนทนา มตีอสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นในชุมชนและทองถิ่นของตนเอง ขอมูลจากการจัด

สนทนากลุมและจากการสัมภาษณระดับลกึจะสามารถนํามาประกอบกัน เพื่อใหเกดิความ

เขาใจในเรื่องที่ตองการศกึษาไดอยางสมบูรณ 

    แนวทางในการคัดเลอืกสมาชิกเพื่อเขารวมในการสนทนากลุมที่ถอืวา 

เปนบุคคลที่สามารถใหคําตอบในการศกึษาไดตรงกับวัตถุประสงคของการศกึษามากที่สุด 

ผูวจัิยไดแบงการจัดสนทนากลุมออกเปน 2 กลุมเพื่อใหสมาชิกผูรวมสนทนาแตละกลุมมี

ภูมหิลังและคุณลักษณะบางประการคลายคลงึกัน คอืกลุมคณะครูที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีน 

จํานวน 7 คน และกลุมทีอ่ยูนอกโรงเรยีน ไดแก ผูนําชุมชน ผูนํากลุมพัฒนา ตัวแทน

ผูปกครอง และผูมสีวนเกี่ยวของอื่นๆ จํานวน 8 คน การสนทนาทัง้สองกลุมจัดขึ้นที่

โรงเรยีนชุมชนสามัคคโีดยแตละกลุมใชเวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง ผลการจัดสนทนากลุมทํา

ใหผูวจัิยสามารถศกึษาถงึความคดิและทัศนะของคนในแตละกลุมไดอยางลกึซึ้งและนํา

ขอมูลที่ไดจากแตละกลุมมาเปรยีบเทยีบกับขอสรุปที่ไดจากการสัมภาษณระดับลกึ เพื่อหา

ความคลายคลึง หรอืความแตกตางที่เกดิขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูลตามวธิกีารดังกลาว

ขางตน 

  4.3 การสังเกตและจดบันทึก (observation and field - note) 

   การเก็บขอมูลดวยการสังเกตและจดบันทกึเปนการเฝาดูสิ่งตางๆ  

ที่เกดิขึ้น อยางมีจุดมุงหมายตามที่กําหนดไว เพื่อพจิารณาหาความสัมพันธของสิ่งที่เกดิ

ขึ้นกับสิ่งอื่นๆ สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพนี้ใชการสังเกตแบบไมมสีวนรวมในระยะแรก 

ของการเขาสูพื้นที่คอื การสํารวจโรงเรยีนและชุมชน ซึ่งเปนการสังเกตโดยตรง หลังจากนัน้

จึงใชการสังเกตแบบมสีวนรวมอยางไรก็ตาม การวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชการสังเกตแบบ 

มสีวนรวมมากกวาการสังเกตแบบไมมสีวนรวม โดยในการสังเกตจะไมเพยีงแตยดึประเด็น

ปญหาและวัตถุประสงคของการวจัิยเปนหลักในการสังเกตเทานัน้ แตยังไดนําหลักการ

สังเกตมาใชเปนกรอบในการสังเกตและจดบันทกึอกีดวยโดยทําการสังเกตเพื่อรวบรวม

ขอมูลไปใชประกอบการสัมภาษณระดับลกึ ดังนี้ 

    4.3.1 สังเกตบรบิทของโรงเรยีน เชน ที่ตัง้ สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกของโรงเรยีน ชุมชนรอบโรงเรยีน ทรัพยากรของโรงเรยีน การบรหิารจัดการ  

การจัดการเรยีนการสอนและการจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนที่เกี่ยวกับ 

    4.3.2 สังเกตบรรทัดฐานทางสังคมของโรงเรยีน เชน วถิีประชา จารตี  

ประเพณกีฎเกณฑ ระเบยีบและแนวปฏบิัตกิารภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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    4.3.3 สังเกตวัฒนธรรมหรือวถิชีีวติในโรงเรยีนและชุมชน โดยสังเกต

จากกจิวัตรประจําวัน ที่เกี่ยวกับการภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    4.3.4 สังเกตแบบแผนการดํารงชีวติของผูบรหิาร ครู ผูนําชุมชนและ

ผูเกี่ยวของที่มบีทบาทเกี่ยวกับการภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    4.3.5 สังเกตการณทํางานของผูบรหิารและครูเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

     ขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการศึกษาโดยใชการสังเกตนี้ ผูวิจัยจด

บันทกึและบันทกึภาพไวเพื่อนําไปใชประกอบกับการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ระดับลกึ การจัดสนทนากลุม และการศึกษาเอกสาร เพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลเรื่อง

เดยีวกันที่มกีารเก็บรวบรวมขอมูลอยางหลากหลายวธิ ี(theoretical triangulation) 

 

  4.4 การวเิคราะหเอกสาร (document analysis) 

   การวเิคราะหเอกสาร เปนการเก็บขอมูลอกีวธิหีนึ่งนอกเหนอืไปจากการ

สัมภาษณระดับลกึ การจัดสนทนากลุมและการสังเกตและการจดบันทกึ ซึ่งเปนวธิกีาร

หลักในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน

เอกสารทัง้ที่เปนปรากฏการณที่ตองการศกึษา สภาพแวดลอมและบรบิททางสังคมที่

ปรากฏการณนัน้เกดิขึ้นขอมูลเอกสารดังกลาวมหีลายประเภท เชน เอกสาร สมุดบันทกึ

รายงานการประชุม สถติแิละขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่มอียูตามปกต ิขอมูลเอกสารที่นํามา

ศกึษาและวเิคราะหเปนเอกสารช้ันตนและเอกสารช้ันรอง สําหรับเอกสารช้ันตนหมายถงึ

เอกสารที่เปนขอมูลหรอืหลักฐานที่เปนตนฉบับสวนเอกสารช้ันรองหมายถงึขอมูลหลักฐาน

ที่มผูีรวบรวมไวแลว ซึ่งผูวจัิยใหความสําคัญกับเอกสารช้ันตนเปนลําดับแรก เพื่อใหเกดิ

ความนาเช่ือถอืในการวเิคราะหเอกสารผูวจัิยไดวเิคราะหเนื้อหาในเอกสารรวมทั้งสิ้น 15 

รายการ แลวบันทกึลงในแบบฟอรมของการวเิคราะหเอกสารตามประเด็นที่ตองการศกึษา 

และมกีารตรวจสอบยนืยันความถูกตองของขอมูลแตละประเด็นจากเอกสารหลายฉบับ 

รวมทัง้ไดใชผลการวเิคราะหที่เปนสวนของเนื้อหาจากเอกสารตางๆ นี้ควบคูไปกับการเก็บ

ขอมูลดวยวธิอีื่น เพื่อชวยใหเกดิความเขาใจปรากฏการณที่ศกึษา ซึ่งเอกสารตางๆ เปนของ

ทางราชการ สําหรับเอกสาร หลักฐานตางๆ ที่นํามาใชในการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวย 

    4.4.1 สมุดหมายเหตุรายวัน 

    4.4.2 เอกสารอัดสําเนา ธรรมนูญโรงเรยีน 
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    4.4.3 สมุดบันทกึการประชุมทางวชิาการของโรงเรยีน 

    4.4.4 เอกสารอัดสําเนารายงานผลการดําเนนิงานโครงการตาม

แผนปฏบิัตกิารประจําป 

    4.4.5 เอกสารอัดสําเนา โครงการสงเสรมิการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

    4.4.6 เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรยีนรู เกี่ยวกับทองถิ่น 

    4.4.7 เอกสารหนวยการจัดการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเกี่ยวกับ

ทองถิ่น 

    4.4.8 ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเกี่ยวกับทองถิ่น 

    4.4.9 เอกสารอัดสําเนา แผนนเิทศตดิตามประเมนิผลของโรงเรยีน 

    4.4.10 เอกสารอัดสําเนาเอกสารเกี่ยวกับขอบขายงานและแนวทาง

ปฏิบัตงิานบรหิารโรงเรยีน 

    4.4.11 เอกสารอัดสําเนา รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

    4.4.12 เอกสารอัดสําเนา แผนพัฒนาโรงเรยีน ระยะ 5 ป  

(2551 - 2559) 

    4.4.13 เอกสารอัดสําเนารายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก 

    4.4.14 เอกสารอัดสําเนารายงานการประเมนิโครงการทดลอง

หองเรยีนคละช้ันเรยีน 

    4.4.15 เอกสารอัดสําเนาประวัตขิองหมูบาน 

    4.4.16 เอกสารการประชุมเครอืขายผูปกครองนักเรยีน 

    4.4.17 เอกสารสรุปผลงานดเีดนของโรงเรยีนไดรับคัดเลอืกใหไดรับ

รางวัลตางๆ 

    4.4.18 เอกสารบันทกึการตรวจราชการและการตรวจเยี่ยม 

 

5. การวิเคราะหขอมูลและการประมวลผล 

 

 การวเิคราะหขอมูลและการประมวลผล ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล 

เปนระยะในทุกๆ ครัง้ที่สิ้นสุดการสัมภาษณของผูใหสัมภาษณหลักแตละคน โดยการ 
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ถอดเทปคําตอคําและเขยีนรายละเอยีดขอมูลที่ไดการสัมภาษณออกมาทันท ีเพื่อใชเปน

แนวทางสําหรับการเลอืกผูใหสัมภาษณคนตอไป ผูวิจัยอานอยางละเอยีดและทําความ

เขาใจในทุกประเด็น จึงวเิคราะหขอมูลที่ไดทัง้หมดวาขอมูลแตละเรื่องนัน้สื่อไปถงึเรื่อง

ใดบาง ควรจะนําประเด็นใดมาพจิารณา โดยผูวิจัยอาศัยความไวทางทฤษฎี (Theoretical 

sensitivity) ที่ไดจากประสบการณในการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของของผูวจัิย

เอง การวเิคราะหขอมูลเริ่มขึ้นเมื่อผูวจัิยกําหนดประเภทของขอมูลใหไดกอน จากนัน้ขอมูล

ที่ไดมาก็จะแผกระจายไปตามแตละประเภทของขอมูล เพื่อหาขอขัดแยงที่จะนําไปสูการ

แกไขประเภทของขอมูลตอไป การสลับกันไปมาระหวางการเก็บขอมูลและการวเิคราะห

ขอมูลซึ่งกระทําอยางตอเนื่องในลักษณะนี้ เรยีกวา “วิธกีารเปรยีบเทยีบแบบคงที”่ 

  สําหรับการวเิคราะหขอมูลจะมี 4 ขัน้ตอน (Strauss & Corbin, 1998) ดังนี้ 

   1. การเปดรหัส (Open coding) ขอมูลจะไดรับการวเิคราะหอยางละเอยีด 

เพื่อหาความสอดคลองที่จะสะทอนประเภทหรอืแกนที่อยูในขอมูล หลังจากแยกประเภท

ขอมูลแลว ก็จะศกึษาตอไป เพื่อหาคุณสมบัตทิี่จะแยกแยะขอมูลแตละประเภทใหได  

ซึ่งโดยทั่วไปแลวการเปดรหัสคอืการทําใหขอมูลลดลงเปนหนวยยอย 

   2. การหาแกนของรหัส (Axial coding) จะเปนการสรางความสัมพันธ

ระหวางประเภทของขอมูลที่เปนประเภทใหญและยอย โดยจะเนนไปที่บรบิทที่เกี่ยวของ 

ผูวจัิยทํางานสลับกันระหวางการเก็บขอมูล เปดรหัสและหาแกนของรหัส รวมทัง้การจัด

ประเภทและความสัมพันธของขอมูลตางๆ 

   3. การเลอืกรหัส (Selective coding) จะนําเอาประเภทและความสัมพันธ

มารวมกันเพื่อสราง “บท” ซึ่งจะอธบิายวา “อะไรเกดิขึ้น” ในปรากฏการณที่ศึกษา 

   4. การพัฒนาทฤษฎี (Development of a theory) ทฤษฎใีนรูปของภาษา 

รูปภาพ หรอืสมมตฐิาน จะเกดิขึ้นเพื่ออธบิายปรากฏการณที่สงสัย ทฤษฎจีะบอกลักษณะ

ของปรากฏการณและอธบิายวาเงื่อนไขหนึ่ง นําไปสูการกระทําหนึ่ง ไดอยางไร และการ

กระทํานัน้นําไปสูการกระทําอื่นไดอยางไร โดยจะเรยีงลําดับเหตุการณเอาไว ในขั้นตอนนี้

ผลลัพธก็คอื ทฤษฎไีดมาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 

    ดังนัน้ หลังจากเก็บขอมูลแลว ผูวจัิยจึงไดประมวลผลขอมูล 

และวเิคราะหขอมูลตามขัน้ตอน ตอไปนี้ 

     1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาปรากฏการณจรงิในพื้นที่ที่ศึกษา

โดยไดจากการสัมภาษณระดับลกึ และการจัดสนทนากลุม เพื่อนํามาจัดใหเปนระบบ 
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ถอดเทปบันทกึเสยีงคําตอคําและจัดพมิพขอมูลลงเครื่องคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรม 

window หลังจากนัน้จึงนําขอมูลเขาโปรแกรมคอมพวิเตอร เพื่อใหหมายเลขบรรทัด 

แลวจึงพมิพขอมูลออกมา 

     2. นําขอมูลทุกแฟมขอมูลที่ใหหมายเลขบรรทัดไวแลวมาอานเพื่อ

ทําความเขาใจและวเิคราะหขอมูลทัง้หมด จากนัน้ทําการเปดรหัส (Open coding)  

จัดหมวดหมูของขอมูล (Categorize data) ตามคุณสมบัติ (Properties) ของมโนทัศน 

(concept) แตละกลุมและแยกขอมูลที่มคีวามหมายสามารถใชอธบิายเรื่องที่เกี่ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชนออกจากขอมูลที่ไมมคีวามหมายและไมเกี่ยวของกับการวจัิย 

     3. ใชโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยในการจัดหมวดหมูขอมูล 

     4. นําขอมูลทัง้หมดที่จัดหมวดหมูแลวมาแปลความหมายขอมูล 

(Interpreting data) เพื่อเขยีนคําอธบิายเกี่ยวกับลักษณะสาเหตุ/ปจจัยภายนอกและปจจัย

ภายใน ที่มอีทิธพิล ยุทธศาสตรและเงื่อนไข รวมทัง้ผลสบืเนื่องของปรากฏการณการมสีวน

รวมของชุมชน โดยอาศัยความไวทางทฤษฎี (Theoretical sensitivity) ที่ไดจาก

ประสบการณในการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการมีสวน

รวมของชุมชน 

     5. สรางมโนทัศนเชิงทฤษฎ ี(Theoretical coding) เพื่อเช่ือมโยง

ขอมูลกับแนวคดิทฤษฎ ีโดยอาศัยการตคีวาม (Interpretation) แลวกําหนด (construct) 

ขอเสนอ (proposition)และสรางทฤษฎจีากฐานราก (Grounded theory) ตอไป 

สําหรับโปรแกรม atlas/ti ซึ่งเปนเครื่องมือชวยในการจัดเรยีงขอมูลแยกแยะและจัดกลุม

ขอมูลตามคุณสมบัต ิ(Properties) ของมโนทัศน (Concept) ที่ผูวจัิยไดกําหนดรหัสขอมูล

(Code word) ไวซึ่งชวยใหผูวจัิย สามารถกรองเอาแกนแทของขอมูลออกจากขอมูลที่ไดมา

จากพื้นที่ที่ศกึษาซึ่งมรีายละเอยีดปลกียอยบางอยางที่ไมเกี่ยวของกับสิ่งที่ผูวจัิยตองการ

ศกึษา และจะทําใหสามารถนําขอมูลที่ผานการกลั่นกรองแลว มาใชในการจัดหมวดหมู 

ของขอมูล ตคีวามหมายขอมูล สรางมโนทัศนเชิงทฤษฎี (Theoretical coding) และสราง 

ขอสรุปเชิงทฤษฎจีากฐานราก (Grounded theory) ได การที่ผูวจัิยไดนําโปรแกรม 

คอมพวิเตอรมาใชในการวิจัยครัง้นี้จะเปนประโยชนในการวจัิย 2 ประการ ดังนี้ 

      5.1 ใชเรยีบเรยีงขอมูลใหงายตอการใหความหมายขอมูล โดย

การใหหมายเลขบรรทัดแยกขอมูลที่ไดจากการศกึษา เพื่อผูวจัิยไดตคีวามขอมูล และให

ความหมายขอมูล หรอืใหรหัสขอมูล (Code word) ไดงายขึ้น เนื่องจากขอมูลที่พมิพและ
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กําหนดหมายเลขบรรทัดไวแลว เปนตัวพมิพที่ชวยใหอานงายและมหีมายเลขบรรทัดกํากับ 

      5.2 หลังจากลงรหัสขอมูล (Code word) เสร็จสิ้นแลว จึงใช

โปรแกรมแยกแยะและจัดกลุมขอมูลตามรหัสขอมูล ขอมูลที่จัดกลุมแลวถูกพมิพออกมา 

เพื่อผูวจัิยสามารถรวบรวมขอมูลที่อยูในกลุมความหมายเดยีวกัน (Category) ไวในที่

เดยีวกัน ซึ่งทําใหการวเิคราะหและแปลความหมายของขอมูลไดสะดวกยิ่งขึ้น 

 

6. การนําเสนอผลการวิจัย 

 

 หลังจากการวเิคราะหขอมูลเรยีบรอยแลวแลว ผูวจัิยไดนําผลการวเิคราะห

ขอมูลมาใชในการตอบคําถามการวิจัย และอธบิายลักษณะ  บรบิทหรอืเงื่อนไข สาเหตุ/

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในโรงเรยีนประถมศกึษา ที่สงผล การกระทําหรอื 

ยุทธศาสตร รวมทัง้ผลกระทบสบืเนื่องที่เกดิจากภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นนําเสนอผลการวิจัยโดยแยกเปนบทตามลําดับ ดังนี้ บทที่ 1 บทนํา บทที ่2 

วรรณกรรมและงานวจัิยที่เกี่ยวของ บทที่ 3 วธิดีําเนนิการวจัิย บทที่ 4  บรบิทชุมชนและ

โรงเรยีน บทที่ 5 ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  บทที ่6  สรุปผล

การศกึษา ขอสรุปเชิงทฤษฎแีละขอเสนอแนะ 

7. ระยะเวลาการวิจัย 

 

 หลังจากไดรับอนุมัตใิหทําวิจัยแลว ผูวิจัยจะไดใชเวลาในการดําเนินการวิจัย  

1 ปการศกึษา 
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