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บทที ่3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย

 การวจัิยครัง้นี้ใชระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (qualitative research 

methodology) และใชแนวทางการศกึษาเชิงปรากฏการณนยิม (phenomenology) ทีเ่ปน

ทฤษฎฐีานราก (grounded theory) ซึ่งนภาภรณ หะวานนทและคณะ (2543) อธบิายวา 

เปนทฤษฎทีี่ไดจากการศกึษาปรากฏการณทางสังคม โดยทฤษฎจีะถูกสราง (construct) 

และไดรับการตรวจสอบ (verify) โดยการเก็บขอมูลและการวเิคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ปรากฏการณทางสังคมอยางเปนระบบ การสรางทฤษฎฐีานรากอาศัยกระบวนการเก็บ

ขอมูลดวยวธิกีารวจัิยทางดานสังคมศาสตร เชน การสัมภาษณระดับลกึ การสังเกตแบบ

มสีวนรวม การจัดสนทนากลุมและการวเิคราะหเอกสาร โดยขอมูลที่นํามาวเิคราะหจะตอง

เปนขอมูลที่ใหรายละเอยีดเกี่ยวกับปรากฏการณทางสังคม ในเรื่องศกึษาอยางรอบดาน 

การบันทกึขอมูลในลักษณะนี้มักอาศัยการบรรยายเหตุการณ ประสบการณของคน 

การเรื่องเลาสภาพสังคม ซึ่งการบรรยายอยางละเอยีดนี้ เปนความพยายามที่จะทําความ

เขาใจถงึความหมาย ประสบการณ การกระทําหรอืเหตุการณตางๆ เพื่อจะชวยใหผูวจัิย

ตคีวามปรากฏการณนัน้ๆ ไดตรงตามความหมายกับสิ่งที่เกดิขึ้น ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจ

ปรากฏการณที่ศึกษา ดังนั้นการศกึษาเพื่อสรางทฤษฎีฐานรากใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการวจัิยคือสามารถเสนอขอสรุปเชิงทฤษฎจีากการศึกษาปรากฏการณภาวะผูนําครู 

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา โดยทําความเขาใจถงึลักษณะ

ของภาวะผูนําครู ปจจัยที่มีอทิธพิลยุทธศาสตรและเงื่อนไขที่สงผลตอการใชยุทธศาสตร 

รวมทัง้ผลสบืเนื่องที่เกดิขึ้นจากภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น โดยผูวิจัยได

วธิดีําเนนิการวจัิย ตามลําดับดังตอไปนี้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 

1. การเลือกพื้นท่ีในการศึกษา (field) 

 

 การเลอืกพื้นที่ศึกษา เปนขั้นตอนที่สําคัญมากตอการไดมาซึ่งขอมูลที่ตรง 

และเพยีงพอสําหรับการอธบิายปรากฏการณที่ตองการศกึษา ดังนัน้ การเลอืกพื้นที่ศกึษา 

จึงตองกระทําอยางรอบคอบโดยอาศัยการเลอืกเชิงทฤษฎ ี(theoretical sampling) ซึ่งมี

หลักการที่สําคัญของการเลือกพื้นที่ศกึษาคอืตองเปนพื้นที่ที่สอดคลองและตรงตาม 

วัตถุประสงคการวิจัย คําถามการวจัิยและกรอบแนวคดิพื้นฐานในการวิจัย ซึ่งการวิจัย 

ครัง้นี้ไดกําหนดพื้นที่ศกึษาไวดังนี้ คอื เปนโรงเรยีนขนาดใหญมจํีานวนนักเรยีนไมเกนิ 

1.200 คน มคีวามโดดเดนเปนพเิศษในดานการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

เปนการพัฒนาที่เกดิจากความรวมมอืจากชุมชนและทองถิ่นและเปนโรงเรยีนที่หนวยงาน

ตนสังกัดประกาศเปนโรงเรียนดเีดน และจัดการศกึษาเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 คอืเปน

สถานศกึษาที่มอีํานาจหนาที่หรอืมวีัตถุประสงคในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน มกีาร

จัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศกึษายดึหลักการกระจายอํานาจและการมี

สวนรวมของชุมชนบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  

ซึ่งโรงเรยีนที่ศกึษาครัง้นี้เปนโรงเรยีนที่ประสบผลสําเร็จอยางยิ่ง สามารถเปนแหลงเรยีนรู

และศกึษาดูงานของโรงเรยีนอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรยีนใหไดมาตรฐานและมี

คุณภาพสูง และมีผลงานเปนที่ยอมรับในวงการศกึษาอันจากการบริหารจัดการโรงเรยีน

โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

 ผูวจัิยไดสบืเสาะหาขอมูลเพื่อใหไดโรงเรยีนที่มลีักษณะตามเกณฑและเงื่อนไข 

ที่กําหนดโดยเริ่มตนจากการขอขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 5 แหง ที่เปนพื้นที่

ในจังหวัดเดยีวกับผูวจัิยอาศัยอยู ทัง้นี้เพื่อใหสามารถเดนิทางไปรวมกจิกรรมตางๆ ในพื้นที่

ศกึษาไดโดยสะดวกซึ่งจะตองมรีะยะทางไมไกลจนเกนิไป เนื่องจากในระหวางดําเนนิการ

เก็บขอมูลผูวจัิยตองคลุกคลอียูในพื้นที่ที่ศกึษาเปนระยะเวลาตอเนื่องยาวนานพอสมควร 

โดยไดขอความอนุเคราะหใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาระบุช่ือโรงเรยีนดเีดน 

(outstanding school) ของเขตพื้นที่การศกึษาละ 5 แหง ที่เปนไปตามเงื่อนไขที่สําคัญ  

คอื ตองเปนโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ ที่มกีารใชหลักสูตรทองถิ่นที่มคีุณภาพและมี

การพัฒนาโรงเรยีนใหไดมาตรฐาน และมคีุณภาพสูง โดยเกดิจากการมสีวนรวมของชุมชน
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อยางชัดเจนและเปนที่ยอมรับจากผูปกครอง ประชาชน ผูมสีวนไดสวนเสยีและไดรับการ

ยกยองชมเชยจากหนวยงานตนสังกัด รวมทัง้เปนโรงเรียนที่เคยผานการประเมนิจาก

กระทรวงศกึษาธกิารใหเปนสถานศกึษาพอเพยีง โรงเรียนดศีรตีําบล โรงเรยีนสขีาว 

โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ การที่ผูวจัิยกําหนดเงื่อนไขโรงเรยีนประถมศกึษาขนาด

ใหญ (ขยายโอกาสทางการศกึษา) ดังกลาวเปนพื้นที่วจัิยครัง้นี้ เพื่อใหเกดิความม่ันใจไดวา

โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดใหญ ไดผานกระบวนการคัดเลอืกหลายขัน้ตอนและมี

หลักเกณฑในการประเมนิและคัดเลอืกซึ่งเปนที่รับรูโดยทั่วไปของหนวยงานทางการศกึษา 

อาท ิเชนโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลอืกใหไดเปนสถานศกึษาพอเพยีง โรงเรยีนดีศรตํีาบล 

โรงเรยีนสขีาว โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ ตองเปนโรงเรยีนที่สามารถจัดการศึกษา  

ไดมาตรฐาน และมคีุณภาพ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด ผูวจัิย 

จึงพจิารณาเลือกโรงเรยีนที่เปนสถานศกึษาพอเพยีง โรงเรยีนดศีรตีําบล โรงเรยีนสีขาว 

โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ ที่มกีารพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตรทองถิ่นที่มีคุณภาพ

และเหมาะสมกับบรบิท สงผลใหนักเรยีนมคีุณภาพที่บรรลุตามหลักสูตรและสอดคลอง

ตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย ประเด็นคําถามการวจัิย และกรอบแนวคดิพื้นฐานในการ

วจัิยโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ ที่ผูวจัิยเลอืกเปนพื้นที่ศกึษา เปนโรงเรยีนขนาด

ใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน อยูในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ตอนบนโรงเรยีนแหงนี้ จัดการศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และเปดใหบรกิารตัง้แตช้ันอนุบาล ถงึระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรยีน

ชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ ตัง้อยูหางจากตัวอําเภอซึ่งเปนเขตปกครองทองที่มรีะยะทาง

ประมาณ 10 กโิลเมตร ซึ่งเปนโรงเรยีนทีม่ลีักษณะตรงตามที่กําหนดไวในเงื่อนไขทุก

ประการ เมื่อสังเกตจากทางกายภาพจะเห็นวาเปนโรงเรยีนที่จัดภูมทิัศนสวยงาม สะอาด 

รมรื่น แตกตางจากโรงเรยีนขนาดใหญที่ตัง้อยูโดยทั่วไปอยางชัดเจนนอกจากนี้  

จุดแข็งของโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ ที่เปนขอสรุปจากเอกสารรายงานการ

ประเมนิภายในของโรงเรยีน มปีระเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

  1. โรงเรยีนภาคภูมใิจที่ไดประสบความสําเร็จใน ดานตางๆ เชน โรงเรยีน

ไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธกิารใหไดรับการคัดเลอืกเปนสถานศกึษาพอเพยีง 

โรงเรยีนดศีรตีําบล โรงเรยีนสขีาว โรงเรยีนวถิพีุทธ โรงเรยีนสุจรติ ดานการมสีวนรวมของ

ชุมชน ไดรับการคัดเลอืกโรงเรยีนหองสมุดดเีดน ประเภทโรงเรยีนขนาดใหญ โรงเรยีนได

พัฒนาดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม ใหมบีรรยากาศที่รมรื่น สวยงามและปลอดภัยจาก 
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มลภาวะและมลพษิตางๆ มีช่ือเสยีงเปนที่รูจักทั่วประเทศ  นอกจากนี้ โรงเรยีนมคีวาม 

ภาคภูมใิจที่มผูีบริหารระดับสูงของกระทรวงศกึษาธกิาร มาเยี่ยมชมการบริหารจัดการของ

โรงเรยีน เชน ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ชาวตางประเทศ รวมทัง้หนวยงาน/โรงเรยีนตางๆ   

มาศกึษาดูงานเปนประจํา   

  2. โรงเรยีนสามารถพัฒนาผูเรยีนบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรการศกึษา                

ขัน้พื้นฐานกลาวคอื ผูเรยีนทุกคนไดรับการพัฒนาทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคมและ

สตปิญญา ใหเปนผูมคีวามสมดุลทัง้ดานความรู ความคดิ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 

และความดงีาม มจิีตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ และมวีัฒนธรรมในการดํารงชีวติ

สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  3. ผูบรหิารโรงเรยีน และครู มกีารสงเสรมิการทํางานรวมกันเปนทมี

ประสานงานกับชุมชนและทองถิ่น โดยการสรางระบบการทํางานที่โปรงใส รวมคิด รวมกัน

ทํา และรวมกันตัดสินใจแกไขปญหา มวีัฒนธรรมการทํางาน เสมอืนหนึ่งเปนครอบครัว

เดยีวกัน ผูบรหิารมรีะบบกํากับ ตดิตามการทํางานที่ด ีใหเกยีรต ิและยอมรับในความรู

ความสามารถของครู จึงทําใหครูทุกคนมคีวามภาคภูมใิจที่มสีวนสําคัญในการพัฒนา

โรงเรยีนจนมเีกยีรตปิระวัติดเีดนสําหรับโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ เปนโรงเรยีน

ดเีดนขนาดใหญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งเปนโรงเรยีนที่มี

คุณสมบัตทิี่สอดคลองตามวัตถุประสงคของการวจัิย เพื่อผูใหขอมูลหลักเกดิความเช่ือม่ัน

ในกระบวนการที่ผูวิจัยดําเนินการและมคีวามเต็มใจใหขอมูลตางๆ ที่เปนรายละเอยีดในทุก

ประเด็นที่ศกึษา นอกจากนี้เพื่อผูวจัิยสามารถวเิคราะหและแปลความหมายของขอมูล 

จากแหลงตางๆไดอยางลกึซึ้งโดยมเีสรภีาพตามมาตรฐานทางวิชาการ ดังนัน้ผูวจัิย          

จึงตองปกปองผูใหขอมูลหลัก โดยการใชช่ือของบุคคลผูใหขอมูลหลักตามตําแหนง 

ในการทํางานหรือตามบทบาทที่เกี่ยวของกับโรงเรยีนและใชช่ือของโรงเรยีน ช่ือสถานที่ 

และช่ือบุคคลในบางกรณี เปนนามสมมติ 
 

2. การเตรยีมการและการเขาสูพื้นท่ีศึกษา 
 

 โรงเรยีนชุมชนสามัคค ีคอืโรงเรยีนที่ผูวจัิยไดเลอืกตามเกณฑและเงื่อนไขที่เปน

การเลอืกเชิงทฤษฎ ีเปนโรงเรยีนที่ตัง้อยู ในจังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ  
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ทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน การเตรยีมการในระยะเริ่มแรก ผูวจัิยไดสรางแนว

คําถาม (guideline) โดยแนวคําถามที่สรางขึ้นนี้ใชเปนแนวทางในการสัมภาษณระดับลกึ 

(in-depthinterview) การจัดสนทนากลุม (focus group discussion) ซึ่งเปนคําถามปลายเปด 

โดยยดึกรอบความคดิพื้นฐานในการวจัิยเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นคําถาม เพื่อให

ไดคําถามที่ครอบคลุมในเรื่องเกี่ยวกับลักษณะ ปจจัยที่มอีทิธพิล ยุทธศาสตรและเงื่อนไข 

ที่สงผลตอการใชยุทธศาสตรการมสีวนรวมของชุมชน ตลอดทัง้ผลสบืเนื่องที่เกดิจากการ

ใชยุทธศาสตรการมสีวนรวมของชุมชน โดยขอรับคําปรึกษาและการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมอืดังกลาวจากผูเช่ียวชาญการวจัิย แลวนําแนวคําถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางที่อยูนอกพื้นที่ศึกษา เพื่อเปนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวาขอ

คําถามดังกลาวสามารถนําไปใชถามไดตรงประเด็นหรือไม สามารถสื่อสารกับผูใหขอมูล

หลักไดเขาใจตรงกันหรอืไม ผูตอบคําถามมคีวามเขาใจและมปีฏกิริยิาอยางไร ความ

ตอเนื่องของเนื้อหาและการตอบคําถามเปนอยางไร จากนัน้ไดนํามาแกไขขอบกพรอง 

และปรับปรุงแนวคําถามใหสมบูรณและเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงนําลงไปใชเปนแนวทางในการ

เก็บขอมูลในพื้นที่ศึกษาโดยมคีวามยดืหยุนในการนําไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ  

ซึ่งกอนเขาสูพื้นที่ศกึษาและดําเนนิการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดฝกทบทวนการใชแนวคําถาม

เพื่อใหมองเห็นภาพรวมการใชเครื่องมอืดังกลาวสามารถการเก็บขอมูลไดครอบคลุม

ครบถวนตามประเด็นคําถามการวจัิยในการวจัิยนี้เครื่องมอืหลักที่สําคัญที่สุดคอื ผูวจัิย 

เองจึงไดเตรยีมความพรอมดานองคความรูที่เกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎ ีนโยบาย  

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการมสีวนรวมของชุมชน 

 โดยศกึษาคนควาอยางกวางขวาง และลกึซึ้ง เพื่อใหตกผลกึความรูที่สามารถ

นําไปใชแปลความและตคีวามใหเกดิความไวทางทฤษฎ ีผูวจัิยไดศึกษาระเบยีบวธิวีจัิย 

เชิงคุณภาพตามแนวทางการสรางทฤษฎฐีานราก (grounded theory) ใหเขาใจอยางถองแท

ถงึกระบวนการสรางขอสรุปเชิงทฤษฎจีากขอมูลในปรากฏการณ โดยไดเขารับการ

ฝกอบรม 

 การเก็บขอมูลการวจัิยเชิงคุณภาพและอบรมการใชโปรแกรม atlas/ti ซึ่งเปน

โปรแกรมคอมพวิเตอรชวยในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ทมีคีวามสําคัญ  

และจําเปนตองนํามาชวยวเิคราะหและประมวลผล นอกจากนี้แลว ผูวจัิยยังไดเตรียม 

และทดลองฝกใชเครื่องมอื อุปกรณตางๆ ที่จําเปนชวยในการเก็บขอมูลภาคสนามเชน 

เครื่องคอมพวิเตอรขนาดเล็กพรอมอุปกรณ เครื่องบันทกึภาพเคลื่อนไหว เครื่อง
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บันทกึเสยีงแถบบันทกึเสยีง กลองถายรูป และสิ่งอํานวยสะดวกในการปฏบิัตงิาน สําหรับ

ของที่ระลกึนัน้ไดเตรยีมไวมอบใหผูใหขอมูลหลักซึ่งเปนสิ่งของที่มรีาคาเพยีงเล็กนอย  

เพื่อแสดงความขอบคุณผูมีสวนสําคัญในการใหขอมูลในพื้นที่ศกึษา 

 เพื่อใหการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่การศกึษาเปนไปดวยความ

เรยีบรอยราบรื่นและเปนไปตามแบบแผนในระบบราชการ ผูวจัิยไดขอความรวมมือ 

จากผูบรหิารโรงเรยีนและผูที่เกี่ยวของ โดยขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมือจากทางโรงเรยีนใหผูวิจัยไดเขา

ทําการศกึษาและเก็บขอมูลจากบุคลากรในโรงเรยีนและในพื้นที่ที่เกี่ยวของ สําหรับตัว

ผูวจัิยเองไดขอความรวมมอืและทําความเขาใจกับทางโรงเรยีนดวยตนเองโดยแสดงตน

อยางเปดเผยวาเปนผูวจัิยที่มคีวามสนใจการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรยีนแหงนี้ 

และขอเขาไปรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน และชุมชนอยางเปนธรรมชาติ รวมทัง้การ

สรางมิตสิัมพันธในหลายรูปแบบ เพื่อกอใหเกดิความคุนเคยและความไววางใจกัน  

ในระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลหลักการเขาไปในพื้นที่ศกึษานัน้ ผูวิจัยไดแนะนําตนเองให

บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชนเพื่อใหทราบประวัตสิวนตัวโดยจัดทําแผนพับที่มรีายละเอยีด

พอสังเขปและแนะนําตัวตอที่ประชุมรวมทั้งไดแจงวัตถุประสงคการมาทําวจัิยเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนแหงนี้ เพื่อใหไดขอมูลที่จะนําไปศกึษาและนําเสนอเปน

ขอสรุปเชิงทฤษฎตีอไป หลังจากนัน้จึงสรางความสัมพันธ (rapport) โดยการทําความรูจัก

และผูกมติรกับคณะครูในโรงเรยีนและคนในชุมชนใหมากยิ่งขึ้น โดยเขารวมประชุม 

ของคณะครู การประชุมผูปกครองนักเรยีน และเขาประชุมรวมกับชุมชน เพื่อใหคณะครู 

ในโรงเรยีนและคนในชุมชนมคีวามรูสกึเหมอืนผูวจัิยเปนครูคนหนึ่งของโรงเรยีนซึ่งเปน

ความสัมพันธที่เทาเทยีมกันรวมทัง้ไดสรางสัมพันธภาพที่ดจีากการสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น รับฟงความคิดเห็นจากคณะครูและคนในชุมชนอยางกวางขวางอยาง

สมํ่าเสมอ เพื่อใหคณะครูและคนในชุมชนเกดิความไววางใจและยอมรับผูวจัิย นอกจากนี้  

ผูวจัิยไดถอืโอกาสเรยีนรูโครงสรางทางสังคมทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนจากทัศนะของคณะ

ครูและคนในชุมชน ซึ่งวธิกีารสรางความสัมพันธนี้ ผูวจัิยไดนํามาใชระยะแรกในพื้นที่ 

ที่ศกึษาจนกระทั่งม่ันใจวาผูเกี่ยวของ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีนคณะครู คณะกรรมการ

สถานศกึษา นักเรยีน ผูปกครองนักเรยีน และผูนําชุมชน เปนตน  มคีวามรูสกึวาผูวจัิยเปน

คนที่มคีวามสนทิสนมคุนเคยกันเปนอยางดพีรอมที่จะรวมกจิกรรมตางๆ ในโรงเรยีนและ

ชุมชน หลังจากนัน้ผูวิจัยจึงศกึษาขอมูลในพื้นที่ที่ศกึษา เริ่มจากลักษณะทางกายภาพ 
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ของโรงเรยีนและชุมชน โดยไดขอความรวมมอืจากครูที่เปนคนในพื้นที่ที่อาศัยอยูในชุมชน 

และรูจักคุนเคยกับคนในชุมชน รวมทัง้เปนผูที่มคีวามรูเรื่องชุมชนและโรงเรยีนเปนอยางดี

เปนผูนําทางแกผูวิจัยในการสํารวจขอมูลโรงเรยีน และชุมชน ซึ่งทําใหผูวิจัยทราบ

รายละเอยีดของโรงเรยีนและชุมชน ที่เปนขอมูลพื้นฐานที่แสดงถงึสภาพทั่วไปของพื้นที่ 

ที่ศกึษา คอื ที่ตัง้ของชุมชนสถานที่สําคัญในชุมชน เสนทางคมนาคม แหลง

ทรัพยากรธรรมชาต ิเสนทางตดิตอกับชุมชนอื่นรวมถงึลักษณะทางกายภาพของโรงเรยีน 

แผนผังแสดงที่ตัง้ของโรงเรียน รายละเอยีดที่ตัง้อาคารเรยีน อาคารประกอบ บานพักครู 

เสนทางเขาออกโรงเรยีน และรายละเอยีดอื่นๆ ซึ่งจะทําใหเขาใจความสัมพันธของชุมชน

และโรงเรยีนชัดเจนมากขึ้น นอกจากนี้ ผูวจัิยยังไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับชุมชนและ

โรงเรยีน มกีารพบปะ สนทนาอยางไมเปนทางการกับคณะครูและคนในชุมชนและผูวจัิย  

ไดนํามาพิจารณาเพื่อหาความสัมพันธของการมสีวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนรายละเอยีด       

ที่ทําใหไดขอมูลที่ตองการศึกษาครอบคลุม ครบถวน ตามประเด็นของการวจัิย 

 

3.  ผูใหขอมูลหลัก (key informant) 
 

             การเลอืกผูใหขอมูลหลักในการวจัิยครั้งนี้ใชวิธเีลอืกเชิงทฤษฎ ี(theoretical 

sampling) (Strauss & Corbin,1998) ซึ่งเปนวธิทีี่ไมไดกําหนดลักษณะเฉพาะของผูใหขอมูล

หลักไวลวงหนาเริ่มตนจากการเขาถงึปรากฏการณดวยการสัมภาษณระดับลกึผูใหขอมูล

หลักรายแรกซึ่งเปนบุคคลที่มสีวนรวมอยูในปรากฏการณนัน้ๆ การสัมภาษณทําไปพรอมๆ 

กับการสังเกตปรากฏการณที่เกี่ยวของดวย ผูวจัิยทําการวเิคราะหขอมูลเบื้องตนระหวาง

การเก็บขอมูล เพื่อใหไดมโนทัศน (concept) ในเรื่องที่ตองการศกึษาแลวจัดหมวดหมู 

(categorize) มโนทัศนตางๆ ขอสรุปเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะปรากฏการณ บรบิทหรอื 

เงื่อนไขที่นํามาใช ปจจัยที่มีอทิธพิลตอการเกดิขึ้นของปรากฏการณ ยุทธศาสตร  

และตลอดจนผลสบืเนื่องที่เกดิจากการเกดิปรากฏการณนัน้ บรบิทการพัฒนาหลักสูตร  

ซึ่งจะเปนตัวกําหนดวา ยังตองการขอมูลจากแหลงใดหรอืจากใคร เพื่อนํามาใชในการ

ปรับเปลี่ยนหรอืยนืยันขอสรุปที่ไดในครัง้แรก จากนั้นผูวิจัยจึงเลอืกผูใหขอมูลหลักเพื่อ

สัมภาษณเปนรายตอไปโดยเช่ือวาจะเปนผูใหขอมูลที่แตกตางไปจากมิต ิ(dimensions)  

และคุณสมบัติ (properties) ของกลุมมโนทัศนที่พบจากการสัมภาษณระดับลกึที่ผานมา 

(negative case) สวนการเลือกผูใหขอมูลหลักเพื่อสัมภาษณระดับลกึรายตอๆ ไปผูวจัิย

เลอืกโดยคํานงึถงึความแตกตางของความสัมพันธระหวางกลุมมโนทัศน การเลอืกผูให
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ขอมูลหลักในลักษณะเชนนี้ดําเนนิการตอไปเรื่อยๆ เมื่อผูวจัิยวเิคราะหขอมูลแลวและมี

ความม่ันใจวาแบบแผนตางๆ ของกลุมมโนทัศนที่เกดิขึ้นนัน้ซ้ํากันจนเปนแบบแผนที่แนนอน 

แมวาจะสัมภาษณผูใหขอมูลหลักรายอื่นๆ ตอไปก็ไมไดขอมูลใหมเพิ่มเตมิอกี ผูวิจัยจึงหยุด

ศกึษาขอมูลการสัมภาษณระดับลกึ สําหรับผูใหขอมูลหลักนัน้ ผูวจัิยไดกําหนดแนว

ทางเลอืกไวอยางกวางๆ ซึ่งเปนกลุมคนที่มสีวนเกี่ยวของกับปรากฏการณของการวิจัย 

ครัง้นี้ ผูวจัิยแบงออกเปน 10 กลุม มรีายละเอยีด ดังตาราง 2 

 

ตาราง  2 รายละเอยีดและจํานวนผูใหขอมูลหลัก 

 

กลุม

ท่ี 

ตําแหนง / สถานะ จํานวน

ผูใหขอมูล 

1 กลุมผูบรหิาร ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีนชุชนสามัคคี 1 คน 

2 กลุมผูบรหิารเขตพื้นที่การศึกษาไดแก ผูอํานวยการ 

และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

2 คน 

3 กลุมครู ประกอบดวย ครูผูสอนและครูประจําช้ัน  

และครูผูสอนกอนประถมศึกษา 

7 คน 

4 กลุมกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย ประธานกรรมการ 

กรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากองคประกอบอื่นและผูทรงคุณวุฒิ 

8 คน 

5 กลุมผูปกครองนักเรยีน ประกอบ ผูปกครองซึ่งมบีุตรหลาน 

เรยีนอยูในโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี

6 คน 

6 กลุมคนในชุมชน ประกอบดวยผูใหญบาน ผูนําชุมชนที่มีอาวุโสและ

ผูนํากลุมพัฒนาในชุมชน 

4 คน 

7 กลุมผูบรหิารโรงเรยีนที่ใกลเคยีง 2 คน 2 คน 

8 กลุมนักเรยีนระดับชวงช้ันที่ 2 - 3 ผูนํานักเรยีนและนักเรยีนดเีดน 3 คน  

9 กลุมผูใหการนเิทศ ไดแก หัวหนากลุมนเิทศ ตดิตามและ 

ประเมนิผลการจัดการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

2 คน 

10 กลุมผูมาศกึษาดูงาน ไดแก ตัวแทน คณะครูและผูบริหารจาก 

โรงเรยีนตางๆ ที่เคยมาศกึษาดูงาน 

2 คน 

 รวมทัง้สิ้น 37 คน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 

 เพื่อใหไดขอมูลครบถวนสมบูรณและเช่ือถอืได ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนเวลายาวนานและตอเนื่อง โดยมกีารสังเกตภาคสนามอยางจรงิจังและใชการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) และใชแหลงที่มาของขอมูลแตกตางกัน ผูวจัิย

เปนผูศกึษาขอมูลดวยวธิกีารสัมภาษณระดับลกึดวยตนเอง โดยใชเครื่องบันทกึเสยีง 

ในระหวางสัมภาษณ แลวนํามาถอดขอความอยางละเอยีดคําตอคํา เพื่อจัดหมวดหมูและ

วเิคราะหอยางเปนระบบตอไป 

 

4. การเก็บขอมูล 

 

 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม เนนใหมคีวามยดืหยุนและสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดในระหวางที่ศกึษา การสัมภาษณมบีทบาทสําคัญมากในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตองใชการสังเกตการใชเอกสาร และบันทกึเสยีงประกอบในการตอบคําถามดวย 

เพื่อใหขอมูลที่ไดเปนมุมมองและเปนปากเปนเสยีงของคนที่กําลังศกึษา (Strauss & Corbin, 

1998) ดังนัน้เพื่อใหไดขอมูลอยางละเอยีดและครบถวนเกี่ยวภาวะผูนําครูในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา ตามคําถามการวจัิยและวัตถุประสงค 

ของการวจัิย ผูวิจัยจึงใชวธิีการหลักในการศกึษาและรวบรวมขอมูล ดังนี้ 1) การสัมภาษณ

ระดับลกึ (in - depth interview) 2) การจัดสนทนากลุม (focus group discussion)   

3) การสังเกตและจดขอมูลภาคสนาม (observation and field-note) และ 4) การวเิคราะห 

เอกสาร (document analysis) ซึ่งจะไดกลาวถงึตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

  4.1 การสัมภาษณระดับลกึ (in-depth interview) 

   ในการดําเนนิการสัมภาษณระดับลกึ ไดมแีนวคําถามซึ่งมลีักษณะเปน

หัวขอสนทนากวางๆ หรอืเปนคําถามปลายเปด ใชเปนแนวทางสําหรับการพูดคุยกับผูให

ขอมูลหลักอยางไมเปนทางการ มกีารเปดประเด็นการสนทนาที่ไดเตรยีมการไวลวงหนาได

สวนหนึ่ง และอาจจะมปีระเด็นอื่นเพิ่มเตมิในระหวางการสัมภาษณ เพื่อใหการเขาถึง

ปรากฏการณเปนไปอยางเปดกวาง ไมยดึตดิอยูกับแนวคดิใดแนวคดิหนึ่ง หรอืแนวคดิที่

ผูวจัิยมไีวลวงหนาเทานัน้ คําถามเพื่อการสัมภาษณระดับลกึ จึงเปนการถามในสิ่งที่เปน

ปรากฏการณจรงิ เชน ถามเกี่ยวกับภูมหิลังความรูความเขาใจ ประสบการณหรอื

พฤตกิรรม เพื่อคนหาขอเท็จจรงิที่เกดิขึ้นอยางเปนระบบ สามารถเช่ือมโยงการสัมภาษณ 
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เพื่อเขาสูประเด็นที่ตองการอยางลกึซึ้งได สามารถตรวจสอบความเขาใจใหตรงกันระหวาง

ผูสัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณยังสามารถลําดับเหตุการณที่ประสบและ

ถายทอดจากทัศนะของตนเองได นอกจากนี้ผูสัมภาษณยังสามารถสังเกตพฤตกิรรมตางๆ 

เชน สหีนา ทาทาง แววตา น้ําเสยีงและความรูสกึของผูใหสัมภาษณ สิ่งเหลานี้ลวนแตเปน

ประโยชนสําหรับการวเิคราะหขอมูลของผูวจัิยทัง้สิ้น การสัมภาษณแตละครั้งมชีวงเวลาไม

เทากันโดยทั่วไปจะใชเวลาประมาณ 30 - 90 นาท ีหรอืในบางกรณมีกีารขอพูดคุยหลายๆ 

ครัง้ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับเครื่องมอืและประสบการณที่ผูใหขอมูลหลักตองการถายทอดใหกับ

ผูวจัิย ซึ่งผูวจัิยเปนผูสัมภาษณดวยตัวเองเปนสวนใหญ รวมทัง้ไมมกีารช้ีนําทัง้ทางตรงและ

ทางออม เพื่อใหผูใหขอมูลหลักตอบไปในแนวทางที่ผูวจัิยตองการ ผูวจัิยทําการตรวจสอบ

ความเขาใจใหตรงกันกับผูใหขอมูลหลักและสรุปประเด็นตามแนวคําถาม (guideline) เปน

ระยะๆ พรอมทัง้สังเกตพฤตกิรรมในการใหขอมูลของผูใหขอมูลหลักไปพรอมกัน เพื่อใช

ประกอบการวเิคราะหขอมูลของผูวิจัย สําหรับกรอบที่ใชเปนแนวคําถามหลักเพื่อใหได

ขอสรุปเชิงทฤษฎเีกี่ยวกับการมสีวนรวมของชุมชนในโรงเรยีนดเีดนขนาดใหญ  มปีรากฏอยู

ในภาคผนวกของการวจัิย 

 

  4.2 การจัดสนทนากลุม (focus group discussion) 

   การเก็บขอมูลโดยการจัดสนทนากลุมเพื่อทําความเขาใจอยางลกึซึ้งถงึ

ทัศนะความคดิ การมมุีมมองและมูลเหตุจูงใจของผูที่เราตองการศกึษา กลุมสนทนาแตละ

กลุมประกอบดวยผูเขารวมสนทนาจํานวน 5 - 8 คน ซึ่งไดรับเชิญมาพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องที่

ผูวจัิยตองการศกึษา โดยในการดําเนนิการมีผูนําการสนทนาเปนผูจุดประเด็นการสนทนา

ในหัวขอตางๆ และกระตุนใหผูรวมสนทนาพูดคุยอยางอสิระและเปนกันเองมากที่สุด 

โดยทั่วไปผูที่ไดรับเชิญมารวมสนทนาในแตละกลุมจะมีประสบการณและภูมหิลังที่

คลายคลงึกัน เพื่อใหผูรวมสนทนามคีวามสบายใจที่จะพูดคุยและแสดงทัศนะของตนได

อยางเต็มที่ ทัง้นี้บรรยากาศของการจัดสนทนากลุมจะตางจากการสัมภาษณระดับลกึ 

ตรงที่การจัดสนทนากลุมจะอาศัยบรรยากาศและพลวัตของกลุมชวยกระตุนใหบางคน 

ที่อาจแสดงความคดิไดยากสามารถแสดงทัศนะของตนไดดกีวาการสัมภาษณแบบตัวตอ

ตัว นอกจากนี้จุดประสงคของการจัดสนทนากลุมจะแตกตางไปจากการสัมภาษณระดับลกึ 

เชนขอมูลที่ไดรับจากการจัดสนทนากลุมจะไมเนนที่ประวัตสิวนตัวหรอืรายละเอยีดของ

เหตุการณที่เกดิขึ้นกับผูสนทนาแตละคน แตจะเนนถงึการมมุีมมอง ทัศนะและความคดิเห็น
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ที่ผูรวมสนทนา มตีอสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นในชุมชนและทองถิ่นของตนเอง ขอมูลจากการจัด

สนทนากลุมและจากการสัมภาษณระดับลกึจะสามารถนํามาประกอบกัน เพื่อใหเกดิความ

เขาใจในเรื่องที่ตองการศกึษาไดอยางสมบูรณ 

    แนวทางในการคัดเลอืกสมาชิกเพื่อเขารวมในการสนทนากลุมที่ถอืวา 

เปนบุคคลที่สามารถใหคําตอบในการศกึษาไดตรงกับวัตถุประสงคของการศกึษามากที่สุด 

ผูวจัิยไดแบงการจัดสนทนากลุมออกเปน 2 กลุมเพื่อใหสมาชิกผูรวมสนทนาแตละกลุมมี

ภูมหิลังและคุณลักษณะบางประการคลายคลงึกัน คอืกลุมคณะครูที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีน 

จํานวน 7 คน และกลุมทีอ่ยูนอกโรงเรยีน ไดแก ผูนําชุมชน ผูนํากลุมพัฒนา ตัวแทน

ผูปกครอง และผูมสีวนเกี่ยวของอื่นๆ จํานวน 8 คน การสนทนาทัง้สองกลุมจัดขึ้นที่

โรงเรยีนชุมชนสามัคคโีดยแตละกลุมใชเวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง ผลการจัดสนทนากลุมทํา

ใหผูวจัิยสามารถศกึษาถงึความคดิและทัศนะของคนในแตละกลุมไดอยางลกึซึ้งและนํา

ขอมูลที่ไดจากแตละกลุมมาเปรยีบเทยีบกับขอสรุปที่ไดจากการสัมภาษณระดับลกึ เพื่อหา

ความคลายคลึง หรอืความแตกตางที่เกดิขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูลตามวธิกีารดังกลาว

ขางตน 

  4.3 การสังเกตและจดบันทึก (observation and field - note) 

   การเก็บขอมูลดวยการสังเกตและจดบันทกึเปนการเฝาดูสิ่งตางๆ  

ที่เกดิขึ้น อยางมีจุดมุงหมายตามที่กําหนดไว เพื่อพจิารณาหาความสัมพันธของสิ่งที่เกดิ

ขึ้นกับสิ่งอื่นๆ สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพนี้ใชการสังเกตแบบไมมสีวนรวมในระยะแรก 

ของการเขาสูพื้นที่คอื การสํารวจโรงเรยีนและชุมชน ซึ่งเปนการสังเกตโดยตรง หลังจากนัน้

จึงใชการสังเกตแบบมสีวนรวมอยางไรก็ตาม การวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชการสังเกตแบบ 

มสีวนรวมมากกวาการสังเกตแบบไมมสีวนรวม โดยในการสังเกตจะไมเพยีงแตยดึประเด็น

ปญหาและวัตถุประสงคของการวจัิยเปนหลักในการสังเกตเทานัน้ แตยังไดนําหลักการ

สังเกตมาใชเปนกรอบในการสังเกตและจดบันทกึอกีดวยโดยทําการสังเกตเพื่อรวบรวม

ขอมูลไปใชประกอบการสัมภาษณระดับลกึ ดังนี้ 

    4.3.1 สังเกตบรบิทของโรงเรยีน เชน ที่ตัง้ สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกของโรงเรยีน ชุมชนรอบโรงเรยีน ทรัพยากรของโรงเรยีน การบรหิารจัดการ  

การจัดการเรยีนการสอนและการจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีนที่เกี่ยวกับ 

    4.3.2 สังเกตบรรทัดฐานทางสังคมของโรงเรยีน เชน วถิีประชา จารตี  

ประเพณกีฎเกณฑ ระเบยีบและแนวปฏบิัตกิารภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
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    4.3.3 สังเกตวัฒนธรรมหรือวถิชีีวติในโรงเรยีนและชุมชน โดยสังเกต

จากกจิวัตรประจําวัน ที่เกี่ยวกับการภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    4.3.4 สังเกตแบบแผนการดํารงชีวติของผูบรหิาร ครู ผูนําชุมชนและ

ผูเกี่ยวของที่มบีทบาทเกี่ยวกับการภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    4.3.5 สังเกตการณทํางานของผูบรหิารและครูเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

     ขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการศึกษาโดยใชการสังเกตนี้ ผูวิจัยจด

บันทกึและบันทกึภาพไวเพื่อนําไปใชประกอบกับการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ระดับลกึ การจัดสนทนากลุม และการศึกษาเอกสาร เพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลเรื่อง

เดยีวกันที่มกีารเก็บรวบรวมขอมูลอยางหลากหลายวธิ ี(theoretical triangulation) 

 

  4.4 การวเิคราะหเอกสาร (document analysis) 

   การวเิคราะหเอกสาร เปนการเก็บขอมูลอกีวธิหีนึ่งนอกเหนอืไปจากการ

สัมภาษณระดับลกึ การจัดสนทนากลุมและการสังเกตและการจดบันทกึ ซึ่งเปนวธิกีาร

หลักในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน

เอกสารทัง้ที่เปนปรากฏการณที่ตองการศกึษา สภาพแวดลอมและบรบิททางสังคมที่

ปรากฏการณนัน้เกดิขึ้นขอมูลเอกสารดังกลาวมหีลายประเภท เชน เอกสาร สมุดบันทกึ

รายงานการประชุม สถติแิละขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่มอียูตามปกต ิขอมูลเอกสารที่นํามา

ศกึษาและวเิคราะหเปนเอกสารช้ันตนและเอกสารช้ันรอง สําหรับเอกสารช้ันตนหมายถงึ

เอกสารที่เปนขอมูลหรอืหลักฐานที่เปนตนฉบับสวนเอกสารช้ันรองหมายถงึขอมูลหลักฐาน

ที่มผูีรวบรวมไวแลว ซึ่งผูวจัิยใหความสําคัญกับเอกสารช้ันตนเปนลําดับแรก เพื่อใหเกดิ

ความนาเช่ือถอืในการวเิคราะหเอกสารผูวจัิยไดวเิคราะหเนื้อหาในเอกสารรวมทั้งสิ้น 15 

รายการ แลวบันทกึลงในแบบฟอรมของการวเิคราะหเอกสารตามประเด็นที่ตองการศกึษา 

และมกีารตรวจสอบยนืยันความถูกตองของขอมูลแตละประเด็นจากเอกสารหลายฉบับ 

รวมทัง้ไดใชผลการวเิคราะหที่เปนสวนของเนื้อหาจากเอกสารตางๆ นี้ควบคูไปกับการเก็บ

ขอมูลดวยวธิอีื่น เพื่อชวยใหเกดิความเขาใจปรากฏการณที่ศกึษา ซึ่งเอกสารตางๆ เปนของ

ทางราชการ สําหรับเอกสาร หลักฐานตางๆ ที่นํามาใชในการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวย 

    4.4.1 สมุดหมายเหตุรายวัน 

    4.4.2 เอกสารอัดสําเนา ธรรมนูญโรงเรยีน 
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    4.4.3 สมุดบันทกึการประชุมทางวชิาการของโรงเรยีน 

    4.4.4 เอกสารอัดสําเนารายงานผลการดําเนนิงานโครงการตาม

แผนปฏบิัตกิารประจําป 

    4.4.5 เอกสารอัดสําเนา โครงการสงเสรมิการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

    4.4.6 เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรยีนรู เกี่ยวกับทองถิ่น 

    4.4.7 เอกสารหนวยการจัดการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเกี่ยวกับ

ทองถิ่น 

    4.4.8 ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเกี่ยวกับทองถิ่น 

    4.4.9 เอกสารอัดสําเนา แผนนเิทศตดิตามประเมนิผลของโรงเรยีน 

    4.4.10 เอกสารอัดสําเนาเอกสารเกี่ยวกับขอบขายงานและแนวทาง

ปฏิบัตงิานบรหิารโรงเรยีน 

    4.4.11 เอกสารอัดสําเนา รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

    4.4.12 เอกสารอัดสําเนา แผนพัฒนาโรงเรยีน ระยะ 5 ป  

(2551 - 2559) 

    4.4.13 เอกสารอัดสําเนารายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก 

    4.4.14 เอกสารอัดสําเนารายงานการประเมนิโครงการทดลอง

หองเรยีนคละช้ันเรยีน 

    4.4.15 เอกสารอัดสําเนาประวัตขิองหมูบาน 

    4.4.16 เอกสารการประชุมเครอืขายผูปกครองนักเรยีน 

    4.4.17 เอกสารสรุปผลงานดเีดนของโรงเรยีนไดรับคัดเลอืกใหไดรับ

รางวัลตางๆ 

    4.4.18 เอกสารบันทกึการตรวจราชการและการตรวจเยี่ยม 

 

5. การวิเคราะหขอมูลและการประมวลผล 

 

 การวเิคราะหขอมูลและการประมวลผล ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล 

เปนระยะในทุกๆ ครัง้ที่สิ้นสุดการสัมภาษณของผูใหสัมภาษณหลักแตละคน โดยการ 
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ถอดเทปคําตอคําและเขยีนรายละเอยีดขอมูลที่ไดการสัมภาษณออกมาทันท ีเพื่อใชเปน

แนวทางสําหรับการเลอืกผูใหสัมภาษณคนตอไป ผูวิจัยอานอยางละเอยีดและทําความ

เขาใจในทุกประเด็น จึงวเิคราะหขอมูลที่ไดทัง้หมดวาขอมูลแตละเรื่องนัน้สื่อไปถงึเรื่อง

ใดบาง ควรจะนําประเด็นใดมาพจิารณา โดยผูวิจัยอาศัยความไวทางทฤษฎี (Theoretical 

sensitivity) ที่ไดจากประสบการณในการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของของผูวจัิย

เอง การวเิคราะหขอมูลเริ่มขึ้นเมื่อผูวจัิยกําหนดประเภทของขอมูลใหไดกอน จากนัน้ขอมูล

ที่ไดมาก็จะแผกระจายไปตามแตละประเภทของขอมูล เพื่อหาขอขัดแยงที่จะนําไปสูการ

แกไขประเภทของขอมูลตอไป การสลับกันไปมาระหวางการเก็บขอมูลและการวเิคราะห

ขอมูลซึ่งกระทําอยางตอเนื่องในลักษณะนี้ เรยีกวา “วิธกีารเปรยีบเทยีบแบบคงที”่ 

  สําหรับการวเิคราะหขอมูลจะมี 4 ขัน้ตอน (Strauss & Corbin, 1998) ดังนี้ 

   1. การเปดรหัส (Open coding) ขอมูลจะไดรับการวเิคราะหอยางละเอยีด 

เพื่อหาความสอดคลองที่จะสะทอนประเภทหรอืแกนที่อยูในขอมูล หลังจากแยกประเภท

ขอมูลแลว ก็จะศกึษาตอไป เพื่อหาคุณสมบัตทิี่จะแยกแยะขอมูลแตละประเภทใหได  

ซึ่งโดยทั่วไปแลวการเปดรหัสคอืการทําใหขอมูลลดลงเปนหนวยยอย 

   2. การหาแกนของรหัส (Axial coding) จะเปนการสรางความสัมพันธ

ระหวางประเภทของขอมูลที่เปนประเภทใหญและยอย โดยจะเนนไปที่บรบิทที่เกี่ยวของ 

ผูวจัิยทํางานสลับกันระหวางการเก็บขอมูล เปดรหัสและหาแกนของรหัส รวมทัง้การจัด

ประเภทและความสัมพันธของขอมูลตางๆ 

   3. การเลอืกรหัส (Selective coding) จะนําเอาประเภทและความสัมพันธ

มารวมกันเพื่อสราง “บท” ซึ่งจะอธบิายวา “อะไรเกดิขึ้น” ในปรากฏการณที่ศึกษา 

   4. การพัฒนาทฤษฎี (Development of a theory) ทฤษฎใีนรูปของภาษา 

รูปภาพ หรอืสมมตฐิาน จะเกดิขึ้นเพื่ออธบิายปรากฏการณที่สงสัย ทฤษฎจีะบอกลักษณะ

ของปรากฏการณและอธบิายวาเงื่อนไขหนึ่ง นําไปสูการกระทําหนึ่ง ไดอยางไร และการ

กระทํานัน้นําไปสูการกระทําอื่นไดอยางไร โดยจะเรยีงลําดับเหตุการณเอาไว ในขั้นตอนนี้

ผลลัพธก็คอื ทฤษฎไีดมาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได 

    ดังนัน้ หลังจากเก็บขอมูลแลว ผูวจัิยจึงไดประมวลผลขอมูล 

และวเิคราะหขอมูลตามขัน้ตอน ตอไปนี้ 

     1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาปรากฏการณจรงิในพื้นที่ที่ศึกษา

โดยไดจากการสัมภาษณระดับลกึ และการจัดสนทนากลุม เพื่อนํามาจัดใหเปนระบบ 
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ถอดเทปบันทกึเสยีงคําตอคําและจัดพมิพขอมูลลงเครื่องคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรม 

window หลังจากนัน้จึงนําขอมูลเขาโปรแกรมคอมพวิเตอร เพื่อใหหมายเลขบรรทัด 

แลวจึงพมิพขอมูลออกมา 

     2. นําขอมูลทุกแฟมขอมูลที่ใหหมายเลขบรรทัดไวแลวมาอานเพื่อ

ทําความเขาใจและวเิคราะหขอมูลทัง้หมด จากนัน้ทําการเปดรหัส (Open coding)  

จัดหมวดหมูของขอมูล (Categorize data) ตามคุณสมบัติ (Properties) ของมโนทัศน 

(concept) แตละกลุมและแยกขอมูลที่มคีวามหมายสามารถใชอธบิายเรื่องที่เกี่ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชนออกจากขอมูลที่ไมมคีวามหมายและไมเกี่ยวของกับการวจัิย 

     3. ใชโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยในการจัดหมวดหมูขอมูล 

     4. นําขอมูลทัง้หมดที่จัดหมวดหมูแลวมาแปลความหมายขอมูล 

(Interpreting data) เพื่อเขยีนคําอธบิายเกี่ยวกับลักษณะสาเหตุ/ปจจัยภายนอกและปจจัย

ภายใน ที่มอีทิธพิล ยุทธศาสตรและเงื่อนไข รวมทัง้ผลสบืเนื่องของปรากฏการณการมสีวน

รวมของชุมชน โดยอาศัยความไวทางทฤษฎี (Theoretical sensitivity) ที่ไดจาก

ประสบการณในการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการมีสวน

รวมของชุมชน 

     5. สรางมโนทัศนเชิงทฤษฎ ี(Theoretical coding) เพื่อเช่ือมโยง

ขอมูลกับแนวคดิทฤษฎ ีโดยอาศัยการตคีวาม (Interpretation) แลวกําหนด (construct) 

ขอเสนอ (proposition)และสรางทฤษฎจีากฐานราก (Grounded theory) ตอไป 

สําหรับโปรแกรม atlas/ti ซึ่งเปนเครื่องมือชวยในการจัดเรยีงขอมูลแยกแยะและจัดกลุม

ขอมูลตามคุณสมบัต ิ(Properties) ของมโนทัศน (Concept) ที่ผูวจัิยไดกําหนดรหัสขอมูล

(Code word) ไวซึ่งชวยใหผูวจัิย สามารถกรองเอาแกนแทของขอมูลออกจากขอมูลที่ไดมา

จากพื้นที่ที่ศกึษาซึ่งมรีายละเอยีดปลกียอยบางอยางที่ไมเกี่ยวของกับสิ่งที่ผูวจัิยตองการ

ศกึษา และจะทําใหสามารถนําขอมูลที่ผานการกลั่นกรองแลว มาใชในการจัดหมวดหมู 

ของขอมูล ตคีวามหมายขอมูล สรางมโนทัศนเชิงทฤษฎี (Theoretical coding) และสราง 

ขอสรุปเชิงทฤษฎจีากฐานราก (Grounded theory) ได การที่ผูวจัิยไดนําโปรแกรม 

คอมพวิเตอรมาใชในการวิจัยครัง้นี้จะเปนประโยชนในการวจัิย 2 ประการ ดังนี้ 

      5.1 ใชเรยีบเรยีงขอมูลใหงายตอการใหความหมายขอมูล โดย

การใหหมายเลขบรรทัดแยกขอมูลที่ไดจากการศกึษา เพื่อผูวจัิยไดตคีวามขอมูล และให

ความหมายขอมูล หรอืใหรหัสขอมูล (Code word) ไดงายขึ้น เนื่องจากขอมูลที่พมิพและ
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กําหนดหมายเลขบรรทัดไวแลว เปนตัวพมิพที่ชวยใหอานงายและมหีมายเลขบรรทัดกํากับ 

      5.2 หลังจากลงรหัสขอมูล (Code word) เสร็จสิ้นแลว จึงใช

โปรแกรมแยกแยะและจัดกลุมขอมูลตามรหัสขอมูล ขอมูลที่จัดกลุมแลวถูกพมิพออกมา 

เพื่อผูวจัิยสามารถรวบรวมขอมูลที่อยูในกลุมความหมายเดยีวกัน (Category) ไวในที่

เดยีวกัน ซึ่งทําใหการวเิคราะหและแปลความหมายของขอมูลไดสะดวกยิ่งขึ้น 

 

6. การนําเสนอผลการวิจัย 

 

 หลังจากการวเิคราะหขอมูลเรยีบรอยแลวแลว ผูวจัิยไดนําผลการวเิคราะห

ขอมูลมาใชในการตอบคําถามการวิจัย และอธบิายลักษณะ  บรบิทหรอืเงื่อนไข สาเหตุ/

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในโรงเรยีนประถมศกึษา ที่สงผล การกระทําหรอื 

ยุทธศาสตร รวมทัง้ผลกระทบสบืเนื่องที่เกดิจากภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นนําเสนอผลการวิจัยโดยแยกเปนบทตามลําดับ ดังนี้ บทที่ 1 บทนํา บทที ่2 

วรรณกรรมและงานวจัิยที่เกี่ยวของ บทที่ 3 วธิดีําเนนิการวจัิย บทที่ 4  บรบิทชุมชนและ

โรงเรยีน บทที่ 5 ลักษณะภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  บทที ่6  สรุปผล

การศกึษา ขอสรุปเชิงทฤษฎแีละขอเสนอแนะ 

7. ระยะเวลาการวิจัย 

 

 หลังจากไดรับอนุมัตใิหทําวิจัยแลว ผูวิจัยจะไดใชเวลาในการดําเนินการวิจัย  

1 ปการศกึษา 
       บัณ
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