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บทที่  4 

บรบิทของชุมชนและโรงเรยีน 

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับชุมชน 

การศกึษาบรบิทชุมชนและโรงเรยีนที่เปนพื้นที่ในการวจัิยนัน้  ไดมาจาก         

การวเิคราะหเอกสาร การสังเกตและจดบันทกึ การสัมภาษณระดับลกึของผูใหขอมูลหลัก

และการจัดสนทนากลุม มวีัตถุประสงคเพื่อใหมคีวามเขาใจและมคีวามชัดเจนในขอมูล

พื้นฐานของ ชุมชนและโรงเรยีน ซึ่งจะชวยใหเห็นภาพโดยรวมที่จะสามารถอธบิายหรอื

ตคีวามในปรากฏการณจรงิของภาวะผูนําครูในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียน

ประถมศกึษา ที่มคีวามโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดชัดเจนขึ้น ขอมูลพื้นฐาน

ของชุมชน และโรงเรยีนตามที่ไดศกึษามา มีรายละเอยีด ดังนี้ 

1. ท่ีตั้งและสภาพท่ัวไป

จังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ ตัง้อยูในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของ

ประเทศไทย เปนจังหวัดชาแดนตัง้เลยีบฝงขวาแมน้ําโขง ตรงขามกับเมอืงทาแขก 

แขวงคํามวนของสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว เปนหนึ่งใน 20 จังหวัดของภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูหางจากกรุงเทพมหานคร เปนระยะทางประมาณ 740  กโิลเมตร 

โดยทางรถยนต  และทางเครื่องบนิ มพีื้นที่ทัง้หมดประมาณ 5,512.668 ตารางกโิลเมตร 

หรอืประมาณ 3,474,437 ไร (คดิเปนรอยละ 3 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื) 

  สําหรับอําเภอนางาม (นามสมมต)ิ ซึ่งเปนพื้นที่ปกครองของโรงเรยีนที่มี

ความโดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ที่เปนพื้นที่ในการวจัิยนัน้ ตัง้อยูทางทศิ

ตะวันตกเฉยีงเหนอืของจังหวัดชายแดน  พกิัดที่ตัง้เสนรุงที่ 17 องศา 29 ลปิดา 22 ฟลปิดา

เหนอืและเสนแวงที่ 104 องศา 6 ลปิดา 5 ฟลปิดาตะวันออก หางจากจังหวัด

จังหวัด  95  กโิลเมตร  และหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 735  กโิลเมตร พื้นที่ 

ในการปกครองทัง้หมดประมาณ 288.448 ตารางกโิลเมตรหรอืประมาณ  204,375  ไร  
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มปีระชากรทัง้หมด 54,842 คน แยกเปนเพศชาย จํานวน 27,256 คน เพศหญิง จํานวน  

27,586 คน สวนโรงเรยีนอยูหางจากตัวอําเภอเปนระยะทาง 10 กโิลเมตร โดยทางรถยนต 

ไปตามทางหลวงแผนดนิ และตอดวยเสนทางถนนของกรมทางหลวงชนบท การเดินทางเขา

สูโรงเรยีนชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ  ที่ผูวจัิยเลอืกเขาไปศกึษา สามารถไปมาไดทุก

ฤดูกาล 

  2. ลักษณะทางภูมศิาสตร     

   ลักษณะภูมปิระเทศทั่วไปเปนที่ราบสูงของ ความสูงของพื้นที่โดยเฉลี่ย 

สูงกวาระดับน้ําทะเล ประมาณ 140  เมตร จังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ  ตัง้อยูประมาณ

เสนรุงที่ 17  และ 18 องศาเหนอืและเสนแวงที่ 104 และ 105 องศาตะวันออก เปนจังหวัด

ชายแดนตัง้อยูทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย สภาพพื้นที่เปนแนวรูปราง

ยาวโคงเล็กนอย เลยีบตามชายฝงขวาของแมน้ําโขง มีสวนกวางจากทศิตะวันออกไปทศิ

ตะวันตกประมาณ 20 กโิลเมตร สวนยาวจากทศิเหนอืไปทศิใตประมาณ 153 กโิลเมตร   

มพีื้นที่ทัง้หมด 5,512.668 ตารางกโิลเมตร ลักษณะทั่วไปทางเขตตอนเหนอืสภาพพื้นที่

สวนใหญเปนทวิเขาเนนิสูงและที่ดอน มปีาไมสลับกับพื้นที่ราบที่ใชทํานา ทางเหนอืสุด  

ของจังหวัด มเีทอืกเขาภูหลังกาทอดผานเขตตอนใต พื้นที่บรเิวณใกลแมน้ําโขงทางทศิ

ตะวันออก เปนที่ราบลุมทางทศิตะวันตก ซึ่งอยูหางจากแมน้ําโขงออกไปเปนพื้นที่ดอนมี

สภาพเปนปาไมปาเต็งรัง พื้นที่ดนิสวนมากมลีักษณะเปน หนิลูกรัง  บางแหงมีลักษณะ  

เปนที่เนนิและราบสลับกัน                                                                                                                                

   แมน้ําสําคัญที่ไหลผานเขตพื้นที่ของจังหวัดและลําน้ําสําคัญที่ทํา

ประโยชน   ใหแกจังหวัด  ไดแก  แมน้ําโขง ลําน้ําอูน ลําน้ําสงคราม และแมน้ําก่ํา 

นอกจากนี้ยังมีลําหวย ลําธารเล็กๆ กระจายอยูทั่วจังหวัด มรีะบบชลประทานเพื่อกักน้ํา

ธรรมชาตไิวใชในฤดูแลง   

   สําหรับอําเภอนางาม ซึ่งเปนที่ตัง้ของพื้นที่ที่ศกึษา มสีภาพพื้นที่

โดยทั่วไปเปนที่ราบลุมลอมรอบดวยทุงนาและปาไม อยูสูงกวาระดับน้ําทะเลประมาณ  

142 เมตร  ทางตอนกลางเปนที่ราบตํ่าเหมาะกับการทํานา สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเปนที่  

ราบสูง สวนมากเปนดนิปนทรายสภาพพื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สวนมากเปนดิน 

ปนทรายและเปนที่ราบลุมเหมาะแกการทํานา ทําไร อาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก สวนดาน

ทศิตะวันออกและทศิเหนอืเปนที่ราบต่ํา มีแองน้ําขนาดใหญมนี้ําขังอยูตลอดป ในฤดูฝนที่

อําเภอนางามมลีําน้ําอูนไหลผานน้ําซึง่เปนที่รวมของน้ําจากลําหวยตางๆ  
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   สําหรับตําบลแคนทอง ซึ่งเปนที่ตัง้ของโรงเรยีนชุมชนสามัคคี ที่ใชเปน 

พื้นที่กรณศีกึษานัน้ ตัง้อยูในตําบลแคนทอง มลีักษณะเปนที่ราบลุมพื้นที่ดนิมคีวามอุดม

สมบูรณ เหมาะกับการทําอาชีพเกษตรกรรม ทําใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพหลัก 

และประกอบอาชีพเสริมไดตลอดทัง้ป  สวนสภาพภูมอิากาศนั้นมกีารเปลี่ยนแปลงไปตาม

ฤดูกาล 

  3. การคมนาคมและสาธารณูปโภค 

   จังหวัดชายแดน ( นามสมมต ิ) เปนชุมทางเช่ือมโยงระหวางสะพาน              

มติรภาพไทย – ลาวแหงที่ 3 และมเีสนทางคมนาคมทางบกเช่ือมโยงเมอืงหลักและเมอืง

บรวิารในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ตลอดจนมสีนามบนิพาณชิยที่สามารถรองรับการ

เดนิทางและการขนสงสนิคาได โดยมทีางหลวงแผนดนิ ทางหลวงจังหวัดและทางหลวง

ชนบทเช่ือมระหวางอําเภอตางๆ กับจังหวดัและระหวางจังหวัดชายแดน (นามสมมติ)   

กับจังหวัดอื่น โดยมเีสนทางสําคัญ ไดแก ทางหลวง ทางหลวงแผนดนิหมายเลข 22 เช่ือม

กับจังหวัดชายแดนตดิแมน้ําโขงตอนลาง ทางหลวงหมายเลข 213 เช่ือมกับจังหวัดที่ตัง้อยู

ตอนกลางของ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืทางหลวงหมายเลข 223 และ 222 เช่ือมกับ

จังหวัดที่อยูตดิชายแดนแมน้ําโขงตอนบน ซึ่งการจราจรไปมาระหวางอําเภอกับจังหวัด

เปนไปดวยความสะดวก นอกจากนัน้ยังสามารถใชการคมนาคมทางอากาศไดอกีทางหนึ่ง

ดวยโดยเครื่องบนิมบีรกิารทุกวัน ในดานสาธารณูปโภคผูบรโิภคมีไฟฟาใชไดอยางทั่วถงึ

จังหวัดและมรีะบบประปาทั่วถงึทุกอําเภอ สวนโทรศัพทมชุีมสายโทรศัพท นอกจากนี้

สภาพภูมปิระเทศยังชวยใหสามารถกักเก็บน้ําไดโดยมโีครงการชลประทานขนาดใหญ 

ที่สามารถใหประโยชนในดานเกษตรไดอยางกวางขวาง  โรงเรยีนชุมชนสามัคคี  

(นามสมมต)ิ ที่เปนพื้นที่ที่ศึกษานัน้ มเีสนทางการคมนาคมเปน ถนนลาดยางผานหนา

โรงเรยีนเปนเสนทางที่สะดวกสบาย เพราะอยูในเขตเทศบาลตําบลแคนทอง 

 

  4. การประกอบอาชพี 

   ประชากรในจังหวัดชายแดน สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

เปนหลัก ซึ่งทํารายไดใหแกเกษตรกรเองและนํารายไดเขาจังหวัดปละมากๆ ทัง้นี้เพราะ

สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม และมีแมน้ําโขงไหลผานไวใชในการเกษตร จึงเหมาะแก

การทําการเกษตรกรรม ไดแก การทํานา ทัง้นาปและนาปรัง  ทําสวนผลไม ทําสวน

ยางพารา ทําไรมันสําปะหลัง ทําไรออย เครื่องจักสานจากไมไผ เรื่องดนตรพีื้นเมอืง 
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ผลติภัณฑ จากกก นอกจากนัน้ยังมสีนิคาที่มช่ืีอเสยีงของจังหวัดไดแก การทอผาไหม    

การทอผามุก ผายอมคราม ผาฝาย สวนดานอาหาร ไดแก สมปลาโด ปลาตากแหง     

ขนมเทยีนแกวและหมูยอยัดไส กาละแมและหมูยอ  เปนตน  

   สภาพเศรษฐกจิของจังหวัดชายแดน (นาสมมต)ิ นอกจากจะมีผลติผล

ทางการเกษตรแลวยังมีรายไดจากการคา  การอุตสาหกรรมและการบรกิารเปนหลัก 

ศูนยกลางธุรกจิซึ่งเปนแหลงการคาและการบรกิารอยูที่เขตเทศบาลเมอืง  ซึ่งมสีถานที่

ประกอบธุรกจิดานตางๆ หลายประเภท  เชน สถาบันการเงิน หางสรรพสนิคา โรงแรม

ขนาดใหญ รานคาขายสงและขายปลกีสนิคาอุปโภคบริโภคและสนิคาอุตสาหกรรม  

สถานบันเทงิ ภัตตาหารและรานอาหารและสถานขีนสง ผูโดยสารและสนิคา ซึ่งโรงเรยีน

ชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ ก็ตัง้อยูในเขตเทศบาลตําบลแคนทอง รายไดของผูปกครองสวน

ใหญก็จะไดมาจากการคา การอุตสาหกรรมและการบรกิารดังที่กลาวมานี้และฐานะ

ทางดานเศรษฐกจิอยูในระดับดี 

   ในสวนของอําเภอนางาม ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดาน

การเกษตรเปนหลัก จากสภาพพื้นที่มคีวามอุดมสมบูรณ ประกอบกับพื้นที่สวนใหญ 

จะเปนที่ราบลุมตามริมฝงแมน้ําอูน ลําธาร หนอง บึง ลําหวย กักเก็บน้ําไวใชเพื่อ

การเกษตรประชาชนใกลแหลงน้ํามีอาชีพทําการประมง นอกจากนี้มีศูนยศลิปะหัตกรรมทอ

ผาพื้นเมือง ผลติภัณฑจากกก  ผลติภัณฑจากไมไผ ทําแคน พิณ โหวด เปนอาชีพเสรมิ      

จากการทํานา 

   สําหรับตําบลแคนทอง ซึ่งเปนที่ตัง้ของโรงเรยีนชุมชนสามัคค ีมลีักษณะ

ภูมปิระเทศเปนที่ราบลุม มีแมน้ํา ลําคลอง หวยหนอง รอบลอมหมูบานเปนพื้นทีราบที่ใช

ทําการเกษตร ประชาชนสวนใหญมอีาชีพทํานา ทําไร เพาะปลูก ทําประมง การเลี้ยงสัตว 

ทอผาไหม ทําแคน พณิ โหวด โปงลาง รับจางทั่วไป และการทําแหนม เปนอาชีพเสรมิ

หลังจากฤดูทํานา     

 

  5. การปกครองและการเมอืง 

   จังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ  มปีระชากรรวมทัง้สิ้น 715,399 คน   

แบงเขตพื้นที่การปกครอง ตามราชการสวนถูมิภาค ซึ่งมสีวนราชการที่ตัง้อยูในพื้นที่ 

ของจังหวัดตามการแบงเขตการปกครองเปน 12 อําเภอ 99 ตําบล  1,123  หมูบาน   

และแบงเขตการปกครองตามราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบรหิารสวน 
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จังหวัด 1 แหง เทศบาลเมอืง 1 แหง เทศบาลตําบล 22 แหงและองคการบรหิารสวนตําบล 

82 แหง  

    สําหรับเทศบาลอําเภอนางาม (นามสมมต)ิ ซึ่งเปนที่ตัง้พื้นที่การ

ปกครองของโรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ  มพีื้นที่ทัง้หมดประมาณ 288.448 ตาราง

กโิลเมตร หรอืประมาณ  204,375  ไร  ม ีประชากรทั้งหมด 54,842 คน แยกเปนเพศชาย 

จํานวน 27,256 คน เพศหญงิ จํานวน 27,586 คน ซึ่งแบงเขตการปกครองยอยเปน  

6 ตําบล 63 หมูบาน  ทองที่อําเภอนางามประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 7 แหง 

สวนราชการประจําอําเภอ ไดแก ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย สํานักงาน

ที่ดนิ สํานักงานเกษตรอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ พัฒนาชุมชน สํานักงาน

สงเสรมิการปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจภูธรและหนวยประสานงานสวนราชการอื่น 

สวนตําบลแคนทองซึ่งเปนตําบลหนึ่งในอําเภอนางาม แบงเขตพื้นที่การปกครองออกเปน 8 

หมูบาน เทศบาลเปนรูปแบบการปกครองที่เปนการกระจายอํานาจใหแก ทองถิ่น 

ดําเนนิการปกครองตนเองตามระบอบประชาธปิไตย โดยพระราชบัญญัตเิทศบาล (ฉบับที่ 

12) พุทธศักราช 2543 ภายในเขตเทศบาลเปนที่ตัง้ของหนวยงานการบรหิาร สถานศกึษา 

สถานพยาบาลและสาธารณสุข ตลอดจนเปนศูนยกลางการคมนาคมของจังหวัด  

 

  6. ระบบการศึกษา 

   จังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ เปนพื้นที่ตัง้ของสถานศึกษาในทุกระดับ   

ตัง้แตระดับกอนประถมศกึษา ประกอบไปดวยศูนยเด็กกอนเรยีนและโรงเรยีนอนุบาล    

ซึ่งมทีัง้ของรัฐบาล องคการปกครองสวนทองถิ่น และเอกชน มสีถาบันที่หลากหลายให

ผูปกครองไดเลอืกใหบุตรหลานไดเขาเตรยีมความพรอม เพื่อพัฒนาเด็กใหมพีัฒนาการ 

ในดานตางๆ เพื่อการเรยีน ในระดับพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกจิและความพงึพอใจ 

ระดับประถมศกึษา ประกอบดวยโรงเรยีนของรัฐบาล องคการบรหิารสวนทองถิ่น  

และเอกชน ไดมสีวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับนี้ใหทั่วถงึกระจายไปตามชุมชนตางๆ 

ทัง้เก็บคาเลาเรยีนและใหเรียนฟร ีสถาบันการศกึษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย ที่ใหบรกิารทางการศึกษามเีหมือนกับระดับประถมศกึษา แตได

แยกสายสามัญและสายอาชีพในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายและเรยีกช่ือแตกตางกัน

ออกไปตามจุดเนนของสถาบันนัน้ๆ เชน วทิยาลัยเทคนคิ  ในระดับอุดมศึกษามี

สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับปรญิญาตรจีนถงึปริญญาเอก ทัง้ของรัฐบาล  
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และเอกชนจึงนับไดวาระบบการศกึษาในจังหวัดมคีวามทั่วถงึ มคีุณภาพที่หลากหลาย เปน

แหลงของการศกึษา ทําใหประชากรไดรับการศกึษาในทุกระดับตามศักยภาพของตนเอง

และครอบครัวอยางทั่วถงึ เปนจังหวัด ที่เปนศูนยกลางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

ภูมภิาคนี้ ซึ่งมทีั้งประชากรของประเทศเพื่อนบานใกลเคยีงไดมารับบรกิารในการจัด

การศกึษาดวย 

    อําเภอนางาม มสีถานศกึษาที่จัดการศกึษาขัน้พื้นฐานที่อยูในความ

รับผิดชอบของสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา ชายแดน (นามสมมต)ิ   

เขต 2 มสีถานศกึษาระดับประถมศึกษา 24 แหง ซึ่งเปนที่ตัง้ของโรงเรยีนที่เปนพื้นที่ที่

ศกึษา มโีรงเรยีนมัธยมศกึษา 4 แหง และมศูีนยเด็กเล็กทุกเทศบาลตําบล 

 

  7. สถานท่ีสําคัญ 

   จังหวัดชายแดนเปนแหลงธรรมะและอารยะธรรมโบราณ มโีบราณสถาน

ทางประวัติศาสตรและสถาปตยกรรมเปนจํานวนมาก มพีระธาตุคูบานคูเมอืงที่มตีํานาน

ความเปนมาจากความเจริญรุงเรอืงในอดตีสภาพโดยทั่วไปของจังหวัดชายแดนเปนที่ราบ

ลุม มทีี่ราบสูงและภูเขาอยูบาง มีแมน้ําสายสัน้ๆ เปนสาขายอยแยกจากแมน้ําโขงมาหลอ

เลี้ยงความอุดมสมบูรณภายในพื้นที่ พื้นที่สวนใหญมแีมน้ําโขงไหลผาน จังหวัดชายแดน  

จึงนับวาเปนจังหวัดที่มแีหลงน้ําที่สมบูรณมาก ดานตะวันออกมีแมน้ําโขงทอดยาวกั้น

พรมแดนระหวางประเทศไทยกับลาว จังหวัดชายแดน มีจุดผานแดนไป ประเทศลาว  

รวม 6 จุด เปนจุดผานแดนถาวร 2 จุดและจุดผอนปรน 4 จุด จุดผานแดนที่สําคัญและเปน

สากล คอื ดานสะพานมติรภาพไทย - ลาว แหงที่ 3 ซึ่งรัฐบาลไทย - ประเทศลาว รวมมอื

กันสรางและเปนประตูไปสูอนิโดจีน ยังมีภูมปิระเทศที่อุดมสมบูรณประกอบไปดวย

เทอืกเขา น้ําตก แองน้ําขนาดใหญและมอีุทยานแหงชาต ิเพื่อรักษาปาและ

ทรัพยากรธรรมชาตถิงึ 1 แหง ไดแก ภูลังกา น้ําตกตาดขาม น้ําตกตาดโพธิ์ หาดดอนแพง 

ดานสาวคอย หาดแห และมแีหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ6 แหง แหลงทองเที่ยวทาง

ประวัตศิาสตร 13 แหง ประกอบดวย  พระธาตุพนม พระธาตุทาอุเทน พระธาตุเรณู  

พระธาตุประสทิธิ์ พระธาตุมหาชัย พระธาตุศรคีูณ วัดมรุกขนคร วัดโอกาสศรบีัวบาน  

รอยพระบาทเวนิปลา พระบางวัดไตรภูมิ พพิธิภัณฑจวนผูวาราชการจังหวัด หอสมุด 

แหงชาตเิฉลมิพระเกยีรต ิสมเด็จพระนางเจาสริกิติิ์และหมูบานมิตรภาพไทย – เวยีดนาม  

และแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแก การบายศรีสูขวัญ ประเพณแีสกเตนสาก  
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ประเพณไีหลเรอืไฟ โสทัง้บั้ง นอกจากนัน้ยังมีศูนยศิลปาชีพในชุมชนตางๆ ทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ เปนจังหวัดที่เปนศูนยกลางของการพัฒนาใหประชาชนไดมคีวามเขมแข็ง 

 

  8. วัฒนธรรม        

   จังหวัดชายแดน มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรมของชนเผาที่

ประกอบดวย ชาวภูไท ไทญอ ไทภูไท ไทแสก ไทกะเลงิและไทลาว เปนสังคมที่หลากหลาย

ที่สามารถอยูรวมกันไดอยางสันตสิุขมคีวามเอื้ออาทรตอกัน มปีระเพณทีางศาสนา 

ที่เช่ือมโยงและกลมกลนืกัน นอกจากนั้นยังมีชาวจีนและชาวเวยีดนาม ซึ่งอพยพเขามาอยู

ภายหลังที่เพิ่มจํานวนขึ้นเรื่อยๆ ชนเผาไทลาวนับเปนกลุมชนที่ใหญที่สุด มีภาษาพูดและ

ตัวหนังสอืเขยีนอานของตนเอง มบีรรพบุรุษมาจากฝงซายของแมน้ําโขงแถบนครเวียง

จันทร หรอืเรยีกอกีอยางหนึ่งวา ลาวเวยีง หรือ ลาวเวียงจันทร รวมทั้งไทญอ ไทภูไท   

และไทแสก ที่มบีรรพบุรุษมาจากฝงซายของแมน้ําโขงเชนเดยีวกัน สวนชนเผาภูไทมบีรรพ

บุรุษอพยพมาจากแคลนสบิสองจุไทย ผิวพรรณคอนขางขาว มภีาษาพูดเปนของตนเอง 

สวนไทกะเลงิมบีรรพบุรุษอยูในกลุมมอญเขมร มวีัฒนธรรมและภาษาพูดคลายชนเผาไท

ลาว สวนชาวจีนและชาวเวียดนามเขามาตัง้ถิ่นฐานเปนระยะๆ จึงเปนสวนผสมกลมกลนืไป

กับคนทองถิ่น แตยังคงมเีอกลักษณเฉพาะตัวและมักจะประกอบอาชีพทางดานพาณชิยก

รรมและงานชางฝมอื  

   ศาสนาที่คนสวนใหญนับถอื คอื ศาสนาพุทธ รองลงมา ไดแก ศาสนา

ครสิต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ยดึถอืมักจะเกี่ยวชาตพิันธและความเช่ือศาสนา ประเพณ ี

วัฒนธรรมที่สําคัญของชนเผาไทลาวจะมกีารรําเซิ้ง ซึ่งเปนจังหวะที่คอนขางเร็วและ

กระฉับกระเฉงการเลนหมอลํา การเลนผญา การเจรจาดวยช้ันเชิง สํานวนโวหาร ประเพณี

ที่สําคัญของชาวไทลาว เรยีกวา  ฮตีสบิสองคองสบิสี่ ฮีตสบิสองหมายถงึ ประเพณีสบิสอง

เดอืนและประเพณใีนรอบปที่บรรพบุรุษ  ไดประพฤตปิฏบิัต ิสวนคองสบิสี่เปนหลักธรรม 

ในการครองเรอืน 14 ประการ ชนเผาภูไท จะมีภาษาเฉพาะตนประเพณทีี่สําคัญ คือ การรํา

บายศรสีูขวัญพาขาวแลง (รําเชิญขวัญ) ซึ่งเปนประเพณีตอนรับแขกที่รูจักกัน โดยทั่วไปชน

เผาไทโสมภีาษาถิน่เปนของตนเอง นับถอืศาสนาพุทธและนับถอืผีคูกันไป การละเลน

พื้นเมอืงที่สําคัญเรยีกวา “สะลา” หริอ “โสทั่งบัง้”ไทแสก การละเลนเรยีกวา  

แสกเตนสาก 

   สวนศลิปวัฒนธรรมหลอมรวมที่สําคัญ คอื ประเพณไีหลเรอืไฟ  (เฮอืไฟ)   
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จัดขึ้นในวันออกพรรษา คอืวันขึ้น 15 ค่ํา เดอืน 11 การไหลเรอืไฟถอืเปนการบูชา

พระพุทธเจาในวันที่พระพุทธเจาเสด็จมาจากเทวโลก หลังจากที่พระพุทธองคไดเสด็จขึ้นไป

จําพรรษาที่ดาวดงึส  เพื่อแสดงพระธรรมเทศนาโปรดพระพุทธมารดา เมื่อออกพรรษาแลว

พระพุทธเจาก็เสด็จลงมาสูมนุษยโลก โดยบันไดทพิยทัง้ 3 วันนี้เรยีกวา “วันพระเจาโปรด

โลก” พระองคเสด็จมา ณ เมอืงสังกัสสะ สถานที่นัน้เรียกวา “อจลเจดยี” (อานวา อะ-จะ-

ละ-เจ-ด)ี ทวยเทพทัง้หลายสงเสด็จมวลมนุษยทัง้หลายรับเสด็จดวยเครื่องสักการะบูชา

มโหฬาร การไหลเรอืไฟก็คือการสักการะบูชาอยางหนี่งในวันนัน้และไดทําเปนประเพณสีบื

ทอดกันมาจนถงึทุกวันนี้ นอกจากนี้ยังมตีํานานการไหลเรอืไฟที่แตกตางกันก็ถอืวาทําให

ไดรับอานสิงสเหมอืนกัน 

   เดมิเรอืไฟทําดวยทอนกลวยหรอืไมไผตอเปนลําเรอืยาวประมาณ 5 - 6 

วา ขางในบรรจุไวดวยขนม ขาวตมมัด หรอืสิ่งของที่ตองการจะบรจิาคทาน ขางนอกเรอื 

มดีอกไม ธูป เทยีน ตะเกยีง ขี้ไต สําหรับจุดใหสวางไสวกอนจะปลอยเรอืไฟ ปจจุบันมกีาร

จัดทําเรอืไฟเปนรูปแบบตางๆ ที่ขนาดใหญโตขึ้น มวีธิกีารประดับตกแตงใหวิจิตรตระการ

ตามากยิ่งขึ้น เมื่อปลอยเรอืไฟเหลานี้ลงกลางลําน้ําโขงภายหลังการจุดไฟใหลุกโชตชิวง 

จะเปนภาพที่งดงามตดิตาติดใจผูพบเห็นไปตราบนานเทานาน ไมมทีี่ไหนๆ ในประเทศไทย

จะยิ่งใหญเหมอืนที่จังหวัดชายแดน ซึ่งเปนการทําบุญในวันออกพรรษาที่รูจักกันทั่วประเทศ 

และประเพณกีารแขงเรอืในบรเิวณแมน้ําโขง ซึ่งทํารวมกันกับประเพณตีางๆ  

ที่จัดขึ้น 

  9. ประวัตคิวามเปนมา 

   จังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ เปนจังหวัดชายแดนตัง้อยูทางภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย สภาพพื้นที่เปนแนวรูปรางยาวโคงเล็กนอย  

เลยีบตามชายฝงขวาของแมน้ําโขง มสีวนกวางจากทศิตะวันออกไปทศิตะวันตกประมาณ 

20 กโิลเมตร สวนยาวจากทศิเหนอืไปทศิใตประมาณ 153 กโิลเมตร มพีื้นที่ทัง้หมด 

5,512,668 ตารางกโิลเมตร ลักษณะทั่วไปเปนทวิเขาที่เนนิสูงและที่ราบ มพีื้นที่ปาไมรอย

ละ 20 ของพื้นที่จังหวัดชายแดน แบงการปกครองออกเปน 12 อําเภอ กับ 1 กิ่งอําเภอ  

เดมิอยูในอาณาจักรโคตรสมบูรณสรางขึ้นในพุทธศตวรรษที่ 16 ในยุคขอมมอีํานาจ 

ในดนิแดนนี้ โดยขุนขอมราชบุตรเจาเมอืงอนิทปฐนคร ไดอพยพครอบครัวและบาวไพร 

มาจากเมอืงเขมรมาสรางเมืองใหมที่ริมแองน้ําขนาดใหญบรเิวณทานางอาบมเีจาปกครอง

เรื่อยมาจนสิ้นสมัยพระเจาสุวรรณภิงคาระ ตอมาเกดิฝนแลงและอทิธขิอมก็เสื่อมลง  
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เมอืงใกลชายแดนตกไปอยูในความปกครองของอาณาจักรลานชาง (เมอืงเชียงใหม) ตอมา

ในศตวรรษที่ 19 ไดมพีระมหากษัตรยิไทยไดทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตัง้ฮุปฮาด

เมอืงกาฬสนิธุมาตัง้เมืองใหมในความปกครองของไทยไดอพยพครอบครัวและบาวไพรมา

ดวยจํานวนหนึ่งและในปพุทธศักราช 2373 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 3 ไดเปลี่ยนช่ือเมืองใหเปนช่ือในปจจุบันนี้ การปกครองในสมัยนัน้ใชระบอบ         

การปกครองหัวเมอืงโบราณ ซึ่งมเีจาเมอืงอุปฮาดเมอืงราชวงศและเมืองราชบุตร                

เปนผูปกครองจนถงึพุทธศักราช 2435 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 5 การปกครองจึงเปลี่ยนรูปแบบเปนการปกครองสวนภูมภิาคมณฑลเทศาภิบาล 

โดยสวนกลางสงพระยาสุริยเดช (กาจ) มาเปนขาหลวงเมอืงเปนคนแรก และมกีาร

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองตามยุคสมัยมาจนถงึปจจุบันนี้ 

 

  10. บทสรุปขอมูลเกี่ยวกบัชุมชน 

   ปจจัยพื้นฐานทางธรรมชาติของจังหวัดชายแดน (นามสมมติ)                        

มคีวามสมบูรณและมคีวามพรอมในการดํารงอยูของประชาชนในทุกๆ ดาน เพราะมแีหลง

น้ํา  ขนาดใหญ ทัง้เขื่อนและแมน้ําสายตางๆ ซึ่งใชเปนแหลงผลติพลังงานไฟฟา  

เพื่อใหบรกิารแกชุมชนที่อาศัยและการทําอุตสาหกรรม อกีสวนหนึ่งใชในการเกษตรกรรม

ใหประชากรไดประกอบอาชีพทางเกษตรทัง้ป มภูีมปิระเทศที่อุดมสมบูรณและสวยงาม

ประกอบดวยเทอืกเขาและอุทยานแหงชาต ิซึ่งมพีันธไมนานาชนดิและสัตวปาที่หลากหลาย

สายพันธเปนแหลงรวมอาหารทางธรรมชาตทิี่ยิ่งใหญและเปนบรรยากาศในการพํานัก 

พักพงิจากหลายชนเผาที่มาอยูรวมกัน มวีัฒนธรรมที่หลากหลายแตก็ไดหลอหลอม

วัฒนธรรมเขากันไดเปนอยางด ีแสดงถงึการมภีาวะทางจิตใจที่สูงสง ไมแกงแยงชิงด ี 

ชิงเดน ทัง้นี้อาจจะเนื่องจากมเีครื่องเหนี่ยวทางจิตใจ คือ แหลงอารยะธรรมทาง

พระพุทธศาสนาที่มเีกจิอาจารยช่ือดังที่มแีบบแผนในการประพฤตปิฏบิัตทิี่เครงครัด  

ซึ่งมช่ืีอเสยีงเปนที่เคารพศรัทธาของคนทัง้ประเทศและที่สําคัญคอื เปนจังหวัดที่ใกลเคยีง

กับจังหวัดที่ตัง้ของพระตําหนักซึ่งเปนที่ประทับของในหลวง พระราชิน ีและพระราชวงศ  

จึงทําใหชุมชนที่มีความหลากหลายทางเผาพันธุและวัฒนธรรมไดผสมผสานหลอหลอม 

กลายเปนหนึ่งเดยีว สรางตํานานการมสีวนรวมในการสบืสานประเพณีงานนมัสการพระ 

ธาตุพนม เดอืนสาม ที่โดงดังไปทั่วประเทศ รวมทัง้สงเสรมิวัฒนธรรมดั้งเดมิของแตละเผา

ใหมกีารสบืสานมาทุกรุน ทุกสมัย เชน รําบูชาพระธาตุพนม รําบายศรี โสทั่งบัง้  ในดาน
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อาชีพนอกจากจะทําเกษตร เพราะมแีหลงน้ําที่เอื้อตอการประกอบอาชีพแลว ยังมีการ

เลี้ยงสัตวเพื่อจําหนายโดยเฉพาะเนื้อโคขุนที่มีช่ือในระดับนานาชาติ การทอผาไหม การทํา

ผายอมคราม การทําขาวเมา การทําไวนหมากเมา รวมทัง้การประกอบอาชีพในการคาขาย 

เชน การผลติเสื้อผาสําเร็จรูป การผลติเฟอรนเิจอรเพื่อจําหนาย นอกจากจะทําให

ประชากรมรีายไดแลวยังเปนการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาประยุกตปรับเขากับการตลาด  

ซึ่งทําใหเห็นถงึความความสามารถในการผลิตที่ใชความคดิสรางสรรคมาสรางผลงาน    

ใหมคีวามแตกตางและมคีวามโดดเดนเฉพาะเปนกลยุทธในการตลาดเพื่อใหบรกิาร           

กลุมลูกคาใหม 

   จากขอมูลดานการจัดการศึกษา จะพบวา จังหวัดชายแดนเปนเมอืง 

ของการศึกษาเพราะมสีถาบันการศกึษาตัง้แตระดับกอนประถมศึกษาจนถงึ

ระดับอุดมศกึษาและมสีถาบันการศึกษาในทุกระดับเปนจํานวนมากใหนักเรยีนไดเลอืก

เรยีนตามความถนัดและความสนใจ จึงเปนแหลงเรยีนรูที่อยูใกลตัว ซึ่งเปนสิ่งกระตุนและ

เปนคานยิมของผูปกครองและชุมชนในการสงบุตรหลานใหเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

เพื่อใหมกีารพัฒนาทัง้ตนเองและพัฒนาทองถิ่นดวย  นอกจากนัน้ จากอารยะธรรมของชน

เผา ยังมพีระธาตุพนม เปนปูชนยีสถานคูบานคูเมอืง ใกลตัวจังหวัด เปนภาพสลักทาง

ประวัตศิาสตรอันแสดงถงึความเจรญิรุงเรอืงของอารยะธรรมชนเผามาตัง้แตอดตีและจาก

ประวัตศิาสตรของคนดทีี่เปนศษิยเกาของสถาบันการศึกษาในจังหวัดนี้ที่มี  ผลงานพลกิ

ประวัตศิาสตรชาตไิทยไมใหตกเปนประเทศแพสงครามมหาเอเชียบูรพา ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของสงครามโลกครัง้ที่ 2 เพราะมขีบวนการใตดนิตอตานการรุกรานของญี่ปุนที่เรยีกวา 

ขบวนการเสรไีทย ซึ่งเกดิขึ้นจากการมสีวนรวมของบุคคลในชุมชนแหงนี้และจังหวัดก็เปน

ที่ตัง้ของขบวนการเสรไีทยในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ รวมทัง้มศิีษยเกาในชุมชนแหงนี้ 

เปนนักการเมอืง รัฐมนตรี นักธุรกจิ นักศกึษา ศลิปน นักกฬีา ที่มช่ืีอเสยีงในระดับประเทศ

จากสภาวะแวดลอมดังกลาวลวนเปนแรงผลักดัน แรงกระตุนใหกับคนรุนหลังไดเจริญ 

รอยตามชุมชนที่ตัง้ของโรงเรยีนที่โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น จึงมคีวามพรอม

ในการสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษา ใหไปสูความเปนอารยะธรรมชนเพราะ

หลักการมสีวนรวม วัด บาน โรงเรยีน หรอืบวร ไดสงผลใหเกดิพลังความรวมมอื ที่จะตอสู

กับอุปสรรคตางๆ เพื่อใหเปาหมายรวมกันไดเดนิไปสูความสําเร็จและมคีุณภาพ ซึ่งจะเปน 

การพัฒนาทองถิ่นใหมคีวามเจรญิอยางยั่งยนื 
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ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรยีน 

 

1. ท่ีตั้งและสภาพท่ัวไป 

  โรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมติ) เปนโรงเรยีนขนาดใหญและเปนโรงเรยีน

ประจําตําบล ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลแคนทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา ชายแดน เขต 2 เปนโรงเรยีนที่เปดสอน ระดับกอนประถมศกึษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนตน เปนโรงเรยีนที่ไดรับการพจิารณามาจากกระทรวงศึกษาธกิารใหเปน

โรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 

2. บุคลากร 

  ในปการศกึษา 2558 โรงเรียนมจํีานวนนักเรยีนทัง้สิ้น 853 คน  จํานวนครู 

42 คน จําแนกเปนผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน รองผูอํานวยการโรงเรยีน 2 คน  จากขอมูล

ในระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน พบวาผูปกครองรอยละ 90 มีอาชีพเกษตรกรรมเปน

ขาราชการ พอคาและนักธุรกจิ   

  โรงเรยีนจึงเปนที่รวมของบุคคลที่มคีวามรู ความสามารถ มทีักษะและ     

ประสบการณสูง โดยมผูีอํานวยการโรงเรยีนเปนผูนําทีม เปนคนในชุมชนและเคยเปนศิษย

เกาและครูผูสอนอยูโรงเรยีนนี้มากอนและไดยายเขามาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน 

เมื่อปพุทธศักราช 2549 เปนตนมา บุคลากรสวนใหญซึ่งเปนรองผูอํานวยการโรงเรยีน 

และครูผูสอนสวนใหญเปนคนในพื้นที่ทมีภูีมลิําเนาอยูในอําเภอนางาม มบีางคนที่มาจาก

ตางอําเภอและตางจังหวัด ลักษณะการเขามาทํางานเปนการมาดวยความตองการ 

ของตนเองและมคีุณลักษณะเฉพาะดานที่ตรงกับความตองการของโรงเรยีน  โดยโรงเรยีน

มสีวนในการพจิารณารับยายหรอืบรรจุใหมจากความขาดแคลนในสาขาวิชานัน้หรือจาก

ความตองการบุคลากร ที่มีศักยภาพในการทํางานใหกับโรงเรยีนในดานตางๆ ในการมสีวน

รวมในการคัดคนเขามาทํางานสาเหตุเนื่องจากเปนโรงเรยีนประจําจังหวัด จึงเลอืกเฟน 

บุคลาการที่มคีวามรู ความสามารถ  เพื่อมาพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพและมาตรฐานใน

ระดับนานาชาติ ซึ่งเปนภาพลักษณที่เดน และมีช่ือเสยีงรวมกับทางจังหวัดดวย ในการ

เลอืกบุคคลเขามาทํางานตามระเบยีบการยายตองผานความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลาการทางการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา (อ.ก.ค.ศ.) ดวย ซึ่งบางครัง้ผูอํานวยการโรงเรยีนตองเปนผูประสานและช้ีแจง
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เหตุผล ในการรับยายบุคคลที่เขามาทํางานในโรงเรยีน นอกจากเหตุผลในดานความรู 

ความสามารถแลว ยังมเีหตุผลการยายกลับภูมลิําเนาการอยูรวมกับคูสมรส ซึ่งก็เปน

ประเด็นรองในการพจิารณา แตอยางไรก็ตามบุคลากร ลูกศษิยกับครู พี่กับนอง เครอืญาต ิ

และเปนสถาบันที่ใหความรูตนเอง 

  โดยสรุปกระบวนการใหบุคลากรเขามาเปนสมาชิกของโรงเรยีนนัน้ ผูนํา

โรงเรยีน คอื ผูอํานวยการโรงเรยีนมสีวนในการพจิารณาเลอืกผูรวมงานโดยตรง ตาม

ระเบยีบการยายขนาดของกลุมขึ้นอยูกับปรมิาณนักเรยีน ซึ่งโรงเรยีนดเีดนโดยทั่วไปที่เปน

โรงเรยีนขนาด แตไดมกีารจัดโครงสรางของโรงเรยีนใหมกีลุมขนาดพอเหมาะที่จะทํางานให

เกดิประสทิธภิาพไดซึ่งมคีวามหลากหลายกลุม มโีครงสรางที่ถาวรและมคีวามยดืหยุน  

มคีวามสัมพันธในกลุมและในทองถิ่นสูง  

 

  3. บรเิวณและแผนผังแสดงท่ีตั้งอาคารและสถานท่ี 

   โรงเรยีนชายแดน มพีื้นที่ 24 ไร มอีาคารเรยีนที่ไดรับงบประมาณจาก

ทางราชการจัดสรางทัง้หมด 9 หลัง เปนอาคารคอนกรตีเหล็กทัง้หมด มหีองเรยีนรวม

ทัง้หมด 6 หลัง  นอกนัน้เปนอาคารไม 3 หลัง  อาคารเอนกประสงค หองดนตร ีหอง

โสตทัศนูปกรณ  หองนาฏศิลป หองสังคมศึกษา มโีรงอาหาร โรงฝกงาน เรอืนเพาะชํา       

มหีอประชุมขนาดเล็กตดิเครื่องปรับอากาศ 1 หอง  มบีอเลี้ยงปลา 2 บอ สนามกฬีา

มาตรฐาน 1 แหง   

       จากสภาพแวดลอมอาคารและสถานที่จัดไดวาเปนโรงเรยีนที่มศัีกยภาพ  

ความพรอมสูงทางดานอาคารและสถานที่ ไดดังนี้ 
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สนามกฬีา 

สนาม

จุดกอสราง

บานพัก

นักการฯ 

แผนผังโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          1 – 9 อาคารเรยีนเสาธง   ถังน้ําดื่ม      พระพุทธรูป 

10  โรงอาหาร       11 โรงฝกงาน   เรอืนเพาะชํา     สวม 

บานพักครู            12 อาคารอเนกประสงคที่กรองน้ําสะอาด  ที่เผาขยะ 

ถนนภายใน           รัว้โรงเรยีน 

 

ภาพประกอบ 5 แผนผังที่ตั้งอาคารและสถานที่ตางๆ ในบรเิวณโรงเรยีนชุมชนสามัคคี 
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  4. สภาพดําเนินงานและโครงสรางการบรกิารโรงเรียน 

   โรงเรยีนมคีตพิจนวา  “คติพจนประจําโรงเรยีน” อตโิรจต ิปฺญาย ปุคฺค

โล  ปรัชญาของโรงเรยีน “บุคคลยอมรุงโรจนดวยปญญา” คําขวัญประจําโรงเรยีน  

“เรยีนดมีวีนัิยใฝคุณธรรมนําชุมชนพัฒนา”  สปีระจําโรงเรยีน สแีดง กับ สเีหลอืง  “สแีดง”  

หมายถงึ  ความกลาหาญ อดทน  “สเีหลือง” หมายถงึ  ความเจรญิรุงเรอืง 

    พันธกจิสําคัญที่โรงเรยีนจะดําเนนิการเพื่อใหเปนไปตามวสิัยทัศน 

 

   วสิัยทัศน (Vision) 

         จัดการศกึษาพัฒนาผูเรยีนเปนคนด ีมคีวามรู มคีุณธรรม  

มปีระสบการณ สนองความตองการของทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

ภายในป 2562 

 

   พันธกจิ (Mission)  

    1. ขยายโอกาสทางการศกึษาใหแกประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับการ

พัฒนาใหเปนบุคคลที่มคีุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

    2.  ยกระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และกระจายอํานาจการบรหิารการจัดการศกึษา 

    3. จัด สงเสรมิ สนับสนุนและประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ในสังคม เพื่อมุงจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานอยางทั่วถงึและมคีุณภาพ 

        4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานมุงสูผลสัมฤทธิ์

ขององคกรรวมทัง้เสรมิสรางความเขมแข็งในการจัดกระบวนการเรยีนรูใหผูเรยีนมีคุณภาพ

และมุงสูมาตรฐานสากล 

        5. ปรับปรุงภูมทิัศนใหสวยงาม รมรื่น นาอยู ปลอดภัยและมรีะบบ

สาธารณูปโภคเพยีงพอและทั่วถงึ 
 

   เปาประสงค (Objectives) 

    1. ประชากรวัยเรยีนในเขตบรกิารทุกคนไดรับโอกาสเขารับการศกึษา

ขัน้พื้นฐานตั้งแตระดับอนุบาล 1 ถงึ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ตามสทิธอิยางเทาเทยีมและ

ทั่วถงึ 

       2. จัดการศกึษาใหนักเรยีนทุกคนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
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ขัน้พื้นฐาน 

    3. สถานศกึษามคีวามสามารถในการบรหิารและการจัดการศกึษา

สอดคลองกลยุทธ สพท.สพฐ. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    4. ผูเรยีนทุกคนไดรับการพัฒนาดานภาษา คณติศาสตร 

วทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถภาพการแขงขัน 

ในระดับที่สูงขึ้น 

    5. สถานศกึษาจัดหองเรยีน หองปฏบิัตกิาร อาคารเรยีนม่ันคง 

สะอาดและปลอดภัย มสีิ่งอํานวยความสะดวก พอเพยีง อยูในสภาพใชการไดด ี

สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรยีนรูสําหรับผูเรยีนอยางทั่วถงึ 

     นอกจากการกําหนดวสิัยทัศน พันธกจิและเปาประสงคของ

สถานศกึษา โรงเรยีนชุมชนสามัคคยีังตระหนักถงึการบรหิารจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซยีนในป พ.ศ.2559 จึงมแีนวคิดในการนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีงและความรวมมอืระหวาง บาน วัด โรงเรยีน ภูมปิญญาทองถิ่นจึงได

กําหนดอัตลักษณและเอกลักษณใหมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น ไดแก การสรางเครอืขาย

ความรวมมอืในการจัดการเรยีนรู การมรีะบบชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีระสทิธภิาพและการ

สงเสรมิการจัดกจิกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมเีปาประสงคหรอื

จุดมุงหมายหลักในแตละดานดังนี้ ดานนักเรยีนมีผลการประเมนิสูงกวาเกณฑ 

ในระดับประเทศ นักเรยีนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับประเทศ 

นักเรยีนมคีวามสามารถในการวเิคราะห สังเคราะห แกปญหาได นักเรยีนมรีะเบยีบวนิัย 

และความรับผิดชอบ นักเรียนสามารถดํารงชีวติ ในสังคมไดอยางมคีวามสุขและดํารงชีวติ

อยางพอเพยีง ดานครู ผูบริหารมวีสิัยทัศนมคีวามโปรงใสในการบรหิารจัดการ ผูบรหิารมี

ภาวะผูนําทมีในการทํางาน และผูบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ดานโรงเรยีนไดรับ

ความเช่ือม่ันศรัทธา จากผูปกครอง ชุมชน มอีาคารเรียน หองปฏบิัตกิาร ตามมาตรฐาน

มากขึ้น สงเสรมิ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการ ในการบริหารโรงเรยีน  

คอื การพัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารจัดการ การพัฒนาคุณภาพผูเรยีน การพัฒนา

คุณภาพบุคลากรการเสรมิสรางเครอืขายความรวมมือกับทองถิ่น การพัฒนาการเรยีนรู

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงและการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรยีน ซึ่งกําหนดใหมี

ผูบรหิารงานเปนผูมอีํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการ โดยใชหลักการมสีวนรวม 

และการกระจายอํานาจและใชเทคนคิการบรหิารแบบใชโรงเรยีนเปนฐาน 
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   ทางดานโครงสรางการบริหารนัน้ไดออกแบบโครงสรางตาม 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545 มาตรา 39  ในการบรหิาร 4 งาน ไดแก งานวชิาการ งบประมาณ                               

การบรหิารงานบุคคลและการบรหิารงานทั่วไป แตเนื่องจากโรงเรยีนเปนโรงเรยีนขนาด

ใหญที่มปีรมิาณงานมากทัง้นักเรยีน ครูและบุคลากร จึงไดประยุกตองคการโครงสรางใหมี

ความยดืหยุน คลองตัวและเกดิประสทิธภิาพสูงสุด โดยใชประสบการณที่สั่งสมในการ

บรหิารงาน โรงเรยีนขนาดใหญ ซึ่งมภีาระงานหนักเบาไมเทากันและสภาพปญหาที่เกดิขึ้น

ประจํา มาปรับใหมโดยลดความสําคัญของบางงานลงเพราะมผูีสงเสรมิและสนับสนุนที่

เขมแข็งมากพอหรือมกีารหลอมรวม เพื่อใหสภาพ การทํางานมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิลมากที่สุด คือ ผูอํานวยการโรงเรยีน เปนผูบริหารงานทัง้โรงเรยีน ไดแบง 

ฝายและรองผูอํานวยการเปน 4 ฝาย คือ 1) ดานวชิาการ 2) ดานงบประมาณ 3) ดาน

บรหิารงานบุคคล 4) ดานบรหิารทั่วไปโดยมคีณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียนและคณะกรรมการบรหิารงานวชิาการและหลักสูตรเปนผู

รวมกําหนดนโยบาย การกํากับ ตดิตาม การดําเนนิงานของโรงเรยีน ดังนี้ โครงสราง      

การบรหิารงานโรงเรยีน ดังภาพประกอบ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6  แสดงโครงสรางการบรหิารงาน 

โรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ 

ผูอํานวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน 

คณะกรรมบริหาร 

งานโรงเรียน 
รองผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

 

หัวหนาฝาย

บรหิารบุคคล 

หัวหนาฝาย

บรหิารทั่วไป 

หัวหนาฝาย

บรหิารงาน

วชิาการ 

คณะกรรมการบรหิารงาน

วชิาการและหลักสูตร 

 

หัวหนาฝาย

บรหิารงาน

แผนงานและ

งบประมาณ
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โครงสรางการบรหิารงานโรงเรยีนชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของโรงเรยีน ไว 4 ดาน ไดแก 

    1. ดานวิชาการ มขีอบขายงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการใช การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรยีนรู สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศกึษา การวัดและประเมนิผล การประกันคุณภาพการศกึษา หองสมุด การนเิทศ

ภายใน และงานที่เกี่ยงของดานวชิาการ โดยทางโรงเรียนไดแตงตัง้ผูรับผิดชอบโดยม ี

รองผูอํานวยการโรงเรยีนฝายวชิาการของโรงเรยีน 

    2. ดานงบประมาณ มขีอบขายงานเกี่ยวกับการขอจัดตัง้งบประมาณ 

การเบกิจาย การควบคุมงบประมาณ และการรายงาน การจัดซื้อจัดจางวัสดุ รวมทัง้ระบบ

ควบคุมภายใน ทางโรงเรยีนไดแตงตัง้ผูรับผิดชอบโดยมีรองผูอํานวยการโรงเรยีนฝาย

งบประมาณของโรงเรยีน 

    3. ดานบริหารงานบุคคล มีขอบขายงานเกี่ยวกับการจัดบุคลากร 

เขาปฏบิัตงิาน การปฐมนเิทศ การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร งานวทิยฐานะ วินัย 

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ การประเมนิประสทิธภิาพและประสิทธผิล

การปฏบิัตงิาน การสรางขวัญกําลังใจ โดยมรีองผูอํานวยการโรงเรยีนเปนหัวหนาฝาย

บรหิารงานบุคคล 

    4. ดานบรหิารทั่วไป มขีอบขายงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ งาน

การเงินพัสดุและสนิทรัพย การรักษาความปลอดภัย งานอาคารสถานที่ งาน

ประชาสัมพันธ งานบรกิารทั่วไป การวางแผนพัฒนาโรงเรยีน งานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน และงานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน รวมทัง้การรับ

ความชวยเหลือจากหนวยงานแลองคกรอื่น โดยทางโรงเรยีนไดแตงตั้งผูรับผิดชอบโดยมี

รองผูอํานวยการโรงเรยีนเปนหัวหนาใหหนาที่หัวหนาฝายบรหิารทั่วไปของโรงเรยีน 

นอกจากนัน้ผูอํานวยการโรงเรยีนไดมคีําสั่งมอบหมายใหครูรับผิดชอบ 

ตามแผนงานและโครงการที่ปรากฏในแผนปฏบิัตกิารประจําปของโรงเรยีน ในกรณีที่มี

กจิกรรมพเิศษเกดิขึ้นระหวางปการศกึษา หรือตามนโยบายเรงดวนของหนวยงานตนสังกัด 

ทางโรงเรยีนไดจัดประชุมรวมกันเพื่อแตงตั้งผูรับผิดชอบตามความสามารถและความ

ตองการของบุคลากร การดําเนนิงานตามโครงสรางการบรหิารโรงเรยีนบานแคนทองจึงมี

หลายมติซิึ่งเปนไปตามโครงสรางตามภารกจิหลักและมีความยดืหยุนไปตามสถานการณ 

ครูแตละคนจึงมหีลายบทบาท ไดมโีอกาสเปนผูนําและผูตาม กอนจะสิ้นปการศกึษาทาง
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โรงเรยีนไดจัดประชุมสรุปผลการดําเนนิงานเปนประจําทุกป เพื่อเปดโอกาสใหมกีาร

ทบทวนการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร  

 

  5. หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

   5.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

     โรงเรยีนจัดการศกึษาเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ซึ่งใชสําหรับนักเรยีนกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและ             

ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน เพื่อใหการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรเปนไปอยางมรีะบบและ

ประสทิธภิาพ โรงเรยีนไดจัดอบรมสัมมานาสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร แกฝายวชิาการ หัวหนา

กลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุม ไดแก ภาษาไทย คณติศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศกึษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ภาษาตางประเทศ และกจิกรรมแนะแนว  

    โรงเรยีนไดจัดทําหลักสตูร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยเนนความเปนมาตรฐานสากล 

จํานวน 6 สาระหลัก ไดแก ทฤษฏคีวามรู การเขยีนเรยีงความช้ันสูง กจิกรรมโครงงาน

สาธารณประโยชนที่เกดิจากการคดิสรางสรรค การปฏบิัตขิองผูเรยีนที่ในการจัดครูเขา

สอนจะคํานกึถงึความรู ความสามารถ เฉพาะทางนั่นคือ วชิาเอกที่ครูมตีรงกับวุฒ ิโดยมี

การเพิ่มเตมิความรูโดยการจัดอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน และการเรยีนรูดวยตนเอง 

การจัดครูเขาสอนใหเปนหนาที่ของกลุมสาระการเรยีนรูที่จะไปประชุม และพจิารณา

คัดเลอืก ซึ่งจะไดครูที่มคีวามรู ความสามารถในวิชานัน้แลว ครูตองมคีวามรู 

ความสามารถในดานภาษาเพิ่มเตมิดวย เพราะการจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีนพเิศษ

วทิยาศาสตร จะเนนการใชภาษาอังกฤษทัง้ครูและนักเรยีน ทัง้นี้ลักษณะการทํางานของครู

จะเปนการทํางานรวมกัน มีการมอบหมายงานใหทําในลักษณะแบงงานกันทํา และรวมกัน

รับผิดชอบ เพราะผลงานเมื่อสิ้นปการศกึษาจะเปนผลงานของกลุมสาระการเรยีนรู ที่มกีาร

ประเมนิผลงานโดยหัวหนาระดับช้ันเรยีน จึงเปนลักษณะการทํางานของบุคคลและของทมี 

นอกภาระงานสอนแลวครูยังตองมกีารรวมตัวเปนทมีอื่นๆ เชน ทมีฝายปกครอง ทีมเฉพาะ

กจิ เพื่อแกไขปญหาเฉพาะดาน ทําใหครูไดมกีารเรยีนรูและพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

   5.2 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (ดนตรพีื้นเมือง)  

    5.2.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น   

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



107 

     หลักสูตรทองถิ่น  หมายถงึ  หลักสูตรที่สรางขึ้นจากสภาพปญหา

และความตองการของผูเรยีน  หลักสูตรทองถิ่นจะสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิ

และสังคมของทองถิ่นนัน้ๆ เปนการเรยีนรูจากภูมปิญญาที่มอียูในทองถิ่น  ผูเรยีนแสวงหา

องคความรูที่ตอบสนองกับวิถชีีวติของตนเอง ปรับตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก

ในยุคโลกาภิวัตน  ผูเรยีนจะเรยีนรูตามสภาพจรงิของตนเอง  สามารถนําความรูไปใชการ

พัฒนาตนเอง  ครอบครัว และชุมชนได (กองพัฒนาการศกึษานอกโรงเรยีน. 2543, หนา 

3)  จึงอาจสรุปไดวา  หลักสูตรทองถิ่น  หมายถงึ ประสบการณการเรยีนรูที่จัดใหกับกลุม

ผูเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายที่จัดตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรยีนในทองถิ่น

นัน้ๆ  เปาหมายหลัก คอื  ตองการใหผูเรยีนไดนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูเรยีนใหดขีึ้น 

    5.2.2 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   

      ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มนัีกการศึกษา 

กลาวไว ดังนี้ 

      วชัิย  วงษใหญ (2527,หนา 28 - 29) กลาววา การพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ การนําหลักสูตรระดับชาตมิาพจิารณา ศกึษาวเิคราะห  

มาปรับปรุงเปลี่ยนเนื้อหา สาระบางอยางใหมคีวามสัมพันธสอดคลองกับทองถิ่น 

เชนเดยีวกับ นคิม  ชมภูหลง (2542, หนา 13) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

หมายถงึ การที่ทองถิ่นปรับปรุง ขยายหรอืเพิ่มรายละเอยีด เนื้อหาสาระ แผนการสอน  

สูการเรยีนการสอน กจิกรรมใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะทองถิ่น โดยยดึหลักสูตร

แกนกลางหรอืหลักสูตรแมบท ไมขัดตอเจตนารมณและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง 

เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและความตองการของทองถิ่น  

ดังที ่จิราภรณ ศรสีฤงคาร (2530, หนา 18) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

หมายถงึ การนําหลักสูตรแมบท (ระดับชาตมิาปรับบางอยางใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงและความตองการของทองถิ่นในแตละระดับ เชน ระดับภาค จังหวัด 

อําเภอ กลุมโรงเรยีน) เพื่อแกปญหาทางดานการศึกษาใหเหมาะสมในสภาพการณปจจุบัน 

   สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ การนําเอาหลักสูตร

แมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจรงิและความตองการของแตละทองถิ่น 

โดยยดึหลักสูตรแกนกลางหรอืแมบท ดังนั้นหลักสูตรทองถิ่นจึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

แมบท ดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 7 แสดงความสัมพันธระหวางหลักสูตรแกนกลางกับหลักสูตรทองถิ่น 

 

   5.3 วธิกีารพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

    การพัฒนา (Development) มคีวามหมาย 2 ลักษณะ  คือ 1) การทํา

ใหดขีึ้น สมบูรณขึ้นและ 2) หมายถงึ ทําใหเกดิขึ้น ดวยเหตุนี้ความหมายของการพัฒนา

หลักสูตร อาจมคีวามหมายหลายลักษณะเชนเดยีวกัน คอื ความหมายแรก คอื การทําให

หลักสูตรที่มอียูแลวใหดขีึ้นและอกีความหมายหนึ่งคอื การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไม

มหีลักสูตรเดมิเปนฐานอยูเลย 

     การพัฒนาหลักสูตร ใหสนองความตองการของทองถิ่น สามารถ

ดําเนนิการได  2 ลักษณะ คือ  

      1. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

      2. การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เปนการปรับ เพิ่มรายละเอยีด

เนื้อหา ปรับและเสรมิกิจกรรมการเรยีนการสอน พัฒนาวธิกีารสอนที่หลากหลาย ทําสื่อ

การเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ และจัดทําหลักสูตรเพิ่มเตมิ การพัฒนานี้สามารถทําไดโดยไม

ตองขออนุญาต 

    การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม จะตอง

หลักสูตรแกนกลาง แมบท 

แนวการสอน 

แผนการสอนทองถิ่น 

กจิกรรมการสอนของครู 

นักเรยีน 

ขอมูลทองถิ่น 

หลักสูตรทองถิ่น 

สื่อการเรยีน

 

 

 

สื่อการเรยีน

แกนกลาง 
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ขออนุมัตติามขัน้กอนนําไปใช วธิกีารพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สามารถทําได 2 รูปแบบ คอื 

การปรับหลักสูตรระดับชาติใหเขากับหลักสูตรทองถิ่น โดยทองถิ่นทําการปรับเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรยอยในทองถิ่นขึ้นมา เสรมิหลักสูตรกลาง (สงัด  อุทรานันท, 2527, หนา 

312) เทาที่พัฒนาอยูมรูีปแบบดังนี้ 

     1. แบบที่มเีสรภีาพในกรอบนโยบายสวนกลาง คอื ทองถิ่นมี

เสรภีาพในการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักเรยีนในทองถิ่นของตนเอง ทัง้นี้อาศัยนโยบาย

สวนกลาง  เปนผูกําหนดใหระหวางการดําเนนิการ สวนกลางจะควบคุม ดูแล ชวยเหลอื 

เพื่อใหหลักสูตรสนองนโยบายสวนกลาง 

      2. แบบที่ทองถิ่นมเีสรภีาพในสวนกลางเหลอืไวให คอื สวนกลาง

จัดทําหลักสูตรแมบทขึ้น และเวนที่วางใหมวีชิาเลอืกเสร ีซึ่งทองถิ่นมเีสรีภาพในการกําหนด

เนื้อหาวิชาที่สอนไดเลย 

      3. แบบที่ใหเสรภีาพขอบเขตในวงกวาง คือ ใหสวนกลางและ

หลักสูตรทองถิ่นกําหนดเกณฑอยางต่ําของสิ่งที่เด็กทัง้ประเทศจะตองรูและเด็กในทองถิ่น

จะตองเรยีนรู ตามลําดับรวมกันเขาเปนหลักสูตรแกน ซึ่งถอืวาเปนวชิาบังคับตองเรยีน 

สวนที่เหลอืเปนวชิาเลอืก หรอืวชิาบังคับเลอืก ในทองถิ่นเปนผูกําหนดหรอืเสนอแนะโดย

สวนกลางก็ได 

   สรุปไดวา ทองถิ่นจะดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรไดดังนี้ 

     1. เลือกใชหลักสูตรที่กระทรวงศกึษาธกิารประกาศ 

     2. ปรับ เพิ่มเตมิ รายละเอยีด เนื้อหาวิชาเกี่ยวกับทองถิ่น 

     3. เขยีนหลักสูตรขึ้นมาใหม 
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 โครงสรางเวลาเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 กําหนดกรอบโครงสราง 

เวลาเรยีน ดังนี้ 

กลุมสาระการเรยีนรู/ 

กจิกรรม 

เวลาเรยีน 

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
ระดับมัธยมศกึษา         

ตอนปลาย 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 กลุมสาระการเรยีนรู  

     ภาษาไทย 
200 200 200 160 160 160 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

     คณติศาสตร 
200 200 200 160 160 160 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

     วทิยาศาสตร 
80 80 80 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

    สังคมศกึษา ศาสนา  

    และวัฒนธรรม 
80 80 80 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

    สุขศึกษาและ 

     พลศกึษา 
80 80 80 80 80 80 

80 

(2นก.) 

80 

(2 นก.) 

80 

(2 นก.) 

120 

(3นก.) 

    ศลิปะ 
80 80 80 80 80 80 

80 

(2นก.) 

80 

(2 นก.) 

80 

(2 นก.) 

120 

(3 นก.) 

    การงานอาชีพและ 

     เทคโนโลย ี
2 40 40 60 60 60 

60 

(15นก.) 

60 

(15นก.) 

60 

(15นก.) 

120 

(3 นก.) 

    ภาษาตางประเทศ 
40 40 40 80 80 80 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

120 

(3 นก.) 

240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 
800 800 800 800 800 800 

840 

(21 นก.) 

840 

(21 นก.) 

840 

(21 นก.) 

1,560 

(39 นก.) 

 กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

รายวชิา / กจิกรรมท่ี

สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          

ตามความพรอมและจุดเนน 

(หลักสูตรทองถ่ิน)   

ปละไมเกิน 80 ช่ัวโมง ปละไมเกิน 240 ช่ัวโมง ไมนอยกวา 1,560ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมเกนิ  1,000 ช่ัวโมง/ป ไมเกนิ 1,200 ช่ัวโมง/ป 

รวม 3  ป 

ไมนอยกวา 

 3,600 ช่ัวโมง 

  

 โครงสรางเวลาเรยีน หลักสูตรทองถิ่น (ดนตรพีื้นเมอืงอิสาน) โรงเรยีนชุมชน

สามัคคี จัดการเรยีนการสอนตัง้แตช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

ในรายวชิาเพิ่มเตมิ โดยจัดการในสาระการเรยีนรู ศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิปและการงาน 
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อาชีพและเทคโนโลย ีไดแก การเปาแคน เปาโหวด เลนดดีพณิ และโปงลาง แตละกจิกรรม  

จํานวน 20 ช่ัวโมง/ป 

 ตัวอยางการเขยีนหลักสูตรทองถ่ิน  มดีังตอไปน้ี 

 

ชื่อหลักสูตร   (ตัวอยาง) หลักสูตรทองถิ่น (ดนตรพีื้นเมอืง) โรงเรยีนชุมชนสามัคคี 

 

ความสําคัญ            

………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………......... 

จุดมุงหมาย 

            1. ……………………………………………………………………….…………………………………......... 

            2. ………………………………………………………………………………….……………..................... 

วัตถุประสงค 

            1. ……………………………………………………………………………………………………………........ 

            2. ………………………………………………………………………………..………………………………… 

            3. .............................................................................................................. 

เน้ือหาของหลักสูตร 

            ประกอบดวยเนื้อหา ……….. เรื่อง  ดังนี้ 

            1. …………………………………………………………………………..…………………………………… 

            2. ……………………………………………………………………..………………………………………... 

            3. ……………………………………………………………………..………………………………………… 

เวลาเรยีน 

            หลักสูตรวชิาชีพ   ……………… ใชเวลาเรยีนทัง้หมด ……… ช่ัวโมง 

            ภาคทฤษฎ ี…………….. ช่ัวโมง 

            ภาคปฏบิัต ิ…………….. ช่ัวโมง 

สื่อและแหลงเรยีนรู 

            1. ……………………………………………………………………..………………………………………… 

            2. ……………………………………………………………………..………………………………………… 
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การวัดผลประเมนิผล 

            วธิกีารวัดและประเมินผลการเรยีน  ประกอบดวย 

            1. ……………………………………………………………………………………………………………… 

            2. ……………………………………………………………………………………………………………… 

            3. ……………………………………………………………………………………………………………... 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1. …………………………………………………………………….……………………………………….. 

            2. ………………………………………………………………….………………………………………….. 

            3. ………………………………………………………………….………………………………………….. 

            4. ………………………………………………………………….………………………………………….. 

 

โครงสรางเน้ือหาของหลักสูตร  ประกอบดวย เน้ือหา ………. เรื่อง  ดังน้ี 

            เรื่องที่ 1 …………………………………………………… จํานวน ………………. ช่ัวโมง 

            1.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

            1.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

            เรื่องที่ 2 …………………………………………………… จํานวน ………………. ช่ัวโมง 

            1.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

            1.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

            เรื่องที่ 3 …………………………………………………… จํานวน ………………. ช่ัวโมง 

            1.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

            1.2 …………………………………………………………………………………………………………… 

            เรื่องที่ 4 …………………………………………………… จํานวน ………………. ช่ัวโมง 

            1.1 …………………………………………………………………………………………………………… 

            1.2 ……………………………………………………………………………………………………………
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ตัวอยาง  ตารางเรยีนหลักสูตรทองถ่ินดนตรพีื้นเมือง (การบรรเลงและการผลติเครื่องดนตร)ี 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี   

 

ช่ัวโมงที่ 

 

วันที ่

1 2 3 4 5 6 7 

จันทร    สสค.2/1 

ครูพงษศักดิ์ 

   

อังคาร   ผลติ1/2 

ครูเดช 

ผลติ 3/1 

ครูเดช 

ผลติ 3/1 

ครูวษิณุพงษ 

บรรเลง2/2 

 

     บรรเลง2/2 

ครูพงษศักดิ์ 

 

พุธ    สสค. 1/1 

ครูสุภาวดี 

สสค.1/2 

ครูเกษชัย 

บรรเลง1/3 

ครูพงษศักดิ์ 

บรรเลง1/3 

ผลติ2/1 

ครูเดช 

  

พฤหัสบด ี    สสค.3/1 

ครูเกษชัย 

บรรเลง 3/2 

ครูวันเพ็ญ 

บรรเลง3/2  
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ตัวอยาง กําหนดการสอน 

กลุมสาระการเรยีนรู ศลิปะ สาขาดนตรี (ดนตรพีื้นเมอืง) 

วชิาการเปาแคน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี 

 

ครัง้ที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู สาระการเรยีนรู เวลาเรยีน 

1 การเปาแคน 1. ตําแหนงเสยีงแคน 8 

2. วธิจัีบ วธิเีปา วธิเีลื่อนตําแหนง

เสยีง 

1 

1 

2 - 3  3. การทองโนตและการเปาแคน 

  3.1 ลายภูไทเรณู 

4 

4    3.2 ลายเตยโขง 2 

5    3.3 ลายเตยพมา 2 

6 - 7    3.4 ลายนกไซบนิขามทุง 4 

8 - 9  4. การรวมวง 

  4.1 เพลงชาตไิทย 

4 

10    4.2 เพลงลอยกระทง 4 

รวม   20 
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ตัวอยาง  ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง  

กลุมสาระการเรยีนรู ศลิปะ สาขาดนตรี (ดนตรพีื้นเมอืง) 

วชิาการเปาแคน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี 

 

ดานการบรรเลง 

ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรยีนรู 

 

เปาแคน ไดอยางนอย 4 ลายเพลง ไดแก  

ลายภูไทเรณู ลายเตยโขง ลายเตยพมา 

 และลายลายนกไซบนิขามทุง 

K : มคีวามรู ความเขาใจ การเปาแคน 8  

    ขั้นพื้นฐาน 

P : มทีักษะพื้นฐานในการเปาแคน 8 

A : มเีจตคตทิี่ดตีอการเปาแคน 8 อันเปน

พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

 

- ตําแหนงของเสยีงแคน 

- วธิจัีบ วธิเีปาแคน และเลื่อนตําแหนง

เสยีง ทองโนตตลายเพลง 

- โนตลายภูไทเรณู ลายเตยโขง ลายเตย

พมา 

 และลายลายนกไซบนิขามทุง 

- เลนเดี่ยว และเลนผสมเครื่องดนตรี

พื้นเมอืง (อสิาน) ดนตรีสากลอื่นๆ              

เชน เพลงชาติ  เพลงลอยกระทง             

เพลง more than i can say เปนตน 
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  โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ สาขาดนตรี 

(ดนตรพีื้นเมอืง) วิชาการเปาแคน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558  

โรงเรยีนชุมชนสามัคค ีประกอบดวยเนื้อหา 4 เรื่อง จํานวน 20 ช่ัวโมง  ดังนี้ 

  เรื่องที่ 1  ตําแหนงเสยีงแคน 8 จํานวน 1  ช่ัวโมง    

   1. ตําแหนงเสยีงแคน 8          

  เรื่องที่ 2  ตําแหนงเสยีงแคน 8 จํานวน 1  ช่ัวโมง                   

   1. วธิจัีบ วธิเีปา วธิเีลื่อนตําแหนงเสยีง 

  เรื่องที่ 3  การทองโนตและการเปาแคน จํานวน 4  ช่ัวโมง    

   1. ลายภูไทเรณู 

   2. ลายเตยโขง 

   3. ลายเตยพมา 

   4. ลายนกไซบนิขามทุง 

  เรื่องที่ 4  การรวมวง  จํานวน 6  ช่ัวโมง    

   1.  เพลงชาตไิทย 

   2.  เพลงลอยกระทง 
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(ตัวอยาง) แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 1 

กลุมสาระการเรยีนรู ศิลปะ สาขาดนตร ี(ดนตรพีื้นเมอืง) 

วชิาการเปาแคน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี 

........................................................................................................................ 

ชื่อหนวยการเรยีนรู   การเปาแคน 

สาระการเรยีนรู  ตําแหนงแคน 8 

จุดประสงคการเรยีนรู 

1. บอกตําแหนงแคน 8 ได 

กจิกรรมการเรยีนรู 

 1. ครูอธบิายตําแหนงเสยีงแคน 8 

 2. นักเรยีนวาดรูปแคนและเขยีนตําแหนงเสยีงแคน 

การวัดและประเมนิผล 

 1. ทดสอบกลุมยอยใหนักเรยีนบอกตําแหนงเสยีงแคน 

 2. ตรวจผลงาน 

สื่อ/การเรยีนรู 

 1. แคนแปด 

 2. กระดาษ 

 3. สี 

 4. ดนิสอ 

 5. ยางลบ 

บันทึกผลหลังการสอน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

            ลงช่ือ                       ครูผูสอน 

      (..................................................) 

     ตําแหนง........................................ 
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(ตัวอยาง) แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 2 

กลุมสาระการเรยีนรู ศลิปะ สาขาดนตรี (ดนตรพีื้นเมอืง) 

วชิาการเปาแคน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี 

........................................................................................................................ 

ชื่อหนวยการเรยีนรู   การเปาแคน 

สาระการเรยีนรู  วธิเีปา วธิจัีบ วธิเีลื่อนตําแหนง 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 1. จับและเปาแคนไดถูกวธิ ี 

  2. เลื่อนนิ้วไดถูกตองกับตําแหนงเสยีงแคน 

กจิกรรมการเรยีนรู 

1. ครูใหนักเรยีนดู VCD การเปาแคน ครูอธบิายวธิกีารจับและเปาแคน 

2. นักเรยีนสังเกต ทาทางการจับ การเปาแคน และฝกปฏิบัติ 

การวัดและประเมนิผล 

 1. สังเกตการจับและเปาแคน 

สื่อ/การเรยีนรู 

 1. แคนแปด 

 2. VCD การเปาแคน 

  

บันทึกผลหลังการสอน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

            ลงช่ือ                       ครูผูสอน 

      (..................................................) 

    ตําแหนง........................................ 
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 (ตัวอยาง ) แผนการจัดการเรยีนรูท่ี  3 

กลุมสาระการเรยีนรู ศลิปะ สาขาดนตรี (ดนตรพีื้นเมอืง) 

วชิาการเปาแคน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี

........................................................................................................................ 

ชื่อหนวยการเรยีนรู   การเปาแคน 

สาระการเรยีนรู  การทองโนตและการเปาแคนลายตางๆ 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 1. นักเรยีนการทองโนตและการเปาแคนลายตางๆ ได 

กจิกรรมการเรยีนรู 

 1. ครูใหนักเรยีนฟงการบรรเลงลายที่กําหนดจาก  VCD  

 2. ครูบรรเลงเครื่องดนตรลีายที่กําหนด 

 3. นักเรยีนดูแผนภูมโินต อานโนต 

  4. ครูทองโนต พรอมบรรเลงดนตรี 

 5. นักเรยีนอานทองโนตไปพรอมกับครู 

 6. สาธติการเปาแคน และใหนักเรยีนฝกปฏบิัติ 

การวัดและประเมนิผล 

 1. สังเกตการอาน ทองโนต 

 2. สังเกตการเปาแคน 

สื่อ/การเรยีนรู 

 1. VCD การบรรเลงตามลายที่กําหนด 

 2. แผนภูมโินต 

 3. แคน 

บันทึกผลหลังการสอน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

            ลงช่ือ                       ครูผูสอน 

      (..................................................) 

     ตําแหนง........................................ 
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(ตัวอยาง) แผนการจัดการเรยีนรูท่ี  4 

กลุมสาระการเรยีนรู ศลิปะ สาขาดนตรี (ดนตรพีื้นเมอืง) 

วชิาการเปาแคน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนชุมชนสามัคคี 

........................................................................................................................ 

ชื่อหนวยการเรยีนรู   การเปาแคน 

สาระการเรยีนรู  การรวมวง 

    1. เพลงชาตไิทย 

     2. เพลงลอยกระทง 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 1. นักเรยีนเปาแคน ลายดนตรพีื้นเมอืงหรอืเพลงที่กําหนด รวมกับเครื่องดนตรี

พื้นเมอืง (อสิาน) ดนตรีสากลประเภทอื่นได 

  2. นักเรยีนเปาแคนรวมวงกับผูอื่นไดอยางกลมกลืน 

กจิกรรมการเรยีนรู 

 1. ครูใหนักเรยีนดูจาก  VCD การบรรเลงดนตรพีื้นเมืองรวมวง 

 2. ครูแนะนําการบรรเลงดนตรรีวมวง 

 3. นักเรยีนจัดกลุม 3-5 คน ศกึษาจากโนตเพลงที่กําหนดแลวรวมกัน      

บรรเลงเพลงที่กําหนด 

การวัดและประเมนิผล 

 1. สังเกตการบรรเลงดนตรีรวมวง 

สื่อ/การเรยีนรู 

 1. VCD การบรรเลงดนตรพีื้นเมอืง 

 2. แผนภูมโินตเพลง / เครื่องดนตรทีี่ใชบรรเลงรวมวง 

บันทึกผลหลังการสอน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................             

        ลงช่ือ                       ครูผูสอน 

      (..................................................) 

     ตําแหนง........................................ 
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  4. การบริหารงบประมาณ 

   โรงเรยีนมกีรอบในการบรหิารงบประมาณ เพื่อมุงเนนไปตามวสิัยทัศน 

นั่นคอื ในการจัดสรรงบประมาณในการบริหารโรงเรยีน โรงเรยีนจะจัดสรรใหงานวิชาการ                           

รอยละ 60 งานบรหิารทั่วไปรอยละ 30 และวงเงินสํารองรอยละ 10 ของงบประมาณ

ทัง้หมด ซึ่งกรอบการบรหิารงบประมาณนี้ เปนกรอบที่คณะกรรมการสถานศึกษาได

กําหนดไว เพราะงานโรงเรยีนก็คอื งานวชิาการ สวนงานอื่นเปนงานสนับสนุนการสอน  

ซึ่งคณะกรรมการสถานศกึษาไดทําหนาที่ในการดูแลเชิงระบบและตดิตามในภาพรวมโดยมี

การรายงาน การดําเนนิงานใหคณะกรรมการทราบ งบประมาณที่ใชในการบรหิารโรงเรยีน

นอกจากงบประมาณที่มาจากรัฐแลว ยังมงีบประมาณจากทางสังคม ครูและผูปกครอง 

และงบที่ไดจากการบรจิาค  การบรหิารงานงบประมาณจึงยดึหลักการกระจายอํานาจ โดย

ใหทมีฝายปฏบิัตกิารประชุมระดมความคดิในการพัฒนาและเสนองบประมาณผานหัวหนา

ระดับทมี ทมีหัวหนาระดับประชุมพจิารณารวมกับทมีฝายบรหิารเพื่ออนุมัติ หรอืปรับลด 

หรอืใหไปพจิารณาใหม   

       ในลักษณะการบรหิารงานงบประมาณ โรงเรยีนใชหลักการบรหิาร

งบประมาณในรูปแบบมุงเนนผลงาน PBB (Performanc  Based Budgeting) ซึ่งเปนการให

อสิระแกผูนําในทมีในการบรหิารจัดการและรับผิดชอบตอความสําเร็จของงาน  

โดยเช่ือมโยงระหวางกันระหวางทรัพยากรที่ใชไปกับผลงานที่จะไดรับ นอกจากนั้นยังนํา

หลักธรรมาภิบาล (Good governanc) เขามาบริหารจัดการเพื่อใหเกดิความโปรงใส 

ยุตธิรรม เพื่อสรางศรัทธาใหกับผูปกครองและชุมชน โดยใหทุกฝายมสีวนรวมในการ

พจิารณาการดําเนนิงานทางงบประมาณและรายงานใหทราบเปนระยะๆ และผูบริหารไม

รับเงินพเิศษใดๆ โดยประกาศเปนนโยบายใหกับผูปกครองไดทราบและแจงรอง

ผูอํานวยการทุกคนและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใหปฏบิัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

 

  5. การประกันคุณภาพการศึกษา 

   พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดไวในหมวด 6 มาตราที่ 48 เพื่อให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และใหถอืวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารหารศึกษา  

มกีารทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเปดเผยตอสาธารณชนและ 
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มาตรา 49 กําหนดวาใหมสีํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษามี 

ฐานะเปนองคการมหาชน ทําการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยาง

นอยหนึ่งครั้งในทุก 5 ป และประกาศใหสาธารณชนรับทราบ ผลการประเมินอยางเปน

ระบบนี้จะเปนขอมูลสาธารณะที่ทําใหสถานศึกษาตองปรับ 

ปรุงประสทิธภิาพการบรหิาร พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหดี

ยิ่งขึ้น 

   โรงเรยีนชุมชนสามัคค ี(นามสมมต)ิ ไดตัง้ทมีดําเนนิการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรยีนขึ้นมา เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก เรยีกวา คณะกรรมการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยตัวแทนจากทุกภาคสวนทัง้ผูบริหาร  

ครู นักเรยีน กรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง เพื่อทําหนาที่วางแผนรองรับการ

ประเมนิคุณภาพภายนอก มกีารจัดการทํามาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนด

ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของทุกฝายใหมสีวนรวมในการดําเนนิการตามแผน มกีารตดิตาม 

ตรวจสอบ และการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

   ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (2557) 

    1. ดานผูเรยีน ผลการประเมนิอยูในระดับดมีาก ทุกมาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีน

มสีุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตด ีมาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมสีุนทรยีภาพและลักษณะ

นสิัยดานศลิปะ ดนตร ีกฬีา มาตรฐานที่ 4  ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห 

คดิสังเคราะหมีวิจารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรคคดิไตรตรองและมวีสิัยทัศน มาตรฐาน

ที่ 5  ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะจําเปนตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการ

แสวงหา ความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มาตรฐานที่ 7 

ผูเรยีนมทีักษะการทํางานรักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมเีจตคตทิี่ดตีอ

อาชีพสุจรติ 

    2. ดานครู ผลการประเมนิอยูในระดับดีมาก ทุกมาตรฐานดังนี้                           

มาตรฐานที่ 8 ครูมวีุฒิ /ความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบและมคีรูพอเพยีง 

มาตรฐานที่ 9 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอน อยางมปีระสทิธภิาพและเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ  

    3. ดานผูบรหิาร ผลการประเมนิอยูในระดับดมีาก ทุกมาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานที่ 10 ผูบรหิารมภีาวะผูนํา และมคีวามสามารถในการบรหิารจัดการ มาตรฐาน 
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ที่ 11 สถานศกึษามกีารจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจร 

ใหบรรลุเปาหมายการศกึษา มาตรฐานที่ 12 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมและการเรยีน

การสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ มาตรฐาน 13 สถานศกึษามหีลักสูตรเหมาะสมกับ

ผูเรยีนและทองถิ่น มีสื่อ การเรยีนการสอนที่เอื้อตอการเรยีนรู มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา

สงเสรมิความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

        นอกจากนี้ผลการประเมนิดานผูบรหิารยังไดกลาวถงึจุดเดนตางๆ ไว

อยางนาสนใจคอื สถานศกึษาสนับสนุนและสงเสริมใหมกีารพัฒนาการเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง ทักษะการแขงขันวิขาการระดับจังหวัดและระดับประเทศ โครงการรักษาการอา

สานสูฝนวางทุกงานอานทุคน และโครงการสงเสรมิวัฒนธรรม จรยิธรรมและวัฒนธรรม

ประเพณี 

       การดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในเปนการดําเนนิงานในลักษณะ

องครวมเปนการทํางานทัง้โรงเรยีนตัง้แตตัวบุคคล ทมี โรงเรยีนและมสีวนเกี่ยวของได

ทุมเทการทํางานในหนาที่จนบังเกดิผลสําเร็จ 

 

  6. ประวัตโิรงเรยีน 

   โรงเรยีน ชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ ตั้งขึ้นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2483  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชายแดน เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร กอตัง้เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม  2483 เมื่อกอน

แยกเปน 3 โรงเรยีนตามหมูบานคอื โรงเรยีนบานแคนทอง (นามสมมต)ิ โรงเรยีนบานนาด ี

และโรงเรยีนบานหวาแสก โดยอาศัยศาลาวัดของแตละหมูบานเปนสถานที่ศึกษาเลาเรยีน 

   พ.ศ. 2484 ทางราชการไดสั่งใหโรงเรยีนทัง้ 3 โรงเรยีนรวมเขาเปน

โรงเรยีนเดยีวกัน เพราะทัง้ 3 หมูบานมอีาณาเขตตัง้อยูใกลกันและ เด็กนักเรยีนสามารถจะ

เดนิทางมาศกึษาเลาเรยีนไดอยางสะดวก จึงไดรวมครู นักเรยีนของทัง้ 3 โรงเรยีนมาอยูที่

วัดบานแคนทอง เปดทําการสอนตัง้แตช้ันเตรยีมกอนประถมถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

พ.ศ. 2489 ชาวบานเห็นความสําคัญของการศึกษาของบุตรและธดิา จึงไดรวมกันจับจอง

ที่ดนิวางเปลา เพื่อสรางเปนอาคารเรยีนเอกเทศถาวร ซึ่งที่ดนิแปลงนี้ตั้งอยูจุดศูนยกลาง

ของทัง้3หมูบานมเีนื้อที่ 24 ไร 3 งาน 40 ตารางวา สภาพพื้นที่มลีักษณะเปนดนิรวนปนหนิ

ลูกรัง  มีนายหนูพงศ  อุปพงษ เปนครูใหญ  ซึ่งไดรับงบประมาณจากทางราชการปลูก
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สรางอาคารเรยีนแบบถาวรขึ้น 1 หลัง  จึงไดตัง้ช่ือวา “โรงเรยีนชุมชนสามัคคี”               

(นามสมมต)ิ เปนตนมาป พ.ศ. 2512 เปดสอนในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 – 4  

และไดรับอนุมัตใิหเปดขยายช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันประถมศึกษาปที่ 7 ในปการศกึษา 

2514 ตามโครงการขยายการศึกษาภาคบังคับ 7 ป  สอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  

พ.ศ. 2503 สังกดั องคการบรหิารสวนจังหวัดชายแดน (นามสมมต)ิ 

   ป พ.ศ. 2513 ไดรับอนุมัตใิหเปลี่ยนช่ือจากเดมิ “โรงเรียนแคนทอง” 

เปน “โรงเรยีนชุมชนสามัคคี” (นามสมมต)ิ จนถงึปจจุบัน 

   ป พ.ศ. 2521 เปดสอนในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 – 6 ตามหลักสูตร

ประถมศกึษา พ.ศ.2521 (6 ป) 

   ป พ.ศ. 2523 เปดสอนในระดับประถมศกึษา (ป.1 - 6) ตาม พ.ร.บ.

ประถมศกึษา พ.ศ.2523  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) 

   ป พ.ศ.2536  เปดสอนในระดับกอนประถมศกึษา (อนุบาล 1 - 2) ระดับ

ประถมศกึษา (ป. 1 - 6) และเปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามโครงการขยาย

โอกาสทางการศึกษา  

   ป พ.ศ.2538 เปดสอนในระดับกอนประถมศกึษาระดับประถมศึกษาป 6 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - 3) 

   ป พ.ศ.2544  เปนโรงเรยีนนํารองการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พ. ศ. 2544  กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร  

   ป พ.ศ.2545 เปดสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 

ชวงช้ันที่ 1- 2  คอืช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ช้ันประถมศกึษาปที่ 4  และชวงช้ันที่ 3 คือ ช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึปการศกึษา 2547 ตามลําดับ จนครบทุกชวงช้ันและทุกช้ันป คอื  

ป.1 - 6 และ ม.1 - 3 ตามโครงการขยายการศึกษาภาคบังคับ 9 ป   

ของกระทรวงศกึษาธกิาร จนถงึปจจุบัน 

   ปจจุบันปการศกึษา 2558 มคีรู 42 คนพนักงานราชการ 2 คน ครูอัตรา

จาง 4 คน ชางปูนระดับ 4 จํานวน  2 คน พนักงานทั่วไป จํานวน 2 คน ลูกจางช่ัวคราว 2 

คนและมีนักเรยีน จํานวนทัง้สิ้น 853 คน (ขอมูลนักเรยีน 10 มถิุนายน 2558) โดยมี

ผูบรหิารและรองผูบรหิารโรงเรยีน ดังนี้ 

 

  7. ผลงานดเีดนของโรงเรียน 
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      ผลงานของนักเรยีน ครู และโรงเรยีน ที่ไดรับการยกยองใหไดรับรางวัล

ประเภทตางๆ ไดรับการคัดเลอืกใหเปนตนแบบในการดําเนนิงาน ทัง้เทคนคิ วธิกีาร 

โครงการเดนรวมถึงตัวบุคคลที่มคีวามเช่ียวชาญในแตละดาน ที่ไดรับการยกยองและ   

การยอมรับจากผูปกครองและชุมชน รวมถงึหนวยงานอื่นๆ ผลงานเหลานี้ถอืเปน

ความสําเร็จและเปนความภาคภูมใิจของโรงเรยีน รายละเอยีดผลงานดเีดน มดีังนี้ 

 

  ผลงานโรงเรยีน 

   1. ผลงานเขารวมการแขงขันกจิกรรมตางๆ ในงานศิลปะหัตกรรม

นักเรยีน ระดับเขตพื้นที่ การศกึษา ครัง้ที่ 65 ปการศกึษา 2558 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาชายแดน (นามสมมต)ิ เขต 2 สรุปไดดังนี้ 

    1.1 กจิกรรมการแขงขันศลิปสรางสรรค ระดับช้ัน ป.1 - ป.3  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    1.2 กจิกรรมการแขงขันวาดภาพดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรกราฟก 

ระระดับช้ัน ป.1 - ป.3 ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    1.3 กจิกรรมการประกวดมารยาทไทยระดับช้ัน ป.1 - ป.3  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    1.4 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวพณิ ระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    1.5 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวแคน ระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทองชนะเลิศ 

    1.6 กจิกรรมแขงขันเดี่ยวโหวดระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    1.7 กจิกรรมแขงขันเดี่ยวโปงลาง ระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    1.8 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวซออู ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 

ไดรางวัลระดับเหรยีญทองชนะเลิศ 

    1.9 กจิกรรมการแขงขันอังกะลุง ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทองชนะเลิศ 

    1.10 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวแคน ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
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ไดรางวัลระดับเหรยีญทองชนะเลิศ 

    1.11 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวโหวด ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  

ไดรางวัลเหรยีญทองชนะเลิศ 

    1.12 กจิกรรมการแขงขันวงดนตรพีื้นเมอืง ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  

ไดรางวัลเหรยีญทองชนะเลิศ 

   2. ผลงานเขารวมการแขงขันกจิกรรมตางๆ ในงานศลิปะหัตกรรม

นักเรยีนภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ครัง้ที่ 65 ปการศกึษา 2558  สรุปไดดังนี้ 

    2.1 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวแคนระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    2.2 กจิกรรมแขงขันเดี่ยวโหวดระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

ไดรางวัลระดับเหรยีญเงิน 

    2.3 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวซออู ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    2.4 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวแคน ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทองรองชนะเลศิ อันดับ 1 

    2.5 กจิกรรมการแขงขันเดี่ยวโหวด ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

    2.6 กจิกรรมการแขงขันวงดนตรพีื้นเมอืง ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  

ไดรางวัลระดับเหรยีญทอง 

  หลักสูตรทองถิ่นโรงเรยีนชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ เปนโรงเรยีนประจํา

ตําบลที่มขีนาดใหญ ไดรับมอบหมายจากสํานักคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหเปน

โรงเรยีนใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนใชหลักสูตร

ทองถิ่น (การอนุรักษ วงดนตรพีื้นเมอืง) ระดับกอนประถมศึกษาระดับประถมศกึษา   

ถงึระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 ซึ่งเปนภาระงานเหมอืนกับโรงเรยีนที่ดําเนนิการจัดการเรยีน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธกิารตั้งแตปการศึกษา 2483 แตเนื่องดวยที่เปน

โรงเรยีนประจําตําบลที่ความโดดเดนดานหลักสูตรทองถิ่น (เกี่ยวกับการอนุรักษ วงดนตรี

พื้นเมอืง) มเีกยีรตปิระวัต ิและมผีลงานดเีดนมาอยางยาวนาน ผูปกครองและชุมชนมคีวาม

คาดหวังไวสูงมาโดยตลอดในผลผลิตของโรงเรยีน จึงทําใหโรงเรยีนมคีวามตระหนักใน
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ภาระงานที่จะตองรับผิดชอบใหมากขึ้น เพราะมเีปาหมายตามหลักสูตรแตละหลักสูตรมุง

ไปสูความเปนเลศิในแตละดานและที่สําคัญขดีความสามารถในการแขงขันในเวทรีะดับ 

ระดับประเทศและระดับนานาชาต ิลวนเปนเปาหมายรวมกันของครูผูปกครองและชุมชน  

  ฉะนัน้การนําระบบบรหิารคุณภาพมาประยุกตใช การใชแผนเปนเครื่องมอื

ในการทํางาน มกีารบรหิาร งานงบประมาณ โดยมุงไปสูงานวิชาการเปนหลัก การจัด

องคการโครงสรางของโรงเรยีนใหครอบคลุม การสรางทมีคุณภาพ กระจายอํานาจแบบ

เบ็ดเสร็จ เนนการมสีวนรวม การมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง เพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก ใชหลักสูตรเปนทศิทางในการนําไปสูเปาหมาย มกีารระดม

ทรัพยากร ทุกภาคสวน เพื่อเขามารวมจัดการศึกษา จึงเปนยุทธศาสตรในการบริหาร

โรงเรยีนเพื่อให มคีวามเปนเลศิ ซึ่งสงผลใหมีผลงานที่เปนที่ภาคภูมใิจของโรงเรยีน 

และชุมชนมากมาย 

   จากผลงานดังกลาว ลวนเปนพลังของความสามัคคขีองครู ทมีงานและ

ชุมชน  ที่ไดชวยกันทุมเทแรงกายแรงใจ รวมกันทํางาน ปรับปรุงงาน แกไขปญหา จนงาน

สําเร็จบรรลุตามเปาหมายความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ไดรับเลอืกเปนโรงเรยีน

ดศีรตีําบล ประจําตําบลแคนทอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชายแดน                  

(นามสมมต)ิ เขต 2          

      ความสัมพันธระหวางบุคลากรของโรงเรยีนชุมชนสามัคคี (นามสมมต)ิ 

กับชุมชนมคีวามสัมพันธที่โดดเดนในการอนุรักษ สบืทอดศลิปะการแสดงวงดนตรีพื้นเมอืง 

ตามเอกลักษณของโรงเรยีน และวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณ ีเกี่ยวเครื่องดนตร ี

พื้นเมอืง ของชุมชนหรอืตําบลแคนทอง (นามสมมต)ิ มาเปนเวลา ประมาณ 90  ป  

ของตําบลแคนทอง เปนที่รับรูและยอมรับของหนวยงานทุกระดับและบุคคลทั่วไปจึงเปน

ปจจัยสําคัญที่เปนรากฐานของการพัฒนาโรงเรยีนใหมีความกาวหนาตอไปอยางไมหยุดยัง้ 
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