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                          เลขที่.......................... 

                  แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

        เรื่อง อิทธพิลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการ และธรรมาภิบาล

ตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

***************************** 

คําชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาอทิธพิลของภาวะผูนําการเปลีย่นแปลง 

วัฒนธรรมองคการ และธรรมาภบิาลตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถ่ินภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน คําตอบที่ไดเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในภาพรวม ขอมลูจะถูกเก็บไวเปนความลับและไมมผีลกระทบตอผูตอบแต 

ประการใด ขอมลูทัง้หมดนี้จะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมเผยแพรใหผูหนึ่งผูใดไดรับรูการตอบ

แบบสอบถามของทานจะชวยใหการดําเนนิการวจิัยคร้ังนี้บรรลุวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอ

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนประโยชนตอผูที่จะศกึษาในโอกาสตอๆ ไป 

 2. แบบสอบถามนี้ม3ีตอนจํานวน 100 ขอ ดังนี้ 

  ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามแบบสอถามมลีักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการม ี7 ขอ 

  ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเหน็ ของตัวแปรที่มอีทิธพิลทางตรง 

อทิธพิลทางออมตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถ่ินภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 

เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับจํานวน 73 ขอ 

  ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นประสทิธผิลองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2แบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับจํานวน 20 ขอ 

 ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ีและขอขอบพระคุณ

มา ณ โอกาสนี้ 

 

นาย นพดล ไชยสุระ 

นักศกึษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติสาขาวชิาการบริหารการพัฒนา รุนที่ 1 

บัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เบอรโทรศัพท  087-223-0302 

อเีมล  Chaisura40@hotmail.com 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ตามความเปนจรงิของทาน 

คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ 

     ชาย          หญงิ 

2.  อายุ 

 1.   21 - 30 ป 

 2.   31 - 40  ป 

 3.   41 - 50  ป   

 4.   51  ปขึ้นไป 

3.  สถานภาพสมรส 

 1.  โสด 2.  สมรส       3.  หมาย    4. หยา    5. แยกกันอยู 

4.  ระดับการศกึษาสูงสุด 

 1.  ต่ํากวาปรญิญาตรี 

 2.  ปรญิญาตรี 

 3.  ปรญิญาโท   

 4.  ปรญิญาเอก 

5. รายได 

 1. ต่ํากวา 100,000.- บาทตอป 

 2.    100,001 – 200,000 บาทตอป  

 3.    200,001 – 300,000 บาทตอป  

 4.  มากวา 300,000 บาทตอป 

6. หนวยงานตนสังกัดในปจจุบัน 

 1 องคการบรหิารสวนจังหวัด  2 เทศบาล  3องคการบรหิารสวนตําบล 

7. ตําแหนงงานในปจจุบัน 

 1.  ฝายของขาราชการประจํา 

 2.  ฝายบริหารขององคกรปกครองทองถิ่น  

 3.  ฝายนติบิัญญัตขิององคกรปกครองทองถิ่น 
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ตอนที่ 2  ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามขอมูล ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง                

วัฒนธรรมองคการ และธรรมาภิบาลตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมายลงในชองหลังขอความตามระดับความคดิเห็นทานเพยีง

ชองเดยีว 

 

ขอ 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ระดับความคิดเหน็ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ดานการมอีทิธพิลอยางมอีดุมการณ 
มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

1 มกีารใหความสําคัญในการมสีวนรวม

การกําหนดวิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

     

2 มกีารถายทอดวสิัยทัศนแกบุคลากรที่

เกี่ยวของขององคกรปกครองทองถิ่น 

     

3 การช้ีแจงและแสดงใหผูอื่นเห็นถงึ

คานยิมและความเช่ือที่ยดึม่ันเปน

สําคัญในการทํางานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

     

4 การปลูกฝงคานยิมที่ดงีามและถูกตอง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

5 มกีารทําใหผูรวมงานทํางานดวย

ความรูสกึภาคภูมใิจขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

     

         ดานการสรางแรงบันดาลใจ  

1 มกีารกระตุนใหผูรวมงานได

สรางสรรคโครงการใหมๆ  หรอืทํางาน

ที่ทาทายความสามารถ 

     

 

 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ระดับความคิดเหน็ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



232 
 

ขอ 
ดานการมอีทิธพิลอยางมอีดุมการณ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

2 การใหโอกาสผูรวมงานในการอาสา

ทํางานเพื่อแสดงความสามารถเพื่อ

เกดิความภาคภูมใิจตอผลสําเร็จ 

     

3 มนีโยบายสงเสรมิการเรยีนรูสิ่งใหมๆ  

เพื่อหาวธิกีารแกปญหาของทองถิ่น 

     

4 มกีารสรางบรรยากาศการติดตอสื่อสาร

อยางเปดเผยและเช่ือถอืไววางใจซึ่งกัน

และกัน 

     

5 การสรางความเช่ือม่ันในความสามารถ

ของตนเองและทมีงาน 

     

6 มคีวามมุงม่ันที่จะดําเนินงานใหสําเร็จ

ตามจุดมุงหมายอุดมการณขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

     

ดานการกระตุนทางปญญา 

1 การใหความสําคัญกับเรื่องการ

กําหนดโครงสรางหลักในการทํางาน 

     

2 การตัดสนิใจบนพื้นฐานของการ

ผสมผสานขอมูลที่หลากหลาย 

     

3 การแกไขปญหาเพื่อความม่ันคง

ปลอดภัยและการอยูรอดโดยอาศัย

ขอมูลจากประสบการณเดิม 

     

4 การหาขอมูลที่หลากหลายเพื่อชวย

สนับสนุนการคดิหาวธิกีารคําตอบที่ดี

ที่สุดเพื่อความม่ันคงในอนาคตของ

องคกร 

     

 

 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ระดับความคิดเหน็ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
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ขอ 
ดานการมอีทิธพิลอยางมอีดุมการณ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

5 การใหความสําคัญกับความ

เจรญิกาวหนาการปรับตัวการเรยีนรู

อยางตอเนื่องขององคกร 

     

6 มกีารเสนอแนะแนวทางใหม  ๆในการ

ปฏบิัตงิานใหประสบผลสําเร็จ 

     

ดานการคํานกึถงึความเปนปจเจกบุคคล 

1 มกีารใหการสนับสนุนผูรวมงานพัฒนา

ตนเองเพื่อสรางบรรยากาศที่ดตีาม

ความตองการแตละคนขององคกร 

     

2 มกีารประเมนิความสามารถของผูตามดาน

ความสามารถในการปฎบิัตติามบทบาท

หนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบันขององคกร 

     

3 มกีารมอบหมายงานและอํานาจในการ

ดําเนนิการใหผูรวมงานเพิ่มขึ้น 

     

4 มกีารคนหาปญหาความตองการ

ความสามารถและแรงจูงใจทีแ่ตกตาง

ของผูรวมงานแตละคน 

     

5 การใหการดูแล ชวยเหลอืสนับสนุน

และพัฒนาผูรวมงานตามแตละคน

อยางเหมาะสมตามความแตกตางของ

แตละบุคคล 

     

6 การชวยแนะนําแ ล ะรวมคนหาทางเลอืก

เพื่อการแกปญหาหรอืวางแผนสู

ความกาวหนาที่แตกตางกันของผูรวมงาน 

     

 

 

 ดานวัฒนธรรมองคการ ระดับความคิดเหน็ ดานวัฒนธรรมองคการ 
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ขอ 
ดานวัฒนธรรมสวนรวม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

1 มกีารทํางานเปนทมีอยางเขมแข็ง      

2 มกีารทํางานแบบมสีวนรวมเปนแบบ

แผนหลักในการขับเคลื่อนงาน 

     

3 ผูบรหิารมกีารสนับสนุนเสริมสราง

อํานาจแกขาราชการ เจาหนาที่ภายใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

4 มกีารทํางานแบบมสีวนรวมชวยเหลอื

ซึ่งกันและกันเสมอ 

     

              ดานวัฒนธรรมเอกภาพ 

1 บุคลากรขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นมแีบบแผนในการทํางาน

รวมกัน 

     

2 บุคลากรองคกรปกครองทองถิ่นมี

ทัศนคตทิี่ดใีนการทํางานรวมกันโดยมี

ทักษะเพื่อบรรลุขอตกแมวาจะมี

ทัศนคตทิี่แตกตางกัน 

     

3 บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

การทํางานรวมกันแบบบูรณาการ 

     

4 บุคลากรองคกรปกครองทองสวนถิ่นมี

คานยิมรวม (Core Values) ทํางานที่

ชัดเจน 

     

5 บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

การตกลงรวม (Agreement) ในการ

ทํางาน 

     

 

 

 ดานวัฒนธรรมองคการ ระดับความคิดเหน็ดานวัฒนธรรมองคการ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ขอ 
ดานวัฒนธรรมปรับตัว 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

1 มกีารปรับตัวในการทํางานเพื่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งแวดลอมภายนอก 

     

2 มกีารปรับตัวการทํางานตามแรงผลักดัน

และขอเสนอของผูรับบรกิาร 

     

3 มกีารจัดการความเสี่ยงและเรยีนรูจาก

ความผิดพลาด  

     

 

4 มกีารปรับปรุงความสามารถโดยรวม

เพื่อตองสนองความตองการของ

ผูรับบรกิาร 

     

5 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมกีารการ

เปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลงไปสูแนวทางการ

พัฒนาที่ดี 

     

       ดานวัฒนธรรมพันธกิจ 

1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมวีสิัยทัศน

ที่ชัดเจนในการทํางาน 

     

2 องคกรปกครองทองถิ่นมพีันธกจิที่

ชัดเจนในการทํางาน 

     

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ยุทธศาสตรที่ชัดเจนในการทํางาน 

     

4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมคีวามมุงม่ัน

ในการทํางานเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

     

5 มกีารแผนงาน โครงงานที่ชัดเจนในการ

ทํางานเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

     

 ดานหลักธรรมาภิบาล ระดับความคิดเหน็ดานหลักธรรมาภิบาล 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ขอ 
ดานหลักนติธิรรม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

1 การออกกฎบัญญัตโิดยคํานึงถงึสทิธิ

และหนาที่ของประชาชน 

     

2 การจัดใหมกีารทําประชาพิจารณใน

การออกขอบัญญัตทิี่จะมผีลบังคับใช

กับชุมชน 

     

3 การตรากฎ ขอบังคับมคีวามทันสมัย

และเปนธรรม 

     

4 การบรหิารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมคีวามชัดเจนปฏบิัตใิห

เปนไปตามกฎระเบยีบขอบังคับ 

     

5 องคกรปกครองสวนทองถิ่นการ

ปรับปรุง กฎ ระเบยีบใหเหมาะสมกับ

สถานการณเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

     

       ดานหลักคุณธรรม 

1 ผูบรหิารสมาชิกและพนักงาน

บรหิารงานโดยยดึหลักความถูกตอง

และดงีาม 

     

2 ผูบรหิารสมาชิกและพนักงานมมีนุษย

สัมพันธมคีวามสุภาพออนโยนและมี

ไมตรจิีตพรอมใหบรกิาร 

     

3 ผูบรหิารสมาชิกและพนักงานมคีวาม

ซื่อสัตยสุจรติถอืม่ันในศีลธรรมและ

จรยิธรรม 

     

4 ผูบรหิารสมาชิกและพนักงานปฏบิัตอิยู

ในศลีธรรมกระทําตนเปนตัวอยางที่ดใีน

สังคม 

     

 ดานธรรมาภบิาล ระดับความคิดเหน็ดานธรรมาภบิาล 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ขอ 
ดานหลักคุณธรรม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

5 ผูบรหิารสมาชิก พนักงานมีจิตสานกึยดึ

ม่ันหลักการและภาคภูมใิจตอการ

ใหบรกิารประชาชน 

     

6 การบรหิารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดรับการยอมรับจาก

ประชาชน 

     

         ดานหลักความโปรงใส 

1 การบรหิารงานมคีวามโปรงใสสามารถ

สรางความไววางใจ 

     

2 มกีารเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตรงไปตรงมาเขาใจงาย 

     

3 ประชาชนเขาถงึขอมูลขาวสารได

สะดวก 

     

4 มกีระบวนการใหประชาชนตรวจสอบ

ความถูกตองชัดเจน 

     

5 ขอมูลขาวสารที่เผยแพรตอสาธารณชน

มคีวามถูกตองตรงกับความเปนจรงิ 

     

        ดานหลักการมสีวนรวม 

1 เปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอความ

คดิเห็นในการแกปญหา 

     

2 การเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมสีวน

รวมในการตัดสินใจเรื่องที่สําคัญที่มี

ผลกระทบตอชุมชน 

     

3 เปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมสีวนรวม

ในการดําเนนิการงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

     

 ดานธรรมาภบิาล  ระดับความคิดเห็นดานธรรมาภบิาล 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
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ขอ 
ดานหลักการมสีวนรวม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

4 การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม

รับผลประโยชนจากโครงการสาธารณะ

ของทองถิ่น 

     

5 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปดโอกาส

ใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ

และประเมนิผลงาน 

     

            ดานหลักความรับผิดชอบ 

1 ตระหนักในสทิธติามตําแหนงหนาที่และ

ตระหนักถงึความรับผิดชอบตอหนาที่ 

     

2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอาใจใสตอ

ปญหาของประชาชนและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 

     

3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมกีาร

ปฏบิัตงิานใสใจตอปญหาที่เกดิขึ้นและ

พรอมที่จะแกไข 

     

4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสใจ

กระตอืรอืรนในการแกไขปญหาของ

ประชาชนและชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

5 ผูบรหิารและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมคีวามกลาหาญ

พรอมที่จะยอมรับผลจากการกระทํา

ของตน 

     

 

 

 

 

 ดานธรรมาภบิาล ระดับความคิดเหน็ดานธรรมาภบิาล 

 

บัณ
ฑิต
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ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



239 
 

ขอ 
ดานหลักความคุมคา 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยทีสุ่ด 

(1) 

1 มกีารใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดให

เกดิประโยชนสูงสุดตอสวนรวมใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

2 มกีารรณรงคชวยกันประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาตใินการดําเนนิงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

3 การจัดสรรตําแหนงบุคลากรมคีวาม

เหมาะสมและความชํานาญเฉพาะดาน

ในการปฏบิัตหินาที ่

     

4 มกีารใชงบประมาณมคีวามคุมคา 

เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลงานที่ทองถิ่นได

ตัง้เปาไว 

     

5 การปฏบิัตงิานขององคกรปกครองทอง

สวนถิ่นมคีวามรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 การแสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ดานประสทิธิผลองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
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ภัฏ
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ลน
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คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมายลงในชองหลังขอความตามระดับความคดิเห็นทานเพยีง

ชองเดยีว 

ขอ 

ดานประสทิธผิลองคการ 

 

ระดับความคดิเห็นดานประสทิธผิลองคการ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด

(1) ประสทิธผิลตามแผนปฏบิัติราชการ 

1 ผลการปฏบิัตริาชการของทองถิ่น

เปนไปตามที่แผนวางไว 

     

2 ผลการปฏบิัตงิานของทองถิ่น

สอดคลองกับงบประมาณที่วางแผนไว 

     

3 ทองถิ่นบรหิารงานบรรลุตามภารกิจที่

ไดแถลงนโยบายไว 

     

4 การจัดเก็บรายไดของทองถิ่นจัดเก็บ

เองมรีายไดเพิ่มขึ้น 

     

5 การปฏบิัตริาชการของทองถิ่น

กอใหเกดิประโยชนสุขแกประชาชน 

     

      ดานคุณภาพการใหบริการ 

1 มกีารปฏบิัตงิานโดยคํานึงถงึประชาชน      

2 มกีารสรางความพงึพอใจแกประชาชน      

3 มกีารปรับปรุงและพัฒนาการบรกิาร

ประชาชนอยางตอเนื่อง 

     

4 มกีารอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนที่มารับบรกิาร 

     

5 องคการบรรลุ วัตถุประสงคดาน

คุณภาพการใหบรกิาร 

     

 

 

ขอ 
ดานประสทิธผิลองคการ 

 

ระดับความคดิเห็นดานประสทิธผิลองคการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
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ประสทิธผิลตามแผนปฏบิัติราชการ (5) (4) (3) (2) (1) 

       ดานประสทิธภิาพของการปฏบิัตริาชการ 

1 มกีารจัดเก็บภาษรีายไดเพิ่มขึ้นเทยีบ

กับปงบประมาณที่ผานมา 

     

2 มกีารใชงบประมาณประจําปไดทัน

ตามกําหนดปงบประมาณ 

     

3 มกีารวางแผนการใชจายเงิน

งบประมาณคุมคากับเงินที่ใชจายไป 

     

4 มกีารจัดทําโครงการที่คุมคากับ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

     

5 มกีารประเมินความคุมคาในการปฏบิัติ

ภารกจิของหนวยงาน 

     

      ดานการพัฒนาองคการ   

1 มกีารวางแผนการพัฒนาบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 

     

2 มกีารจัดสรรอัตรากําลังของพนักงาน

ทองถิ่นอยางคุมคา 

     

3 มกีารมอบอํานาจการตัดสนิใจในการ

บรหิารงาน 

     

4 มกีารนําระบบอเิล็กทรอนกิสเขามาใช

ในการพัฒนาคุณภาพการบรหิาร

จัดการใหประสบผลสําเร็จ 

     

5 ทองถิ่นสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ

การพัฒนาองคการ 

     

 

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
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......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 

ผูวจัิยขอขอบพระคุณคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหรวมมอื 

ในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

จาเอก นพดล ไชยสุระ 

นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาการบรหิารการพัฒนารุนที่1 

บัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เบอรโทรศัพท 087-223-0302 

อเีมล Chaisura40@hotmail.com 
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   แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง วจัิยเรื่อง“อทิธพิลของภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการและธรรมาภิบาลตอประสทิธผิล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2” 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานการสัมภาษณ 

ช่ือ-สกุลผูใหสัมภาษณ..................................................................................................... 

ตําแหนงผูใหสัมภาษณ...................................................................................................... 

หนวยงาน.......................................................................................................................... 

สัมภาษณวันที่...........................................เวลา................................................................ 

ผูสัมภาษณ....................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 คําถามที่สัมภาษณ 

 1. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ดานการกระตุนทางปญญาควร

เปนอยางไรในประเด็นดังตอไปนี้ 

  1.1 การมสีวนรวมในการกําหนดวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ควรเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

  1.2 การถายทอดวสิัยทัศนแกบุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควร

เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................. ........... 

  1.3 การสงเสรมิคานยิมรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นควรเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  1.4 ความภาคภูมใิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นควรเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 2. แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ดานวัฒนธรรมปรับตัว และดาน

วัฒนธรรมพันธกจิควรเปนอยางไรในประเด็นดังตอไปนี้ 

  2.1 การปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  2.2 การพัฒนาสามารถโดยรวมเพื่อตองสนองความตองการของผูรับบรกิาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  2.3 พันธกจิที่ชัดเจนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  2.4การทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมคีวามมุงม่ันในการทํางาน  

ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3.แนวทางการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลดานหลักความรับผิดชอบ และดานหลัก

ความคุมคาควรเปนอยางไรในประเด็นดังตอไปนี้ 

  3.1 สงเสรมิสทิธหินาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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  3.2 การใชทรัพยากรอยางคุมคาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรเปน

อยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  3.3 การพัฒนาการปฏบิัตงิานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี

ประสทิธภิาพรวดเร็ว ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 4. แนวทางพัฒนาประสทิธิผลองคกร ดานประสทิธผิลตามแผนปฏบิัตริาชการ 

ดานคุณภาพการใหบรกิาร และดานการพัฒนาองคการ ควรเปนอยางไรในประเด็น

ดังตอไปนี้ 

  4.1 การทําใหผลการปฏบิัติราชการของทองถิ่นเปนไปตามแผนงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  4.2 การทําใหผลการปฏบิัติงานสอดคลองกับงบประมาณที่วางแผนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................... .....................

......................................................................................................................................... 

  4.3 มกีารปฏบิัตงิานโดยเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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  4.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  4.5 การวางแผนการพัฒนาบุคลากรในยุคปจจุบันขององคกรปกครอง               

สวนทองถิ่น ควรอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  4.6 การจัดสรรอัตรากําลังของพนักงานทองถิ่นใหคุมคาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

  4.7 การมอบอํานาจการตัดสนิใจในการบรหิารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ควรเปนอยางไร 

............................................................................................................................. ............

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ผูวจัิยขอขอบพระคุณทานผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงยิ่งที่ใหความอนุเคราะห 

ในการสัมภาษณเปนอยางดี 

จาเอก นพดล ไชยสุระ เบอรโทรศัพท 087-2230-302 
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