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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

  การวจัิยเรื่อง อทิธพิลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการและ 

ธรรมาภิบาลตอประสทิธผิลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนบน 2 ในการวจัิยครัง้นี้ใชระเบยีบวธิกีารวจัิยแบบผสานวธิ ี(Mixed Method) 

ประกอบดวยวธิวีจัิยเชิงปริมาณ 0(Quantitative Research) และระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยมวีัตถุประสงคดังนี้เพื่อศกึษาระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

วัฒนธรรมองคการ ธรรมาภิบาล และประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 เพื่อศกึษาโมเดลความสัมพันธ อทิธพิลทางตรง 

อทิธพิลทางออม ของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการและธรรมาภิบาลตอ

ประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 และเพื่อศกึษา

เชิงลกึลกึแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการ ธรรมาภิบาล 

และประสทิธิผลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2

มรีายละเอยีดวธิกีารวจัิยดังนี้ 

ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ คอื บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดสกลนคร ป 2559 จํานวน 141 แหง จํานวน 9,536 คน บุคลากรขององคกร

ปกครองสวน ทองถิ่นในจังหวัดนครพนม ป 2559 จํานวน 104 แหง จํานวน 6,967 คน 

และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร ป 2558 จํานวน 55 แหง 

จํานวน 3,497 คน รวมจํานวน 20,000 คน (สํานักงานสงเสรมิการปกครองสวนทองถิ่น

จังหวัดมุกดาหาร, 2558, หนา 1) โดยเปดตารางเลขสุมของเครซี่และมอรแกน  

(ธานนิทร ศลิปจารุ, 2555, หนา 49) และใชวธิกีารสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random 

sampling ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 377 คน ตามตาราง ดังนี้ 
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ตาราง 13 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จังหวัด จํานวนบุคลากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

สกลนคร 9,536 179 

นครพนม 6,967 132 

มุกดาหาร 3,497 66 

รวม 20,000 377 

 

กลุมตัวอยาง 
 

         กลุมตัวอยางที่ใชในระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) 

เครื่องมอืที่ใชคอื แบบสอบถามโดยใชวธิกีารสุมเปดตารางเลขสุมของเครซี่และมอรแกน                

(ธานนิทร ศลิปจารุ, 2555, หนา 49) และโดยวธิกีารสุมแบบแบงช้ันภูม ิ(Stratified 

Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 377 คน มีขัน้ตอนดังนี้  

  1. สุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม  

และจังหวัดมุกดาหาร ออกเปนช้ัน ๆ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลและ

องคการบรหิารสวนตําบล 

  2. สุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจากทุกช้ันภูมใินจังหวัดสกลนคร 

จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร  

  3. สุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจากทุกช้ันภูมใินจังหวัดสกลนคร 

จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร ในเขตอําเภอเมืองของทุกจังหวัดเพื่อไดจํานวน

กลุมตัวอยางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละจังหวัด และเปดตารางเลขสุมของเครซี่

และมอรแกน (ธานินทร ศลิปจารุ, 2555, หนา 49) 

 สําหรับกลุมเปาหมายที่ใชในระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ใชวธิกีารสุมแบบเจาะจงประกอบดวย 2 กลุม กลุมที่ 1. ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 

ดานธรรมาภิบาล และการปกครองสวนทองถิ่นผูทรงคุณวุฒดิานการบรหิารการพัฒนา 

ในการพัฒนาทองถิ่นและผูเช่ียวชาญดานการเมอืงการปกครองในการพัฒนาทองถิ่น

ระดับประเทศ จํานวน 6 ทาน ดังตาราง 14 ดังนี้ 
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ตาราง 14 กลุมผูเช่ียวชาญระดับประเทศ 

 

รายช่ือ ตําแหนง/ความเช่ียวชาญ 

   1. รองศาสตราจารยอัษฏางค ปาณบุิตร กรรมการกรรมการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   2. พลเอกวรีะศักดิ์ มณอิีนทร ผูทรงคุณวุฒิวทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

   3.รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา หงษไกรเลศิ กรรมการผูทรงคูณวุฒิสถาบันพระปกเกลา 

   4.ดร.สมศักดิ์ จังตระกูล ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

   5.ดร.โชคชัย เดชอมรธัญ ผูวาราชการจังหวัดสารคาม 

   6.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมหมาย จันทรเรือง คณบดคีณะนิติศาสตรมหาวทิยาลัยสยาม 

 

          กลุมที่ 2 ประกอบดวย 6 ทานคอื ผูบรหิารองคกรปกครองทองถิ่นใน

จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 ทาน ผูบริหารองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดนครพนม 

จํานวน 1ทานผูบรหิารองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 ทาน  

และปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 1 ทาน ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

นครพนม 1 ทาน และปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมุกดาหาร 1 ทาน รวม 6 ทาน  

ที่ไดรับรางวัลจากสถาบันพระปกเกลา 2 ครัง้ขึ้นไป และรางวัลอื่น ๆ ที่องคกรปกครอง 

ทองถิ่นนัน้ไดรับจากสถาบันตาง ๆ ประกอบดวยตามตาราง 15 ดังนี้ 

 

ตาราง 15  ผูเช่ียวชาญ กลุมที่ 2 ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

              ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2  
 

รายช่ือ ตําแหนง/ความเช่ียวชาญ 

1. นายชัยมงคล ไชยรบ    นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

2. ดร.สมชอบ นติพิจน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม 

3. นางมลัยรัก ทองผา นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 

4. นายสถติ เฮยีงราช ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

5. นางธรีนันท รัตนมาลี ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครพนม 

6. นายโสมนัส ทองสุข ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมุกดาหาร 
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 
 

         เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูลการศึกษาวิจัยครัง้นี้ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 

             1. วธิวีจัิยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม 

ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 7 ขอ 

ไดแก เพศ อายุสถานภาพสมรส ระดับการศกึษาสูงสุด รายได หนวยงานตนสังกัด และ

ตําแหนงงานในปจจุบันตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

ขอมูล ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ดานวัฒนธรรมองคการ และดานธรรมาภิบาลของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 มลีักษณะเปนแบบสอบถาม

ชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

ขอมูลดานประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตาราง 16 

รายละเอยีดดังนี้ 
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ตาราง 16 จํานวนขอคําถามของตัวแปรที่ศึกษาแตละองคประกอบตัวแปร 

 

ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 4 ตัวแปร 

   -การมอีทิธพิลอยางมอีุดมการณ จํานวน 5 ขอ 

   -การคํานงึถงึความเปนปจเจกบุคคล จํานวน 6 ขอ 

   -การกระตุนทางปญญา จํานวน 6 ขอ 

   -การสรางแรงบันดาลใจ จํานวน 6 ขอ 

รวม จํานวน 23 ขอ 

ดานวัฒนธรรมองคการ ประกอบดวย 4 ตัวแปร 

   -วัฒนธรรมสวนรวม จํานวน 4 ขอ 

   -วัฒนธรรมเอกภาพ จํานวน 5 ขอ 

   -วัฒนธรรมปรับตัว จํานวน 5 ขอ 

   -วัฒนธรรมพันธกจิ จํานวน 5 ขอ 

รวม จํานวน 19 ขอ 

ดานธรรมาภิบาล ประกอบดวย 6 ตัวแปร 

   -หลักนติธิรรม จํานวน 5 ขอ 

   -หลักคุณธรรม จํานวน 6 ขอ 

   -หลักความโปรงใส จํานวน 5 ขอ 

   -หลักการมีสวนรวม จํานวน 5 ขอ 

   -หลักความรับผิดชอบ จํานวน 5 ขอ 

   -หลักความคุมคา จํานวน 5 ขอ 

รวม จํานวน 31 ขอ 

ดานประสทิธผิลองคการ ประกอบดวย 4 ตัวแปร 

   -ดานประสทิธผิลตามแผนปฏบิัตริาชการ จํานวน 5 ขอ 

   -ดานคุณภาพการใหบรกิาร จํานวน 5 ขอ 

   -ดานประสทิธภิาพของการปฏบิัตริาชการ จํานวน 5 ขอ 

   -ดานการพัฒนาองคการ จํานวน 5 ขอ 

รวม จํานวน 20 ขอ 
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   1.1 สําหรับแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ของไลเคริท (Likert Rating Scale) โดยกําหนดคาคะแนนของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ  

ซึ่งมคีวามหมายดังนี้ 

    5  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับสภาพความเปนจรงิมากที่สุด 

    4  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับสภาพความเปนจรงิมาก 

    3  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับสภาพความเปนจรงิปานกลาง 

    2  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับสภาพความเปนจรงินอย 

    1  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับสภาพความเปนจรงินอยที่สุด 

           1.2 เมื่อตรวจใหคะแนนเสร็จแลวผูวิจัยนํามาหาคาเฉลี่ย และ                    

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและแปลความหมายโดยเทยีบตามเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2545, หนา 102) 

    คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายความวา   ขอความนัน้ตรงกับสภาพ 

                   ความเปนจริงระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51–4.50  หมายความวา  ขอความนัน้ตรงกับสภาพ 

                   ความเปนจริงระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายความวา  ขอความนัน้ตรงกับสภาพ 

                   ความเปนจริงระดับปานกลาง   

    คาเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายความวา  ขอความนัน้ตรงกับสภาพ 

                   ความเปนจริงระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายความวา  ขอความนัน้ตรงกับสภาพ 

                      ความเปนจริงระดับที่สดุ 

            ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามตัวแปรประสทิธผิลองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ของไลเคริท (Likert Rating Scale) โดยกําหนดคาคะแนนของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ  

ซึ่งมคีวามหมายตามขอ 1.2 

           1.3 ขัน้ตอนในการสรางเครื่องมอื 

                  ผูวจัิยดําเนินการสรางเครื่องมอืตามระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณ 

(Quantitative Research) ดังนี้ 

                    1.3.1 ผูวจัิยศึกษาแนวคดิ ทฤษฎโีดยศกึษารายละเอยีด นําขอมูล

พื้นฐานจากตํารา ทฤษฎงีานวจัิยและเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความคดิเห็นบุคลากร
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการ 

ธรรมาภิบาลและประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตลอดจนมาขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและผูเช่ียวชาญหรอืผูรอบรูในดานองคองกรปกครอง     

สวนทองถิ่นเปนสําคัญและผูวจัิยศกึษาจากฐานขอมูลการวจัิยจากสถาบันการศกึษาของ 

ประเทศไทย และสถาบันการศึกษาจากตางประเทศเพื่อนํามาเปนแนวทางในการวจัิยใน

ครัง้นี้ 

                   1.3.2 ผูวจัิยศกึษาหลักเกณฑ หรอืวธิกีารสรางเครื่องมือการวจัิย

จากตํารา เอกสารหรอืงานวจัิยที่เกี่ยวของในงานที่จะวิจัยครัง้นี้เพื่อการวจัิยพัฒนา

ประสทิธผิลองคกรองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2  

                    1.3.3 ผูวิจัยศกึษาขอบเขตหรอืโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม

การวจัิยใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัยตามกรอบแนวคดิการวจัิยในครั้งนี้ 

                    1.3.4 ผูวจัิยรางขอคําถามของแบบสอบถามการวิจัยในแตละ

ประเด็นตัวแปรตามกรอบแนวความคดิของแตละตัวแปรที่ไดศกึษาจากแนวคดิทฤษฎใีน

การวจัิย 

                    1.3.5 ผูวจัิยนําแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นไปใหอาจารย 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ ผูทรงคุณวุฒ ิผูเช่ียวชาญที่มคีวามเช่ียวชาญในเรื่องที่ผูวิจัยจะ

ศกึษาวจัิย จํานวน 9 ทาน เพื่อชวยพจิารณาหรอืตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

ภาษาที่ใชหรอื ขอเสนอแนะตาง ๆ ของแบบสอบถามที่ทําการวจัิย เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข

เครื่องมอืงานวจัิยกอนนําเครื่องมอืวจัิยไปทดลองใช (Try Out) กับบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นคือ เทศบาลตําบลสามแยก อําเภอเลงินกทา จังหวัดยโสธร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง

ในการวจัิยครัง้นี้แตมคีุณลักษณะเหมอืนกับกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัย จํานวน 30 อยางใน

การวจัิยครัง้นี้ 

                    1.3.6 ผูวจัิยนําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใช (Try Out) 

เพื่อเปนเครื่องมอืวจัิยในระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปริมาณไปวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื

วจัิยกอนนําไปเปนแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชเก็บขอมูลวจัิยเชิงปรมิาณในภาคสนามตอไป 

           1.4 การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

    ผูวจัิยไดดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือของระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณ 

(Quantitative Research) และระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)           

ซึ่งมขีัน้ตอน ดังนี้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



138 

                    1.4.1 การหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)        

นําแบบสอบถามและนําแบบสัมภาษณเชิงลกึ ที่สรางเสร็จเรยีบรอยแลวไปใหผูเช่ียวชาญ  

จํานวน 9 ทาน พจิารณาตรวจสอบความถูกตองของความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

ความเหมาะสมของภาษาในการดําเนนิการวจัิย เรื่อง อิทธพิลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

วัฒนธรรมองคการ ธรรมาภิบาล ตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 โดยอาศัยดุลยพนิจิของผูเช่ียวชาญพจิารณาเปน          

รายขอวาแตละคําถามมคีวามสอดคลองกับลักษณะเฉพาะกลุมโดยใชเกณฑกําหนด

คะแนน ดังนี้ (พวงรัตน ทวรัีตน, 2558, หนา 117) 

      +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนัน้มีความสอดคลองตามจุดประสงค 

       ที่ตองการ 

      0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นมคีวามสอดคลอง 

       ตามจุดประสงคที่ตองการนั้นหรอืไม 

      -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนัน้ไมมคีวามสอดคลอง 

       ตามจุดประสงคที่ตองการ 

      แลวนําผลการพิจารณาความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้ 9 ทาน

ในแตละขอนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามโดยใชสูตร IOC โดยเลอืกขอ

คําถามที่มคีาตัง้แต  0.5 ขึ้นไปมาปรับปรุงแกไขนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Try out) กับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลสามแยก 

อําเภอเลงินกทา  จังหวัดยโสธร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ตัวอยาง แลวนํา

แบบสอบถามที่ผานการทดลองใชมาตรวจใหคะแนนและทําการวเิคราะหหาคุณภาพ 

ของเครื่องมือ 

             1.4.2 ขัน้ตอนตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

                 1. ผูวจัิยนําแบบสอบถามที่สรางมาไปใหประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤตกิรรม

ที่ตองการวัด นําคําแนะนํามาเพื่อปรับปรุงแกไขขอคําถามเนื้อหา รวมทัง้ภาษาใหเหมาะสม

ในแตละเครื่องมอืการวจัิยในระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ผูวจัิยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมอืในการเก็บขอมูลการวจัิยและในระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ

(Qualitative Research) ผูวจัิยใชเครื่องมอืคอื แบบสัมภาษณเชิงลกึสําหรับถามผูเช่ียวชาญ 
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                 2. ผูวจัิยดําเนนิการดานการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Context Validity) เปนการหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบกับอาจารย 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ และการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ 9 ทาน รวมระดมความคดิ  

 (Brain Storming) ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานการปกครองสวนทองถิ่นนําผลไปหาคา

ดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) และนํามาปรับปรุง

แบบสอบถามใหมคีวามเหมาะสมถูกตองที่สุดในทุกประเด็นกอนทีผู่วจัิยจะนําไปทดลอง  

(Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

                  3. ผูวจัิยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงไปทดลองใช (Try out) 

กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน แลวนํามาวเิคราะหหาคา

อํานาจจําแนก (Discrimination) เปนรายขอ โดยใชคาสหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson 

Correlation Coefficient) โดยเลอืกขอคาถามที่มคีาอํานาจจําแนก > 0.20 ไดคาอํานาจ

จําแนกทัง้ฉบับ (r) ระหวาง 0.60- 0.94 

       4. ผูวจัิยนําแบบสอบถามมาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) โดยการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

เลอืกขอที่ที่มคีา > 0.5 (สมนกึ ภัททยิธน,ี 2546, หนา 6) ไดคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ 

(Reliability) เทากับ 0.96 รายละเอยีดลําดับขัน้ตอนการสรางแบบสอบถามที่แสดงในภาพ

ตอไปนี้เพื่อผูวจัิยนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางการวิจัยตอไป 

              5. ผูวจัิยเลอืกใชสถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลในการวิจัย          

ครัง้นี้ ผูวจัิยใชสถติใินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

       5.1 คาสถติพิื้นฐาน ไดแก 

        5.1.1 หาคารอยละ โดยใชสูตร (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2558, หนา 59) 
 

 n
p

100×
=

f
 

 

                                เมื่อ  P  แทน คารอยละ 

                                    f   แทน  คาความถี่ที่ตองการแปลใหเปนรอยละ 

                                      N  แทน  คาจํานวนความถี่ทัง้หมด 

        5.1.2 คาเฉลี่ย ( X ) คํานวณจากสูตร  

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2558, หนา 5) 
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N

X
X
∑=

 
 

        เมื่อ X  แทน  คะแนนเฉลี่ย 

            ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนในกลุม 

               N  แทน  จํานวนบุคลากรองคกรปกครองทองถิ่น 

          ในกลุมตัวอยาง 

        5.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คํานวณจากสูตร 

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หนา 6) 
 

 

( )
( )1NN

XXN
S.D.

22

−

−
= ∑ ∑

 
 

        เมื่อ   S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนในกลุม 

         ∑ X2 แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัว 

                ยกกําลังสอง 

             N   แทน  จํานวนจํานวนบุคลากรองคกร 

                ปกครองทองถิ่นในกลุมตัวอยาง 

  2. วธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูล 

คอื แบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางเพื่อหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมองคการธรรมาภิบาลและประสทิธผิลองคการองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

              2.1 ระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บขอมูลคอื แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง ซึ่งประกอบดวยตัวแปรภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงตัวแปรดานวัฒนธรรมองคการ ตัวแปรดานธรรมาภิบาล และตัวแปรดาน 

ประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สังเคราะหมาจากผลการวจัิยเชิงปรมิาณที่ไดยัง

มคีาเฉลีย่ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมของแตละตัวแปร จากการศกึษาวจัิยครัง้นี้ผลการวจัิยรายขอ

ดานที่มผีลการศกึษาในระดับต่ํากวาเกณฑคาเฉลี่ย หรือตํากวาเกณฑคาเฉลี่ยรวมของแต

ละตัวแปร ผูวจัิยจึงนํามาสังเคราะหเปนขอคําถามในระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพเพื่อหาทาง
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แกไขหรอืแนวทางพัฒนาในแตละดานของประสทิธผิงองคกรองคกรปกครองสวนทองถิ่น               

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 2 

   2.2 ผูวจัิยดําเนนิการตามระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ผูวจัิยใชเครื่องมือในการวจัิยครัง้นี้คอื แบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางในการ

วจัิยเรื่อง อทิธพิลของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการ และธรรมาภิบาลตอ

ประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2   

             2.3 ผูวจัิยดําเนนิการสรางเครื่องมอืวจัิยตามขั้นตอนและประกอบดวย

เนื้อหาของแบบสัมภาษณเชิงลกึ ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลพื้นฐานของการสัมภาษณ ไดแก  

ช่ือสกุล ผูใหสัมภาษณ เพศ อายุ ตําแหนงผูใหสัมภาษณ หนวยงาน มลีักษณะเปนขอ

คําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณแบบมโีครงสรางเพื่อแนวทางการพัฒนาจาก             

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับตัวแปรดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ตัวแปรดาน

วัฒนธรรมองคการ  ตัวแปรดานธรรมาภิบาล ตัวแปรดานประสทิธผิลองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 วาจะมีแนวทางพัฒนาแตละตัวแปรในดาน

ที่ยังมคีวามบกพรองหรอืยังมคีาที่ต่ํากวาผลการวจัิยเชิงปรมิาณและตองทําการพัฒนา

อยางเรงดวนจากผลการวิจัยเพื่อพัฒนาประสทิธอิงคกรการทํางานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเปนอยางไรที่คิดวาเปนแนวทางที่ดทีี่สุดในการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนื 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

         ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยดําเนินการตามระเบยีบวธิเีชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ตามขัน้การวจัิยดังนี้ 

             1. ผูวจัิยขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลทําการวจัิยจาก

บัณฑติศกึษาวทิยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครพรอมแนบแบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคตอผูบรหิารขององคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร  

องคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดนครพนม และองคกรปกครองทองสวนทองถิ่น

ในจังหวัดมุกดาหารเพื่อแนะนําตัวผูวจัิยและขอความอนุเคราะหดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลการวจัิยจากบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ตอนบน 2 เพื่อเก็บขอมูลงานวจัิยในพื้นที่วจัิยตอไป 
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             2. เมื่อผูวจัิยไดรับอนุญาตใหเก็บขอมูลการวจัิย ผูวจัิยเขาพบเจาหนาที่

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร เจาหนาที่บุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน จังหวัดนครพนม และเจาหนาที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 300 แหง ในพื้นที่วจัิยเพื่อขอความอนุเคราะหรวมมอื 

ในการประสานงานการเก็บขอมูลวจัิยกับจากบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 ในพื้นที ่

             3. ผูวจัิยสงหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ถงึผูบรหิารขององคกรปกครองสวนทองสวนทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในจังหวัดนครพนม และองคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร

เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวจัิยและขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามในการวจัิย

ครัง้นี้ 

            4. ผูวจัิยนําแบบสอบถามการวจัิยสงใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร องคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดนครพนม และ

องคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดมุกดาหารที่เปนกลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้

ดวยตัวผูวจัิยตนเองและผูวิจัยสงเครื่องการวจัิยลงทะเบยีนตอบรับของบรษิัทไปรษณยีไทย 

จํากัด โดยสงกลับมายังตัวผูวจัิยดวยตนเอง และผูวิจัยขอนัดเก็บแบบสอบถามการวจัิย

กลับคนืดวยตนเองจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่วจัิยและรับเอกสารการวจัิย

จากการลงทะเบยีนตอบรับของบรษิัทไปรษณยีไทยจํากัดสงคนืถงึผูวิจัยโดยตรงถงึตัว

ผูวจัิยเอง 

          5. เมื่อผูวจัิยเก็บรวบรวมแบบสอบถามการวจัิยและตรวจสอบความถูกตอง

ความสมบูรณของแบบสอบถามการวจัิยที่ไดรับคนืแลวนําแบบสอบถามการวจัิยที่ไดรับ

ทัง้หมดนําไปปรกึษาประธานและกรรมการอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธของขาพเจา

พรอมตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามการวิจัยหลังจากนัน้ผูวจัิยนําเครื่องการ 

วจัิยไปวเิคราะหขอมูลการวิจัยการวจัิยตามระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณดวยโปรแกรม

คอมพวิเตอร 

          6. ผูวจัิยตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณของแบบสอบถามอกีครัง้

หนึ่งกอนนําไปวเิคราะหขอมูลวจัิยทางสถติใินโปรแกรมคอมพวิเตอรเพื่อแสงดผลการวจัิย

กอนที่จะวเิคราะหขอมูลการวจัิยการวจัิยตามระเบยีบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณดวยโปรแกรม

คอมพวิเตอรอกีครัง้เพื่อความสมบูรณของงานวจัิยในครัง้นี้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



143 

 ระเบยีบวธิเีชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมีขัน้ตอนดําเนนิการ ดังนี้ 

          1. ผูวจัิยไดทําการเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 

ดวยตนเองและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวจัิย ดังนี้ 

              1.1 ขัน้ตอนกอนการสัมภาษณ ผูวจัิยไดนําเรยีนอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธทัง้ 3 ทาน พรอมคณะอาจารยผูเช่ียวชาญทุกทานผูวจัิยไปขอพบเพื่อนําเรยีน

ผูเช่ียวชาญผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดทั้ง  

3 จังหวัดทราบกอนขอหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

สงและแนะนําจุดมุงหมายในการสัมภาษณวจัิยรวมทัง้หัวขอการวจัิยโดยยอเพื่อใหผูให

ขอมูลการวจัิยมคีวามเขาใจไดตรง เนื้อหาของการวจัิยในเครื่องมอืการวจัิย กรอบแนวคดิ

ในการวจัิย และนยิามศัพทเฉพาะในการวิจัยในครัง้นี้ พรอมประเด็นตัวแปรดานภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลง ประเด็นตัวแปรดานวัฒนธรรมองคการ ประเด็นตัวดานแปรธรรมาภิบาล

และประเด็นตัวแปรดานประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ตอนบน 2 ที่ผูวจัิยไดสังเคราะหมาจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎตีาง ๆ เพื่อจัดทําเปน

เครื่องมอืในการวิจัยในระเบียบวธิวีจัิยเชิงปรมิาณในการวจัิยครัง้นี้เพื่อหาแนวทางพัฒนา

ประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 และผูวิจัย

เตรยีมกลองถายรูป เครื่องบันทกึเทปเสยีง พรอมอุปกรณอื่น ๆ ที่ใชในการวจัิย  

              1.2 ผูวจัิยทําการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเชิงลกึรายบุคคล (In-Depth 

Interview) สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูเช่ียวชาญกลุมที่ 1 เปนกลุมผูเช่ียวชาญใน

ระดับประเทศจากสถานบันสภาพัฒนาการเมอืง จํานวน 3 ทาน จากสถาบันพระปกเกลา 

จํานวน 1 ทาน จากกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น จํานวน 2 ทาน รวม 6 ทาน  

และกลุมที่ 2 จากผูบริหารขององคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดสกลนคร 

ผูบรหิารขององคกรปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดนครพนม และผูบรหิารขององคกร

ปกครองทองสวนทองถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร จังหวัดละ 1 ทาน และปลัดองคการบรหิาร 

สวนจังหวัดสกลนคร ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดนครพนมและปลัดองคการบรหิาร

สวนจังหวัดมุกดาหาร จังหวัดละ 1 ทาน รวม 6 ทาน ซึ่งเปนผูใหขอมูลการวจัิยที่สําคัญ 

ในการวจัิยตามระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพเพื่อหาแนวทางการพัฒนาประสทิธผิลองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2  
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              1.3 เมื่อทําการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเสร็จผูวจัิยทําการประมวลผลขอมูล

เนื้อหาที่ไดจากประเด็นการสัมภาษณที่ผูวจัิยทําการสัมภาษณโดยดําเนนิการตามระเบยีบ

วธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วเิคราะหขอมูลโดยวธิกีารวเิคราะหเชิงเนื้อหา   

(Content Analysis) โดยสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 12 ทาน และนําขอมูลที่ไดจาก 

การวเิคราะหมาตรวจสอบอกีครัง้หนึ่งโดยผูวจัิยใชทฤษฎแีบบสามเสาจากทานประธาน 

ที่ปรกึษาและกรรมการที่ปรกึษาอกีครัง้หนึ่งทั้งทางดานเนื้อทฤษฎดีานระยะเวลาและ 

ดานสถานที่เพื่อมาวเิคราะหเชิงเนื้อหาอกีครั้งหนึ่งเพื่อความละเอยีดของการวจัิยใน 

เชิงคุณภาพเพื่อใหไดเนื้อหาสาระที่เปนรูปแบบในแนวทางการพัฒนาภาวะผูนํา 

การเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการ และธรรมาภิบาล และประสทิธผิลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

         ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางการวจัิยมาวเิคราะห

ขอมูลการวจัิยและใชคาสถิตติาง ๆ ในการประมวลผลการวจัิยมดีังตอไปนี้ในระเบียบวธิี

วจัิยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ผูวจัิยมขีัน้ตอนดังนี้ 

             1. แบบสอบถามตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของ 

กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนแบบผูใหขอมูลการวิจัยเลอืกตอบวิเคราะหดวยสถติริอยละ (Percent) 

คาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลวผูวจัิยนําเสนอ

ผลการวจัิยครัง้นี้ในรูปแบบตารางประมวลผลการวจัิยกระทําโดยใชโปรแกรมขอมูล 

คอมพวิเตอรสําเร็จรูปในการวเิคราะหขอมูลการวจัิย 

             2. แบบสอบถามตอนที่ 2 วเิคราะหเสนทางอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออม 

(path analysis) ของตัวแปรดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ตัวแปรดานวัฒนธรรมองคการ 

และตัวแปรดานธรรมาภิบาลตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

             3. แบบสอบถามตอนที่ 3 วเิคราะหเสนทางอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออม 

(path analysis) ของตัวแปรประสิทธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ตอนบน 2 
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             4. ผูวจัิยทําการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวจัิยกับขอมูล 

เชิงประจักษดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ประมาณคาพารามเิตอรดวยวธิไีลคฮูด 

สูงสุด (Maximum Likelihood = ML) โมเดลที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการวจัิย คอื โมเดล 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการ  

และธรรมาภิบาลตอประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ตอนบน 2 ซึ่งประกอบไปดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร ผลการวเิคราะหนําเสนอในรูปแบบ

ของการวเิคราะหคาสัมประสทิธสหสัมพันธระหวางตัวแปร คาสถติสิําคัญในการตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางโมเดลทางทฤษฏกีับขอมูลเชิงประจักษที่ผูวจัิยเก็บขอมูลจาก

ภาคสนามวามคีวามสอดคลองกันหรอืไม ประกอบดวย 

   4.1 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และสหสัมพันธของคาประมาณ

พารามเิตอร (Standard Errors and Darrelation of Estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูล

ดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปจะใชคาประมาณคาพารามเิตอร ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน คาสถติทิี่และสหสัมพันธระหวางคาประมาณการคาประมาณที่ไดมนัียสําคัญ

ทางสถติแิสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมขีนาดเล็กสหสัมพันธระหวางคาประมาณ 

มคีาไมสูงแสดงวาเปนโมเดลที่มคีุณภาพ 

   4.2 สหสัมพันธพหูคูณ และสัมประสทิธิ์การพยากรณ (Multiple 

Correlations and coefficients of Determination) เปนคาสัมพันธพหุคูณและสัมประสทิธิ์

พยากรณสําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกที่ละตัวและรวมทุกตัวรวมทัง้สัมประสทิธิ์ 

การพยากรณของโครงสรางดวยควรมคีาสูงสุดไมเกนิ 1.00 และคาที่สูงแสดงวาโมเดล 

มคีวามตรงเที่ยงตรง 

   4.3 คาสถติวิัดระดับความสอดคลอง (Goodness of fit Measures) 

คาสถติใินกลุมนี้ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทัง้โมเดลคาสถติใินกลุมนี้              

(เสร ีชัดแชม และสุชาดา กรเพชรปรณ,ี 2546, หนา 1-23) ม ี6 ประเภท ดังตอไปนี้ 

    4.3.1 คาสถติ ิไค-สแควส (Chi-square Statistics) คาสถติไิค-สแควส 

เปนคาที่ใชทดสอบสมมุตฐิานทางสถติวิาฟงกชันความกลมกลนืมคีาเปนศูนยคาสถิติ 

ไค-สแควสมคีาต่ํามากยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาใดหรือคาใกลเคยีงกับจํานวนองศาแหง 

ความเปนอสิระ (Degree of Freedom) แสดงวา โมเดลทางทฤษฏมีีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 
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    4.3.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคลอง (Goodness of–fit–index = GFI) 

มคีามากกวา 0.90 แสดงวา โมเดลทางทฤษฏมีคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

     4.3.3 ดัชนวีัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (Adjusted 

Goodness of-fit–index = AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานงึถงึขนาดของอสิระ 

(DF) ซึ่งรวมทัง้จํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยางนําดัชน ีAGFI มคีามากกวา 0.90 

แสดงวา โมเดลทางทฤษฏมีีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

      4.3.4 ดัชนวีัดระดับความสอดคลองเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit 

index-CFI) มคีาเทากับ 1.00 แสดงวา โมเดลทางทฤษฏมีคีวามสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ 

    4.3.5 คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual = Standardized RMR) เปนคาบอก 

ความคลาดเคลื่อนของโมเดลมคีาต่ํากวา 0.90 แสดงวา โมเดลทางทฤษฏีมคีวามสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 

    4.3.6 ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามเิตอร                 

(Root Mean Squared off Error approximation = RMSEA) คาของ RMSEA มคีาต่ํากวา 

0.09 แสดงวา โมเดลทางทฤษฏมีคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

           4.4 การวเิคราะหเศษเหลอืหรอืความคลาดเคลื่อน (Analysis of 

Residuals) ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปเพื่อ

ใชการวเิคราะหเศษเหลอืควบคูกันไปกับดัชนตีัวอื่น ๆ ผลการวเิคราะหดวยโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูปในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคลื่อนมหีลายแบบโดยแตละแบบ

ใชประโยชนในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลทางทฤษฏกีับขอมูลเชิงประจักษ  

               4.4.1 เมทรกิซความคลาดเคลื่อนในการเปรยีบเทยีบความสอดคลอง                      

(Fitted Residuals Matrix) หมายถงึ เมทรกิซที่เปนผลตางของเมทรกิซ S และ Sigma           

ซึ่งประกอบไปดวยคาความคลาดเคลื่อนทัง้ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานคา 

ความคลาดเคลื่อนกับขอมูลเชิงประจักษ 

               4.4.2 ควิพล็อต (Q-Plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคา

ความคลาดเคลื่อนกับคาควอนไทลปกต ิ(Normal Quartiles) เสนกราฟมคีวามชันมากกวา 

เสนทแยงมุมซึ่งเปนเกณฑในการเปรยีบเปรยีบ แสดงวาโมเดลทางทฤษฏมีคีวามสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 
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   ระเบียบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วเิคราะหขอมูลการวจัิย

ดังนี้ 

               1. ผูวจัิยนําขอมูลวจัิยที่ไดจากการจดบันทกึและเทปบันทกึเสยีง 

ในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และจากสังเกตการณจากการสัมภาษณกลุมที่ผูเช่ียวชาญมา 

ตรวจสอบความสมบูรณการวิจัยของขอมูลการวิจัยโดยการวเิคราะหเชิงเนื้อหา และ

ตรวจสอบขอมูลที่ไดจากผลการวจัิยเชิงคุณภาพโดยใชทฤษฎสีามเสาขอมูล อกีครั้งหนึ่ง 

ประกอบดวยดานเนื้อหาเชิงทฤษฎี ดานระยะ ดานสถานที่แลวผูวจัิยประมวลผลดวย

รูปแบบการวเิคราะหขอมูลวจัิยเชิงคุณภาพสําหรับความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  

จะใชการวเิคราะหสาระ และนําเสนอในแผนภาพเดนโดรแกรมจากการสัมภาษณเชิงลกึ 

ที่ไดจากผูเช่ียวชาญโดยการเขยีนเปนภาพเดนโดรแกรม (Dendrogram) เปนการเสนอ 

ขอมูลวเิคราะหสาระประเภทหนึ่งตามทฤษฎขีองครปิเพนดอรฟ (Krippendorff, 1986, p. 1) 

ซึ่งขอมูลที่เสนอเปนขอมูลที่อยูในรูปสาระตาง ๆ ที่ไดจากการวเิคราะหสาระของแตละเรื่อง 

ซึ่งช้ีใหเห็นวาในประเด็นนั้นประกอบดวยประเด็นยอย ๆ อะไรบางทําการลดทอนขอมูล

เรื่อย ๆ เพื่อใหไดประเด็นหลักที่แทจรงิของแตละเรื่องซึ่งอาจจะเปนสาระวธิกีารผลกระทบ

การปฏสิัมพันธ ฯลฯ ดังนัน้ เพื่อใหไดแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  

แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ แนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาล และแนวทาง 

การพัฒนาประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

             2. ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดจากผลการวจัิยเชิงคุณภาพมาเรียบเรยีงในรูปแบบ

พรรณนาขอความเรยีงเพื่องายตอการแยกประเด็นของตัวแปรภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  

ตัวแปรวัฒนธรรมองคการ ตัวแปรธรรมาภิบาล และตัวแปรประสทิธผิลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

             3. ทําการวเิคราะหขอมูลการวจัิยและจัดแยกตามประเด็นตามกลุมของ

ขอมูลวจัิย ตัวแปรภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ตัวแปรวัฒนธรรมองคการ ตัวแปรธรรมาภิบาล 

และตัวแปรประสทิธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

             4. ผูวจัิยประมวลผลขอมูลการวจัิยตามระเบยีบวธิวีจัิยเชิงคุณภาพโดย

วเิคราะหเชิงเนื้อหาของตัวแปรดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ตัวแปรดานวัฒนธรรม

องคการ ตัวแปรดานธรรมาภิบาลและตัวแปรดานประสิทธผิลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 เพื่อนําเสนอผลการวจัิยตามระเบยีบวธิวีจัิย            

เชิงคุณภาพแลวผูวจัิยสรางขอสรุปผลการวิจัยรวบยอดและขอเสนอแนะในการวจัิยครัง้นี้ 
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ขั้นตอนดําเนนิการวิจยั 
 

         การดําเนนิการวจัิย เริ่มตัง้แตเดอืน สงิหาคม 2556 –กรกฎาคม 2558  

รวมเวลา 2 ป แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การวางแผนการวิจัย ตัง้แตเริ่มตนจนสิ้นสุด 

  ระยะที่ 2 ดําเนนิการวจัิยเชิงปรมิาณ 

  ระยะที่ 3 ดําเนนิการวจัิยเชิงคุณภาพ 

  ระยะที่ 4 การเรยีบเรยีงรายงานการวจัิย 

  รายละเอยีดตามแผนดังแผนภูมขิัน้ตอนการวิจัยดังภาพประกอบ  12  
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ภาพประกอบ 12 แผนภูมขิั้นตอนการดําเนนิการวจัิย 

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฏ ี

ทบทวนวรรณกรรม 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

สรางแบบสอบถาม พัฒนาแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยางคอื บุคลากรองคกรปกครองทองสวนถิ่น ในจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม 

และจังหวัดมุกดาหาร จาํนวน 377 ตัวอยาง ในพื้นท่ี อปท. จาํนวน 300 แหง 

วเิคราะหขอมูล ประมวลผลขอมูล สรุปผลการวจิัยเชิงปริมาณ 

เขยีนรายงานการวจิัย 

นําเสนอผลงานวจิัยตอคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ 

 
แกไขรายงานวจิัยตามท่ีคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธระบุไว 

 

จัดทํารูปเลมวจิัยวทิยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑติวทิยาลัยเพื่อขออนุมัติผลการสอบ 

กรอบแนวคดิ 

ของการวจิัย 

ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ี

ปรึกษาวทิยานิพนธ 

สอบเคาโครงวทิยานิพนธ 

สรางแบบสัมภาษณและสัมภาษณกลุมผูเช่ียวชาญ 2 กลุม 

วเิคราะห ประมวลผลขอมูล สรุปผลการวจิัยเชิงคุณภาพ 

เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
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