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ภาคผนวก  ข
 

เครื่องมอืและผลการวิเคราะหเครื่องมอืในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณนี้ ผูวิจัยมคีวามประสงคใหผูรับสัมภาษณแสดงความคดิเห็น 

อยางอสิระ 

 2. คําถามสัมภาษณทุกขอไมใชแบบทดสอบความรู จงึขอใหทานตอบตรงตาม 

เปนจรงิ สอดคลองกับความรูสกึหรอืความคดิเห็นสวนตัวของผูตอบ 

 3. แบบสัมภาษณชุดนี้ม ี2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบสัมภาษณ 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสัมภาษณทุกทาน ที่เสียสละเวลาอันมคีาในการให

การสัมภาษณ ซึ่งขอมูลในการใหสัมภาษณในครัง้นี้นับเปนประโยชนอยางยิ่งในการวเิคราะห

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื เพื่อนําไปสูการพัฒนาในระดับตอไป 

 

 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหครัง้นี้เปนอยางสูง 

 

 

 

 

 

          นางรัชดาภรณ  วงษชา                                  

     นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต 

      สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรอืเตมิขอความลงในชองวางตามความเปน

จรงิเกี่ยวกับตัวทาน 

1. ตําแหนง/หนาที่ปจจุบัน 

   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     ครูผูดูแลเด็ก  

   อื่นๆ โปรดระบุตําแหนง............................................................................  

2. ระดับการศกึษา 

   ต่ํากวาปรญิญาตร ีสาขา.................................................. 

   ปรญิญาตร ีสาขา............................................................. 

   ปรญิญาโท สาขา..............................................................  

               ปรญิญาเอก สาขา.............................................................. 

   อื่นๆ สาขา........................................................................ 

3. ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 5 ป 

   5 -10 ป 

   มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

 คําถามสัมภาษณ 

  เนื่องจากการทําวจัิยในครั้งนี้ เปนการวจัิยเพื่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื จงึขอใหทานแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื  ในการปฏบิัตหินาทีต่ามบทบาท หนาที่ และภารกจิ  
 

ขอคําถามสัมภาษณ 

 1. คํากลาวที่วา “หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําเปนตองมภีาวะผูนํา”  

ทานมคีวามคดิเห็น อยางไร 

ตอบ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 2. ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตามบทบาทและหนาที่ ของหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ควรมคีุณลักษณะอยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

 3. แนวทางในการพัฒนาหรือสงเสรมิภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

มอีะไรบางและควรดําเนินการ อยางไร 

ตอบ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 4.  การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการมีวิสัยทัศนในการ

บรหิารจัดการศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 5.  การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการสงเสรมิ  

และพัฒนาบคุลากรในศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 6. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการบริหารจัดการ 

และพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มคีวามความสําคัญ ตอหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 7. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการมภีาวะผูนําทาง

วชิาการ มคีวามความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 8. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการสงเสรมิ และ

พัฒนากระวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร มคีวามความสําคัญ ตอหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 9. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการนเิทศและ

สงเสรมิ สนับสนุนการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู มีความความสําคัญตอหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 10. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการมสีวนรวมและ

การประสานงานกับชุมชน มคีวามความสําคญัตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 11. ทานคดิวาองคประกอบภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานใดที่ตองการ

พัฒนาหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม   

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

                                                      ขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสัมภาษณ เพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

 

ผูเสนอความคดิเห็น

....................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน

.............................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

     ขอใหทาน ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจัิย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวจัิย

ไดจัดทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบความคดิเห็นโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืแตละรายการประเมนิ ตัวเลขแตละชองการประเมนิ 

มคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ใชได” 

     0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ไมแนใจ” 

   - 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวา เครื่องมอื “ใชไมได” 
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แบบประเมนิความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็นตอแบบสัมภาษณ 

 

รายการประเมนิ ใชได 
ไม

แนใจ 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบ

สัมภาษณ 

    

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกีย่วกับรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

    

1. คํากลาวที่วา “หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

จําเปนตองมภีาวะผูนํา” ทานมคีวามคดิเห็น

อยางไร 

   

 

 

2. ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ตามบทบาทและหนาที่ ของหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  ควรมคีุณลักษณะอยางไร 

    

3. แนวทางในการพัฒนาหรือสงเสรมิภาวะผูนํา

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มอีะไรบางและควร

ดําเนนิการอยางไร 

    

4. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  ในดานการมวีสิัยทัศนในการบรหิารจัดการ

ศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  อยางไร 

    

5. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  ในดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ในศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนา   

เด็กเล็ก  อยางไร 

    

6. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  ในดานการบริหารจัดการและพัฒนา
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รายการประเมนิ ใชได 
ไม

แนใจ 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  มคีวาม

ความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อยางไร 

7. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา    

เด็กเล็ก ในดานการมีภาวะผูนําทางวชิาการ  

มคีวามความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก อยางไร 

    

8. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ในดานการสงเสรมิและพัฒนากระวน

การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร  มคีวาม

ความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อยางไร 

 

 

 

   

9. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ในดานการนเิทศและสงเสรมิ สนับสนุน

การจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู มคีวาม

ความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ในดานการมสีวนรวมและการ

ประสานงานกับชุมชน มคีวามความสําคัญตอ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อยางไร 

   

 

 

 

11.ทานคิดวาองคประกอบภาวะผูนําหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ดานใดที่ตองการพัฒนาหัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

                                        ลงช่ือ......................................................ผูเช่ียวชาญ 

                                             (......................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองแบบสัมภาษณ เพือ่การวจัิยเรื่อง 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   
 

 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1 – 11 มคีา IOC  ตัง้แต   1.00  ขึ้นไป  

แสดงวาคําถาม ขอ 1 ถงึ ขอ 10 มคีวามสอดคลองกัน 

 

 

 

 

 

ขอที ่

 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

 

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคลอง 

(IOC) 

 1 2 3 4 5   

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที ่2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1 0 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

คําชีแ้จง 

        1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถปุระสงคเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื วามกีารบรหิารจัดการอยูในระดับใด   

       2. แบบสอบถามชุดนี้ม ี2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

                    ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน ที่เสยีสละเวลาอันมคีา

ของทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ ซึ่งผูวจัิยคาดหวังวาขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งใน

การที่จะพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหครัง้นี้เปนอยางสูง 

 

 

 

 

 

                       นางรัชดาภรณ  วงษชา    

           นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

          สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรอืเตมิขอความลงในชองวางตามความเปน

จรงิเกี่ยวกับตัวทาน 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ครูผูดูแลเด็ก 

   อื่นๆ โปรดระบุ 

................................................................................................... 

2. ระดับการศกึษา 

   อนุปรญิญา        ปรญิญาตรี 

   ปรญิญาโท        ปรญิญาเอก 

   อื่นๆ โปรดระบุ 

................................................................................................... 

 3. ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 5 ป 

   5 - 10 ป 

   มากกวา 10 ป 

 

ตอนที่ 2 ขอมูลรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเปนจรงิ โดยพิจารณาวาทานมี

ความเห็นตอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

ในระดับใด ซึ่งมเีกณฑ ดังนี้ 

          มากที่สุด หมายถงึภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับมากที่สุด 

          มาก หมายถงึ ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับ มาก 
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          ปานกลางหมายถงึภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับปานกลาง 

          นอย หมายถึง ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับ นอย 

          นอยที่สุด หมายถงึ ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับ นอยที่สุด 

 

ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

 1. การมวีสิัยทัศนในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

     

1 มีความสามารถในการบรหิาร

จัดการในดานการจัดตัง้/ยาย/

รวม/ยุบเลกิ/การใหบรกิาร/

คณะกรรมการศูนย 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

2 มทีักษะในการบรหิาร

งบประมาณ ในดานเงนิอุดหนุน/

เงินรายไดจาก อปท.และของ

ศูนย/การจัดสื่อ/การเบกิจาย

งบประมาณเปนตนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

3 มทีักษะในการบรหิารงานบุคคล

ในดานการสรรหา/กําหนด

คาตอบแทน/การประเมนิผลงาน

และพัฒนาบุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

.......... 

 

 

 

 

.......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

4 ใหบุคลากรและผูมสีวน

เกี่ยวของมสีวนรวมในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5 มคีวามรูและความเขาใจใน

มาตรฐานการจัดการศกึษา

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6 มคีวามรูและความเขาใจในการ

บรหิารงานทั่วไปในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

7 มคีวามรูและความเขาใจในการ

บรหิารงานวิชาการในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

  2. ดานการสงเสรมิและ

พัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการ

ปฏบิัตงิานของหัวหนาศูนย 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการ

ปฏบิัตงิานของครูผูดูแลเด็ก/

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

3 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ

 

........... 

 

.......... 

 

.......... 

 

......... 

 

......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

หนาที่ของผูประกอบอาหาร 

4 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ

หนาที่ของภารโรง/ยามรักษา

ความปลอดภัย 

........... .......... .......... ......... ......... 

5 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ

หนาที่ของธุรการ/การเงนิ/พัสดุ  

........... .......... .......... ......... ......... 

6 ประสานงานและรับการสงเสรมิ  

สนับสนุนจากผูบรหิารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

........... .......... .......... ......... ......... 

7 ประสานงานและรับการสงเสรมิ

สนับสนุนจากหนวยงานตน

สังกัด (สํานัก/กอง/สวน 

การศกึษา) 

........... .......... .......... ......... ......... 

 3. ดานการบรหิารจัดการและ

พัฒนาอาคารสถานที่  

สิ่งแวดลอม และความ

ปลอดภัยของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

     

1 มคีวามรูและความเขาใจใน

มาตรฐานโครงสรางตัวอาคาร

สถานที ่

........... .......... .......... ......... ......... 

2 รวมกับบุคลากรและผูมสีวน

เกี่ยวของจัดและพัฒนา
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สิ่งแวดลอมภายในและภายนอก

อาคารใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรู 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

3 จัดหองประกอบอาหาร/โรง

อาหารใหเพยีงพอถูกสุขอนามัย

และเหมาะสมกับพัฒนาการ 

เด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

4 จัดตกแตงหองปฐมพยาบาลให

สะอาด รมรื่น มอีุปกรณ ยา 

และอื่นๆ ที่จําเปนในการดูแล

สุขภาพเด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

5 จัดหาและพัฒนาพื้นที่สําหรับ

การเลนและสงเสรมิพัฒนาการ

เด็กใหครบตามกลุมประสการณ 

........... .......... .......... ......... ......... 

6 มกีารวางมาตรการปองกัน

ความปลอดภัยแกบุคลากร  

และเด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

7 จัดและพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทัง้ภายใน

และภายนอกหองเรยีนที่

หลากหลาย 

........... .......... .......... ......... ......... 

 4. ดานการมภีาวะผูนําทาง

วชิาการ 

     

1 จัดทําและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาของ 
........... .......... .......... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกับ

บุคลากร 

2 สนับสนุนและสงเสรมิให

บุคลากรมคีวามรู 

และมทีักษะในการเขยีนแผนการ

จัดประสบการณการเรยีนรู 

........... .......... .......... ......... ......... 

3 มทีักษะในการจัดประสบการณ

การเรยีนรูที่หลากหลายและ

การจัดกจิกรรมประจําวันที่มี

ประสทิธภิาพ 

........... .......... .......... ......... ......... 

4 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการจัดทําสื่อ 

และนวัตกรรมการจัด

ประสบการณการเรยีนรู 

สําหรับเด็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

5 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการวัดผลและประเมนิผล 
........... .......... .......... ......... ......... 

6 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการนเิทศการศกึษา 
........... .......... .......... ......... ......... 

7 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

ประสบการณจัดระบบนเิทศ

การศกึษาภายในสถานศกึษา 

กับสถานศกึษาอื่นหรือเครอืขาย

การนเิทศภายในเขตพื้นที่

การศกึษา 

........... .......... .......... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

8 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการสงเสรมิโภชนาการเด็ก

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

........... .......... .......... ......... ......... 

9 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(โครงการสงเสรมิพัฒนาการ/

โครงการตามแผน/ 

กจิกรรมวันสําคัญ) 

........... .......... .......... ......... ......... 

10 การกําหนดกรอบนโยบาย   

การจัดทําระเบยีนและแนว

ปฏบิัตงิานวิชาการการจัดทํา

แผนงานวิชาการ  การตดิตาม

และประเมนิผลงานวิชาการ  

และการจัดทําขอมูลนักเรยีน 

........... .......... .......... ......... ......... 

 5. ดานการสงเสรมิและ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรูตามหลักสูตร 

     

1  เลอืกใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ผาน

การประเมนิคุณภาพทาง

วชิาการ จากคณะกรรมการ

สถานศกึษาและกระทรวง 

ศกึษาธกิารแลวคัดเลอืกในรูป

ขอคณะกรรมการและประเมนิ

การใชสื่ออยางสมํ่าเสมอ 

........... ........... ........... ......... ......... 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



378 

ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

2 ศกึษา วเิคราะห วจัิย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 
........... ........... ........... ......... ......... 

3  ดําเนินการวจัิยเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูและใชเปนแนวทางการ

แกปญหาคุณภาพการเรยีนรู

ของผูเรยีน 

........... ........... ........... ......... ......... 

4  ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับขอมูล

และผลงานวจัิยเพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูและ

พัฒนาคุณภาพนักเรยีนในความ

รับผิดชอบ 

........... ........... ........... ......... ......... 

5 สรางเครอืขายในการศกึษา 

วเิคราะห วจัิยกระบวนการ

จัดการเรยีนรูทัง้ภายในโรงเรยีน

ระหวางโรงเรยีน เขตพื้นที่

การศกึษา และสวนกลาง 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 ดําเนนิการวิจัย ประเมนิผล  

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรยีนรูของสถานศึกษาและทํา

การวจัิยในช้ันเรยีน  

(ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง) 

........... ........... ........... ......... ......... 

7  ผลติ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ

เรยีนการสอน รวมทั้งประเมนิ

คุณภาพสื่อฯ เพื่อเลอืกใช

ประกอบการเรยีนการสอนทุก

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

กลุมสาระการเรยีนรู 

 6. ดานการมสีวนรวมและการ

สนับสนุนจากทุกภาคสวน 

     

1 การดําเนนิงานของ

คณะกรรมการศูนยและชมรม

ผูปกครองมบีทบาทและมคีวาม

เขมแข็ง 

........... ........... ........... ......... ......... 

2 ชุมชนมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  (ดานวชิาการ อาคาร

สถานที่ งบประมาณ บุคลากร)   

เชน รวมประชุมวางแผนงาน 

การประชาสัมพันธการ

ดําเนนิงานของศูนย 

........... ........... ........... ......... ......... 

3 ชุมชนใหการสนับสนุนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุน/จัดหา

สื่อ วัสดุ อุปกรณ  วทิยากร  

แหลงเรยีนรู หรอืทุนทรัพยที่ใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

ของบุตรหลาน 

........... ........... ........... ......... ......... 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรกิารแก

ชุมชน ในดานอาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ วิชาการ/สารสนเทศ  

แหลงเรยีนรู เปนวทิยากร  

บําเพ็ญประโยชน และใหบริการ

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สาธารณะ 

5 กจิกรรมเยี่ยมบานและสมุด

สื่อสารระหวางศูนยกับ

ผูปกครอง 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 ในศูนยการเรยีนรูหรอืปายนิเทศ

มุมความรูสําหรับผูปกครอง 
........... ........... ........... ......... ......... 

7 จัดกิจกรรมใหความรูกับ

ผูปกครองเก่ียวกับการอบรมเลี้ยง

ดูบุตรหลาน 

........... ........... ........... ......... ......... 

8 

 

จัดกจิกรรมเผยแพรผลงานของ

เด็กนักเรยีน ครูและศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก (กจิกรรมการแสดง/

วชิาการ/นวัตกรรม/สื่อ) 

........... ........... ........... ......... ......... 

9 มกีารศกึษาและสํารวจความ

ตองการสนับสนุนงานวชิาการ

แกชุมชนที่ตัง้ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

........... ........... ........... ......... ......... 

 7. ดานสงเสรมิเครอืขายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

1 การสนับสนุนจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

........... ........... ........... ......... ......... 

2 การจัดตัง้เครอืขายและการมี

สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

3 การดําเนนิกิจกรรมของ

เครอืขายโดยมกีารประสานงาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

กับผูเกี่ยวของ 

........... ........... ........... ......... ......... 

4  สรางเครอืขายความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการและการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยกับองคกร

ตางๆ ทัง้ภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

........... ........... ........... ......... ......... 

5 ประสานความรวมมอืและความ

ชวยเหลอืในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ทัง้ที่จัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัยกับหนวยงานใกลเคยีง 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

การจัดการศกึษาปฐมวัยของ

บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาระดับปฐมวัย 

........... ........... ........... ......... ......... 

7 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่ครู
........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาให

เพื่อนครูผูดูแลเด็กอื่นไดใช

ประโยชนตอการเรยีนการรู 

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมี

ประสทิธภิาพ 

8 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม        

และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่

ครูผูดูแลเด็กผลติและพัฒนาให

เพื่อนครูผูดูแลเด็กอื่นไดใช

ประโยชนตอการเรยีนการรู 

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมี

ประสทิธภิาพ 

........... ........... ........... ......... ......... 

 8. การนิเทศและสงเสรมิ 

สนับสนุนการจัดกระบวนการ

จัดการเรยีนรู 

     

1 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการประเมนิคุณภาพภายใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ......... ......... 

2 สงเสรมิใหมกีารแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ประสบการณการจัด

กระบวนการจัดการเรยีนรู

ระหวางบุคลากรระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ......... ......... 

3 มกีารประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวชิาการกับ
........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สถานศกึษาอื่น ที่หัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตองดําเนนิการ

เพื่อใหเกดิการประสานความ

รวมมอืกันใน อปท. อื่นไดอยาง

มปีระสทิธภิาพ 

4 จัดใหความรู เสรมิสราง

ความคดิและเทคนคิ ทักษะทาง

วชิาการเพื่อการพัฒนาทักษะ

วชิาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

........... ........... ........... ......... ......... 

5 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ในการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน

และสถาบันสังคมอื่นที่จัด

การศกึษา 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 มสีวนรวมในการพัฒนาศูนยสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาในสถานศกึษา 

........... ........... ........... ......... ......... 

7 การศกึษา สํารวจความตองการ

สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 
........... ........... ........... ......... ......... 

8 ประเมนิผลการผลิต จัดหา 

พัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษา

ปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

 

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

9 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่

ครูผูดูแลเด็กผลติและพัฒนาให

เพื่อนครูผูดูแลเด็กอื่นไดใช

ประโยชนตอการเรยีนการรูและ

การพัฒนาวชิาชีพครูอยางมี

ประสทิธภิาพ 

........... ........... ........... ......... ......... 

10 ประสานความรวมมอืในการ   

ผลติ จัดหา พัฒนา  

และแลกเปลี่ยนการใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ทันสมัย สําหรับใช

จัดการเรยีนการรูและพัฒนา

งานดานวชิาการกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอื่น 

........... ........... ........... ......... ......... 

11 การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ทัง้ที่จัดการศกึษาปฐมวัยใน 

อปท. บรเิวณใกลเคยีง 

........... ........... ........... ......... ......... 
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความคดิเห็น 

เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ผูเสนอความคดิเห็น

..................................................................................................................................... 

ตําแหนง

....................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน

.............................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 ขอใหทาน ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจัิย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยทําเครื่องหมาย  ลงฝนชองความ

คดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบความคดิเห็นโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืแตละรายการประเมนิ ตัวเลขแตละชองการประเมนิ 

มคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ใชได” 

     0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ไมแนใจ” 

   - 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวา เครื่องมอื “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็น 

ตอแบบสอบถามความคดิเห็น 

 

ขอ รายการประเมนิ 
+ 1

ใชได 

0 

ไม

แนใจ 

- 1 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําของ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    

 1. การมวีสิัยทัศนในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

1 มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการในดานการ

จัดตัง้/ยาย/รวม/ยุบเลกิ/การใหบรกิาร/

คณะกรรมการศูนย 

......... ......... ............ ............... 

2 มทีักษะในการบรหิารงบประมาณ ในดานเงนิ

อุดหนุน/เงินรายไดจาก อปท. และของศูนย/การ

จัดสื่อ/การเบกิจายงบประมาณเปนตนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

......... ......... ............ ............... 

3 มทีักษะในการบรหิารงานบุคคลในดานการสรร

หา/กําหนดคาตอบแทน/การประเมินผลงานและ

พัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

......... ......... ............ ............... 

4 ใหบุคลากรและผูมสีวนเกี่ยวของมสีวนรวมใน

การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

5 มีความรูและความเขาใจในมาตรฐานการจัด

การศกึษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

6 มคีวามรูและความเขาใจในการบรหิารงานทั่วไป

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

......... ......... ............ ............... 
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ขอ รายการประเมนิ 
+ 1

ใชได 

0 

ไม

แนใจ 

- 1 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

7 มคีวามรูและความเขาใจในการบรหิารงาน

วชิาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

 2. ดานการสงเสรมิและพัฒนาบุคลากรใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    

1 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตงิานของหัวหนาศูนย 
......... ......... ............ ............... 

2 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตงิานของครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแล

เด็ก/ผูดูแลเด็ก 

......... ......... ............ ............... 

3 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตหินาที่ของผูประกอบอาหาร 
......... ......... ............ ............... 

4 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตหินาที่ของภารโรง/ยามรักษาความ

ปลอดภัยมคีวามรูและความเขาใจในบทบาท 

และหนาที่ในการปฏบิัติหนาที่ของธุรการ/

การเงนิ/พัสดุ  

......... ......... ............ ............... 

5 ประสานงานและรับการสงเสรมิ  สนับสนุนจาก

ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
......... ......... ............ ............... 

6 ประสานงานและรับการสงเสรมิสนับสนุนจาก

หนวยงานตนสังกัด (สํานัก/กอง/สวน การศกึษา) 
......... ......... ............ ............... 

7 สงเสรมิใหครูผูสอนนําผลการประเมินไปใชใน

การปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูตร  

และจัดกระบวนการเรยีนรูอยางเหมาะสม 

......... ......... ............ ............... 

 3. ดานการบรหิารจัดการและพัฒนาอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ขอ รายการประเมนิ 
+ 1

ใชได 
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ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

1 มคีวามรูและความเขาใจในมาตรฐานโครงสราง

ตัวอาคารสถานที่ 
......... ......... ............ ............... 

2 รวมกับบุคลากรและผูมสีวนเกี่ยวของจัดและ

พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกอาคารให

เอื้อตอการจัดการเรยีนรู 

......... ......... ............ ............... 

3 จัดหองประกอบอาหาร/โรงอาหารใหเพยีงพอถูก

สุขอนามัยและเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

4 จัดตกแตงหองปฐมพยาบาลใหสะอาด รมรื่น  

มอีุปกรณ ยา และอื่นๆ ที่จําเปนในการดูแล

สุขภาพเดก็เล็ก 

......... ......... ............ ............... 

5 จัดหาและพัฒนาพื้นที่สําหรับการเลนและ

สงเสรมิพัฒนาการเด็กใหครบตามกลุม 

ประสบการณ 

......... ......... ............ ............... 

6 มกีารวางมาตรการปองกันความปลอดภัยแก

บุคลากร และเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

7 จัดและพัฒนาแหลงเรยีนรูของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีนที่

หลากหลาย 

......... ......... ............ ............... 

 4. ดานการมภีาวะผูนําทางวชิาการ ......... ......... ............ ............... 

1 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกับบุคลากร 
......... ......... ............ ............... 

2 สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมคีวามรู 

และมทีักษะในการเขยีนแผนการจัดประสบ 

การณการเรยีนรู 

......... ......... ............ ............... 
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ขอ รายการประเมนิ 
+ 1
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ขอเสนอ 

แนะ 

3 มทีักษะในการจัดประสบการณการเรยีนรูที่ 

หลากหลายและการจัดกิจกรรมประจําวันที่ 

มปีระสทิธภิาพ 
......... ......... ............ ............... 

4 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําสื่อ

และนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรยีนรู

สําหรับเด็ก 

......... ......... ............ ............... 

5 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการวัดผล 

และประเมนิผล 
......... ......... ............ ............... 

6 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการนเิทศ

การศกึษา 
......... ......... ............ ............... 

7 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสบการณ 

จัดระบบนเิทศการศกึษาภายในสถานศกึษา 

กับสถานศกึษาอื่นหรือเครอืขายการนเิทศภายใน

เขตพื้นที่การศกึษา 

......... ......... ............ ............... 

8 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการสงเสรมิ 

โภชนาการเด็กตามมาตรฐานการจัดการศกึษา

ปฐมวัย 

......... ......... ............ ............... 

9 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการจัด 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(โครงการสงเสรมิพัฒนาการ/โครงการตามแผน/ 

กจิกรรมวันสําคัญ) 

......... ......... ............ ............... 

10 การกําหนดกรอบนโยบาย  การจัดทําระเบยีน

และแนวปฏบิัติงานวิชาการ  การจัดทําแผนงาน

วชิาการ  การติดตามและประเมินผลงานวิชาการ  

และการจัดทําขอมูลนักเรยีน 

 

......... ......... ............ ............... 
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 5. ดานการสงเสรมิและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูตามหลักสูตร 
    

1  เลอืกใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ผานการประเมิน

คุณภาพทางวชิาการ จากคณะกรรมการของ

สถานศกึษาและหรอืกระทรวงศกึษาธกิาร   

แลวคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและ

ประเมนิการใชสื่ออยางสมํ่าเสมอ 

......... ......... ............ ............... 

2 ศกึษา วเิคราะห วจัิย เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรยีนรู 
......... ......... ............ ............... 

3  ดําเนนิการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู และใชเปน

แนวทางการแกปญหาคุณภาพการเรยีนรู 

ของผูเรยีน 

......... ......... ............ ............... 

4 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับขอมูลและผลงานวจัิย

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูและพัฒนา

คุณภาพนักเรยีนในความรับผิดชอบ 

......... ......... ............ ............... 

5  สรางเครอืขายในการศกึษา วเิคราะห วจัิย

กระบวนการจัดการเรยีนรูทั้งภายในโรงเรยีน

ระหวางโรงเรยีน เขตพื้นที่การศกึษา  

และสวนกลาง 

......... ......... ............ ............... 

6  ดําเนนิการวจัิย ประเมนิผล เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

และทําการวจัิยในช้ันเรยีน (ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง) 

......... ......... ............ ............... 

7  ผลติ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

รวมทัง้ประเมนิคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลอืกใช

ประกอบการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการ

เรยีนรู 

......... ......... ............ ............... 
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 6. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจาก

ทุกภาคสวน 
    

1 การดําเนนิงานของคณะกรรมการศูนยและชมรม

ผูปกครองมบีทบาทและมคีวามเขมแข็ง 
......... ......... ............ ............... 

2 ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  (ดานวชิาการ อาคารสถานที่ 

งบประมาณ บุคลากร)  เชน รวมประชุมวางแผน

งาน การประชาสัมพันธการดําเนนิงานของศูนย 

......... ......... ............ ............... 

3 ชุมชนใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สนับสนุน/จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ  วทิยากร  

แหลงเรยีนรู หรอืทุนทรัพย  ที่ใชประกอบการ

เรยีนการสอนของบุตรหลาน 

......... ......... ............ ............... 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรกิารแกชุมชน ในดาน

อาคารสถานที่ ครุภัณฑ  วิชาการ/สารสนเทศ  

แหลงเรยีนรู เปนวทิยากร  บําเพ็ญประโยชน 

และใหบรกิารสาธารณะ 

......... ......... ............ ............... 

5 กจิกรรมเยี่ยมบานและสมุดสื่อสารระหวางศูนย

กับผูปกครอง 
......... ......... ............ ............... 

6 ในศูนยการเรยีนรูหรอืปายนิเทศมุมความรู

สําหรับผูปกครอง 
......... ......... ............ ............... 

 7. ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
    

1 จัดกจิกรรมเผยแพรผลงานของเด็กนักเรยีน ครู 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กจิกรรมการแสดง/

วชิาการ/นวัตกรรม/สื่อ) 

......... ......... ............ ............... 
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2 มกีารศกึษาและสํารวจความตองการสนับสนุน

งานวิชาการแกชุมชนที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

3 การดําเนนิกิจกรรมของเครือขาย 

โดยมกีารประสานงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยกับผูเกี่ยวของ 

......... ......... ............ ............... 

4  สรางเครอืขายความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการและการพัฒนาเด็กปฐมวัยกับองคกร

ตางๆ ทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

......... ......... ............ ............... 

5  ประสานความรวมมอืและความชวยเหลือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชนและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทัง้ที่จัดการศกึษา 

ในระดับปฐมวัยกับหนวยงานใกลเคยีง 

......... ......... ............ ............... 

6 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาระดับ

ปฐมวัย 

......... ......... ............ ............... 

7 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ครูผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาใหเพื่อน

ครูผูดูแลเด็กอื่นไดใชประโยชนตอการเรยีนการรู

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมปีระสทิธภิาพ 

......... ......... ............ ............... 

8 เผยแพรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ครูผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาใหเพื่อน

ครูผูดูแลเด็กอื่นไดใชประโยชนตอการเรยีนการรู

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมปีระสทิธภิาพ 

......... ......... ............ ............... 

 8. การนิเทศและสงเสรมิ สนับสนุนการจัด

กระบวนการจัดการเรียนรู 
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1 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการประเมนิ

คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
......... ......... ............ ............... 

2 สงเสรมิใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ประสบการณ

การจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูระหวาง

บุคลากรระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

......... ......... ............ ............... 

3 มกีารประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น ที่หัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตองดําเนนิการเพื่อใหเกดิการประสาน

ความรวมมอืกันในการพัฒนางานวชิาการกับ

สถานศกึษาใน อปท. อื่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

......... ......... ............ ............... 

4 จัดใหความรู เสรมิสรางความคดิและเทคนคิ 

ทักษะทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

......... ......... ............ ............... 

5 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

......... ......... ............ ............... 

6 มสีวนรวมในการพัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาในสถานศกึษา 
......... ......... ............ ............... 

7 การศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วชิาการแกชุมชน 
......... ......... ............ ............... 

8 ประเมนิผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาปฐมวัย

อยางตอเนื่อง 

......... ......... ............ ............... 

9 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ครูผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาใหเพื่อน

ครูผูดูแลเด็กอื่นไดใชประโยชนตอการเรยีนการรู

......... ......... ............ ............... 
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และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมปีระสทิธภิาพ 
10 ประสานความรวมมอืในการผลติ จัดหา พัฒนา 

และแลกเปลี่ยนการใชสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สําหรับใช

จัดการเรยีนการรูและพัฒนางานดานวิชาการกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่น 

......... ......... ............ ............... 

11 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ

กับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทัง้ที่จัดการศกึษาปฐมวัย

ใน อปท.บรเิวณใกลเคยีง     

......... ......... ............ ............... 

  

 

 

          ลงช่ือ......................................................ผูเช่ียวชาญ 

             (......................................................) 

               ............/................/............ 
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