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ภาคผนวก  ข
 

เครื่องมอืและผลการวิเคราะหเครื่องมอืในการวิจัย 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



360 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



361 

 
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณนี้ ผูวิจัยมคีวามประสงคใหผูรับสัมภาษณแสดงความคดิเห็น 

อยางอสิระ 

 2. คําถามสัมภาษณทุกขอไมใชแบบทดสอบความรู จงึขอใหทานตอบตรงตาม 

เปนจรงิ สอดคลองกับความรูสกึหรอืความคดิเห็นสวนตัวของผูตอบ 

 3. แบบสัมภาษณชุดนี้ม ี2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบสัมภาษณ 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสัมภาษณทุกทาน ที่เสียสละเวลาอันมคีาในการให

การสัมภาษณ ซึ่งขอมูลในการใหสัมภาษณในครัง้นี้นับเปนประโยชนอยางยิ่งในการวเิคราะห

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื เพื่อนําไปสูการพัฒนาในระดับตอไป 

 

 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหครัง้นี้เปนอยางสูง 

 

 

 

 

 

          นางรัชดาภรณ  วงษชา                                  

     นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต 

      สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรอืเตมิขอความลงในชองวางตามความเปน

จรงิเกี่ยวกับตัวทาน 

1. ตําแหนง/หนาที่ปจจุบัน 

   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     ครูผูดูแลเด็ก  

   อื่นๆ โปรดระบุตําแหนง............................................................................  

2. ระดับการศกึษา 

   ต่ํากวาปรญิญาตร ีสาขา.................................................. 

   ปรญิญาตร ีสาขา............................................................. 

   ปรญิญาโท สาขา..............................................................  

               ปรญิญาเอก สาขา.............................................................. 

   อื่นๆ สาขา........................................................................ 

3. ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 5 ป 

   5 -10 ป 

   มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

 คําถามสัมภาษณ 

  เนื่องจากการทําวจัิยในครั้งนี้ เปนการวจัิยเพื่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื จงึขอใหทานแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื  ในการปฏบิัตหินาทีต่ามบทบาท หนาที่ และภารกจิ  
 

ขอคําถามสัมภาษณ 

 1. คํากลาวที่วา “หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําเปนตองมภีาวะผูนํา”  

ทานมคีวามคดิเห็น อยางไร 

ตอบ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 2. ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตามบทบาทและหนาที่ ของหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ควรมคีุณลักษณะอยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

 3. แนวทางในการพัฒนาหรือสงเสรมิภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

มอีะไรบางและควรดําเนินการ อยางไร 

ตอบ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



364 

 4.  การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการมีวิสัยทัศนในการ

บรหิารจัดการศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 5.  การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการสงเสรมิ  

และพัฒนาบคุลากรในศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 6. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการบริหารจัดการ 

และพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มคีวามความสําคัญ ตอหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 7. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการมภีาวะผูนําทาง

วชิาการ มคีวามความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 8. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการสงเสรมิ และ

พัฒนากระวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร มคีวามความสําคัญ ตอหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 9. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการนเิทศและ

สงเสรมิ สนับสนุนการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู มีความความสําคัญตอหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 10. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการมสีวนรวมและ

การประสานงานกับชุมชน มคีวามความสําคญัตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร 

ตอบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 11. ทานคดิวาองคประกอบภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานใดที่ตองการ

พัฒนาหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม   

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

                                                      ขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสัมภาษณ เพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

 

ผูเสนอความคดิเห็น

....................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน

.............................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

     ขอใหทาน ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจัิย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นที่ผูวจัิย

ไดจัดทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบความคดิเห็นโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืแตละรายการประเมนิ ตัวเลขแตละชองการประเมนิ 

มคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ใชได” 

     0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ไมแนใจ” 

   - 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวา เครื่องมอื “ใชไมได” 
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แบบประเมนิความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็นตอแบบสัมภาษณ 

 

รายการประเมนิ ใชได 
ไม

แนใจ 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบ

สัมภาษณ 

    

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกีย่วกับรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื 

    

1. คํากลาวที่วา “หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

จําเปนตองมภีาวะผูนํา” ทานมคีวามคดิเห็น

อยางไร 

   

 

 

2. ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ตามบทบาทและหนาที่ ของหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  ควรมคีุณลักษณะอยางไร 

    

3. แนวทางในการพัฒนาหรือสงเสรมิภาวะผูนํา

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มอีะไรบางและควร

ดําเนนิการอยางไร 

    

4. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  ในดานการมวีสิัยทัศนในการบรหิารจัดการ

ศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  อยางไร 

    

5. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  ในดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ในศูนยฯ มคีวามสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนา   

เด็กเล็ก  อยางไร 

    

6. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  ในดานการบริหารจัดการและพัฒนา
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รายการประเมนิ ใชได 
ไม

แนใจ 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  มคีวาม

ความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อยางไร 

7. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา    

เด็กเล็ก ในดานการมีภาวะผูนําทางวชิาการ  

มคีวามความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก อยางไร 

    

8. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ในดานการสงเสรมิและพัฒนากระวน

การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร  มคีวาม

ความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อยางไร 

 

 

 

   

9. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ในดานการนเิทศและสงเสรมิ สนับสนุน

การจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู มคีวาม

ความสําคัญตอหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. การพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ในดานการมสีวนรวมและการ

ประสานงานกับชุมชน มคีวามความสําคัญตอ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อยางไร 

   

 

 

 

11.ทานคิดวาองคประกอบภาวะผูนําหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ดานใดที่ตองการพัฒนาหัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

                                        ลงช่ือ......................................................ผูเช่ียวชาญ 

                                             (......................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองแบบสัมภาษณ เพือ่การวจัิยเรื่อง 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   
 

 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1 – 11 มคีา IOC  ตัง้แต   1.00  ขึ้นไป  

แสดงวาคําถาม ขอ 1 ถงึ ขอ 10 มคีวามสอดคลองกัน 

 

 

 

 

 

ขอที ่

 

คะแนนความเห็นผูเช่ียวชาญคนที่ 

 

∑R 

ดัชนี 

ความสอดคลอง 

(IOC) 

 1 2 3 4 5   

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ตอนที ่2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1 0 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

คําชีแ้จง 

        1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถปุระสงคเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื วามกีารบรหิารจัดการอยูในระดับใด   

       2. แบบสอบถามชุดนี้ม ี2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

                    ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน ที่เสยีสละเวลาอันมคีา

ของทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ ซึ่งผูวจัิยคาดหวังวาขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งใน

การที่จะพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหครัง้นี้เปนอยางสูง 

 

 

 

 

 

                       นางรัชดาภรณ  วงษชา    

           นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

          สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรอืเตมิขอความลงในชองวางตามความเปน

จรงิเกี่ยวกับตัวทาน 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ครูผูดูแลเด็ก 

   อื่นๆ โปรดระบุ 

................................................................................................... 

2. ระดับการศกึษา 

   อนุปรญิญา        ปรญิญาตรี 

   ปรญิญาโท        ปรญิญาเอก 

   อื่นๆ โปรดระบุ 

................................................................................................... 

 3. ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 5 ป 

   5 - 10 ป 

   มากกวา 10 ป 

 

ตอนที่ 2 ขอมูลรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเปนจรงิ โดยพิจารณาวาทานมี

ความเห็นตอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

ในระดับใด ซึ่งมเีกณฑ ดังนี้ 

          มากที่สุด หมายถงึภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับมากที่สุด 

          มาก หมายถงึ ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับ มาก 
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          ปานกลางหมายถงึภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับปานกลาง 

          นอย หมายถึง ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับ นอย 

          นอยที่สุด หมายถงึ ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื อยูในระดับ นอยที่สุด 

 

ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

 1. การมวีสิัยทัศนในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

     

1 มีความสามารถในการบรหิาร

จัดการในดานการจัดตัง้/ยาย/

รวม/ยุบเลกิ/การใหบรกิาร/

คณะกรรมการศูนย 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

2 มทีักษะในการบรหิาร

งบประมาณ ในดานเงนิอุดหนุน/

เงินรายไดจาก อปท.และของ

ศูนย/การจัดสื่อ/การเบกิจาย

งบประมาณเปนตนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

3 มทีักษะในการบรหิารงานบุคคล

ในดานการสรรหา/กําหนด

คาตอบแทน/การประเมนิผลงาน

และพัฒนาบุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

.......... 

 

 

 

 

.......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

4 ใหบุคลากรและผูมสีวน

เกี่ยวของมสีวนรวมในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5 มคีวามรูและความเขาใจใน

มาตรฐานการจัดการศกึษา

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6 มคีวามรูและความเขาใจในการ

บรหิารงานทั่วไปในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

7 มคีวามรูและความเขาใจในการ

บรหิารงานวิชาการในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

  2. ดานการสงเสรมิและ

พัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการ

ปฏบิัตงิานของหัวหนาศูนย 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการ

ปฏบิัตงิานของครูผูดูแลเด็ก/

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

3 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ

 

........... 

 

.......... 

 

.......... 

 

......... 

 

......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

หนาที่ของผูประกอบอาหาร 

4 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ

หนาที่ของภารโรง/ยามรักษา

ความปลอดภัย 

........... .......... .......... ......... ......... 

5 มคีวามรูและความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ

หนาที่ของธุรการ/การเงนิ/พัสดุ  

........... .......... .......... ......... ......... 

6 ประสานงานและรับการสงเสรมิ  

สนับสนุนจากผูบรหิารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

........... .......... .......... ......... ......... 

7 ประสานงานและรับการสงเสรมิ

สนับสนุนจากหนวยงานตน

สังกัด (สํานัก/กอง/สวน 

การศกึษา) 

........... .......... .......... ......... ......... 

 3. ดานการบรหิารจัดการและ

พัฒนาอาคารสถานที่  

สิ่งแวดลอม และความ

ปลอดภัยของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

     

1 มคีวามรูและความเขาใจใน

มาตรฐานโครงสรางตัวอาคาร

สถานที ่

........... .......... .......... ......... ......... 

2 รวมกับบุคลากรและผูมสีวน

เกี่ยวของจัดและพัฒนา
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สิ่งแวดลอมภายในและภายนอก

อาคารใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรู 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

3 จัดหองประกอบอาหาร/โรง

อาหารใหเพยีงพอถูกสุขอนามัย

และเหมาะสมกับพัฒนาการ 

เด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

4 จัดตกแตงหองปฐมพยาบาลให

สะอาด รมรื่น มอีุปกรณ ยา 

และอื่นๆ ที่จําเปนในการดูแล

สุขภาพเด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

5 จัดหาและพัฒนาพื้นที่สําหรับ

การเลนและสงเสรมิพัฒนาการ

เด็กใหครบตามกลุมประสการณ 

........... .......... .......... ......... ......... 

6 มกีารวางมาตรการปองกัน

ความปลอดภัยแกบุคลากร  

และเด็กเล็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

7 จัดและพัฒนาแหลงเรยีนรูของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทัง้ภายใน

และภายนอกหองเรยีนที่

หลากหลาย 

........... .......... .......... ......... ......... 

 4. ดานการมภีาวะผูนําทาง

วชิาการ 

     

1 จัดทําและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาของ 
........... .......... .......... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกับ

บุคลากร 

2 สนับสนุนและสงเสรมิให

บุคลากรมคีวามรู 

และมทีักษะในการเขยีนแผนการ

จัดประสบการณการเรยีนรู 

........... .......... .......... ......... ......... 

3 มทีักษะในการจัดประสบการณ

การเรยีนรูที่หลากหลายและ

การจัดกจิกรรมประจําวันที่มี

ประสทิธภิาพ 

........... .......... .......... ......... ......... 

4 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการจัดทําสื่อ 

และนวัตกรรมการจัด

ประสบการณการเรยีนรู 

สําหรับเด็ก 

........... .......... .......... ......... ......... 

5 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการวัดผลและประเมนิผล 
........... .......... .......... ......... ......... 

6 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการนเิทศการศกึษา 
........... .......... .......... ......... ......... 

7 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

ประสบการณจัดระบบนเิทศ

การศกึษาภายในสถานศกึษา 

กับสถานศกึษาอื่นหรือเครอืขาย

การนเิทศภายในเขตพื้นที่

การศกึษา 

........... .......... .......... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

8 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการสงเสรมิโภชนาการเด็ก

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

........... .......... .......... ......... ......... 

9 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(โครงการสงเสรมิพัฒนาการ/

โครงการตามแผน/ 

กจิกรรมวันสําคัญ) 

........... .......... .......... ......... ......... 

10 การกําหนดกรอบนโยบาย   

การจัดทําระเบยีนและแนว

ปฏบิัตงิานวิชาการการจัดทํา

แผนงานวิชาการ  การตดิตาม

และประเมนิผลงานวิชาการ  

และการจัดทําขอมูลนักเรยีน 

........... .......... .......... ......... ......... 

 5. ดานการสงเสรมิและ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรูตามหลักสูตร 

     

1  เลอืกใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ผาน

การประเมนิคุณภาพทาง

วชิาการ จากคณะกรรมการ

สถานศกึษาและกระทรวง 

ศกึษาธกิารแลวคัดเลอืกในรูป

ขอคณะกรรมการและประเมนิ

การใชสื่ออยางสมํ่าเสมอ 

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

2 ศกึษา วเิคราะห วจัิย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 
........... ........... ........... ......... ......... 

3  ดําเนินการวจัิยเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูและใชเปนแนวทางการ

แกปญหาคุณภาพการเรยีนรู

ของผูเรยีน 

........... ........... ........... ......... ......... 

4  ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับขอมูล

และผลงานวจัิยเพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูและ

พัฒนาคุณภาพนักเรยีนในความ

รับผิดชอบ 

........... ........... ........... ......... ......... 

5 สรางเครอืขายในการศกึษา 

วเิคราะห วจัิยกระบวนการ

จัดการเรยีนรูทัง้ภายในโรงเรยีน

ระหวางโรงเรยีน เขตพื้นที่

การศกึษา และสวนกลาง 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 ดําเนนิการวิจัย ประเมนิผล  

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรยีนรูของสถานศึกษาและทํา

การวจัิยในช้ันเรยีน  

(ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง) 

........... ........... ........... ......... ......... 

7  ผลติ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ

เรยีนการสอน รวมทั้งประเมนิ

คุณภาพสื่อฯ เพื่อเลอืกใช

ประกอบการเรยีนการสอนทุก

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

กลุมสาระการเรยีนรู 

 6. ดานการมสีวนรวมและการ

สนับสนุนจากทุกภาคสวน 

     

1 การดําเนนิงานของ

คณะกรรมการศูนยและชมรม

ผูปกครองมบีทบาทและมคีวาม

เขมแข็ง 

........... ........... ........... ......... ......... 

2 ชุมชนมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  (ดานวชิาการ อาคาร

สถานที่ งบประมาณ บุคลากร)   

เชน รวมประชุมวางแผนงาน 

การประชาสัมพันธการ

ดําเนนิงานของศูนย 

........... ........... ........... ......... ......... 

3 ชุมชนใหการสนับสนุนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุน/จัดหา

สื่อ วัสดุ อุปกรณ  วทิยากร  

แหลงเรยีนรู หรอืทุนทรัพยที่ใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

ของบุตรหลาน 

........... ........... ........... ......... ......... 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรกิารแก

ชุมชน ในดานอาคารสถานที่ 

ครุภัณฑ วิชาการ/สารสนเทศ  

แหลงเรยีนรู เปนวทิยากร  

บําเพ็ญประโยชน และใหบริการ

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สาธารณะ 

5 กจิกรรมเยี่ยมบานและสมุด

สื่อสารระหวางศูนยกับ

ผูปกครอง 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 ในศูนยการเรยีนรูหรอืปายนิเทศ

มุมความรูสําหรับผูปกครอง 
........... ........... ........... ......... ......... 

7 จัดกิจกรรมใหความรูกับ

ผูปกครองเก่ียวกับการอบรมเลี้ยง

ดูบุตรหลาน 

........... ........... ........... ......... ......... 

8 

 

จัดกจิกรรมเผยแพรผลงานของ

เด็กนักเรยีน ครูและศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก (กจิกรรมการแสดง/

วชิาการ/นวัตกรรม/สื่อ) 

........... ........... ........... ......... ......... 

9 มกีารศกึษาและสํารวจความ

ตองการสนับสนุนงานวชิาการ

แกชุมชนที่ตัง้ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

........... ........... ........... ......... ......... 

 7. ดานสงเสรมิเครอืขายการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

1 การสนับสนุนจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

........... ........... ........... ......... ......... 

2 การจัดตัง้เครอืขายและการมี

สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

3 การดําเนนิกิจกรรมของ

เครอืขายโดยมกีารประสานงาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

กับผูเกี่ยวของ 

........... ........... ........... ......... ......... 

4  สรางเครอืขายความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการและการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยกับองคกร

ตางๆ ทัง้ภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

........... ........... ........... ......... ......... 

5 ประสานความรวมมอืและความ

ชวยเหลอืในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ทัง้ที่จัดการศกึษาในระดับ

ปฐมวัยกับหนวยงานใกลเคยีง 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

การจัดการศกึษาปฐมวัยของ

บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาระดับปฐมวัย 

........... ........... ........... ......... ......... 

7 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่ครู
........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาให

เพื่อนครูผูดูแลเด็กอื่นไดใช

ประโยชนตอการเรยีนการรู 

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมี

ประสทิธภิาพ 

8 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม        

และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่

ครูผูดูแลเด็กผลติและพัฒนาให

เพื่อนครูผูดูแลเด็กอื่นไดใช

ประโยชนตอการเรยีนการรู 

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมี

ประสทิธภิาพ 

........... ........... ........... ......... ......... 

 8. การนิเทศและสงเสรมิ 

สนับสนุนการจัดกระบวนการ

จัดการเรยีนรู 

     

1 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะ

ในการประเมนิคุณภาพภายใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ......... ......... 

2 สงเสรมิใหมกีารแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ประสบการณการจัด

กระบวนการจัดการเรยีนรู

ระหวางบุคลากรระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

........... ........... ........... ......... ......... 

3 มกีารประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวชิาการกับ
........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

สถานศกึษาอื่น ที่หัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตองดําเนนิการ

เพื่อใหเกดิการประสานความ

รวมมอืกันใน อปท. อื่นไดอยาง

มปีระสทิธภิาพ 

4 จัดใหความรู เสรมิสราง

ความคดิและเทคนคิ ทักษะทาง

วชิาการเพื่อการพัฒนาทักษะ

วชิาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

........... ........... ........... ......... ......... 

5 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ในการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน

และสถาบันสังคมอื่นที่จัด

การศกึษา 

........... ........... ........... ......... ......... 

6 มสีวนรวมในการพัฒนาศูนยสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาในสถานศกึษา 

........... ........... ........... ......... ......... 

7 การศกึษา สํารวจความตองการ

สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 
........... ........... ........... ......... ......... 

8 ประเมนิผลการผลิต จัดหา 

พัฒนา และใชสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษา

ปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

 

........... ........... ........... ......... ......... 
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ขอ 

ภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ระดับภาวะผูนําในการบริหารงาน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

9 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่

ครูผูดูแลเด็กผลติและพัฒนาให

เพื่อนครูผูดูแลเด็กอื่นไดใช

ประโยชนตอการเรยีนการรูและ

การพัฒนาวชิาชีพครูอยางมี

ประสทิธภิาพ 

........... ........... ........... ......... ......... 

10 ประสานความรวมมอืในการ   

ผลติ จัดหา พัฒนา  

และแลกเปลี่ยนการใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ทันสมัย สําหรับใช

จัดการเรยีนการรูและพัฒนา

งานดานวชิาการกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอื่น 

........... ........... ........... ......... ......... 

11 การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ทัง้ที่จัดการศกึษาปฐมวัยใน 

อปท. บรเิวณใกลเคยีง 

........... ........... ........... ......... ......... 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



385 

 

แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสอบถามความคดิเห็น 

เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

ผูเสนอความคดิเห็น

..................................................................................................................................... 

ตําแหนง

....................................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน

.............................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

 ขอใหทาน ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวจัิย เรื่อง

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยทําเครื่องหมาย  ลงฝนชองความ

คดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบความคดิเห็นโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืแตละรายการประเมนิ ตัวเลขแตละชองการประเมนิ 

มคีวามหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ใชได” 

     0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา เครื่องมอื “ไมแนใจ” 

   - 1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวา เครื่องมอื “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็น 

ตอแบบสอบถามความคดิเห็น 

 

ขอ รายการประเมนิ 
+ 1

ใชได 

0 

ไม

แนใจ 

- 1 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําของ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    

 1. การมวีสิัยทัศนในการบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

1 มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการในดานการ

จัดตัง้/ยาย/รวม/ยุบเลกิ/การใหบรกิาร/

คณะกรรมการศูนย 

......... ......... ............ ............... 

2 มทีักษะในการบรหิารงบประมาณ ในดานเงนิ

อุดหนุน/เงินรายไดจาก อปท. และของศูนย/การ

จัดสื่อ/การเบกิจายงบประมาณเปนตนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

......... ......... ............ ............... 

3 มทีักษะในการบรหิารงานบุคคลในดานการสรร

หา/กําหนดคาตอบแทน/การประเมินผลงานและ

พัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

......... ......... ............ ............... 

4 ใหบุคลากรและผูมสีวนเกี่ยวของมสีวนรวมใน

การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

5 มีความรูและความเขาใจในมาตรฐานการจัด

การศกึษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

6 มคีวามรูและความเขาใจในการบรหิารงานทั่วไป

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

......... ......... ............ ............... 
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ขอ รายการประเมนิ 
+ 1

ใชได 

0 

ไม

แนใจ 

- 1 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

7 มคีวามรูและความเขาใจในการบรหิารงาน

วชิาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

 2. ดานการสงเสรมิและพัฒนาบุคลากรใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    

1 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตงิานของหัวหนาศูนย 
......... ......... ............ ............... 

2 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตงิานของครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแล

เด็ก/ผูดูแลเด็ก 

......... ......... ............ ............... 

3 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตหินาที่ของผูประกอบอาหาร 
......... ......... ............ ............... 

4 มคีวามรูและความเขาใจในบทบาทและหนาที่ใน

การปฏบิัตหินาที่ของภารโรง/ยามรักษาความ

ปลอดภัยมคีวามรูและความเขาใจในบทบาท 

และหนาที่ในการปฏบิัติหนาที่ของธุรการ/

การเงนิ/พัสดุ  

......... ......... ............ ............... 

5 ประสานงานและรับการสงเสรมิ  สนับสนุนจาก

ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
......... ......... ............ ............... 

6 ประสานงานและรับการสงเสรมิสนับสนุนจาก

หนวยงานตนสังกัด (สํานัก/กอง/สวน การศกึษา) 
......... ......... ............ ............... 

7 สงเสรมิใหครูผูสอนนําผลการประเมินไปใชใน

การปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูตร  

และจัดกระบวนการเรยีนรูอยางเหมาะสม 

......... ......... ............ ............... 

 3. ดานการบรหิารจัดการและพัฒนาอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ขอ รายการประเมนิ 
+ 1

ใชได 

0 

ไม

แนใจ 

- 1 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

1 มคีวามรูและความเขาใจในมาตรฐานโครงสราง

ตัวอาคารสถานที่ 
......... ......... ............ ............... 

2 รวมกับบุคลากรและผูมสีวนเกี่ยวของจัดและ

พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกอาคารให

เอื้อตอการจัดการเรยีนรู 

......... ......... ............ ............... 

3 จัดหองประกอบอาหาร/โรงอาหารใหเพยีงพอถูก

สุขอนามัยและเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

4 จัดตกแตงหองปฐมพยาบาลใหสะอาด รมรื่น  

มอีุปกรณ ยา และอื่นๆ ที่จําเปนในการดูแล

สุขภาพเดก็เล็ก 

......... ......... ............ ............... 

5 จัดหาและพัฒนาพื้นที่สําหรับการเลนและ

สงเสรมิพัฒนาการเด็กใหครบตามกลุม 

ประสบการณ 

......... ......... ............ ............... 

6 มกีารวางมาตรการปองกันความปลอดภัยแก

บุคลากร และเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

7 จัดและพัฒนาแหลงเรยีนรูของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีนที่

หลากหลาย 

......... ......... ............ ............... 

 4. ดานการมภีาวะผูนําทางวชิาการ ......... ......... ............ ............... 

1 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกับบุคลากร 
......... ......... ............ ............... 

2 สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมคีวามรู 

และมทีักษะในการเขยีนแผนการจัดประสบ 

การณการเรยีนรู 

......... ......... ............ ............... 
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3 มทีักษะในการจัดประสบการณการเรยีนรูที่ 

หลากหลายและการจัดกิจกรรมประจําวันที่ 

มปีระสทิธภิาพ 
......... ......... ............ ............... 

4 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดทําสื่อ

และนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรยีนรู

สําหรับเด็ก 

......... ......... ............ ............... 

5 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการวัดผล 

และประเมนิผล 
......... ......... ............ ............... 

6 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการนเิทศ

การศกึษา 
......... ......... ............ ............... 

7 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและประสบการณ 

จัดระบบนเิทศการศกึษาภายในสถานศกึษา 

กับสถานศกึษาอื่นหรือเครอืขายการนเิทศภายใน

เขตพื้นที่การศกึษา 

......... ......... ............ ............... 

8 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการสงเสรมิ 

โภชนาการเด็กตามมาตรฐานการจัดการศกึษา

ปฐมวัย 

......... ......... ............ ............... 

9 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการจัด 

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(โครงการสงเสรมิพัฒนาการ/โครงการตามแผน/ 

กจิกรรมวันสําคัญ) 

......... ......... ............ ............... 

10 การกําหนดกรอบนโยบาย  การจัดทําระเบยีน

และแนวปฏบิัติงานวิชาการ  การจัดทําแผนงาน

วชิาการ  การติดตามและประเมินผลงานวิชาการ  

และการจัดทําขอมูลนักเรยีน 

 

......... ......... ............ ............... 
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 5. ดานการสงเสรมิและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูตามหลักสูตร 
    

1  เลอืกใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ผานการประเมิน

คุณภาพทางวชิาการ จากคณะกรรมการของ

สถานศกึษาและหรอืกระทรวงศกึษาธกิาร   

แลวคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและ

ประเมนิการใชสื่ออยางสมํ่าเสมอ 

......... ......... ............ ............... 

2 ศกึษา วเิคราะห วจัิย เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรยีนรู 
......... ......... ............ ............... 

3  ดําเนนิการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู และใชเปน

แนวทางการแกปญหาคุณภาพการเรยีนรู 

ของผูเรยีน 

......... ......... ............ ............... 

4 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับขอมูลและผลงานวจัิย

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูและพัฒนา

คุณภาพนักเรยีนในความรับผิดชอบ 

......... ......... ............ ............... 

5  สรางเครอืขายในการศกึษา วเิคราะห วจัิย

กระบวนการจัดการเรยีนรูทั้งภายในโรงเรยีน

ระหวางโรงเรยีน เขตพื้นที่การศกึษา  

และสวนกลาง 

......... ......... ............ ............... 

6  ดําเนนิการวจัิย ประเมนิผล เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

และทําการวจัิยในช้ันเรยีน (ภาคเรยีนละ 1 เรื่อง) 

......... ......... ............ ............... 

7  ผลติ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

รวมทัง้ประเมนิคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลอืกใช

ประกอบการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการ

เรยีนรู 

......... ......... ............ ............... 
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 6. ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจาก

ทุกภาคสวน 
    

1 การดําเนนิงานของคณะกรรมการศูนยและชมรม

ผูปกครองมบีทบาทและมคีวามเขมแข็ง 
......... ......... ............ ............... 

2 ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  (ดานวชิาการ อาคารสถานที่ 

งบประมาณ บุคลากร)  เชน รวมประชุมวางแผน

งาน การประชาสัมพันธการดําเนนิงานของศูนย 

......... ......... ............ ............... 

3 ชุมชนใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สนับสนุน/จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ  วทิยากร  

แหลงเรยีนรู หรอืทุนทรัพย  ที่ใชประกอบการ

เรยีนการสอนของบุตรหลาน 

......... ......... ............ ............... 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรกิารแกชุมชน ในดาน

อาคารสถานที่ ครุภัณฑ  วิชาการ/สารสนเทศ  

แหลงเรยีนรู เปนวทิยากร  บําเพ็ญประโยชน 

และใหบรกิารสาธารณะ 

......... ......... ............ ............... 

5 กจิกรรมเยี่ยมบานและสมุดสื่อสารระหวางศูนย

กับผูปกครอง 
......... ......... ............ ............... 

6 ในศูนยการเรยีนรูหรอืปายนิเทศมุมความรู

สําหรับผูปกครอง 
......... ......... ............ ............... 

 7. ดานสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
    

1 จัดกจิกรรมเผยแพรผลงานของเด็กนักเรยีน ครู 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กจิกรรมการแสดง/

วชิาการ/นวัตกรรม/สื่อ) 

......... ......... ............ ............... 
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2 มกีารศกึษาและสํารวจความตองการสนับสนุน

งานวิชาการแกชุมชนที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
......... ......... ............ ............... 

3 การดําเนนิกิจกรรมของเครือขาย 

โดยมกีารประสานงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยกับผูเกี่ยวของ 

......... ......... ............ ............... 

4  สรางเครอืขายความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการและการพัฒนาเด็กปฐมวัยกับองคกร

ตางๆ ทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

......... ......... ............ ............... 

5  ประสานความรวมมอืและความชวยเหลือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชนและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทัง้ที่จัดการศกึษา 

ในระดับปฐมวัยกับหนวยงานใกลเคยีง 

......... ......... ............ ............... 

6 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัด

การศกึษาปฐมวัยของบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาระดับ

ปฐมวัย 

......... ......... ............ ............... 

7 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ครูผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาใหเพื่อน

ครูผูดูแลเด็กอื่นไดใชประโยชนตอการเรยีนการรู

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมปีระสทิธภิาพ 

......... ......... ............ ............... 

8 เผยแพรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ครูผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาใหเพื่อน

ครูผูดูแลเด็กอื่นไดใชประโยชนตอการเรยีนการรู

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมปีระสทิธภิาพ 

......... ......... ............ ............... 

 8. การนิเทศและสงเสรมิ สนับสนุนการจัด

กระบวนการจัดการเรียนรู 
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1 มคีวามรูความเขาใจและมีทักษะในการประเมนิ

คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
......... ......... ............ ............... 

2 สงเสรมิใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ประสบการณ

การจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูระหวาง

บุคลากรระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

......... ......... ............ ............... 

3 มกีารประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น ที่หัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตองดําเนนิการเพื่อใหเกดิการประสาน

ความรวมมอืกันในการพัฒนางานวชิาการกับ

สถานศกึษาใน อปท. อื่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

......... ......... ............ ............... 

4 จัดใหความรู เสรมิสรางความคดิและเทคนคิ 

ทักษะทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

......... ......... ............ ............... 

5 จัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

......... ......... ............ ............... 

6 มสีวนรวมในการพัฒนาศูนยสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาในสถานศกึษา 
......... ......... ............ ............... 

7 การศกึษา สํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วชิาการแกชุมชน 
......... ......... ............ ............... 

8 ประเมนิผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาปฐมวัย

อยางตอเนื่อง 

......... ......... ............ ............... 

9 เผยแพรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีเพื่อ

การศกึษาที่ครูผูดูแลเด็กผลิตและพัฒนาใหเพื่อน

ครูผูดูแลเด็กอื่นไดใชประโยชนตอการเรยีนการรู

......... ......... ............ ............... 
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+ 1

ใชได 

0 

ไม

แนใจ 

- 1 

ใช

ไมได 

ขอเสนอ 

แนะ 

และการพัฒนาวชิาชีพครูอยางมปีระสทิธภิาพ 
10 ประสานความรวมมอืในการผลติ จัดหา พัฒนา 

และแลกเปลี่ยนการใชสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีเพื่อการศกึษาที่ทันสมัย สําหรับใช

จัดการเรยีนการรูและพัฒนางานดานวิชาการกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่น 

......... ......... ............ ............... 

11 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ

กับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทัง้ที่จัดการศกึษาปฐมวัย

ใน อปท.บรเิวณใกลเคยีง     

......... ......... ............ ............... 

  

 

 

          ลงช่ือ......................................................ผูเช่ียวชาญ 

             (......................................................) 

               ............/................/............ 
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