
ภาคผนวก  ค 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิติการ : การพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ : ดาํเนนิการอบรมเชงิปฏบัิติการ 

หนังสือขอความอนุเคราะห : วิทยากรการอบรมเชงิปฏบัิติการ 
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ชื่อโครงการ : การอบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จังหวัดมุกดาหาร 

หลักการและเหตุผล : การบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กครูผูดูแลเด็กและ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตองมกีารเตรยีมความพรอมและพัฒนาตนเอง ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตกิําหนดแผน และขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พุทธศักราช 2542 ซึ่งออกตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 ไดบัญญัตอิํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกประเภท

รับผิดชอบการจัดบรกิารสาธารณะใหแกประชาชนในพื้นทีซ่ึ่งรวมถงึการบรหิารจัด

การศกึษาดวยและพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งเปนกฎหมาย

แมบททางการศกึษา ก็ไดบัญญัตไิวใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมสีทิธจัิดการศึกษา

ระดับใดก็ได ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการของประชาชนในทองถิ่น

นัน้ๆ ประกอบกับแผนปฏบิัตกิารกําหนดขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ไดกําหนดใหการบรหิารจัดการศกึษาในระดับปฐมวัยเปนหนาที่ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทําโดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรหิารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเปนการกระจายโอกาสใหประชาชนผูปกครองไดรับบรกิารเพื่อเตรยีม

ความพรอมใหแกเด็กปฐมวัยอยางทั่วถงึและมปีระสทิธิภาพ (กรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่น, 2547 หนา 8) โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ปฏบิัตหินาที่หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จะตองมภีาวะผูนําเพื่อการบรหิารจัดการศูนยใหเกดิมาตรฐานบรรลุตามนโยบายของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหดําเนนิการจัดการศกึษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพตามมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

  1. วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กในการ

บรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร 

  2. เพื่อพัฒนาบทบาทหนาที่ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดมุกดาหาร 

  3. เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กในดานกจิกรรมหลักสูตร 

ดานการดําเนนิงานวิชาการ ดานมาตรฐานการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคปกครอง สวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร 
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ระยะเวลาดําเนินการ : ตั้งแตวันที่  26 – 27 พฤศจกิายน  2559 

กําหนดการ : กําหนดการอบบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร 

 

วัน/เดอืน/ป เวลา รายละเอยีด หมายเหตุ 

 

26 พ.ย. 59 

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบยีน  

 

08.30 – 09.00 น. 

- พธิเีปดการอบรม 

- ทดสอบความรูกอนการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร 

 

 

09.00 – 12.00 น. 

- ภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กในการบรหิารจัดการ 

- แนวคดิ ปรัชญา และหลักการจัด

การศกึษาปฐมวัย 

- บทบาทหนาที่ของหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

- คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐาน

คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคของเด็กปฐมวัย 

 

 

13.00 – 16.30  น. 

วทิยากรบรรยายประกอบการศกึษา

คูมอืการพัฒนา 

1. การมวีิสัยทัศนในการบริหาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. การสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3. การบริหารจัดการและพัฒนา

อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัยของศูนยพัฒนา 
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วัน/เดอืน/ป เวลา รายละเอยีด หมายเหตุ 

เด็กเล็ก 

27 พ.ย. 59 

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบยีน  

08.30 – 10.45  น. 4. การมภีาวะผูนําทางวชิาการ  

10.45 – 12.00  น. 5. การสงเสรมิและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูตาม

หลักสูตร 

6. การมสีวนรวมและการสนับสนุน

จากทุกภาคสวนจัดทําและพัฒนา

หลักสูตร 

 

13.00 – 15.30  น. 7. สงเสริมเครอืขายการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

8. การนเิทศและสงเสรมิ สนับสนุน

การจัดกระบวนการจัดการเรยีนรู 

 

15.30 – 16.00 น. - สรุปและอภปิรายผลการนําเสนอ

ผลงานและการฝกอบรม 

 

16.00 – 16.30  น. - ทดสอบความรูหลังการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร 

- พธิปีดการฝกอบรม 

 

หมายเหตุ 
เวลา 10.30 – 10.45  และ 15.00 – 15.15 น. – พักรับประทานอาหารวาง 

เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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สถานที่ดําเนินการ : โรงแรมมุกดาหารแกรนโฮแทล  อําเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร 

หนวยงานท่ีรับผดิชอบ : สวนงานการศึกษา สํานักปลัดเทศบาลตําบลคําอาฮวน   

อําเภอเมอืง  จังหวัดมุกดาหาร 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 1.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จังหวัดมุกดาหาร มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับองคประกอบภาวะผูนําของหัวหนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

     2.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เขารับการอบรมไดพัฒนา 

ภาวะผูนําในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

 

 

   ลงช่ือ............นางรัชดาภรณ  วงษชา..............ผูเสนอโครงการ 

              (นางรัชดาภรณ  วงษชา) 

 

   ลงช่ือ............นางชุรพีร  เรืองบุญ............ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นางชุรพีร  เรืองบุญ) 

 

   ลงช่ือ............นายทว ี กิ่งคําวงศ..........ผูอนุมัตโิครงการ 

             (นายทว ี กิ่งคําวงศ) 
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คําสั่งเทศบาลตําบลคําอาฮวน 

ที่ 435 / 2559 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

“เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร” 

.............................................................................................. 

 ดวยเทศบาลตําบลคําอาฮวน จะดําเนนิการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

“เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร”  ในวันที่ 26 - 27 

พฤศจกิายน 2559  ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนดโฮเทล ดังนั้นเพื่อใหการจัดอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารเปนไปดวยความเรยีบรอย มปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคที่วางไว  

จึงแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน ดังนี้ 

 

  1.  คณะกรรมการอํานวยการ   ประกอบดวย 

   1.1 นายอุกฤษ  ศรพีเิมอืง    ประธานกรรมการ 

   1.2 นางสาวสชุรพีร  เรอืงบุญ  รองประธานกรรมการ 

   1.3 นางสาวพิชชาภรณ  ชาธพิา  กรรมการ 

   1.4 นางวันทอง  จําปา                 กรรมการ 

   1.5 นางศศนิา  บุญเชิญ            กรรมการ 

   1.6 นางสมพศิ  ผากา     กรรมการ 

   1.7 นางรัชดาภรณ  วงษชา   กรรมและเลขานุการ 

   มหีนาท่ี  เสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานแกคณะกรรมการ เพื่อให

บรรลุตามวัตถุประสงค 

  2.  คณะกรรมการดําเนินการ  ประกอบดวย 

   2.1 นายทว ี กิ่งคําวงศ       ประธานกรรมการ 

   2.2 นายอุกฤษ  ศรพีเิมอืง    รองประธานกรรมการ 
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   2.3 นางสาวชุรพีร  เรอืงบุญ   กรรมการ 

   2.4 นางสาวพิชชาภรณ  ชาธพิา  กรรมการ 

   2.5 นางมาลกีนั  เรอืงฤทธิ์   กรรมการ 

   2.6 นางรัชดาภรณ  วงษชา     กรรมการ 

   2.7 นางยวุล ี ชาธพิา        กรรมการ 

   2.8 นางศศนิา  บุญเชิญ    กรรมการ 

   2.9 นางชุฎาภรณ  ผุยคําสิงห  กรรมการ 

   2.10 นางสมพศิ  ผากา              กรรมการ 

   2.11 นางเมตตา  สุวรรณศรี   กรรมการ 

   2.12 นางพสิมัย  วังคะฮาต   กรรมการ 

   2.13 นางคําเนยีน  บุญแพง   กรรมการ 

   2.14  นางวันทอง  จําปา    กรรมการและเลขานุการ 

 

   มหีนาท่ี  1.  จัดทําโครงการ/เสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาบุคลากร 

      2.  ประชุม/ปรกึษา กําหนดขอบขายเนื้อหาและจัดทํา

กําหนดการ 

      3.  ดําเนนิการตามกําหนดการ/ประสานงานกับวทิยากร    

         4.  จัดเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวของใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

       5.  แกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

       6.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  3.  คณะกรรมการปฏคิม  ประกอบดวย 

   3.1 นางภัทราวด ี จอมใจทิป  ประธานกรรมการ 

   3.2 นางธนันญา  ชาธพิา          กรรมการ  

   3.3 นางพสิมัย  วังคะฮาต        กรรมการและเลขานุการ 

   มหีนาท่ี  1. ตอนรับแขก คณะวทิยากร ที่มารวมกจิกรรมฝกอบรม 

2. จัดเตรยีมและบรกิารน้ําดื่ม อาหารวาง อาหารกลางวัน 

ใหเพยีงพอสําหรับผูเขารับการอบรมและคณะวทิยากร 

       3.  หนาที่อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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  4.  คณะกรรมการฝายพธิีการ  ประกอบดวย 

   4.1 นางอชิน ี วงษศรทีา   ประธานกรรมการ 

   4.2 นางเมตตา  สุวรรณศรี  กรรมการ 

   4.3 นางวันทอง  จําปา    กรรมการและเลขานุการ 

   มหีนาท่ี 1. ประชาสัมพันธการจัดกจิกรรมการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

      2. จัดเตรยีมคํากลาวรายงาน คํากลาวเปดการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร 

      3. เปนพธิกีรตลอดกจิกรรมฝกอบรม 

      4. หนาที่อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

  5.  คณะกรรมการรับลงทะเบยีนและจัดทําเกยีรตบิัตร    ประกอบดวย 

   5.1 นางสาวพิชชาภรณ  ชาธพิา ประธานกรรมการ 

   5.2 นางมาลกีนั  เรอืงฤทธิ์  กรรมการ 

   5.3 นางพาลี  ไชยายงค   กรรมการและเลขานุการ 

   มหีนาท่ี 1. จัดเตรยีมเอกสารลงทะเบยีน/รับลงทะเบยีนคณะวทิยากร 

และผูเขารวมการประชุมอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

      2. จัดทําปายแสดงจุดรับลงทะเบยีนและปายช่ือวทิยากร 

      3. จัดทําเกยีรตบิัตรสําหรับคณะวทิยากร และผูเขารวมประชุม

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

      4. หนาที่อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

  6.  คณะกรรมการฝายบันทกึภาพ  ประกอบดวย 

      6.1 นางสาวยวุล ี ชาธพิา    ประธานกรรมการ 

   6.2 นายกรุงศร ี ชาธพิา    กรรมการ 

   6.3 นางชุฎาภรณ  ผุยคําสิงห  กรรมการและเลขานุการ 

   มหีนาท่ี   บันทกึภาพ  ตลอดการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

  7.  คณะกรรมการฝายประเมนิผลการจัดกจิกรรม  ประกอบดวย 

   7.1 นางสาวพชิชาภรณ  ชาธพิา  ประธานกรรมการ 

   7.2 นางพสิมัย  วังคะฮาต        กรรมการ 

   7.3 นางวันทอง   จําปา    กรรมการและเลขานุการ 
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   มหีนาท่ี  1.  จัดทําเอกสาร/เครื่องมอื ประเมนิผลการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร 

      2.  เก็บรวบรวมขอมูล จัดทํารูปเลมรายงานสรุปผลการจัด

กจิกรรม เพื่อเปนขอมูลประกอบการสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร 

ประจําป 2559 

  ทัง้นี้  ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้ ปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ดวยความรับผิดชอบ อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดผลดแีกนักเรยีนโรงเรยีน  

และราชการสบืไป 

สั่ง  ณ  วันที่  14   เดอืน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2559 

 

-นายทว ี กิ่งคําวงศ-   

 (นายทว ี กิ่งคําวงศ) 

  นายกเทศมนตรตํีาบลคําอาฮวน 
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ที่  มห 71001 /                                             สํานักงานเทศบาลตําบลคําอาฮวน   

               333 หมู 1 ถนนชยางกรู กม.7 

               อ.เมอืง  จ.มุกดาหาร  49000 

        2   พฤศจกิายน   2559 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหวทิยากร 

เรยีน    นายศิรวิัฒน  บุปผาเจรญิ 

สิ่งที่สงมาดวย  โครงการการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน  1  ชุด 

            ดวย เทศบาลตําบลคาํอาฮวน ไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร “เพื่อพัฒนา

ภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร” โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปนการพฒันา

ภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร” เพื่อใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สามารถนําความรู ทักษะตางๆ ที่ไดรับไปใชในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ไดอยางมปีระสทิธภิาพตอไป ระหวางวันที่ 26 พฤศจกิายน  2559  ในการนี้  เทศบาล

ตําบลคําอาฮวนไดพจิารณาเห็นวาทานเปนบุคคลที่มคีวามรูความสามารถและมคีวาม

เช่ียวชาญดานดังกลาว   

 ดังนั้นเทศบาลตําบลคําอาฮวน  จงึใครขอความอนุเคราะหทานเปนวทิยากรใน

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร วัน เวลา และสถานที่ มรีายละเอยีดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  

หวังเปนอยางยิ่ง  วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณา  

ขอแสดงความนับถอื 

 

          -นายทว ี กิ่งคําวงศ-   

           (นายทว ี กิ่งคําวงศ) 

            นายกเทศมนตรตํีาบลคําอาฮวน  
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ที่  มห 71001 /                                               สํานักงานเทศบาลตําบลคําอาฮวน   

              333 หมู 1 ถนนชยางกรู กม.7 

              อ.เมอืง  จ.มุกดาหาร  49000 

2  พฤศจกิายน  2559 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหวทิยากร 

เรยีน    นายวรีะชาต ิ ทศรัตน 

สิ่งที่สงมาดวย  โครงการการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน  1  ชุด 

                        ดวย เทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

“เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดมุกดาหาร” โดยมวีัตถุประสงค เพื่อเปน

การพัฒนาภาวะผูนําของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดมุกดาหาร เพื่อใหหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสามารถนําความรู ทักษะตางๆ ที่ไดรับไปใชในการบรหิารจัดการศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ไดอยางมปีระสทิธิภาพตอไป ระหวางวันที่  27 พฤศจกิายน 2559   

 ในการนี้  เทศบาลตําบลคําอาฮวนไดพจิารณาเห็นวาทานเปนบุคคลที่มคีวามรู

ความสามารถ และมคีวามเช่ียวชาญดานดังกลาว  ดังนั้นเทศบาลตําบลคําอาฮวน  จึงใคร

ขอความอนุเคราะหทาน  เปนวทิยากรในการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร วัน เวลาและสถานที่  

มรีายละเอยีดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้  หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห

จากทาน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณา  

ขอแสดงความนับถอื 

                             

          -นายทว ี กิ่งคําวงศ-   

           (นายทว ี กิ่งคําวงศ) 

            นายกเทศมนตรตํีาบลคําอาฮวน  
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