
331 

บรรณานุกรม 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



332 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 333 

บรรณานุกรม 

กรมวิชาการ. (2546). คู่มอืการใชห้ลักสูตรการศึกษาปฐมวัย.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

คุรุสภาลาดพร้าว. 

________. (2550). คู่มอืศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.กรุงเทพฯ : ส านักประสานและพัฒนาการจัด

การศกึษาท้องถิ่น. 

________. (2550). แนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยที่

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด.กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ

ไทยจ ากัด. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น.(2553). มาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) และเกณฑก์าร

ประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น.กรุงเทพฯ : ส านัก

ประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น. 

 . (2547). คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช2546 (ส าหรับเด็กอายุ  

 3 - 5 ปี).กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

 . (2550). แนวทางการน ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสู่การปิิบัติ. กรุงเทพฯ :  

 กระทรวงศึกษาธิการ. 

 . (2551). หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551. 

 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพรา้ว. 

 . (2546). หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ 

 คุรุสภาลาดพร้าว. 

กฤษิยากร เตชะปิยะพร. (2552). การวิจัยและพัฒนา (The Research &Development). 

 เอกสารประกอบวิชาการจัดการ. กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

จรีะพันธ์  พูลพัฒน์.(2536).ทักษะการนเิทศด้านวิชาการ. นนทบุรี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ชรินดา  พิมพบุตร. (2556). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าการให้บริการของเจ้าหน้าที่ฝ่าย

บริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.วิทยานิพนธ์ ค.ด.   

สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



334 

ญาณภัทร สีหะมงคล. (2552). การวิจัยและพัฒนา. เข้าถึงได้จากhttp://www. 

       ntc.ac.th/news/ntc_50/research/20/res 

ทิศนา  แขมมณี. (2547). รายงานการวิจัยระดับโรงเรียนในชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อ 

ปิิรูปการเรียนรูท้ั้งโรงเรียน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรนีครินทร์ 

ภูเก็ต. 

ธวัชชัย  ไพใหล. (2555). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการส าหรับนักวิชาการ   

ศึกษาในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น. วิทยานิพนธ์ ค.ด. สกลนคร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2547). การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน : การวิจัยปฏิบัติการ 

  ของครู. จัดพิมพเ์นื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ. 

บุญชม  ศรสีะอาด. (2556). การวิจัยเบือ้งต้น พมิพ์ครัง้ที่ 9. กรุงเทพฯ : สุวีรยิาสาส์น.  

พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542. (2546). กรุงเทพฯ : นานมีบุ๊คส์ 

      พับลิเคชั่นส์. 

พนัส  หันนาคินทร์. (2542). หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช 

เยาวลักษณ์  สุตะโคตร. (2553). การพัฒนาภาวะผูน้ าของพนักงานเทศบาล : กรณีศึกษา

 ส านักงานเทศบาลเมืองมุกดาหาร. วิทยานิพนธ์ ค.ด. สกลนคร : 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ระภพีรรณ  ร้อยพิลา.(2553) การพัฒนารูปแบบในการเสริมสรา้งภาวะผูน้ าในการ

 ประชาสัมพันธ์ของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน.วิทยานิพนธ์ ค.ด. สกลนคร 

 : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

รังสรรค ์ ประเสรฐิศร.ี (2544). ภาวะผูน้ า. กรุงเทพฯ : ธนรัชการพมิพ์. 

ละม้าย  กิตติพร. (2555). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าการให้บริการของบุคลากรใน 

          ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ. วิทยานพินธ์ ค.ด. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

วรกัญญา  แกระหัน. (2555). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 เขตตรวจราชการที่11. วิทยานิพนธ์ ค.ด. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 335 

วิเชยีร   วิทยอุดม. (2549). ภาวะผูน้ า. กรุงเทพฯ : บริษัทธีระฟิลม์และไซเทกซ์จ ากัด 

              . (2553). ภาวะผูน้ า LEADERSHIP ฉบับก้าวล้ ายุค. พิมพ์ครั้งที่ 4.  

       กรุงเทพฯ : ธนรัชการพิมพ์. 

วิโรจน ์ สารรัตนะ. (2548). การบริหารสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ 5.      

    กรุงเทพฯ : ทิพย์วิสุทธ ์

              . (2551). การประยุกต์ใช ้Log Frame เพื่อออกแบบโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ 

 บุคลากรทางการศกึษาสู่กรอบแนวคิดเพื่อการวจิัยและพัฒนา. วารสารบริหาร 

 การศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 4 (2), 3 - 5. 

ศริิพร  กุลศานต์. (2557). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน

 ขยายโอกาสทางการศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื. วิทยานิพนธ์ ค.ด. 

 สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

              . (2553). การวิจัยทางการบริหารการศกึษาแนวคิดและกรณีศกึษา.   

       ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา. 

              . (2557). ภาวะผูน้ า ทฤษฎีและนานทัศนะร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : ทิพย์ 

       วิสุทธิ์ 

สมบูรณ์  ศิริสรรหริัญ. (2547). การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูน้ าของ             

คณะบดี. วิทยานิพนธ์ ค.ด. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สายันต ์ บุญใบ. (2555). การวิจัยและพัฒนาตัวแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของประธาน 

      สาขาวิชาดนตรีในมหาวิทยาลัยราชภัิ.วิทยานิพนธ์ ค.ด. สกลนคร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ส านักประสานงานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น. (2553). มาตรฐานการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 

สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสินธุ์. (2546). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ :  

      ส านักพิมพ์เฟื่องฟา้พริน้ติง้ จ ากัด 

สุเทพ พงศศ์รวีัฒน์. (2550). ภาวะความเป็นผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ 10  กรุงเทพฯ : 

               เอ็กซ์เปอร์เน็ท. 

สุพักตร ์พิบูลย์ และคณะ. (2552). เอกสารประกอบการอบรมหลักสูตรการวิจัยและ

พัฒนางานวิชาการ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



336 

 

สุพักตร ์พิบูลย์. (2548). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทางไกล เรื่องการก ากับ ตดิตาม 

    และประเมินผลงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพฯ :    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

องอาจ  นัยพัฒน์. (2551). การออกแบบการวิจัย : วิธีการเชงิประเมิน เชิงคุณภาพและ 

      ผสมผสานวิธีการ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อนัตตา  ชาวนา. (2555). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน 

 สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเขตตรวจราชการ    

ที่ 11. วิทยานิพนธ์  ค.ด. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

อาภารัตน์  ราชพัฒน์. (2554). การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน.

วิทยานิพนธ์ ปร.ด. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัย. 

อุทัย  บุญประเสริฐ.(2548). นักวิชาชีพขั้นสูงมอือาชีพ. เอกสารประกอบการบรรยาย,  

 ขอนแก่น : คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

Bass, B.M. (1985). Leadership and Performance Beyond Exceptations. New York : Free  

 Press. 

Birnbaum, Robert. (1992). How Academic Leadership Works: Understanding Success  

 and Failure in the College Presidency. San Francisco : Jossey-Bass.  

Bothwell,  L. (1983). The Art of  Leadership : Skill Build Technic that Product  Results.   

 New York :  Prentice – Hall. 

Coyle, Anne F. (1997). The ASTD Trainer’s Sourcebook Leadership. New York : 

McGraw - Hill. 

Crawford, Megan, Kydd, Lesley & Riches, Colin R. (1997). Leadership and teams in  

educational management. Trowbridge : Redwood Books. 

Daft, R.L. (1999).  Leadership : Theory and Practice,Orlando . The Dryden Press  

 Harcourt Brace College Publishers. 

Donnell & Weihrich. (1994). Management. New York : Prentice Hall Inc. 

Dubrin, A.J. (1995) Leadership : Research findings,practice,and  skills. Boston :  

 Houghton. 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 337 

Kerlinger, Fred N. & Howard B. Lee. (2000).  Foundation or Behavioral  Research. 4th  

ed. Fort Worth, TX : College Publishers. 

Laub, J. A.. (2000). Development of the Organizational Leadership Assessment  

 (OLA)Instrument. Doctor of  Education Dissertation in Education : Florida  

 Atlantic University.  

Lincoln, Y.S., & Guba, E.G. (1985). Naturalistic Inquiry. Beverly Hills, CA: Sage 

Murphy, Emmett C. (1996). Leadership IQ. New York : John Wiley & Sons. 

Nanus, B. (1996). Visionary Leadership. San Francisco : Jossey - Bass. 

Praporntip Kunagornpitak. (2011). Self - Leadership Perception on Performance : A 

 Comparative study of Thai and U.S. Elementary teachers. A thesis for the 

 degree of doctor of philosophy. Khon Kaen : Khon Kaen University 

Reed Peter J. (2002). Extraordinary Leadership: Creating Strategies for Change.  

 Mildford : Kogan Page. 

Robert  N.  Lussier.  Christopher  E. Achua,  D.B.A. 2000. Leadership Theory :  

 Application : Skill Development. Ph.D. Thesis  Virginia : University of  

 Virginia  at  Wise. 

Senge, Peter M. (1995). The Fifth Discipline: The art and Practice of The Learning 

 Organization. Sydney: Random Hourse Australia.  

Stogdill , Ralph M . (1974).  Handbook of Leadership . New York , The Free Press ,  A 

 Division of  Macinillan Publisher.   

Stringer, E. T. (2004). Action Research in Education. Upper Saddle River, New Jersey :  

 Pearson Marill Prentice Hall. 

Tetsuya Abe Sachin Chowdhery, (2012). WORLD-CLASS LEAERSHIP Leading Yourself,  

 Your Team, The World and Society. Singapore: World Scientific Publishing.  

Tomi Tuovinen. (2010). Self - Leadership Among Savonia UAS students. Business 

 Administration Bachelor’s thesis. Savonia UAS : Savonia University. 

Truelove, S. (1992).  Handbook  of  traning  and  development. Oxford : Blackwell. 

Vicere, A.A. (1996). Executive education : The leading edge. Organization Dynamics.  

 25 Autumn. 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



338 

Wentling, T.L.  (1992). Planing  for  effective  training :A guide to curriculum   

 development. Rome : FAO. 

Wills, M. (1993). Managing the training process : putting the basic into practice. 

  London : McGraw - Hill. 

Wright, Peter L. & Taylor, David s. (1994). Improving Leadership Performance. 2nd ed.  

 UK. : Prentice Hall International. 

Yukl , G. A. (1994). Leadership  in  Organization. 3 rd ed. Engle wood Cliffs, NJ :  

 Prentice Hall. 

 .  Leadership in Organizations. Englewood Cliffs, NJ : Prentice Hall, 1998. 

Zanger & Folkman. (2002). The Extraordinary Leader. New York : McGraw - hill 

 Company. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




