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ภาคผนวก ง 

หน่วยงานที่เป็นกรณีตวัอย่าง 
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ประวัตแิละผลงานขององค์การบริหารสว่นต าบลดอนแก้ว  

อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ที่ตั้ง                    

  ตั้งอยู่ด้านทิศใต้ของอ าเภอแมร่ิม ระยะหา่งจากที่ตัง้ของที่ว่าการอ าเภอแม่

ริม ประมาณ 8 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 107 (ถนนสายเชียงใหม่ - ฝาง)  

มีสภาพการคมนาคมโดยทั่วไป ระหว่างที่วา่การอ าเภอแมร่ิม หรอืตัวจังหวัดเชียงใหมอ่ยู่ใน

ระดับดี   

 

 อาณาเขต             

  ต าบลดอนแก้ว  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม ่มีเขตติดต่อโดยรอบดังนี้      

                 ทิศเหนือ  ติดตอ่กับ  ต าบลแมส่า   อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่    

  ทิศใต้       ติดตอ่กับ  ต าบลช้างเผือก  ต าบลป่าตันอ าเภอเมือง 

และสันดอยปุย  จังหวัดเชยีงใหม ่     

  ทิศตะวันออก  ติดตอ่กับ  ต าบลสันผเีสื้อ  อ าเภอเมืองและต าบลเหมอืงแก้ว

อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม ่     

  ทิศตะวันตก  ติดตอ่กับ ต าบลแมแ่รม  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่    

 

 สภาพภูมิประเทศ      

  ลักษณะพืน้ที่ โดยทั่วไปเป็นที่ราบเชงิภูเขา เขตอุทยานแหง่ชาติสุเทพ - ปุย  

และริมฝัง่แมน่้ าปิงต่อเนื่องกับต าบลแมส่า มพีืน้ที่ทั้งหมดประมาณ 43 ตารางกิโลเมตร 

เป็นพืน้ที่อยู่อาศัยของราษฎร หรอืเขตชุมชน 1 ใน 4 ของพื้นที่ทั้งหมด คือ พื้นที่ทางฝัง่ขวา

ของถนนเชยีงใหม่ - ฝาง (ด้านตะวันออก) ส าหรับพื้นที่ที่เหลอื 3 ใน 4 ของพื้นที่ทั้งหมด

เป็นเขตทหาร (ที่ราชพัสดุ) และเขตอุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ - ปุย อยู่ในความดูแลของ

เขตทหารเกือบทั้งหมด ประมาณ 20,000 ไร่ อยู่ทางฝัง่ซ้ายของถนนเชียงใหม่ - ฝาง  

(ด้านตะวันตก) และพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ตั้งของสว่นราชการหนว่ยงานของรัฐ มีความสูง

เหนอืระดับน้ าทะเล ประมาณ 350 เมตร   
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วสิัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 

“ดอนแก้ว ต าบลแหง่สุขภาวะ” 

  หมายถึง ต าบลที่มสีุขภาวะดีครบทั้งสี่ด้าน ได้แก่ กาย จติ สังคม  

และปัญญา อันได้แก่ 

   1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  

มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมด ีไม่มีอุบัติภัย เป็นต้น 

   2. สุขภาวะทางจติ หมายถึง จิตใจที่เป็นสุข ผอ่นคลาย ไม่เครียด 

คล่องแคล่ว  มีความเมตตา กรุณา มีสต ิมีสมาธิ เป็นต้น 

   3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว  

ในชุมชน ในที่ท างาน ในสังคม ในโลก ซึ่งรวมถึงการมบีริการทางสังคมที่ดี มีความสามัคคี

ในชุมชนและมีสันติภาพ เป็นต้น 

   4. สุขภาวะทางปัญญา หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจติใจ

สูง เข้าถึงความจรงิทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเห็นแก่

ประโยชน์สว่นรวม และชุมชน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น มจีติสาธารณะหรอืจติอาสา  

เพื่อช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึงประเทศชาติ เป็นต้น 

 

 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

  1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและบ าบัด

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2. จัดให้มกีารก่อสร้างและพัฒนาการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการตา่งๆ ที่ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

  3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งตลาดชุมชน

และสินค้าพืน้เมือง 

  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งตรวจสอบ

การบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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  5. ส่งเสริมให้ทุกชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนของตนเอง พร้อมทั้ง

สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองได้ มีความคิดสร้างสรรค์ 

  6. พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร และ

ประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความรู ้คุณธรรม และจรยิธรรม ในการท างานและ 

การด าเนินชีวติ 

  7. จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  8. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ควบคุมและระวังโรคติดต่อ 

  9. ส่งเสริมการศกึษาของเด็กเยาวชนภายในท้องถิ่น 

  10. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ

การท่องเที่ยว 

  11. สนับสนุนบทบาทขององค์กรศาสนา และส่งเสริมกิจกรรมในการ

เผยแพร่หลักธรรมของศาสนารวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้สบืทอด

ต่อไป 

 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

  1. ประชาชนมีจิตส านึก และตระหนักหวงแหนบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

  2. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน และ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 

  3. ประชาชนมอีาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ  

  4. ประชาชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น 

  5. ชุมชนเข้มแข็ง สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองได้ มีความคิด

สร้างสรรค์ 

  6. พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร และประชาชนในท้องถิ่น  

มีความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ในการท างานและในการด าเนินชีวติ 

  7. ภายในท้องถิ่นปลอดจากปัญหายาเสพติด 

  8. ประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

  9. เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น 
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  10. ประชาชนตระหนักถึงการมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

  11. ประชาชนมสีุขภาวะดีครบทั้ง 4 ด้าน คือ กาย จติ สังคม และปัญญา 

และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  

 

ประกาศเกียรติคุณ เกยีรตบิัตร โล่รางวัล และกิจกรรมเดน่ 

ล าดับที่ 
ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 
จากหน่วยงาน 

 

1 โล่เกียรติยศชนะเลิศ การประกวดส่วน

ราชการและหนว่ยงานรัฐวิสาหกิจใน

สังกัดกระทรวงมหาดไทยประทับใจ

ประชาชน 

11 ต.ค 2542  กระทรวงมหาดไทย 

2 

โล่รางวัล บ้านสันเมือง หมู่ที่ 7 ต.ดอน

แก้ว หมู่บ้านดีเด่น ประจ าปี 2542 

เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

5 ธ.ค 2542 กระทรวงมหาดไทย 

3 

ใบประกาศเกียรติคุณ หมู่บ้านสบสา

หนองฟาน หมู่ที่ 9 ได้รับการพิจารณา

ประกาศจัดตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน เฉลิม

พระเกียรติฯ ปลอดยาเสพติด 

4 เม.ย 2544 จังหวัดเชยีงใหม่ 

4 

ใบประกาศเกียรติคุณ ได้รับเลือก

ศลิปินดีเด่น และมีผลงานดีเด่น

ทางดา้นวัฒนธรรมจังหวัด 

4 เม.ย 2544 จังหวัดเชยีงใหม่ 

5 รางวัลธรรมาภบิาลชนะเลิศล าดับที่ 1 

ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 

ตามโครงการประกวดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ที่มกีารบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปี 2546 

2546 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 
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ล าดับที่ 
ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 
จากหน่วยงาน 

 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

6 ใบประกาศเกียรติคุณ ล าดับที่ 1 ตาม

โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ที่มกีารบริหารจัดการที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2546 

2546 กระทรวงมหาดไทย 

7 โล่ประกาศเกียรตคิุณ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนแก้ว มีผลงานดีเด่น 

ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา

ชนบทประจ าปี 2546 

2546 จังหวัดเชยีงใหม ่ร่วมกับ

ศูนย์พัฒนาชุมชนจังหวัด

เชยีงใหม่ 

8 โล่รางวัล องค์การบริหารส่วนต าบล

ดีเด่นประจ าปี 2546 ตามโครงการ

องค์การบริหารส่วนต าบล : มิติหญิง

ชายและธรรมาภบิาลในกระบวนการ

บริหารจัดการ 

2 ม.ีค 2546 สถาบันวิจัยบทบาทหญิง

และการพัฒนาสังคม 

ส่งเสริมสถานภาพสตรฯี 

9 โล่รางวัล อบต.ดอนแก้ว (อปท.

ตัวอย่าง) ตามนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทย  

9 เม.ย 2546 จังหวัดเชยีงใหม่ 

10 โล่และเกียรติบัตร รางวัลที่ 1 

โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ที่มกีารบริหารจัดการที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล ปี 2546 

21 ก.ค 2546 กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

11 รางวัลธรรมาภบิาล และใบประกาศ

เกียรตคิุณ รางวัลชนะเลิศล าดับที่ 2 

ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 

ตามโครงการประกวดองค์กรปกครอง

2547 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 
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ล าดับที่ 
ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 
จากหน่วยงาน 

 

ส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปี 2547 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

12 โล่รางวัลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ที่มกีารบริหารจัดการดีเด่น อบต.

ขนาดกลาง ประจ าปี 2548 

20 ม.ิย 2548 กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

13 รางวัลธรรมาภบิาลรางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารบริหาร

จัดการที่ดี ปี 2548 

20 ม.ิย 2548 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

14 โล่รางวัลชมเชยโครงการประเมิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ

พยายามในการจัดเก็บภาษี ประจ าปี 

2548 

20 ม.ิย 2548 กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

15 ใบประกาศเกียรติคุณ การเร่งรัด

พัฒนาและปรับปรุงตลาด                         

อบต.ดอนแก้ว  

8 ก.ค 2548 กระทรวงมหาดไทย 

16 รางวัลธรรมาภบิาล รางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารบริหาร

จัดการที่ดี ปี 2549 

24 ส.ค 2549 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

17 รางวัลธรรมาภบิาล รางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

2550 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน
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ล าดับที่ 
ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 
จากหน่วยงาน 

 

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารบริหาร

จัดการที่ดี ปี 2550 

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

18 ใบเกียรตบิัตรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปี 2550 

11 ต.ค 2550 คณะกรรมการการ

กระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ร่วมกับ

กระทรวงมหาดไทย 

19 ใบประกาศเกียรติคุณพนักงานส่วน

ต าบลดีเด่น ประจ าปี 2551 

1. นางอุบล  ยะไวท์ ระดับ 6-8 

2. นางศริัญญา  สุนทร ระดับ 1-5 

3. นายทนันชัย  ศรวีิชัยนันท์  พนังงาน

จา้งหรอืลูกจ้างประจ า 

9 ก.ค 2551 กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

20 ใบประกาศเกียรติคุณ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปี 2551 พร้อมโล่เกียรตยิศ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ

รางวัล 3 ปีตดิต่อกัน 

19 พ.ย 2551 คณะกรรมการการ

กระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ร่วมกับ

กระทรวงมหาดไทย 

21 โล่เกียรติยศ รางวัลชนะเลิศระดับ

ท้องถิ่น การประกวดส่วนราชการและ

ส านักงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย ตามโครงการ

มหาดไทย ประทับใจประชา 

11 ต.ค 2551 กระทรวงมหาดไทย 
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ล าดับที่ ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 

จากหน่วยงาน 

 

22 รางวัลเกียรตคิุณ ศูนย์อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบิหาร

ส่วนต าบลดอนแก้ว เป็นหน่วย

สนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกัน

ภัย ฝ่ายพลเรือน เชียงใหมด่ีเด่น 

ประจ าปี 2550 

20 ม.ีค 2551 ศูนย์อาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝา่ยพลเรือน 

เชยีงใหม่ (มหาดไทย) 

23 โล่รางวัลธรรมาภบิาลรางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี รางวัล 3 ปีตดิต่อกัน 

ประจ าปี 2551  

19 พ.ย 2551 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

24 ใบประกาศเกียรติคุณ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ด าเนินการ

จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อบริการ

ประชาชนเป็นอย่างด ี 

14 ม.ค 2551 คณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 

25 ประกาศเกียรติคุณ “ข้าราชการส่วน

ต าบลดีเด่น ประจ าปี 2552”                       

นายสุทัศน ์ ชัยวงค์ พนักงานจา้งหรอื

ลูกจา้งประจ า 

24 ม.ิย 2552 กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

26 โล่รางวัลธรรมาภบิาลรางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี รางวัล 3 ปีตดิต่อกัน 

ประจ าปี 2552 

14 ธ.ค 2552 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 
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ล าดับที่ ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 

จากหน่วยงาน 

 

27 โล่ประกาศเกียรติคุณ ได้ให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินงาน การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาเอดส์ และโรคติดตอ่

ทางเพศสัมพันธ์อย่างตอ่เนื่อง 

20 ก.ย 2553 ผูว้่าราชการ                      

จังหวัดเชยีงใหม่ 

28 โล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดีเด่นการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ระดับศูนย์

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 

ประจ าปี 2553 ประเภทองค์การ

บริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก 

6 ก.ค 2554 รัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงมหาดไทย และ

อธิบดีกรมป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

29 รางวัลธรรมาภบิาล รางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี ประจ าปี 2554  

9 ก.พ 2555 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

30 รางวัลธรรมาภบิาล รางวัลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มกีารจัดการ

ดีเด่น ตามโครงการประเมินองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี ประจ าปี 2555  

25 ม.ีค 2557 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

31 โล่รางวัลธรรมาภบิาลและใบประกาศ

เกียรตคิุณรางวัลองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มกีารจัดการดีเด่น ตาม

โครงการประเมินองค์กรปกครองส่วน  

22 ม.ิย 2558 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด  
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ล าดับที่ ประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร              

โล่รางวัล และกิจกรรมเด่นที่ได้รับ 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 

จากหน่วยงาน 

 

 ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปี 2556 

 ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

32 โล่รางวัลธรรมาภิบาลและใบประกาศ

เกียรตคิุณรางวัลองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดี ดา้น

การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปี 2557  

28 ก.ย 2558 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

33 ประกาศเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่

มกีารบริหารจัดการที่ดี ประเภท                 

โดดเด่น ประจ าปี 2558  

27 เม.ย 2559 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 

34 ประกาศเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่

มกีารบริหารจัดการที่ดี ประเภท                 

โดดเด่น ประจ าปี 2559  

2559 ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ส านักงานปลัด 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

และกระทรวงมหาดไทย 
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