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แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย 

เรื่อง  

ปัจจัยการบรหิารงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ของแตล่ะรายการ โดย

พิจารณาตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใชไ้ม่ได้” 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 1. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน     

1 สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาเอือ้ต่อการเรียนรู้     

2 หอ้งเรียนในสภาพใช้การได้ดี     

3 หอ้งปฏิบัติการอยู่ในสภาพใช้การได้ดี     

4 หอ้งสมุดอยู่ในสภาพใช้การได้ดี     

5 หอ้งพิเศษอยู่ในสภาพใช้การได้ดี     

6 อาคารเรยีน แข็งแรงอยู่ในสภาพที่เหมาะสม  

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

    

7 อาคารประกอบมั่นคง แข็งแรงอยู่ในสภาพที่เหมาะสม 

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

    

8 สถานศกึษามีสิ่งอ านวยความสะดวกพืน้ฐาน เช่น ไฟฟ้า

และประปา ครบถ้วน 

    

9 สถานศกึษามีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น โทรศัพท์ 

อินเตอรเ์น็ต เครื่องขยายเสียง โปรเจคเตอร์ ฯลฯ  

อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้จริง 

    

10 สถานศกึษามีการจัดแหลง่เรียนรูภ้ายในที่หลากหลาย     

2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรยีน     

11 ผูบ้ริหารมบีุคลิกภาพและวางตนเหมาะสม     

12 ผูบ้ริหารมคีุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ทุกคน 

    

13 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

มีความกล้าที่จะตัดสินใจและเปลี่ยนแปลงพัฒนางาน 

    

14 ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ าทางวิชาการ     

15 ผูบ้ริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรคใ์น 

การวางแผนการท างาน 

    

16 ผูบ้ริหารท างานแบบประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็น

จากผู้รว่มงาน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

17 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการจูงใจให้ผูร้่วมงานให้

ความรว่มมอื 

    

18 ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่น เอาใจใส่ต่อหน้าที่ที่รับผดิชอบ     

19 ผูบ้ริหารบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลเป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

    

20 ผูบ้ริหาร สนับสนุนการไปฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้กับหน่วยงานต่างๆ  

ตามความสนใจของครู 

    

3. ปัจจัยด้านครูผู้สอน     

21 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน     

22 ครูเลือกใช้วธิีสอนได้เหมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียน 

ตามจุดประสงค์ได้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 

    

23 ครูมีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของเพื่อนครู และนักเรียน ตลอดจนยอมรับ 

การเปลี่ยนแปลง 

    

24 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งมี

ความมุง่มั่นในการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    

25 ครูมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจรงิและ

น าผลมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

    

26 ครูมีคุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและ

สังคม 

    

27 ครูมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง 

และชุมชน 

    

4. ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน     

28 ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษาด้านวิชาการ  
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

29 ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษาด้านอาคาร และสถานที่ 

    

30 ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วม ส่งเสริมและสนับสนุน

การเรียนรูข้องนักเรียน 

    

31 ชุมชนมสี่วนรว่มในงานวิชาการ เชน่ การเป็นวิทยากรให้

ความรูด้้านภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ผู้เรยีน 

    

32 ผูป้กครองมีสว่นร่วม ในการรับภาระค่าใช้จา่ยทางการ

ศกึษาตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

    

33 ผูป้กครองและตัวแทนชุมชน มีสว่นร่วมเป็น

คณะกรรมการสถานศกึษา 

    

5. ปัจจัยด้านงบประมาณ     

34 สถานศกึษาวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม และ 

ความตอ้งการของชุมชนเพื่อใช้ในวางแผนงบประมาณ 

ให้สอดคล้องกับสภาพความตอ้งการด้านวิชาการ 

ของโรงเรียน 

    

35 สถานศกึษาวางแผนด้านงบประมาณวิชาการ 

เป็นระบบชัดเจน 

    

36 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มในการจัดท า 

แผนงบประมาณประจ าปี เกี่ยวข้องกับงานวชิาการ 

    

37 สถานศกึษาแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ 

งานงบประมาณวิชาการของโรงเรียน 

    

38 สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณ จัดซือ้ จัดท า  

เอกสาร สื่อ หนังสือประกอบการเรียนอย่างเพียงพอ 

    

39 สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

สอดคล้องกับสภาพความต้องการด้านวิชาการ 

ของโรงเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

40 สถานศกึษาเบิกจ่ายงบประมาณด้านวิชาการเป็นไป 

ตามแผน 

    

41 สถานศกึษาจัดท าเอกสารและหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณงานวิชาการเป็นระบบชัดเจน 

    

42 สถานศกึษาแต่งตั้งบุคลากรเพื่อตรวจสอบงบประมาณ     

43 สถานศกึษา ติดตาม การใช้จา่ยงบประมาณงาน

วิชาการเป็นระบบชัดเจน 

    

44 สถานศกึษารายงานสรุปผลการใชง้บประมาณประจ าปี

ด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

    

45 สถานศกึษาน าผลการตดิตามและผลการรายงาน 

ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 1. การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกี่ยว 

กับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

    

1 สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าไว้ 

    

2 สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

ก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือ กลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาให้ความส าคัญ 

    

3 สถานศึกษาด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็น ข้อมูลจัดท าสาระ

การเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

    

4 สถานศึกษาด าเนินการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ

สถานศึกษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพื้นฐานหรือราย 

วิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

    

 2. การวางแผนงานวิชาการ     

5 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดย 

การรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม เกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

    

6 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดย 

การรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล นเิทศและติดตาม เกี่ยวกับ

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    

7 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดย 

การรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม  

เกี่ยวกับการวัดผลประเมนิผลและการเทียบโอน 

ผลการเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

8 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

    

9 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการพัฒนาและ

ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

    

10 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

    

11 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    

12 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

    

13 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตโิครงการ โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

    

 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา     

14 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน า

แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้สอนจริง 

    

15 ครูจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ันปี  

ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ พัฒนา

คุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

16 ครูใช้สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย     

17 ผูบ้ริหารมกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ

ต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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18 ผูบ้ริหารส่งเสริมการวิจัย การสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ใน

การพัฒนาการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

19 สถานศกึษาส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศขอ'นักเรียน 

และช่วยเหลอืนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาส และมีความสามารถ

พิเศษอย่างเป็นรูปธรรม 

    

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา     

20 สถานศกึษาจัดใหม้ีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองให้ทัน

กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ทันต่อนโยบาย

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. และเป็น

ต้นแบบให้กับสถานศกึษาอื่น 

    

21 สถานศกึษาจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นการพัฒนานักเรียนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สตปิัญญา มคีวามรู้  

และคุณธรรมสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 

    

22 สถานศกึษาจัดใหม้ีรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

    

23 สถานศกึษาเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของรายวิชาให้ลุ่มลึกมากขึ้น

ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ การศกึษาด้านศาสนา 

ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา อาชีวศกึษา การศกึษาที่สง่เสริมความ

เป็นเลิศผู้บกพร่อง พิการ และการศกึษาทางเลือก 

    

24 การเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของรายวิชามีความสอดคล้องสภาพ

ปัญหาความต้องการของผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ

มุ่งสู่ความเป็นสากล 

    

25 สถานศกึษาสามารถจัดท าหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และอื่นๆ ใหเ้หมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตาม

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

    

26 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี 
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27 สถานศกึษาด าเนินการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล ตลอดจน

การจัดการปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา และรายงานผลให้

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษารับทราบเป็นประจ าทุกปี 

    

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้     

28 ครูจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

    

29 ครูฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหาใหก้ับผูเ้รียน 

    

30 การจัดกิจกรรมของครูท าให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จรงิ ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน  

และเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 

    

31 ครูจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่างๆ อย่างได้

สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

    

32 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ครูและนักเรียนอาจ

เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง

วิทยาการประเภทต่างๆ 

    

33 สถานศกึษาใช้แนวคิดที่ว่าจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกับบิดา มารดา และ

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ 
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34 ครูด าเนินการศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนารูปแบบหรือการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าเพื่อเป็นผูน้ าการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับสถานศกึษาอื่น 

    

 6. การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรยีนรู้ 

    

35 สถานศกึษาก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลตาม

หลักสูตรสถานศกึษา และใหส้อดคล้องกับนโยบาย

ระดับประเทศ 

    

36 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาเป็นไปตามระเบียบการวัด

และประเมินผลของสถานศึกษา 

    

37 สถานศกึษาด าเนินการวัดผล ประเมนิผล และเทียบโอน

ประสบการณ์ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 

    

38 สถานศกึษามีการอนุมัติผลการเรียนถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ     

39 สถานศกึษาจัดใหม้ีการประเมินผลการเรียนทุกช้ันและจัดให้มี

การซ่อมเสริม กรณีที่นักเรียนไม่ผ่านการประเมิน 

    

40 สถานศกึษาจัดใหม้ีเครื่องมือวัดผลคุณภาพสูงด้านความรู ้

ทักษะ และบุคลิกภาพตามระดับขั้นพฤติกรรมที่ระบุในตัวชี้วัด 

มาตรฐานครบทุกตัวชีว้ัด 

    

41 สถานศกึษาจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและ

การเทียบโอนผลการเรียน เพื่อใชใ้นการอ้างองิ ตรวจสอบ และ

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

    

42 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ 

รายปี/รายภาค และตัดสินผลการเรียน การเลื่อนช้ัน และจบ

การศกึษา 

    

43 สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผล 

การเรียนถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 
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 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา     

44 สถานศกึษาก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานของ

นักเรียน ครู และผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา 

    

45 สถานศกึษาพัฒนาครูและนักเรียนให้มคีวามรูเ้กี่ยวกับการ

ปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ ในการ

เรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหน้ักเรียนได้ฝกึการคิด การจัดการ การ

หาเหตุผลในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ 

แบบสหวิทยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

    

46 สถานศกึษาพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย     

47 สถานศกึษารวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัย

มาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของสถานศกึษา 

    

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้     

48 สถานศกึษาจัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาใหพ้อเพยีง เพื่อสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง

กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

    

49 สถานศกึษาจัดระบบแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อ

การจัดการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

    

50 สถานศกึษาจัดระบบข้อมูลแหลง่เรียนรูใ้นท้องถิ่นให้เอื้อต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา ของตนเอง  

    

51 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ใชแ้หล่งเรียนรู้ ทั้งใน

และนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนิเทศ ก ากับ

ติดตาม ประเมนิ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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52 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูและผู้เรยีนใช้แหล่งเรียนรูใ้น

ต่างประเทศ 
    

 9. การนิเทศการศึกษา     

53 ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

กระบวนการนเิทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างานแบบ

กัลยาณมติร และน าผลการนเิทศไปพัฒนาปรับปรุงวธิีการท างาน

ของแตล่ะบุคคลให้มคีุณภาพ การนเิทศเป็นสว่นหนึ่งของ 

กระบวนการบริหาร  

    

54 สถานศกึษาจัดใหม้กีารนิเทศภายในสถานศกึษาทีม่ีคุณภาพ 

ทั่วถึง ต่อเนื่อง เป็นระบบและกระบวนการ 

    

55 สถานศกึษาจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับ

ระบบนิเทศการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    

 10. การแนะแนว     

56 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มกีารแนะแนวเป็น

องค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถึง

การมสี่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

    

57 ผูบ้ริหารจัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กรแนะแนวและการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

    

58 ผูบ้ริหารสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการ

แนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    

59 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติมในเรื่อง

จติวิทยาและการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และเชื่อมโยงสู่ 

การด ารงชีวติประจ าวัน 
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60 ผูบ้ริหารคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถและ

บุคลิกภาพที่เหมาะสมท าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา  

ครูประจ าช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

    

61 ผูบ้ริหารดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุน 

การด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ 

    

62 ผูบ้ริหารส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดีระหว่างครู 

ผูป้กครอง และชุมชน 

    

63 ผูบ้ริหารจัดให้มีการประสานงานด้านการแนะแนวระหว่าง

สถานศกึษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน 

ในลักษณะเครือขา่ยการแนะแนว 

    

64 สถานศกึษาเชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนที่มคีวามชัดเจนและปฏิบัติได้ 

    

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

    

65 การก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเติมของสถานศกึษามีความ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

และความต้องการของชุมชน 

    

66 สถานศกึษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ

บริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางาน และการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลมี

ความสมบูรณ์ เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 

    

67 การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาของสถานศกึษามุ่งเน้นคุณภาพ

การศึกษาตามแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
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68 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศกึษาด าเนินการอย่างเป็น

ระบบ และมกีารท างานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม 
    

69 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา อย่างจริงจัง และ

ต่อเนื่องด้วยการสนับสนุนให้ครู ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วม 

    

70 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตรงตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

    

71 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี (SAR) และสรุป

รายงานประจ าปีมีความถูกต้อง และเช่ือถือได้ 

    

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ     

72 สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 

    

73 สถานศกึษาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

    

74 สถานศกึษาส่งเสริมใหชุ้มชนมีการจัดการศกึษาอบรม  

มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา

และวิทยาการต่างๆ 

    

75 สถานศกึษาด าเนินพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

    

 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น  

    

76 สถานศกึษาระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ

นักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
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77 สถานศกึษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

    

78 สถานศกึษาให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

    

79 สถานศกึษาจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 

การสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน การรว่ม กิจกรรมกับ

สถาบันการศึกษาอื่น  

    

 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่ 

จัดการศึกษา 

    

80 สถานศกึษาประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจต่อบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศกึษาที่เป็นจุดเน้นเฉพาะ

เหมาะสมและจ าเป็น 

    

81 ผูบ้ริหารจัดให้มกีารสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเพิ่มความ

พร้อมใหก้ับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วม 

จัดการศึกษา 
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82 สถานศกึษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น รว่มกันจัดการศกึษา

และใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 

    

83 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม 

การเรียนรูร้่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

    

84 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัวชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น ได้รับความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการตาม 

ความเหมาะสมและจ าเป็น 

    

85 สถานศกึษาส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งดา้นคุณภาพและ

ปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

    

86 ผูบ้ริหารและครูศกึษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

    

87 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันจัดท ารา่งระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

    

88 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และแก้ไขปรับปรุง 
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89 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

    

90 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันตรวจสอบ และประเมินผลการใช้

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา และน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 

    

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา     

91 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันศกึษาวิเคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับสาระการ

เรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อเป็นหนังสือ ประกอบการ

จัดการเรยีนการสอน 

    

92 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันจัดหา หนังสอืเรียน หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบ

ความรู ้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

    

93 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันประเมินคุณภาพหนังสือเรียน หนังสอื

เสริมประสบการณ์ หนังสอือ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบ

ความรู ้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

    

 17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา     

 

 

94 

ผูบ้ริหารและครูรว่มกันจัดใหม้ีการร่วมกันก าหนดนโยบาย 

วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนา 

สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ของสถานศกึษาใหท้ันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

    

95 สถานศกึษาพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้การใช้สื่อ 

การเรียนรู้และเทคโนโลยี และสามารถก้าวทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
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96 สถานศกึษาจัดตั้งเครอืข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพื่อให้เป็น

แหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

    

97 สถานศกึษามุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้และสามารถใช้สื่อการเรียนรู้

และเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ใหข้้อเท็จจริง เพื่อสร้างองค์ความรู้

ใหม่ๆ เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพ 

    

98 สถานศกึษาพัฒนาห้องสมุดใหเ้ป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และใช้

เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศกึษาและชุมชน 

    

99 สถานศกึษาด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อ 

และเทคโนโลยีทางการศกึษาอย่างสม่ าเสมอ 
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