
ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนวทางการพัฒนา 

ปัจจัยการบริหารงานที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย  นายสอนนารินทร์  ปัททุม  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   รศ.ดร.ศกิานต์  เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.วรกัญญาพิไล  แกระหัน 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์........................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา..................................จบการสัมภาษณ์เวลา................................... 

 

ประเด็นค าถาม แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารงาน 

 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ได้

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาปัจจัยด้านครูผูส้อน ได้อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาปัจจัยด้านงบประมาณ ได้อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

         

          สอนนารินทร์  ปัททุม 

          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

              มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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