
ภาคผนวก ฉ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1 

 

1. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาเอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใช้ได้ 

2 หอ้งเรียนในสภาพใช้การได้ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 หอ้งปฏิบัติการอยู่ในสภาพใช้การได้ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 หอ้งสมุดอยู่ในสภาพใช้การได้ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 หอ้งพิเศษอยู่ในสภาพใช้การได้ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 อาคารเรยีน แข็งแรงอยู่ในสภาพที่เหมาะสม  

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

.00 

 

ใช้ได้ 

7 อาคารประกอบมั่นคง แข็งแรงอยู่ในสภาพที่

เหมาะสม และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

8 สถานศกึษามีสิ่งอ านวยความสะดวกพืน้ฐาน 

เชน่ ไฟฟ้าและประปา ครบถ้วน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

9 สถานศกึษามีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 

โทรศัพท์ อนิเตอร์เน็ต เครื่องขยายเสียง 

โปรเจคเตอร์ ฯลฯ อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้จริง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

10 สถานศกึษามีการจัดแหลง่เรียนรูภ้ายในที่

หลากหลาย 

 

 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

ปัจจัยการบรหิารงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



328 

ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

11 

2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรยีน 

 

ผูบ้ริหารมบีุคลิกภาพและวางตนเหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

12 ผูบ้ริหารมคีุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ทุกคน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

13 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์และเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง มคีวามกล้าที่จะตัดสินใจ 

และเปลี่ยนแปลงพัฒนางาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

14 ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ าทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ผูบ้ริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

ในการวางแผนการท างาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

16 ผูบ้ริหารท างานแบบประชาธิปไตยรับฟัง

ความคิดเห็นจากผูร้่วมงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

17 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการจูงใจ 

ให้ผู้รว่มงานให้ความรว่มมอื 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

18 ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่น เอาใจใส่ตอ่หน้าที่ 

ที่รับผดิชอบ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

19 ผูบ้ริหารบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลเป็นที่พึงพอใจของ

ผูเ้กี่ยวข้อง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

20 ผูบ้ริหาร สนับสนุนการไปฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

กับหนว่ยงานต่างๆ ตามความสนใจของครู 

 

 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

21 

2. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 

 

ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

22 ครูเลือกใช้วธิีสอนได้เหมาะสมกับเนือ้หา 

และผูเ้รียนตามจุดประสงค์ได้สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศกึษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

23 ครูมีเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของเพื่อนครู และนักเรียน 

ตลอดจนยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

24 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนรวมทั้งมคีวามมุ่งมั่นในการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

25 ครูมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนตาม

สภาพจริงและน าผลมาปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนการสอน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

26 ครูมีคุณธรรม จรยิธรรมและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างแก่

นักเรียนและสังคม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

27 ครูมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

ผูป้กครอง และชุมชน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

 

 

28 

4. ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน 

 

ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษาด้านวิชาการ  

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใช้ได้ 

29 ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษาด้านอาคาร และสถานที่ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

30 ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วม สง่เสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

31 ชุมชนมสี่วนรว่มในงานวิชาการ เชน่ การเป็น

วิทยากรใหค้วามรูด้้านภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่

ผูเ้รียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

32 ผูป้กครองมีสว่นร่วม ในการรับภาระ

ค่าใช้จ่ายทางการศกึษาตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

33 ผูป้กครองและตัวแทนชุมชน มีสว่นร่วมเป็น

คณะกรรมการสถานศกึษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

 

 

34 

5. ปัจจัยด้านงบประมาณ 

 

สถานศกึษาวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม และ 

ความตอ้งการของชุมชนเพื่อใช้ในวางแผน

งบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพความ

ต้องการด้านวิชาการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

ใช้ได้ 

35 สถานศกึษาวางแผนด้านงบประมาณวิชาการ 

เป็นระบบชัดเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

36 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มในการ

จัดท า แผนงบประมาณประจ าปี เกี่ยวข้อง

กับงานวิชาการ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

37 สถานศกึษาแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ 

งานงบประมาณวิชาการของโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

38 สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณ จัดซือ้ จัดท า 

เอกสาร สื่อ หนังสือประกอบการเรียนอย่าง

เพียงพอ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

39 สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณ ด้านวัสดุ 

อุปกรณ์ สอดคล้องกับสภาพความตอ้งการ

ด้านวิชาการของโรงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

40 สถานศกึษาเบิกจ่ายงบประมาณด้านวิชาการ

เป็นไปตามแผน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

41 สถานศกึษาจัดท าเอกสารและหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงนิงบประมาณงานวิชาการเป็น

ระบบชัดเจน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

42 สถานศกึษาแต่งตั้งบุคลากรเพื่อตรวจสอบ

งบประมาณ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

43 สถานศกึษา ติดตาม การใช้จา่ยงบประมาณ

งานวิชาการเป็นระบบชัดเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

44 สถานศกึษารายงานสรุปผลการใช้

งบประมาณประจ าปีด้านวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

45 สถานศกึษาน าผลการตดิตามและผลการ

รายงานไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาต่อไป 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

1 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรท้องถ่ิน 

 

สถานศกึษาด าเนินการวิเคราะหก์รอบสาระ

การเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาจัดท าไว้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 สถานศกึษาด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรอืประเด็นที่

สถานศกึษาหรอื กลุ่มเครือข่ายสถานศกึษา

ให้ความส าคัญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 สถานศกึษาด าเนินการศกึษาและวิเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชน

เพื่อน ามาเป็น ขอ้มูลจัดท าสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นของสถานศกึษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 สถานศกึษาด าเนินการจัดท าสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นของสถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อจัดประสบการณแ์ละจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผู้เรยีน 

ประเมินผล และปรับปรุง 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

5 

2. การวางแผนงานวิชาการ 

 

สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการพัฒนาและใช้

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

11 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 สถานศกึษาด าเนินการวางแผนงานด้าน

วิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล 

นิเทศและติดตาม เกี่ยวกบัการส่งเสริมชุมชน

ให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตโิครงการ โดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

14 

3. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

 

ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้และน าแผนการจัดการเรยีนรู้

ดังกล่าวไปใช้สอนจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ครูจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ทุกชั้นปี ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรมน า

ความรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 ครูใช้สื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

17 ผูบ้ริหารมกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อตอ่การ

เรียนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ผูบ้ริหารส่งเสริมการวิจัย การสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 สถานศกึษาส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศ

ของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการ  

ด้อยโอกาส และมีความสามารถพิเศษอย่าง

เป็นรูปธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

20 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

สถานศกึษาจัดใหม้ีการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทันต่อนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน. และเป็นต้นแบบให้กับสถานศกึษา

อื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 สถานศกึษาจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นการ

พัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรู้ และ

คุณธรรมสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี

ความสุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 สถานศกึษาจัดใหม้ีรายวิชาต่างๆ ครบถ้วน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ของกระทรวงศกึษาธิการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

23 สถานศกึษาเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของรายวิชา

ให้ลุ่มลึกมากขึน้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศลิป์ 

กีฬา อาชีวศกึษา การศกึษาที่สง่เสริม 

ความเป็นเลิศผู้บกพร่อง พิการ และ

การศกึษาทางเลือก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 การเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของรายวิชามี 

ความสอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการ

ของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และมุ่งสู่

ความเป็นสากล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 สถานศกึษาสามารถจัดท าหลักสูตร การจัด

กระบวนการเรียนรู้ และอื่นๆ ใหเ้หมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้

ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศกึษาเป็น

ประจ าทุกปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 สถานศกึษาด าเนินการนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผล ตลอดจนการจัดการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษา และรายงานผลให้

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษารับทราบเป็น

ประจ าทุกปี 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

28 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 

ครูจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีนโดย

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 ครูฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้

มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาใหก้ับผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 การจัดกิจกรรมของครูท าให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ 

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝรู่้

อย่างตอ่เนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 ครูจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้

ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 

ในทุกวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถ 

จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการ

เรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้

การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

ครูและนักเรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ

การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ

ประเภทต่างๆ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

33 สถานศกึษาใช้แนวคิดที่ว่าจัดการเรียนรู้ให้

เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มกีารประสาน

ความรว่มมอืกับบิดา มารดา และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนเต็ม

ตามศักยภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 ครูด าเนินการศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนารูปแบบ

หรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ก้าวหน้าเพื่อเป็นผูน้ าการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับสถานศกึษาอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

35 

6. การวัดผลประเมินผลและด าเนินการ

เทยีบโอนผลการเรียนรู้ 

 

สถานศกึษาก าหนดระเบียบการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรสถานศกึษา และให้

สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาเป็นไป

ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 

ของสถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 สถานศกึษาด าเนินการวัดผล ประเมนิผล 

และเทียบโอนประสบการณ์ถูกต้องตาม

ระเบียบปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 สถานศกึษามีการอนุมัติผลการเรียนถูกต้อง

ตามระเบียบปฏิบัติ 
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1.00 

 

ใช้ได้ 

39 สถานศกึษาจัดใหม้ีการประเมินผลการเรียน

ทุกชั้นและจัดให้มกีารซ่อมเสริม กรณีที่

นักเรียนไม่ผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

40 สถานศกึษาจัดใหม้ีเครื่องมือวัดผล

คุณภาพสูงดา้นความรู้ ทักษะ และบุคลิกภาพ

ตามระดับขั้นพฤติกรรมที่ระบุในตัวชีว้ัด 

มาตรฐานครบทุกตัวชีว้ัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 สถานศกึษาจัดระบบสารสนเทศด้านการ

วัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการ

เรียน เพื่อใชใ้นการอ้างอิง ตรวจสอบ และใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติผลการประเมิน

การเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาค และ

ตัดสินผลการเรียน การเลื่อนช้ัน และจบ

การศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียนถูกต้องครบถ้วน 

ตามระเบียบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

44 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 

 

สถานศกึษาก าหนดนโยบายและแนวทางการ

ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้ และกระบวนการท างานของนักเรียน 

ครู และผูเ้กี่ยวข้องกับการศึกษา 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 
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5 

 

 

 

 

1.00 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

45 สถานศกึษาพัฒนาครูและนักเรียนให้มคีวามรู้

เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ ในการเรียนรู้ที่

ซับซ้อนขึ้นท าใหน้ักเรียนได้ฝกึการคิด การ

จัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา  

การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการ  

และการเรียนรูใ้นปัญหาที่ตนสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 สถานศกึษาพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วย

กระบวนการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 สถานศกึษารวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย

เพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

รวมทั้งสนับสนุนใหค้รูน าผลการวิจัยมาใช้ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

48 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 

แหล่งการเรียนรู้ 

 

สถานศกึษาจัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้อย่าง

หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา

ใหพ้อเพียง เพื่อสนับสนุนการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นใหน้ักเรียนแสวงหาความรูด้้วย

ตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 สถานศกึษาจัดระบบแหล่งเรียนรูภ้ายใน

สถานศกึษาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

50 สถานศกึษาจัดระบบข้อมูลแหลง่เรียนรูใ้น

ท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ของสถานศกึษา ของตนเอง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ใช้ 

แหลง่เรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และนิเทศ ก ากับติดตาม 

ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูและผู้เรยีน 

ใช้แหล่งเรียนรู้ในต่างประเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

53 

9. การนิเทศการศึกษา 

 

ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้แก่ครูและ

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนเิทศภายในว่า

เป็นกระบวนการท างานแบบกัลยาณมติร และ

น าผลการนเิทศไปพัฒนาปรับปรุงวิธกีาร

ท างานของแตล่ะบุคคลให้มีคุณภาพ การนเิทศ

เป็นสว่นหนึ่งของ กระบวนการบริหาร  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 สถานศกึษาจัดใหม้ีการนิเทศภายใน

สถานศกึษาทีม่ีคุณภาพ ทั่วถึง ต่อเนื่อง  

เป็นระบบและกระบวนการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 สถานศกึษาจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษา

ให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศกึษาของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

 

56 

10. การแนะแนว 

 

ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มี

การแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้

ทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถึงการมสี่วน

ร่วมในกระบวน การแนะแนว และการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

57 ผูบ้ริหารจัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กร

แนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ของสถานศกึษาให้ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 ผูบ้ริหารสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็น

คุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้

เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนว 

และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้

สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และ

เชื่อมโยงสูก่ารด ารงชีวติประจ าวัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

60 ผูบ้ริหารคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ท าหนา้ที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูประจ า

ช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

61 ผูบ้ริหารดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุน

การด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

62 ผูบ้ริหารส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจ

อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

63 ผูบ้ริหารจัดให้มีการประสานงานด้านการแนะ

แนวระหว่างสถานศกึษา องค์กรภาครัฐและ

เอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะ

เครือขา่ยการแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

64 สถานศกึษาเชื่อมโยงระบบแนะแนว และ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มคีวามชัดเจนและ

ปฏิบัติได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของ

สถานศกึษามีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศกึษาชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา และความตอ้งการของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

66 สถานศกึษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

โดยจัดโครงสรา้งการบริหารที่เอื้อต่อการ

พัฒนางาน และการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็น

หมวดหมู่ ขอ้มูลมีความสมบูรณ์ เรียกใช้ง่าย 

สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

67 การจัดท าแผนพัฒนาสถานศกึษาของ

สถานศกึษามุ่งเน้นคุณภาพการศกึษาตาม

แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

68 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศกึษา

ด าเนนิการอย่างเป็นระบบ และมกีารท างานที่

เข้มแข็งเน้นการมสี่วนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

69 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษา อย่างจรงิจัง และต่อเนื่องดว้ยการ

สนับสนุนให้ครู ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามา 

มีสว่นร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

70 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษาตรงตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

71 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

มีความถูกต้อง และเชื่อถือได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

72 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ 

 

สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู้รว่มกับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
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ใช้ได้ 

 

 

73 สถานศกึษาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  

โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภ้ายในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



345 
 

ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

74 สถานศกึษาส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัด

การศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู้ ขอ้มูล

ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมปิัญญาและ

วิทยาการตา่งๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

75 สถานศกึษาด าเนินพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง

กับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณร์ะหว่างชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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13. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร

อื่น  

 

สถานศกึษาระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียน

ทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

77 สถานศกึษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน

กับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 

และมีสว่นในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

78 สถานศกึษาให้บริการด้านวิชาการที่สามารถ

เชื่อมโยงหรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

กับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

79 สถานศกึษาจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมวัฒนธรรม การสร้างความสัมพันธ์ 

อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน  

การรว่ม กิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

80 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

 

สถานศกึษาประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ

ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน การศกึษาที่เป็นจุดเน้นเฉพาะ

เหมาะสมและจ าเป็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

81 ผูบ้ริหารจัดให้มกีารสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

82 สถานศกึษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่น รว่มกันจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากร

ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

83 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ร่วมกันระหว่าง

สถานศกึษากับบุคคล ครอบครัวชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่น  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

84 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล 

ครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ได้รับ 

ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตาม  

ความเหมาะสมและจ าเป็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

85 สถานศกึษาส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชวีิตอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
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15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

 

ผูบ้ริหารและครูศกึษาและวิเคราะห์ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

87 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันจัดท ารา่งระเบียบ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

88 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันตรวจสอบร่างระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

ของสถานศกึษา และแก้ไขปรับปรุง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

89 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันน าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

ของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

90 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันตรวจสอบ และ

ประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

และน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
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16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ 

ในสถานศึกษา 

 

ผูบ้ริหารและครูรว่มกันศกึษาวิเคราะห ์

คัดเลือกหนังสือเรยีน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสาระการ

เรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อเป็น

หนังสือ ประกอบการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

92 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันจัดหา หนังสอืเรียน 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน

ประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู ้ 

เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

93 ผูบ้ริหารและครูรว่มกันประเมินคุณภาพ

หนังสือเรยีน หนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัด ใบงาน  

ใบความรู ้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

 

ผูบ้ริหารและครูรว่มกันจัดใหม้ีการร่วมกัน

ก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหา 

และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาของสถานศกึษาให้ทันต่อ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

95 สถานศกึษาพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ 

การใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี และ

สามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

96 สถานศกึษาจัดตั้งเครอืข่ายทางวิชาการ ชมรม

วิชาการ เพื่อใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ของ

สถานศกึษาที่มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

97 สถานศกึษามุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้และ

สามารถใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการ

ศกึษาที่ใหข้้อเท็จจริง เพื่อสร้างองค์ความรู้

ใหม่ๆ เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการ

จัดการศึกษาของสถานศกึษาให้ 

มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

98 สถานศกึษาพัฒนาห้องสมุดใหเ้ป็นห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์และใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

ของสถานศกึษาและชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

99 สถานศกึษาด าเนินการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ

จัดหา ผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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